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¢, Qué ha ocurrido con la Disposicion Transitoria 342 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS)?

Los posibles solicitantes de pensién de jubilacion anticipada voluntaria a
partir del 1 de enero de 2026 van a encontrar unas condiciones econémicas
menos favorables al haber finalizado el periodo transitorio recogido en la citada
disposicién transitoria.

La Ley 27/2011 aplico coeficientes reductores a las jubilaciones que, siendo
anticipadas, superaban el importe de la pensiéon maxima. Asi, una vez aplicados
los coeficientes reductores que correspondieran sobre la base reguladora, el
importe resultante de la pension no podria ser superior a la cuantia resultante
de reducir el tope maximo de pension en un 0,50 por 100 por cada
trimestre o fraccion de trimestre de anticipacion.

Con la Ley 21/2021 se establece una diferencia entre jubilacion anticipada
no voluntaria (queda igual, descuento como la Ley 27/2011) y jubilacion
anticipada voluntaria (cuando la base reguladora superaba la pension
maxima, se aplicaban los coeficientes reductores que correspondieran sobre la
pension maxima Art. 210.3). En este momento se introduce al TRLGSS la
Disposicion Transitoria 342 con un periodo transitorio mas favorable para
las jubilaciones anticipadas voluntarias.

Con el Real Decreto-ley 11/2024 se da una nueva vuelta de tuerca al articulo
210.3 @ indicando que los coeficientes reductores propios de la jubilacién
anticipada voluntaria se aplicaran sobre el importe maximo de la pension
cuando el importe de la pension resultante de aplicar a la base reguladora el
porcentaje que corresponda en funcion de los meses de cotizacion acreditados
(no el importe de la base reguladora como hasta ahora) fuese superior al limite
de la cuantia inicial de las pensiones.

Ejemplo: Dia. CGT presenta una vida laboral de 42 afos cotizados y tiene
64 afios de edad. Su edad ordinaria de jubilacion es a los 65 afios, pero esta
pensando en jubilarse de manera anticipada. La base reguladora de su
pension, calculada segun las normas generales, asciende a 3600 euros.

Si Dila. CGT solicitara una jubilacion anticipada voluntaria (Art. 208 © del
TRLGSS) aplicariamos lo dispuesto en el articulo 210.3. Segun los porcentajes
marcados por el articulo 208 @ TRLGSS, tendria una penalizacion del 5%. Si
efectuamos el célculo sobre la base reguladora (3600-5% = 3420 euros) supera
el tope maximo de pensiones para 2026 (3.359,60 euros), por lo que, siguiendo
lo que dice el art. 210.3 @, aplicariamos el 5% de reduccién directamente sobre
el mismo tope maximo de pensiones (3.359,60-5% = 3.7191,62 €) y esa sera la
cuantia a percibir.
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¢y qué ha pasado ahora con la DT342? Adids al apartado 2 de la DT342 @

El art. 1.21 de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre afiade la DT 342 para
paliar los efectos que sobre las jubilaciones anticipadas voluntarias ejercia el
articulo 210.3 @,

Es decir, en lugar de aplicarles directamente los coeficientes reductores del
articulo 208 W TRLGSS, se establecia un plazo transitorio de 10 afios para
aplicar los coeficientes reductores (mas suaves) establecidos en la nueva DT
34.

Asi, si Diia. CGT hubiera solicitado una jubilacion anticipada voluntaria en
2025 en lugar de aplicarle el 5% que hemos visto en el ejemplo anterior
(pension de 3.19162 €), se le hubiera aplicado sobre el importe de la pension
maxima el coeficiente del 2,60% recogido en la citada disposicién transitoria
pension maxima 3.359,60-2,60% = 3.272,25 €

Pues bien, con efectos del 1 de enero de 2026 se da por finalizado el
periodo transitorio de 10 afios por efecto de la evolucidén de la pension
maxima del sistema que ha absorbido completamente el efecto del
aumento de los coeficientes respecto a los vigentes en 2021. A partir del 1
de enero de 2026 se aplican los coeficientes vigentes en el articulo 208 @,

Apartado 3 de laDT34

Esta beneficia a personas cuya relacion laboral se haya extinguido con
anterioridad a 1 de enero de 2022 o con posterioridad, como consecuencia de
decisiones adoptadas en expedientes de regulaciéon de empleo, o en virtud de
convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa o
decisiones adoptadas en procedimientos concursales, que hubieran sido
aprobados con anterioridad al 1 de enero de 2022. Y siempre que estas
personas no hayan vuelto a trabajar mas de 12 meses por cuenta ajena 0 como
auténomo. La aplicacion de esta horma no desaparece en enero de 2026, se
mantiene vigente.

A los beneficiarios de esta excepcion, que sigue vigente, se les aplica la
formula de céalculo correspondiente a la normativa anterior: la penalizacion
aplicada sobre la pension inicial, no sobre la maxima, sin que el resultado pueda
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superar la pensiéon maxima vigente reducida un 0,5% por cada trimestre que se
anticipe la pension.

Simulador oficial de laweb de la Seguridad Social

Esta norma era transitoria y la Seguridad Social ha anunciado que dejara de
aplicarla a partir del 1 de enero de 2026. A partir de esa fecha, las
penalizaciones que se apliquen en estos casos no seran las de la DT34, sino
las ordinarias, las que se aplican al resto de los pensionistas.

Mensaje del simulador

A partir del 01/01/2026 deja de ser de aplicacion lo dispuesto en el apartado segundo la
Disposicion Transitoria 34", que afectaba a las jubilaciones anticipadas cuya pension inicial (base
reguladora por porcentaje aplicahle por afios cotizados) fuera superior a la pension méaxima.

Estamos trabajando para adaptar el simulador a los nuevos criterios de calculo o antes posible, pero

hasta entonces, los calculos de jubilaciones anticipadas afectadas por dicha disposicion
transitoria no son correctos.

Saludos libertarios

Secretaria de Formacion de CGT Andalucia, Ceuta y Melilla 01/2026
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(1) Art® 210.3 que te lleva al 208 del TRLGSS

Periodo Periodo
. cotizado: cotizado: igual Periodo
Periodo . : : .
cotizado: menos |gu_al o] 0 superior a cptlzado.
de 38 afios y 6 Nsuperlora38 ) 41 |gu_al 0
aflosy 6 meses e | afiosy 6 meses e superior a44
Meses inferior a 41 inferior a 44 afios y 6 meses
afos y 6 meses afos y 6 meses
Meses que
s€ % reduccion % reduccion % reduccion % reduccion
adelanta la
jubilacion
24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,65 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 3,45
5 3,83 3,65 3,48 3,30
4 3,67 3,50 3,33 3,17
3 3,52 3,36 3,20 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,92
1 3,26 3,11 2,96 2,81
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(2) Apartado 2 DT342

Periodo cotizado inferior a treinta y ocho afios y seis meses

Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

24 5,70 7,40 9,10 10,8012,50 14,2015,90 17,60 19,30 21,00
23 5,36 6,72 8,08 9,4410,80 12,1613,52 14,88 16,24 17,60
22 5,07 6,13 7,20 8,27 9,34 10,4011,47 12,54 13,60 14,67
21 4,41 531 6,22 7,13 8,04 8,94 9,85 10,76 11,66 12,57
20 4,25 5,00 5,75 6,50 7,25 8,00 8,75 9,50 10,25 11,00
19 4,13 4,76 5,38 6,01 6,64 7,27 7,90 852 9,15 9,78
18 3,58 4,16 4,74 532 590 648 7,06 7,64 8,22 8,80
17 3,50 4,00 450 5,00 550 6,00 650 7,00 7,50 8,00
16 3,43 3,87 4,30 4,73 5,17 5,60 6,03 6,46 6,90 7,33
15 2,93 3,35 3,78 4,21 4,64 5,06 549 592 6,34 6,77
14 2,88 3,26 3,64 4,02 4,40 4,77 515 553 5091 6,29
13 2,84 3,17 3,51 3,85 4,19 4,52 486 5,20 5,53 5,87
12 2,35 2,70 3,05 3,40 3,75 4,10 4,45 4,80 5,15 5,50
11 2,32 2,64 295 3,27 3,59 3,91 4,23 454 4,86 5,18
10 2,29 2,58 2,87 3,16 3,45 3,73 4,02 431 4,60 4,89

1,81 2,13 2,44 2,75 3,07 3,38 3,69 4,00 4,32 4,63
1,79 2,08 2,37 2,66 2,95 3,24 3,53 3,82 4,11 4,40
1,77 2,04 231 2,58 2,85 3,11 3,38 3,65 3,92 4,19
1,30 1,60 1,90 2,20 2,50 2,80 3,10 3,40 3,70 4,00
1,28 1,57 1,85 2,13 2,42 2,70 2,98 3,26 3,55 3,83
1,27 1,53 1,80 2,07 2,34 2,60 2,87 3,14 3,40 3,67
0,80 1,10 1,41 1,71 2,01 2,31 2,61 292 3,22 3,52
0,79 1,08 1,36 1,65 1,94 2,23 2,52 2,80 3,09 3,38
0,78 1,05 1,33 1,60 1,88 2,16 2,43 2,71 298 3,26

P N W s~ OO N 00 ©
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Periodo cotizado igual o superior a treinta y ocho afios y seis meses e inferior acuarenta y
un anos y seis meses

Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

24 5,50 7,00 8,50 10,00 11,50 13,00 14,50 16,00 17,50 19,00
23 525 6,50 7,75 9,00 10,25 11,50 12,75 14,00 15,25 16,50
22 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00 11,00 12,00 13,00 14,00
21 435 520 6,05 690 7,75 8,60 9,45 10,30 11,15 12,00
20 4,20 4,90 560 6,30 7,00 7,70 840 9,10 9,80 10,50
19 4,08 4,67 525 583 642 7,00 758 8,16 8,75 9,33
18 3,54 4,08 462 5,16 5,70 6,24 6,78 7,32 7,86 8,40
17 3,46 3,93 439 486 532 5,78 625 6,71 7,18 7,64
16 3,40 3,80 4,20 4,60 5,00 540 580 6,20 6,60 7,00
15 2,90 3,29 3,69 4,08 4,48 488 527 567 6,06 6,46
14 2,85 3,20 355 3,90 425 4,60 495 530 565 6,00
13 2,81 3,12 3,43 3,74 4,05 436 4,67 498 529 5,60
12 2,33 2,65 298 3,30 3,63 39 4,28 4,60 493 525
11 2,29 259 288 3,18 347 3,76 4,06 435 4,65 494
10 2,27 2,53 2,80 3,07 3,34 3,60 387 4,14 440 4,67
9 1,79 2,08 2,38 2,67 296 325 354 384 413 442
8 1,77 2,04 231 258 285 3,12 339 366 393 4,20
7 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 325 350 3,75 4,00
6 128 156 1,85 2,13 241 269 297 326 354 382
5 1,27 153 1,80 206 233 259 286 3,12 339 3,65
4 1,25 150 1,75 200 225 250 275 3,00 325 3,50
3 0,79 1,07 1,36 164 193 222 250 2,79 3,07 3,36
2 0,77 1,05 1,32 159 187 2,14 241 268 296 3,23
1 0,76 1,02 1,28 154 181 207 233 259 285 311
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Periodo cotizado igual o superior a cuarenta y un afios y seis meses e inferior acuarenta y
cuatro afios y seis meses

Meses Anticipo 2024

24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11

=
o

P N Wb OO N 0 ©

5,30
5,10
4,93
4,29
4,15
4,04
3,50
3,43
3,37
2,87
2,82
2,78
2,30
2,27
2,24
1,77
1,75
1,73
1,26
1,25
1,23
0,77
0,76
0,75

2025
6,60
6,20
5,87
5,09
4,80
4,58
4,00
3,85
3,73
3,23
3,14
3,07
2,60
2,54
2,49
2,04
2,00
1,96
1,53
1,50
1,47
1,04
1,02
0,99

2026
7,90
7,30
6,80
5,88
5,45
5,12
4,50
4,28
4,10
3,60
3,46
3,35
2,90
2,81
2,73
2,31
2,25
2,19
1,79
1,74
1,70
1,31
1,27
1,24

2027
9,20
8,40
7,73
6,67
6,10
5,66
5,00
4,71
4,47
3,96
3,78
3,63
3,20
3,08
2,98
2,58
2,50
2,42
2,06
1,99
1,93
1,58
1,53
1,48

2028
10,50
9,50
8,67
7,47
6,75
6,20
5,50
5,14
4,84
4,33
4,11
3,92
3,50
3,36
3,22
2,86
2,75
2,66
2,32
2,24
2,17
1,85
1,79
1,73

2029
11,80
10,60

9,60
8,26
7,40
6,73
6,00
5,56
5,20
4,69
4,43
4,20
3,80
3,63
3,46
3,13
3,00
2,89
2,58
2,49
2,40
2,12
2,05
1,98

2030
13,10
11,70
10,53
9,05
8,05
7,27
6,50
5,99
5,57
5,06
4,75
4,48
4,10
3,90
3,71
3,40
3,25
3,12
2,85
2,74
2,63
2,39
2,31
2,22

2031
14,40
12,80
11,46
9,84
8,70
7,81
7,00
6,42
5,94
5,42
5,07
4,76
4,40
4,17
3,95
3,67
3,50
3,35
3,11
2,98
2,86
2,66
2,56
2,47

2032
15,70
13,90
12,40
10,64
9,35
8,35
7,50
6,84
6,30
5,79
5,39
5,05
4,70
4,44
4,20
3,94
3,75
3,58
3,38
3,23
3,10
2,93
2,82
2,71

2033
17,00
15,00
13,33
11,43
10,00
8,89
8,00
7,27
6,67
6,15
5,71
5,33
5,00
4,71
4,44
4,21
4,00
3,81
3,64
3,48
3,33
3,20
3,08
2,96
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Periodo cotizado igual o superior a cuarenta y cuatro afios y seis meses

Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

24 490 5,80 6,70 7,60 850 9,40 10,30 11,20 12,10 13,00
23 4,80 5,60 6,40 7,20 800 880 9,60 10,40 11,20 12,00
22 4,70 5,40 6,10 6,80 7,50 8,20 8,90 9,60 10,30 11,00
21 4,15 4,80 545 6,10 6,75 7,40 8,05 8,70 9,35 10,00
20 4,07 4,64 521 578 635 6,92 7,49 8,06 8,63 9,20
19 3,99 448 4,97 546 595 6,44 693 742 791 8,40
18 3,46 3,92 4,38 484 530 576 622 6,68 7,14 7,60
17 3,39 3,78 4,17 456 4,96 535 574 6,13 652 691
16 3,33 3,67 4,00 433 4,67 500 533 5,66 6,00 6,33
15 2,84 3,17 3,51 3,84 4,18 451 485 5,18 552 5,85
14 2,79 3,09 3,38 3,67 3,97 4,26 455 4,84 514 543
13 2,76 3,01 3,27 3,53 3,79 4,04 430 4,56 4,81 5,07
12 2,28 2,55 2,83 3,10 3,38 3,65 3,93 4,20 4,48 4,75
11 2,25 2,49 2,74 2,99 3,24 3,48 3,73 3,98 4,22 4,47
10 2,22 2,44 2,67 2,89 3,11 3,33 355 3,78 4,00 4,22

1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00
1,73 1,96 2,19 2,42 2,65 2,88 3,11 3,34 3,57 3,80
1,71 1,92 2,14 2,35 2,56 2,77 2,98 3,20 3,41 3,62
1,25 1,49 1,74 198 2,23 2,47 2,72 2,96 3,21 345
123 1,46 1,69 1,92 2,15 238 261 284 3,07 3,30
122 1,43 1,65 1,87 2,09 2,30 252 2,74 295 317
0,75 1,01 1,26 1,52 1,77 2,02 2,28 2,53 2,79 3,04
0,74 0,98 1,23 1,47 1,71 195 2,19 244 268 292
0,73 0,96 1,19 1,42 166 189 2,12 235 258 281
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