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¿Qué ha ocurrido con la Disposición Transitoria 34ª del Texto 
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS)? 

Los posibles solicitantes de pensión de jubilación anticipada voluntaria a 
partir del 1 de enero de 2026 van a encontrar unas condiciones económicas 
menos favorables al haber finalizado el periodo transitorio recogido en la citada 
disposición transitoria.  

La Ley 27/2011 aplicó coeficientes reductores a las jubilaciones que, siendo 
anticipadas, superaban el importe de la pensión máxima. Así, una vez aplicados 
los coeficientes reductores que correspondieran sobre la base reguladora, el 
importe resultante de la pensión no podría ser superior a la cuantía resultante 
de reducir el tope máximo de pensión en un 0,50 por 100 por cada 
trimestre o fracción de trimestre de anticipación.  

Con la Ley 21/2021 se establece una diferencia entre jubilación anticipada 
no voluntaria (queda igual, descuento como la Ley 27/2011) y jubilación 
anticipada voluntaria (cuando la base reguladora superaba la pensión 
máxima, se aplicaban los coeficientes reductores que correspondieran sobre la 
pensión máxima Art. 210.3). En este momento se introduce al TRLGSS la 
Disposición Transitoria 34ª con un periodo transitorio más favorable para 
las jubilaciones anticipadas voluntarias.   

Con el Real Decreto-ley 11/2024 se da una nueva vuelta de tuerca al artículo 
210.3 (1) indicando que los coeficientes reductores propios de la jubilación 
anticipada voluntaria se aplicaran sobre el importe máximo de la pensión 
cuando el importe de la pensión resultante de aplicar a la base reguladora el 
porcentaje que corresponda en función de los meses de cotización acreditados 
(no el importe de la base reguladora como hasta ahora) fuese superior al límite 
de la cuantía inicial de las pensiones.   

Ejemplo: Dña. CGT presenta una vida laboral de 42 años cotizados y tiene 
64 años de edad. Su edad ordinaria de jubilación es a los 65 años, pero está 
pensando en jubilarse de manera anticipada. La base reguladora de su 
pensión, calculada según las normas generales, asciende a 3600 euros.  

Si Dña. CGT solicitara una jubilación anticipada voluntaria (Art. 208 (1) del 
TRLGSS) aplicaríamos lo dispuesto en el artículo 210.3.  Según los porcentajes 
marcados por el artículo 208 (1) TRLGSS, tendría una penalización del 5%. Si 
efectuamos el cálculo sobre la base reguladora (3600-5% = 3420 euros) supera 
el tope máximo de pensiones para 2026 (3.359,60 euros), por lo que, siguiendo 
lo que dice el art. 210.3 (1), aplicaríamos el 5% de reducción directamente sobre 
el mismo tope máximo de pensiones (3.359,60-5% = 3.191,62 €) y esa será la 
cuantía a percibir.  
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¿y qué ha pasado ahora con la DT34ª? Adiós al apartado 2 de la DT34ª (2) 

El art. 1.21 de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre añade la DT 34ª para 
paliar los efectos que sobre las jubilaciones anticipadas voluntarias ejercía el 
artículo 210.3 (1).  

Es decir, en lugar de aplicarles directamente los coeficientes reductores del 
artículo 208 (1) TRLGSS, se establecía un plazo transitorio de 10 años para 
aplicar los coeficientes reductores (más suaves) establecidos en la nueva DT 
34.  

Así, si Dña. CGT hubiera solicitado una jubilación anticipada voluntaria en 
2025 en lugar de aplicarle el 5% que hemos visto en el ejemplo anterior 
(pensión de 3.19162 €), se le hubiera aplicado sobre el importe de la pensión 
máxima el coeficiente del 2,60% recogido en la citada disposición transitoria (2) 

pension máxima 3.359,60-2,60% = 3.272,25 € 

Pues bien, con efectos del 1 de enero de 2026 se da por finalizado el 
periodo transitorio de 10 años por efecto de la evolución de la pensión 
máxima del sistema que ha absorbido completamente el efecto del 
aumento de los coeficientes respecto a los vigentes en 2021. A partir del 1 
de enero de 2026 se aplican los coeficientes vigentes en el artículo 208 (1). 

Apartado 3 de la DT34 

Esta beneficia a personas cuya relación laboral se haya extinguido con 
anterioridad a 1 de enero de 2022 o con posterioridad, como consecuencia de 
decisiones adoptadas en expedientes de regulación de empleo, o en virtud de 
convenios colectivos de cualquier ámbito, acuerdos colectivos de empresa o 
decisiones adoptadas en procedimientos concursales, que hubieran sido 
aprobados con anterioridad al 1 de enero de 2022. Y siempre que estas 
personas no hayan vuelto a trabajar más de 12 meses por cuenta ajena o como 
autónomo. La aplicación de esta norma no desaparece en enero de 2026, se 
mantiene vigente. 

A los beneficiarios de esta excepción, que sigue vigente, se les aplica la 
fórmula de cálculo correspondiente a la normativa anterior: la penalización 
aplicada sobre la pensión inicial, no sobre la máxima, sin que el resultado pueda  

 

 



  
 

Confederación General del Trabajo 
Andalucía, Ceuta y Melilla 
Secretaría de Formación 

 

superar la pensión máxima vigente reducida un 0,5% por cada trimestre que se 
anticipe la pensión. 

Simulador oficial de la web de la Seguridad Social 

Esta norma era transitoria y la Seguridad Social ha anunciado que dejará de 
aplicarla a partir del 1 de enero de 2026. A partir de esa fecha, las 
penalizaciones que se apliquen en estos casos no serán las de la DT34, sino 
las ordinarias, las que se aplican al resto de los pensionistas.  

Mensaje del simulador 

Saludos libertarios 

Secretaría de Formación de CGT Andalucía, Ceuta y Melilla 01/2026 
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(1) Artº 210.3 que te lleva al 208 del TRLGSS 
 

 

 

Periodo 
cotizado: menos 

de 38 años y 6 

meses 

Periodo 
cotizado: 

igual o 

superior a 38 
años y 6 meses e 

inferior a 41 

años y 6 meses 

Periodo 
cotizado: igual 

o superior a 

41 
años y 6 meses e 

inferior a 44 

años y 6 meses 

Periodo 
cotizado: 

igual o 

superior a 44 
años y 6 meses 

Meses que 

se 
adelanta la 

jubilación 
% reducción % reducción % reducción % reducción 

24 21,00 19,00 17,00 13,00 
23 17,60 16,50 15,00 12,00 
22 14,65 14,00 13,33 11,00 
21 12,57 12,00 11,43 10,00 
20 11,00 10,50 10,00 9,20 
19 9,78 9,33 8,89 8,40 
18 8,80 8,40 8,00 7,60 
17 8,00 7,64 7,27 6,91 
16 7,33 7,00 6,67 6,33 
15 6,77 6,46 6,15 5,85 
14 6,29 6,00 5,71 5,43 
13 5,87 5,60 5,33 5,07 
12 5,50 5,25 5,00 4,75 
11 5,18 4,94 4,71 4,47 
10 4,89 4,67 4,44 4,22 
9 4,63 4,42 4,21 4,00 
8 4,40 4,20 4,00 3,80 
7 4,19 4,00 3,81 3,62 
6 4,00 3,82 3,64 3,45 
5 3,83 3,65 3,48 3,30 
4 3,67 3,50 3,33 3,17 
3 3,52 3,36 3,20 3,04 
2 3,38 3,23 3,08 2,92 
1 3,26 3,11 2,96 2,81 
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(2) Apartado 2 DT34ª 

 
 
 

Período cotizado inferior a treinta y ocho años y seis meses 
 

 

Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 

24 5,70 7,40 9,10 10,80 12,50 14,20 15,90 17,60 19,30 21,00 

23 5,36 6,72 8,08 9,44 10,80 12,16 13,52 14,88 16,24 17,60 

22 5,07 6,13 7,20 8,27 9,34 10,40 11,47 12,54 13,60 14,67 

21 4,41 5,31 6,22 7,13 8,04 8,94 9,85 10,76 11,66 12,57 

20 4,25 5,00 5,75 6,50 7,25 8,00 8,75 9,50 10,25 11,00 

19 4,13 4,76 5,38 6,01 6,64 7,27 7,90 8,52 9,15 9,78 

18 3,58 4,16 4,74 5,32 5,90 6,48 7,06 7,64 8,22 8,80 

17 3,50 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00 6,50 7,00 7,50 8,00 

16 3,43 3,87 4,30 4,73 5,17 5,60 6,03 6,46 6,90 7,33 

15 2,93 3,35 3,78 4,21 4,64 5,06 5,49 5,92 6,34 6,77 

14 2,88 3,26 3,64 4,02 4,40 4,77 5,15 5,53 5,91 6,29 

13 2,84 3,17 3,51 3,85 4,19 4,52 4,86 5,20 5,53 5,87 

12 2,35 2,70 3,05 3,40 3,75 4,10 4,45 4,80 5,15 5,50 

11 2,32 2,64 2,95 3,27 3,59 3,91 4,23 4,54 4,86 5,18 

10 2,29 2,58 2,87 3,16 3,45 3,73 4,02 4,31 4,60 4,89 

9 1,81 2,13 2,44 2,75 3,07 3,38 3,69 4,00 4,32 4,63 

8 1,79 2,08 2,37 2,66 2,95 3,24 3,53 3,82 4,11 4,40 

7 1,77 2,04 2,31 2,58 2,85 3,11 3,38 3,65 3,92 4,19 

6 1,30 1,60 1,90 2,20 2,50 2,80 3,10 3,40 3,70 4,00 

5 1,28 1,57 1,85 2,13 2,42 2,70 2,98 3,26 3,55 3,83 

4 1,27 1,53 1,80 2,07 2,34 2,60 2,87 3,14 3,40 3,67 

3 0,80 1,10 1,41 1,71 2,01 2,31 2,61 2,92 3,22 3,52 

2 0,79 1,08 1,36 1,65 1,94 2,23 2,52 2,80 3,09 3,38 

1 0,78 1,05 1,33 1,60 1,88 2,16 2,43 2,71 2,98 3,26 
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Período cotizado igual o superior a treinta y ocho años y seis meses e inferior a cuarenta y 

un años y seis meses 

 
 

Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 

24 5,50 7,00 8,50 10,00 11,50 13,00 14,50 16,00 17,50 19,00 

23 5,25 6,50 7,75 9,00 10,25 11,50 12,75 14,00 15,25 16,50 

22 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00 11,00 12,00 13,00 14,00 

21 4,35 5,20 6,05 6,90 7,75 8,60 9,45 10,30 11,15 12,00 

20 4,20 4,90 5,60 6,30 7,00 7,70 8,40 9,10 9,80 10,50 

19 4,08 4,67 5,25 5,83 6,42 7,00 7,58 8,16 8,75 9,33 

18 3,54 4,08 4,62 5,16 5,70 6,24 6,78 7,32 7,86 8,40 

17 3,46 3,93 4,39 4,86 5,32 5,78 6,25 6,71 7,18 7,64 

16 3,40 3,80 4,20 4,60 5,00 5,40 5,80 6,20 6,60 7,00 

15 2,90 3,29 3,69 4,08 4,48 4,88 5,27 5,67 6,06 6,46 

14 2,85 3,20 3,55 3,90 4,25 4,60 4,95 5,30 5,65 6,00 

13 2,81 3,12 3,43 3,74 4,05 4,36 4,67 4,98 5,29 5,60 

12 2,33 2,65 2,98 3,30 3,63 3,95 4,28 4,60 4,93 5,25 

11 2,29 2,59 2,88 3,18 3,47 3,76 4,06 4,35 4,65 4,94 

10 2,27 2,53 2,80 3,07 3,34 3,60 3,87 4,14 4,40 4,67 

9 1,79 2,08 2,38 2,67 2,96 3,25 3,54 3,84 4,13 4,42 

8 1,77 2,04 2,31 2,58 2,85 3,12 3,39 3,66 3,93 4,20 

7 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00 

6 1,28 1,56 1,85 2,13 2,41 2,69 2,97 3,26 3,54 3,82 

5 1,27 1,53 1,80 2,06 2,33 2,59 2,86 3,12 3,39 3,65 

4 1,25 1,50 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 

3 0,79 1,07 1,36 1,64 1,93 2,22 2,50 2,79 3,07 3,36 

2 0,77 1,05 1,32 1,59 1,87 2,14 2,41 2,68 2,96 3,23 

1 0,76 1,02 1,28 1,54 1,81 2,07 2,33 2,59 2,85 3,11 
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Período cotizado igual o superior a cuarenta y un años y seis meses e inferior a cuarenta y 

cuatro años y seis meses 

 
 

Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 

24 5,30 6,60 7,90 9,20 10,50 11,80 13,10 14,40 15,70 17,00 

23 5,10 6,20 7,30 8,40 9,50 10,60 11,70 12,80 13,90 15,00 

22 4,93 5,87 6,80 7,73 8,67 9,60 10,53 11,46 12,40 13,33 

21 4,29 5,09 5,88 6,67 7,47 8,26 9,05 9,84 10,64 11,43 

20 4,15 4,80 5,45 6,10 6,75 7,40 8,05 8,70 9,35 10,00 

19 4,04 4,58 5,12 5,66 6,20 6,73 7,27 7,81 8,35 8,89 

18 3,50 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00 6,50 7,00 7,50 8,00 

17 3,43 3,85 4,28 4,71 5,14 5,56 5,99 6,42 6,84 7,27 

16 3,37 3,73 4,10 4,47 4,84 5,20 5,57 5,94 6,30 6,67 

15 2,87 3,23 3,60 3,96 4,33 4,69 5,06 5,42 5,79 6,15 

14 2,82 3,14 3,46 3,78 4,11 4,43 4,75 5,07 5,39 5,71 

13 2,78 3,07 3,35 3,63 3,92 4,20 4,48 4,76 5,05 5,33 

12 2,30 2,60 2,90 3,20 3,50 3,80 4,10 4,40 4,70 5,00 

11 2,27 2,54 2,81 3,08 3,36 3,63 3,90 4,17 4,44 4,71 

10 2,24 2,49 2,73 2,98 3,22 3,46 3,71 3,95 4,20 4,44 

9 1,77 2,04 2,31 2,58 2,86 3,13 3,40 3,67 3,94 4,21 

8 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00 

7 1,73 1,96 2,19 2,42 2,66 2,89 3,12 3,35 3,58 3,81 

6 1,26 1,53 1,79 2,06 2,32 2,58 2,85 3,11 3,38 3,64 

5 1,25 1,50 1,74 1,99 2,24 2,49 2,74 2,98 3,23 3,48 

4 1,23 1,47 1,70 1,93 2,17 2,40 2,63 2,86 3,10 3,33 

3 0,77 1,04 1,31 1,58 1,85 2,12 2,39 2,66 2,93 3,20 

2 0,76 1,02 1,27 1,53 1,79 2,05 2,31 2,56 2,82 3,08 

1 0,75 0,99 1,24 1,48 1,73 1,98 2,22 2,47 2,71 2,96 
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Período cotizado igual o superior a cuarenta y cuatro años y seis meses 

 

 

Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 

24 4,90 5,80 6,70 7,60 8,50 9,40 10,30 11,20 12,10 13,00 

23 4,80 5,60 6,40 7,20 8,00 8,80 9,60 10,40 11,20 12,00 

22 4,70 5,40 6,10 6,80 7,50 8,20 8,90 9,60 10,30 11,00 

21 4,15 4,80 5,45 6,10 6,75 7,40 8,05 8,70 9,35 10,00 

20 4,07 4,64 5,21 5,78 6,35 6,92 7,49 8,06 8,63 9,20 

19 3,99 4,48 4,97 5,46 5,95 6,44 6,93 7,42 7,91 8,40 

18 3,46 3,92 4,38 4,84 5,30 5,76 6,22 6,68 7,14 7,60 

17 3,39 3,78 4,17 4,56 4,96 5,35 5,74 6,13 6,52 6,91 

16 3,33 3,67 4,00 4,33 4,67 5,00 5,33 5,66 6,00 6,33 

15 2,84 3,17 3,51 3,84 4,18 4,51 4,85 5,18 5,52 5,85 

14 2,79 3,09 3,38 3,67 3,97 4,26 4,55 4,84 5,14 5,43 

13 2,76 3,01 3,27 3,53 3,79 4,04 4,30 4,56 4,81 5,07 

12 2,28 2,55 2,83 3,10 3,38 3,65 3,93 4,20 4,48 4,75 

11 2,25 2,49 2,74 2,99 3,24 3,48 3,73 3,98 4,22 4,47 

10 2,22 2,44 2,67 2,89 3,11 3,33 3,55 3,78 4,00 4,22 

9 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00 

8 1,73 1,96 2,19 2,42 2,65 2,88 3,11 3,34 3,57 3,80 

7 1,71 1,92 2,14 2,35 2,56 2,77 2,98 3,20 3,41 3,62 

6 1,25 1,49 1,74 1,98 2,23 2,47 2,72 2,96 3,21 3,45 

5 1,23 1,46 1,69 1,92 2,15 2,38 2,61 2,84 3,07 3,30 

4 1,22 1,43 1,65 1,87 2,09 2,30 2,52 2,74 2,95 3,17 

3 0,75 1,01 1,26 1,52 1,77 2,02 2,28 2,53 2,79 3,04 

2 0,74 0,98 1,23 1,47 1,71 1,95 2,19 2,44 2,68 2,92 

1 0,73 0,96 1,19 1,42 1,66 1,89 2,12 2,35 2,58 2,81 

 
 

 
 


