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s, Vacaciones?

Ha comenzado el nuevo curso y pareciera que
hubiéramos vuelto a una distopia, pero no, el
mundo no ha tenido vacaciones y sigue su lento
caminar neoliberal, esta es la realidad que tene-
mos que enfrentar.

En Rojo y Negro damos cuenta de varias lu-
chas que no han tenido su merecido descanso
estival. Especialmente los bomberos forestales,
tan recordados en verano como olvidados el res-
to del afio, y en la pagina 19 podemos leer algu-
nas de sus reivindicaciones de la mano de David
Blanco, secretario confederal de RR.IL. y bombe-
ro forestal; también Une Militante de Burgos nos
habla de que otro modelo de gestién del monte
es posible, pagina 7. Y, en la 23, Andrés R. Ama-
yuelas, Rizomas, nos desglosa el “negocio del
fuego” en el Estado espafiol.

Otra de las luchas que no puede caer en el olvi-
do esla de las compafieras de Correos, pagina 16:
el sindicalismo esta de luto por la lenta agonia de
los sindicatos mayoritarios, mas interesados en
alimentar su maquinaria que en defender los de-
rechos de sus representadas. Comienza el curso
y la ensefianza adelanta nuevas movilizaciones,
nos escriben desde el Sindicato de Ensefianza
de Madrid, pagina 15. En la pagina 22 tenemos
algunos breves de los asuntos en los que esta in-
volucrada la CGT vy, en la 8, una breve nota so-
bre las visualizaciones de Al Lio, el programa de
RNtv. En la pagina 12 damos cuenta de la inau-
guracién de la Biblioteca Pilar Grangel Arrufat
en el SOV de Castelld.

Oscar Murciano nos relata algunas estrate-
gias para cuando una huelga se alarga mas de lo
necesario, paginas 20y 21.

José Luis Carretero nos escribe para retratar
una de las caras de esta nueva realidad, los ata-
ques racistas ocurridos en Torre Pacheco, en la
13,y Desiderio Martin, en las 24 y 25, nos desgra-
na los mecanismos de la ola racista-fascista que
recorre la peninsula y propone algunas acciones
dentro de la CGT. Alberto Garcia Lerma, en la 9,
resume la “ideaca” necrofilica del PP para limi-
tar el alcance de la accidn sindical en las empre-
sas v, en las 26 y 27, Rafael Cid examina las es-
trategias politicas del Gobierno central y cémo
esta sirviendo en bandeja de plata argumentos
para los populistas de extrema derecha. Arnau
Huguet entrevista a Julio Rubio Gémez para ha-
blar de cdmo el sector social se ha convertido en
una herramienta de control social, paginas 10 a
12. David Molina, desde las Islas Columbretes,
nos da cuenta de la nefasta gestién de los espa-
cios naturales, pagina 18. En la 14, Simén Souto
de la Secretaria Juridica Confederal nos cuenta
el truco de birlibirloque que el Gobierno preten-
de hacernos con los “nuevos” permisos por na-
cimiento. Y Angel Lejarriaga, Psicologia, pagina

39, nos habla de los trastornos de la alimenta-
cién y su relacion con sucesos traumaticos.

El genocidio en Gaza sigue su rumbo inexora-
ble; Rojo y Negro se ha sumado a la iniciativa de
Reporteros Sin Fronteras y Avaaz para denun-
ciar el asesinato de mas de 200 periodistas en
la Franja. Pero hay mas genocidios en marcha,
en este numero, pagina 28, nos escriben para
relatar el del pueblo adivasi en la India.

Pero en CGT tenemos un modelo distinto,
una ilusién que propagar. Rosalia Molina y Ada
Guijarro, por un lado, Desenfokda, por otro, nos
escriben sendos articulos sobre la Escuela Li-
bertaria de Ruesta del pasado verano, paginas
4 a 6. En la 6 también tenemos una breve resefia
que nos envian desde CGT Nafarroa sobre las
Jornadas de Autogestion en el pueblo cedido a
CGT en el Prepirineo aragonés.

Las compafieras que han viajado en la Cara-
vana Abriendo Fronteras nos relatan la expe-
riencia de este afio por territorio francés, pagi-
nas 40 y 41. En la 42, Gentes de Baladre celebra
su 20 aniversario. En Francia se preparan para
luchar contra la nueva Ley de Trabajo, otra ocu-
rrencia del neoliberal Macron, bajo el lema On
bloque tout! (jBloqueamos todo!), nos escribe
Angel Bosqued en la 29.

La Memoria es un ancla necesaria desde la
que empujar hacia nuestro Ideal. En las pagi-
nas 34 y 35, Rafael Maestre de la FSS Valéncia
nos envia la primera parte de una crénica so-
bre el exilio de las mujeres anarquistas valen-
cianas durante la dictadura: Matilde Escuder
Vicente y Concha Guillén Bertolin; y en las 36
y 37, desde la FSS de Madrid, nos hacen llegar
la semblanza de Cipriano Mera y anuncian
unas jornadas de debate para octubre. En la
38, nos despedimos de un compafiero impres-
cindible, Octavio Alberola. Desde el Ateneo
Libertario de Carabanchel Latina nos envian
un par de reflexiones sobre el ir haciendo
anarquista, pagina 43.

No podiamos cerrar este nimero sin reivin-
dicar, un afio mas, el aborto libre, seguro, gra-
tuito y en la Sanidad publica. En la pagina 32
podéis leer el manifiesto de CGT y, en la 33, de
la mano de las compafieras de CGT-MCLMEX,
la experiencia de una mujer que decidié abortar
y, en La Tercera, las palabras de Elisenda Rot-
ger, secretaria confederal de la Mujer. En el Eje
Violeta, paginas 30 y 31, Libertarias expone su
posicidn sobre el Patronato de Proteccién de las
Mujeres.

Finalmente, Marina Gros, del sindicato de
Banca de Zaragoza comparte en la contrapor-
tada sus experiencias en la organizacioén de la
juventud en Ecologistas en Accién.

Bienvenidas de vuelta a la realidad. B

DERECHOS SUSCRIPTORES/AS: De acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de caracter personal, los datos personales, nombre y direccién de las suscriptoras/es son incorporados a un fichero automatizado, debidamente notifica-
do ante la Agencia de Proteccién de Datos, cuyo titular es el Secretariado Permanente de la CGT, y su tunica finalidad es el envio de esta publicacién (Rojo y Negro). Toda persona suscrita al Rojo y Negro podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de sus datos personales mediante comunicacién remitida al Secretariado Permanente de la CGT, a la direccién electrénica envios@rojoynegro.info o a C/ Sagunto, 15, 1°, 28010 Madrid. Si la suscripciéon a esta publicacién
es conforme a su condicién de afiliado/a a la CGT, el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal es el sindicato territorial al que se encuentre afiliado/a siendo éste el encargado de ejecutar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion.
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Cada 28 de septiembre, Dia Internacional por la Despenalizacion
y Legalizacion del Aborto, salimos a la calle para afirmar que
nuestra lucha no se detiene. No es un derecho menor, no es
negociable: es el derecho fundamental de mujeres y personas
gestantes a decidir sobre sus cuerpos, su vida y su libertad
sexual y reproductiva. En CGT defendemos un aborto libre,
en la sanidad publica, gratuito, seguro y universal. Y vamos

a seguir exigiéndolo porgue no nos lo van a regalar.

Elisenda Rotger Domingo
Secretaria Confederal de la Mujer

En muchas provincias como Ceuta, Melilla, Ledn,
Teruel o Caceres, la sanidad publica no ofrece cen-
tros donde se pueda abortar. En Castilla-La Mancha,
por ejemplo en Albacete o Ciudad Real, las perso-
nas gestantes deben desplazarse hasta Madrid. Alli,
ademas de recorrer cientos de kilémetros y asumir
gastos de viaje, alojamiento y permisos de trabajo,
se enfrentan a grupos que rezan frente a las clinicas,
organizando escraches y acosando a quienes ejercen
un derecho reconocido por ley. Este recorrido no es
solo fisico: es un obstaculo emocional y legal que
pone a prueba nuestra libertad y dignidad.

El registro transparente de Objetores de Concien-
cia que prometia la Ley 1/2023 deberia garantizar que
cualquier mujer o persona gestante pueda abortar
en la sanidad publica. Pero 19 meses después, y tras
haber sido anunciado a bombo y platillo en enero de
2024 su total despliegue, la realidad sigue siendo otra.
Muchas personas deben recorrer provincias enteras
para poder ejercer su derecho, mientras el tiempo
apremia y las opciones se reducen cada semana.

La Ley Mordaza sigue castigando la accién social,
sindical y feminista, pero permite que los escraches
y acosos frente a las clinicas sigan ocurriendo con
impunidad. Y aqui me pregunto si deberiamos orga-
nizarnos para estar al mismo tiempo y en el mismo
lugar, si instalar mesas informativas sobre derechos
sexuales y reproductivos, recoger firmas exigiendo
zonas de seguridad (buffer zones) o desplegar cual-
quier otra idea que la imaginacién nos permita para
acompafiar y proteger a quienes deciden abortar.

El aborto es un derecho fundamental, reconocido
por organizaciones internacionales como Amnistia

Internacional y Human Rights Watch. Por ello, ga-
rantizarlo significa proteger la libertad, la salud, la
igualdad y la autonomia sexual y reproductiva de to-
das las personas; asimismo, implica proteger a quie-
nes prestan este servicio frente a intimidaciones y
violencia. En esa misma linea, desde CGT apoyamos
iniciativas como Mi voz, mi decisién (www.myvoi-
ce-mychoice.org/es) que refuerzan esta defensa co-
lectiva.

Nuestra lucha va mucho mas allé de la pildora del
dia después, es la historia de afios de feminismo, or-
ganizacion, resistencia y lucha. Este 28S nuestra voz
es clara: no retrocedemos, no cedemos y no permi-
tiremos que nos arrebaten nuestros derechos.

Nuestros cuerpos, nuestra decision.
Nuestros cuerpos no se negocian.

Un aborto libre, en la sanidad publica, gratuito,
seguro y universal. Siempre.

Trabajadoras
del Servicio
de Atencion
a Domicilio

Sara Plaza Casares (coord.)
Prédogo de Miguel Fadrique Sare

Pensamiento

=PENSAMIENTO

Cipriano Mera

Libertad para
Las 6 de La Sulza

El partido de las Panteras
Megras en Espana

Estrategia sindical mas
alld de la empresza
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Escuela Libertaria
de Verano de CGT

Cuidamos, nos cuidan
De lo individual a lo colectivo

Rosalia Molina Puyalén
Ada Guijarro Molinero
Grupo Libertarias

Un afio mas la CGT celebramos la Escuela Libertaria de Verano en Ruesta, un espacio de encuentro
y discusion, de aprendizaje y esparcimiento, en el que todas podemos aportar nuestras experiencias
y saberes para enriquecernos mutuamente.

Con la presencia de mas de 70 per-
sonas, convivimos a lo largo de tres
dias aprendiendo, participando, co-
nociendo nuevas comparfieras y com-
paifleros de otros territorios, pudiendo
intercambiar experiencias, aprendi-
zajes... con un ambiente enriquecedor,
en un entorno natural fabuloso, y en
un espacio seguro, con mucha sorori-
dad, ayuda mutua, cuidados y muchas
ganas de avanzar. Especialmente im-
portante fue compartir este espacio
tematico de cuidados.

Con la tematica planteada para este
afio, el programa fue muy extenso y
enriquecedor.

Nos cuidamos dando un paseo re-
lajante para conocer el espacio y el
entorno en el que estdbamos y Vic-
tor Iguazel, responsable de Coordi-
nacién de Ruesta, nos contd sobre
su historia, su entorno, el proyec-
to y los notables avances en su re-
construcciéon. Importante destacar
la labor de Victor ya que, en poco
tiempo y gracias a la visién y pers-
pectivas de este coordinador y la
inestimable labor del voluntariado,
se ha avanzado en la rehabilitacion
de los espacios, cuidados con mimo
y la habilitacién de otros que faci-
liten la labor del voluntariado posi-
bilitando la creacién de un espacio
unico.

Destacar la buena armonia del en-
cuentro con espacios y momentos
lddicos, amenizado con un concierto
del grupo “The Birra’s Terror” todo
un acierto en que puso colofén a este

K. i

FOROUE SIN NOSOTRAS ND SE MUEVE EL DUNDD

QUERIAN

BRAZOS |

gran tema y encuentro, y tal como de-
cia Emma Goldman: “Si no podemos
bailar, esta no es nuestra revolucién”.

Y la parte cultural, viendo el documen-
tal: PRIDE, del afio 2014, dirigida por Ma-
tthew Warchus y con guion de Stephen
Beresford, basada en hechos reales de

solidaridad y apoyo mutuo, y, cémo no,
sobre cémo se extienden los cuidados en-
tre personas y entre organizaciones.
Los debates planteados fueron sobre:
© Justicia Restaurativa en la reso-
lucion de conflictos, a cargo de Car-
men Arnaiz.

© Ecofeminismo, con la inter-
venciéon de Marina Gros, del area
de ecofeminismos de Ecologistas en
Accion.

©® Quién nos cuida: propuestas de
cuidados comunitarios, que nos ex-
plicaron las compafieras del colectivo »
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Territorio Doméstico, Rafaela Pimen-
tel y Lucrecia Sainz.

©® Los cuidados institucionales,
con la intervencion de las compafie-
ras M? Isabel Calvo, Virginia M. P.
Matin y Anahi Rosanna Porras, del
SAD de Madrid.

® Acabando con una asamblea de
valoracion.

Debatimos sobre los cuidados, es-
tas estrategias para poner la vida en
el centro en la sociedad actual en la
que las prisas del dia a dia, los ince-
santes requerimientos del capitalis-
mo, las propias dinamicas de la vida
actual nos alejan de disfrutar de la
vida y de la convivencia, convirtien-
do ésta, en consecuencia, en algo
muchas veces incomodo —cuando
no violento— y en la que convivimos
con una tolerancia alta a esa falta de
cuidados y a esa inhumanidad.

A partir de los debates, aprendimos
y conocimos algunas estrategias de
autocuidados, tarea tan fundamen-
tal la de cuidarse como ocuparse de
las necesidades colectivas.

Conocimos también la lucha lle-
vada a cabo por el movimiento de
las Trabajadoras del Hogar, Tra-
bajadoras que cuidan del hogar
y de las personas dependientes,
las que nos cuidan tan a menudo,
y de cuya importancia nadie dis-
cutié durante la pandemia, y que
pasada ésta parecio pasar al olvido
colectivo. Pero nosotras no olvida-
mos que se revelé como uno de los
trabajos realmente importantes y
necesarios para la vida, y apren-
dimos mucho de las propuestas de

cuidados comunitarios que fueron
desarrollando las compaifieras po-
nentes.

Y estos trabajos de cuidados son
el motivo de existir de las profesio-
nes sanitarias, ya sea en institu-
ciones de la Sanidad Publica o en
otras instituciones dedicadas a los
cuidados de personas dependien-
tes. Y aqui, también en los hogares,
estan las compafieras del SAD, de
cuya lucha todas conocemos y con
las que pudimos debatir y compar-
tir sus experiencias y reivindica-
ciones.

Pudimos reflexionar sobre la im-
portancia de los cuidados que nos
llevan a poner la vida en el centro,
como una estrategia contra el capi-
talismo, el racismo, el patriarcado,
el colonialismo, que pretenden po-
ner la acumulacidén ilimitada y el
extractivismo ilimitado en el cen-
tro de nuestras inquietudes.

Otro debate muy interesante, con
mucha participacion, pero que va-
loramos que necesitamos mas es-
pacio y tiempos para seguir deba-
tiendo, fue la tematica planteada:
"Dentro de las organizaciones en las
que tantas de nosotras estamos, en
la misma CGT, ;tenemos en cuenta
los cuidados a la hora de interac-
tuar? ;Nos cuidamos unas a otras?
¢Cuidamos nuestra organizacion?".
Esta formulacién nos llevéd a ex-
plorar, conocer, reflexionar juntas
nuestra realidad y la perspectiva de
la justicia restaurativa a la hora de
enfrentar conflictos. Y sobre céomo
es nuestra interaccion con otras or-

Aldia|5

ganizaciones en tantas plataformas
en las que confluimos.

Situando la calidad de las relacio-
nes como principal viga y sostén de
la vida, resulté impactante obser-
var la precarizacion y deterioro del
principal factor de mantenimiento
de la vida. Sin meternos en las cau-
sas de este fenémeno, nos hizo ser
conscientes de la necesidad de pro-
fundizar en este tema incluso desde
el punto de vista de la redefinicion
de los cuidados, de las consecuencias
de su ausencia, su relacién con los
auténticos desastres relacionales a
nivel social y la auténtica necesidad
de situarlo en un primer plano en la
actualidad, de establecer medidas
eficaces de prevencion y desprecari-
zacion que vayan desde lo individual
a lo institucional y organico.

Somos conscientes de que el poder, el
capital y los intereses econémicos son
la antitesis de los cuidados de aqui la

necesidad de redefinicién y su impor-
tancia. (No se nos escapa que la esen-
cia de la vida nos pasa, no sabemos por
suerte de qué, desapercibida. Pero es
curioso cdmo el sistema sanitario —
sin ir mas lejos— externaliza no sélo a
sectores de la limpieza, mantenimien-
to u otros sino a los cuidados posterio-
res a una intervencion. Y lo externaliza
como siempre, precarizando estos sec-
tores).

Sin el principal factor de mante-
nimiento de la vida, no hay vida.

En la asamblea de valoracién se
constatd la importancia de organi-
zar y participar en la escuela liber-
taria. Las personas participantes
valoramos muy positivamente las
ponencias planteadas, asi como las
compafleras ponentes nos aportaron
muchos aprendizajes.

Se cerr6 la Escuela Libertaria,
con un "Hasta la préxima, segui-
mos". &
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el palpitar de quienes cuidan

El pueblo vacio aprendié a
acoger de nuevo: gentes que
vienen, manos que restauran el
empedrado, que desbrozan rai-
ces que amenazan desaparecer,
que limpian muros y calles para
que sobreviva la memoria. Un
gesto voluntario que se repite
en jornadas de cuidado vecinal,
cuando el pasado y el futuro se
entrelazan en la tierra.

Debajo del cielo y junto al rio,
se alzan los muros viejos del
castillo. Dos torres como centine-
las, firmes ante el olvido, unidas por
antiguos muros y coronadas por ba-
tallas que ya no suenan. Se camina
por sendas donde cada piedra cuen-
ta historias: las de los peregrinos del
Camino Francés, las de quienes se
marcharon en los afios sesenta, las
que vuelven hoy para recrear la vida

que el progreso les quité. Aqui, en
la ermita romanica, antiguamente
hospital de peregrinos, hoy resuena
el murmullo de conversaciones, de
debates, de tejido comunitario donde
quien cuida también es cuidado.

Y en estas jornadas de encuentro, el
concepto de cuidado sale de los libros
y se convierte en practica. Se habla

del ecofeminismo, de justicia
restaurativa, de cuidados que
sostienen vidas silenciosas:
trabajadoras del hogar, cuida-
doras, compaifieras. Cémo cui-
dar nuestra comunidad, cémo
sostenernos entre nosotras.
Del individual al colectivo, del
dolor al impulso compartido.
Ruesta, herida por el aban-
dono, resurge no como mu-
seo muerto, sino como es-
pacio vivo, autogestionado,
solidario. Una cooperativa lo man-
tiene activo, cultural, acogedor.
Festivales, vermus con DJs, volun-
tariados, talleres, didlogos. Porque
salvar lo comun requiere trabajo,
constancia y sobre todo rebeldia.

Texto y fotos:
#desenfodka

Jornadas de autogestion

Los pasados 15 y 16 de agosto CGT Nafarroa convocé en Ruesta las
Jornadas de Autogestion donde se pudo conocer el estado actual
del proyecto, el estado en el que esta el pueblo y las distintas
zonas que se han ido recuperando en el ultimo afio en los diversos

voluntariados.

Durante las Jornadas vimos un documental so-

bre la masa critica hecho por gente de Getafe en
bici, después del cual se establecié un coloquio so-
bre las diferentes experiencias de las asistentes.
Por ultimo, los conciertos en el frontén del pue-
blo congregaron a personas de multitud de sitios,
principalmente de Navarra, Huesca y Zaragoza
con grandes grupos como Skabidean o Potato y
grupos de Pamplona-Irufia como Expropiados o
Los Krakos Makakos.

En resumen, ha sido una forma mas tranqui-
la para poner cara a la gente que participa en la

CGT y en el proyecto de Ruesta y, también, una
forma de darnos a conocer a las distintas perso-
nas que, ajenas al sindicato, se acercaron durante
el finde.

Tras pasar un caluroso finde en Ruesta, nos va-
mos con una sensacion positiva... hacia afios que
no se hacia algo asi en el pueblo, remontandonos
a los tiempos del camping. Si se da el contexto,
para el afio que viene repetiremos... y le daremos
mas difusion a nivel interno.

CGT/LKN Nafarroa
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Antes de que esto

Saliendo de Burgos hacia Soria, nos encontramos a medio camino una comarca de montes cubiertos de muchos
pinares y algunos bosques caducifolios cuya propiedad no es privada sino comunal, cuyo ritmo de explotacién permite
la regeneracion, cuyos beneficios revierten en sus propios pueblos y cuya prevencion de incendios les ha proporcionado

justa fama por sus resultados.

Situacién actual

La gestion comunal de estos montes
se ha ido adaptando a lo largo de los
siglos y ha venido funcionando hasta
que fue secuestrada por el Estado y
transferida a la Junta de Castilla y
Ledn. La conservacién de estos bos-
ques "vive de los ahorros" y, si no lo
remediamos urgentemente, arderan
mas pronto que tarde y, con ellos,
quizas el modelo comunal.

Me ha llamado la atencién que
amigues jovenes y de comarcas mas
alejadas del monte encuentren para-
ddjico que los incendios se puedan
prevenir con cabras pastando y
combatir con quemas controladas.
Ademas, si los antiguos cortafuegos
estan llenos de vegetacion baja, ca-
paz de transferir las llamas de un
extremo a otro a lo ancho de los mis-
mos, estos ya han perdido su funcién
y no contendradn limitado un even-
tual incendio.

Los graves incendios del Oeste de
la comunidad de Castilla y Ledn,
mas areas colindantes de Galicia y
Portugal, contrastan con los escasos
fuegos de esta comarca del Este de
este territorio y en lo rapidamente
que resultan controlados de manera
habitual. A continuacién, me centra-
ré en el origen de estos "ahorros" en
prevencién de incendios y dos de sus
mecanismos de accion.

Situacioén histérica
En el capitulo VII del Apoyo Mutuo,

escrito por Kropotkin en la bisagra
del siglo XIX al XX, dedicado al mun-
do rural coetdneo al autor, se encuen-
tran testimonios sobre aldeas suizas
con gran paralelismo a las practicas
comunes en esta comarca castellana.
Tanto es asi que la revista Estampa,
de corte conservador moderado has-
ta su expropiacion, publicé un repor-
taje el 8 de abril de 1933 (digitalizado
por la Biblioteca Nacional) alabando
el “comunismo pinariego” de esta co-
marca, con la palabra "comunismo”
en titulares.

Estos pueblos han venido practi-
cando varios mecanismos de gestion
forestal desde lo local, entre los que
pueden destacarse la "suerte de
pinos” y las "limpias". La primera
constituye un modelo de renta basi-
ca uniforme en especie. Cada pueblo
en este régimen cuenta con sus pro-
pios reglamentos, pero todos tienen
en comun que, para el beneficio de
esta renta anual en pinos, los requi-
sitos son arraigo y residencia efecti-
va en el pueblo donde se recibe. Una
vez reformados, para que reflejen los
avances sociales contra el patriar-
cado, podrian mantenerse ahi y ser-
vir de modelo mas alla.

En las "limpias" se organizaban
cuadrillas locales para retirar del
monte en invierno el combustible
seco que puede significar una dife-
rencia cualitativa en verano de cara
a los posibles incendios, pero ya no
se autorizan desde la Junta. Similar

Comarca de Pinares (Burgos y Soria)

funcién cumple la ganaderia exten-
siva de cabras, que ya fue prohibida
por el Estado a mediados del siglo
XX, medida en la que acabd dando
marcha atrds en su momento. Pero
este tipo de gestion local no deja
"tres percent" y dificulta las corrup-
telas.

Manifestaciéon en Revenga
El pasado domingo 24 de agosto tuvo
lugar en el comunero de Revenga una
manifestacion reclamando las medi-
das urgentes necesarias para evitar
que arda esa comarca transprovin-
cial. Su convocatoria y manifiesto
surgieron de una asamblea vecinal
celebrada dias antes en Quintanar de
la Sierra.

El lugar elegido para la manifes-
tacion es altamente simbdlico. El

comunero de Revenga es un paraje
de esta comarca administrado en
comun por las tres villas burgalesas
que lo rodean (Quintanar, Canicosa
y Regumiel) y donde se celebra una
romeria anual. Un punto de encuen-
tro y reivindicacion de los montes
comunales.

Aunque la manifestacion estaba
centrada en lo urgente, su manifies-
to no olvida que se postergan "impor-
tantes consideraciones de naturaleza
sociolégica, econdmica, histoérica,
antropoldgica, etnoldgica y etno-
grafica" para abordarlas "cuando el
monte esté a salvo".

Solo el pueblo salva al pueblo, y
esperemos que sea en invierno.

Une militante de Burgos

(BERTARI®

vy COLIDARIA
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Rojo y Negro se suma a Reporteros

Sin Fronteras

Mas de 150 medios de todo el mundo se han unido para condenar el asesinato deliberado de mas de 200 periodistas

gazaties desde el 7 de octubre de 2023.

Bajo el lema “Si el Ejército israeli sigue asesinando
periodistas a este ritmo, pronto no quedara ninguno
en Gaza para informarte”, Rojo y Negro se ha sumado
a la campafia internacional organizada por Reporteros
Sin Fronteras (RSF) y Avaaz para pedir que Israel fi-
nalice la masacre deliberada de periodistas en Gazay
facilite el acceso de la prensa extranjera en el enclave.

Algunos medios que han unido son: El Salto, Publico,
El Diario, RTVE; EiTB, Prensa Ibérica, Agencia EFE; Re-
vista 5W, InfoLibre, Diari Ara, Mediapart (Francia), Al
Jazeera (Qatar), The Independent (Reino Unido), +972
Magazine (Israel/Palestina), Local Call (Israel/Pales-
tina), Frankfurter Rundschau (Alemania), Der Freitag
(Alemania), LHumanité (Francia), The New Arab (Rei-
no Unido), Daraj (Libano), New Bloom (Taiwan), Photon
Media (Hong Kong), L'Orient Le Jour (Libano), Media
Today (Corea del Sur), N1 (Serbia), KOHA (Kosovo), Pu-
blic Interest Journalism Lab (Ucrania), I1 Dubbio (Ita-
lia), Intercept Brasil (Brasil), Agéncia Publica (Brasil) o
Le Soir (Bélgica).

Redacciéon

Al Lio

El programa de TV por internet Al Lio, producido por CGT (Rojo y Negro TV)
con la colaboracion de El Salto y Canal Red y presentado por nuestra compaiie-
ra Silvia Agiiero, ha superado los 14 millones de visualizaciones acumuladas
en sus tres primeras temporadas. Para estos datos solo contabilizamos YouTube,
Instagram y Tik Tok, y dejamos fuera a Twitter y la TDT de Canal Red (solo Ma-
drid), por lo que los datos totales son todavia mas altos.

Visualizaciones acumuladas en las tres temporadas hasta septiembre de
2025: 14 millones
Estos 14 millones de visualizaciones se reparten asi en los distintos medios y
redes:

YouTube: 420.500

Instagram: 6,43 millones

Tik Tok: 7,16 millones

Visualizaciones totales en la 32 temporada (2024-2025): 5,57 millones
Estos 5,57 millones de visualizaciones se reparten asi en los distintos medios y
redes:

YouTube: 166.400

Instagram: 2,55 millones
Tik Tok: 2,85 millones
Media de visualizaciones por programa en la 32 temporada (2024-2025):

139.300
Estas 139.300 visualizaciones de media se reparten asi en los distintos medios y
redes:

YouTube: 4.160

Instagram: 63.900

Tik Tok: 71.240

Gonzalo Wilhelmi
Coordinador de RNtv y Libre Pensamiento

Los 65 programas emitidos en las tres primeras temporadas (hasta mayo de
2025) estan disponibles aqui:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLDdVfnvA AdgM6WgN_aBNgsghlpcfl-
JI-A
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;. Comités de empresa a partir
de 250 empleados?

E1 PP se ha congregado ddndose un homenaje interno,
una imagen de unidad y un proyecto politico. Los dis-
cursos fueron muy conmovedores, sobre todo el balbu-
ceado por José Maria Aznar con una apologia de la hon-
radez y contra la corrupcion del Sanchismo —mientras
la mitad de los invitados de las nupcias de su hija han
sido imputados— y el de “M. Rajoy” —con otros tantos
investigados a los que actualmente se afiade Cristébal
Montoro—. El prefacio de la Ponencia Politica elogia los
cincuenta afios de la Constitucién de 1978 distorsionan-
do la visién de lo que fue la época y las circunstancias,
sobre todo la campafia por la abstencion a la propia
Constitucién de Alianza Popular (y que muchos de sus
diputados votaron en contra), que dejaran muy de lado
la idea de Estado autondémico y la postura difusa que
adoptaron sobre los Pactos de la Moncloa; aunque de
estos asuntos se hablara en otro momento.

Las propuestas de accién del PP van en la linea de su
ideario liberal-conservador, paternalista y democris-
tiano. No aclara a qué tipo de ataques se refiere cuan-
do dice “frente a quienes atacan a la familia y quieren
sustituir su papel por la intervencion del Estado”... al
menos, con la boca pequefia y de forma ambigua, ad-
miten que la familia evoluciona, reconocen que son
malas las circunstancias para tener hijos debido a la
precariedad laboral y, para sorpresa de nadie, entien-
de que su solucién no son mejores sueldos, estabilidad
laboral y una vivienda digna sino: “la congelacién de
6vulos para las mujeres jévenes”. Su postura sobre la
vivienda huele a otro pelotazo del ladrillo, es muy bo-
nito decir “ningln espafiol sin casa” para justificar:
“ampliar el suelo edificable, eliminar burocracia, re-
ducir impuestos [...] acelerar la construccién de nue-
vas [viviendas]”. Ciertamente hay que ayudar a la
gente que lo necesita, “porque las ayudas econdmicas
son muchas veces necesarias, pero nunca suficientes”;
totalmente de acuerdo, pero... seso de las paguitas no
era de vagos y populismo barato izquierdista? Algunos
de sus propios planteamientos deberian tomarselos
minimamente en serio como el de que “El Estado debe
estar alli donde el individuo y la sociedad organizada
no pueden llegar y no debe aspirar a reemplazarlos”.

Harfa falta un especial de Rojo y Negro para comentar
cada premisa y sus contradicciones. No sacaremos punta
atodo... pero hay una propuesta laboral que creemos que

Aldia | 9

y su
Patética Ponencia Politica

El XXI Congreso Nacional del Partido Popular que se celebr¢ el julio pasado en Madrid (al que, entre otros, acudio
como invitado Pepe Alvarez, secretario general de UGT) ha puesto los cimientos con vistas al posible anticipo de las
elecciones nacionales y en el que se presentaron varias ponencias que pasamos a desgranar.

deberian esforzarse en aplicar los sefioritos de la pulseri-
ta: “Esto va de que suba el salario medio, no sélo de que
el Estado aumente el minimo. No podemos resignarnos a
ser una economia de rentas justas —por no decir modes-
tas— como si fuera nuestra condicién natural. No lo es.
Es el sintoma de una falta de rumbo, de ambicién y de es-
trategia nacional: el salario minimo deberia ser el menos
frecuente de los salarios y no el mas habitual entre los
trabajadores. Necesitamos mejorar el poder adquisitivo
de los espafioles y contar con una clase media fuerte”.

La propuesta mas polémica, como si de un anuncio
del club de los 60 se tratase, ha sido una que ataca a los
comités de empresa: “Espafia necesita mas y mejores
empresas para generar innovacion y mejores salarios;
mas emprendedores, con nuevos proyectos, mas py-
mes que generen empleo y mas proyectos [...]. Hay que
eliminar las trabas y los umbrales regulatorios asocia-
dos al tamafio empresarial: 250 trabajadores deben ser
los nuevos 50”.

¢De qué hablamos?
El Estatuto de los Trabajadores dice que “El comité de em-
presa es un 6rgano representativo y colegiado del conjun-
to de los trabajadores [...] para la defensa de sus intere-
ses”. De esta manera todo esta atado para que, mediante
su voto cada 4 afios, los trabajadores y trabajadoras de-
leguen en los comités la representaciéon y negociacion
colectiva. No es el caso de CGT ya que nuestros represen-
tantes llevan a los comités la voz de las asambleas (o de
las secciones sindicales) y es la plantilla quien realmente
vota y decide en cada situacién: el anarcosindicalismo
no cree en la democracia delegada porque la legitimidad
esta en los acuerdos alcanzados en la asamblea de tra-
bajadores y trabajadoras (si se trabaja en los comités de
empresa) o de su afiliaci6n (si la accién sindical se hace a
través de la seccién sindical).

¢Qué pretende el PP aumentando a 250 empleados
este derecho cuando hasta el momento se requiere un
minimo de 50 personas en plantilla? ;Acaso no desean
un organismo que medie entre los trabajadores y la em-
presa facilmente encaminables a la concertacién y a la
dulcificacién de las medidas empresariales como correa
de transmisién? Quizas, lo que pretendan suprimién-
dolos sea que no se informe del estado econémico, de la
evolucién empresarial o de otros asuntos de interés eli-

minando la (minima) informacién sobre la marcha em-
presarial aportada a las plantillas. Podriamos hablar de
otros beneficios que aporta un comité de empresa como
los 6rganos de salud laboral que instan a las empresas a
corregir deficiencias: eso es ahorro econdmico al empre-
sario, pero también un (minimo) control de los excesos.

No queremos ser mal pensados con algo que llaman
“trabas”, sin embargo, aquellas empresas que no tienen
auténticos representantes de los trabajadores (incluidos
los comités amarillos tan extendidos) es donde mas ile-
galidades de todo tipo se cometen. A modo de parabola
literaria: en un lugar existian dos empresas dedicadas
a la misma actividad, la empresa A tenfa un comité y
todos los trabajadores tenian correcto su contrato, bien
anotadas las horas y funciones, un comité de prevencién
que consiguio los EPIs perfectos, etc. y la empresa B, sin
comité, cometia irregularidades laborales en todos los as-
pectos y en cuanto a la salud laboral permanecia impasi-
ble a la espera de una desgracia; la empresa A vendia su
producto a 10 € y la empresa B, debido a tantas ilegalida-
des (por ejemplo, sueldos por debajo de convenio, impago
de pluses de peligrosidad o penosidad, etc.), vendia a 8 €...
la empresa A no era competitiva y tuvo que cerrar. A par-
te de favorecer el incumplimiento de nuestras leyes (que
tanto dicen defender) intentando fomentar la libertad de
las empresas para incumplir la legislacién se subraya la
competencia desleal entre empresas.

El Partido Popular ni siquiera entiende nada de las
ventajas para las empresas de los (verdaderos) comités
de empresa: a cambio de un minimo control aporta so-
luciones y previene ilegalidades, fomenta un entorno
sano (sin accidentes ni abusos), etc. En definitiva, estdn
proponiendo un duro golpe al dialogo social. Los comités
se adelantan a la mayoria de los conflictos que sin ellos
requerian de jornadas de paros y huelgas, circunstancias
que también critican (y que presumiblemente también
intentaran limitar). La Inspeccién de Trabajo y los juz-
gados quedarfan mucho mas colapsados y se incremen-
tarian exponencialmente las ilegalidades y deslealtades
empresariales. Hay que mirar al futuro y establecer nue-
vos modelos de participacién como stakeholders y no ir
hacia atras en propuestas reaccionarias enfocadas en un
electorado vetusto y populista.

Alberto Garcia Lerma
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Critica del sector social

Arnau Huguet Gené
Administraciones Publicas de Lleida

Entrevistamos a Julio Rubio Gémez a raiz de la publicacion de su libro “La Llave. Las profesiones de integracion
como instrumento de control social” publicado recientemente por la editorial La Neurosis o Las Barricadas.

Julio se define “como vecino, ve-
cino de un barrio donde me junto
con otras vecinas y vecinos e inten-
tamos hacer nuestra vida mas dig-
na. También como antiguo chaval
que se crid en el barrio y con follo-
nes. Y en los ultimos afios me es-
toy presentando ademas como pa-
dre, de un crio que se esta criando
en el barrio. Mi experiencia con la
profesionalidad de lo social ha sido
tan mala, que lo asocio al maltrato,
al abuso de poder, me cuesta mu-
cho presentarme como “educador”.
También cuando me defino como
educador, les estoy diciendo a mu-
chas personas con las que interac-
tuo que ellos no estan educados, y
que aqui vengo yo a educarles. Me
parece pretencioso”.

Cuentas en el libro tu experiencia
a la hora de estudiar la carrera de
educacion social y hay dos temas
que me parecen clave, la poca co-
nexion entre la institucion y la
"calle" y la supuesta neutralidad
que se quiere mostrar. En mi ex-
periencia a la hora de estudiar
psicologia, a pesar de mostrarte
modestamente varias escuelas, te
posicionan y defienden mayorita-
riamente aquella cognitivo-con-
ductual por ser supuestamente
neutral. ;Qué funcion tiene esa
neutralidad ficticia? ;Qué papel
tiene la universidad en los estu-
dios de profesiones del sector so-
cial?

También estudié empresariales y
hacen un poco lo mismo. Se pre-
sentan como profesiones o areas del
conocimiento neutrales, cientificas
y objetivas, pero en el mundo real,
cuando tu aplicas determinadas po-
liticas econdmicas o educativas, al-
guien pierde y alguien gana, existe
el poder, los intereses. Cuando de la
férmula borras estas variables estas
omitiendo algo muy importante y

esencial. La ciencia te da una certe-
za casi al 99,99%; la gravedad, la cir-
cunferencia de la tierra... pretenden
tener estas verdades casi incues-
tionables en las ciencias sociales y
por eso imitan el método cientifico;
objetividad, neutralidad... para le-
gitimar medidas politicas y ademas
decir que no son medidas politicas,
sino técnicas.

La Universidad es Academia, es
Institucion, y por lo tanto no es neu-
tral, tiene un posicionamiento, tie-
ne grupos sociales que la dirigen,
intereses, conflictos, presiones, fi-
nanciadores... tiene contexto, igual
que la chavalada, todos tenemos un
contexto, la institucién también, no
es menos.

Las figuras como la de educador
social —pero también la de tra-
bajador social, psicélogo, psiquia-
tra y muchas mas incluidas en el
sector social— las sefialas como
figuras de control, castigo y disci-
plina. También sefialas que son fi-
guras utilizadas por el Estado para
introducirse en la vida privada de
las personas. ;Existe margen de
actuacion para todos aquellos pro-
fesionales que queremos resistir
estas funciones? ;Se puede traba-
jar por una emancipacion real de
las personas que atendemos?

Desde los afios 80 el concepto de po-
breza desaparece y es sustituido por
el de marginacidn, exclusidn, ina-
daptacidn, se psiquiatriza la pobre-
za, el o la pobre se convierte en una
especie de discapacitado intelectual
que necesita de intervencion de
expertos técnicos. El problema (la
pobreza) ya no es estructural, sino
personal, ya no es colectivo, sino
individual. Si seguimos tratando
el problema asi, dificilmente habra
margen de actuaciéon para emanci-
par nada ni a nadie porque hemos
entrado en ese juego o en esa légica.

LA LLAVE

ILas profesiones de integracion

como instrumento de control social

Julio Rubio Gomez

En el libro sefialas diferencias en-
tre la Institucion y la calle siendo
muy critico en el modelo de edu-
cador de la Institucion. Sobre todo
porque la figura institucional es
rigida y metddica, muy alejada de
la realidad del contexto en el que
se desarrolla todo el fenomeno
social, lo sefialas como institucio-
nalizacion del desarrollo comuni-
tario. En muchas de las reivindi-
caciones en el ambito sindical se
trata de internalizar todos aque-
llos servicios publicos o contratar
solo gente con titulacion. ;Qué ha
supuesto para el sector y trabaja-

doras esta institucionalizacion?
¢Crees que tiene sentido luchar
por hacer publicos los servicios?
¢Crees que esto podria mejorar o
empeorar los servicios?

Sobre la profesionalizaciéon como
servicio... hay aspectos de la vida;
relaciones, confianza, intimidad,
etc. que es muy dificil profesionali-
zar por no decir imposible.

Sobre los chavales que entran en
el sistema de proteccion... ;Puede la
Institucidn sustituir una relacién de
carifio, de amor, de incondicionali-
dad? ;Puede imitarla? No, eso solo
lo pueden hacer las personas, no
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las estructuras ni los profesionales,
la profesionalizacion no puede susti-
tuir a un padre, a una madre, a una
abuela, a una familia. Puede ser un
afladido; puede saber de anorexia, de
depresion, de coordinacién... pero hay
aspectos que no puede sustituir. Hay
chicos, por ejemplo, que confian mas
en la cocinera del centro que en el
educador. Porque, por muy profesio-
nal que se sea, la confianza te la tie-
nes que ganar. Y esta es la diferencia
entre la calle y la Institucion. Muchos
profesionales dentro de la Institucién
tienen un puesto, un lugar, pero luego
en la calle nadie les hace caso, los chi-
cos no les siguen ni confian en ellos.
La confianza te la tienes que ganar.

También, creo que detras de la pala-
bra “profesional” se esconde el “auto-
rizado a intervenir”, como si tuvieras
la placa de policia. Uno necesita legi-
timar por qué interviene, y eso hace
la profesionalizacién, “yo intervengo
porque sé” y nos tenemos que pregun-
tar stu qué sabes?, jrealmente sabes
algo?

Una vez, un monitor de nuestro
proyecto de boxeo con la chavalada
intervino en un debate en la Universi-
dad. Un educador le pregunté ;tu eres
profesional?, ;qué estudios tienes? El
contesté que no tenia estudios y el
profesional le dijo que eso era intru-
sismo. El monitor le pregunt6 ;tu eres
de mi barrio?, ;conoces a los chicos, a
mis vecinos...? ;Entonces quién es el
intruso aqui?

Por otro lado, se ha encontrado en
la “profesionalidad” la herramienta
para violar derechos humanos y fun-
damentales y que no se note. No es
lo mismo meter a un chico en aisla-
miento (practica ilegal) que dejarle
en la “habitacion de reflexién” pinta-
da con un solecito y unas nubecitas,
no es lo mismo atar a un chico a la
cama, esposarle, amordazarle que
darle diazepam con receta; no es lo
mismo dar una paliza que “contener
su frustracidén”, no es lo mismo de-
cir que es “un hijo puta que hay que
patear” a decir que es “psicosocial-
mente inadaptado, que tiene un tras-
torno negativista, desafiante...”. La
psiquiatria, la psicologia, lo social...
permiten violar derechos humanos y
que no se note, que sea dificilmente
detectable. Por lo que son armas de
doble filo. En estas armas de doble
filo, necesitamos leyes que reconoz-
can la violencia institucional y le
pongan limites.

Sobre lo publico y lo privado... Lo
publico suele ser o tiende a ser mas

democratico que lo privado. Aun-
que también se hagan barbarida-
des en instituciones publicas (car-
cel, centros de primera acogida de
menores, etc.). Necesitamos que los
y las trabajadoras de centros, en-
tidades, instituciones tengan mas
voto, mas espacio, mas capacidad
de enfrentarse a los abusos hacia
los chicos y chicas y sus familias. Y
que estos chicos, chicas, familias...
también tengan mas participacion,
mas canales de denuncia real, que
se intervenga menos y se les escu-
che mas. En esta filosofia entiendo
que lo publico siempre sera mejor
que lo privado.

Como extrabajador de una entidad
privada del sector social en Catalu-
fia, encuentro muy cotidianamente
como la practica y las reivindica-
ciones de éstas van en funcion de
estar acorde con aquellas adminis-
traciones que financian y subven-
cionan la mayoria

de proyectos. Esto

produce un con-

trol perverso de la
Administracion de

estas  entidades.

Como también ob-

servaba como las

entidades se au-
torreferenciaban

como representan-

tes de los colecti-

vos a los que atien-

den, pero que a la vez invisibilizan
o se apropian de muchas de las rei-
vindicaciones y problemas reales
del colectivo. ;Qué funcion tienen
estas entidades?

Una de las primeras cosas que apren-
des en “lo social” es que “quien paga
manda”, quien paga pone las normas,
los objetivos, la filosofia, el método,
por eso, como deciamos antes, la Ins-
titucién estd llena de contexto, esta
dentro de una estructura, de una eco-
nomia, no es un ente objetivo, distan-
te, cientifico, apartado, neutral. Por
eso cuando estas carreras de lo Social
se presentan como neutrales, ahi em-
pieza el primer engafio. Es absurdo
pensar que el Banco Santander vaya
a dar subvenciones o ayudar econé-
micamente a entidades que presenten
un proyecto para parar desahucios o
que el Estado vaya a dar subvencio-
nes a entidades que ocupan espacios
y locales para hacer labores sociales
¢Quién decide qué es “lo social” y a
qué se tienen que dedicar los educa-
dores?

Estos ultimos meses se han sacado a
la luz publica varios casos de posible
fraude y mala praxis (malversacion,
puertas giratorias o desproteccion)
en la DGAIA de Catalunya. ;Qué
sucede en otras partes del pais? ;su-
cede lo mismo?

Se me escapa un poco este tema. Lo
que si siempre he visto que en temas
de menores es todo muy poco trans-
parente y, ademas, han encontrado en
el concepto “proteccion del menor” o
“el interés superior del menor” una
herramienta para crear estructuras
herméticas donde nadie puede pasar,
investigar, informar. Recuerdo que en
un centro de menores se negé la en-
trada al Defensor del Pueblo para in-
vestigar un suicidio de un chavalin y
se aludié a que los chicos necesitaban
descansar y estar tranquilos. Han en-
contrado en la “proteccién del menor”
una herramienta para hacer mas her-
mética su estructura a lo que hay que
sumar que la nueva Ley del Menor no

reconoce la violencia institucional y a
los servicios sociales les hace agentes
de autoridad.

Debido a estos hechos, se habla de la
reforma de la institucion como tam-
bién, desde movimientos sociales,
se habla de las redes de soporte mu-
tuo o de la red de cuidados, expli-
cas como funcionaba la red vecinal.
¢Por qué modelo de sector social
crees que deberia lucharse actual-
mente?

Si unos padres que trabajan 12 horas
al dia para pagar un alquiler o una hi-
poteca impagable y su hijo de 12 afios
esta todo el dia en la calle, los padres
y el nifio no necesitan un psicélogo,
un educador, un centro de atencién
ciudadana... lo que necesitan es una
vivienda y que se respeten sus dere-
chos laborales. ;Por qué el nifio se
tiene que criar en una ONG vy lo tie-
ne que educar un educador? El Esta-
do tiene que garantizar los derechos
fundamentales: que a nadie se le ex-
plote, derecho a una vivienda, a la sa-
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nidad, a la educacidn... no a fomentar
entidades que intentan amortiguar la
hostia que te das por la falta de estos
derechos. Las ONG no pueden susti-
tuir la sanidad publica, la educacién
publica, la construccién de vivienda
publica, etc. No se trata de reformar la
Institucidn, sino de que la Institucién
se dedique a lo que tiene que dedicar-
se. También, cuando la Institucién
comienza a subvencionar movimien-
tos ciudadanos comienza también a
controlarlos, es una forma de acallar-
los volviendo a la légica de antes de
“quien paga manda”.

En la lucha sindical en el sector so-
cial existen reivindicaciones como
regularizar las profesiones como la
de educacion social o profesionali-
zar ciertos puestos de trabajo para
ser reconocidos y valorados a nivel
laboral. ;De qué manera estas rei-
vindicaciones expulsan a todo un
grupo de trabajadores sin titula-
ciones oficiales del sector
social y hasta qué punto
esto garantizara una mejor
atencion a las personas que
son atendidas? ;Qué papel
tienen los colegios profe-
sionales?
Volvemos un poco a lo que
decia antes. No se trata que
el nifio se crie con el educa-
dor profesional, sino que la
familia tenga derecho a vi-
vienda y a una jornada labo-
ral l6gica para que el nifio se crie con
su familia. Y el sindicato no esta para
defender la estructura que da trabajo
al educador, sino para defender la es-
tructura que da derechos al llamado
“usuario”. Porque si no la pobreza se
convierte en un negocio, en un mer-
cado laboral.

Los colegios profesionales, igual
que la Universidad, no estan pensa-
dos para acabar con la pobreza, sino
para crear una profesién y un merca-
do laboral en ella y, por ello, dejan de
ser parte de la solucién para pasar a
ser parte del problema.

El voluntariado es una practica muy
utilizada en el sector social. Desde
el sindicato se ha criticado mucho
esta figura por ser utilizada por al-
gunas empresas como mano de obra
gratuita y asi ahorrarse contratar
profesionales, pero, al mismo tiem-
po, estas figuras ayudan a tirar de
algunos proyectos muy interesan-
tes que tienen infrafinanciacion.
¢Como valoras el voluntariado?
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El problema va mas alla del volunta-
riado, como decia antes, es la sustitu-
cion de instituciones publicas que ga-
rantizan derechos fundamentales por
ONG y empresas privadas. Yo quiero
que mi hijo vaya a una escuela publi-
ca (como va) y no a una ONG donde le
dé clases una voluntaria, le hagan una
foto para pedir fondos y dar pena, que
le apadrinen con un euro al mes, que
tenga que escribir cartas personales
a su padrino agradeciéndoles que por
él puede estudiar, que ha comprado
lapices gracias a su euro al mes... En
esa sustitucion de lo publico por ONG
es donde entra el voluntariado mas
caritativo. El voluntariado es una fi-
gura para el activismo, la militancia,
la participacion ciudadana... no para
sustituir mano de obra que trabaja
para cubrir necesidades basicas.

En el libro La Llave explicas la his-
toria de una persona que se inicia
como voluntario en el sector social
sin conocer qué es el sector ni su
funcionamiento ni los técnicos que
trabajan en él... ;Coémo piensas que
es el imaginario colectivo hacia el
sector social?

Un mito. “Lo social” se ha converti-
do en un mito, en mitologia. Pero al
final es como un psicépata que pu-
blicamente se le ve amable, simpati-
co, atento, romantico... y luego, en la
intimidad, es un sadico. En eso se ha
convertido, por lo menos una parte,
de “lo social”.

En el sector social de CGT de Catalufia
hicimos una encuesta a los trabajado-
res con mas de 800 respuestas y nos
salié que la mitad se planteaba dejar
de trabajar en el sector social. ;Qué
futuro crees que le depara al sector?
Es importante que reflexionemos.
¢Por qué estamos llamando “sector
social” a educadores, trabajadores so-
ciales, integradores...? Es que esto es
parte del mito. Mi pareja es auxiliar
de enfermeria, trabaja en un hospital
publico, y cada dia me trae historias
brutales de gente que estd muy jodi-
da y es atendida, tratada, apoyada. La
profesora de mi hijo, con un montén
de nifios, en un barrio, con familias
con problemas... trabaja en lo social.
¢Por qué educadores, trabajadores so-
ciales, integradores... son “lo social” o
tienen el monopolio de “lo social”?
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Para mi, se ha creado un sector,
en esa légica de los afios 80 cuando
irrumpen las nuevas politicas neoli-
berales donde ya la pobreza no exis-
te, y ahora existe la marginacion, la
exclusion, la inadaptacion... y se crea
este campo de “lo social” que acaba
moviéndose en estructuras ildgicas,
sin sentido, inestables laboralmente,
ONG... ylégicamente las personas que
acaban trabajando dentro de estas es-
tructuras se dan cuenta, se desilusio-
nan, se queman y quieren dejarlo. Tal
vez porque nunca fue “lo social”.

Actualmente, estd tomando mucha
fuerza en Cataluiia el movimiento
por la vivienda. Forma parte de él
mucha gente que ha acudido en al-
gun momento al sector social a pedir
apoyo pero no han recibido respuesta.
Ante estas iniciativas que promueven
la accidn colectiva ante un problema
social ;hay alguna forma como pro-
fesionales del sector social que poda-
mos ser utiles para estos movimien-
tos? ;Crees que tenemos un papel
para fortalecer el tejido sindical?

Para mi, este es un punto muy impor-
tante. Cuando surge la crisis econé-

mica de 2008, la Plataforma de Afec-
tados por la Hipoteca (PAH) no surge
de entidades sin animo de lucro pre-
sentando un proyecto con objetivos,
metodologia, buscando financiado-
res, con profesionales de “lo social”...
y nos tenemos que preguntar por qué.

Al final, lo técnico, lo profesional,
lo social, el colegio de profesionales,
las ONG... ;Se adaptan a las necesida-
des de la gente o es la gente la que se
tiene que adaptar a sus necesidades,
a sus necesidades de financiacién, de
metodologia, de puestos de trabajo,
de burocracia...? ;Creamos puestos
de trabajo de “lo social” porque lo ne-
cesita la gente o porque nosotros ne-
cesitamos comer y ser “alternativos”?
Para mi esta reflexion es basica.

Desde lo profesional se puede ha-
cer mucho, pero mas que como “téc-
nico-experto” como persona que
esta dentro de la institucion y puede
usar informacion, parar procesos,
abrir puertas, allanar caminos...
Desde dentro de la instituciéon se
tiene un poder, aunque sea pequefio,
que se puede usar en colaboracién y
en beneficio de movimientos ciuda-
danos.

El SOV Castello

Biblioteca Social
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Después de meses de trabajo de
seleccién y catalogacion, la Biblio-

teca Social Pilar Grangel Arrufat
abre las puertas. Con su nombre

recordamos y reivindicamos la figu-

ra de esta pedagoga racionalista y

militante anarcosindicalista nacida
en Castell6 de la Plana. Pilar Gran-
gel fue una figura destacada en la
lucha por la educacién y la cultura,
especialmente dirigida a las mujeres
obreras, en un contexto de gran re-
presion y dificultades. Su trayectoria
la llevé al exilio, pasando por cam-
pos de concentracion, como resulta-
do de su militancia y compromiso.
Inspirados por su lucha, hemos
creado esta biblioteca como es-
pacio de reflexién y debate. Cada
semana, nos encontraremos en

nuestro sindicato para descubrir y
compartir libros que tratan temas
de lucha social, sindicalismo, teo-
rias libertarias, marxistas, feminis-
tas, LGTBIQ+, antirracistas, entre
otros, como también para realizar
proyecciones de documentales u
otras actividades. La iniciativa bus-
ca promover el pensamiento critico
y la autoformacién, asi como ser un
punto de encuentro entre la mili-
tancia.

El acto de inauguracién se cele-
brara el préximo viernes 12 de se-
tiembre y contaremos con Edu Lo-
zano para presentar Unions Strike
Again, un documental que explora
a fondo el movimiento sindical en
Estados Unidos recorriendo su his-
toria, estrategias y logros. A través

de ejemplos concretos, presenta
formas de organizacién sindical
poco conocidas fuera de ese con-
texto, revelando tacticas y luchas
colectivas que rompen con los mo-
delos tradicionales.

Ademas, para acercarnos a la
vida y lucha de Pilar Grangel
Arrufat, con la voluntad de hon-
rar su memoria y continuar rei-
vindicando los valores que ella
defendié, publicamos un trabajo
de investigacion de Joan Pinyana
de Memoria Libertaria. El librito
estara disponible en formato fisico
en la biblioteca y en formato digi-
tal en nuestra web.

Grupo de trabajo
B. S. Pilar Grangel Arrufat
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de la crisis politica global

El pogromo racista desatado contra la poblacion trabajadora migrante de Torre Pacheco junto las reiteradas
provocaciones xenofobas de la ultraderecha, ejemplificadas en los sucesos de Jumilla o en las declaraciones del obispo
de Oviedo, han marcado este verano. Se trata de una ofensiva de la extrema derecha que tiene como objetivo orientar
el debate publico hacia sus tesis y normalizar la violencia “escuadrista” de los grupusculos nazis, tensionando la vida
cotidiana para impulsar a la clase dirigente a adoptar soluciones autoritarias.

Hemos de tener presente que
el avance de la ultraderecha en
nuestra sociedad, y en el resto
de Europa e incluso del mundo,
esta relacionado con la crisis so-
cial y econémica desatada tras
la tormenta financiera del afio
2008 y con las mutaciones que
provocé en la gobernanza capi-
talista global.

La Gran Crisis del 2008 fue re-
suelta por la clase dirigente me-
diante duras medidas de austeri-
dad y un asalto decidido contra
los servicios publicos y las condi-
ciones de vida de la clase trabaja-
dora. Esta presién indu-
cida para recuperar las
tasas de rentabilidad
provocé el inicio de una
descomposiciéon acele-
rada del llamado “efec-
to clase media”.

En nuestro pais, los
recortes del Estado del
Bienestar y la proletari-
zacion creciente de sec-
tores que se habian sen-
tido vinculados durante
décadas con la sociedad de consu-
mo representada por el llamado
“Régimen del 78” impulsaron una
oleada de movilizaciones sociales
sin precedentes desde la Transi-
cion. El “Movimiento del 15-M”
provocé una crisis inesperada del
equilibrio politico bipartidista.
Las élites no podian ponerse de
acuerdo sobre si reprimir al mo-
vimiento o integrarlo mediante
reformas parlamentarias.

Pese a la incapacidad manifies-
ta de las fuerzas politicas nacidas
del 15M para romper la carcasa del
Régimen del 78, el descontento de
las clases populares no ha amai-
nado desde entonces y la quiebra
en el interior de la clase dirigente
es cada vez mas evidente. Es un

fenémeno global. La arquitectu-
ra politica nacida de la Segunda
Guerra Mundial (el bipartidismo
entre socialdemocracia y parti-
dos conservadores) esta en crisis
en todas partes. El proceso de
descomposicion del “efecto clase
media” avanza a todo trapo de-
jando a cada vez mas gente inde-
fensa ante el avance de la miseria
y de la desorganizacion social. La
rabia de las clases populares, que
no encuentran un proyecto pro-
pio por el que pelear, se transfor-
ma en una neurosis ubicua y en
un autoodio creciente.

El parlamento, cada vez mas
fragmentado, ya no puede ope-
rar la unificacién de las estra-
tegias de la clase dirigente. Los
que mandan ya no pueden acor-
dar un proyecto nacional (o eu-
ropeo) comun. Este proceso se
profundiza ain mas en el Estado
espafiol. El intento de ruptura
de un sector de la burguesia ca-
talana con el Régimen del 78 es
visto por una parte de las élites
como una traicién. Vox nace de
esa tensidn politica. Una parte de
las élites, tras el 15M y el “pro-
cés”, y al igual que en el resto de
Europa, se decide a financiar y
hacer espacio a un proyecto de
reunificaciéon autoritaria de la
clase dirigente. Es un intento de

golpear la mesa para disciplinar
a la sociedad en crisis.

No es previsible que esa reunifi-
cacion de la direccidn capitalista
pueda llegar a cuajar mediante el
juego parlamentario si no sucede
algo que precipite la situaciéon. En
el Congreso hay una fragmenta-
cién enorme, pero subsisten dos
grandes bloques antagdnicos con
visiones distintas de cémo mane-
jar la crisis. Por eso Vox, y quie-
nes le financian y le dan acceso a
una gran plataforma mediatica,
impulsa provocaciones y algara-
das como las de Torre Pacheco y

Jumilla.

La politica del es-
candalo de la ultra-
derecha, su defensa
creciente del “escua-
drismo” callejero y de
la violencia cadtica
tienen como objetivo
crear una situacién de
tensién que, en ausen-
cia de fuerzas revolu-
cionarias consecuen-
tes lo suficientemente

amplias y organizadas, convenza
a los que de verdad mandan (los
que tienen el dinero) para que
apuesten por intentar una salida
autoritaria a la crisis politica y
social. Es decir, la ultraderecha
utiliza el caos para conseguir
ser elevada a pacificadora de la
situacién por la via de la trans-
formacion del régimen parla-
mentario liberal en una autocra-
cia represiva. Desokupa, Nucleo
Nacional y demas grupusculos
ultras no son otra cosa que ele-
mentos supuestamente “des-
controlados” que una parte de
la clase dirigente utiliza para
reunificar los intereses de la to-
talidad de las élites entorno a su
proyecto autoritario.

En este escenario tensionado,
las agresiones contra la clase
obrera migrante no buscan su
expulsion del pais. Las deporta-
ciones masivas provocarian un
colapso inmediato de la economia
espafiola. La narrativa racista de
la “remigraciéon” busca tres efec-
tos paralelos. El primero es disci-
plinar a las migrantes mediante
la constitucion de un “apartheid”
juridico que las deje en una situa-
cién de inferioridad y vulnerabili-
dad. El segundo es desviar el des-
contento de las clases populares
y convertirlo en “autoodio”, frag-
mentando a la clase trabajadora
en sectores enfrentados entre si
(migrantes, funcionarias, fijas,
temporales, auténomas, etc.). El
tercero es provocar el caos sufi-
ciente para que las élites acepten
como proyecto comun la deriva
autoritaria y racista y abandonen
definitivamente el modelo de go-
bernanza que adoptaron tras la
Segunda Guerra Mundial (bipar-
tidismo y parlamentarismo libe-
ral).

En paralelo a este proceso, la
carrera armamentistica entre los
distintos bloques geopoliticos glo-
bales, y muy sefialadamente entre
la Unién Europea y Rusia, impul-
sa con mas fuerza todavia la reu-
nificacion de las élites entorno a
un proyecto decididamente auto-
ritario.

Pero si las clases dirigentes
avanzan hacia ese proyecto, ain
podemos oponernos. Extendiendo
nuestras organizaciones, buscan-
do alianzas, impulsando iniciati-
vas constantes, disputando la ba-
talla de las ideas. Construyendo
un pueblo fuerte y que se ame y
respete.

José Luis Carretero Miramar
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El permiso por nacimiento
y cuidado de menores

El cumplimiento de la Directiva 2019/1158 (UE) y otras cuestiones

Otra de arena del gobierno mas progresista, segun ellos mismos. La nueva regulacion de los permisos de
nacimiento y cuidado de menores, que venia impuesta desde la UE (jcomo nos deben ver alli!) intenta
resolver sin éxito todas las cuestiones derivadas de la regulacion del permiso parental incluido a través
del RD-Ley 5/2023, de 28 de junio; que incluso venia teniendo una sancion econémica al Estado por la
incompleta trasposicién de la normativa europeas.

El nuevo RD Ley 9/2025, de 29 de julio,
entr6 en vigor el dia 31/07/2025 un dia
después de su publicacién en el BOE y ha
modificado el Estatuto de los Trabajado-
res (ET), el Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP) y la Ley General de la
Seguridad Social (LGSS). Estas modifi-
caciones se concretan, en una alteracion
del régimen de duracién de la suspension
del contrato por nacimiento y cuidado del
menor con los consiguientes efectos juri-
dicos en materia de prestaciones de Segu-
ridad Social.

La nueva regulacion se configura legal-
mente, en las siguientes normas:

ESTATUTO DE LOS TRABAJADO-
RES (art. 484 y 5) y ESTATUTO BASI-
CO DEL EMPLEADO PUBLICO (art. 49
a,b,cyg).

En general:

® Se fijan 19 semanas de suspension
del contrato por nacimiento y cuidado del
menor para cada progenitor de las cuales:

- 6 semanas obligatorias inmediata-
mente posteriores al parto —o resolucion
judicial o decisién administrativa en caso
de adopcién o acogimiento— que seran
obligatorias para ambos progenitores y
que deberan disfrutarse a jornada com-
pleta y de forma ininterrumpida.

- 11 semanas a disfrutar hasta que el
menor tenga 12 meses —o dentro de los
12 meses siguientes a la resolucién judi-
cial o decisién administrativa en caso de
adopcidén o acogimiento—, dicho periodo
podra utilizarse de forma continuada o
interrumpida vy, en este caso, siempre se
hara por semanas completas. Asimismo,
el disfrute podré llevarse a cabo a jorna-
da completa o a tiempo parcial, siendo
en este Gltimo caso necesario el previo
acuerdo con la empresa.

- Posibilidad de 2 semanas a disfrutar
hasta que el menor tenga 8 aflos. En este
caso se aplicard el mismo régimen juridi-

co aplicable al periodo de las 11 semanas
antedicho.

® Con la posibilidad para las familias
monoparentales de 32 semanas de sus-
pensién del contrato por nacimiento y
cuidado del menor, en vez de las anterio-
res 26:

- 6 semanas obligatorias inmediata-
mente posteriores al parto —o resolucién
judicial o decisién administrativa en caso
de adopcién o acogimiento— que seran
obligatorias y que deberan disfrutarse a
jornada completa e ininterrumpidamente.

- 22 semanas que se distribuirdn a deci-
sién del progenitor en periodos semanales
de forma acumulada o interrumpida has-
ta que el menor cumpla 12 meses.

- 4 semanas hasta que el menor tiene
8 afios que se distribuiran a decision del
progenitor en periodos semanas de forma
acumuladas o interrumpidas hasta que el
menor cumpla 8 afios. En ambos casos,
estas semanas podran disfrutarse a jor-
nada completa o parcial previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora.

Una Disposicién Transitoria Unica
con consecuencias

Es importante por el alcance y la reper-
cusion que va a tener en la decision de las
personas trabajadoras, en la gestion de las
empresas y en la gestién de la propia Se-
guridad Social.

La primera de las tres semanas nuevas
(recordamos de 16 a 19) no tiene efectos
retroactivos (2 para monoparentales),
por lo que solo podran disfrutar de ella
los progenitores cuyos hijos e hijas naz-
can o tengan resoluciones judiciales o
administrativas para las situaciones de
adopcién o acogimiento con la entrada
en vigor de la norma el 31/07/2025; aqui
el gobierno cierra la posibilidad de incre-
mentar derechos, que bien podria haberlo
hecho teniendo en cuenta el retraso en la

transposicion de la normativa europea.
En definitiva, aplica el criterio de que en
“caso de duda” favorezco a las empresas
y administraciones en contra de la clase
trabajadora.

Y las 2 semanas adicionales (4 para
monoparentales), que se pueden disfru-
tar hasta que el menor tenga 8 afios, si
que se las aplica con caracter retroactivo.
Sin embargo, tanto el disfrute de esas dos
semanas como su retribucién sélo podra
hacerse a partir del 1 de enero de 2026.

Respecto del subsidio por nacimiento y
cuidado del menor (arts. 181 y 182 LGSS),
se amplia la regulacién que solo preveia
la posibilidad de solicitar el subsidio por
las mujeres trabajadoras, a permitir la so-
licitud también a los padres por el parto,
adopcidn y guarda con fines de adopcién
o0 acogimiento familiar.

En la normativa europea se distingue
entre la duracion del permiso de materni-
dad y paternidad y la duracién del permi-
so parental, para las madres bioldgicas la
norma europea establece un permiso de
maternidad de 14 semanas a lo que se tie-
nen que unir 8 semanas del permiso pa-
rental retribuido (en Europa), lo que su-
pone un total aproximado de 22 semanas.

El RD Ley 9/2025 aplica una a clausu-
la pasarela sumando el permiso de naci-
miento y cuidado, que ahora sera de 19
semanas, mas el de lactancia, que sera de
3 semanas.

Sin embargo, la lactancia no tiene ne-
cesariamente y en todo caso una dura-
cién exacta de 3 semanas, al menos no en
relacién con las personas trabajadoras a
los que se les aplica el art. 374 ET y en el
caso de los empleados publicos, la lactan-
cia se calcula hasta que el menor tiene 12
meses, y se calculaba por horas y no por
semanas. Por lo que no seria infrecuente
que nos encontremos casos en los que la
duracién podria ser de 12 o 15 dias y no

de tres semanas, lo que supone un déficit
en la aplicacion de la normativa europea.

El permiso parental no cambia

El permiso parental no se ha movido
nada. Por tanto, se mantiene la regula-
cién en el art. 48 bis) ET y en el art. 49
g) TREBEP donde el permiso parental
queda configurado como un derecho in-
dividual e intransferible, que se articula
a través de una suspensién del contrato
de trabajo no retribuido, que puede dis-
frutarse de forma flexible, por semanas
completas y a jornada completa y con

una duracién de 8 semanas, destinado
al cuidado de los vastagos y menores
en acogimiento de larga duraciéon has-
ta que cumplan ocho afios de edad. Una
decepcidn cicatera del gobierno, porque
habia muchas expectativas en base a las
resoluciones judiciales, sobre todo en
el ambito contencioso administrativo
y, en menor medida, en el social, que al
menos 4 de las 8 semanas si que fueran
retribuidas para cumplir con la Direc-
tiva 2019/1158 UE aplicando la cldusula
pasarela; lo que va a provocar nueva
litigiosidad sobre el aplazamiento o la
determinacion de las fechas de disfrute.
En este sentido, seran las personas tra-
bajadoras con mayor capacidad salarial
quienes podran acogerse integramente a
este permiso.

La mezcla de arena y cal viene escasa
de cal. ;Qué el nuevo RD Ley supone un
avance social? Si. ;Qué es cicatero y po-
dia ir mas alla con sélo aplicar el sentido
comun y una mayor conciencia social?
Si. 4Qué ante la posibilidad de mejorar
las condiciones de conciliacién de la clase
trabajadora se opta limitarla a favor de las
empresas? También. M

Simoén Souto Herreros
Secretaria Juridica Confederal
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No nos pararan

Movilizaciones en la Ensenanza madrilena

Accion Sindical | 15

SP Sindicato de Ensefianza
CGT Madrid

Volvemos este septiembre a las aulas desde infantil hasta universidades y los despropdsitos son muchos y variados.
En breve estara en los centros educativos el Aula Libre! la ultima revista del Sindicato de Ensefianza de Madrid, en la
cual hacemos un repaso a todas las problematicas en el sector educativo, valga como resumen el editorial del numero
de septiembre de la edicion de Madrid (https://xn--cgtmadrid-enseanza-00b.org/category/publicaciones/aulalibre/).

Tiempos convulsos estos que nos
han tocado vivir: el auge de la ultra-
derecha a nivel internacional no tiene
parangodn, hacia afios que no veiamos
tanto desasosiego, la inaccién de la co-
munidad internacional en la franja de
Gaza después de dos afios de masacre
es inaudito: 60.000 muertos, miles de
nifios y niflas asesinados, imagenes
de criaturas desnutridas, entrega de
la ayuda humanitaria como si fueran
unas auténticas bestias, deshumani-
zando al pueblo palestino como estra-
tegia de propaganda de guerra, igual
que Goebels, convirtiendo un hecho
de dignidad humana en el juego del
calamar. Y las ansias del gobierno is-
raell no tienen limites: el genocidio,
exterminacion y aniquilacién de dos
millones de personas. Dentro de unos
afos Netanyahu sera jugado en el tri-
bunal internacional de los derechos
humanos, pero mientras tanto solo
nos queda protestar, mostrar nuestra
indignacién en las calles y dar todo
nuestro apoyo al pueblo palestino, a
los gazaties, a exigir lo que es justo:
una tierra para un pueblo... desde el
rio hasta el mar, libertad para Pales-
tina.

No hay que irse a desiertos muy le-
janos para ver como la falta de demo-
cracia, de representacion y de partici-
pacion esta asentada no solo fuera de
nuestras fronteras, sino en nuestros
propios centros educativos. Estamos,
en la Comunidad de Madrid, a la cabe-
za de los experimentos neoliberales del
gobierno de Ayuso, y estd dando sus
frutos con la colaboracién necesaria de
sindicatos lacayos que se venden por
cuatro perras: desde infantil hasta las
universidades.

Hace dos afios se firmé un convenio
en la educacién infantil de gestion indi-
recta indigno, que maltrata a nuestras
educadoras con unos sueldos risorios
y unas condiciones laborales lamen-
tables. Pero ojo, no basta con mejorar
las condiciones de las educadoras, hay
que transformar las condiciones mate-
riales de nuestra infancia.

En la educacién publica no univer-
sitaria: infantil, primaria, secundaria,
FP y régimen especial asistimos at6ni-
tos hace unos meses a la firma de un
acuerdo vergonzoso, un acuerdo que
no recoge ninguna de las demandas
del profesorado, un acuerdo firmado
por todos los sindicatos de la Mesa Sec-

torial (CCOO, UGT, ANPE y CSIF) y
que deja vendidos al personal docente,
un acuerdo que parece que su objetivo
no es mas que acallar a los miles de do-
centes que en torno a Menos Lectivas
hemos salido a las calles a protestar y
que nos han llevado a convocar nueve
huelgas. ;Nueve huelgas para conse-
guir un moscoso mas? No, por favor.

Ademas, llevamos dos afios luchan-
do a nivel estatal por la derogacion de
la Ley de FP Dual y lo que esta con-
lleva: reducciéon de la contratacién
de profesorado, competencia desleal
con los centros educativos concerta-
dos, falta de plazas en centros publi-
cos, centros que por cierto se utilizan
como ETT, etc.

En la universidad con el borrador
de la LESUC (Ley de Ensefianzas Su-
periores) se quiere institucionalizar la
infrafinanciacién de la universidad pu-
blica, promoviendo el modelo a seguir
de las universidades privadas e instau-
rar un régimen sancionador contra la
actividad politica en las aulas. Un paso
mas de esta locura neoliberal.

Ahora bien, todo esto se puede y
se debe cambiar. Para viejos pro-
blemas, soluciones colectivas y so-

lidarias: la organizacién de los tra-
bajadores en sus puestos de trabajo,
la presencia de asambleas en cada
centro educativo donde se discu-
ta, se debata y se decida. La parti-
cipacién de educadoras, maestras,
profesores, técnico de integracion
social y resto de la comunidad edu-
cativa, tiene que ser la base para
crear un movimiento que frene es-
tas politicas ultraderechistas.

No nos conformamos con migajas,
queremos la participacién directa de
los trabajadores en la toma de deci-
siones. Es el inico camino, fomentar
las asambleas de centro. Ahi estara
siempre CGT. Siempre hemos estado
y estaremos exigiendo unas condi-
ciones dignas de trabajo, unas condi-
ciones de vida y de vivienda dignas
para nuestras vecinas y conciudada-
nas y... siempre, siempre en contra
de cualquier tipo de totalitarismo,
de intransigencia, de actitudes xené-
fobas, de este cruel genocidio que se
esta perpetrando en la otra orilla del
Mediterraneo.

Por todo ello no nos pararan y se-
guiremos encontrando a CGT en las
calles. ®
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Viaje con destino
la mierda
Correos en lucha

Noe Jests y Ricardo Mallada
00.VV. Oviedo

Desde la propuesta del Acuerdo Marco y su puesta en marcha con los complices vendeobreros
(CCOO, CSIE, UGT y SL) se ha dado a l@s emplead@s publicos de Correos (la mayor empresa
publica estatal) un billete de “DESTINO A LA MIERDA” exclusivamente de ida e igualmente
también lo han recibido l@s usuari@s que van a sufrir las consecuencias de tratar de esquilmar
Correos a toda costa sin pensar en nada ni en nadie.

Nuestra alta y media direccion y
sus sindicatos palmeros sélo miran
por sus intereses sin preocuparse
de sus consecuencias. ;Deberiamos
desde CGT aplaudir estos actos o se-
guir saliendo a la calle demostrando
la fuerza de la clase obrera? ;Ha lle-
gado el momento de una “rebelién
de la clase obrera”? Porque lo que
en Correos se estd produciendo es
una lucha de clases, que ciertos sin-
dicatos enmascaran con engafios y
falacias... unos sindicatos que qui-
zas deberian dedicarse a la estética
porque se les da muy bien maquillar
el hundimiento de la clase obrera
dentro de Correos.

La labor de estos pseudosindicatos
ha hundido tanto a l@s emplead@s
de Correos como a la ciudadania
que sufre un servicio publico pési-
mo. Esta labor no es gratis, por su-
puesto. No tener conciencia tiene un
precio y estd establecido (y norma-
lizado incluso para la propia planti-
lla) a la vista de todos en forma de
dinero para cursos de formacién o
futuras convocatorias de examenes
de ingreso a Correos.

En Correos siempre la culpa es de
las trabajadoras y trabajadores a pe-
sar de que hayan sufrido una pérdi-
da econémica real en las néminas
de un 21% desde 2011. Cada vez se
pierden masy mas derechos y, mien-
tras, la Alta Direccién de Correos se
da el lujo de cobrar bonus a pesar de
haber pérdidas econdmicas. ;Se ha
planteado la direccién devolver ese
bonus, ajustarse el sueldo y dar un
ejemplo? En absoluto. Se trata de
culpabilizar a las trabajadoras por
cuestiones que en absoluto estan a

iPor un convenio justo, por un futurd s
A&y publico para Correos!
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su alcance; una gestion nefasta du-
rante lustros.

Bajo la direccion de un economis-
ta (Pedro Saura) y un viejo conoci-
do de RR.HH. (Fernando Ramirez)
que ya hicieron de las suyas en Na-
vantia (reduccion de la plantilla,
presion, etc.) ahora, con la leccién
aprendida, es el turno de Correos;
hay que ser rentables econémica-
mente, cuando la mayor rentabili-
dad de un servicio publico debe-
ria ser dar dicho servicio con una
calidad y garantia hacia la ciuda-
dania.
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El problema que tienen estos dos
directores de orquesta es que Co-
rreos es muy grande y muy com-
plejo en su funcionamiento. El
“economista” decide que hay que
ser rentables y aplica la receta mas
vieja del mundo (y que se ha demos-
trado equivocada en incontables
ocasiones): recortar gastos bajo el
eufemismo de reducciéon de masa
salarial. Se ha propuesto (y firmado
por CCOO, UGT, CSIF y SL) pasar
de un 90% de gasto en personal res-
pecto a los ingresos a un 70%, con
lo cual hablamos de la reduccion de
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entre 10.000-12.000 puestos de tra-
bajo. Esto nos lleva a una explota-
cion sin precedentes de l@s obrer@s
y a una enorme precariedad en el
servicio hacia la ciudadania. A estos
sindicatos y a sus liberados perma-
nentes les da exactamente igual que
una compafiera tenga que hacer el
trabajo de 2, 3 0 4 compaferas que
faltan y las cartas tarden 1 semana o
un mes en llegar a su destino.
Deberian tod@s l@s emplead@s
de Correos preguntarse ;si tan bue-
no es el acuerdo marco por qué no
se lo aplican la directiva y los »
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sindicatos firmantes? Todo el mundo
sabe que si algo es bueno lo quieres,
pero cuando es malo lo evades.

El plan iniciado el 31 de diciembre
de 2024, con una firma muy a con-
veniencia del “patron” y sus “pique-
tes”, nos sitila en verano con unas cir-
cunstancias muy desfavorables para
cumplir con el SPU (Servicio Postal
Universal):

® Plantillas mermadas que, en
ocasiones, Unicamente cuentan con
un 30% de efectivos para cumplir con
la labor.

® Absentismo de un 13% (el doble
de la media nacional debido al estrés
y a la sobrecarga fisica y laboral).

® En Correos no existen golpes de
calor. A pesar de la existencia de un
protocolo, se trata de forzar a los tra-
bajadores a repartir a pesar del riesgo.

® Prioridad absoluta para la pa-
queteria de Amazon que es infinita-
mente mas importante que una carta
médica o cualquier comunicacién de
un ente publico.

@ Serian interminables las atrocida-
des que se comete con la plantilla de
Correos, ya sean personales de clasi-
ficacion, de oficinas o de reparto... hay
que trabajar como maquinas; tu vida,
tu salud o tu familia no importan.

Esta nueva directiva de Correos,
apoyada por sus inconscientes laca-
yos vendeobreros, lo que hace es uni-
camente quemar a l@s trabajador@s
(su mayor potencial), quemar a la
ciudadania (generando desconfian-
za), quemar a los entes publicos (los
cuales confian sus comunicaciones
a Correos), pero también dafia lo que
mas gusta a la directiva de Correos,
su negocio porque cada vez mas em-
presas privadas (sus clientes) des-
confian de ellos porque no son capa-
ces de asegurar un reparto diario y de
calidad de sus envios.

Al final, de tanto querer purgar
obrer@s, se pondran el uniforme los
directivos, los jefes y los sindicatos
firmantes para hacer las funciones
que hacemos las trabajadoras?

Hace unos dias salié un anuncio en
prensa (publicidad pagada con dine-
ro de todos, por supuesto) que men-
cionaba la adquisicién de 800 nuevas
motos eléctricas, jseran para los jefes
y los liberados permanentes?

CCOO, UGT y CSIF en vez de haber
firmado “El Acuerdo de los Recortes” y
apoyar esta agresion contra la planti-
lla podrian haberse plantado y pelea-
do por los derechos de la plantilla pero,
nuevamente, miran por sus propios
intereses: dinero para formacion que

[lustracion cedida por CGT Correos Sevilla

es su negocio. La directiva de Correos
sabe muy bien cémo hacer que estos
“perritos muevan sus rabitos” y estén
felices, mientras la plantilla sigue per-
diendo derechos dia a dia.

Plantear un nuevo ingreso de per-
sonal, como intentan colarnos estos
vendeobrer@s, es un insulto hacia
l@s compafier@s que viven en una
tremenda precariedad. Trabajadoras
que estan con jornada de fin de sema-
na y festivos o con una jornada sema-
nal de 20 horas que ven que pasa el
tiempo y no consiguen ampliar la jor-
nada ni mejora su situacién. ;Esa es
la calidad del empleo publico que que-
remos? Primero debemos de eliminar
esta precariedad; dar la oportunidad
de pasar a jornada completa, acabar
con las jornadas parciales y, poste-
riormente, hacer una convocatoria
de ingreso a Correos en condiciones
dignas (no olvidemos que en la ulti-
ma convocatoria un 33% de los pues-
tos eran a jornada parcial). Las prio-

ridades para Correos y los firmantes
son otras: hacer caja. Primero, con lo
que les suelta Correos en concepto de
formacion valorable para el examen
y, segundo, el que exprimen a las per-
sonas que tratan de obtener un puesto
fijo en Correos. De tal forma que es-
tos sindicatos amarillos han hecho
de la precariedad de las personas su
forma de vida.

Toda la clase trabajadora debemos
tomar conciencia de esta situacion y
exigir cuentas a esos sindicatos ven-
deobreros; basta de confundir a las
trabajadoras, basta de dividir a las
trabajadoras contando a cada perso-
na lo que quiere oir. Basta de dar re-
galitos o limosnas como boligrafos,
bolsas para el pan y hasta dados de
goma (aunque esto nuevamente exige
apelar a la conciencia de las trabaja-
doras). Mientras tanto, no se habla
de derechos; no se fomenta el espi-
ritu critico o se hace una formacion
a las trabajadoras sobre sus propios
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derechos. Nada de nada. Deberian ser
las trabajadoras de Correos las que
debieran tomar medidas: una desafi-
liacién masiva y, por supuesto, darles
UN BILLETE DESTINO A LA MIER-
DA PARA SIEMPRE.

Por dltimo y lo mdas importante.
Correos es y debe de ser un servi-
cio publico que debe proporcionar un
servicio de calidad a la ciudadania,
que cohesione y vertebre el territorio
del pais con la méxima calidad y todo
ello garantizando unas condiciones
laborales dignas para sus empleados.

Esta claro que el presente y el fu-
turo de Correos estan en manos de la
clase obrera de Correos. Las movili-
zaciones seguiran y la lucha seguira.

;LA LUCHA SIGUE!

;POR LOS DERECHOS

DE LAS TRABAJADORAS!
;POR UN CORREOS PUBLICO
Y DE CALIDAD!

iNO AL ACUERDO MARCO! B
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Las Islas Columbretes
se defienden

Las poco conocidas Islas Columbretes forman parte de las 12 reservas marinas que hay en Espafia. La Reserva Marina
de las Islas Columbretes es un archipiélago de islotes situado a 60 km al este de la costa de la ciudad de Castellon de La
Plana. Es Reserva Marina desde hace 35 afios y depende de la Secretaria General de Pesca, al ser una reserva de interés
pesquero, y esta, a su vez, depende del Ministerio de Agricultura y Pesca lo que, en la practica, quiere decir que actua
como “vivero” de especies de interés, que nutriran, por efecto desbordamiento, las aguas adyacentes de pesca.

Desde sus inicios, la Reserva ha con-
tado con un servicio de conservacién
y proteccién contratado por la secre-
taria general de Pesca a través de las
empresas publicas Tragsa y Tragsatec,
con presencia continua dia a dia. Esta
vigilancia no se ha interrumpido ni un
solo dia en 35 afios, ni durante la crisis
del 2008 ni en los momentos mas duros
del COVID. Podria dar mas datos, ex-
tensién, nombre de los islotes, su histo-
ria, etc. pero es mejor que la visitéis y os
enteréis de primera mano de todo.

Hasta aqui parece todo muy bonito,
incluso parezco un bloguero de guia de
aventuras enrollado, pero no, este arti-
culo es una denuncia, una advertencia y
una reflexion.

El pasado 1 de agosto recibi una lla-
mada del departamento de Recursos
Humanos de mi empresa (Tragsatec)
comunicdndome que el Ministerio ha-
bia recortado el presupuesto del encar-
go (alrededor de un 40%, jun hachazo
considerable!) para todas las Reservas
Marinas en Espafia y que dos de mis
compafieros podian elegir entre ser des-
pedidos de manera procedente o trasla-
darse, a partir del 15 de agosto, a una Re-
serva en Tarragona, que ahora depende
de mi empresa.

Los nuevos cargos en el Ministerio
quieren dar una nueva visién a la pro-
teccién y vigilancia de las Reservas.
CGT Castell6 se movilizé y en 3 dias
tenfamos una entrevista para la TV re-
gional. Ese mismo dia se pospusieron
los despidos en 15 dias (31 de agosto) v,
mas tarde, en otros 15 dias (15 de sep-
tiembre)... nada por escrito, todo por via
telefénica, ni a mi ni a los trabajadores
afectados, sin propuesta alguna en pa-
pel, pese a ser solicitada formalmente.

Los recortes de personal van a ser
en toda Espafia, no solo aqui. El efec-

to inmediato sobre Columbretes es que
uno de los dos turnos sera eliminado vy,
ademas, no se cubriran las vacaciones,
lo que significa que, en esos periodos,
una sola persona debera asumir todas
las responsabilidades sin posibilidad de
utilizar la embarcacién por razones de
seguridad.

Esta “nueva visién” parece que quie-
re automatizar y digitalizar el servicio,
pero no se ha instalado nada, al menos
en nuestra Reserva, que sustituya el
trabajo de la gente que se va a despedir.
Por lo tanto, a partir del 15 de septiem-
bre, habrd muchas semanas durante los
préximos 7 meses y medio (periodo del
nuevo encargo) en los que:

® No se atenderan las comunica-
ciones de embarcaciones que soliciten
amarre, lo que puede generar conflictos
entre usuarios y riesgos de seguridad.

® No se supervisaran las actividades
de buceo ni se respondera a los cupos
solicitados, afectando a mas de 350 bu-
ceadores en temporada alta.

® Se perdera el control sobre la pesca
profesional y recreativa en los bordes
de la reserva, facilitando el incremento
del furtivismo.

® Se interrumpira la recogida de
datos cientificos que lleva mas de 20
afios generando series histdricas sobre
temperatura, avistamientos y actividad
pesquera.

® Se dejarad de apoyar a equipos de
investigacidn, autoridades maritimas y
cuerpos de seguridad.

® No se podra intervenir en caso de
accidentes o emergencias en la reserva.

El valioso ecosistema marino de la
Reserva de Columbretes se ha protegi-
do durante 35 afios y, en cuestién de ho-
ras, una embarcacion de arrastre, por
ejemplo, podria machacar todo esto.
Dinero, esfuerzo y vida marina por el

David Molina
Delegado sindical de CGT en Tragsatec
(Islas Columbretes)

retrete y trabajadores con 15 y 18 afios
de antigiiedad a la calle. Desde luego,
es una nueva visién que a buen segu-
ro serd una catastrofe medioambiental
porque nuestro patrimonio natural no
solo es una fuente de riqueza de vida
marina, también es una fuente de ri-
queza econdmica para la regién y un
emblema que da imagen a la provincia
y hace que nos sintamos orgullosos de
tener y cuidar esta auténtica joya del
Mediterraneo.

Por otro lado, el 7 de agosto, se publi-
c6 en prensa un articulo hablando de la
adquisicién del Ministerio de Agricultu-
ra y Pesca de un dron (si, solo uno) por
5,5 millones para la vigilancia pesquera.
Ademas, se habla de una prérroga de
este servicio por lo que el gasto podria
llegar a los 9,1 millones de euros. Es mas
que evidente, dadas las prestaciones téc-
nicas que relata el articulo, que con este
dron no se va a sustituir, ni de lejos, el
trabajo que los marineros y patrones de
las Reservas venimos realizando.

Entonces, ;qué estd pasando? ;De ver-
dad se quiere automatizar, digitalizar y
aumentar la eficiencia del cuidado de

nuestras reservas marinas? ;Por qué un
servicio que funciona, y del que tan solo
hace dos meses alardeaba el Ministerio
de Agricultura diciendo que es un refe-
rente internacional, ahora ya no vale?
¢Hay millones de euros para un solo
dron y no hay para personal con afios de
experiencia? ;Se esta desviando gasto a
Defensa para cumplir con el 5% firmado
recientemente? No me gustan las cons-
piraciones, pero aqui hay cosas que no
cuadran... sacad vosotros vuestras pro-
pias conclusiones.

Desde CGT Castellé defenderemos a
nuestros compafieros para que sigan
en sus puestos de trabajo tal y como se
hizo en 2019, CGT cuando, desde la sec-
cién sindical de CGT en la Reserva Ma-
rina, se convocd una huelga indefinida.
Ademas, junto a otras asociaciones y
plataformas, se estd planteando orga-
nizar una concentracién en Castell6 en
defensa de las Reservas Marinas.

Estoy convencido de que el espiritu
combativo, de conciencia de clase y de-
rechos sociales de CGT hara que esta
lamentable e injustificada situacién no
pase inadvertida. M
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Politicos ineptosy =
bosques que arden ifes

Podria ser el 1994, podria ser el 2000, podria ser 2008, 2022 o cualquier otro verano que los que nos dedicamos a
apagar incendios forestales seguimos ahi, a pie de llama, como reteneros, cuadrillas, brigadistas... y, ahora, al fin,
de nombre bomberos y bomberas forestales. Y digo bien de nombre, porque, aunque el afio pasado se aprobo la Ley
Basica de Bomberos y Bomberas Forestales, las Comunidades Auténomas se niegan a aplicar la ley y no tienen prisa
en profesionalizar nuestra profesion... y el resultado es siempre el mismo: el problema de los incendios forestales no
cambia de un afio a otro, la unica gran diferencia, y es asi de triste, es que haya o no muertes o dafios a los pueblos

afectados.

Lucia Mufioz David, bombera forestal del BRIF de La
Iglesuela (incendio de Molezuelas de la Carballeda,
Castrocalbén, Zamora)

Hoy es 14 de agosto y en pocos dias tendremos a los
politicos de turno diciendo que van a invertir todo el
dinero que otros afios han ido ahorrando... ;Cémo? En
la mayoria de CC.AA. se lleva afios lavando los presu-
puestos destinados a IL.FF. gracias a los fondos FEADER
o FITE de la Unién Europea que hacen que crezcan los
presupuestos anuales sin que las CC.AA. inviertan mas
dinero en la prevencion o extincién de IL.FF.

Llevamos afios de lucha y hemos avanzado mucho.
Atras queda cuando TRAGSA y otras empresas o
administraciones contratantes nos hacian firmar el
despido sin fecha al comienzo de la campafia de 3 me-
ses y medio o cuando teniamos contratos de final de
obra establecida. No tenemos que mirar muchos afios
atras, apenas 25. Por desgracia existen CC.AA. que
aun estan asi. Este afio llevamos muchas muertes y
que, por ejemplo, el operativo de Castilla y Ledn esté

Pablo Fernandez Meneses, bombero forestal del BRIF de La Iglesuela (incendio de Mombeltran, Avila)

aun en el siglo pasado no es algo que nos tenga que
sorprender.

Las empresas privadas, amigas de los politicos de
turno —esos que en invierno se llenan la boca diciendo
que no es necesario un operativo durante todo el afio,
los que ahora desaparecen y no dan la cara— son cém-
plices de su ineptitud, las que muestran sus deficien-
cias. Que los grupos de voluntarios pongan en peligro
sus vidas porque no hay un operativo suficiente o que
un 70% del operativo esté en manos de empresas priva-
das tiene consecuencias, pero tenemos por seguro que
no hay dimisiones de los responsables.

Los y las bomberas forestales de todo el Estado ne-
cesitan formacién, EPIS para todas las emergencias a
las que acuden y no es solo un nombre, es una respon-
sabilidad de las administraciones dotar de los medios
necesarios para hacer bien nuestro trabajo. Es urgente
una contratacion publica, la estabilidad laboral durante
todo el afio, el reconocimiento de la antigiiedad o de los

coeficientes reductores en la edad de jubilacién (y que
se apliquen con caracter retroactivo) y, especialmente,
que no haya mas muertes que recordar o politicos que
las utilicen para prometer lo que hace afios tenian que
haber hecho.

Por fin, el afio pasado se creé la coordinadora estatal
de BB.FF. de la CGT (coordinadora-bbff@fetap-cgt.org).
Algo util que nos estd sirviendo para conocer los dife-
rentes operativos y unir luchas a futuro tanto en la calle
como para presentar denuncias en Prevencion de Ries-
gos Laborales. CGT es un sindicato con gran representa-
cion en el sector y se hacia necesario actuar en equipo y
con cooperacién para que las diferencias de gestién en-
tre CC.AA. no nos afecten de diferente manera a la hora
de reconocer nuestro trabajo y nuestros derechos.

Todos y todas somos BB.FF. l

David Blanco
Bombero forestal
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Que hacer cuando una
huelga larga se estanca

Hay ocasiones en que parece que todos los astros se alinean y se dan, de manera buscada o no,
todos los elementos para una hacer buena huelga: determinacidon y firmeza de la plantilla, amplio
seguimiento y posibilidad de dafios reales sobre la empresa o la administracion empleadora.

Esta tltima pata es la clave de
todo. Si no se generan dificulta-
des insoportables a la empresa,
da igual el nimero, porcentaje
o dias de paro, serd una derrota
asegurada quedando la huelga
reducida al ejercicio del simple
derecho de protesta y no como
palanca que fuerce los cambios
que quiere la plantilla. Si la
huelga no provoca dafios reales
a la empresa (econdémicos, de
prestigio social, etc.) no impor-
ta el resto.

Ademas, hay que tener en
cuenta que aunque a priori una
huelga pueda ser dificilmente
ganada no es motivo suficien-
te para no hacerla, las huelgas
pueden ser escalones de un ca-
mino finalmente positivo a pe-
sar de que el resultado no sea
aquel por el que se convocd. Si
solamente nos moviéramos sa-
biendo que tenemos la partida
ganada de antemano nunca da-
riamos un solo paso.

Si queremos ir con el ariete a
toda velocidad y teniendo como
objetivo derribar la puerta del
castillo empresarial es vital
que en la preparacion se ten-
gan en cuenta tanto los puntos
débiles del contrario, para ge-
nerar el mayor dafio, asi como
el sostenimiento de la mejor
estrategia que consiga tirarla
abajo. Eso incluye también co-
nocer nuestros puntos débiles y
minimizarlos, tipicamente son
la moral y la capacidad de re-
sistencia.

Empieza la huelga

Cuando se inician los paros la
mayor parte de la plantilla esta
implicada, con la moral eleva-
da y dispuesta a aguantar un

numero importante de jorna-
das, los piquetes funcionan, la
produccidn, el servicio, la nor-
malidad se ven directamente
afectadas y la empresa hace lo
que puede achicando el agua
mientras, de cara a las negocia-
doras sindicales o a la plantilla,
se muestra imperturbable para
asi no mostrar debilidad algu-
na que alimente la moral de la
plantilla. Lo que viene a conti-
nuacion es una batalla donde

FUERZA

En esta estrategia, el tiempo
parece ser el juez de la partida,
pero llega un momento en el que
la huelga sélo mantiene su fuer-
za, no la incrementa. La huelga
queda estancada. (Grafico 1).

¢Como actuar en una huelga
estancada?

En esos contextos en los que
los dias de paro se acumulan, y
después las semanas, el colecti-
vo de huelguistas habla y se co-

Grafico 1

cada parte busca el desgaste de
la otra.

Con la huelga, los y las traba-
jadoras han generado proble-
mas a la empresa/administra-
ciéon y tratan de mantenerlos
acumulando dias hasta vencer
la resistencia de la empresa. Al
otro lado de la mesa se minimi-
zan las dificultades y se niegan
las negociaciones o, si las hay,
se ofrecen baratijas, esperan
que la plantilla acabe vencida
bien por las dificultades econé-
micas que soportan bien porque
se produzca un hundimiento de
la confianza en poder conseguir
sus objetivos.

TIEMPO

mienzan a verbalizar las dudas,
primero marginales, pero cada
vez se van extendiendo mas y
mas: hay que seguir pagando
facturas y la realidad familiar
o personal de cada huelguista
la condiciona de manera pro-
porcional a su necesidad. No
hay avances significativos, el
cansancio se acumula y la mo-
ral y la capacidad de resistencia
inicia una curva descendente.
Cuando empiezan las desercio-
nes entre las huelguistas el pro-
blema se agrava.

También hay que tener en
cuenta que es posible que la
fuerza desplegada por la huel-

ga se haya quedado un poco por
debajo del punto de ruptura que
obligue al acuerdo. Un poco, en
estas condiciones, lo es todo.

Elevar la moral

Sin duda se puede mitigar esta
evolucién activando cajas de
resistencia para tapar el fren-
te de la necesidad econémica y
actuando continua y colectiva-
mente sobre la moral, la gaso-
lina de toda huelga. Pero si eso
no es suficiente ;qué hacemos?
¢Nos limitamos simplemente a
seguir sin ir al trabajo?

Bifurcacion en el conflicto
Por un lado, podemos confiar
en “los negociadores” esperan-
do que hagan magia o saquen
petrdleo de la situacién maxi-
mizando de cara a la empresa
nuestras verdaderas capacida-
des futuras para que el contra-
rio dude y acepte un acuerdo.
Puede pasar y, de hecho, pasa.
Pero esta es una estrategia de
ultimo recurso, como si todo lo
que pudiéramos hacer para po-
ner presion en la mesa ya lo hu-
biéramos realizado y solo se nos
ocurriera aguantar un dia mas,
luego otro y después otro mas
hasta alcanzar un acuerdo.
Pero en ese momento de la
huelga hay otro camino. Pode-
mos pasar a un esquema de con-
flicto mévil, dindmico, donde la
empresa, que espera tan solo la
previsibilidad del dafio genera-
do por la simple huelga y, por
el contrario, se abren nuevos
frentes de presion que elevan
el conflicto a un nivel superior
de fuerza. Que se convierta la
lucha en algo insoportable para
la empleadora, imprevisible y »
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que incremente el efecto que el
conflicto ejerce.

;Qué se consigue con eso? O
bien rebasar el punto de ruptura,
si estaba cercano, o bien reducir
el nimero de dias que la empresa
es capaz de aguantar de manera
proporcional a la nueva presiéon
generada. Visualmente, estaria-
mos aqui: Grafico 2.

Es decir, hay que romper el
bloqueo mental de seguir con
la hoja de ruta del desarrollo de
una huelga convencional, hay
que mover el agua estancada gol-
peandola para generar cambios.

Cdémo hacerlo ya es otra cues-
tion. Para ser practicos, se trata
de que unas cuantas personas de
la seccion sindical y del sindica-
to se dediquen a disefiar accio-
nes concretas y realizables sobre
los puntos débiles del contrario
en un plazo corto de tiempo. Sila
huelga esta estancada y ha pasa-
do bastante tiempo nos acerca-
mos al tiempo de descuento, no
podemos fantasear con plazos de
ejecucion largos o que requieran
energias elevadas. Se tiene que
ser directo y resolutivo acumu-
lando diferentes frentes en poco
espacio de tiempo y con un sen-
tido global. En nuestra mente tie-
ne que estar presente la palabra
contraofensiva, una entrada de
nuevas energias en el conflicto,
coordinadas y sobre flancos que
hayan quedado al descubierto.

Es preferible pasarse de ideas
que quedarse corto. No estd nada
clara la influencia que pueda te-
ner una accidén concreta y que
pudiera parecernos de poca im-

portancia en el contrario, podria
no ser tan anecddtico. Si disparas
diez iniciativas squé importa si 2
o 3 no tienen efecto? Alguna sera
la definitiva.

Las medidas deben incidir di-
rectamente sobre los puntos dé-
biles del contrario, sin rodeos ni
medias tintas ni a medio gas.

Si estamos en una huelga en un
servicio publico o subcontratado
habra que ir con fuerza a por los
politicos responsables, sus parti-
dos politicos, su prestigio entre
la poblacién con acciones reite-

FUERZA

duela més, frente a la sociedad,
y, si es una filial, desprestigiarla
frente a la matriz. La intensidad
del piquete o las medidas ha-
cia elementos de la empresa se
puede incrementar mediante la
solidaridad activa. Las llamadas
al boicot, acciones directas por
la huelga, la socializacion del
conflicto deben ser claras y de-
cididas, por sorpresa. El frente
legal debe activarse con mayor
fuerza demandando penalmen-
te vulneraciones del derecho de
huelga y todo aquello que tenga-

Griéfico 2

radas de diferente tipo. Por ejem-
plo personalizando el conflicto y
empapelando de carteles sus es-
pacios de confort o coordinando
acciones sobre sedes de un par-
tido simultdneamente en varias
ciudades. Sin soltar la presa para
que se acumulen presiones desde
otros puntos.

Si es una empresa con un ca-
pital social que quiera mantener
se le puede atacar alli donde le

TIEMPO

mos disponible de forma agil, a
veces no nos importara el reco-
rrido juridico que pueda existir
o sus posibilidades reales, sino
que genere un efecto inmediato
creando dudas e incertidumbre.
Se ha de sacar mas zumo de los
medios de comunicacién y del
desgaste por redes sociales. Lo
que se haya hecho hasta ese
momento puede estar bien, pero
necesita redoblarse.
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Mentalmente tenemos que vi-
sualizar que la huelga estanca-
da es un fuego localizado en un
punto concreto, que no se apaga
pero que tampoco avanza, hay
que crear nuevos focos o sacarlo
de ese rincén para expandirlo.

Esta claro que a una seccion
con cierto desgaste y cansancio
no les sobra precisamente ener-
gias y, por eso, es imprescindible
que se creen grupos activos de
apoyo del sindicato y en conti-
nua comunicaciéon con la sec-
cion, integrados, para que des-
carguen trabajo y participen con
iniciativa en los diferentes fren-
tes y siempre con el acuerdo del
nucleo del conflicto.

La introduccién de nuevas ener-
gias, concentradas y de forma
decidida, es a menudo el factor
desequilibrante que permite que
caiga la resistencia empresarial
y se alcancen acuerdos positivos.

Todas estas disertaciones no son
castillos en el aire, sino simplemen-
te negro sobre blanco las estrategias
que han funcionado, consciente-
mente aplicadas, en varias huelgas
recientes de la CGT que entraron
en la fase de estancamiento. Sin
esa entrada pensada y planifica-
da de nuevos fuegos es casi seguro
que la mayoria de las victorias con-
seguidas hubieran acabado con el
pulso caido en el otro lado. Hay que
apostar por ser mas duros, agiles e
imaginativos en las huelgas para
cosechar mas victorias para la clase
trabajadora. ®

Oscar Murciano
Afiliado CGT Terrassa

Ocio y Cultura, Tierra y Libertad. (

www.ruesta.com

Un lugar para construir alternativas. Ven, participa y apoya el proyecto
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CGT EN ACCION

Huelga de las trabajadoras en Saeta
Die Casting, Valladolid

En una contexto en el que la lucha sindical es de-
nostada por muchos, el compromiso y aguante de
los trabajadores de Saeta ha tenido recompensa.
Comenzaron huelgas puntuales, coronadas con una
indefinida desde el pasado 15 de julio, y finalmente
han conseguido que la empresa se comprometa a
mejorar sus condiciones.

Los bomberos y bomberas forestales
de la CM vuelven a la huelga. Esta
vez, INDEFINIDA

Los Bomberos Forestales de la Comunidad de Madrid
volvemos a la huelga desde el 25 de agosto y esta vez
de forma INDEFINIDA.

Continuamos en la misma situacidn, sin renegociar
un convenio y trabajando con la misma precariedad
que hasta ahora.

RECHAZAMOS integrarnos en el convenio de las BRIF.

Socorristas de Barcelona en huelga
indefinida frente a un servicio pre-
carizado

Desde 2023, tras dos huelgas y multiples rondas de
negociacion entre el sindicato y el Ayuntamiento, el
servicio de Salvamento y Socorrismo en las playas de
Barcelona continta sumido en una precariedad abso-
luta que afecta a socorristas, técnicos sanitarios, en-
fermeros, tripulantes y patrones de embarcacioén. Dos
afos después, las condiciones laborales y operativas
no sdlo no han mejorado, sino que se han agravado.
Tras 27 dias de paro, se ha desconvocado la huelga.

CGT denuncia la incompetencia de la
Junta de Castilla y Leon en la gestion
de los incendios forestales

Ante la concurrencia de multitud de incendios con
Indice de Gravedad 2 (IGR-2), principalmente en las
provincias de Leén y Zamora, que han llevado a decla-
rar la Situacién Operativa 2 (SIT-2) del Plan de Protec-
cién Civil en incendios forestales (INFOCAL), y que
ya se han cobrado al menos una victima mortal y va-
rios heridos, CGT quiere denunciar la responsabilidad
dela Junta de Castilla y Ledn, y en especial al conseje-
ro de Medio Ambiente, Juan Carlos Sudrez-Quifiones,

FORMACION

Ponente: Manolo Cénit
(CGT Enseiianza Granada)
Fecha: 24 de septiembre
Horario: de 10:00h a 13:00h
On Line y Presencial:
C/Capote s/n (Local de
CGT Granada)

en la nefasta gestién del Operativo de Prevencién y
Extincion de Incendios Forestales.

CGT denuncia a Zara por altas tem-
peraturas en Arena, Aqua, Bonaire y
Nuevo Centro

La CGT de Valéncia ha denunciado a Zara ante
Inspeccion de Trabajo al estar alcanzandose tem-
peraturas por encima de los 30 grados desde hace
mas de tres semanas en sus tiendas de los centros
comerciales Arena, Aqua, Bonaire y Nuevo Centro.

Aena, otra vez en el Congreso por vulne-
rar derechos laborales

Sumar registr6 una pregunta parlamentaria dirigida
al Gobierno, por la reiterada violacién del derecho a
compensar en descanso la formacién obligatoria en
Aena. La empresa publica reincide en vulnerar de-
rechos laborales pese a haber sido sancionada por la
autoridad laboral.

Ambulancias Rodrigo y Mutua Universal
condenadas por poner en riesgo a una tra-
bajadora embarazada

Una vez mas, una trabajadora embarazada ha te-
nido que pasar por un calvario para que se reco-
nozcan sus derechos mas basicos. Una vez mas,
Mutua Universal le neg6 la prestacion por riesgo
durante el embarazo, y una vez mas, ha tenido
que ser un juzgado el que obligue a hacer justicia.

CGT consigue la nulidad del despido de
un trabajador eventual en KYBSE

KYBSE, empresa situada en Ororbia dedicada a la
fabricacién de amortiguadores para automocion, ha
sido condenada recientemente a la readmisién como
indefinido de un trabajador eventual por despido
nulo tras la denuncia de CGT-LKN.

Multas a Plasticos Ima (Archidona) por
abusos laborales

La Inspecciéon de Trabajo de Malaga sanciona a
PLASTICOS IMA por violar la desconexién digital de
sus trabajadores y por no dar la participacion e infor-
macion debida al comité de empresa.

Ponente: Antonio Valle

17 de septiembre

Hora: de 9:30h a 13:00h
Presencial:

C/Capote s/n (Local de CGT
Granada)
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6 de La Suiza: Intolerable agresion al sin-
dicalismo combativo

Se han confirmado los peores presagios: Lino Rubio
Mayo, titular del Juzgado niimero 1 de lo Penal de
Xixon, ha dictado orden de ingreso en prision a las
seis sindicalistas de La Suiza para cumplir tres afios
de prision. Lo hace sabiendo que hay una solicitud de
indulto encima de la mesa del Gobierno.

CGT desconvoca la huelga en la Bahia de
Cadiz por decision de las asambleas de
trabajadores del metal
El sector del metal gaditano se encontraba en huel-
ga indefinida por unas condiciones laborales dignas
desde el pasado 23 de junio.

CLECE claudica

Se alcanza acuerdo satisfactorio para las plantillas
del servicio de limpieza sanitaria del Hospital Costa
del Sol y HARE de Estepona por lo que CGT Malaga
desconvoca la huelga indefinida que tenia previsto
su inicio el 29 de julio. M

Elecciones
sindicales
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Addendad

suplemento cultural

El Jardin Literario

GRITO HACIA ROMA

Manzanas levemente heridas
por finos espadines de plata,
nubes rasgadas por una mano de coral
que lleva en el dorso una almendra de fuego,
Peces de arsénico como tiburones,
tiburones como gotas de llanto para cegar una multitud,
rosas que hieren
Y agujas instaladas en los cafios de la sangre,
mundos enemigos y amores cubiertos de gusanos
caeran sobre ti. Caeran sobre la gran cupula
que untan de aceite las lenguas militares
donde un hombre se orina en una deslumbrante paloma
y escupe carbon machacado

rodeado de miles de campanillas.

Porque ya no hay quien reparte el pan ni el vino,
ni quien cultive hierbas en la boca del muerto,
ni quien abra los linos del reposo,
ni quien llore por las heridas de los elegantes.
No hay mas que un millén de herreros
forjando cadenas para los nifios que han de venir.
No hay mas que un millén de carpinteros
que hacen atatdes sin cruz.

No hay mas que un gentio de lamentos
que se abren las ropas en espera de la bala.

El hombre que desprecia la paloma debia hablar,
debia gritar desnudo entre las columnas,

y ponerse una inyeccién para adquirir la lepra
y llorar un llanto tan terrible
que disolviera sus anillos y sus teléfonos de diamante.
Pero el hombre vestido de blanco
ignora el misterio de la espiga,
ignora el gemido de la parturienta,
ignora que Cristo puede dar agua todavia,
ignora que la moneda quema el beso de prodigio

y da la sangre del cordero al pico idiota del faisan.

Los maestros ensefian a los nifios

una luz maravillosa que viene del monte;

pero lo que llega es una reunién de cloacas

donde gritan las oscuras ninfas del célera.

Los maestros sefialan con devocién las enormes ctipulas ahumadas;

pero debajo de las estatuas no hay amor,
no hay amor bajo los ojos de cristal definitivo.
El amor est4 en las carnes desgarradas por la sed,
en la choza diminuta que lucha con la inundacién;
el amor est4 en los fosos donde luchan las sierpes del hambre,
en el triste mar que mece los cadaveres de las gaviotas

y en el oscurisimo beso punzante debajo de las almohadas.

Pero el viejo de las manos traslicidas

dird: amor, amor, amor,
aclamado por millones de moribundos;

dird: amor, amor, amor,

entre el tisd estremecido de ternura;

dira: paz, paz, paz,
entre el tirite de cuchillos y melones de dinamita;

dird: amor, amor, amor,

hasta que se le pongan de plata los labios.

Mientras tanto, mientras tanto, jay!, mientras tanto,
los negros que sacan las escupideras,
los muchachos que tiemblan bajo el terror palido de los
directores,
las mujeres ahogadas en aceites minerales,
la muchedumbre de martillo, de violin o de nube,
ha de gritar aunque le estrellen los sesos en el muro,
ha de gritar frente a las ctpulas,
ha de gritar loca de fuego,
ha de gritar loca de nieve,
ha de gritar con la cabeza llena de excremento,
ha de gritar como todas las noches juntas,
ha de gritar con voz tan desgarrada
hasta que las ciudades tiemblen como nifias
y rompan las prisiones del aceite y la musica,
porque queremos el pan nuestro de cada dia,
flor de aliso y perenne ternura desgranada,
porque queremos que se cumpla la voluntad de la Tierra

que da sus frutos para todos.

El Bellotero

Xavier Oller

La politika linvajo estas ellaborita por fari, ke la mensogoj Sajnu fideblaj kaj la mortigo, respektebla” George Orwell
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Cuando cae el otoiio

2024, Francia

Direccidén: Frangois Ozon

Guion: Frangois Ozon y Philippe
Piazzo

Intérpretes: Héléne Vincent, Josiane
Balasko, Ludivine Sagnier, Pierre
Lottin, Garlan Erlos, Sophie Guille-
min, Malik Zidi y Paul Beaurepaire
Fotografia: Jérome Alméras
Montaje: Anita Roth

Musica: Evgueni Galperine y Sacha
Galperine

Duracién: 104 minutos

Paracuellos
(edicion total)
Edicion conmemorativa
del 50° aniversario

Carlos Jiménez
Ed. Reservoir Grafica

Todos los seres Vivos
La gran carrera por enten-
der la vida en la Tierra

Jason Roberts
Editorial Taurus

Patronato de Proteccion
a la Mujer
Origen y pervivencia

Consuelo Garcia del Cid Guerra
2024
ISBN: 9798304516013

Francois Ozon surgié a finales de la década
de 1990 como uno de los ‘enfants terribles’
del nuevo cine francés, un calificativo que
ha resultado bastante prematuro a tenor
del recorrido de una filmografia para nada
experimental, rebelde o salvaje, pero que
cuenta con una personal mirada en la forma
de tratar la intriga y el acontecer de la vida
de sus personajes. En su obra algunos titulos
sobresalen: ‘Bajo la arena’ (2000), ‘La pisci-
na’ (2003), ‘Gracias a Dios’ (2018), y ahora la
recientemente estrenada ‘Cuando cae el oto-
o’ (2024), perturbadora historia de disfun-

Paracuellos es la gran obra-rio del maestro
Carlos Giménez. En ella retrata la vida diaria
en los Hogares de Auxilio Social de la pos-
guerra franquista, siempre desde el punto de
vista de los nifios.

Todas las historias que componen la serie
se basan en las vivencias del propio autor,
que crecio en uno de estos centros, y de algu-
nos de sus compafieros de infancia. Por sus
paginas se pasean los huérfanos y los olvida-

En el siglo XVIII, dos hombres de la misma edad (y
caracteres opuestos) dedicaron sus vidas a la misma
ardua tarea: identificar y describir toda la vida en la
Tierra. Carl Linneo, un médico sueco muy devoto
y con dotes de comerciante, consideré que la clasi-
ficacién debia responder a categorias ordenadas y
estaticas. Por el contrario, Georges-Louis de Buffon,
aristocrata y polimata, vefa la vida como un remo-
lino dindmico y complejo. Cada uno emprendié su
trabajo consciente de las dificultades, pero creyén-
dolo posible. Ambos acabaron muy lejos de sus ob-
jetivos, aunque por el camino articularon puntos de
vista marcadamente divergentes sobre la naturaleza,
la humanidad y el futuro de la Tierra. Linneo otorgd
al mundo conceptos como «mamifero», «primate»
y Homo sapiens, pero también negd que las espe-

Esta obra revela la escalofriante his-
toria del Patronato de Proteccidn a la
Mujer, una institucién que, bajo la apa-
riencia de velar por la moral femeni-
na, cerr6 y torturé a miles de nifias y
jovenes durante mas de ochenta afios
(1902-1985). A través del testimonio
conmovedor de Consuelo Garcia del
Cid Guerra, una superviviente, descu-
briras:
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ciones familiares construida, en principio,
como un melodrama sencillo que va dejan-
do que los elementos mas oscuros se vayan
asomando, manteniéndonos con la tension
del momento en que emergeran mientras
fluyen con naturalidad los acontecimientos,
introduciéndonos en un juego que aprove-
cha la mirada acostumbradamente perversa
del publico para subvertir las expectativas y
devolvernos humanidad, dandonos una lec-
cidn de tolerancia, de heroico afrontamiento
ante los temas que la moral social difundida
valora como siniestros.

dos que dejé la guerra civil, con sus chasca-
rrillos, sus juegos y sus héroes de comic; los
falangistas que les inculcaban «el espiritu
nacional», las madres separadas de sus hijos,
el hambre y la soledad.

En este volumen se presenta la edicion de-
finitiva de Paracuellos, que recoge las nueve
entregas de la serie en formato album XL y
cuenta con varios apéndices repletos de ex-
tras a todo color.

cies pudieran cambiar y terminé por promulgar una
pseudociencia racista. Buffon formulé los primeros
esbozos de la ciencia evolutiva y la genética, advirtié
del cambio climatico global y argumenté contra los
prejuicios imperantes. El contraste entre sus investi-
gaciones y visiones del mundo se perpetud hasta mu-
cho después de que ambos hubiesen fallecido, cuando
sus sucesores se disputaron el dominio de la ciencia
emergente que dio en llamarse «biologia».

Tras mas de una década de investigacién, Jason
Roberts narra, con una prosa elegante y 4gil, una in-
olvidable y seductora historia real que explora las vi-
das entrelazadas y los legados cientificos de estos dos
grandes pioneros. Todos los seres vivos traza un arco
de conocimiento y descubrimiento que se extiende a
lo largo de tres siglos hasta la actualidad.

La oscura verdad. La maquinaria de la
opresidn. El silencio impuesto: La lucha
por la verdad, La pervivencia del mal.

Su obra es una llamada a la memoria
histérica, una lucha contra el olvido y la
justicia para las victimas. Este es un libro
imprescindible para entender un trozo os-
curo de la historia de Espafia, para honrar
a las victimas y para exigir justicia.

iNo dejes que el silencio continte!

El lenguaje politico esta disenado para hacer que las mentiras suenen confiables y el asesinato, respetable” George Orwell
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Vamos a presentar algunas ideas sobre lo que podria ser una antropologia anarquista y como
podria ayudar a organizar una comunidad segun principios anarquistas. En primer lugar, veremos
las relaciones existentes hasta ahora entre anarquismo y antropologia para, en segundo lugar,
delinear el contenido de una antropologia anarquista.

Posiblemente, la mejor manera de iniciar el es-
tudio de las relaciones entre anarquia y antro-
pologia seria revisar los estudios que abordan
el problema del orden politico en sociedades sin
Estado o acéfalas. El principal resultado de es-
tos estudios fue situar estas formas sociales en
la base de la evolucién hacia el surgimiento del
Estado. Las sociedades acéfalas que podriamos
considerar anarquicas se incluyen en la tipolo-
gia de bandas o tribus sin gobernantes. La mayor
parte de la sociologia no ha ido mas alla de afir-
mar que estas sociedades son simples, definidas
por la ausencia de jefatura y sin que se hayan
esforzado por teorizar mucho mas. Por tanto, es
necesario analizar las llamadas sociedades “sim-
ples” de cazadores-recolectores y horticultores y
algunas otras de una forma diferente, intentan-
do comprender su complejidad.

Desde hace afios, la antropologia maneja una
tipologia afieja de las sociedades apoyada en
una vision evolucionista: la secuencia banda-tri-
bu-jefatura-reino-Estado, con las sociedades
campesinas en algun punto intermedio. Una
posible causa es que la antropologia ha quedado
atrapada en el funcionalismo y el evolucionis-
mo, perspectivas abandonadas en favor de otras
visiones.

Desde la historia, la politologia y la filosofia se
ha mostrado mayor interés en el anarquismo que
desde la antropologia social, lo cual sorprende
ya que esta ultima ha analizado las sociedades
sin gobierno desde el comienzo de las descrip-
ciones modernas de cazadores-recolectores.

La relacion entre antropologia y anarquismo
es profunda, aunque histéricamente ha estado
algo oculta o marginal dentro de la Academia.
Sin embargo, se ha vuelto mas visible gracias a
pensadores, como David Graeber, que han mos-
trado como la antropologia puede ofrecer una
base empirica y tedrica para imaginar formas de
vida mas libres, horizontales y cooperativas.

Si analizamos la historia de la Antropologia,
muchos antropdlogos y antropdlogas se han au-
todenominado marxistas. Por el contrario, son
muy pocas las personas que se han llamado a

si mismas anarquistas o han defendido el anar-
quismo con la idea de que éste podia explicar el
desarrollo humano o la sociedad humana. Como
vimos en un articulo anterior, apenas cabe re-
sefiar, entre los clasicos, algunas ideas sueltas
de Radcliffe-Brown o Marcel Mauss. Entre los
mas modernos cabe citar a Pierre Clastres, al
recientemente fallecido David Graeber, a James
C. Scott y en Espafia a Beltran Roca, profesor de
antropologia y coordinador del libro "Antropolo-
gia y anarquismo". Poco mas.

Una antropologia anarquista deberia estu-
diar las sociedades libres de autoridad estatal
o jerarquica con el fin de aprender de sus es-
tructuras horizontales, sus formas de poder
descentralizado y sus mecanismos de coopera-
cién espontanea. En una comunidad anarquis-
ta, ningun aparato de gobierno, ningun lider,
impondria las normas de conducta, al contra-
rio, existiria una minima jerarquia de estatus y
una ausencia de poder politico. En palabras de
Woodcock, seria “un sistema de pensamiento
social que apunta a cambios fundamentales en
la estructura de la sociedad y particularmente
—y éste es el elemento comun que une todas
sus formas— al reemplazo del Estado autorita-
rio por alguna forma de cooperacién no guber-
namental entre individuos libres”. A partir de
aqui, la antropologia anarquista seria una co-
rriente dentro de la antropologia inspirada en
los principios del anarquismo —como la auto-
nomia, la cooperacion voluntaria, el rechazo de
jerarquias impuestas y la critica al Estado y al
poder coercitivo— para analizar las sociedades
humanas. Seria una disciplina ética, politica y
practica: no solo estudiaria las sociedades sin
Estado, sino que compartiria ese saber para fa-
cilitar la creacion de comunidades libres hoy.
Se trataria de convertir la ética y la moralidad
en fundamentos constitutivos y autoconscien-
tes de la organizacion social. Una organizacion
basada en la horizontalidad, la cooperacion y el
respeto a la diversidad y que nos muestre que la
libertad no es una utopia lejana, sino una forma
de vida que puede existir aqui y ahora.

Desde la Modernidad se ha concebido el Esta-
do como el fundamento necesario para la exis-
tencia de la sociedad. ;Cual seria el principal
aporte de un enfoque anarquista de la antro-
pologia? Precisamente demostrar que pueden
existir sociedades sin Estado. Los manuales de
antropologia muestran hoy que el Estado, aun-
que predominante, es sélo uno de los modelos de
organizacion sociopolitica posibles.

No obstante, que la antropologia haya mostra-
do escaso interés por el anarquismo es intrigan-
te. Pero, aunque ya sabemos que anarquismo y
Academia no se llevan muy bien, podemos pre-
guntarnos ;por qué el anarquismo no es una uto-
pla académica? Pues porque no busca una “Gran
Teoria” impuesta, sino una base teérica minima
abierta a multiples formas y ritmos de vida anar-
quistas. El objetivo no es imponer cémo debe ser
todo, sino reconocer que ya hay experiencias
vivas que nos ensefian otras maneras de existir
libremente.

Juan Andrés

La ventana

La politika linvajo estas ellaborita por fari, ke la mensogoj Sajnu fideblaj kaj la mortigo, respektebla” George Orwell
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Un hombre sin patria es un hombre
sin lengua, pues no hay mas patria que
la lengua materna. Albert Caraco nunca
tuvo una lengua que pudiera considerar
propia. Escribia y hablaba con igual sol-
vencia aleman, inglés, castellano y fran-
cés, pero lo hacia como si fueran lenguas
muertas. Cuando escribia en aleman lo
hacia como Goethe y los escritores del
Sturm und Drang; si en castellano, el
idioma de sus ancestros, como si fuera
Baltasar Gracian. Su inglés tenia regus-
tos isabelinos y estaba muy lejos de la
empobrecida koiné en la que hoy habla
el turbocapitalismo global —esa jerga de
“calculadores insolentes”™—; y su fran-
cés, la lengua en la que se expresaba de
forma mas asidua y que consideraba en
irremediable decadencia, era el francés
del clasicismo prerrevolucionario. Tam-
bién Albert Cossery optd por el francés,
el idioma de su educacion libresca, como
lengua de expresion literaria, pero su
francés era en cierto modo un francés
traducido. Segun decia, él siempre pen-
saba en arabe: “Siempre tengo en mente
la atmosfera arabe, la forma de hablar”. Lejos de
Egipto desde finales de la década de los cuarenta,
Cossery en realidad nunca habia abandonado El
Cairo de sus afios mozos. “Cincuenta afios después
—se jactaba en su entrevista con Michel Mitrani
a mediados de los noventa—, puedo poner en un
libro un detalle, una caracteristica de una persona
que apenas vislumbré en mi juventud. Y sin tomar
notas”.

Habia también algo de ascetismo, de despoja-
miento monacal, en Albert Cossery. Durante cin-
cuenta afios vivi6 en una habitacioncilla del hotel
La Louisiane, donde contaba con el minimo im-
prescindible y al mismo tiempo se veia liberado
de la servidumbre de las tareas domésticas, pero
lo suyo no era el enclaustramiento. Cossery vivia
en las calles, en los bistrds del Barrio Latino. Ami-
go de Camus, de Genet, de los surrealistas, de los
letristas, era una rara avis dentro de la fauna ya
de por si exética de Saint-Germain-de-Preés. Es cu-
rioso como de una posicion existencial muy simi-
lar de desprecio del mundo —“creo que la huma-
nidad, mujeres aparte, no vale gran cosa”, habia
reconocido Cossery en alguna ocasion— pueden
derivarse morales tan distintas como las de Albert
Caraco y Albert Cossery.

Para Caraco, la vida no era un derecho, sino un
abuso, y el mundo, un infierno. “La vida, la ver-

dadera, es de una simplicidad infantil —afirma,
sin embargo, Cossery en Mendigos y orgullosos—.
No tiene misterio”. Cossery, que escribié poco,
pensaba que cada frase plasmada en la pagina de-
bia contener una critica. Caraco, que escribi6 con
profusioén, lo hacia como si cada frase fuera una
afrenta contra la humanidad al completo. Cara-
co aspiraba con una obstinacién inconsutil a una
gloria literaria post-mortem. Para Cossery, segu-
ramente no habia impostura mas grotesca ni am-
bicion mas delirante que la de la gloria literaria, y
pdstuma por afiadidura.

La ambicion y la impostura son de hecho, segun
Cossery, los dos pecados capitales y mellizos de los
que se derivan todos los males de la humanidad. La
impostura, afiade, existe desde hace siglos y siglos
y tal vez sea una lacra incurable. Es cierto que la
impostura tiene sus niveles, y que hay cabrones [sa-
lopards] de muy distinta condicion y catadura, pero
sin duda su forma mas odiosa es la tirania. Siem-
pre existiran tiranos, pero los tiranos no son mas
que fantoches ridiculos aquejados de una ambicién
patoldgica. Combatirlos con sus propias armas es
caer igualmente en la impostura: de la tirania hay
que burlarse. “Mis personajes —explica Cossery en
la entrevista citada— estan perdidos en esa impos-
tura, asi que se reconocen. Es como gente extra-
viada en un desierto, y que se encuentran. Estan
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obligados a vivir en ese desierto, asi
que se da una fraternidad entre ellos”.
Los héroes cosserianos son mendigos
lucidos, auténticos filésofos reuni-
dos en pequefias hermandades cuya
posicion marginal les permite asistir
con una distancia burlona al ridiculo
espectaculo de los hombres y sus am-
biciones, un poco a la manera de los
adeptos de la secta del perro. “Esa es
la verdadera aristocracia —concluye
Cossery—, la que esta desligada de
este mundo de consumo, violencia y
vanidad”.

Los personajes de Cossery, como
Cossery mismo, son figuras de un
exilio autoimpuesto. “No tengo nada
contra este mundo —matiza Cos-
sery—. Me retiro del juego y se acabé.
[...] No estoy en contra de nada. Que
sigan, que hagan lo que quieran. Pero
yo no tengo nada en comun con ellos”.
Sin gestos dramaticos ni estridencias,
todos ellos han desertado de un mun-
do que se les antoja tan ridiculo como
invivible y se reconocen mutuamente
en una comun actitud de despreocupacion gozosa.
“El verdadero valor para Yeghen se media por la
cantidad de alegria contenida en cada ser —leemos
de nuevo en Mendigos y orgullosos—. ;Como se po-
dia ser a la vez inteligente y triste?”. El héroe cosse-
riano ha hecho su propia revolucién: no reconoce ni
dios ni amo, se ha liberado del fantasma de la ambi-
cién y de la condena del trabajo, y cultiva el “distin-
guido y supremo arte” de la ociosidad. Pero es que
esa ociosidad es la madre de la sabiduria y del buen
vivir. Su pereza y su indiferencia son precisamente
las que le permiten ser generoso y solidario con sus
iguales, porque —como advierte Cossery— “solo
los ambiciosos se odian”.

(Segunda hipdtesis: la conjunciéon Caraco/
Cossery refleja una contradiccion interna en
mi, una tension que, a riesgo de sonar grandi-
locuente, podria llamar tragica. Aspiro al ethos
del sabio cosseriano, pero algo me dice que es-
toy constitutivamente incapacitado para alcan-
zarlo. Quisiera afrontar la vida con la simplici-
dad y la distancia burlona de un Cossery, con su
alegre indolencia oriental, pero mas a menudo
de lo que desearia me veo arrastrado por los
arrebatos apocalipticos de un Albert Caraco).

Diego Luis Sanroman

El lenguaje politico esta disenado para hacer que las mentiras suenen confiables y el asesinato, respetable” George Orwell
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El negocio del fuego

Cuando la codicia capitalista
deja arder lo comun

“Cuando es una empresa la que lucha contra el fuego, hay mucho dinero que no
se invierte y los salarios no son adecuados”. La frase de Angel Malanda, bombero
forestal y delegado de CGT, deberia retumbar como una sirena en la cabeza de quienes
siguen defendiendo un modelo podrido. Malanda hablaba tras enlazar turnos en
Ledn, Caceresy el Bierzo, con jornadas interminables, sin el apoyo aéreo prometido y
contratos leoninos que caducan con la primera lluvia. Es la radiografia de un sistema
que ha convertido el fuego en un negocio y la prevencion en un eslogan vacio.

Lo ocurrido este verano no admi-
te matices: la campafia mas dura en
décadas. Entre julio y agosto, Castilla
y Ledn acapard casi la mitad de las
horas de vuelo de los medios aéreos
estatales: 2.073 de 4.616, segun datos
internos del Miteco. La dependencia
crénica de los refuerzos del Estado
muestra el esqueleto de un operativo
autondmico incapaz y la fragilidad de
unas politicas que han abandonado la
prevencion durante décadas.

La factura de la desinversién
Desde 2009, la inversién en preven-
cién se ha desplomado un 50%, mien-
tras la extincién se mantenia o crecia.
El Tribunal de Cuentas Europeo lo de-
nuncia: con mas fondos comunitarios
que nunca, los Estados no orientan
el gasto ni evalian resultados. Com-
pafieros del sindicato lo resumen con
crudeza: es una dinamica que lleva
afios, pero que se ha intensificado en
la dltima década. Y recuerdan algo
que se olvida: la ganaderia extensiva,
la recogida de lefia, los usos comu-
nales... actividades que limpiaban el
monte y que el mercado y el abando-
no rural borraron. Hoy, la maleza, que
antes era recurso, se convierte en ga-
solina para el desastre.

Precariedad como norma

El incendio es también social. En
Madrid, las brigadas de Tragsa man-
tienen una huelga indefinida contra
salarios congelados desde 2010, con-
tratos de cuatro meses y déficit de
medios. En Castilla y Ledn, el operati-
vo es un reino de taifas: mas de 35 em-
presas subcontratadas, jornadas de 18

Foto: Agencias

horas, bajas temerarias. Si, las BRIF
han conseguido contratos anuales y
subidas salariales, pero apenas son
600 personas frente a las miles atra-
padas en la miseria laboral.

Un agente medioambiental de CGT
lo explicaba con rabia: hace treinta
afos un peon podia podar, desbrozar,
levantar alambradas, hoy se contra-
ta personal para conducir bulldozers
que ni saben usar las cuchillas y aca-
ban clavados en la tierra. La precarie-
dad no solo explota a los trabajadores,
también los desarma, debilitando las
brigadas que deberian protegernos.

El oligopolio del fuego

El fuego, convertido en botin. El Mi-
teco ha adjudicado mas de 270 millo-
nes en dos afios para medios aéreos.

Un puilado de compaiias —Avincis,
Pegasus, Sky Helicopteros, Martinez
Ridao— controla unas 200 aeronaves.
El propio ministerio lo admite: es un
oligopolio de facto. Mientras los pre-
cios de los contratos suben un 30%,
los salarios de los pilotos y la seguri-
dad permanecen estancados.

La corrupcion lo envuelve todo.
En febrero, la Audiencia Nacional
condeno a doce personas por el “car-
tel del fuego™ concursos amafiados,
sobornos, cohecho. Las empresas
recibieron nueve meses de prohibi-
cién de contratar, pero la sentencia
no es firme y siguen operando como
si nada. Regalos, cacerias, favores...
y una administracion que se declara
rehén de un mercado que ella misma
alimenta.
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El consejero en el punto de mira
En Castilla y Ledn, el nombre es co-
nocido: Suarez-Quifiones. La Fiscalia
archivo diligencias por la gestion del
incendio de la Sierra de la Culebra,
pero este verano las calles se llenaron
de rabia. Ledn, Valladolid, Burgos y
Salamanca han exigido su dimisién
por “gestion negligente y devastado-
ra”. Sus palabras resuenan como un
insulto: “mantener operativo de in-
cendios todo el afio es un absurdo y
un despilfarro”. La frase resume el
dogma neoliberal: lo publico solo im-
porta en campaiia, lo demas es gasto
a recortar.

Qué hacer ahora

No se trata de recetas técnicas,
sino de voluntad politica. Prevenir
de verdad implica ejecutar corta-
fuegos y selvicultura antes del ve-
rano, no después. Exige contratos
dignos, empleo estable de 12 meses
y formacién para brigadas que hoy
sobreviven entre la temporalidad y
la improvisacién. Obligar a vetar
empresas condenadas y romper
con la subcontratacién en cadena
que convierte cada pliego en una
subasta a la baja. Y requiere trans-
parencia: ejecucion presupuesta-
ria publicada cada mes, auditorias
independientes, responsables, que
rindan cuentas.

Mas alla del monte
El incendio forestal es espejo de un
patrén: sanidad, educacidn, ferroca-
rril. La misma receta: privatizacion,
precariedad, oligopolio. La misma
mentira: se llama ahorro lo que en
realidad es desmantelamiento. El
cambio climatico multiplica el ries-
go. La Unica salida es invertir antes,
profesionalizar siempre y blindar lo
publico frente a los buitres que con-
vierten la emergencia en negocio.
Este verano, el fuego no solo devo-
r6 montes. Desnudd la corrupcion
estructural de un sistema que deja
arder lo comun mientras enriquece
a unos pocos. Y la voz de quienes se
juegan la vida —como tantos com-
pafleros y compafieras— vuelve a
recordarnos lo esencial: el monte no
se apaga con contratos basura ni con
concursos amafiados, se cuida con
trabajo digno, prevencion real y ser-
vicio publico. B

A.R. Amayuelas
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A las siete de la manana, necesitamos
a toda la fuerza de trabajo migrante...
a las siete de la tarde, nos sobran todos?

Desiderio Martin Corral
Gabinete de Estudios
Confederal de la CGT

Mds de 100 millones de personas
se desplazan anualmente desde
sus lugares de origen para poder
sobrevivir. E1 80% de la poblacién
del mundo tiene que “disputarse
menos del 20% de sus recursos y en
el lado contrario sdlo un 20% de la
poblacion posee mds del 80% de la
riqueza” (Informe NNUU 2002).

Personas, mercancias e ideas

se mueven dia a dia y cada vez,
con mas fluidez de un lugar a
otro. Este proceso global gene-
ra situaciones de confrontacion
entre individuos, grupos sociales,
sectores de actividad econdmica,
nacionales, etc., bajo la légica de
la competitividad y el mercado.

La realidad migratoria —una
constante en la historia de la
humanidad— es inseparable del
contexto internacional, agrava-
da en sus consecuencias por la
globalizacién econdémica.

Los grandes centros de poder
mundial —NNUU, BM, FMI,
etc.—, cambian el paradigma
de las migraciones (libertad

de circulacion de las personas
en cualquier parte del planeta)
y se considera la emigracion
como una oportunidad. El mer-
cado pasa a ser el regulador
de las migraciones. Se elimi-
na, desde el concepto juridico
y desde la practica politica, el
derecho de cualquier persona
a emigrar, siendo condiciona-
das dichas migraciones a las
necesidades de la economia y
de la politica que sustenta el
modelo economico de “libre
mercado”.

Las desigualdades entre el Nor-

te y el Sur, entre el centro de la
economia mundial y la periferia,
explican parte de las migraciones
actuales. El capitalismo global,
con un modelo caracterizado por
la penetracion planetaria de los
capitales financieros y las grandes
corporaciones —transnaciona-
les—, provoca la pobreza y la
exclusién de millones de personas,
a las cuales se les priva de los me-
dios mas elementales y constituye
sociedades muy desiguales, siendo
el comuin denominador de todas
ellas la precarizacion de la vida®.

En ese periodo que abarca toda
la década del 2000 al 2010, el
racismo, la xenofobia, la islamo-
fobia, la criminalizacién del mi-
grante —especialmente “moro” y
“negro”—; la creacién de cultura
(ideologia) en la sociedad de aco-
gida de odio y responsabilizar a
los “extranjeros migrantes” de la
ausencia de derechos publicos (sa-
nidad, ensefianza, prestaciones so-
ciales, etc.) y de las insuficiencias
de rentas salariales y viviendas
sociales... no era menor que la que
padecemos en las sociedades occi-
dentales ricas (UE por ejemplo) y
en el Estado espafiol, que parece
como si la poblaciéon en “abstrac-
to”, fuera un “clamor de odio y
perseguimiento del migrante po-
bre y trabajador”, cuando lo que
sucede, esencialmente, es produc-
to de “medios de comunicacion”
tremendamente poderosos que
generan “cultura del odio y autori-
tarismo”, para de esta manera dar
la vuelta a la realidad, que no deja
de ser de manera mayoritaria de
coexistencia pacifica y de respeto
por la diversidad cultural, incluida
la religién que cada quien ostente.

La derecha, la ultraderecha, el
fascismo, utiliza la movilizacién
de los cuerpos, de las pasiones,

a aferrarse a un falso dique de
contencidn a la barbarie, como el
“gobierno sanchista” y a la mera
retdrica de “eso es falso” e “ins-
trumentalizado”. P

del malestar y desesperacion ante
los tiempos de incertidumbre
que millones de personas “pa-
decemos” y por otro lado, una
“izquierda” que todo lo vende
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La ultraderecha, el fascismo,
intensifica y retroalimenta la mo-
vilizacién en las pantallas (redes
sociales, televisiones, radios, pe-
riddicos), provocando de esta for-
ma un “cambio social de tempe-
ratura capaz de sacudir el tablero
de la representacion politica”, que
parezca que la realidad de la convi-
vencia cotidiana con el otro, es un
“estado de guerra permanente” en-
tre los vulnerables, los nadie y los
diferentes.

El racismo estructural existe
ahora y en los afios 2000
cuando la poblaciéon mi-
grante representaba el
12,2% en el 2010, disminu-
y6 por la crisis econémica
hasta el 9,8% en el 2017 y
en la actualidad hay casi
10 millones de personas
extranjeras, de las cuales
3 millones son personas
trabajadoras  migrantes
afiliadas a la seguridad so-
cial (14% de la poblacién
activa), y cientos de miles de “irre-
gulares administrativamente” tra-
bajando.

Racismo estructural fue El Ejido y
ahora racismo estructural es Torre
Pacheco. Las diferencias entre un
momento y otro, desde la perspecti-
va de la lucha de clases, es que en el
periodo del 2000/2008, existia mo-
vimiento social de la inmigracion,
que daba la batalla no solo en el te-

rreno de los derechos laborales, sino
en los derechos civiles y sociales®.

La “izquierda” movia los cuerpos
y los malestares y hacia politica en
la pelea democratica por los Dere-
chos Fundamentales y los Derechos
Humanos Universales. No solo se
trataba de estar a la defensiva (que
también), sino que se reactivaba y
revolvia la “agenda de la democra-
cia representativa” y se enfrentaba
al liberalismo.

Hay una foto en la redes, de una
mujer trabajadora de aspecto arabe,

Racismo

estructural fue
El Ejido y ahora
racismo estructural
es Torre Pacheco

que lleva un bolso con un texto en
inglés que dice... “migration is not
a CRIME” (la inmigracién no es un
crimen).

Tener que reivindicar por lo ne-
gativo el derecho universal a poder
migrar no es sino producto de la cre-
ciente barbarie que el capitalismo,
liberalismo, neoliberalismo, con
sus leyes cada vez mas restrictivas,
represoras y discriminatorias, viola

este Derecho Humano Universal, y

blinda sus fronteras, con vallas fi-

sicas, deportaciones, y centros de
detencion externalizados.

A pesar de toda esta barbarie, las
personas migrantes siguen llegando
a los paises ricos, entre otras razones
porque la “economia de estos paises
no podria sostenerse y colapsaria” y
la sobreexplotacion, la humillacién
y la ausencia total de humanidad, es
garantia de la “riqueza” de esos mis-
mos paises.

Nuestro Sindicato, en la década
del 2000/2010, fue capaz de
no solo desarrollar politicas
de resistencia (defensivas),
sino abrir el foco e interve-
nir en la agenda social de
los otros agentes implicados
en el tema migratorio (ad-
ministraciones, sindicatos,
ayuntamientos, sociedad ci-
vil) y trabajo con las migran-
tes desde ejes tan necesarios
como estos:

@ Posibilitar la coordinacion
de las personas inmigrantes den-
tro del Sindicato, adecuando nues-
tras estructuras para que permitan
mantener sus propias sefias de iden-
tidad y formas organizativas.

® Visibilizar los problemas de
colectivos especificos: las segundas
generaciones de inmigrantes, ex-
pulsados que no pueden retornar,
los que mantienen durante tiempo
indefinido expedientes de expul-
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sion, pero siguen viviendo y traba-
jando en el Estado espaiiol.

® Fomentar iniciativas coopera-
cién y lucha entre trabajadores/as
de “aqui” y de “alla” (dentro y fue-
ra). Las Multinacionales, las Trans-
nacionales, son un buen ejemplo
para un trabajo cooperativo entre
sindicalistas de alli con sindicalis-
tas de aqui (Repsol, BBVA, Telefé-
nica, BSCH, etc.).

® Campaiias de denuncia, por
criminales y genocidas, de las po-
liticas migratorias del Estado es-
paiiol y la UE, a través de campa-
fias sistemdticas y sostenidas en
el tiempo, bajo los principios de:
ningun ser humano es ilegal, por la
libre circulacion de las personas, no
a la Europa fortaleza, desobedien-
cia civil a la ley de extranjeria, des-
mantelamiento de los Centros de
Internamiento (auténticas cdrceles
de extranjeros/as indocumentados
y sin recursos). B

! Declaraciones a los medios de comunica-
cién del alcalde de El Ejido (Almeria) hace mas
de dos décadas.

2 Del Boletin sobre migracién realizado
por el drea de inmigracién de CGT en el
2002/2004).

3 Las luchas en el campo (la fresa amarga
de Huelva); los encierros en la Universidad
Pablo Olavide de Sevilla; las movilizacio-
nes masivas en Balears, Madrid, Catalufia
por la regularizacién y papeles para todos

y todas.
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Un gobierno
Potemkin,
Vox mediante

Pueblo Potemkin: construccion cuyo unico
propdsito es proporcionar una fachada externa
a un pais que le va mal, haciendo que la gente
crea que al pais le va mejor.

(De la Wikipedia)

En su obsesion por hacer oposicién a la opo-
sicion antes que gobernar para todos los ciu-
dadanos, durante el pasado agosto el Ejecutivo
se encumbro hasta limites surrealistas. En vez
de suspender sus vacaciones y llamar a reba-
to convocando una reunion extraordinaria en
Moncloa ante el alud de incendios que devo-
raban medio pafs, vimos al ministro Oscar
Puente utilizar la tragedia para cargar contra
sus adversarios politicos. El dirigente socialis-
ta llegd a ironizar en las redes sociales sobre lo
cerca que le quedaba a Alfonso Fernandez Ma-
fiueco, presidente de Castilla y Ledn, el fuego
que se declard el lunes en Zahara de los Atu-
nes. "Igual puede echarle una mano a Juanma
[Moreno]", frivolizé en su mensaje ante una
desgracia que se estaba cebando sobre todo en
las autonomias del Partido Popular. jQue se
fastidie el sargento, que no como rancho!

Una afrenta semejante no se conocia desde
aquel fatidico 30 de octubre de 2023, cuando
la Dana ya se habia cobrado 70 muertos en la
Comunidad Valenciana y 2 en el Letur de Cas-
tilla-La Mancha, en que el gobierno progresis-
ta y sus aliados parlamentarios se negaron a
suspender el pleno extraordinario del Congre-
so sin antes aprobar la reforma para renovar
a su favor el Consejo de Administracién de
RTVE, como habian solicitado los represen-
tantes del PP (el Senado si lo hizo). «Los di-
putados no estamos para ir a achicar agua a
Valencia», manifesté entonces la portavoz de
Sumar Aina Vidal segin cont6 El Mundo. La
fabrica de contenidos en que se ha convertido
en Gobierno de coalicién de izquierdas tenia
este torrido verano enfocada toda su pirotec-
nia en denunciar y sobredimensionar las me-
lonadas xenéfobas de Vox en las localidades
murcianas Torre Pacheco y Jumilla. En una
especie de alocada parafrasis, los abandera-
dos de «Espafia va como un cohete» trababan
de establecer un cierto aire de familia entre
estos delirios islamoéfobos y el lanzallamas de
aquellos territorios que permitiera alimentar
la cruzada «PP y Vox son igual».

Entre tanto, la Iniciativa Legislativa Popular
(ILP) promovida por mas de 900 organizacio-
nes sociales para regularizar a medio millén
de migrantes sigue bloqueada por Moncloa un
afio después de haber sido tomada en conside-
racion por la Camara Baja por todos los grupos
parlamentarios excepto el de Abascal. Podria
interpretarse que quienes agitan la tesis de la
fachosfera no desean que se visualice el voto
de castigo del PP a Vox en la ratificacion de
esa ILP. Una clase politica, del signo ideolégico
que sea, que utiliza partidistamente los desas-
tres naturales y similares (incendios, inunda-
ciones, atentados terroristas y otros) esta en-
ferma y deshumaniza la democracia de valores
porque no conoce limites a su ambicién. Muta
el «espiritu» solidario y cooperativo que debe
imperar en una comunidad por la «légica» em-
presarial de la competencia descarnada y el
maximo beneficio caiga quien caiga. Inocula
el darwinismo so-
cial.

Incongruencias
de la escuela Po-
temkin de la con-
traprogramacion
han proliferado a
troche y moche en
este calido, largo
y dramatico estio.
También en agosto,
el viernes 8, Bru-
selas aprobaba el
Reglamento Euro-
peo sobre la Liber-
tad de los Medios.
Una norma que busca facilitar y blindar las ta-
reas informativas de profesionales y empresas
periodisticas frente a los poderes, publicos y
privados. Directiva comunitaria de dificil con-
jugacion, sin embargo, con la politica pandp-
tica del Gobierno en el sector comunicativo,
empefiado en ver en toda critica a su gestion
una conspiracion terraplanista de seudome-
dios, bulos y recortes de prensa (el famoso
golpe mediatico y judicial suscrito en un ma-
nifiesto por decenas de periodistas, activistas
culturales y juristas). Fabulacién que el bloque
institucional quiso zanjar con el impresentable
ukase del 30-O para controlar RTVE (cada vez
mas en la estela de un NO-DO sanchista) sin

Una clase politica que
utiliza partidistamente
los desastres naturales y
similares (inundaciones,
atentados terroristas

y otros) esta enferma

y deshumaniza la
democracia de valores
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Rafael Cid

necesidad de mayoria cualificada (dos tercios)
en los drganos rectores, como venia siendo ha-
bitual. De aquellos vientos vinieron luego los
lodos de La Familia de la Tele, La Revuelta y
esas tertulias sincronizadas con los hooligans
de cabecera para intentar vadear el temporal.
Todo ello sin que desde el ente publico surgie-
ra ninguna protesta parecida a aquellos «vier-
nes de negro» de los tiempos de M. Rajoy. Muy
al contrario, se conformé un Consejo de Ad-
ministracion compuesto por 15 representantes
politicos con una retribucion de 125.000 euros
al afio por vocal, donde el partido ganador de
las elecciones quedaba en minoria.

Pero como no escampaba y la férmula ma-
machicho se gripaba, el idus de Potemkin vol-
vio a la carga y donde Bruselas decia Diego
el Gobierno tradujo Digo. Aprovechando una
modificacion de la Ley de Secretos Oficiales,
el ministro Bolafios, titular de Presidencia y
Justicia (casi un
oximoron) introdu-
jo una disposicién
que inoculaba la
censura de parte
en el Reglamento
sobre la Libertad de
Medios aprobado
por la eurocamara.
Hasta con 2,5 mi-
llones de euros po-
dian ser multados
los periodistas que
osaran  publicar
trabajos que Mon-
cloa  considerara
proscritos. De esta manera, y de llegar a apro-
barse en el Parlamento, nunca podran cono-
cerse revelaciones como Los Papeles del Pen-
tagono o saber qué hubo detras del espionaje
a los teléfonos méviles del presidente Sanchez
y parte de sus ministros con el dispositivo Pe-
gasus, o por qué de buenas a primeras Espafia
entrego la soberania del Sdhara Occidental, en
contra de las resoluciones de la ONU, a su his-
térico adversario el reino de Marruecos. Salvo
que los profanadores se arriesguen a terminar
como Julian Assange o Edward Snowden. Todo
ello mientras el Grupo de Estados Contra la
Corrupcién (GRECO) del Consejo de Europa
denunciaba que el Gobierno de coalicién de b
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izquierdas progresista no habia cumplido nin-
guna de las 19 estipulaciones para luchar con-
tra esa lacra, tal como viene solicitando desde
2019 (el tema de los aforamientos o las puertas
giratorias, entre otras).

Otro escenario Potemkin lo protagonizd
hace unas semanas la ministra Yolanda Diaz
a raiz de la reciente ampliacion de las bajas
parentales retribuidas. Medida fija-disconti-
nua presentada como una hazafia heroica por
la vicepresidenta segunda, aunque en reali-
dad encubria una dejacion de funciones fren-
te a los reiterados requerimientos de la Comi-
sion Europea (CE) al respecto. La tramoya del
botafumeiro de la titular de Trabajo ocultaba
que dias antes de aprobarse la licencia por el
Consejo de Ministros el Tribunal de Justicia
de la Unién Europea (TJUE) habia impuesto
a Espafia una multa de 6,8 millones de eu-
ros por no haber incorporado esa mejora en
nuestro ordenamiento, a pesar de habérnos-
lo requerido desde abril de 2024. Como entre

gallegos anda el juego, miss Y. Diaz también
ha hecho un arte del sorber y soplar al mismo
tiempo.

Entretenidos con y td mas, el qué hay de lo
mio y porque yo lo valgo, lleg6 Vox y se vino
arriba. Un titular de EI Pais del 10 de agosto
encendia las alarmas. «Abascal gana entre
obreros y parados y se acerca al umbral de
Le Pen», denunciaba el diario prosanchista
en una informacién que destripaba el Baro-
metro del Centro de Investigaciones Sociold-
gicas (CIS) de julio. Una autopsia estadistica
que venia a poner de relieve el creciente pro-
tagonismo del grupo ultra entre aquellos sec-
tores ciudadanos que tradicionalmente han
sido votantes de la izquierda socialista y co-
munista. Un vuelco sin paliativos en la linea
de lo que viene sucediendo en otros paises de
nuestro entorno al dejar al populismo de ex-
trema derecha la condicidn de antisistema. El
sondeo del instituto publico sefialaba que en
estos momentos Vox constituye, a bastante
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distancia del PSOE y del PP y abismalmen-
te de Sumar, la primera opcion electoral para
la poblacién mas vulnerable y los colectivos
mas precarios: la escala laboral mas baja;
oficiales, operarios y artesanos; operadores
de maquinas y ensamblares; el sector agro-
ganadero; el sector servicios y los parados
(aqui por goleada: un 23,2% de apoyo frente
al 14,4% del PSOE). Globalmente, los de Abas-
cal obtienen el respaldo de un 24,6% de la
clase baja/pobre, frente al 13,8% del PSOE, el
8,7% del PP y el 4,7% de Sumar. Lo dice aho-
ra el chef Tezanos después de que lo hubiera
anunciado su socio El Pais en el ultimo son-
deo del Instituto 40dB: Vox es hoy el partido
preferido en la cohorte de edades de 18 a 44
afios (juventud sin futuro: sin casa, sin curro,
sin poder emanciparse, etc.). Iluminado por
el fuego, Potemkin avanza (nunca dejes que
la realidad te estropee una buena historia: la
estrategia del relato). De victoria en victoria
hasta el epitafio final. B

(" DESDE LUEGO, ESTO ES UN GENOCIDIO TOTAL...
Y SI PROTESTAS POR ESTA BARBARIE, TE
LLAMAN ANTISEMITA...EQUE TENDRA QUE VER?

NADA, PORQUE LO QUE SOMOS ES
ANTISIONISTAS, ANTIFASCISTAS
Y ANTIASESINOS...PRINCIPALMENTE

Manolito Rastaman
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iParemos el genocidio contra

el pueblo adivasi en India!

Campana Estatal contra la Operacion Kagaar

y el genocidio al pueblo adivasi

Una operacion represiva a gran escala ha sido desplega-
da en el centro de India desde inicios de 2024, la “Opera-
cion Kagaar”. Una operacion que, bajo la excusa de acabar
con la insurgencia naxalita y afirmando que queria traer
“paz”y “progreso”, ha permitido militarizar masivamente
la zona, negar todos los derechos democraticos fundamen-
tales, llevar adelante multiples detenciones y asesinar ma-
siva e indiscriminadamente a la poblacion local, el pueblo
adivasi. Todo ello, con un objetivo: entregar los recursos
minerales de la zona a las grandes corporaciones ex-
tranjeras e indias. La Operacién Kagaar se inicié con una
primera victima mortal: un bebé de 6 meses asesinado por
un balazo de los paramilitares mientras era amamantado.

Todo esto ocurre en lo que grandes medios de comunica-
cién llaman “la democracia mas grande del mundo” que,
en realidad, es un pais donde diferentes pueblos y mino-
rias son brutalmente reprimidas para mayor beneficio
de las grandes corporaciones. Este es el caso del pueblo
adivasi', mayoritariamente formado por campesinos indi-
genas que viven principalmente entre los estados de Chha-
ttisgarh y Telangana, donde se concentra una gran riqueza
mineral.

Con el objetivo de saquear estos ricos recursos mineros,
y en el proceso, expulsar a los campesinos adivasis de sus
tierras ancestrales, el Estado indio lleva afios desplegando
su poderio policial, paramilitar y militar, construyendo
decenas de campamentos y desplegando decenas de mi-
les de tropas. La lista de crimenes cometidos es inter-
minable: operaciones de bisqueda y captura, asesinatos,
tiroteos indiscriminados, intentos de silenciar las voces
de aquellos que se alzan contra estos crimenes y opresidn;
bombardeos aéreos con drones contra la poblacién civil;
multiples violaciones de mujeres adivasi e incluso su pos-
terior asesinato; desplazamientos masivos de poblacién lo-
cal y destruccién de su medio de subsistencia. Los crime-
nes son llevados a cabo por policias y paramilitares que,
lejos de velar por la seguridad o por el cumplimiento de la
ley, se han convertido en la punta de lanza de defensa de
las corporaciones y sus intereses en la regién. Sélo en el
afo 2024 fueron asesinadas mas de 300 personas, mas del
80 por ciento en Bastar. Este fue el afio mas sangriento en
la zona desde la Rebelién de Bhumbkal de 1910.

A esto se le afladen detenciones y torturas de nume-
rosos activistas que se oponen al saqueo corporativo.
Son numerosos los casos de activistas en defensa de los
derechos democraticos, intelectuales, periodistas que bajo
detencion de las autoridades indias han sufrido tortura, a
consecuencia de ella un empeoramiento muy pronuncia-
do de su salud, o incluso la muerte. El caso mds conocido
fue el del afamado intelectual G.N. Saibaba, detenido en
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una celda de aislamiento durante 10 afios, con todo tipo de
atenciones médicas denegadas y que murid a consecuencia
del brutal maltrato y negligencia sufridas en prisién. Es de-
cir, fue asesinado por el Estado indio. Este caso fue incluso
protestado por parte de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU). Incluso ha habido asesinatos bajo custo-
dia, como Stan Swamy o Pandu Narote. Estos prisioneros
son prisioneros politicos, no han cometido crimen alguno.
Su tnico “delito” ha sido enfrentarse a la opresidn, a la in-
justicia y ala impunidad de las corporaciones en su saqueo,
desplazamiento y masacre del pueblo adivasi. Organiza-
ciones enteras han sido ilegalizadas, como es el caso de
Moolvasi Bachao Manch, plataforma adivasi que denuncia
los crimenes cometidos contra su pueblo, que fue ilegaliza-
da a finales de 2024.

Los procedimientos del todo arbitrarios y antidemo-
craticos del Estado indio son bien conocidos: ha sido
ampliamente denunciado como la Agencia Nacional de
Investigacién (NIA por sus siglas en inglés) y la Ley de
Prevencion de Actividades Ilegales (UAPA), por lo que se
persiguen las simples ideas, con la que se justifican de-
tenciones durante afios sin proceso judicial en activo, y
un sinfin mas de ilegalidades y atentados contra los dere-
chos democraticos del pueblo que han sido ampliamente
denunciados e incluso refutados en multiples sentencias
judiciales.

Lejos de ser la “democracia mas grande del mundo”, In-
dia es una de las mayores carceles del mundo para los
pobres, campesinos, oprimidos, defensores de derechos y

CAMPARNA ESTATAL CONTRA LA
“OPERACION KAGAAR”

Y EL GENOCIDIO AL PUEBLO ADIVASI

diferentes pueblos y minorifas oprimidas, como pueden
ser los musulmanes, duramente atacados y discriminados
por el Estado indio, que muestra un brutal supremacismo
nacionalista y religioso hindd, o el caso que denunciamos
aqui de los adivasi. El genocidio contra el pueblo adivasi
ocurre de forma casi silenciosa a nuestros ojos. Estos
crimenes son ocultados por los grandes medios del Estado
espariol. Pero son bien conocidos por el gobierno actual
y eran bien conocidos por los gobiernos anteriores. Aun
asi, el gobierno actual, que presume de ser el més progre-
sista de la historia, decidié embarcarse en la lucha por un
megacontrato para las grandes corporaciones espafiolas
e intentar ganar la adjudicacién de construccién de sub-
marinos de guerra para el Estado indio. El propio Pedro
Sanchez se reunio con el primer ministro fascista, Na-
rendra Modi, en octubre del afio pasado.

Por todo lo expuesto, pedimos a todas las entidades, co-
lectivos, organizaciones, partidos e individuos que estén
en contra de los genocidios de los pueblos oprimidos, sea
en Palestina, en India o en cualquier lugar del mundo, a
que manifiesten su desacuerdo, que firmen este manifies-
to® y que contribuyan a las movilizaciones y la lucha con-
tra los crimenes de guerra cometidos por el Estado indio.

iPAREMOS EL GENOCIDIO DEL PUEBLO ADIVASI!
{DEFENDAMOS LOS DERECHOS DEMOCRATICOS
DEL PUEBLO ADIVASI!
i{PROTESTEMOS CONTRA LOS CRIMENES
COMETIDOS POR EL ESTADO INDIO!
iFUERA LAS GRANDES CORPORACIONES DE INDIA!H

Campaiia Estatal contra la Operacion Kagaar
y el genocidio al pueblo adivasi
1de julio de 2025

! Adivasi es la denominacién general del conjunto hetero-
géneo de grupos étnicos o tribales indigenas de la India. Son
conocidos también como las tribus de la India en contrapo-
sicién a las castas de la India pues, al igual que los dalit, no
constituyen una casta. Esto mismo explica que no formen
parte de las creencias hindues, sino que cada una posee la
suya propia.

2 Para firmar el manifiesto, envianos un correo electréni-
co a stop_kagaar_esp@protonmail.com indicando el nom-
bre de la entidad, colectivo, organizacién o partido. Si quie-
res firmar como individuo, indicanos en el correo el nombre,
apellidos y tu profesion o ciudad. También puedes enviar el
logo de tu entidad para que, junto con la firma, lo subamos a
la pagina web de la campafia: https://stopoperacionkagaar.
noblogs.org/



2025 Septiembre 403 | Rojo y Negro

On bloque tout!

Llamamiento de los sindicalistas

ON BLOQUE TOUT

L'APPEL DES SYNDICALISTES CONTRE LA LOI «sTRAVAIL»

franceses contra la Ley de Trabajo
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Parece que la ciudadania francesa esta cabreada. ; La causa? Los presupuestos para 2026 que presento Francgois Bayrou,
primer ministro francés desde diciembre 2024, aliado de Emmanuel Macron, presidente de la Republica desde mayo

2017.

A LA RENTREE 6REVE, BLOCAGE... vF

SOLIDARITE
OUVRIERE

CNT-5O.0R6

Segun la CNT-SO, estos presupuestos
comportan:

©® Aumento de la jornada laboral: dos
dias de trabajo no remunerados en lugar
de dos dias festivos (suprimidos). {Vuelve
la corvée! (obligacion de trabajar gratuita-
mente en las tierras del noble o sefior feu-
dal impuesta a los siervos).

@ Afio en blanco para las prestaciones
sociales, las pensiones y los salarios de
los funcionarios publicos (congelacién
del indice), que no se revalorizaran inde-
pendientemente de la inflacién. La escala
impositiva también se congelara, lo que
provocara un aumento automatico de los
margenes de los tramos impositivos.

® Ataques a los enfermos: duplicacién
de las franquicias médicas y de las parti-
cipaciones fijas (por ejemplo, 2 € en lugar
de 1 € por una caja de medicamentos, 4 €
en lugar de 2 € en el médico de cabecera,
etc.), deterioro de la cobertura de las en-
fermedades de larga duracién. Se estan
barajando otras medidas drasticas como
la duplicacién del periodo de carencia en
el sector privado, lo que nos privaria de
la prestacion de la Seguridad Social an-
tes del séptimo dia de baja. Nos matamos

a trabajar, pero curarnos nos costara mas
caro, cuando ya sufrimos una medicina de
varias velocidades.

® Nuevo deterioro de la proteccion
contra el desempleo: nos encaminamos
hacia una probable reduccién de la du-
racion de las prestaciones y un endureci-
miento de las condiciones de acceso en la
tercera reforma desde 2023.

® Reduccién del presupuesto del Es-
tado y de las colectividades con menos
servicios publicos para todos: se supri-
miran 3.000 puestos de trabajo publicos
en 2026 con el objetivo de no sustituir a un
tercio de las jubilaciones en el futuro. Esto
no solo afecta a los funcionarios ya que, al
final, son siempre los usuarios los que pa-
gan los platos rotos... jLas consecuencias
son multiples en el dia a dia!

©® Ataques al derecho laboral: se multi-
plican las propuestas provocadoras como
la monetizacién de la quinta semana de
vacaciones, nueva reduccién del plazo
para acudir al tribunal laboral tras un des-
pido improcedente, restricciones de acceso
y derechos tras una rescision contractual...

Por su parte, Solidaires no se sumé en
el primer momento del llamado porque

consideraron que el apoyo del Rassemble-
ment National (RN, la extrema derecha
francesa) y la falta de llamada a la Huelga
General dentro del conjunto de la movili-
zacién hacian dudoso el interés real de la
convocatoria. Pero tras debates, reuniones
y cambios de posicién de RN —que ya no
apoya— o de grupos locales, que si ven
procedente la Huelga, han convocado con-
sultas y un Comité Ejecutivo Nacional que,
previsiblemente, apoyara la convocatoria
con voz propia en el mundo laboral y par-
ticipardn en la préxima Intersindical que
tendra lugar el 1 de septiembre.

En la Intersindical (CGT, CFDT, FO,
CFE-CGC, CFTC y Solidaires) se deberan
pronunciar los otros sindicatos, ya que
todos han expresado su oposicién al pro-
yecto de presupuestos, pero no estan real-
mente en la misma disposicién ante esas
movilizaciones. Como ejemplo, valga decir
que el 26 de agosto, la CFDT, la mas nume-
rosa, organiz6 una escuela de verano don-
de Francois Bayrou fue invitado.

Entre los partidos politicos se cuenta con
el apoyo de La France Insoumise (LFI), asf
como, posteriormente, del PS, el PCF, los
Ecologistas... Los rebeldes piden "a todos
aquellos que comparten (sus) principios
y (su) disposicién a tomar medidas para
ponerse inmediatamente al servicio de los
colectivos locales que proponen esta mo-
vilizacién y hacer todo lo posible por su
éxito".

Seguin una encuesta de RTL, el 70% de los
encuestados dice estar a favor de "el hecho
de que haya manifestaciones para protestar
contra el presupuesto del gobierno". Sin em-
bargo, sdlo el 58% de los franceses esta a fa-
vor de "bloquear el pais" el 10 de septiembre.

"Este movimiento nacié porque estamos
hartos", se lefa en la pagina web https://
mobilisationlOseptembre.blog/, ahora no
accesible. Este llamamiento a la movili-
zacién general recuerda a los inicios del
movimiento Gilets Jaunes (Chalecos Ama-
rillos) de 2018 contra el aumento del precio
de la gasolina.

Boicot, desobediencia y solidaridad
Se anuncian tres «modos de accién»:

® Boicot: no ir al trabajo (vacaciones,
bajas por enfermedad...), no comprar en
los centros comerciales, hacer retiradas
de efectivo en bancos...

® Desobediencia: ocupaciones pa-
cificas de lugares simbdlicos, bloqueos
selectivos de carreteras, negativa co-
lectiva a cumplimentar declaraciones,
formularios...

® Solidaridad: creacién de cajas de
huelga y apoyo local con comidas com-
partidas o espacios de debate y coordi-
nacion en cada barrio y pueblo.

Afirma CNT-SO que “hay dinero: los
precios de las acciones, los beneficios
corporativos y los dividendos de los ac-
cionistas rompen regularmente récords.
Estas masas de dinero, que ha producido
la explotacién del trabajo, deben volver
a los trabajadores”.

“Durante afios, el ambito patronal
y de accionistas ha sido subvenciona-
do por dinero publico (exenciones de
contribuciones sociales o fiscales, ayu-
das, etc.), ayudas estimadas en mas de
200.000 millones anuales. Es un atraco
a la parte socializada de nuestros sala-
rios que repercute en la financiacién de
la proteccién social”.

Sindicatos y federaciones sindicales
de Solidaires ya se han posicionado a
favor de una huelga el 10S, entendiendo
que las movilizaciones abiertas, los blo-
queos, etc. son relevantes, pero el para-
guas, el simbolo, el contenido y la reper-
cusién de una Huelga General da sentido
a todo el conjunto.

Habra que esperar, pues, a todo lo que
se vaya desarrollando de aqui al 10S para
ver si, nuevamente, la sociedad francesa
se pone en pie para frenar reformas bru-
talmente regresivas, como se desarrolla
y cuanto dura el conflicto. ®

Angel Bosqued
Equipo de Relaciones Internacionales
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Declaracion de Libertarias
ante el Patronato de Proteccion
de las Mujeres

Los regimenes penitenciarios han sido, a lo largo de la historia, sustancialmente distintos para hombres
y mujeres; para estas ultimas, a la represion se le ha unido siempre la vocacion de control moral y de

Sus cuerpos.

Nuestro pais se ha caracterizado,
durante siglos, por la aplicacién de
un sistema indefinido fuera del ré-
gimen carcelario en el que las nor-
mas de reclusion se desdibujaban
entre los castigos por delitos y el
control por practicas considera-
das inmorales o pecaminosas. Un
sistema aplicado y sostenido por
instituciones religiosas en las que
la oracidn y el sufrimiento se con-
sideraban las mejores recetas para
redimir y hacer volver al redil a
las mujeres descarriadas. De estas
fuentes bebe el Patronato de Pro-
teccion a la Mujer franquista, que
nace de la reestructuracion del or-
ganismo existente durante la Se-
gunda Republica mediante Decre-
to de 6 de noviembre de 1941 con
el fin de “dignificar la moral de la
mujer, especialmente de las jove-
nes, para impedir su explotacion,
apartarlas del vicio y educarlas
con arreglo a la Religion Catdlica”.

Uno de sus primeros objetivos,
sin duda, era la represion y ree-
ducacién de las mujeres del ban-
do republicano aunque sus pro-
positos fueron mucho mas alla,
social y temporalmente, y po-
dian alcanzar a cualquier mujer
de entre 16 y 25 afios, un rango
que no siempre se respetd, ya que
hubo nifias de hasta doce afios
entre sus muros.

Para llevar a cabo semejan-
te labor se doté al Patronato de
una, cada vez mayor, red buro-
cratica y territorial con Juntas
Nacional, Provinciales y Dele-
gaciones Locales dependientes e

incardinadas en las estructuras
gubernamentales.

En una sociedad paralizada por
la violencia y la represion y a la
que se impuso a hierro y fuego
los principios del nacionalcatoli-
cismo, caer en las garras del Pa-
tronato era una posibilidad que
sobrevolaba sobre cualquier mu-
jer que tratara de salirse del as-
fixiante sistema impuesto, dado
que todo su entorno se habia con-
vertido en un aliado del régimen
para reprimirla.

Asi, las vias a través de las que
una mujer llegaba al patrona-
to eran multiples: desde redadas
policiales en bares y cines has-
ta denuncias de la propia familia
alegando que no podia hacer ca-

rrera de ellas, pasando por el in-
greso voluntario de aquellas que
terminaban renunciando a su li-
bertad ante la imposibilidad de
encontrar un espacio donde desa-
rrollar su propia vida. Pero, como
el sistema no dejaba nada al azar,
ademas, cre6 un cuerpo especial
de funcionarias, el de celadoras,
que visitaban y vigilaban aquellos
espacios en los que las mujeres jo-
venes pretendian encontrar algo
de libertad y diversiéon para im-
poner sobre ellos, igualmente, la
asfixiante e hipdcrita moral cris-
tiana, y deteniendo a aquellas que
consideraban descarriadas.
Porque las razones para su ingre-
so eran tan variopintas como absur-
das: besarse en un cine, bailar aga-

rrado, fumar a escondidas, llevar la
falda demasiado corta, ser victima
de una violacidon, ser homosexual,
negarse a rezar o, sencillamente,
ser pobre. Sin embargo, hay dos
causas en las que el régimen puso
especial interés, vinculadas en am-
bos casos a la sexualidad, cuya re-
presion para las mujeres ponia en
evidencia la hipocresia y diferencia
de trato para con los hombres. La
primera era la prostitucion, que re-
greso, tras el periodo de la Segunda
Republica, a ser consentida y acep-
tada socialmente siempre que no
se produjera escandalo publico, un
escandalo que solo podian provo-
car las mujeres que la ejercian y a
quienes se perseguia con escarnio
tachdndolas de inmorales, locas, P
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pervertidas... estas mujeres fueron
brutalmente maltratadas en los
centros del Patronato y, sobre todo,
al alcanzar la mayoria de edad -a
partir de los 23 afios— en las carceles
creadas especialmente para ellas,
como la de Segovia, que cerrd sus
puertas bien entrada la democracia.
La segunda, vinculada a los emba-
razos de menores fuera del matri-
monio que era considerado uno de
los mayores pecados y a sus res-
ponsables dignas del mas absoluto
desprecio: chicas muy jovenes, casi
siempre muy asustadas, a quienes,
en un momento de tanta fragilidad,
se trataba sin ningun respeto, con
extrema dureza, constante maltra-
to psicoldgico y de quienes ademas
se extrajo uno de los grandes nego-
cios del régimen: la compraventa de
bebés.

Para poder llevar adelante esta
tarea represiva y de control, fue
imprescindible la colaboracién de
la Iglesia, constructora ideoldgica
de la moral cristiana impuesta, y
cuyas ordenes religiosas —oblatas,
adoratrices, cruzadas evangélicas,
auxiliares del buen pastor...— re-
gentaron los centros de reclusion.
Bajo la custodia de estas 6rdenes
religiosas, miles de mujeres su-
frieron durante mas de 40 afios
maltrato fisico y psicoldgico, falta
de alimentacion, represion, aisla-
miento, explotacion laboral, robo
de sus hijos; dafios y escarnios que
les han dejado huellas indelebles
en sus vidas y sus memorias, da-
fos que han marcado el devenir
de sus vidas en muchas ocasiones,
dejandolas faltas de autoestima y
recursos para enfrentarse a la rea-
lidad que les esperaba fuera, dafios
nunca reconocidos, nunca repara-
dos, por los que nadie nunca les ha
pedido disculpas ni se ha sentido la
necesidad de compensarlas.

Y para poner en evidencia la
falta de atencién que cualquier
tema vinculado con los derechos
de las mujeres ha tenido siem-
pre en nuestra sociedad, esta
institucion convivié con nues-

tra democracia durante 10 afios,
continu6 encerrando a mujeres,
maltratandolas, imponiéndoles
una moral que resultaba trasno-
chada fuera de esos muros... sin
que nadie sintiera la necesidad
de investigar qué es lo que estaba
ocurriendo. Y, solo ante la denun-
cia de algunas de las afectadas y
el miedo a un escandalo publico
que evidenciara lo que ocurria
dentro de las cocinas del tan pro-

tros gobiernos les proporcionan
a través de subvenciones sin que
nadie entre dentro de sus muros
y fiscalice sus principios ni mé-
todos, sin que nunca les pidieran
cuenta por el mal cometido ni
vigilen que sigan haciéndoselo a
sus actuales usuarias bajo nue-
VOs programas.

Tras mas de 80 afios de la apari-
cién del Patronato de Proteccién
a la Mujer y 45 de su desapari-

d REPRESALIADES “PATRONATO”

Superviventsdel PatronatodeProteccionalaMujer”

gresista gobierno de PSOE, se le
dio un rapido carpetazo cerrando
la tapa de la historia de miles de
mujeres a lo largo de 40 afios sin
dejar entrever un apice de lo que
alli habia ocurrido y sin cuestio-
nar en ningin momento la labor
de las congregaciones que lo lle-
varon a cabo.

Y con esa gran capacidad de la
Iglesia de transformarse cama-
leénicamente cuando es preciso,
dando la imagen que el momento
requiera y seguir imperturbable
con sus actividades, podemos en-
contrar a dia de hoy a las mismas
ordenes religiosas, en muchas
ocasiones en las mismas insta-
laciones incluso, atendiendo a
mujeres migrantes, victimas de
violencia de género, madres sol-
teras... con los fondos que nues-

cion, solo el empefio de algunas
de sus victimas y el arduo traba-
jo de unas pocas investigadoras
han hecho posible que su historia
no haya sido cubierta definitiva-
mente por los escombros del olvi-
do que tan bien viene al patriar-
cado; de hecho ni siquiera se han
molestado en incluir su denuncia
en la nueva y bochornosa Ley de
Memoria Democratica, a pesar
de la insistencia de muchas com-
pafieras.

Es por todo eso que desde Liber-
tarias RECLAMAMOS:

1. Indemnizaciones y reparacion
para las mujeres vivas victimas
del Patronato.

2. El reconocimiento y la dis-
culpa ante familiares y personas
allegadas de las victimas ya falle-
cidas.
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3. La retirada de cualquier ayu-
da o subvencion que estén disfru-
tando a las instituciones religio-
sas mientras no entreguen sus
archivos. Subvenciones inmora-
les que nunca han debido recibir
sin la previa reparacion de todo
el dafio causado, una reparacion
que va mucho mas alla de un acto
vacio y sin ninguna accién proac-
tiva como los que se estan propo-
niendo.

4. Que se promueva la investiga-
cion del contenido de todos los ar-
chivos publicos y privados, con la
creacion, para favorecerlo, de be-
cas que permitan acceder, catalo-
gar, analizar e investigar la ingen-
te cantidad de material existente
y sacar a la luz todo el material
archivado para poder conocer su
verdadera repercusién y a cuan-
tas mujeres llegaron sus terribles
redes institucionales.

5. Exigimos actuaciones de
reparacion y declaraciones pu-
blicas por parte de las institu-
ciones reconociendo el dolor y
sufrimiento causado a las muje-
res internadas en el Patronato y
que se asuma la responsabilidad
por permitir que se prolongara
10 afios tras la muerte del dic-
tador y la supuesta llegada de la
democracia.

6. Que se haga la suficiente di-
fusion de todas las declaracio-
nes publicas de su rechazo en
aras a la toma de conciencia del
grave perjuicio sobre las perso-
nas y la sociedad de tales insti-
tuciones y evitar que vuelvan a
reproducirse.

Porque las mujeres que sufrie-
ron tras los muros del Patronato
de Proteccion de las Mujeres no se
merecen actos simbdlicos, vacios y
que busquen acallar un clamor que
cada dia es mas grande. Los dafios
causados por el Patronato de Pro-
teccion de las Mujeres merecen un
verdadero ejercicio de VERDAD,
JUSTICIA Y REPARACION. m

Libertarias

AM|!

LIBRE

PAPELES DE REFLEXION Y DEBATE

TO iLee, difunde y suscribete!

www.librepensamiento.org m librepensamiento@librepensamiento.org
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Dia Mundial por el Derecho al Aborto Libre,
Seguro, Gratuito y en la Sanidad Publica

Un afio mas salimos a las calles y a nuestras asambleas para defender el derecho al aborto como un derecho basico,
innegociable y colectivo. Desde CGT denunciamos que, a pesar de las leyes y los discursos institucionales, el acceso

real sigue siendo desigual, limitado y lleno de obstaculos.

NUESTROS CUERPOS
NO SE NEGOCIAN.

ABORTO LIBRE
SEGURO Y GRATUITO

CCeT

Avances que celebramos

® Europa avanza: la iniciativa ciu-
dadana “Mi voz, mi decisién” ha su-
perado el millon de firmas y ha lle-
gado a la Comision y al Parlamento
Europeo. Es un paso histérico para
que exista un fondo europeo que ga-
rantice el aborto libre, seguro y gra-
tuito en todos los paises de la UE,

incluso en aquellos donde hoy apenas
existe acceso.

@ Proteccion frente al acoso: cada vez
mas paises establecen zonas de seguridad al-
rededor de las clinicas, defendiendo la intimi-
dad y la dignidad de quienes deciden abortar.

Estos pasos demuestran que el dere-
cho al aborto puede y debe blindarse a
nivel europeo e internacional.

Deficiencias que denunciamos

® Espaiia sigue fallando: dos afios
después de la Ley 1/2023, la “objecién
de conciencia en bloque” sigue vetando
abortos en hospitales publicos, convir-
tiendo un derecho legal en un obstacu-
lo practico.

® Desigualdad territorial: comu-
nidades enteras como Aragén, Casti-
lla-La Mancha, Extremadura, Madrid
o Murcia no garantizan abortos en la
sanidad publica, obligando a miles de
mujeres a desplazarse o pagar en cli-
nicas privadas.

® Protocolos reaccionarios: go-
biernos de la derecha y ultraderecha
importan medidas antiabortistas de
Hungria o Italia, como obligar a es-
cuchar el latido fetal o imponer eco-
grafias innecesarias. Eso es violencia
obstétrica institucional.

® Hipocresia politica: mientras nos
hablan de proteger derechos, la Ley
Mordaza sigue criminalizando nuestras
luchas, mientras los grupos antidere-
chos campan con total impunidad.

Lo que exigimos

® Aborto libre, seguro y gratuito en
toda la sanidad publica, sin tutelas ni
desplazamientos forzosos.

® Que el derecho al aborto se ga-
rantice universalmente en la sanidad

publica, sin que la objecién de con-
ciencia de los profesionales prevalez-
ca sobre la legitimidad de un derecho
de las mujeres y personas gestantes a
la salud y a la libre disposicién de su
cuerpo.

® Zonas de seguridad frente a las
clinicas, que protejan a quienes ejer-
cen su derecho.

® Recursos estables para aplicar los
derechos sexuales y reproductivos, sin
depender de vaivenes politicos.

@ Que el aborto se reconozca como
derecho fundamental blindado, into-
cable frente a ideologias conservado-
ras o intereses religiosos.

Hoy, como ayer y como siempre, lo
gritamos alto: nuestros cuerpos no
se negocian, nuestros derechos no
se regatean. No vamos a retroceder.
Seguiremos en la calle, organizan-
donos, denunciando y acompafiando
a quienes deciden. La marea verde
argentina demostré la fuerza de un
feminismo que no conoce fronteras.
Hoy, ante los intentos de recortar
lo conquistado, reafirmamos que
no vamos a permitir retrocesos. La
ola verde sigue viva, aqui y en todas
partes.

Nuestros cuerpos no se negocian.
Aborto libre, seguro y gratuito. M

Terrorismo Machista:

Ultimos asesinatos

1 Mujer de 54 afios. Motril (Granada). 24 de agosto.

¥ Noelia Gonzalez Gutiérrez, 45 afios. Avilés (Asturias). 8 de agosto.

[ Marta, 8o afios. Torellé (Barcelona). 30 de julio.

[ Tlham, 34 afios. Don Benito (Badajoz). Fecha de su desaparicién el 30 de julio.
[ Teresa de Jesus Gonzalez, 48 afios. O Porrifio (Pontevedra). 29 de julio.
1 Mercedes Bezunartea Valencia, 78 afios. Zizur Mayor (Navarra). 29 de julio.
¥ Maria Dolores Fernandez, 86 afios. Pola de Laviana (Asturias). 2 de julio.
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tEl aborto
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un derecho mancillado!

Lo que se va a leer a continuacion es la experiencia de una mujer que decide sobre su cuerpo, su futuro
y por lo tanto sobre su vida. Esa mujer es la que escribe.

En el momento en el que decido realizar la inte-
rrupcién voluntaria del embarazo (IVE en todas las
referencias), me encuentro con un estigma que cae
del cielo como plomo, porque qué ocurre si, como
en mi caso, no hay violacidn, ni situacién de salud
de riesgo, ni se han tomado las medidas anticon-
ceptivas habidas y por haber para justificar mi de-
cisién. Cudl es, os pregunto, en este caso, la sen-
tencia popular. La respuesta es que, por esa losa,
oculto mi situacion a todas las personas que me
rodean exceptuando a una de ellas y, aun asi, un
comentario, que hace referencia a mi falta de res-
ponsabilidad, aparece disfrazado de preocupacion.

A partir de la toma de decisién (con muchas fisu-
ras ya que tengo debilidades y miedos, como todo el
mundo), comienza un periplo marcado por el des-
gaste y una experiencia marcada por el desasosiego
porque el escenario en el que realizo la interrupcién
voluntaria de mi embarazo no acompafia, no empa-
tiza, y no facilita.

En la Comunidad de Madrid, donde yo vivo, los
centros IVE son clinicas concertadas privadas fi-
nanciadas con dinero publico. Esto supone que mi
situacion es el lucro, sin medida, de unos pocos.
Yo me escondo, disimulo, no cuento... porque es-
toy marcada como una res mientras que mi “con-
dicién” financia buenas y exuberantes vidas.

Pero todo el proceso va suave como la seda. Mi
doctora de familia apunta en un papel la direc-
cion de la Unidad IVE para que me den la carta
con la autorizacién de pago y me facilita el con-
tacto de la clinica Dator (esa que aparece repeti-
damente en los medios custodiada por beatos y
beatas que rezan por turnos por nuestras almasy
por los nonatos). En la Unidad IVE me dan un so-
bre cerrado que he de entregar en la clinica (bo-
leto para abortar, lo llamo). Todo facil y rapido.
Pero, para mi, no lo fue.

Al acercarme a la clinica Dator me asaltaron
dos sefores que estaban apostados en la puerta

con varios folletos. Me dieron uno de la fundacién
Madrina: -Si vienes a abortar nosotros te podemos
ayudar a criar a tu bebé-, me dijo el mas joven.
—Piensa que te van a hacer un destrozo por dentro,
cortan a tu bebé en trocitos—, continud el mas ma-
yor. —Silencian el latido de tu hijo en la ecografia
para que no lo oigas porque, si lo hicieras, no po-
drias abortar-. En ese momento me alejé de ellos
y entré en la clinica con un nudo que no me dejaba
respirar.

No éramos muchas en la sala de espera, nin-
guna demasiado joven. Entrdbamos por turnos
para la entrevista informativa (mas folletos). A
continuacidn, una ecografia rapida y helada en
mi vientre y tras ella, la tarea de reflexionar du-
rante tres dias, todo segun la ley. No recuerdo
haber pasado una cuenta atras tan dolorosa, fue-
ron tres noches de mucho llanto y de una soledad
profunda.

El dia de libranza, sin solicitar el permiso re-
tribuido pertinente, volvi desolada a la clinica,
pero con la voluntad inicial intacta. Me recuerdo
temblando en el quiréfano antes del suefio arti-
ficial. Desperté en una sala rodeada de mujeres,
unas, como yo, adormecidas en la camilla, otras,
paseantes como fantasmas doloridos. A los diez
minutos una auxiliar de enfermeria me invité a
pasear con mis “compafieras”, me dio un carame-
lo y a la media hora me encontraba de nuevo en
la calle, sola, mareada y aterrada al pensar en la
posibilidad de que una de esas personas “provi-
da” me descubriera.

Hoy, cuatro afios después, tan solo dos perso-
nas de mi entorno conocen este episodio de mi
vida.

Con la serenidad que el paso del tiempo nos ofre-
ce, ya no siento esa culpabilidad impuesta a golpe
de estigma y a golpe de sefialamiento, pero si siento
una profunda indignacion y tristeza por mis iguales
y sus experiencias. Porque el proceso nos dafia y nos
maltrata.

El aborto como derecho estd mancillado. M

Secretaria de la Mujer
CGT MCLMEX
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memoria libertaria

El exilio de las mujeres

anarquistas valencianas (1)

La Retirada, el exilio de 1939

El exilio figura entre las desgracias
mayores que pueden sucederle a un
ser humano, porque le quita cuanto
tenia, lo separa de su tierra natal, de
su familia, de sus amigos y le obliga
a replantearse toda su vida de nuevo.
Para las personas vencidas en la gue-
rra de Espafia, la experiencia del exi-
lio fue dura y dramatica.

Cerca de medio millén de espafioles
y espafiolas atravesaron la frontera
con Francia a principios de 1939. La
ola de refugiados y refugiadas que se
produjo después de la caida de Cata-
lufia es conocida en el pais galo como
La Retirada. Aquel éxodo masivo sig-
nificé la primera gran migracioén an-
tifascista de Europa, huyendo de la
represion franquista. La acogida no
fue la esperada, fueron hacinados en
miserables campos de concentracion
habilitados deprisa y corriendo, la
mayoria de ellos en las playas alam-
bradas de Francia.

El campo de concentracion de Ar-
gelés-sur-Mer fue el primer lugar de
internamiento de la muchedumbre
exiliada. Después, muchos de ellos
son enviados a Saint-Cyprien y a Bar-
cares. A medida que se construyeron
nuevos campos los exiliados son diri-
gidos a Brams, Septfonds, Agde, Rive-
saltes, Gurs... Incluso se crearon cam-
pos de castigo en Le Vernet, Rieucros
y el Castillo de Colliure, primer cam-
po disciplinario para los refugiados
considerados peligrosos.

Segun un informe del cénsul espa-
fol en Pau, los libertarios y liberta-
rias constituyeron el grupo mas nu-
meroso de los exiliados en Francia y
representaban mas del doble que los
socialistas y cuatro veces mas que los
comunistas.

Retratos militantes del exiliode la
libertad

La peripecia vital de las mujeres li-
bertarias que formaron parte de la
Retirada de 1939, pasé del éxodo al
exilio en Francia; del duro trabajo, a
la resistencia contra el fascismo inva-

sor. Tuvieron un exilio activo politica
y culturalmente, finalizando con su
progresiva integraciéon en un nuevo
pais.

Nosotros esbozaremos los perfiles
biograficos de cuatro de las mujeres
inolvidables, militantes del Movi-
miento Libertario Espafiol que hemos
llegado a conocer. Sus vidas aun nos
sorprenden y nos emocionan:

Matilde Escuder

MATILDE ESCUDER VICENTE
(Vilafranca, Castelldn, 12 de diciem-
bre de 1913 - Thil, Francia 8 de mayo
de 2006).

La conocimos en mayo de 2003 en
su domicilio de Thil. Conocida como
Mati, asistié a la escuela hasta los 14
afios. Se fue a estudiar en la Escuela
Normal de Maestras de Castelld, y
después a Valencia donde obtuvo el
titulo en 1934.

Su primer destino fue una escue-
la rural en Ses Salines (Ibiza), pero
el ambiente era demasiado rigido,
asi que Mati buscé una oportuni-
dad para salir de alli y se embarcé
para Barcelona. Se ofrece a la CNT
para dar clases en alguna escuela
racionalista y conoce a Joan Puig
Elias, en la escuela Natura, y a los
hermanos Félix y Francisco Ca-

rrasquer y su escuela Eliseo Reclus.
Finalmente, Mati ejerce de maestra
en la escuela racionalista del Ate-
neo de Sant Adria del Besos (Bar-
celona).

Tras el golpe de estado fascista,
marcha voluntaria al frente con
la Columna Durruti a Belchite
(Zaragoza). Alli conoce a Enrique
Ferrero, que seria su compafiero.

3 afios en la carcel de Ventas.
Mientras espera la libertad de Fé-
lix, ella monta una pequefia gran-
ja de pollos en Vinaros (Castelld).
Félix sale de la carcel en 1959. De-
ciden marchar a Francia, a Thil,
cerca de Toulouse, donde Mati y
Félix pondran en 1962 una granja
de pollos y una Escuela de Militan-
tes. Allf acudian jovenes de todo el

Matilde Escuder con una compafiera

Después forman parte de la co-
lectividad de Mirambel (Teruel).
Acaban detenidos, pero Mati pue-
de huir hacia Castell6. Estd em-
barazada de una nifia, se llamaria
Etna. Mati ejercera de profesora en
la Academia de las Juventudes Li-
bertarias de Ontinyent (Valencia)
hasta el final de la guerra. A su
compafiero lo atrapan los fascistas
y lo matan en la carcel de Torrent
(Valencia).

La detienen y pasa cinco afios en
la carcel de Valencia. Al salir viaja
a Barcelona donde se reencuentra
con Félix Carrasquer, que era in-
vidente. Viven juntos Mati, Etna y
Félix.

En 1946 marchan a Madrid, pero
los vuelven a detener. A Félix le
caen 25 afios de prision y a Mati

mundo, en periodos vacacionales
para cultivar lazos de solidaridad.
Y gracias a una imprenta que es-
conden en el garaje, envian a Es-
pafla propaganda clandestina. A
finales de 1967 crearon el grupo
de Amigos de la CNT de Espaiia,
y publican la revista Proyeccién.
Mati era el contrapeso ideal de P
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Concha Guillén

Félix, su lazarillo y su colega de estu-
dios y luchas, pero también su opo-
nente y critica. A Mati le unia a Félix
la preocupacién por una pedagogia
libre y la ilusiéon por transformar la
sociedad.

Seria otra compafiera, Pilar Moli-
na, a la que también debemos recor-
dar y recuperar, quien “tras el rastro
de Félix, descubrié una mujer con
méritos propios para que se conta-
ra su biografia, protagonista de una
historia coral de idealistas que conti-
nuaron hasta su muerte la lucha pe-
dagdgica, social y vital”. Pilar, quien
la conocié y la entrevistd, no pudo
cumplir su deseo de contar y sacar a
la luz la intensa lucha vital de Mati.
(Aportacion de recuerdo a Pilar, desde
Joan de ML CGT).

Matilde Escuder falleciéo en 2006
a los 92 afios de edad.

CONCHA GUILLEN BERTOLIN
(Alfondeguilla, Castelld, 16 de agosto
de 1919 - Barcelona, 30 de enero de
2008). La conocimos en casa de Sara
Berenguer, su cufiada, en Montady,
Francia en octubre de 1998.
Conocida como Conchita, junto a
su familia emigré a Barcelona cuan-
do ella era pequeiia, tras la muerte
de su padre. Trabajo en el ramo del

textil y al finalizar la jor-
nada acudia a clases de
cultura general al Ateneo
libertario de la barriada
de Les Corts. Se afilié a
la CNT, a Juventudes Li-
bertarias (JJLL) y a Mu-
jeres Libres (MMLL), lle-
gando a ser secretaria de
propaganda de la Fede-
racion Local de Barcelo-
na. Le costé convencer a
los miembros de las JJLL
de la necesidad de una
organizacién especifica
de mujeres, ellos decian
que “con JJLL ya habia
bastante, que alli esta-
ban mujeres y hombres”.
Asistié a los cursos para
enfermeras que se organizaron con
el fin de prestar ayuda a los comba-
tientes”. Iba junto a Lucia Sanchez
Saornil a dar 4nimo a los milicianos
que estaban en los cuarteles y te-
nian que marchar en breve al frente.
En 1938 fue delegada de MMLL en la
exposicion con motivo del aniversa-
rio de Durruti.

Exiliada en Francia, siguié mili-
tando en el Movimiento Libertario.
De formacién autodidacta y de gran
sensibilidad escribia poesia: Ojos de

nifo, grandes, oscuros, que perdieron
el brillo / en galerias ciegas. / ;Por
qué azar del destino sdlo fuisteis tris-
teza?

Cuando nos entregé en 2004, a tra-
vés de su cufiada Sara Berenguer,
unas cartas que conservaba de pre-
sas de las carceles de Franco, nos es-
cribié diciendo: “T1a veras si pueden
servir para alguna cosa. De momen-
to, ya han servido para hacerme llo-
rar pensando en aquella pobre madre
separada de sus hijos por la fuerza y
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Pepita Carpena, Conchita Liafio, Sara Berenguer y Conchita Guillén

sin ayuda de ninguna clase en medio
del océano”.

Hasta el final de sus dias vivié en
Nissan les Enserrunes, poblacién
de la regién de Occitania. Conchita
Guillén murio en 2008 con 88 afios
de edad. B

(Continuara en el siguiente Rojo y
Negro)

Rafael Maestre Marin
Fundacion Salvador Segui

www.fundacionssegui.org

fss@fundacionssegui.org

MADRID

¢ Centro de estudios libertarios

Desde 1986 recopilando, ordenando, conservando y divulgando la documentacion referente al movimiento libertario

BARCELONA VALENCIA
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50 anos sin Cipriano Mera

Este afio, se cumplen 50 afios del fallecimiento de Cipriano Mera, un mes antes que el dictador. Este
tipo de coincidencias cronoldgicas se suelen utilizar para ensalzar, denigrar o borrar a una persona
determinada. En este caso, tratar sobre la trayectoria de Cipriano Mera tiene dos objetivos: mostrar
la vida de un militante serio, coherente y comprometido, pero al mismo tiempo, intransigente, y

exponer algunos aspectos poco conocidos y controvertidos de su trayectoria.

. GIPRIANOMERA

Cuando a algunas personas
les nombras a Cipriano Mera,
rapidamente recuerdan su
participacion en el golpe de
Casado al final de la guerra,
otros citan sus victorias mili-
tares durante los tres afios de
contienda y algunos recuer-
dan su origen sindical, afilia-
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do a los 16 afios a la UGT, para
demostrar que no era “un
anarquista pata negra”. No
hay que esforzarse, era y si-
gue siendo un personaje inco-
modo. Pero apenas se conocen
sus afios como sindicalista y
su extensa vida como militan-
te de la CNT.

Este albafiil es un referente
de las luchas obreras de los
afios veinte y treinta, y cono-
cer su trayectoria sindical es
indispensable para entender
los valores de aquellas excep-
cionales generaciones de sin-
dicalistas que consiguieron
convertir ala CNT en el primer
sindicato de la construccidn,
la industria mas importante y
conflictiva de la capital. Para
ello, ese grupo encabezado por
Mera, frente a la burocracia
de los Jurados Mixtos y los
liberados de la UGT, opuso el
trabajo en las obras, la vida en
los barrios, la participacion
en los Ateneos y la asamblea
y la movilizacién como herra-
mientas para solucionar los
conflictos. Enseflanzas que
siempre estaran vigentes vy
hoy tienen una gran actuali-
dad frente a aquellos que en-
tienden el sindicalismo desde
los despachos y arropados por
banderas y consignas. Es en el
dia a dia, en la obra y en el ba-
rrio, compartiendo problemas
donde Cipriano Mera y sus
compafleros se ganan el respe-
to y la confianza de los traba-
jadores, “sindicalismo global”
lo llamariamos hoy. Asi, en-
tre finales de 1933 e inicio de
1934, consiguen arrastrar a la
UGT, hegemonica hasta enton-
ces, a tres huelgas generales
del sector. Cuando se inicia el
Golpe de Estado, la construc-
cion madrilefia dirigida por la
CNT, llevaba mas de un mes de
huelga. Cipriano Mera y otros
compafieros estaban en la car-
cel. Su vida transcurre entre
el trabajo y la carcel, tanto
durante la Dictadura de Primo
de Rivera como en los tiempos
de la Republica. Madrid dejaba

de ser la capital del gobierno,
de la nobleza, de la burguesia
y de las diversiones, siendo
asaltado su centro urbano por
los trabajadores y sus reivindi-
caciones.

También las mujeres, que
poco a poco se van incorporan-
do a algunas industrias cam-
biaron el paisaje de la ciudad,
la huelga de Telefénica, con
una plantilla mayoritariamen-
te femenina y la organizacién
en diferentes sectores, aflade
un protagonismo diferente que
el Golpe de Estado frenara.

Durante la guerra provocada
por los fascistas, su trayecto-
ria militar, sin ningun tipo de
formacidn, tiene un desarrollo
metedrico ascendiendo a co-
mandante en octubre de 1937,
asignandosele la jefatura del IV
Cuerpo de Ejército del Centro,
y a teniente coronel en abril de
1938. Ademas, tuvo una desta-
cada intervencion en la defen-
sa de Madrid y en las batallas
del Jarama y de Guadalajara
y, en menor medida, en las de
Brunete y Teruel. Modific6 sus
planteamientos en relacién con
la militarizacion de las colum-
nas confederales: partidario,
en principio, de las milicias,
pasa de la autodisciplina a la
aceptacion de la estructura
militar; su propia experiencia
en el frente y el criterio del go-
bierno de entregar armas soélo
a las formaciones militares, le
llevan a ello. No era posible ha-
cer frente al ejército enemigo si
no se contaba con otro ejército
igualmente organizado y arma-
do, donde imperase un minimo
de disciplina.

Cuando se acercaba el final de
la guerra se produce uno de los
episodios mas polémicos de la b
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misma, por su apoyo al Consejo Na-
cional de Defensa de Casado, el 6 de
marzo frente al gobierno procomu-
nista de Negrin, en descomposicion,
y que inmediatamente
abandona Espafia junto
a los dirigentes del PCE.

Acaba la guerra y el
29 de marzo de 1939
un avion trasladaba a
Mera y sus mas direc-
tos colaboradores des-
de Valencia hasta un
pueblo a unos 80 km
de Oran, en Argelia. En
la zona bajo dominio
francés, es internado
en un campo de concentracion y
posteriormente empieza a trabajar
como simple pedn en las obras de
construccion del ferrocarril que,
partiendo de Tanger, los franceses
esperan que llegue algin dia hasta
Dakar. Permanece en tierras arge-
linas y marroquies hasta el 20 de
febrero de 1942 que es extraditado a
Espafia. Pasara por las carceles de
Tetuan, Linares y Madrid (Yeserias
y Porlier). El 26 de abril de 1943 es
condenado a muerte, el 28 de julio
la pena es conmutada por 30 afios
de prision. Tras un indulto, el 1 de
octubre de 1946, sale en libertad. El
11 de febrero de 1947 pasa clandesti-
namente a Francia con el propdsito
de llevar a cabo la misién encomen-
dada por la CNT del interior, de in-

formar sobre la situacion en Espafia
y conseguir la unidad confederal ya
que la CNT del exilio estaba dividi-
da en dos bloques desde 1945.

Es hecesario recuperar
los valores sindicales
de Cipriano Mera y
sus companeros,
totalmente actuales

La CNT que encontré en Fran-
cia solo se unificara en 1961 en el
congreso de Limoges, pero de una
manera poco firme. Una de las
resoluciones del congreso fue la
creacion de Defensa Interior, un
organismo para relanzar la lucha
contra el franquismo en el que
participara junto a Garcia Oliver,
Llansola, Esgleas y Alberola en-
tre otros. En 1963 fue encarcelado
por su actividad en este proyec-
to. Sale de la carcel y atn tendra
ocasién de recorrer las calles de
Paris en las movilizaciones de
mayo 68.

En 1969 se jubilé con mas de 72
afios, pero en el Congreso de Bur-
deos, es acusado de malversacién
de fondos del DI (luego se demos-

tro que esa acusacion era infun-
dada). Las maniobras de las vacas
sagradas de la organizacion lo ex-
pulsan de la CNT.

Hoy Cipriano Mera se
convierte en una refe-
rencia para nosotros y
nosotras: ahora que te-
nemos tanta facilidad
para la comunicacion,
necesitamos hablar
menos,  consensuar,
acordar y hacer mu-
cho. Para los tiempos
dificiles y complicados
que estamos viviendo
es necesario recuperar
los valores sindicales de Cipriano
Mera y sus compaifieros, total-
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mente actuales. Mera tuvo la vo-
luntad y entereza para continuar
militando en la organizacion
cuando el ambiente se hacia toxi-
co y las maniobras se multiplica-
ban.

En esta resefia no podemos ol-
vidar a su compaiiera de toda la
vida, Teresa, y a todas las muje-
res que de una manera invisible y
silenciosa hicieron posible que la
organizacion, las movilizaciones
y las huelgas fueran posibles. Sin
ellas no podemos entender el éxito
de la organizacién ni la militancia
de Cipriano Mera y de tantos mili-
tantes. W

Fundacion Salvador Segui de Madrid

Con el objetivo de acercar la figura de Cipriano Mera a nuestra
afiliacién, un grupo de comparfierxs de la Fundacion Salvador
Segui de Madrid, hemos preparado un programa, que incluira la
publicacion de un dossier en Libre Pensamiento, unas Jornadas de
debate en el mes de octubre en Madrid en torno a su militancia, su
trayectoria sindical y el entorno de aquel Madrid donde transcu-
rri6 parte de su vida. Habra, una proyeccidn, y se podran adquirir

sus Memorias.

Todas las localidades, sindicatos, secciones y entidades que lo
deseen pueden contar con la FSS de Madrid para organizar actos
con este contenido. Sera una buena oportunidad para escucharnos
unxs a otrxs, seguro que tenemos mucho que debatir y compartir.
Para contactar con FSS Madrid, escribid a:

fss.madrid@fundacionssegui.org

¢QUIERES TENER TU SINDICATO ORGANIZADO?

Tienes a tu disposicidn el programa confederal de Gestidn de Sindicatos:

- Gratuito

- Elaborado con Software libre

- Sin permanencia
- [estidn de contabilidad, envio de correo, recibos, etc.

CGT

TU SINDICATO £

Mds informacidn: ayudal@cgt.org.es
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In Memoriam Octavio Alberola

Octavio Alberola junto a Ariane Gransac

Octavio Alberola Surifiach (Alaior,
Menorca, 4 de marzo de 1928 - Perpi-
fian, Francia, 24 de julio de 2025).

Nos ha dejado el compafiero Octavio.
Militante anarcosindicalista y luchador
infatigable contra Franco, a través de
Defensa Interior de la CNT. Fue funda-
dor del Grupo pro revision del proceso
Granado-Delgado en el afio 1999, para
reparar la memoria de estos compaiie-
ros asesinados por el franquismo.

Lo conocimos en Paris, en los afios
1990, cuando fuimos a visitar a los com-
pafieros exiliados de la CNT. Después lo
visitamos en diversas ocasiones en su
domicilio, junto a su compafiera Ariane
Gransac.

Lo recibimos en Valencia cuando
vino a participar en las Jornadas Liber-
tarias de la CGT, en dos ocasiones: en
diciembre de 2001, cuando vino a pre-
sentar el documental y exposicién so-
bre Francisco Granado y Joaquin Del-
gado, y en diciembre de 2008, cuando
present6 su libro Miedo a la memoria.

Viajamos juntos en tren desde Madrid
para acudir a participar en las Jornadas
del Jerte (Badajoz) sobre la guerrilla,
los dias 24 y 25 de marzo del afio 2006.

Coincidimos en Zaragoza en 2009
cuando presentamos la exposicion
“La muerte de la libertad. Represion
franquista contra el movimiento li-
bertario”.

La ultima vez que nos vimos y pudi-
mos abrazarnos fue el 21 de febrero de
2019, cuando coincidimos en el Salén
del Libro de Argelés, con motivo de la
conmemoracion del 80 aniversario de

La Retirada, el comienzo del exilio es-
pafiol a Francia, en 1939.

Nos sentimos afortunados de haber
podido disfrutar de su compafiia y su
inteligente conversacién. Te echaremos
de menos, compafero, pero nos queda
tu recuerdo. Nos ensefiaste muchas co-
sas. Gracias y que la tierra te sea leve.

Nos quedamos con una frase suya:

“Hoy la unica alternativa es rebe-
larnos o ser complices de lo que el
mundo pueda llegar a ser en manos
de los obsesionados por las riquezas,
el poder y el desarrollo tecnologico”.

Para saber méas sobre Octavio (He-
mos hecho una seleccién. Hay mucho
mas en internet):

En 1996 aparecié el documental de
Lala Goma “Granado y Delgado. Un
crimen legal”.

En 2018 aparecid el documental bio-
grafico "En la brecha. Anarquistas
contra Franco". Construido a través del
relato de Octavio Alberola, dirigido por
Gonzalo Mateos y se produjo por verka-
mi popular.

Con su compafiera, Ariane Gransac,
escribié El anarquismo espaiiol y la
accion revolucionaria (1961-1974), pu-
blicado por Ruedo Ibérico en 1975 (ha
sido reeditado en 2004 por la editorial
Virus y se puede acceder libremente en
internet).

Con Félix Villagrasa escribi6é en 2008
Miedo a la memoria. Historia de la ley
de reconciliacion y concordia, publica-
do por la editorial Flor del viento.

También escribié Revolucion o co-
lapso. Entre el azar y la necesidad,
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Octavio Alberola Surifiach

publicado por Queimada Ediciones en
2017. (El libro cuenta con dos proélo-
gos. Uno de Carlos Taibo a la edicién
espafiolay el otro de Tomas Ibafiez en
la edicién francesa).

En 2019, Agustin Comotto escribid la
biografia El peso de las estrellas. Vida
del anarquista Octavio Alberola, en la
editorial Rayo Verde.

(VIDEO) Octavio Alberola emitido
el 20 noviembre de 2020: "Asi plane6
Octavio Alberola su primer intento de
asesinar a Franco: ;por qué se descar-
t6 el plan?".

En La Libreria virtual El Suefio
Igualitario podemos leer "Cazara-
bet conversa con... Octavio Albe-
rola™

Documental sobre la vida de Octa-
vio Alberola:

“En la brecha: anarquistas contra
Franco” es un documental biografico
sobre la vida de Octavio Alberola rea-
lizado por Gonzalo Mateos. A través de
las vivencias de Octavio se reconstruye
un periodo histérico, centrandose en el
exilio republicano espafiol y la lucha
antifranquista llevada a cabo por algu-
nos anarquistas y la necesidad actual
de transformar la sociedad para cons-
truir un mundo mas justo e igualitario.
(https://youtu.be/G2mOyxfYxoY ?si=_
srlGjcvJOv_feMq)

Rafael Maestre Marin
Fundacién Salvador Segui Valéncia

Despedida en Perpighan

Tras la muerte del compatfiero Octavio Alberola Surifiach el pasado 23
de julio, ha tenido lugar, en la mafiana del miércoles 30, la ceremonia de
despedida en el Tanatorio de Perpignan. Mientras sonaba la cancién Li-
bre te quiero y otros cantos del gusto de Octavio, fuimos entrando los 50
asistentes al acto. Al mismo tiempo, en la pantalla se proyectaba una re-
copilacion de fotos de su larga existencia. Ha abierto las intervenciones
su hijo Octavio, seguido de su nieta Zoe. Inmediatamente se ha leido un
texto colectivo de personas que vivieron junto a él los afios 70 —llenos de
lucha, suefios y activismo— y mantuvieron desde entonces fuertes lazos
personales. En el acto se ha leido el mensaje de CNT-SO de Perpignan y
se han citado las personas y/o organizaciones de Espafia, Suecia o México
que enviaron algunas palabras sobre Octavio, entre ellas las de Memoria
Libertaria CGT y del resto de la Confederacién: “Enviamos nuestro mensa-
je de dignidad y recuerdo a Octavio que siempre permanecera en nuestra

memoria’.

La despedida definitiva fue tras el canto de A las barricadas.

Angel Bosqued
Fundacion Salvador Segui Catalunya
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Trastornos de la alimentacion
y experiencias traumaticas

Desde el principio de la investigacion sobre los Trastornos de la Conducta Alimentaria (TCA)
se cita la posibilidad de que en su etiologia pudiera estar presente una experiencia traumatica.
Cuando hablamos de TCA nos estamos refiriendo a trastornos psicologicos complejos donde las
personas afectadas presentan preocupaciones recurrentes en relacion con su peso, su imagen
corporal y la ingesta de alimentos, lo que lleva a desarrollar alteraciones graves en la nutricion.
Estos trastornos desarrollan un amplio abanico de enfermedades médicas asociadas a un alto
sufrimiento emocional, obsesividad, ansiedad y depresion que les conduce en la mayoria de los
casos a ser disfuncionales en su vida cotidiana, tanto a nivel personal como familiar.

En lo que se refiere al Trastorno por
Estrés Postraumético (TEPT) es un
cuadro psicopatolégico que desarro-
llan algunas personas tras estar en
contacto con una experiencia inusual
que cuestiona su seguridad. Este epi-
sodio puede poner en peligro su vida:
guerras, atentados terroristas, desas-
tres naturales, accidentes de trans-
porte, maltrato fisico o psicoldgico y
agresiones sexuales. Hay ocasiones
en las que el evento no tiene por qué
ser peligroso: tal puede ser el caso de
la muerte repentina e inesperada de
un ser querido. Es comun padecer un
intenso miedo tras una situacién asi.
El cuerpo intenta escapar de la situa-
cién pero no puede. Esta indefension
produce tanto cambios hormonales
en el cerebro como comportamenta-
les. Con el transcurso del tiempo, la
mayoria de las personas logran re-
cuperarse, incluso sin intervencion
terapéutica, pero existen casos en los
que tal recuperacion no se produce, se
sienten estresados, amenazados, a pe-
sar de haber transcurrido un tiempo
considerable; hablamos de afios.

Durante las ultimas décadas la hi-
potesis que da titulo al articulo ha es-
tado presente en numerosos estudios
sin llegar a una conclusién definitiva.
Ahora, por fin, existe un extenso tra-
bajo realizado por S. Day, P. Hay, W.
K. Tannous, S. J. Fatt y D. Mitchison
(2024): “A systematic review of the
effect of PTSD and trauma on treat-
ment outcomes for eating disorders”,
publicado en la revista Trauma €&

Abuse, 25(2), 947-964. Este grupo de
investigacion ha realizado un me-
taanalisis de estudios sobre TCA en
los que estaban presentes sintomas
de TEPT en casos resistentes al tra-
tamiento. Los autores consideraron
como hipétesis la influencia de las ex-
periencias traumaticas en la falta de
éxito en el tratamiento del TCA.

Sin querer extenderme en la meto-
dologia utilizada, el equipo investiga-
dor reviso las bases de datos PsycIN-
FO, MEDLINE, PubMed y Scopus.
Buscaron en estas fuentes casos de
personas tratadas de TCA, diagnosti-
cadas de TEPT o con sintomatologia
traumatica. Tras el minucioso ana-
lisis descubrieron 16 articulos que
cumplian los requisitos exigidos por
el estudio.

En el analisis estadistico encontra-
ron un vinculo evidente entre la sin-
tomatologia traumatica (TEPT) y los

f

malos resultados en el tratamiento
del TCA:

1) Las personas con TCA que tienen
una alta prevalencia de sintomas de
TEPT muestran una mayor gravedad
de los sintomas alimentarios y una
mayor probabilidad de abandono del
tratamiento.

2) El TEPT influye negativamente
en la eficacia del tratamiento, aunque
las personas afectadas atn tengan ca-
pacidad para beneficiarse de las inter-
venciones especificas para trastornos
alimentarios.

3) Los traumas que mas aparecie-
ron en los estudios consultados fue-
ron los siguientes:

a. Abuso sexual: Es uno de los ti-
pos de trauma mas estudiados. Por
ejemplo, el abuso sexual infantil fue
analizado en estudios como los de
Fichter et al. (2008) y Vrabel et al.
(2010) mostrando una asociacién

negativa con los resultados del trata-
miento de los TCA.

b. Abuso fisico y emocional: Estu-
dios como los de Cassioli et al. (2022)
y Pingani et al. (2012) incluyeron el
abuso fisico y emocional como par-
te de las experiencias traumaticas
evaluadas; entre las que se incluirian
abuso y acoso laboral, asi como con-
diciones de trabajo estresantes.

c. Negligencia: La negligencia in-
fantil fue considerada en estudios
que utilizaron herramientas de eva-
luacién como el Childhood Trauma
Questionnaire (CTQ) y el Adverse
Childhood Experiences Question-
naire (ACES).

d. Eventos traumaticos severos:
Experiencias como violencia seve-
ra y prolongada fueron analizadas
en estudios como el de Fichter et al.
(2008).

e. Pérdidas parentales: Algunos es-
tudios, como los de Mahon, Bradlely
et al. (2001) y Mahon, Winston et al.
(2001) incluyeron pérdidas parentales
como eventos traumaticos.

f. Trauma interpersonal: Experien-
cias como el divorcio de los padres,
violencia doméstica y disfuncién fa-
miliar fueron evaluadas en estudios
que utilizaron el cuestionario ACES.

En conclusidn, estos tipos de trau-
mas se asociaron con una mayor gra-
vedad de los sintomas alimentarios y
una menor probabilidad de éxito en
los tratamientos. M

Angel E. Lejarriaga




40 | Agitaccion

AGITACCION

Caravana Abriendo

Fronteras 2025

La Caravana Abriendo Fronteras ha vuelto a ponerse en marcha este julio de 2025 para denunciar una
vez mds la necropolitica en las fronteras europeas. No mata el mar ni los desiertos, ni los montes o los

rios, nos estdn matando las politicas migratorias.
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(. ABRIENDO FRONTE

Del 11 al 20 del pasado mes de julio,
una vez mas, las compafieras de CGT
que formamos parte de Caravana
Abriendo Fronteras volvimos a alzar la
voz. Pusimos rumbo a Calais, al norte
de Francia, epicentro de la violencia
fronteriza en Europa tras el Brexit, y
recorrimos Irun, Girona, Paris, Calais
y Toulouse con el objetivo de visibili-
zar y denunciar las condiciones inhu-
manas en las que personas migrantes
sobreviven entre vias y tuneles y mo-
vilizar a la sociedad.

¢Por qué Calais?

Porque Calais se ha convertido en un
simbolo de la frontera externalizada
y militarizada de la Unién Europea,
es el ultimo obstaculo para quienes
intentan cruzar el Canal de la Man-
cha en busca de una vida digna en
Reino Unido. La represién policial
es cotidiana: mas de 950 desalojos
violentos solo en 2020, hostigamien-
to constante y criminalizacién de
quienes sobreviven en asentamientos

e

precarios, extendiéndose hasta las
playas del norte de Francia. Desde el
afio 2000 mas de 400 personas han
muerto intentando cruzar el Canal,
89 de ellas en 2024.

Este afio, la implementacién del
Pacto Europeo de Migracién y Asilo
(PEMA) ha supuesto un nuevo golpe
a los derechos humanos: precisamen-
te el pasado 9 de julio, 2 dias antes
de marchar, Starmer y Macron acor-
daron endurecer aun mas las condi-
ciones de entrada y de vigilancia de
la frontera mediante un acuerdo mi-
gratorio bilateral que pone en alerta a
paises de la UE. En concreto, el pacto
persigue poner freno a la llegada de
embarcaciones con migrantes a las
costas de Inglaterra e implicaria la
posibilidad de devolverlos a Francia.
Es asi como el gobierno britanico con-
fia en poder impulsar la cooperaciéon
con el gobierno francés en la lucha
contra la inmigracién irregular.

La denuncia de la violencia y cri-
minalizacién constantes que padecen
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Compafieras CGTeras caravaneras:
Rosalia Molina, Ensenyament Barcelona

Mila Luifio, Sanidad Zaragoza

Olga Belenguer, Sanidad Zaragoza
Marga Enguix, Banca Bilbao

M2 Jesuis Garcia, Ensefianza Sevilla

las personas en transito, asi como la
necropolitica y los relatos mediaticos
que sustentan los discursos de odio
fueron los ejes principales que marca-
ron el rumbo de esta nueva edicién de
Caravana, que consto de las siguientes
etapas:

Primera etapa: de Iriin y Girona
hasta Paris

Por primera vez la Caravana se inicia
simultdneamente desde dos fronte-
ras, Irdn y Girona. En Irin tuvo lu-
gar la presentacién de la Caravanay,
posteriormente, en el monolito junto
al puente de Santiago, se realizé un
homenaje en recuerdo de las cator-
ce personas muertas en el intento de
cruzar la frontera por el Bidasoa. En
el monolito estan grabadas las pala-
bras de Amets Arzallus “Las fronte-
ras cierran caminos que los pasos de
los migrantes abren”. Poco después,
la segunda accién tuvo lugar en Ba-
yona donde se visibilizé la crimina-
lizacién de la solidaridad. Denuncias

politicas migratorias y represién, con
la campafia ya en marcha J'Acusse.

Paralelamente, en Girona acompa-
flamos a colectivos antirracistas que
nos mostraron la actual situacién de
las personas migrantes en transito con
una manifestacion que recorri6 la ciu-
dad y con mesas de debate que versa-
ron sobre “Fronteras sobre fronteras:
de las Baleares a la frontera catala-
no-francesa”, “Experiencias locales y
estrategias globales: padrén y jovenes
migradxs sin referentes adultxs o fa-
miliares, ;c6mo nos organizamos ante
estas vulneraciones?”.

Segunda etapa: Paris, 14 de julio,
fiesta nacional

Mientras los aviones de caza del ejér-
cito francés hacian alarde de su fuer-
za, en la Caravana celebrdbamos un
sencillo homenaje arrojando flores al
Sena apoyando a los colectivos Sans
Papiers. También pudimos conocer
proyectos de personas migrantes y
solidarias de Paris y participamos P
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en el «Desfile internacionalista del 14
de julio» desde Place de la Bastille, una
manifestacién antirracista en la que,
ademas de denunciar las agresiones
que sufren las personas sin papeles y
migrantes, nos solidarizamos con otras
luchas.

Tercera etapa: Calais, una de las
caras mas crueles del régimen
fronterizo europeo

Mas de 1.800 personas sobreviven en
condiciones cada vez mas inhuma-
nas, sin acceso a agua, a alimentos, a
la atencién sanitaria ni a vivienda. Las
continuas expulsiones policiales y el
permanente acoso a las personas mi-
grantes, alentadas por la presién del
gobierno britdnico y permitidas por las
francesas, convierten a este territorio
en un punto caliente de destruccién
de los Derechos Humanos. El objetivo
es claro: conseguir que las personas
en transito en Calais tengan una vida
lo mas ardua posible padeciendo, por
parte de las autoridades, dafos fisicos
y psicoldgicos: vallas, alambres, con-
certinas y muros de hormigon corona-
dos con alambre de espino bordean el
perimetro del Eurottnel, el puerto y la
autopista. Curiosa y excéntrica com-
binaciéon de progreso y podredumbre
que no deja impasible a ninguna per-
sona con un poco de sensibilidad.

En Calais conocimos a algunos co-
lectivos que defienden una acogida
digna y que favorecen encuentros
donde celebrar la vida, como el centro
Secours Catholique, uno de los “lugares
de vida” —asi es como nombran a los
centros de acogida para darles un sen-
tido mas humano— dotado de instala-
ciones donde las personas migrantes
pueden asearse, cargar moviles, pasar
el rato y tomar “un respiro y un poco
de humanidad en condiciones de vida
extremadamente dificiles de constan-
te acoso policial y agotamiento fisico y
moral”. Este espacio y la “MER” (Mai-
son d'Entraide et de Ressources) son
los principales lugares de reunién de
los colectivos. Algunas personas per-
manecen reconstruyendo sus “lugares
de vida” unos meses hasta que logran
cruzar la frontera; otras acaban ence-
rradas en el CRA (Centro de Retencién
Administrativa, el equivalente a los
CIE en Espafia) hasta su deportacién;
otras fallecen en el intento; otras que-
dan atrapadas durante uno o dos afios,
tras varios intentos, sometidas a una
itinerancia constante, con problemas
de salud mental. En estos lugares hay
doscientas o trescientas personas, tam-
bién mujeres. Mujeres que han sufrido
multiples violencias, muchas fueron

abusadas y explotadas sexualmente y
siguen su camino con las violaciones
a cuestas. Toda mujer que decide emi-
grar asume que va a sufrir violencia
sexual, con la dureza que ello supo-
ne. Cuando estan juntas recuperan su
fuerza. Muchas mujeres desaparecen y
no se vuelve a saber nada de ellas. En
Caravana Abriendo Fronteras seguire-
mos pidiendo verdad, justicia, repara-
cién y no repeticion para estas mujeres
y para todas.

En esta etapa, también denunciamos
mediante una manifestacion ante el
Ayuntamiento el acoso a las personas
en transito y, posteriormente, bajo un
estrecho control policial, nos concen-
tramos ante un CRA. Es ante las puer-
tas de estos centros que muchas fami-
lias que dan por muertos a sus hijos en
las fronteras hasta que se les comunica
que estan retenidos en un CRA, acuden
a gritar sus nombres ante los muros
con la esperanza de poder localizarlos.
Estando alli conocimos la tragica no-
ticia de la muerte de una persona mi-
grante atropellada intentando cruzar la
frontera el dia anterior. Nos unimos a
la concentracién que realizan cada vez
que alguien muere en la frontera. Lo re-
cordamos a él y a las 462 personas que

la frontera ha asesinado desde 2020 in-

tentando llegar a Reino Unido, desple-
gando un largo listado de nombres.
También colaboramos con algunas
asociaciones de voluntariado interna-
cional en diferentes trabajos como la
recogida de basura donde viven perso-
nas refugiadas y en transito y el alma-
cenaje de ropa y material. Aprovecha-
mos para conocer experiencias, como
la situacién de las mujeres refugiadas
y de menores, asi como iniciativas
de solidaridad. Es conmovedor cémo
agradecen enormemente cualquier
gesto de ayuda, empatia y apoyo a su
causa. Clausuramos el dia con “El Tri-
bunal popular contra las politicas en
las fronteras”, un tribunal popular que

juzgd las politicas que criminalizan la
migracion y la solidaridad escuchando
algunos casos. Todos exigen justicia.
Desde alli nos dirigimos a la playa en
una manifestacion antirracista en la
que se homenajed en un acto sencillo
y emotivo a todas las personas falleci-
das en transito, a quienes considera-
mos asesinadas por las necropoliticas
migratorias, sefialando que todas ellas

son nuestros hijos e hijas y no las va-
mos ni a olvidar ni a abandonar.

Cuarta etapa: Toulouse.

Aqui quisimos realizar un acto de re-
cuperacién de la memoria histdrica
recorriendo las huellas del exilio re-
publicano espafiol por las calles de
Toulouse, caminando por los rincones
donde habian vivido y se habian refu-
giado quienes huian de la cruel Guerra
Civil espafiola. El 19 de julio tuvimos
la suerte de poder compartir espacio
con el Coro Libertario de Torrero, de
Zaragoza, y con los Rojinegra, coro
de Francia, quienes, vestidos de mi-
licianas, nos ofrecieron canciones
republicanas delante de cada espacio

Agitaccion | 41

de memoria histérica. En Toulouse
conocimos la situacién de menores y
mujeres y estrechamos lazos tejiendo
una red internacionalista. Seguimos
manifestandonos hasta el Consejo De-
partamental donde denunciamos las
politicas migratorias.

Y cargadas de experiencias, emocio-

nes y fuerzas para continuar frente a
las negligencias y las violencias ins-
titucionales, dimos el cierre a la Ca-
ravana, con el objetivo de seguir lu-
chando para conseguir unas politicas
migratorias centradas en los Dere-
chos Humanos: anulacién del PEMA,
vias legales y seguras, regularizacion
inmediata y, en resumen, derecho a
migrar.

El poder compartir estos dias con
personas migrantes, tenerlas con no-
sotras en el bus, escuchar sus vivencias
durante su viaje migratorio, pensa-
mientos, miedos, suefios, futuro. Estar
a su lado en las acciones, ver cdmo va
cambiando la mirada propia para con-
vertirse en una mirada colectiva car-
gada de dignidad y de justicia. Cuando

cogen el micréfono y pueden contar su
relato, este te interpela, te cuestiona y
hace que te acerques desde el lado mas
humano vy, de repente, las miradas se
hacen cémplices y ahora las ves, con-
fias, ahora comienzas a entender. Es un
posicionamiento politico anticolonial
frente a una sociedad mundial cada vez
mas fragmentada en sus propios inte-
reses economicos y fronterizos. Y td
estas ahi, sumergida en una realidad
diferente que en el dia a dia es invisi-
bilizada, no existe. Vuelves revuelta y
sabiendo que mafiana las cosas no van
a cambiar, se necesita tiempo y lucha,
pero sabes que algo si ha cambiado en
ti, la mirada es otra. Ninguna persona
es ilegal. Por un mundo nuevo. B
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Nosotras las Personas:

A pesar de las distancias,

la misma voz compartida =
desde hace 20 aios
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En 2005, con solo un afio de vida, conocimos y acogimos a Baladre en La Orotava y pronto participamos, por una
especie de embrujo correspondido, en uno de sus encuentros anuales en la ciudad de Vigo y comprendimos que
a Baladre hay que acercarse sin miedo y olerlo de cerca para poder entenderlo. Dificil es asimilar sin ser visto y
sentido, como tantas gentes de grupos pequefios y alejados geograficamente, de diferentes paises, tierras, naciones y
continentes, son capaces de entenderse hablando lenguas politicas y a veces ideoldgicas dispares, con unos minimos
comunes basicos y necesarios. Baladre es una familia que responde cuando toca y que abre sus puertas con la facilidad
de quien se sabe sin poder codiciable por aquellas que lo buscan y que rapidamente caen en la cuenta que no tiene
espacio en ella. Solo basto este primer encuentro para ser parte suya y empezar a caminar el sendero que hoy nos trajo

hasta aqui casi veinte afios después.

Poco tiempo después de aquel Encuen-
tro en Vigo, comenzamos a gestar la idea
de un programa de radio que recogiera
las experiencias y la cotidianidad de los
espacios de resistencia y vida que se re-
lacionaban a través de la Coordinacion,
a difundir las iniciativas de otros grupos,
organizaciones y personas del entorno de
estas experiencias. E1 5 de junio de 2006
se emitio el primer programa bajo el titulo
de Nosotras las Personas, con un forma-
to diferente al actual pero que sentd las
bases del que a dia de hoy es el programa
mas longevo de Radio Pimienta, que lle-
va emitiéndose de manera semanal desde
entonces hasta la actualidad.

No es habitual que se mantenga durante
dos décadas de constancia y dedicaciéon
un programa semanal. Quien ha hecho
radio sabe de la dificultad en la busque-
da de cada entrevista y contenido mima-
do y elaborado. La eleccién de cada corte
musical, los separadores, la meticulosa
edicién... Un sinfin de pequefias cosas a
tener en cuenta cada fin de semana para
que el martes esté dispuesto un material
que no solo va destinado a las ondas y las
redes de Radio Pimienta, sino que se com-
parte y emite por otras muchas radios li-
bres y comunitarias a nivel internacional.
Auln no somos conscientes de la locura de
que una pequefia lucha o experiencia social
o personal que acontece en nuestro peque-
fio barrio o pueblo pueda ser escuchado por
otras de otros barrios y pueblos pequefios al
otro lado del mundo, sin injerencias ni in-
tereses de mercado o poderes. Aprendiendo

de las maneras y formas de las otras, que se
enfrentan a problemas comunes mas pareci-
dos a los nuestros de lo que pueda parecer, a
pesar de los kilémetros, las condiciones y las
culturas que nos separan. Una herramienta
que nos ha permitido entablar relacion y es-
cucha con infinidad de personas que también

luchan a diario por hacer de este mundo
un rincon mejor.

Otro de los tesoros que hemos descu-
bierto es la importancia de hacer coin-
cidir a compafieras distantes geogra-
ficamente en un proyecto comun tan
delicado de hilvanar como un producto
radiofénico que se compone de informa-
cion y reflexion a partes iguales. El Noso-
tras las Personas congrega cada semana
el comentario de Jesus desde Fuerteven-
tura, en Canarias, que actualmente se
turna con relatos de feminismo anticar-
celario, la entrevista central que ahonda
desde la experiencia vital de la entre-
vistada en luchas y reflexiones concre-
tas de la voz de Manolo, junto al espacio
de “Territorios en Lucha” en el que Noe
va dando continuidad a la actualidad de
los proyectos e iniciativas de los grupos
que componen la Coordinacién Baladre
o estan cercanos a ella, y la seccion de
Nosotras Feminismos, en el que Ruth,
Rosa, Lucia y Aida nos acercan a las vi-
das de mujeres de la historia y a diferen-
tes acontecimientos relacionados con las
luchas feministas. Todo ello en coordina-
cion con M. en labores de mantenimiento
de servidores y web y Josemi en edicidn,
montaje y difusion del programa. La ex-
cusa perfecta para ser en colectivo, para
seguir creando a través del roce necesario
para hacerlo posible.

Hemos aprendido que sin relacién no hay
revolucion y el Nosotras las Personas es rela-
cion obligada entre nosotras y, por supues-
to, con otras. B
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Artivismo de los Detalles,

de lo Pequeno, de lo Micro

Ateneo Libertario
Carabanchel-La Latina

Los pasados 23 a 25 de mayo se celebré en el ESLA Eko de Carabanchel (Madrid) el II Encuentro de Arte y
Creatividad de Carabanchel (EACC) desde la necesidad de abrir un espacio creativo en un barrio donde la
creacion artistica esta intentando monopolizarse por una élite y una industria cultural de masas que nos
separa de la vida, la reflexion y la critica y esta siendo utilizado para la gentrificacion del barrio.

"No entendemos el arte como la
creacidon consciente de una élite;
no puede determinarse delibera-
damente por la ensefianza acadé-
mica ni por decretos culturales
de los gobernantes de los Estados.
Es el subproducto de una comple-
ja tradicion en la que entran por
igual tanto los “misterios” técni-
cos de la creaciéon como la accion
reciproca organizada de todas
las potencias que promueven el
progreso de una comunidad vi-
tal. Por ello, trabajamos de ma-
nera asamblearia, en un espacio
liberado y autofinancidndonos al
margen de patrocinios, empresas
o instituciones. EACC nace como
proyecto del Ateneo Libertario
Carabanchel Latina, ilusionado y
con ganas de que cada afio el en-
cuentro avance un poquito, sea
mas fructifero para las partici-
pantes y mas incémodo frente al
sistema".

Durante el conversatorio con
varias artistas del barrio que in-
augurd el Encuentro surgieron
varias ideas que iniciaron un dia-
logo con las personas asistentes.
Reproducimos una de las aporta-
ciones y una reflexion:

Me gustaria hablar de lo que he
venido a llamar el ARTIVISMO
DE LOS DETALLES, DE LO PE-
QUENO, DE LO MICRO.

Quiza como este encuentro, en
un barrio dentro de muchos ba-
rrios, que forman una ciudad,
junto a otras ciudades que for-
man una de tantas provincias,
que, a su vez, constituyen un
pais, de un continente, del mun-
do, de una galaxia... etc...

Me gustaria hablar de los y
las artistas sin nombre, a veces
sin autoria, sin firma, como
pudieron ser las abuelas que
se juntaban a la sombra para
tejer y asi conversar sobre sus

malestares, sus preocupacio-
nes, en una especie de sesion
terapéutica o un ritual, un
AQUELARRE. Como si en cada
puntada fueran matando poco
a poco sus penas. Todas ellas
juntas, unidas en los cuidados,
en comunidad.

Porque hoy en dia preguntar al
vecino como se encuentra y si ne-
cesita algo, o comprarle una ba-
rra de pan a Maria la tendera, o
levantar los ojos del modvil para
saber que tu compafiera de asien-
to de la linea 5 se asusté mucho
al principio de producirse el apa-
gon, pero luego se calmo y bajo al
parque a tomar el sol; son ya en si
un acto poético.

Artivismo frente al individua-
lismo de las puertas cerradas en
edificios altos y grises.

Acciones artisticas de cuidados.
Actos pequertios de rebeldia.

Porque, a veces, lo macro puede
llegar a abrumar (;preguntarse
qué puedo hacer si no va a servir
de nada?) y provocar lo contrario
de lo que se pretendia: la inac-
cion, el cruzarse de brazos.

Estas pequeflas acciones co-
tidianas van creando un tejido
cada vez mas grande, mas dificil
de romper, una manta gigante
que nos arrope, o una armadura
fuerte para la lucha.

Llenar de colores, de matices,
de olores, de sonidos un sistema
gris. Como dijo una artista, dra-
maturga y escendgrafa que admi-
ro mucho, “una forma de rebeldia
ante el gris de nuestro tiempo”.

Asi que, aqui estamos.

Agarren sus lapices, sus voces,
sus agujas, sus portatiles, sus ins-
trumentos, sus gestos, sus abra-
zos y que siga la lucha.

Gracias. B

Diana Creativa

Mural creado colectivamente durante el II EACC en el ESLA Eko de Carabanchel.

«Queria comentar una pequefia reflexién sobre estos dias.

Si un dia alguien os dice que no sois o que no podéis, recordad estas
jornadas. Quizas no solas, pero sin jefes que nos digan qué hacer o qué
pensar, desarrollando lo que nos gusta hacer y colaborando entre todas,
sonriendo y riendo, desbordando alegrias y miradas e incluso afrontan-
do dificultades y decisiones dificiles, trabajando para la comunidad ge-
nerosamente, jsi, si somos y si podemos!

La anarquia funciona y lo habéis demostrado. No os desaniméis por-
que sea en un sitio pequefio, en un tiempo limitado... tal vez, un dia,
seamos capaces de hacer la revolucidn, el bonito ideal que nos inspira
y guia en el Ateneo. {Seguro que cometeremos errores, pero peor que lo
que hay os aseguro que no lo haremos!»

iSalud y libertad!

Miguel M.
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""Como potenciar la voz de la
juventud en las organizaciones:
Herramientas y experiencias"

jHola a todxs! Soy Marina Gros Breto, de 29 afios. Estoy afiliada a CGT Banca Zaragoza, aunque mi militancia la desarrollo en
Ecologistas en Accion. Nos considero organizaciones amigas (o incluso hermanas), con un gran parecido estructural —en Ecolo-
gistas siempre decimos que tenemos una estructura parecida a un sindicato anarquista— y, ademds, afrontamos problemadticas
similares, especialmente en el momento actual en el que la incorporacion de jovenes y la renovacion en las organizaciones es tan
complicada. Por ello, queria contaros un poco sobre la experiencia que tenemos y las herramientas que estamos desarrollando, ya
que, entre otros espacios de la organizacion, donde dedico una parte de mis energias es Ecolojovenes, la seccion juvenil.

¢Qué es Ecolojovenes?

Naci6 en 2021 como la seccién juvenil de
Ecologistas en Accién para ofrecer un
espacio de formacion, reivindicacién y
apoyo mutuo para jovenes de entre 18 y
35 afios vinculadas al ecologismo social.

Somos un grupo de apoyo mutuo,
mas que otra cosa. Estamos tratando de
trabajar en generar espacios de encuen-
tro que refuercen las redes de afinidad,
los vinculos y la confianza, pero también
herramientas para la organizacion, de
las que hablaremos mas adelante. En-
tendemos que este es el 3° 0 4° espacio
de militancia para muchas de nosotras,
por lo que tratamos de que no suponga
mucha carga de trabajo, pero si que nos
aporte significativamente.

Nos organizamos por grupos de tra-
bajo, y aparte de los tipicos de coordina-
ci6én, comunicacion, etc., os queria con-
tar algunos especificos que quiza sean
los que mejor estan funcionando. Por un
lado, estamos trabajando en incidencia
politica, en relacién con la “futura” ley
de juventud, en la que mucho tenemos
que decir sobre la crisis ecosocial y los
derechos de las generaciones futuras,
pero también tenemos grupos de trabajo
como el de “artivismo”, que trata de apli-
car el arte, el humor y otras formas de
hacer con creatividad y gozo al mundo
del activismo.

A veces, como jévenes cuesta que
nuestras voces sean escuchadas, nues-
tras ideas son rechazadas y se siguen
aplicando miradas paternalistas dentro
de la organizacién aunque, poco a poco,
eso va cambiando. Una pieza que hemos
visto como fundamental es la comision
de “amadrinaje”, para acoger a nuevas
activistas, ayudarlas a integrarse en
la organizacién y también dar apoyo
emocional. No todos los grupos locales,
ni siquiera todos los territorios, tienen

personas jovenes, asi que es esencial
sentirse acompafiada cuando se abor-
dan temas de cierta dureza (tanto inter-
nos como externos). Recordamos que la
lucha va para largo y que si queremos
llegar lejos, mejor ir bien acompafiadas
y cuidarnos en el camino. En ese sentido
tenemos mucho que transformar y para
reflexionar sobre ello tenemos varias he-
rramientas interesantes.

Herramientas: Rejuvenetest y vi-
deoguia de acogida

Siguiendo el trabajo que realizaron las
compafieras del area de Ecofeminismos
con el Patiarcalitest (para analizar ac-
titudes patriarcales dentro de grupos
y colectivos) y el Racitest (basado en
los ecofeminismos decoloniales), en
2024 publicamos el Rejuvenetest. Es
una herramienta para usar en colecti-
vo. Pretendemos asi facilitar un anali-
sis del funcionamiento de los grupos/
asambleas/organizaciones respecto a la
inclusién de la juventud, partiendo de
un autodiagnéstico y ofreciendo algu-
nas estrategias para mejorar de forma
colectiva aquellos aspectos que se iden-
tifiquen necesarios.

Se ideé como un pequefio cuestionario
que pueda iniciar un debate a nivel de
grupo local, asamblea o colectivo sobre
cémo llegar a la poblacion joven. Estd en
clave de humor e incluye recomendacio-
nes para abordar la bienvenida de nue-
vas activistas, apostar por una toma de
decisiones mas democratica, donde se
revisen los rangos y el poder, dando es-
pacio a todas las voces y realizar una co-
municacion de forma efectiva. Ademas,
o sobre todo, se trata de una herramienta
de reflexion y debate para que los grupos
pongan en comun sus resultados.

Como complemento al Rejuvenetest,
también hemos desarrollado una video-

guia de acogida, disefiada para mejorar
la bienvenida y la integracién de perso-
nas jovenes en los espacios de la organi-
zacion.

Escuela de verano

Pero sin duda, el espacio que mas nos
ayuda a fortalecernos es la Escuela de
Verano. Hasta la fecha hemos celebrado
tres ediciones en diferentes territorios
y enfocadas en las tematicas medioam-
bientales que afectan a nivel local del lu-
gar que nos acoge. La primera la celebra-
mos en el Delta del Ebro (Tarragona),
en relacion a la pérdida de sedimentos
y desaparicion del mismo. La segunda
en El Torno (Jerez de la Frontera, Ca-
diz), trabajamos la cuestion de especies
dunares en peligro de extincién como
el “chorlitejo patinegro” y la turistifica-
cién. Y la III Escuela de Verano la hemos
celebrado en Ruesta, el pueblo de la
CGT, bajo el lema “Ecorruralismo o bar-
barie” y realizando una accién contra el
recrecimiento del pantano de Yesa.

Son eventos autogestionados, en los
que buscamos fortalecer la participa-
ci6n juvenil dentro de la organizacién y
fomentar la conexién de activistas jove-
nes de todo el Estado. Nos formamos y

reivindicamos, pero también queremos
disfrutar de encontrarnos, celebrar y
divertirnos, porque también esos son
elementos importantes de la lucha eco-
social y ecofeminista.

Como veis, hablamos mucho de redes
de apoyo mutuo, de cuidados, de salud
mental en contextos de activismo, del
disfrute y la militancia gozosa... ;Por
qué? Porque ante un mundo hostil,
nuestros espacios de militancia tienen
que transformarse también. De hecho,
nos parecié muy hermoso que la Escuela
libertaria de CGT de este afio 2025, pre-
cisamente se dedicara a los cuidados.

Espero que este conjunto de herra-
mientas y experiencias os anime a la re-
flexién desde vuestros sindicatos hasta
las estructuras confederales. También a
desarrollar otras actividades, revisar las
formas de tratarnos y mejorar el acom-
pafiamiento a las personas jévenes (y
no jovenes) que se acercan a la organi-
zacion.

jConstruyamos juntas! {Salud y re-
beldia! M

Para cualquier cosa nos podéis con-
tactar en jovenes@ecologistasenac-
cion.org.



