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CGT consigue que se reserven el 7% de las plazas de las
oposiciones de RTVE para los candidatos y candidatas
con discapacidad

La Sentencia num. 439/2025 de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha estimado el
Recurso de Casacion interpuesto por la Federacion de Artes Graficas de CGT frente a la
Sentencia 87/2023 de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, y en consecuencia ha
estimado la peticion de la Federacion para que la Corporacion de RTVE reserve al menos el
7% de las plazas ofertadas en todos los procesos selectivos de la Convocatoria 1/2022 a
candidatos/as con discapacidad.

La Corporacion se habia negado a respetar el cupo del 7%, siendo que sélo garantizaba la
reserva del 2% de las plazas para las personas con discapacidad, actitud que tristemente
amparo en instancia la Audiencia Nacional, bajo el pretexto de que solo le vinculaba la
reserva del 2% establecida en la Ley General de Derechos de las Personas Con
Discapacidad y en el Convenio colectivo de CRTVE.

Frente a esta Sentencia, la Federacion de Graficas de CGT formuld en solitario Recurso de
Casacion argumentando que los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 del Estatuto Basico del
Empleado Publico son integramente aplicables a la Corporacion de RTVE, segun la
disposicion adicional primera del EBEP, por lo que debia aplicarse el articulo 59 EBEP que
establece que una reserva del 7% de las plazas y, porque ademas, es mas garantista que la
propia Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad.

De esta forma, el Tribunal Supremo acoge la pretension de CGT que reivindicaba el
respecto del derecho fundamental de igualdad de las personas con discapacidad (art.14 CE)
y el derecho fundamental de acceder en condiciones de igualdad al empleo publico (art, 23.2
CE), haciendo el Tribunal especial mencion al articulo 49 CE que recoge quelas personas
con discapacidad ejercen los derechos en condiciones de libertad e igualdad reales y
efectivas.

Desde la Federacién de Graficas de CGT ya se habia logrado la nulidad parcial de la
Convocatoria de oposiciones 1/2022 ante la Audiencia Nacional, en tanto que la valoracion
de méritos de los candidatos/as que estaban trabajando en la Corporacidon respecto de la
valoracion de los méritos de los candidatos externos vulneraba el derecho fundamental de
igualdad, imposibilitanto que estos ultimos accedieran a una plaza en CRTVE.



Nuevamente felicitamos a las comparieras de la Federacion de Graficas y a las compafieras
delegadas de CGT en CRTVE por la batalla constante en defensa de los derechos de la
clase trabajadora en el acceso en condiciones de igualdad al trabajo publico, y
especialmente de los derechos de la clase trabajadora con discapacidad, que parte de una
situaciébn muy desventajosa para conseguir empleo, sin el cualno pueden alcanzar, bajo la
sociedad capitalista, un grado de autonomia que les permita vivir una vida con dignidad y
seguridad.

Gabinete Juridico Confederal, 3 de julio de 2025.



