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eguimos a anos luz de que la

igualdad real en derechos y

libertades sea una realidad en
el mundo occidental en que vivi-
mos. ¢Qué decir de otros mundos
y otros contextos culturales en los
que la mujer simplemente no
cuenta, es un mero objeto? Los
cantos de sirena que se oyen sobre
los avances que se estan produ-
ciendo en la senda de la igualdad
son espejismos, distractores que
nos impiden evaluar con objetivi-
dad la realidad social.

Como botones de muestra, el
modelo educativo segrega por
sexos y esto es avalado por el Tri-
bunal Constitucional; el mundo la-
boral y profesional sufre un sesgo
de género que no cede ni se reduce;
las enfermeras y matronas seguiran
siendo mujeres y los médicos hom-
bres; los puestos de responsabilidad
los ocupan los hombres; las carre-
ras técnicas y cientificas sufren
igualmente dicho sesgo por razones
de género; las mujeres seguimos
siendo objetos sexuales en la publi-
cidad y medios de comunicacion;
en el cine, el arte, la cultura, el tea-
tro, en la cocina profesional, en el
disefio, en la moda, en el deporte...
la mujer ocupa siempre un papel
secundario o como mucho papel
complementario al varon.

¢Por qué en la adolescencia y la
juventud, las chicas sienten admi-
racion por los chicos? ¢Por qué
aceptan sin rechistar ocupar espa-
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Juntas trabajando
por la revolucion

cios marginales en el ambito pu-
blico? ¢Por qué ceden el protago-
nismo a los chicos aunque estén
peor preparados o tengan menos
valores? Sin duda no es porque
estas diferencias respondan a una
genética diferente que muestre la
superioridad del hombre hacia la
mujer, sino que responden a una
tradicion cultural adquirida que
tiene como objetivo reproducir y
perpetuar la sociedad patriarcal
machista que padecemos y en la
que nos educan desde la infancia.

Las mujeres estamos desde den-
tro luchando por transformar esta
sociedad, sabiendo que no nos vale
ninguna reforma que venga gestio-
nada por los varones. Las mujeres
luchamos por una revolucion femi-
nista que acabe con el machismo,
con la explotacion capitalista de
unos hacia otras.

Los datos no hacen sino reflejar
la discriminacion que sufrimos las
mujeres. La Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) del ultimo trimestre
de 2015 ratifica que el desempleo
sigue sefialando que nos encontra-

mos ante una situacion de emer-
gencia social, con millones de per-
sonas en paro, con millones de
contratos precarios, con millones
de personas sin prestaciones por
desempleo y que, en este contexto,
las mujeres nos llevamos la peor
parte.

Una brecha salarial superior al
20%; un reparto de tareas y res-
ponsabilidades absolutamente in-
justo, tanto en la economia
productiva como en la economia
reproductiva que permite que el
sistema siga funcionando pero que
se gestiona desde la invisibilidad y
la economia sumergida. Ser madre
es considerado como un handicap
ala hora de incorporarse al mundo
laboral; dar el paso de asumir la
maternidad supone aceptar practi-
camente la renuncia a la carrera y
desarrollo profesional, supone su-
peditar las expectativas laborales y
sociales a la vida intrafamiliar, pri-
vada.

Con independencia de los obje-
tivos concretos que tuviera Caro-
lina Bescansa llevando a su bebé a

la toma de posesion de su cargo de
diputada en el Congreso, objetivos
que desde el anarcofeminismo no
valoramos ya que la democracia re-
presentativa no es el modelo para
nosotras, el hecho es que la mater-
nidad, sin duda, refleja la concep-
cion patriarcal de la sociedad y nos
sirve para plantear con total radica-
lidad la necesidad de compatibili-
zar la vida personal, familiar,
laboral, social y que ello debe ser
sin duda un objetivo prioritario en
la sociedad diferente por la que lu-
chamos.

Qué alejados estan de la reali-
dad de los debates publicos el re-
parto de tareas en el trabajo
doméstico, el cuidado de las per-
sonas dependientes, la verdadera
igualdad de oportunidades con
independencia del género, los ase-
sinatos de mujeres, sus hijos/as y
la violencia machista en general,
el ejercicio de los derechos y liber-
tades de las mujeres...

Los lemas de nuestras ultimas
campafias confederales con motivo
del Dia Internacional de la Mujer

ADCH

No te nuedes mirando...
hagamos % ulopia
ung r;alrdad

Trabajadora, reflejan que la lucha
la venimos manteniendo desde
siempre y con unos objetivos muy
claros:

“Luchando, arriesgando... Cre-
ando futuro”; “No te quedes mi-
rando. Hagamos de la utopia una
realidad”; “Plantemos cara”;
“Transformando el mundo. Ade-
mas de derechos, hechos”; “La
conciliacion es mentira. Yo concilio,
T concilias, Ella concilia, Noso-
tras conciliamos, ¢Vosotros conci-
liais? Ellos (y el capital) NO
concilian”; “Repetir 365 veces: Ha-
gamos del cuidado de la vida una
responsabilidad de todos y todas”;
“Mujeres libres la lucha de todos
los tiempos... 1937 2007...”; “Re-
nunciamos a la exclusividad de los
cuidados”; “Mujer descubrete, or-
ganizate, lucha...”; “Pariendo un
mundo nuevo”; “Por miles de ra-
bias mas. Mujer rebélate!!”; “Sé
libre y lucha”; “Libertad, igualdad
y sororidad”; “Ni precarias, ni de-
votas, ni sumisas, ni invisibles”;
“Nuestros derechos se conquistan”.

Ni un paso atras, ni una duda
ideoldgica, ni una concesion a nue-
vos engafios con los que la sociedad
conservadora nos bombardea. Las
mujeres libertarias, anarquistas,
anarcosindicalistas, las mujeres de
CGT tenemos claro que la lucha es
permanente, que abarca todos los
planos de la vida y del ser humano,
tenemos claro que la revolucion so-
cial es feminista.
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LY a “esto” le si

esde el 20D -el cual fue

vendido como la posibili-

dad de una nueva transi-
cion, desde los partidos liberales
hasta las fuerzas del cambio-,
nada ha cambiado para la in-
mensa mayoria de la gente, con
excepcion de que ahora tenemos
“mas empleos” y “menos paro”,
gracias a la precarizacion de los
trabajos hasta extremos de igno-
minia.

Y no precisamente porque se
haya entrado -una vez mas-, en
las politicas de reparto de
poder, se explica la falta de
perspectiva de un cambio serio
de las condiciones de vida del
personal. Mas bien la explica-
cién tendriamos que buscarla en
la desmovilizacion social del
personal, que parece admitir
con un cierto fatalismo, que las
cosas “son como son” y poco se

Qué duda cabe que las responsa-
bilidades principales deben repar-
tirse entre quienes “ilusionaron”
con el cambio a través del asalto a
las instituciones, abandonando la
calle (la pelea por los servicios pu-
blicos; la pelea por la vivienda
como derecho esencial de todas
las personas; la pelea por una jus-
ticia que deje de legitimar la im-
punidad de los poderosos y de los
politicos; la pelea por los derechos
de millones de personas obligadas
a emigrar de sus lugares de origen
como consecuencia de las politi-
cas de rapifia y criminales de los
estados “ricos y poderosos”; la
pelea por trabajos dignos y rentas
basicas de garantia para todos y
todas; la pelea contra ese robo
descarado, revestido de medidas
anticrisis, en lo que no ha sido
sino una estafa, que ha logrado
que 20 personas en el Estado es-

como 14 millones y que 62 perso-
nas a niveles planetarios tengan la
misma riqueza que 3.600 millo-
nes de personas.

Las otras responsabilidades co-
rresponden a nosotros y nosotras,
a esa mayoria social, que desde el
15M del 2011, comenzamos a ser
conscientes no sélo de nuestras
propias miserias impuestas (paro,
desahucios, sanidad y educacion
mercantilizadas y deterioradas,
leyes represoras de nuestras liber-
tades, etc.), sino que entendimos
que las reglas de juego habian
sido pervertidas desde el mismo
momento que se constituyd esa
denominada democracia repre-
sentativa (aflo 78) y salimos a las
calles a ejercer nuestra presion y
nos convertimos en insumisos y
desobedientes.

Esta mayoria decidié desembri-
darse de esa perversion de la de-

caras que “lo que ellos le llaman
democracia, no lo es” y decidimos
que quienes decian (y dicen) que
nos representan, era y es mentira.
Las personas asumimos que hay
que representarse a si mismas y en
cooperacion entre nosotras en la
pelea por lo comun y suficiente
para todos y todas.

¢Para cuando un cambio de
“democracia 2.0 o democracia
real”? Esperar a la conformacion
de mayorias del progreso, con
personajes politicos como el
PSOE y otras burguesias naciona-
listas, para que se puedan hacer
cambios en las reglas de juego
(leyes como la Reforma Laboral,
las Leyes liberticidas, la ley hipo-
tecaria, la ley de funcionamiento
de la justicia, las leyes fiscales, el
articulo 135 de la CE, etc.), es
simplemente suicida, y con el
agravante del engafio en lo que

guen llamando democracia?

Las leyes, entendidas como las
reglas de juego, estan hechas por
y para quienes tienen el poder y
pretenden seguirlo teniendo, no
solo conservando, sino hacer va-
lido el viejo lema lampedusiano
de “hacer que todo cambie, para
que todo siga igual”.

Cambiar el “estado de las
cosas” solo es posible si volvemos
a salir a las calles, si hacemos mo-
vilizaciones por todo y de todo
tipo; si buscamos la solidaridad no
solo de los de aqui, sino conjun-
tamente con los millones de per-
sonas de ese espacio llamado U€.

Y por favor, no volvamos a caer,
bien por fatalismo, bien por “con-
vencimiento o miedo”, en consen-
tir que a esto le sigan llamando
democracia.

Desiderio Martin Corral
Gabi d
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n diciembre del 2011,
Ecuando el PP comenzé

la legislatura, es decir
hace cuatro anos, prometieron
que sus politicas econdmicas
bajarian el paro a la mitad en
los cuatro afos. La realidad a
diciembre 2015 es que existen
58.800 personas ocupadas
menos en estos cuatro afnos.

La realidad del mercado la-
boral es muy dura para millo-
nes de personas. Se encuentra
muy lejos del triunfalismo de
un gobierno en funciones,
cuyo unico logro es ser
miembros de un partido cam-
pedn de la corrupcion y la
impunidad.

Si bien en cuatro anos el
paro desciende en 507.000
personas y su tasa se situa en
el 20,9% de la Poblacion Ac-
tiva, es decir casi 4,8 millones
de personas, esto es debido a
que en ese periodo la Pobla-
cion Activa (compuesta por

EPA IV Trimestre 2015

Cuatro afios de destruccion y de precarizacion integral de todo el empleo:
ésta ha sido la realidad de la legislatura del PP

ocupados y parados) ha ba-
jado en 566.000 personas
porque se han ido a la emi-
gracion o simplemente se
han borrado. Si el paro solo
ha descendido en 507.000
personas, quiere decirse que
se han perdido 58.800 em-
pleos netos.

Las politicas de activacion de
desempleadas y desempleados
se constituyeron sobre la Re-
forma Laboral de febrero del
2012, para activar el creci-
miento econdémico. Este cre-
cimiento se basa en variables
simples y de indigna explota-
cion: el abaratamiento de los

salarios (se han devaluado un
12% desde el 2008); la inten-
sificacion del trabajo (horas
de trabajo pagadas y mayor
explotacion); el empobreci-
miento generalizado de la po-
blacién y el incremento de la
desigualdad.

En el 2012, con la entrada
en vigor de la Reforma Labo-
ral, se destruyeron 813.000
empleos. En el 2013 la des-
truccion ascendio a 204.200
empleos. Total destruido:
1.017.800 empleos.

En el 2014 y 2015 se crea-
ron 959.000 empleos en
total, y éstos de una calidad

infima, precarios y sin dere-
chos. El resultado es 58.800
empleos netos menos.

El tipo de empleo creado es
precario y fundamentalmente
temporal: el 92% de todos
los contratos realizados son
temporales, situandose la
tasa de temporalidad en el
25,66%.Y el paro mas cruel,
doloroso y sin expectativas de
futuro alguno, es decir el
paro de larga duracion y el
juvenil, no sélo no mejora
respecto a diciembre 2011,
sino que ha empeorado.

En el afio 2011 habia
1.431.000 personas paradas

EYA ES LA HORA?
PERO S| ME QUEDA
LA MITAD DEL BOCATA...

iCAGONTO!
SOLO FALTAN
CINCO MINUTOS
PA QUE SE VAYA

~L|EL BUS...Y YO CON

| ESTOS PELOS...

, IEEEEEHHN
iPARAAAAL

mas de 2 anos, pues bien en
el 2015 éstas ascienden a
2.100.000 personas. Al igual
que los parados y paradas de
mas de 1 afio, si en el 2011
ascendian a 761.400 perso-
nas en el 2015 éstas eran ya
1.212.000 personas.Y la tasa
de desempleo juvenil se situa
en el 46,24% y si nos fijamos
en el tramo de edad de 16 a
19 afos, ésta asciende al
66,6%.

¢Coémo se puede seguir lla-
mando a “esto” democracia,
cuando nos encontramos en
la mas pura “dictadura del
mercado” y encima se felici-
tan por los resultados?

CGT insistimos: no puede
haber soluciones para la ma-
yoria de la poblacién, si no
nos movilizamos y si no ocu-
pamos las calles nuevamente.

Secretariado Permanente
del Comité Confederal de la CGT

iA LA MIERDA
CON LA
P

Manolito Rastamén...2016

www.elgregario.org
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CGT con el pueblo kurdo

Actos en solidaridad con el pueblo kurdo y los movimientos sociales turcos, victimas
de la brutal represion del Gobierno de Ankara y el silencio de la UE

( : omo parte de los colectivos y personas
que respaldan la convocatoria de las
actividades en apoyo a las victimas de

la represion en Kurdistan y Turquia, en la ciu-
dades con representacion diplomatica turca,
queremos manifestar con estos actos nuestro
apoyo solidario al pueblo kurdo ante los ata-
ques armados que esta sufriendo desde hace
anos, tanto por parte del ISIS como del ejér-
cito y la policia turcos. Al mismo tiempo que
respaldamos la experiencia kurda de construc-
cion de una sociedad basada en comunidades
autogestionarias, libres y federalistas.

En concreto, dichos actos han sido: concen-
tracion en Valencia (16 de enero, ante el Con-
sulado deTurquia), manifestacion en Madrid
(16 de enero, en Pl. de Atocha) y concentra-
cién en Barcelona (27 de enero, ante el Con-
sulado de Turquia).

Nuestra solidaridad con quienes sufren la
violencia y el dolor queremos hacerla extensiva
a las victimas del reciente atentado en Estam-
bul y a sus familias. En ningtin caso puede jus-
tificarse el asesinato de seres humanos
absolutamente inocentes y ajenos a los con-
flictos armados que se padecen en Oriente
Medio y de los que tampoco puede ocultarse
una buena parte de responsabilidad de los Es-
tados occidentales, por sus politicas de control
y explotacion de los recursos econdmicos, in-
tereses geoestratégicos y apoyo al comercio de
armas.

Ademas de la brutalidad de esta guerra
desatada contra el pueblo kurdo de las zonas
liberadas, también asistimos a una represion
sistematica del gobierno presidido por Erdo-
gan contra la poblacion kurda que vive en
zonas turcas, a la que se esta sometiendo a
todo tipo de agresiones: detenciones, torturas,
ejecuciones y otras violaciones de los Dere-
chos Humanos. Estas camparias militares con-
tra poblacion civil ya han ocasionado el
desplazamiento forzoso de millones de perso-
nas desde 1990.

Pero nuestra denuncia no es unicamente
contra la represion a la que se somete al pue-

blokurdo, sino que hacemos extensiva nuestra
condena a las medidas represivas del gobierno
de Turquia contra movimientos sociales, me-
dios y profesionales de la comunicacion, sin-
dicalistas de base y otros colectivos de la
ciudadania turca que se oponen a las politicas
represivas gubernamentales.

Esta masacre el Estado turco la esta lle-
vando a cabo con la aquiescencia y el silencio
de las “democracias occidentales”, que callan
cuando quien comete atentados contra los de-
rechos humanos es un gobierno o grupo ar-
mado amigo, con el silencio complice de sus
medios de comunicacion que ocultan lo que
a sus amos no les conviene que se sepa, llama-
mos a la solidaridad y a la difusion ante el su-
frimiento y la injusticia que sufren las
ciudadanias kurda y turca que luchan por un
mundo mejor.

Consideramos que, con su silencio, la UE
es complice de la represion en Turquia y de-
nunciamos la doble moral de los gobiernos
europeos, que condenan la vulneracién de los
Derechos Humanos en funcién de la afinidad
politica con los estados o milicias que la co-
meten. En el caso de Turquia, los determinan-
tes que enmudecen a la clase politica de la UE
son su pertenencia a la OTAN y el papel que
se le ha asignado al gobierno de Ankara como
frontera con el mundo musulman y muro de
contencion de los millones de refugiados y re-
fugiadas que huyen de las guerras, las perse-
cuciones o la pobreza extrema provocadas por
el choque entre las distintas formas de aplicar
el control y la explotacion de los pueblos.

Exigimos al gobierno de Turquia el cese de
cualquier hostilidad contra la poblacion kurda
y contra los activistas sociales, periodistas y
grupos disidentes turcos, y reclamamos a las
autoridades europeas que tomen medidas y
sancionen la vulneracion sistematica de los de-
rechos humanos por parte del Estado turco.

Secretariado Permanente
del Comité Confederal de la CGT

Enero arroja 57.247 personas
mads en el paro, que se sitiia en

los 4.150.247

Mientras politicos, supuestos expertos y tertulianos insisten en hablar
de recuperacion econdmica, la clase trabajadora se encuentra en una

situacion insostenible

I numero de personas paradas re-
Egistradas en las oficinas de los

Servicios Publicos de Empleo
(SPEE, el antiguo INEM) subi6 en
57.247 personas en el mes de enero, lo
que supone un 1,4% mas respecto al
mes de diciembre, hasta alcanzar un
total de desempleados y desempleadas
de 4.150.755 personas, segun ha infor-
mado el Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social. El paro ha subido en todas las
comunidades auténomas, excepto en
Canarias y Baleares.

Para la CGT, estos datos vienen a
confirmar lo que venimos denunciando
durante afios: se estan destruyendo
cientos de miles de empleos estables y
aceptablemente retribuidos, para ser
sustituidos por contratos temporales y
salarios absolutamente insuficientes
para llevar una vida digna. Segun el
propio ministerio, la cobertura a las
personas desempleadas ha bajado otro
12"7%, hasta situarse en el 55'19% de
parados cubiertos con el subsidio de
paro. Por otro lado, la Seguridad Social
ha perdido otras 204.043 personas afi-
liadas en el ultimo afio.

Para CGT el verdadero perfil del em-
pleo en Espaiia no lo dan solo la cifra
de contratos nuevos que se firman cada
mes, sino la duraciéon de los mismos y
las retribuciones que reciben los contra-
tados. Seguimos sin bajar ese 82% de
contratos temporales (en algunos casos

de un par de horas a la semana) o con
salarios que, diez afios después, situan
al “mileurista” como un privilegiado.
Todo esto ha llevado a nuestro pais a
encabezar la lista de la precariedad de
la UE vy, segun informes de Caritas,
solo el 34% de las y los espanoles vive
sin ninguna carencia esencial. En sélo
seis afos este dato ha caido diez pun-
tos. Son ya 12 millones de personas las
que estan en la exclusion social (em-
pleo, vivienda, asistencia sanitaria, etc.)

Ante estos datos, la Confederacion Ge-
neral del Trabajo considera que la tal re-
cuperacion econdmica, que desde las
instituciones y determinados medios de
comunicacion se insiste en celebrar, no
esta afectando a las clases sociales mas
desfavorecidas. Los beneficios de las po-
liticas neoliberales solo estan sirviendo
para aumentar la desigualdad social, asi
mientras las familias trabajadoras se em-
pobrecen y precarizan sus condiciones de
vida y de trabajo, los grandes bancos y
empresas no dejan de incrementar sus
beneficios. Llegando a ganancias de ver-
dadero escandalo (entre el 20 y el 40%
anual) en el caso de los principales ban-
cos, sueldos de ejecutivos o resultados de
empresas multinacionales radicadas en
Espana.

Secretariado Permanente
del Comité Confederal de la CGT

SE OFRECE DESEMPLEADO
PARA CUALQUIER ACTIVIDAD

(NO IMPORTA REMUNERACION)

SERIEDAD
e "IN

~J. Domingo-

CONGRESO CONFEDERAL EXTRAORDINARIO

Postura de la CGT ante lo publico y mecanismos para su internalizacion
en todas las Administraciones y Servicios Publicos

15,16 y 17 de abril de 2016 en Pamplona
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“Dije que los Reyes eran los padres y
me castigaron sin juguetes, desde en-
tonces me creo todas las mentiras”
(El Roto)

o habitual, o sea lo que se lleva, en
las sociedades desarrolladas es
ivir gobernados. Que unos man-
den, los menos, y otros obedezcan, los
mas. Representantes y representados. Vo-
tantes y votados. Electores y elegidos.
Minorias versus mayorias. Sin embargo,
a veces lo habitual se topa con lo natural
y surge una sociedad civil capaz de con-
vivir sin la tutela paternalista del ejecu-
tivo. Eso es lo que ocurrié durante tres
meses en Catalunya y podria suceder
también en toda Espaifa. De ser asi, rom-
piendo mitos, nos acercariamos a ese
ideal, sin revoluciones ni violencias por
medio, con que el gran geografo francés
Eliseo Reclus defini6 al anarquismo (no
gobierno): “la mas alta expresion del
orden”.

Se trata de una excepcioén que justi-
fica la regla. Lo normal establecido es
que las personas den por formas socia-
les naturales las que nos encontramos al
nacer. Dando por hecho que lo contin-
gente es lo Gnico existente posible. Se
trata de lo que algunos autores denomi-
nan el “imaginario social”. Una cons-
truccion de la realidad que asumimos
como propia porque ya estaba alli. Lo
que implica un “encadenamiento” con
el pasado heredado que se sustancia en
la heteronomia del sujeto. Es decir,
aceptar que otros decidan por uno
mismo, carecer de autonomia propia de
por vida.

El reconocimiento de que se podia vivir
sin gobierno es lo que determind el paso
de la etapa magica de la humanidad a la
logica. Y ocurrié cuando los antiguos
griegos dejaron de devocionar a los dio-
ses como principio de causalidad para es-
tablecer que no existia un creador
universal, una génesis, sino una evolucion
material. Lo plasmaron los denominados
“materialistas de la antigiiedad” (Anaxi-
menes, Tales de Mileto, Anaximandro...)
que vieron en lo existente (agua, aire y
fuego) el origen de la vida. De ahi vino el
autogobierno que aun hoy identificamos
como la forma de democracia mas autén-
tica de todas las factibles por ser directa.
Dado que partia de que todo ciudadano,
por el hecho de serlo, debia ser en algiin
momento de su vida gobernante y gober-
nado en el territorio de convivencia de la
polis. Una especie de renta basica univer-
sal de caracter politico.

Ciertamente ese gran salto adelante ci-
vilizatorio que prend Atenas durante va-
rios siglos no llego a ser integral, porque
excluia a mujeres y esclavos, pero sembro
las bases para la autodeterminacion
frente a la dependencia y el oscurantismo
precedente. Lastima que en vez de ahon-
dar en el surco trazado para consolidarlo
y mejorarlo, se dio marcha atras afia-
diendo al sometimiento divino el sojuz-
gamiento humano. Dos caras de una
misma moneda acufiada en la disciplina
cuartelera de la jerarquia, el autorita-
rismo y la sinrazon. Con esos mimbres
eché a rodar un mundo estructurado
sobre una desigualdad extrema y polari-
zada, tanto en lo politico como en lo eco-
ndémico, que taxonomiza a los que
mandan y a los que obedecen, el tener y
no tener, implantando como norma de

Vivir sin gobierno

RAFAEL CID

vida la irresponsabilidad que comporta
carecer de experiencia propia.

Y como la funcion crea el 6rgano, a
medida que esa estructura persistia en el
tiempo y el espacio, moldeando concien-
cias y clichés, el libre espiritu cooperativo
fue dejando paso a la competencia indu-
cida y se sentaron las bases para lo que
Etienne de La Boétie llamo la “servidum-
bre voluntaria”. El sometimiento vino de
la mano de la aparicion del artefacto Es-
tado, “una idea que solo existe porque la
pensamos”, admitido con los atributos
redentores de un ser superior que vela
por todos aunque en ocasiones deba cas-
tigarnos por nuestro bien. Una vez insti-
tucionalizada esa abstraccion, culminé la
socializacion de la alienacion, porque el
Estado vino a normalizar lo que hasta ese
momento solo se habia logrado a sangre
y fuego: los impuestos y la guerra.

Lejos de ser un organo neutral, redis-
tribuidor y equitativo, el Estado termind
afirmandose como un “ogro filantro-
pico”, el supremo arbitro de una taimada
res publica al servicio de los poderosos.
Bajo su manto se levant6 un sistema con-
tributivo cleptémano, exigente para los
trabajadores y tolerante para los potenta-
dos, que replegd su funcion asistencial
tan pronto la destruccion de empleo seco
la base recaudatoria que alimentaba al
“Estado de Bienestar”. Como la gota ma-
laya, la consecuencia de afios de “vivir en
cautividad” fue un troquelar de cabezas
para legitimar la inmolacion. La “con-
quista del sufragio” como sucedaneo de
participacion politica en la sociedad in-
dustrial introdujo la supersticion de la re-
presentacion democratica sin alterar las
raices del problema. Como ltcidamente
habia pronosticado Emma Goldman, “si

votar sirviera para algo estaria prohi-
bido”.

En ese contexto, las palabras dejaron
de significar cosas y la sociedad civil se
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Dicen que el arma secreta

del sistema es convencer a sus
damnificados de que “no hay
salida”. Y visto lo visto, parece
claro que no ocurre nada malo
por no tener gobierno, se puede
vivir sin él dias, semanas

y meses, y mientras tanto
avanzar otras alternativas

atrincherd como reducto en la larga dis-
tancia de promesas fallidas, frente a una
existencia suplantada que apenas retenia
un vago recuerdo de su potencial libera-
dor. Todo en el imaginario hegemonico
conspiraba en favor de la dominacién y
la explotacion como forma de ser en so-
ciedad. Solo la obstinacién de unos pocos
refractarios, que declinaban insertarse en
el pandptico imperante, permitié mante-
ner a trancas y barrancas la huella de la ne-
cesaria autonomia, pluralidad, igualdad,
fraternidad y libertad. “Es muy dificil re-
ducir a la obediencia a aquel que no pre-
tende mandar”, escribidé uno de aquellos
desafectos, Jean-Jacques Rousseau, quien
como el sabio Galileo Galilei se negaba a
validar el mito de la democracia represen-
tativa ante los nuevos inquisidores.
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Y en eso aparecid el homo economi-
cus. Mientras, predomind la economia
de escasez y privaciones (trabajo abun-
dante y consumo precario), la resistencia
al poder supuso un movimiento de su-
pervivencia que mantenia activa la rebel-
dia y cierta solidaridad entre los
desdichados, como plasmaba la consti-
tucion de la Primera Internacional. Pero
cuando los avances técnico-cientificos fa-
vorecieron la produccion masiva, la cen-
tralidad de la economia se desplazé al
consumo, a la vez que menguaba el factor
trabajo. De esta forma, en los paises mas
desarrollados emergié una clase media
adicta al gran bazar que fue neutrali-
zando el secular antagonismo arriba-
abajo. El capitalismo expandido, sin
mermar su dindmica de concentracion
politica y econdmica, se reseteaba asi en
un contingente humano que privilegiaba
el trabajo como compulsivo proveedor
de pertenencias. El miedo a la muerte in-
fundio en los seres humanos la justicia
divina; el temor al desamparo forjo el go-
bierno heteronomo.

Con tan exhaustivo control de la opi-
nién publica, no es extrafio que sean
muy pocos los intelectuales que en la
sociedad mediatica exploran la tesis
kantiana de la autodeterminacién per-
sonal. Estan bajo el influjo de lo que
Elisabeth Noelle-Neumann califico
como “la espiral del silencio”, que es la
pena de marginacion y ostracismo que
sufren quienes sostienen posiciones
contrarias a las de la mayoria, carga es-
pecialmente lesiva para todos aquellos
“lideres de opinion” que viven y fla-
mean de la notoriedad y el reconoci-
miento publico. En Espafia tenemos un
caso paradigmatico de este proceder
empotrado en el filésofo Fernando Sa-
vater que pasd de ser un estridente
“acrata” en su juventud, publicando
obras de acusada impronta nihilista
como Para la anarquia (1977) y Pan-
fleto contra el Todo (1978) y Contra las
patrias (1984), a mostrarse como un re-
domado reaccionario en su madurez.
En un articulo publicado en el diario EI
Pais el pasado 7 de enero, el antafio en-
fant terrible del absentismo politico y
reciente cabeza de lista por UPyD al Se-
nado en las elecciones del 20-D, arre-
metia contra la gente que osa dar la
espalda al tragala electoral: La verdad es
que no merecen vivir en un pais demo-
crdtico, sino en un establo con televi-
sion y ADSL. Asi seguirdn hasta que el
voto obligatorio les recuerde que son
ciudadanos mal que les pese.

Dicen que el arma secreta del sistema
es convencer a sus damnificados de que
“no hay salida”.Y visto lo visto, parece
claro que no ocurre nada malo por no
tener gobierno, se puede vivir sin ¢l
dias, semanas y meses, y mientras tanto
avanzar otras alternativas. Por el con-
trario, sin el cotidiano esfuerzo de los
campesinos, los obreros, los pescado-
res, los médicos y de cuantos trabaja-
doras y trabajadores crean riqueza real
en la sociedad bajo la ensena libertaria
de la dignidad no se puede vivir.
Cuando la cuspide cae es un simple
desmoche; cuando lo que se hunde es
la base estamos ante una catastrofe hu-
manitaria. Y esto es igualmente valido
para el Estado-nacidn, la etapa indus-
trial, el mundo global o al capitalismo
informacional.
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Horacio M. Prieto y César M. Lorenzo,

una saga libertaria (y 1)

JOSE MIGUEL FERNANDEZ

o cierto es que guste mas o guste

menos, la idea de crear un brazo po-

itico para el movimiento libertario ha
estado presente en muchas ocasiones en la
periferia del Movimiento Libertario. Espe-
cialmente en los momentos mas convulsos
de su historia®.

Roto el Gobierno Giral, Horacio se vuelca
mas si cabe en su propuesta politica. El 23
de enero de 1948 se publico en Francia el
Manifiesto por un Partido Libertario fir-
mado por 17 personas. Ademas de Horacio
lo rubricaban José Exposito Leiva, Daniel
Berbegal, Liberto Ros, Angel Arce, Vicente
Bel, Pedro Rey, Aurelio Pernia, Candido Ar-
mesto, José Castillo, Francisco Foyo, Juan
Bernat, Manuel Chiapuso, Avelino Roces,
Carlos Calpe, Antonio Valldeperas y Rafael
Mifana’®. Algunos pocos mds apoyaron su
iniciativa durante mas o menos tiempo; pero
pronto las deserciones, la distancia y las dis-
crepancias internas acabaron por hundir ese
hipotético Partido Libertario.

Horacio realizara un ultimo intento de
abrir el debate en 1966 con la publicacion de
un pequeiio libro titulado Posibilismo Liber-
tario, que pasa desapercibido entre las bases
militantes. Este fracaso se convierte en defi-
nitivo. Horacio se hunde aun mas en su
amargura y su introspeccion. Abandona toda
esperanza y dedicara sus dias a escribir y leer
frenéticamente. Juan Bernat, uno de sus
pocos fieles hasta el final, describe asi sus ul-
timos afos: Desterrdndose en su ensimisma-
miento, lacerado por el enojo y la amargura,
los ultimos afios, casi ciego, solo con su pen-
samiento tumultuoso, han debido ser una
tortura indecible. La de un profeta maldito.

¢Cuadl es la virtud de recordar hoy a Hora-
cio? En mi opinioén y en primer lugar el re-
conocer uno de los principales valores de la
CNT historica, que no es otro que su diver-
sidad. Cuando la CNT era fuerte, en su in-
terior convivian, con sus mas y sus menos,
muy diversas sensibilidades. En el momento
en que la realidad le impidi6 actuar hacia el
exterior (exilio y franquismo) comenz6 a de-
vorarse a si misma hasta practicamente au-
toexterminarse.

En Horacio hay que reconocer también la
entrega militante, la firmeza en sus posicio-
nes y su capacidad dialéctica. Aspectos estos
reconocidos incluso por sus mas furibundos
opositores'®. Tanto que incluso durante el
exilio se solicitaba que se impidiera a Hora-
cio intervenir en los comicios organicos para
que no pudiera servirse de su poderosa reto-
rica. Abundan los testimonios sobre la capa-
cidad de Horacio para polemizar y convencer
a través de la palabra.

Muchos compartieron en algin momento
su revisionismo (y no nos referimos solo a la
cuestion del politicismo) y después retorna-
ron a posiciones anteriores. Horacio se man-
tuvo firme, contra viento y marea, porque
consideraba que era la tnica opcién posible
para que un Movimiento Libertario, y por
extension una CNT, fuerte consiguieran
reimplantarse en la Espana postfranquista.
Podia, como hicieron otros, haber buscado
acomodo en otras posiciones politicas, pero
no lo hizo. Prefiri6 cargar con el peso de ser
excluido por reformista que traicionar su mi-

litancia para embarcarse en otro proyecto.Y
mantuvo su posicion hasta sus tltimos dias.
Tras su fallecimiento en 1985, la revista Po-
Iémica public una serie de articulos en los
que diferentes militantes reflexionaban sobre
la figura de Horacio y también una carta que
el propio Horacio envi6 a Lorenzo Ifiigo en
1965 rechazando apoyar las negociaciones
de lo que finalmente se conocié como Cin-
copuntismo; porque en su opinion el sindi-
calismo tiene un valor secundario, sean
cuales sean sus “trasfondos”; y tiene un valor
principal lo politico''.

Y sin duda a nivel de Euskadi, un territorio
dificil para las ideas libertarias, tiene la virtud
de recordar a uno de los pocos militantes que
alcanzo un fuerte peso especifico. Efectiva-
mente, ¢l, junto a otros pocos como Galo
Diez o Isaac Puente nos recuerdan que tam-
bién se podia ser libertario en Euskadi. Asi
la figura de Horacio es hoy, con sus luces y
sombras, un referente, al igual que lo fue en
su juventud.

César M. Lorenzo, historiador

La desafortunada muerte de César al poco
tiempo de ver la biografia de su padre publi-
cada en castellano, nos obliga a dedicar tam-
bién unas lineas a su figura. Podria escribirse
mucho; pero quizas sea suficiente con rese-
flar que su trabajo como historiador fue de-
cisivo para conocer mejor el comportamiento
del movimiento libertario en la historia de
Espana.

Existen, en mi opinién, unos cuantos libros
basicos para hacerse una idea cierta del papel
de la CNT en esa historia. Podriamos hablar
por supuesto de los tres tomos de José Pei-
rats, de la biografia de Garcia Oliver y de
unos pocos mas. Pero si hay un libro que des-
taque por encima del resto, ese es Los anar-
quistas espafioles y el poder, de César M.
Lorenzo.Y destaca por varios motivos: por su
solvencia intelectual, por su lectura critica,
por su acceso a la documentacion y a las
fuentes personales, y por su capacidad para
sintetizar esos datos e interpretarlos de ma-
nera coherente.

Leer los libros de César es sumergirse en
un mar de datos, de reflexiones, de hipdtesis,
de preguntas. Sin duda le fue de gran ayuda
la memoria y los contactos que su padre le
proporciond, pero también su interés por
acercarse a todos los puntos de vista.

Creo que hoy nadie se atrevera a negar el
valor de Los anarquistas espafioles y el poder
como uno de los libros necesarios para en-
tender lo que supuso la CNT para la historia
de unos anos decisivos en la historia de este
pais y también para comprender como afec-
taron esos sucesos a la historia de la propia
CNT. Que exista una version muy ampliada
del mismo publicada en francés en 2006 y
que no haya visto la luz todavia en castellano
solo puede calificarse de lastima.

Se ha escrito que ese libro de César es
una simple justificacion de la tarea politica
de su padre. A mi entender nada mas lejos
de la realidad. César es critico con la labor
de la CNT, pero lo es también con su propio
padre. Quienes se acerquen a la lectura de
Horacio Prieto, mi padre; se sorprenderan de

algunas de los hechos que narra y de las
apreciaciones, calificativos y opiniones que
César escribe sobre Horacio.

Podria decirse que hay algo casi de psi-
coanalitico en esta biografia. Hay criticas
hacia su papel como padre, hacia el trato con
su madre, hacia su caracter taciturno e intro-
vertido, hacia la falta de empatia con sus
companieros, hacia algunas de sus opiniones,
sus comportamientos, sus posiciones politi-
cas e incluso su estilo, 0 mejor atn hacia su
ausencia del mismo, a la hora de escribir.
Pero también hay admiracion por su autodi-
dactismo, por su perseverancia y por su osa-
dia politica.

Y si Los anarquistas espanfioles y el poder
es basico para comprender la historia de la
CNT, la biografia de su padre lo es igual-
mente para comprender el peso especifico
de Horacio M. Prieto en algunas de las de-
cisiones mas trascendentales que tomo la
CNT. Soélo por eso, la lectura de esta bio-
grafia debiera de valer la pena, aunque se
considere que muchas de esas decisiones
fueron erroneas.

César y el pensamiento libertario

En las hojas finales de la biografia de Horacio
también hay espacio para que César ofrezca

César M. Lorenzo
Los anarquistas espafioles

y el poder

(71

Si “Los anarquistas esparoles y el
poder” es bdsico para comprender
la historia de la CNT, la biografia
de su padre lo es igualmente para
comprender el peso especifico de
Horacio M. Prieto en algunas de

las decisiones mds trascendentales
que tomé la CNT

sus aportaciones sobre cual es, a su entender,
el recorrido que debe seguir un movimiento
libertario actual que pretenda tener alguna
influencia en el devenir de los acontecimien-
tos. También sobre eso le preguntaba a César
e igualmente nos hemos quedados sin sus
aclaraciones.

Aunque César propugno también, aunque
de forma subyacente, un brazo politico para
el movimiento libertario. Si esta idea era po-
lémica en tiempos de su padre; ahora, visto,
por ejemplo, lo sucedido en Grecia, parece
bastante innecesaria. Aunque seguramente
habra comparieros y comparieras que encuen-
tren ejemplos mas interesantes y cercanos.

En cualquier caso, esa idea de César se en-
globa en un concepto mas amplio, al apostar
por un socialismo libertario, claramente di-
ferenciado del anarquismo y del marxismo
regenerado. Tampoco es ésta una gran nove-
dad, puesto que ya la SAC sueca se definia
como socialista libertaria en su declaracion
de principios de 1910.

Mas aprovechables nos parecen otras
aportaciones como las de Democracia Eco-
noémica, en un momento en el que asistimos
a una guerra abierta entre una minoria que
acumula cada vez mas riqueza, mientras que
mas y mas personas pasan a engrosar las filas
de la miseria.

Es también de destacar, no porque sea una
novedad en el movimiento libertario, pero si
porque nunca esta de sobra el recordarlo, su
apuesta por una Intervencién Etica, en un
momento en el que la corrupcion campa a
sus anchas.

Y por tltimo y quizas lo mas relevante sea
el concepto de Movimiento Libertario de
Base Multiple, que es un aspecto que se nos
antoja cada dia mas necesario. Porque hoy el
movimiento libertario es pequefio y diverso,
pero incapaz de encontrar un nexo de union
siquiera minimo que le permita capitalizar
mejor sus innegables esfuerzos por consti-
tuirse en una fuerza constructiva y operativa.

La desaparicion de César nos impidi6 pro-
fundizar en estos conceptos y nos privo de
diversas aportaciones en las que seguia tra-
bajando para conocer y analizar mejor el pa-
sado del Movimiento Libertario espafiol.
Pero nos queda la calidad de sus estudios y
la satisfaccion de haberle visto presentar su
biografia sobre Horacio en su Bilbao natal.

NOTAS:

8 Seria largo tratar este tema con detenimiento y
quizas habria que dedicarle otro texto, pero ahi
quedan nombres como el Partido Sindicalista de
Pestana, el Partido Obrero y del Trabajo de Garcia
Oliver, el Partido Laborista, por supuesto el Par-
tido Libertario de Horacio y siempre nos quedara
la duda de qué hubiera sucedido si Giral hubiera
propuesto el nombre de Federica para formar
parte de su Gobierno en lugar de escoger a Expo-
sito Leiva y a Horacio.

9 Borras, José: Politicas de los exiliados espafioles.
1944-1950. Editorial Ruedo Ibérico.

10 El propio César expone la sorpresa que se llevo
cuando José Peirats le narr6 con admiracién como
su padre enfermo habia dominado los debates del
Congreso de Zaragoza.

Varias de esas extraordinarias aportaciones pue-
den consultarse en el sitio web de la revista Polé-
mica. https://revistapolemica.wordpress.com/
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VIDRIO Y CERAMICA

La huelga en Saint-Gobain Cristaleria afectara a
automocion y construccion

a plantilla de Saint-Go-
bain Cristaleria S.L. de
’Arbog (Tarragona), con-

voca huelga indefinida de 4 horas
por turnos, a partir del 15 de fe-
brero, contra del “Plan de compe-
titividad” presentado por la
Direccion de la empresa y que su-
pone un claro ataque al empleo y
al Convenio Colectivo.

Tras las diversas reuniones
mantenidas entre empresa y Co-
mité de Trabajadores, éste ha exi-
gido la retirada total del “Plan” y
las diferentes asambleas han rati-
ficado de forma unanime la
huelga planteada.

En Saint-Gobain Cristaleria S.L.
de L'Arbog, donde CGT tiene la
mayoria absoluta en el Comité de
Trabajadores y en el cual también
estan representados CCOO vy
UGT, hay una plantilla de 320 tra-
bajadores/as y se dedica a la fabri-
cacion de vidrio plano para la
construccion, asi como a la manu-
factura y templado de vidrio para
el Sector del Automovil. Entre los
clientes de este ultimo sector indus-
trial se encuentran: Seat, Citroén,
Volkswagen, Ford, Peugeot, Re-
nault, Opel, Fiat, Mercedes Benz,
Alfa Romeo, BMW,, Jaguar, Iveco,
Lancia entre otros. Dada la convo-
catoria de huelga indefinida y que
el sector del automovil se rige por
el denominado “just in time”, no se
descarta que en pocos dias los
mencionados constructores pudie-
sen verse afectados ante la falta de
suministro de vidrio.

La Direccion de la empresa pre-
sent? los resultados de explotacion
y los resultados econdmicos, en los

cuales segun la empresa en el cen-
tro de I’Arbog ha obtenido sucu-
lentos beneficios. Todo ello es
debido en buena parte a la implica-
cion y esfuerzos realizados por la
plantilla, asumiendo cargas de tra-
bajo que ya se hacen insoportables.
Con todo y esto la empresa supues-
tamente chantajea a los trabajado-
res y trabajadoras al supeditar la
reconstruccion del Horno Float a
recortar los costes laborales un
20%, que en el centro de I’Arbog
suponen a un corto y medio plazo
un recorte de 4,9 millones de
euros.

La empresa dejo claro que en el
centro de I’Arbog¢ hay muy buenos
resultados, tanto de explotacion
como en beneficios econdmicos y
que por tanto pretende que los tra-
bajadores y trabajadoras paguemos
parte de la inversion para recons-
truccién del nuevo Horno Float.
Dicho horno es en el que se funden
las diferentes materias primas para
luego sacar la hoja de vidrio entera.
Este vidrio principalmente va diri-
gido al mercado de la construc-
cion, aunque en el caso del centro
de I’Arbog se utiliza para la trans-
formacién en el mismo centro de
trabajo en vidrio para el sector del
automovil.

En la reunion del pasado lunes
18 de enero, la empresa anuncio el
Planazo e insistié en el recorte de
los gastos de proceso en un 20%
distribuido en distintos aspectos,
cosa que posibilitaria la devolucion
de la inversion a los accionistas. Del
citado porcentaje, un 10% sera a
cargo de la nueva inversion, ya que
con la nueva tecnologia y el mayor

tonelaje de capacidad del nuevo
Horno Float lograra ahorros ener-
géticos, asi como el producir mas
metros de vidrio por hora con
mayor calidad y se podran fabricar
espesores de vidrio de mayor com-
plejidad y por tanto de mayor valor
anadido.

El otro 10% se basa en rebajar
los costes energéticos, readecuar los
departamentos (mantenimiento,
materiales, suministros...) y un re-
corte de la masa salarial de los tra-
bajadores y trabajadoras que se
rigen por el Convenio Colectivo de
alrededor de los 500 mil euros.

Con todo y esto, el pasado dia 18
de enero la Direccioén presentd en
detalle las propuestas de la empresa
para el “Plan de competitividad” y
que fueron las siguientes:

»> Externalizacion Bystronic: seis
puestos de trabajo menos de plan-
tilla, con los que estima ahorrar un
12,87%.

P Externalizacion de la Recep-
cion de Materias Primas: Destruc-
cion de dos puestos de trabajo que
quiere eliminar y con los que es-
tima un ahorro del 7,29%.

P Reorganizaciéon de manteni-
miento: Supresion de otros tres
puestos de trabajo, que cifra en un
32,18% de ahorro.

P Flexibilidad con el profesio-
grama OZF: la empresa calcula
que la polivalencia puede llevar a
una reduccion del 3,22%.

P Contrato de Relevo: un
26,56% que calculan en base a los
contratos de relevo y la eventuali-
dad actual, todo ello precarizando
las nuevas contrataciones con el
nivel 2A, el mas bajo salarialmente,

y ligando todo ello a los resultados
econdmicos positivos.

P> Redefinicion de las horas ex-
tras: en este apartado la empresa
alega que se hacen muchas horas
extras y que se pagan por encima
de lo que marca el Convenio Co-
lectivo. Por ello pretende hacer una
“bolsa de trabajo” y que sean tra-
bajadoras y trabajadores contrata-
dos eventualmente para cubrir
ausencias y bajas de corta y larga
duracion, pagandolas al precio que
marca el Convenio. Eso estima que
le supondria un ahorro 13,71%.

P> Recalificacion de los Profesio-
gramas: la revision a la baja de los
Profesiogramas, bajando los niveles
retributivos de los diferentes pues-
tos de trabajo. Otra brutal agresion
que estima en un 4,15% de ahorro.

P Redefinicion de la PGP: en
cuanto a la Prima Global de Pro-
ductividad, no ha presentado nin-
guna férmula, porque es una
cuestion que se podra cobrar o no,
pretendiendo determinar el valor
segun vaya el negocio y siempre por
supuesto con los numeros que ella
presenta y maneja.

Cabe destacar que ante los por-
centajes presentados solo hace falta
comparar el ahorro con la subcon-
tratacion de la linea Bystronic
(12,87%) y la eliminacion de las
horas extras (13,71%). No puede
ser que supongan mas dinero las
horas extras que la subcontratacion
de la Bystronic, y de ser asi, tienen
que realizar las contrataciones que
el propio proceso productivo esta
reclamando. Esta situacion ya viene
siendo denunciada por la represen-
tacion de las y los trabajadores

desde hace mucho tiempo y que la
empresa ha hecho caso omiso a las
distintas demandas.

En la ultima reunion con la Di-
reccion de la empresa, el Comité
de Trabajadores, de forma una-
nime, exigio a la empresa la reti-
rada del “Plan” tal y como habia
acordado en sesion extraordinaria
del Comité. También manifestd
que éste estaria en disposicion de
seguir dialogando desde otras
medidas “donde no se precarice
el empleo, donde no se destruya
el empleo y se esté en todo caso a
lo dispuesto en el Convenio Co-
lectivo”.

También se convinieron cele-
brar las correspondientes Asam-
bleas Generales de Centro en las
que se acordaron dar una res-
puesta contundente si la empresa
no retiraba el “Plan de competiti-
vidad”.

Después de todas estas des-
medidas planteadas por la em-
presa, el Comité se reunio de
nuevo en sesion extraordinaria
para buscar respuestas contun-
dentes que las Asambleas pe-
dian y materializar la convo-
catoria de huelga y someterla de
nuevo a la decision de los traba-
jadores y trabajadoras.

La ultima reunion entre el Co-
mité y la Direccién tuvo lugar el dia
3 de febrero a las 16 horas. En ella
el Comité dio traslado a la empresa
de los acuerdos de las diferentes
asambleas y de la huelga indefinida
de 4 horas por turno a partir del
lunes 15 de febrero.

CGT Saint-Gobain Cristaleria S.L.

CORREOS

El Supremo ratifica el acuerdo UGT-USO-UNIPOST
La empresa condenada a pagar la retroactividad

INFORMATICA

Huelga indefinida
en T-Systems

r I Nras casi dos anos de batallar
CGT, finalmente el Tribunal
Supremo ha desestimado el

recurso de casacion promovido por

CGT para impugnar el pacto colec-

tivo de descuelgue del Convenio Co-

lectivo suscrito el pasado 24 febrero
de 2014 entre la empresa y sus sindi-
catos “amigos”.

CGT ha sido el unico sindicato que
ha batallado para que los trabajadores y
trabajadoras de Unipost no sufrieran
esta brutal agresion de rebaja salarial
para los proximos cuatro anos.

El Supremo da por buena la constitu-
ciéon de la comision negociadora de
dicha negociacion -a pesar de que CGT
no la hubiera dado por valida al consi-
derar que el 31-12-13 habia vencido el

III Convenio Colectivo, y que lo que
habia que hacer era sentarse a negociar
uno nuevo- ya que segun el articulo 20
del Convenio (lo tenian todo bien
atado), el Comité Intercentros no cam-
bia de representacion mientras dure su
vigencia (aunque pierdan representa-
cion en todo el Estado).

Por otro lado, Unipost le recurrié a
CGT, en esta misma demanda, “la re-
troactividad” del pacto firmado con
UGT y USO,y el Supremo se lo ha des-
estimado.

Por lo tanto, la aplicacion de la rebaja
salarial desde el 1 de enero de 2014
hasta el 24 de febrero de 2014 “era ile-
gal” pese a que “estos representantes de
las y los trabajadores™ acordaran con la
empresa que nos lo quitaran.

La empresa tendra la obligacion de
abonar a las y los 2.400 trabajadores de
Unipost todas las cantidades desconta-
das de mas en esos casi dos meses.

Suponemos que todos los delegados
y delegadas de UGT y USO rechazaran
cobrar dicha retroactividad y la donaran
al resto de la plantilla de Unipost, ya que
si sus sindicatos la firmaron fue porque
la veian necesaria.

Hoy quien estara contenta sera la em-
presa que gana una parte de la batalla
judicial, y por poder seguir explotando-
nos hasta el 2018.

Sin embargo, quienes pierden, una
vez mas, son las 2.500 trabajadoras y
trabajadores de Unipost.

CGT-Unipost

os compaferos y comparnieras de la Sec-

I cién de T-Systems de Madrid solicitan

lapoyo para la huelga indefinida convo-

cada por CGT, que comenzo el 4 de febrero en

dicha empresa. Esta huelga esta motivada por
la pérdida del Proyecto Iberdrola.

En los dias posteriores hay convocadas y le-
galizadas varias concentraciones ante las ofici-
nas de T-Systems y de Iberdrola, segun el
siguiente detalle:

Lunes 8 de febrero de 10:00 a 12:00h en
¢\ Orduna 2 (puerta de T-Systems Madrid).

Miércoles 10 de febrero de 10:00 a 12:00h
en ¢\ Orduia 2 (puerta de T-Systems Madrid).

Viernes 12 de febrero de 13:30 a 15:30h en
c\'Tomas Redondo 1 (puerta de la sede de Iber-
drola).

FESIBAC-CGT
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CGT Murcia se concentra en Jumilla
contra la represion sindical en Lycar

1 pasado 31 de enero, un nu-

trido grupo de personas afilia-

das y simpatizantes de CGT de
la Region Murciana nos hemos con-
centrado en la Estacion de Autobuses
de Jumilla para protestar por el des-
pido de nuestro compaiiero Jaime Ro-
sillo y para rechazar de plano la
represion sindical existente en la em-
presa de transportes LYCAR, motivo
por el cual ha sido despedido.

Durante la concentraciéon se han
acercado numerosas personas para in-
teresarse por el despido de Jaime y
han mostrado su solidaridad y apoyo
participando en la concentracion y fir-
mando un texto donde se rechaza
tanto el despido, como la represion
sindical.

LYCAR es el nombre comercial en
Murcia del grupo empresarial Interur-
bana de Autobuses, S.A., una de las
empresas concesionarias de las lineas
de transporte regular y discrecional de
personas. Entre las principales rutas

que realiza destacan la de Murcia-Car-
tagena, Murcia-Molina de Segura-
Cieza, Murcia-Yecla, Murcia-Jumilla,
Murcia-Aguilas, etc.

Esta concentracion forma parte de
una campaia de movilizacion que, en
una primera fase, ha comenzado en la
Estacion de Autobuses de Jumilla,
para posteriormente realizar otras dos
concentraciones mas. Concretamente
el proximo dia 12 de febrero en la Es-
tacion de Autobuses de Murcia y el 25
en la puerta de la Ciudad de la Justicia
de Murcia, para acompanar de esta
manera a nuestro companero Jaime en
la demanda que ha puesto a LYCAR
por su despido, un despido totalmente
injustificado y producto de la repre-
sion sindical que LYCAR ha ejercido
contra nuestro comparfiero y nuestro
sindicato, la CGT.

Desde la Seccion Sindical de CGT
en LYCAR queremos manifestar que
la empresa no tenia ningun problema
con nuestro companero Jaime hasta

que tuvo conocimiento de su inten-
cion de participar en la candidatura de
CGT para las elecciones sindicales.
Bajo la excusa de amortizar su puesto
de trabajo despide a Jaime, pero a dia
de hoy el nimero de conductores de
esa linea sigue siendo el mismo, ya
que la vacante de Jaime ha sido cu-
bierta por otra persona.

De igual manera deseamos transmi-
tir a la opinion publica el ataque que
este tipo de conductas suponen para
la libertad sindical, un derecho funda-
mental que tenemos las trabajadoras
y trabajadores para organizarnos y de-
fender nuestros intereses comunes. La
libertad sindical es un derecho estre-
chamente vinculado a los derechos
humanos, consagrado constitucional-
mente en tratados internacionales y
reconocido al maximo nivel y LYCAR
no puede saltarse e incumplir este de-
recho a su antojo.

Queremos insistir en la importancia
de poder ejercer la libertad sindical sin
sufrir ningan tipo de represion, pues
de lo contrario resulta imposible ejer-
cer otros derechos como el de la ne-
gociacion colectiva y la defensa
generalizada de nuestros derechos
como personas trabajadoras.

Y desde la CGT vamos a continuar
defendiendo con determinacion e in-
sistencia la libertad sindical, vamos a
defender con ufias y dientes a cual-
quier compafiero o compafera que
sufra represalias por luchar en defensa
y mejora de nuestros derechos.

CGT-Lycar

TRANSPORTES

CGT convoca huelga en las empresas de
transporte del Grupo Alonso

a Federacion local del Campo

I de Gibraltar de la Confedera-

cion General del Trabajo con-

voco huelga en las cuatro empresas del

transporte del Grupo Alonso que ope-

ran en la factoria de SAM, también

anunciada por el Comité de Empresa

de Servicios Auxiliares Maritimos, los

pasados dias 29 y 30 de enero y 1 de fe-
brero.

Dicha huelga se hace de forma para-
lela a la también anunciada por el Co-
mité de Empresa de SAM en la misma
factoria, con la intencion de paralizar la
actividad de la factoria en su totalidad.

Las reivindicaciones solicitadas por
las y los trabajadores no tienen otro ori-
gen que el incumplimiento por parte de
las empresas del convenio del trans-
porte en materia de salarios y derechos
sociales; asi como el incumplimiento de
la misma en materia de seguridad y
salud laboral.

Asi, las empresas obligan a sus planti-
llas a realizar jornadas interminables sin
pago de horas extras, pago del combus-
tible en forma de eliminacion de com-
plementos si superan las medias a pesar
de contar con una flota de mas de 20
anos de media, impago de horas extras,
pernoctaciones no pagadas y realizadas
en las propias cabinas, incumplimiento
de las distancias horarias minimas entre
una jornada y la siguiente, etc.

No menos grave es el estado de la
flota de camiones, cuya edad es eleva-
disima, carentes de sistemas de frenado
acordes con la carga que transportan,
falta de aire acondicionado, revisiones
inexistentes cuando no muy distancia-
das en el tiempo, desconocimiento de
la carga que se transporta, etc. que vul-
neran tanto la seguridad como la salud
de los conductores.

Ambas normativas, el convenio del
transporte de mercancias de la provin-

cia de Cadiz que incluye los derechos
laborales y de horarios, asi como la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales
son incumplidas por el Grupo Alonso.

Por otro lado, las condiciones salaria-
les de este colectivo de trabajadores son
totalmente indignas en funcién de las
labores que cada dia estan desarro-
llando y de los horarios legales supera-
dos cada dia.

El hastio de esta plantilla por el
abandono al que hasta hoy se han
visto sometidos por las empresas asi
como por el Comité de Empresa de
SAM (convoco huelga el pasado 4 de
diciembre sin contar con ellos) ha
hecho que se organicen en CGT para
reivindicar e iniciar movilizaciones en
defensa de sus derechos laborales y de
salud.

CGT-Campo de Gibraltar

TRANSPORTES

CGT se movilizara
contra las constantes
agresiones al personal
de Rodalies Catalunya

1 personal de Renfe en Rodalies de Catalunya lle-
Evamos demasiado tiempo sufriendo agresiones a

diario, cargando sobre nuestra integridad fisica la
ira de algunas y algunos de los sufridos usuarios del fe-
rrocarril publico.

SFF-CGT ha presentado denuncias, comisiones de
conflictos, escritos, partes etc., para que la Direccion de
Rodalies tomara las medidas adecuadas ante un pro-
blema que crece dia a dia en niumero y gravedad de las
mismas.

Hace poco le toco a un compariero interventor de Ro-
dalies, fue arrojado de un tren por unos viajeros, que-
dando inconsciente en el andén de la estacion de Gualba.
Tuvo que ser evacuado en ambulancia.

La Direccion de Rodalies no ha hecho nada para poner
soluciones a este tema, y aunque si se llena de palabras
cargadas de buenas intenciones y reconoce la gravedad
del asunto, termina diciendo que en Catalunya todo tiene
un matiz politico, buena manera de escurrir un problema
que no quiere asumir.

Desde SFF-CGT vamos a intensificar la presion, con
todas las herramientas a nuestra disposicion, haciendo
visible un problema que afecta directamente a la seguri-
dad, la salud y la integridad fisica de las y los trabajadores
de Rodalies y por ende a la calidad del servicio prestado.

Este gravisimo problema de constantes agresiones a los
trabajadores y trabajadoras de Rodalies, tiene un fondo
de pésima gestion y deterioro inducido del servicio de
Rodalies, con unos gestores que parece que cobran por
destrozar, mas que por mejorar el servicio publico de fe-
rrocarriles de Catalunya.

SFF-CGT

COMERCIO Y HOSTELERIA

Concentracion contra
los despidos de
Kalise-Menorquina

1 pasado dia 4 de febrero a las 11 de la mariana,

antes de la visita al TAMIB, las trabajadoras y tra-

bajadores afectados por los despidos de Kalise-
Menorquina y la CGT hicimos una concentracion en la
plaza de Espana para reivindicar nuestros derechos y de-
fender el tejido industrial de Balears exigiendo la read-
mision de las siete personas despedidas.

CGT-Balears

METAL

Huelga en Abantia-Ticsa

ras todas las negociaciones llevadas a cabo que
I han caido en saco roto por el incumplimiento
de todos los acuerdos alcanzados.

Tras la incertidumbre del futuro de la empresa por
los problemas que atraviesa por la falta de informacion
y transparencia de la misma, que arrastra consigo el de-
venir de 80 trabajadores de esta delegacion, la plantilla
de ABANTIA-INDUSTRIAL ha decidido secundar
una huelga a jornada completa a partir del 11 de fe-
brero en reivindicacion de los salarios que se le adeu-
dan del pasado mes de diciembre y enero de este afio.

Comité Abantia Ticsa
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Convocados paros
y huelgas en
Metro Barcelona

Los trabajadores y las trabajadoras de
Metro convocan paros y huelgas para el
mes de febrero

os trabajadores de Metro de Barcelona
hprobaron, en Asamblea General, la con-
ocatoria de paros y huelgas dentro de un
plan de movilizaciones mas amplio, para forzar el
desbloqueo de las negociaciones y presionar a
favor de un acuerdo que responda a las reivindi-
caciones planteadas en la plataforma unitaria pre-
sentada hace meses por la Representacion de los
Trabajadores.

Concretamente se convoco un paro de cinco
horas, de 10.00h a 15.00h, el dia 2 de febrero,
que fue acompafiado de una manifestacion que
se inicio a las 11.30h y cuyo recorrido fue desde
Pl. Urquinaona hasta Pl. Sant Jaume.

También se convoca huelga de 24 horas los dias
22y 24 de febrero.

El Comité de Empresa y los diferentes sindica-
tos que lo componen quieren dejar claro que,
desde hace mas de un mes, se ha venido infor-
mando a los diferentes estamentos que tienen res-
ponsabilidad politica sobre Metro, para que
actuen contra el bloqueo en la negociacion que
esta practicando el equipo directivo que gestiona
nuestra empresa.

Asi mismo, creemos que la lucha contra la pre-
cariedad laboral, la descongelacion salarial y la li-
mitacion de la actual Reforma Laboral, que son
los tres ejes basicos de nuestra plataforma, son
objetivos comunes a la voluntad de la mayoria de
los partidos politicos que componen el Ayunta-
miento, ya que casi todos lo han planteado en sus
campanias electorales.

Comité de Empresa de Metro Barcelona

LIMPIEZA

CGT se movilizard en protesta por las
politicas de Ferrovial en los centros
deportivos municipales

I sindicato CGT ha convocado
Evarias concentraciones en pro-
testa por las politicas laborales
que la empresa Ferrovial viene ejecu-
tando en Zaragoza. Recuerdan que
esta empresa tiene despedida a su de-
legada sindical, esta forzando el des-
cuelgue salarial en el sector de
limpieza y comete irregularidades
contractuales como incluir a su ge-
rente en Aragén en el listado de tra-
bajadores de algiin Centro Deportivo
Municipal, hechos intolerables y que
merecen medidas contundentes por
parte de los responsables municipales.
El sindicato CGT ha convocado va-
rias concentraciones en repulsa a las
politicas que viene ejecutando la em-
presa Ferroser en Zaragoza y en con-
creto en el CDM Alberto Maestro.
Las concentraciones tendran lugar los
proximos dias 18 de febrero y 10 de
marzo en la puerta del Ayuntamiento
a las 12 horas.

El sindicato sigue denunciando que
su delegada sindical esta despedida y
pendiente de juicio el proximo 16 de
marzo. “Entendemos el despido como
un ataque a la libertad sindical que
vulneraria la normativa laboral, pena-
lizada por el pliego de condiciones
con una sancion muy grave que pu-
diera derivar en la rescision del con-
trato con pérdida de fianza”, aseveran
desde CGT.

Inciden que “el propio gerente de
Ferrovial reconocid a la trabajadora
que se enfad6é mucho al verla partici-
par en la plataforma de trabajadores
de las contratas municipales y por ello
decidi6 despedirla fulminantemente”.

Recuerdan desde el sindicato que
este mismo gerente, que decidié uni-
lateralmente despedir a la delegada
sindical, ha sido pillado esta semana
por los servicios de inspecciéon muni-
cipal facturandose como trabajador
del CDM La Granja, algo imposible
de asumir por sus funciones laborales,
y que indudablemente es una mas de
las irregularidades que viene come-
tiendo contra los intereses de la ciu-
dad y de las y los trabajadores. “Es
intolerable que estas personas que no
respetan los contratos con el Ayunta-
miento ni los derechos sindicales de
los trabajadores estén al frente de la
gestion de servicios municipales que
pagamos entre todos los vecinos y ve-
cinas de Zaragoza.”

Desde el sindicato sefialan que “si
el juicio sale nulo y ganamos la read-
mision de la delegada sindical, espe-
ramos que el gobierno municipal
tenga valentia para aplicar el apartado
de penalidades que exige el pliego de
condiciones”.

Desde CGT se incide también que
“estamos a la espera de que el Ayunta-
miento haga publica la fiscalizacion,

que este sindicato solicitdé hace meses,
sobre la gestion de Ferrovial en el
CDM Alberto Maestro”. Se pidi6 in-
formacion sobre las certificaciones de
los ultimos afios, las mejoras ofertadas,
asi como el nivel de cumplimiento del
plan y la calidad de trabajo ofertado y
el personal, horas de trabajo y forma-
cién que han recibido los trabajadores.

Insisten que, como ya ha sucedido
en la inspeccion del CDM La Granja,
hay serias dudas de que Ferrovial esté
cumpliendo las mejoras que oferto,
las horas de trabajo, la formacion o la
propia normativa laboral exigible por
contrato.

CGT espera que, como ya ha anun-
ciado el gobierno, se comience en los
proximos dias a inspeccionar el cum-
plimiento del contrato en todas las de-
pendencias que gestiona Ferrovial.

Terminan recordando que estamos
ante una empresa que despide a dele-
gados sindicales, fuerza los descuelgues
de convenio y comete irregularidades
contractuales como incluir a su gerente
en Aragoén en el listado de trabajadores
de algiin Centro Deportivo Municipal,
hechos intolerables y que merecen me-
didas contundentes por parte de los
responsables municipales.

CGT-Limpiezas, Mantenimiento
y Medio Ambiente Zaragoza

INFORMATICA

CGT por el cierre del ERE en Indra

Recurrimos la sentencia de la Audiencia Nacional contra el ERE ante el Tribunal Supremo y pedimos
que se evalle el cierre anticipado del ERE

1 15 de enero de 2016
ECGT ha presentado el re-

curso de casacion ante el
Tribunal Supremo en la sentencia
de la Audiencia Nacional contra el
ERE de Indra Sistemas S.A.

Cuando la sentencia se consi-
dere firme, avisaremos, porque a
partir de entonces existira un
plazo de 20 dias para que aquellos
afectados del ERE que lo deseen
puedan presentar sus demandas
individuales. Por supuesto la de-
manda individual se puede pre-
sentar ya, pero este es el plazo
limite para presentarla.

Por otra parte CGT ha detec-
tado un gran volumen de bajas
voluntarias que, sumando las
bajas directamente relacionadas
con el ERE en curso, esta provo-
cando un problema de falta de

mano de obra importante. Son
numerosas las quejas que estamos
recibiendo de responsables y ge-
rentes por falta de disponibilidad
de personas, con el consiguiente
riesgo de perder proyectos al no
poder cubrirlos con el personal
necesario, o directamente para
que el cliente asigne el proyecto a
otro proveedor.
Independientemente de que
CGT no ha estado ni esta a favor
de este ERE, consideramos que la
disminuciéon de plantilla actual
puede empeorar la situacién a
medio y largo plazo, debido prin-
cipalmente a una falta de mano de
obra. Por esta razon hemos solici-
tado con urgencia una reunidon
con RRLL y toda la RPT con el
objetivo de estudiar la viabilidad
de cerrar este ERE y poder con-

tratar cuanto antes todo el exceso
de bajas que ha sufrido esta em-
presa.

Como propuesta inicial, te-
niendo en cuenta que muy pro-
bablemente la suma de bajas por
el ERE y bajas voluntarias fuera
del ERE supera con creces las
1.750 personas afectadas solici-
tadas por la empresa, y teniendo
en cuenta que las bajas volunta-
rias no han supuesto ningun
coste directo para la empresa,
hemos solicitado:

B Que se paralicen inmediata-
mente los despidos forzosos.

B Que se celebre lo antes posi-
ble una reunién entre RRLL y la
RPT para evaluar el impacto total
de las bajas producidas.

M Que se evalue el cierre antici-
pado del ERE con el objetivo de

sTopal ERE el
§ OEPAGUEN o CULAABLES

S g

iniciar un proceso de contratacion
que solvente las necesidades ac-
tuales de la empresa.

Este cierre anticipado del ERE
es posible. La Comisién de Se-
guimiento del ERE tiene la po-
testad de mejorar las condiciones
del ERE, como puede ser este

cierre anticipado que solicita-
mos, o la exclusion de otros co-
lectivos incluidos en el ERE
como, por ejemplo, podrian ser
los trabajadores y trabajadoras
con reduccion de jornada.

CGT-Indra Barcelona
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Accion Sindical

TRANSPORTES

CGT denuncia a la EMT por
el fraude de las horas
extraordinarias

CGT denuncid ante la Inspeccion de Trab.

ajo y la direccion de la EMT el fraude de las

horas extraordinarias que motivo el despido disciplinario de Andrés Bernabé

I a Seccidn Sindical de la Confederacioé
General del Treball en la Empresa Mu-
icipal de Transportes sefiala que “en
una empresa de capital y gestion publicos
como la EMT no caben este tipo de irregula-
ridades”. Ademas, la organizacion apuesta por
“el empleo publico de calidad y por el fin de
las subcontratas y externalizaciones de las que
hasta ahora se ha abusado en la empresa”.

El pasado 15 de enero se hizo efectivo el des-
pido disciplinario de Andrés Bernabé Rodri-
guez, jefe de RRHH de la Empresa Municipal
de Transportes y gerente de la empresa desde
octubre de 2012 hasta el nombramiento por el
nuevo Consejo de Administracion tras las elec-
ciones municipales. A ese despido le sucedio, de
la coordinadora de RRHH, Sandra Delgado.

Al respecto, CGT informa de que en el mes
de agosto del 2015, la Seccion Sindical denun-
ci6 ante la Inspeccion de Trabajo “el reiterado
fraude a la Seguridad Social con las horas ex-
tras realizadas en la empresa”. Horas extras
ademas que no se cotizaban como tales disfra-
zandolas mediante “bonificaciones varias”.

Se trata de una “vulneracion de la legalidad
laboral vigente respecto al numero de horas
extras realizadas por las y los trabajadores que
solo permite un maximo de 80 al aflo y que se
sobrepasaban ampliamente”. Asimismo, la
CGT constato y demostro “falsedad en docu-
mentacion interna de los estadillos de horas
extras en los que no se reflejaba este exceso”.
Hechos que supondran seguramente apertura
de expediente sancionador por parte de la Ins-
peccioén con multa econdmica a la empresa.

A falta de pronunciarse la Inspeccion de
Trabajo y tras detectarse irregularidades en las
nominas de diciembre del Area Técnica, la
Seccién Sindical remitié hace unos dias un co-
municado dirigido a Josep Enric Garcia Ale-

many, actual director gerente de EMT Valen-
cia; al propio Andrés Bernabé como director
de Recursos Humanos y a M* Angeles Nebot
Gomez, responsable de Relaciones Laborales,
en el que se denunciaban varios hechos.

Por un lado, descuentos indebidos en los sa-
larios por no haber realizado correctamente la
cotizacion adicional de las horas extraordina-
rias al no declararlas, la vulneracion del Esta-
tuto de los Trabajadores por permitir la
realizacion de horas extras en un numero su-
perior al legalmente establecido asi como el
incumplimiento de la Disposicién Adicional
Tercera sobre Jornadas Especiales de Trabajo
que reconoce el derecho de los representantes
legales de los trabajadores a conocer las horas
extraordinarias que se realicen en la empresa.

En definitiva, lo que desde Recursos Huma-
nos se habia estado haciendo es, “con conoci-
miento y premeditacion”, pagar y esconder las
horas extras como “abonos varios en las no-
minas” tras la denuncia ante Inspeccion de
Trabajo. Asi, se defraudaba a la Seguridad So-
cial al no declarar el 28,3% como cotizacion
adicional de las horas extraordinarias.

Ante el fraude, CGT exigi6 la depuracion
inmediata de responsabilidades.Y a partir de
ahi, la nueva direccion decidi6 el despido in-
mediato de ambos cargos.

La CGT ha denunciado en varias ocasiones
la gestion de los autobuses de Valencia, una
gestion caracterizada por la opacidad, las irre-
gularidades y las politicas de desmantela-
miento del servicio publico mediante la
actuacion de personas que, como Andrés Ber-
nabé, tenian una escasa vocacion de servicio a
la mayoria.

Gabinete de Prensa CGT Pais Valencia

AREA PUBLICA

555 despidos en el ERE
del Grupo Tragsa

1 pasado jueves 21 de enero de
E20 16, el presidente del Grupo

Tragsa, Miguel Giménez de
Cordoba Fernandez-Pintado, comu-
nicéd en una carta en la intranet el
final de la ejecucion en los despidos
del Procedimiento de Despido Co-
lectivo (PDC), que se ha llevado por
delante 555 trabajadores y trabajado-
ras del grupo, 248 enTragsatec y 307
enTragsa.

Este vergonzoso comunicado del
presidente justifica los mas de 500
despidos a la vez que abre una “nueva
etapa, con un mensaje inequivoco de
esperanza”, y reconoce un incremento
en la actividad del grupo.

Desde CGT seguimos denun-
ciando la pésima gestion de esta Di-
reccion que no es capaz de resolver
esta situacion desfavorable de la
manera menos traumatica para sus
trabajadores y trabajadoras, apos-
tando por la destruccién de empleo

estable con las peores formas posi-
bles.

Mientras tanto, se continua contra-
tando personal temporal en condi-
ciones precarias con una total
desfachatez para cubrir los puestos
de los comparfieros y comparfieras
despedidos en el PDC, lo que con-
firma el modelo de empresa publica
que pretende esta direccion respal-
dada por el actual Gobierno del PP,
con una plantilla con condiciones
cada vez peores y un organigrama so-
bredimensionado de sueldos desor-
bitados sobre el que apenas han
afectado los despidos.

Exigimos a esta Direccion la inme-
diata readmision de los 555 despedi-
dos y despedidas en este PDC que
nunca ha sido la solucién a los pro-
blemas de la empresa ni ha tenido
sentido en ningun momento.

CGT-Tragsatec

ELECCIONES SINDICALES

CGT gana las elecciones
en Elimco Aerospace

CGT: 60 votos, 6 representantes
CCOQO: 6 votos, 1 representante
UGT: 11 votos, 1 representante
USO: 15 votos, 1 representante

CGT la mas votada en Basi
(Barcelona)

En las elecciones sindicales realizadas en la
empresa Basi la CGT ha sido el sindicato
mas votado en los dos colegios electorales y
el que més representantes ha obtenido:
-Colegio de técnicos y administrativos:
CGT: 50 votos, 3 representantes

UGT: 40 votos, 3 representantes

CCOO: 12 votos, 1 representante

-Colegio especialistas y no cualificados:
CGT: 20 votos, 1 representante

CCOQO: 16 votos, 1 representante

UGT: 6 votos, 0 representantes

Total suma de los dos colegios electorales:
CGT: 70 votos, 4 representantes

UGT: 46 votos, 3 representantes

CCOO: 28 votos, 2 representantes

Triunfo de CGT en Unipost
Tarragona

El 21 de enero se han celebrado elecciones
sindicales en los centros agrupados de la
provincia de Tarragona:

Torredembarra, Valls, Reus, Cambrils, El
Vendrell.

Por el numero de trabajadores/as de dichos
centros el comité que se elegia consta de 5
miembros, 1 en Técnicos y 4 en Especialis-
tas y no cualificados.

Anteriormente solo existian 2 representan-
tes de UGT en toda la provincia.

Los resultados han sido los siguientes:
-Técnicos: Solo presentaba candidatura
UGT, por lo tanto obtiene 1 representante.

-Especialistas y no cualificados:

CGT: 28 votos, 3 representantes

UGT: 11 votos, 1 representante

Por lo tanto CGT entra con fuerza en la
Unica provincia de Catalunya donde no te-
niamos representacion.

CGT se convierte en el sindicato
mas votado en Unipost Valencia

A nivel estatal, la Confederacion ya es el
sindicato mayoritario. En Valencia, con 25
votos y 3 representantes de 9, la CGT in-
crementa su representacion y es la mas vo-
tada entre trabajadores y trabajadoras.
CGT: 3 representantes, 25 votos

UGT: 3 representantes, 17 votos

CCOO, 3 representantes, 21 votos

Resultados en Ryanair

El pasado 25 de enero se celebraron la elec-

ciones Sindicales en la empresa Ryanair Ma-
drid, siendo estas nuevas elecciones al ha-
berse revocado el anterior comité de
empresa, con los siguientes resultados:
CGT: 27 votos, 2 representantes

CCOQO: 35 votos, 3 representantes

UGT: 40 votos, 4 representantes

El resultado ha sido muy bueno, en menos de
un aflo CGT ha aumentado un 600% de
votos, pasando de 7 a 27 votos.

Buenos resultados para CGT en
Correos y el Club de Tenis de
Valencia

Correos Valencia:

Funcionarios, CGT obtiene 4 representan-
tes de 21.

Club de Tenis de Valencia:

La Confederacion arrasa al lograr 4 repre-
sentantes de 5. CGT ha obtenido 33 votos
y la CSIF 18.
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De la seguridad a la
alimentaria

no de los problemas

mas importantes a los

que ha tenido que en-
frentarse la especie humana a lo
largo de los siglos, desde las pri-
meras sociedades de cazadores
recolectores hasta la sociedad
capitalista de consumo actual,
ha sido el hambre y la malnutri-
cion, causadas, entre otros feno-
menos, por desastres naturales
como las sequias e inundacio-
nes; enfermedades y epidemias
que diezmaban a la poblacion,
con lo cual habia menos mano
de obra para procurarse el sus-
tento; distintas guerras y enfren-
tamientos armados, muchas
veces para conseguir caza y
pesca y otras para hacerse con
tierras fértiles para producir; co-
nocimientos insuficientes de las
tecnologias adecuadas para pro-
ducir mas alimentos y de mejor
calidad, etc.

Actualmente, y a lo largo del
siglo pasado, en especial a partir
de los afios 60 de dicho periodo,
la causa del hambre en el
mundo es el modelo dominante
de agricultura industrial capita-
lista, totalmente coherente con
la sociedad capitalista de con-
sumo, dominada por el capital
financiero. En este tipo de socie-
dad la persona que quiera dejar
de pasar hambre o alimentarse
adecuadamente con productos
sanos y nutritivos o los compra
en el mercado o los produce ella

misma. Asi de dura es la situa-
cion. En general, no se produ-
cen alimentos para paliar
necesidades humanas sino para
obtener una ganancia con su
venta en el mercado.

Desde la llamada Revolucion
Verde, cuyo objetivo paraddjica-
mente era acabar con el hambre
en el mundo, este modelo de
agricultura industrial capitalista
se caracteriza por:

P La utilizacion masiva de fi-
tosanitarios (pesticidas) y abo-
nos quimicos.

P> Sustitucion de mano de
obra por capital (tecnologia y
maquinaria).

P Concentracién de la pro-
duccién.

»Mayor concentracion de la
propiedad.

P Incremento del consumo de
carne y leche, que necesitan
gran cantidad de agua y energia
para su produccion.

P Compra masiva de tierra
para cultivar, principalmente en
Africa y América Latina, por
China y Arabia Saudi, entre
otros paises.

P Especializacion  territorial
por productos y una nueva in-
tensificacion por territorios.

P Expansion de monocultivos
a gran escala (un ejemplo es la
produccion de soja en Brasil,
Argentina y Paraguay, dirigida a
la exportacion, sobre todo para
alimentar el ganado europeo y

soberania

chino), con la consiguiente des-
aparicion de bosques tropicales
en Asia, Africa y América La-
tina.

P> Utilizacion de tierras férti-
les y recursos para la produc-
cién de agrocombustibles, a
partir de la soja, la palma afri-
cana y la cafia de azucar, en de-
trimento de la produccién de
alimentos.

P Pérdida de biodiversidad.

P Despoblamiento de zonas
rurales y desaparicion progre-
siva de pequefas granjas agroga-
naderas.

P Concentracién de la pobla-
cion en grandes ciudades, con el
consiguiente aumento de la po-
breza, la desigualdad y la preca-
riedad.

P Intensificacion del uso de
recursos: agua, combustibles fo-
siles y suelo.

»Homogeneizacion del con-
sumo de alimentos sin tener en
cuenta los modos de vida y cos-
tumbres de los distintos pueblos
y culturas.

P Predominio de la cantidad
de alimentos sobre su calidad.

P Destruccion del medio am-
biente.

P Subordinacion de los cam-
pesinos, pueblos originarios, pe-
quenos agricultores familiares y
consumidores en general a los
intereses de la agroindustria.

P> Concentracion de poder en
las transnacionales agroalimen-

tarias por encima de la sobera-
nia de los pueblos.

P Control de las semillas por
estas empresas, antes en manos
del campesinado.

Otra vuelta de tuerca en este
control ha sido la aparicion de
los organismos modificados ge-
néticamente, de tal manera que
las multinacionales:

P Monopolizan el acceso y
control de los recursos genéticos
y del conocimiento asociado a
ellos.

P Presionan para que desapa-
rezcan recursos genéticos fuera
de bancos controlados y limitan
el acceso a los mismos.

»Han implantado un sistema
privado de propiedad intelectual
de dichos recursos (patentes de
semillas, por ejemplo).

»Monopolio del conoci-
miento y expropiacion de la sa-
biduria campesina.

P Introduccion de variedades
y razas que no pueden hacerse
fuera del laboratorio.

Esta revolucion tecnologica ha
agravado los efectos de la revo-
lucion verde.

El Fondo Monetario Interna-
cional (FMI), el Banco Mundial
y la Organizacion Mundial de
Comercio (OMC) se han su-
mado desde siempre al control
de la produccion, distribucion y
consumo de alimentos por parte
de las grandes transnacionales
alimentarias, en aras del dogma
neoliberal de la “libertad de
mercado”, de claro caracter
ideologico, porque jamas ha
existido dicha libertad, ya que
en esta sociedad capitalista los
poderosos dominan a los pobres
y débiles, simples objetos de ca-
ridad y no de justicia.

Menos de 50 grandes transna-
cionales controlan la produccion
de semillas, los demas inputs
agricolas y la produccion y dis-
tribuciéon de alimentos en el
contexto mundial, conforman,
pues, un oligopolio alimentario.
Solo las 12 mayores empresas de
entre las 50 (Monsanto, Gargill,
Nestlé, Kraft Foods, Coca-Cola,
Pepsi-Cola, Bunge, Uniliver,
Tyson Foods, ADM, Danone y
Marte) controlan el 26% del
mercado mundial y unas 100
cadenas de distribucion y venta
lo hacen con el 40% de dicho
mercado’.

La consecuencia principal de
esta situacion es que de los
7.000 millones de habitantes del
planeta casi 4.000 millones
estan malnutridos, de los cuales
2.000 millones sufren subali-
mentacion y unos 845 padecen
hambre (desde el afio 2000
hasta la actualidad, segin la
FAO, los hambrientos oscilarian
entre 1.000 y 845 millones) y
otros tantos son obesos, sobre
todo entre las clases populares
de los paises ricos, por no lle-
var una alimentacion equili-

brada y/o comer casi a diario
comida basura industrializada
con mucha cantidad de grasas
trans, al no tener capacidad ad-
quisitiva suficiente?.

Asi pues, la produccién y dis-
tribucién de alimentos se esta
concentrando cada vez mas en
muy pocas manos y su interna-
cionalizacion es cada vez mayor
en el ambito del capitalismo
global.

El poder de los Estados, prin-
cipalmente de los paises pobres
del Sur, es cada vez mas débil
para hacer frente a esta situa-
cion. El poder econdmico esta
por encima del poder politico.
Solo pueden paliar y poner par-
ches a la problematica anterior-
mente expuesta, sin incidir en
las causas reales del hambre y la
malnutricion.

En la misma linea, la FAO
(con los gobiernos que la man-
tienen), la organizacion de la
ONU dedicada a la agricultura
y la alimentacion, se limita a
contar hambrientos y subsanar
en lo posible las hambrunas de
los paises pobres, sin denunciar
sus causas. Defiende desde 1990
el concepto de seguridad ali-
mentaria a nivel mundial, de tal
manera que los gobiernos ga-
ranticen el acceso a los alimen-
tos de toda su ciudadania, lo
cual es importante pero no sufi-
ciente, debido al oligopolio ali-
mentario dominante y a la
pobreza, desigualdad y precarie-
dad, principalmente de la mayor
parte de las poblaciones de los
paises pobres.

Incluso, debido a la crisis es-
tafa actual, en algunos paises del
sur de la Union Europea, como
Espana y Grecia, son las ONG y
los bancos de alimentos los que
estan enfrentandose a los pro-
blemas de malnutricion. Sus go-
biernos no estan garantizando la
seguridad alimentaria sino todo
lo contrario.

Por otro lado y construyendo
un camino en la buena direc-
cion, nacio el concepto de sobe-
rania alimentaria, en el marco
de la cumbre alternativa a la
Cumbre Mundial de la Alimen-
tacion de la FAO, celebrada en
Roma en 1996, propuesto por
la Via Campesina, en donde se
organizan sindicatos agrarios
de campesinos y campesinas,
pequefios y medianos producto-
res, mujeres y jovenes, campesi-
nos sin tierra y jornaleros
agricolas de todo el mundo (es
un movimiento social global re-
presentativo).

Como siempre, el debate de
los gobiernos, incluidos en la
FAOQ, estaba centrado en la se-
guridad alimentaria, descrita
como “El derecho de toda per-
sona a tener acceso a alimentos
sanos y nutritivos, en consonan-
cia con el derecho a una alimen-
tacion apropiada y con el
derecho fundamental de no
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pasar hambre”, sin embargo las orga-
nizaciones, incluidas en Via Campe-
sina, lideradas por las mujeres,
querian ir mas alla de este concepto,
en su critica al control ejercido por las
multinacionales agroalimentarias y la
industria quimica y los demas instru-
mentos internacionales, en especial
de la OMC.

Para la Via Campesina los alimen-
tos no son una mercancia sino un de-
recho humano. La produccién y
distribuciéon de alimentos es una
cuestion politica de empoderamiento
de la soberania popular, no un nego-
cio de las transnacionales agroalimen-
tarias. Las poblaciones de cada pais
deben controlar la producciéon y dis-
tribucion de alimentos, de acuerdo
con sus modos de vida y costumbres,
con su cultura y respetando el medio
ambiente, la naturaleza, donde los
pueblos viven y se reproducen social-
mente.

Desde esta perspectiva, se acuio el
concepto de soberania alimentaria,
que hace referencia a que “cada pue-
blo, cada comunidad, cada region,
cada municipio, tiene el derecho y el
deber de producir sus propios alimen-
tos... La produccion y distribucion de
alimentos son parte de la soberania
de un pueblo, ello es innegociable y
no puede ser dependiente de volunta-
des politicas de otros paises™.

Pero esta definicion descriptiva se
ha ido perfeccionando a lo largo de
los afios, introduciendo dimensiones
nuevas como el modo de producciéon
ecoldgico y sustentable, la denuncia
del control de las transnacionales ali-
mentarias y las demas instituciones de
control de los mercados. Asi en la De-
claracion de Nyéléni (Mali) en el
marco del Foro Mundial de la Sobe-
rania Alimentaria celebrado en 2007,
se defendio lo siguiente: “La sobera-
nia es un derecho de los pueblos a ali-
mentos nutritivos y culturalmente
adecuados, accesibles, producidos de
forma sustentable y ecoldgica, y su
derecho de decidir su propio sistema
alimentario y productivo. Esto coloca
a aquellos que producen, distribuyen
y consumen alimentos, en el centro
de los sistemas y politicas alimenta-
rias, por encima de las exigencias de
los mercados y las empresas™. Por
consiguiente, da un lugar privilegiado

a lo local y nacional, a los circuitos
cortos y coloca como protagonistas a
los campesinos, campesinas, indige-
nas, pequenos agricultores familiares,
campesinos sin tierra, distribuidores
y consumidores locales y nacionales y
en contra del oligopolio ejercido por
parte de las transnacionales agroali-
mentarias y las instituciones interna-
cionales, respetando la reproduccion
socioeconomica y medioambiental de
todos y cada uno de los pueblos y co-
munidades.

Desde el principio la Via Campe-
sina se ha aliado con asociaciones
ecologistas, consumidores, cientificos,
movimientos de salud publica e in-
cluso con gobiernos de izquierda.

La soberania es un derecho
de los pueblos a alimentos
nutritivos y culturalmente
adecuados, accesibles,
producidos de forma
sustentable y ecoldgica,

y su derecho de decidir

su propio sistema
alimentario y productivo

Por fin, en el afio 2010, en la Con-
ferencia de los Pueblos sobre Cambio
Climatico, celebrada en Cocha-
bamba, se defendio claramente que la
soberania alimentaria hace referencia
“al derecho de los pueblos a controlar
sus propias semillas, tierra y agua, ga-
rantizando, por medio de una pro-
duccion  local y culturalmente
apropiada, el acceso de los pueblos a
alimentos suficientes, variados y nu-
tritivos en complementariedad con la
Madre Tierra y la profundizacion de
una produccion autéonoma, participa-
tiva, comunitaria y compartida de
cada pueblo y naciéon™®.

La soberania alimentaria es un ob-
jetivo posible de conseguir, a pesar de
que hay que luchar abiertamente con-
tra los mercados y su control por las
transnacionales alimentarias. En este
contexto se colocan los tratados de
libre comercio como el TTIP,
Acuerdo Transatlantico de Libre Co-
mercio entre los Estados Unidos de
América y la Union Europea que
sigue negociandose con total secre-

tismo y opacidad, dando cada vez
mas poder a las empresas transnacio-
nales, que no quieren ningun tipo de
regulacion para conseguir cada vez
mads ganancias, no importandoles en
absoluto la salud y la seguridad ali-
mentaria de los consumidores. De
este modo, la proteccion de los con-
sumidores no esta garantizada al cir-
cular sin ningun control la carne
tratada con hormonas, los organismos
modificados genéticamente y la carne
tratada con cloro, procedentes de
EEUU, asi como el descontrol de los
pesticidas y otros productos quimicos
dafiinos para la salud, que actual-
mente estan regulados en la UE.

Las multinacionales no quieren
ningun tipo de regulacion para hacer
negocios. Ademas, si piensan que no
han obtenido las ganancias previstas,
utilizaran los tribunales de arbitraje,
que son privados y constituidos por
sus propios técnicos, para exigir in-
demnizaciones millonarias a los go-
biernos, que tendremos que pagar
todos los contribuyentes, como ha pa-
sado en Alemania o Ecuador. La ide-
ologica “libertad de mercado” servira
para destruir la salud y las economias
de los mas débiles.

La sociedad civil y los movimientos
sociales llevan mucho tiempo organi-
zandose para que esto no ocurra. El
pasado dia 11 de octubre hubo mani-
festaciones y concentraciones en todo
el mundo para que el TTIP no llegue
a buen puerto y que naufrague sin
dejar rastro.
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mente”, Universidad de British, Vancouver,
Canada, Facultad de Sistemas de laTierra y
la Alimentacion. Programa de Agroecologia,
2009, pag. 1.

3 Cf.: Ziegler, ].,”El imperio de la ver-
glienza”, E. Taurus, pags. 111-113.

4 Stefile, J.P. y Martins de Carvalho, O,C.
pag. 14.

> Stefile, J.P. O.C. pag. 15.

© Stefile, J.P. O.C. pag. 17.

Jorge Moas

Gabi de Estudios Confederal de la CGT

Encuentro Estatal de la Red Solidaria
Antirrepresiva

Irene de la Cuerda

1dia 31 de enero tuvo lugar en la sede de CGT en Zaragoza

un encuentro Estatal de la Red Solidaria Antirrepresiva, con

el fin de impulsar la lucha antirrepresiva de manera coordi-
nada en todo el Estado. La CGT lleva tiempo colaborando con la
Red, y en este encuentro se implementaron los mecanismos de co-
ordinacion para que el trabajo contra la represion se lleve a cabo de
una manera efectiva. Fue un encuentro fructifero y cordial que
puede ser un buen mecanismo de trabajo conjunto de los colectivos
y organizaciones que se oponen al ataque y conculcacion de dere-
chos que se vienen dando por parte del aparato del régimen del 78.

Secretaria de Accion Social SP CC CGT

GENTES DE BALADRE

La Arpillera

“Mira. Esta es mi mama. Ella era campe-
sina y la he representado sembrando.
Aqui en este saquito lleva la semillas de
choclo y las esta sembrando en la tierra”,
dice mientras me muestra la arpillera que
ha ido bordando.

Anita, que por el nombre pareciera una
mujer pequena, ya es adulta, 65 afios y
grande, grande, como su corazon.

“Mi mama me ensené muchas cosas alli
en el Sur. Yo hacia pan para comer, sabia
hacer ladrillos para construir una casa,
trabajar la madera, cultivar todos los ali-
mentos”.

“Sali con 15 anos de mi casa. Me vine
para Santiago y me junté con mi marido,
un delincuente, ese fue mi error. Por él he
vivido muchos afios de cana”.

Cuando la vi, acababa de regresar del
hospital, le hicieron una biopsia. “Tengo
la sangre mala, estoy con cancer y me ha
salido un bulto aqui atras que no me deja
ni caminar... van a ver qué es”.Y me mira
con sus 0jos pequefios de interrogacion.

Se mueve lentamente al caminar, como
si pensara donde quiere poner el pie en
cada paso que da y se tambalea de un
lado a otro por el peso de su cuerpo. “A
mi me enfermo6 la muerte de mi hija. La
mato6 una bala perdida en la poblacion.
Eso es lo que me enfermd”.

Ahora esta acabando de cumplir una ul-
tima condena de 7 afios.”Me cargué yo
con esto. Tenia que cumplir la nuera de
mi hijo, pero es muy joven y yo lo asumi”.

Mientras me cuenta, continta bor-
dando su arpillera, eligiendo colores ale-
gres y las telas estampadas para coserlas
con enorme creatividad e imaginacion.

¢Coémo podemos mantener este sistema
cruel e inhumano, que encarcela y separa
de su familia a mujeres mayores, enfermas
terminales, sin permitirles un poco de
dignidad en su ultima etapa de la vida?

La sangre se me llen6 de indignacion.

De las Gentes de Baladre
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CGT-PV estrena el documental “Valentin,
la otra Transicion”

Tras mas de dos laboriosos
afos se han concluido los
trabajos de documenta-
cién, rodaje, produccion y mon-
taje del documental sobre la
muerte y la época de Valentin
Gonzalez, joven anarcosindicalista
abatido por una pelota de goma,
disparada a bocajarro, por un po-
licia durante la carga brutal contra
los trabajadores del antiguo Mer-
cado de Abastos de Valencia, el 25
de junio de 1979, en el transcurso
de una huelga legal para exigir el
pago de unos atrasos contempla-
dos en el convenio colectivo de las
collas.

Valencia, y sobre todo el movi-
miento libertario, nunca olvidaran
aquel terrible asesinato y la huelga
general que se desatd como res-
puesta inmediata. Nada mas co-
nocerse la triste noticia, muchas
empresas ya empezaron a realizar
paros de protesta, tanto en la ciu-
dad como en los poligonos indus-
triales cercanos. Tras una reunion
de la CNT con el resto de fuerzas
sindicales de la época (CCOO,
UGT, USO, CSUT y SU) se con-
voca la huelga general para el 27 de
junio, dia en que esta previsto el
entierro del compaiiero Valentin,
tan tragicamente muerto a los 20
afos, cuando acudid a proteger a
su padre, también afiliado -como la
mayoria de los trabajadores de
Abastos- al sindicato de Transpor-
tes de la CNT, de la paliza que le
estaban propinando varios de los
entonces “grises”.

No se recuerda que después de
los tiempos de la Republica hu-
biera en Valencia una huelga tan
absoluta como la del 27-] de
1979. Por la tarde, cerca de
300.000 personas acompafaron,
entre lagrimas y gritos de rabia,

@
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Valentin Gonzalez
NO OBLIDEM

Dignitaty

Memoria

los restos de Valentin Gonzalez
desde el Hospital Clinico hasta el
Cementerio General, recorriendo
practicamente la ciudad de punta
a punta. Una ciudad absoluta-
mente paralizada (incluyendo au-
tobuses, taxis, bares y comercios)
y con multitud de crespones ne-
gros en los balcones como senal
de duelo y solidaridad.

Antes de que la rutina infor-
mativa y el discurrir de la histo-
ria social mandaran al cajon de
los recuerdos la tragica muerte
de Valentin Gonzalez, un grupo
de supervivientes a los sucesivos
naufragios de los proyectos anar-
cosindicalistas y libertarios du-
rante aquella agitada década de
los setenta, lanzo la idea de reivin-

dicar los luctuosos hechos de la
huelga de Abastos de 1979.

Esto ocurria en 1992 y las pri-
meras iniciativas consistieron en el
envio de unas tarjetas postales y
de los pliegos de firmas recogidos
(tanto personales como de colec-
tivos y organizaciones) para pedir
que el instituto de bachillerato
instalado en el antiguo mercado
(una vez su actividad se traslad6 a
Mercavalencia) tuviera el nombre
de “Valentin Gonzalez”.

La propuesta no consiguio su ob-
jetivo concreto -por la negativa de
la administracion valenciana a
cambiar el nombre del centro edu-
cativo- pero si que logré que desde
ese ano, el 27 de junio se rindiera
homenaje al joven cenetista en
forma de concentraciones, articu-
los de opinion, exposiciones de
fotos y prensa de la época, etc.
Unas veces de forma conjunta, y
otras por separado, desde CGT,
CNT, el Ateneo Libertario Al Mar-
gen y otros colectivos sociales
nunca dejo de convocarse al lugar
donde cayera mortalmente herido
el joven obrero.

Por fin, y tras puntillosas nego-
ciaciones con el Ayuntamiento de
Valencia, en 2009 se consigue au-
torizacion para colocar una placa
conmemorativa a la entrada del
recinto de Abastos, algo escon-
dida y apartada del lugar exacto
donde 30 anos atras se produjese
el asesinato de nuestro compa-
fiero. Era un gran paso, pero nadie
lo consideraba la meta.

Ya en los principios del siglo
XX otra savia nueva va entrando
en los sindicatos y otras formas de
difundir nuestra cultura y nuestro
mensaje se van adoptando: radio,
cine, comic, TV, internet... En Va-
lencia sucede lo mismo y se ini-

cian las Jornadas Libertarias, la
participacion en Radio Klara, se
edita en CD un cancionero liber-
tario, etc. No tarda en surgir la
idea de realizar un documental
sobre la memoria de Valentin
Gonzélez y en homenaje a todas
las luchas de aquella época.

El proyecto ilusiona a la mili-
tancia y logra el respaldo de la or-
ganizacion; primero en nuestro
ambito territorial y después del
confederal.

Se encuentra el equipo profesio-
nal imprescindible y se empieza
con la busqueda de familiares de
Valentin, militancia de la época,
periodistas e historiadores que
trataron el caso, documentacion e
imagenes originales. Comienzan
las entrevistas y el proceso de rea-
lizaciéon. Se cambia un par de
veces de equipo técnico, pero la
idea permanece firme. Los minu-
tos de grabacion se van acumu-
lando. El documental va tomando
forma y contenido. Ha resultado
un arduo proceso, donde alguna
gente se ha dejado la piel y mu-
chas horas de su tiempo personal,
pero ha merecido la pena.

Ahora ya podemos decir que
ponemos a disposicion de toda la
CGT, del conjunto del anarcosin-
dicalismo y de los movimientos
sociales un riguroso, emotivo y
necesario trabajo sobre una de las
épocas mas cercanas y menos co-
nocidas de nuestra historia re-
ciente.

Me resisto a incluir la habitual
lista de agradecimientos, porque
sé que ésta seria injusta e incom-
pleta. Imagino que en el cada vez
mas cercano estreno tendremos
ocasion de conocer y aplaudir a la
gente que mas ha puesto en el
proyecto. Ahora, a quien toca feli-
citar es a toda la Organizaciéon por
saber apoyar estos proyectos de
recuperacion de nuestra extensa
memoria colectiva.

Antonio Pérez Collado
CGT-Valencia
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“Salvador Puig Antich:

[ )
caso abierto”

J

Jordi Panyella y Mergona Puig Antich, hermana de Salvador, durante su intervencion

Este es el titulo del libro de Jordi Panyella en el que analiza el proceso al que fue
sometido Salvador Puig Antich, militante del MIL, tras su detencién y acusacion de
matar a uno de los policias que lo fueron a detener

hora, tras haber sido ya editada la
Atercera edicion en catalan, se ha pro-

ducido la presentacion en Madrid de
la edicion en castellano. El dia 27 de enero,
dia en el que se conmemora y se rinde ho-
menaje a las victimas del holocausto, se pre-
sento, organizado por la CeAqua, en la
libreria Traficantes de Suefios con la presen-
cia del autor, de la hermana de Salvador,
Mergona Puig Antich, y Joan Tarda.

La historia de Salvador es sobradamente
conocida, pero como decia Mer¢ona, toda-
via para mucha gente mi hermano fue un
asesino y eso no lo podemos permitir. El
autor ha trabajado sobre las pruebas que el
tribunal militar no permitié presentar en el
juicio por la defensa de Salvador y ha con-
seguido el testimonio de personas que inter-
vinieron en algiin momento de los hechos y
han relatado las innumerables falsedades y
manipulaciones de las pruebas que presentd
la acusacion. Ademas se aclaré que por ser
juzgado por la justicia militar le deberian
haber fusilado, sin embargo fue ejecutado a
garrote vil, intentando envilecer la figura de
Salvador.

En el coloquio surgio la pregunta de por
qué no se pudo salvar a Salvador de la con-
dena a muerte.Y aqui surgieron los debates
entre los asistentes y los miembros de la
mesa. El asesinato de Carrero Blanco es
considerado como un detonante de la bus-
queda de venganza y de transmitir al pueblo
hasta qué punto podia llegar el régimen para
mantener la “paz”. También quedo reflejado
en la sala que el hecho de ser anarquista no
ayudo a que el resto de organizaciones pe-
learan por la vida de Salvador. Si que se pro-
dujeron manifestaciones, concentraciones,
etc., pero el debate sobre si luchar contra el
franquismo mediante las armas era la solu-
cion dividia a la oposicion antifranquista.

Hablamos con Mergona sobre sus senti-
mientos (destacamos algunas intervenciones
que nos llamaron la atencion):

No podemos permitir que la gente piense
que mi hermano fue un asesino.Y tampoco

era una atracador de bancos. Lo hacian para
ayudar a la lucha contra el franquismo.

Iremos a donde haga falta para conseguir
justicia (la familia de Salvador se ha perso-
nado en la querella argentina contra los cri-
menes del franquismo, incluso Mergona viajo
a Buenos Aires para declarar ante la jueza
Servini). Y para nosotros la posibilidad de ha-
blar ante un juez relatando lo que le sucedio
a mi hermano ha sido muy alentador. Hasta
ahora solo habiamos hablado a periodistas y
en los temas judiciales eran los abogados
quienes se encargaban y no interveniamos
nosotros (la familia ha pedido en dos ocasio-
nes la revision del proceso por presentacion
de nuevas pruebas y las dos veces ha sido de-
negado por el Tribunal Supremo).

El proximo 2 de marzo se cumpliran 42
afos de su asesinato y en Madrid se le va a
rendir homenaje por parte de diferentes or-
ganizaciones sociales, de derechos humanos
y libertarias en la Escuela de Minas de la
calle Alenza. Cumpliendo con los principios
de Verdad, Justicia y Reparacion que siem-
pre demandamos en la recuperacion de la
Memoria.

Comision Memoria Libertaria de CGT

memorialibertaria

Melchor Rodriguez tendra

una calle con su nombre en
Madrid

elchor Rodriguez fue un mi-
litante activo de la CNT y la
FAI en los afios 30. Iniciada

la guerra civil afrontdé importantes
puestos dentro de la gobernacion de
la ciudad de Madrid. Fue nombrado
director de prisiones por el ministro
anarquista Juan Garcia Oliver y entre
sus actos cabe destacar el cierre del
funcionamiento de la “checas” de Ma-
drid.Y también puso fin a las “sacas”
en las carceles. También podemos se-
falar que llevo hasta el final su princi-
pio ético, “se puede morir por las
ideas, nunca matar”, y dio refugio a
falangistas y gente de derecha durante
la resistencia del Madrid republicano
a las tropas franquistas, lo que le llevo
a recibir el apodo de “el angel rojo”. Y
como coloféon debemos recordar que
la corporaciéon municipal del Ayun-
tamiento de Madrid sali6 en estam-
pida ante la inminente entrada de las
tropas fascistas y Melchor aguant6
hasta realizar la entrega del mando de
la ciudad e intent6 que la venganza de
los franquistas no ejecutara la sangria
que finalmente sufrié la ciudadania
madrilea al acabar la guerra.

Pues bien, todos estos hechos que
han sido merecedores de la edicion
de un libro y un documental sobre la
biografia de Melchor Rodriguez por
parte del historiador e investigador
Alfonso Domingo. CGT ha colabo-
rado en ambos trabajos para que se
pudiera difundir la figura de Mel-
chor.

En Sevilla ya se le habia reconocido
hace unos afos con la asignacion de
una calle con su nombre. Pero en Ma-
drid, pese haberlo reclamado en varias
ocasiones, tanto por parte de la Comi-
sion de Memoria Libertaria de CGT
como por la seccion sindical de CGT
en el Ayuntamiento de Madrid, seguia
sin ser conocida su figura y sus he-
chos. Aun asi, el Grupo de Trabajo
RMHSA de CGT-A ha pedido al
ayuntamiento sevillano cumplir con
todo a lo que se comprometieron hace
ya unos afos para reconocer la figura
de este ilustre sevillano de pro.

Ahora, con la puesta en marcha
por parte de la nueva corporacion
municipal de un plan de memoria
historica que recoge la retirada de al-
gunas calles de Madrid de los nom-
bres que honraban al franquismo, el
grupo municipal de Ciudadanos ha
planteado esta demanda que la CGT
lleva varios afos reclamando al ayun-
tamiento. Tenemos que aclarar que
CGT no ha hablado en ningin mo-
mento con Ciudadanos para que pre-
sentara esta propuesta.

Finalmente, ha sido aprobada la
propuesta de poner una calle a su
nombre por unanimidad del pleno del
ayuntamiento.

Desde CGT nos alegramos de que
sea reconocida la figura de Melchor
Rodriguez. Pero continuamos en
nuestra demanda de que sea recono-
cido como el ultimo alcalde del Ma-
drid republicano y del mismo modo
que todos los demas alcaldes tienen su
retrato como reconocimiento a su
paso por el ayuntamiento, que asi,
también, le sea reconocido a Melchor
Rodriguez.

De las conversaciones con la Con-
cejalia de Cultura y Deportes y otras
concejalias se nos ha garantizado que
la figura de Melchor no va a quedar
apartada dentro del plan de memoria.
Pero deberemos seguir insistiendo en
que la difusion de esta imagen, tan ale-
jada de la que siempre nos venden de
los anarquistas, no quede oculta como
lo ha estado durante estos mas de 70
anos.

Ademas, seguimos trabajando desde
las juntas de distrito de la ciudad para
que otros anarquistas también tengan
su reconocimiento como vanguardis-
tas de la poesia, del movimiento femi-
nista, etc.

Desde aqui conminamos a que en
todos los territorios se sigan difun-
diendo los nombres y con ello expli-
cando el proyecto libertario que
nosotros abrazamos.

Comision Memoria Libertaria de CGT
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FRANCIA

La Funcion Publica
en lucha

La movilizacién contintia

FONCTION PUBLIQUE

F<
-
o

El pasado 26 de enero, entre 120 y 150 mil personas em-

pleadas en la Funcion Publica salieron a las calles para ex-
presar su enojo por una politica regresiva y austeritaria.

El poder adquisitivo reducido a la mitad, la supresion de pues-
tos de trabajo -que provocaron el debilitamiento de los servicios
y el sufrimiento en el puesto de trabajo- y las reformas estructu-
rales que ponen en tela de juicio el papel de la administracion
publica...

Ha sido por estas tres cuestiones importantes que el 20% de
todo el sector de la Funcion Publica ha decidido unirse a la
huelga (con grandes variaciones dependiendo del subsector).

Convocada por solo tres sindicatos (Solidaires, CGT y FO),
esta jornada de huelga fue sin duda la mas importante de los
altimos afios. Es una sefnal de que nuestras demandas son legi-
timas.

Es un primer paso en la construccion de una movilizacion
hacia el logro de nuestras reivindicaciones.

Somos muy conscientes de que se necesita mas para obligar
al gobierno a escucharnos. El discurso de ayer de la propia mi-
nistra de Administraciones Publicas fue ligeramente provoca-
tivo.

Y es, por tanto, necesario continuar con esta movilizacion. Te-
nemos que tratar de crear un equilibrio de poder a largo plazo:
hacer de la proxima cita de renegociacion de los salarios, a finales
de febrero, otro momento para luchar; proponer la extension de
la movilizacion a otros sindicatos implicados.

El momento es ahora o nunca, para hacer presion y permitir
a las empleadas y empleados publicos expresar su legitimo enojo.

Solidaires Funcion Publica

FRANCIA

Concluido con éxito el conflicto en
Paris Habitat-OMS

Las personas en huelga de OMS no abandonan nada

Tras mas de cuatro meses
de huelga, los trabajado-
res de la empresa OMS
han firmado este martes 26 de
enero de 2016 un protocolo de
fin del conflicto.

Aunque no se hayan logrado
todas las exigencias, es una pri-
mera victoria contra todo un sis-
tema publicitado en todas las
webs de Paris Habitat y contra un

jefe que se negod a cualquier dia-
logo con sus empleados.

Los huelguistas, que permane-
cieron unidos a pesar de los obs-
taculos que encontraron, han
recuperado su dignidad y han lo-
grado mejoras en sus condicio-
nes de trabajo, en particular, con
la supresion de las clausulas de
movilidad, el aumento de las ca-
lificaciones mas bajas y aban-

dono de todos los procedimien-
tos disciplinarios.

CNT-SO limpieza y quienes
apoyaron a los huelguistas no
cuentan con detenerse ahi.

Las actuaciones ante los tribu-
nales de revision contintian para
ver asi de poner fin al delito de
mercantilizacion/prevaricacion
del que son culpables Paris Ha-
bitat y OMS, y sobre las pen-
dientes reclamaciones salariales.

Por encima de todo, la deter-
minacion de los huelguistas ha
provocado la aparicion de situa-
ciones similares en otros subcon-
tratistas en Paris Habitat.

Ahora Paris Habitat debe in-
ternalizar (remunicipalizar) a los
empleados de OMS vy, cuando
menos, incluir una clausula social
en los contratos de prestacion de
servicios que obligue a la igualdad
de trato entre sus empleados y los
de los subcontratistas (nivel sala-
rial, 13° mes, etc.).

CNT-SO y los grupos de
apoyo a los huelguistas recuer-
dan que esta cuestion fue posible
gracias a la ayuda de muchos re-
sidentes del barrio y a la solida-
ridad activa y financiera mas alla
de las siglas sindicales.

Los huelguistas agradecen ca-
lurosamente a todos sus apoyos
y sabran mostrar su solidaridad,
especialmente en los conflictos
referidos a la subcontratacion
hotelera.

CNT Solidarité Quvriére-Nettoyage

MEXICO

La Reconstruir...

a Biblioteca Social Recons-

I truir se encuentra ubicada

len la Ciudad de México y

fue fundada en 1978 por Ricardo

Mestre Ventura. El naci6 en Vila-

nova i La Geltra, Barcelona y al

término de la Revolucion en el Es-

tado espafiol emigro y encontrd su
nuevo hogar en México.

En 1978 decidi6 abrir una mo-
desta oficina en la avenida More-
los nimero 45 y a partir de ahi
fueron llegando documentos y ar-
chivos de los demas compaiieros y
comparfieras anarquistas.

Contamos con una parte del
acervo bibliografico de Carmen e
Ignacio Portilla, Marcos Alcon,
Eliseo Rojas, Benjamin Cano
Ruiz, etc.

Somos una de las bibliotecas
anarquistas mas importantes de

América Latina, por la cantidad de
periddicos y libros que albergamos;
el libro mas antiguo que tenemos es
“Filosofia del progreso” de Proud-
hon (1868); contamos con miles de
periddicos anarquistas de distintas
regiones del mundo y cientos de re-
vistas acratas.

La gente que mas consulta
nuestra biblioteca es gente joven,
algunos son estudiantes de es-
cuelas que vienen a hacer inves-
tigaciones y otros, la mayoria,
personas que ya no estudian en
escuelas oficiales y que se autoe-
ducan en la practica de la lectura
libre.

Realizamos conferencias, char-
las, circulos de estudio, cineclub,
etc.

No somos una biblioteca en el
sentido clasico del término porque

nuestro espacio también sirve
como lugar de reunidn, acuden a
nuestro espacio colectivos y gente
que se organiza en la lucha contra
la autoridad y el gobierno.

La Biblioteca Social Reconstruir
no recibe dinero de partidos poli-
ticos, religiones ni gobiernos; se
mantiene por donaciones volunta-
rias de amigos y simpatizantes.

Ahora estamos ubicados en la
planta baja de un sindicato
donde nos cobran una renta mo-
dica, tres mil pesos, unos 170
euros al mes, aqui tenemos mas
contacto con la gente del barrio
quienes vienen a los talleres y ac-
tividades que hacemos, por ello
creemos importante mantener
abiertas nuestras puertas, para
seguir difundiendo el ideal que
nos anima que son las ideas anar-
quistas.

Biblioteca Social Reconstruir

Peticion de apoyo a la BSR

Es importante mover la informacion
para que se conozca la existencia de la
Biblioteca y su acervo, y asi volver a di-
namizar las cadenas de contactos de
ambos lados del charco.

De igual manera, seria un apoyo fun-
damental que les ayudaramos a obtener
economia suficiente para volver a armar
el proyecto editorial de la Reconstuir:
recursos para la compra de la maquina
de impresion y lo necesario para la en-
cuadernacion. Con eso, las y los compas
pueden armar un proyecto autogestio-
nado que sirva para que puedan funcio-
nar con la mayor autonomia posible y,
al iempo, aumentar la difusion del pen-
samiento y el hacer libertarios.

En total, el presupuesto estimado son
unos 3.500 euros. ¢Nos ponemos?

Las personas, secciones o sindicatos
que quieran colaborar pueden dirigirse

al correo de esta Secretaria para co-
mentar o directamente ingresar en la
cuenta del Equipo México de esta Se-
cretaria: Santander
ES8100490001532110066664, sefia~
lando claramente en asunto: “apoyo
BSR” y (opcional) nombre de quien
aporta, para que podamos destinar co-
rrectamente los fondos y dar debida
cuenta al concluir la campana.

Incluyo en este llamado la idea de re-
cuperar, como afios ha, la colaboracion
de muchas pequefias colaboraciones de
afiliadas y afiliados mas que una -nunca
malvenida- colaboraciéon mas institu-
cional, dentro de esa logica de accion
directa que nunca deberiamos perder y
que los entes sindicales no pueden ni
deben suplantar.

Secretaria de RRII-CGT
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CHIAPAS

“En Chiapas tenemos un gobierno
podrido”

Indigenas tzeltales tras su desplazamiento: “En Chiapas tenemos un gobierno podrido que ha manchado de sangre su

nombre y sus manos en nuestros comparieros y compaieras, y ha encarcelado a quienes defienden a la madre tierra”

12 de enero de 2016
San Cristobal de Las Casas, Chia-
pas

A Tas Juntas del Buen Gobierno de
EZIN

Al Congreso Nacional Indigena
A la Sexta Declaracién de Selva
Lacandona

A los Centros de Derechos Huma-
nos Honestos ¢ Independientes
Al Movimiento por la Paz con Jus-
ticia y Dignidad

A la Red contra la Represion

A la Sociedad Civil Nacional e In-
ternacional

A los Colectivos Internacionales
A los Medios Libres e indepen-
dientes

Al Pueblo Creyente en Chiapas
Compaiieras y compafieros de los
pueblos Originarios de Chiapas y

Az

oy

no indigenas de México y del
mundo.

Las familias desplazadas de Ba-
navil, municipio de Tenejapa Chia-
pas, el pasado 4 de diciembre de
2011 fuimos agredidos por armas
de fuego por cincuenta priistas
aproximadamente, en ese dia a
nuestro padre Alonso Lopez
Luna lo desaparecieron forzada-
mente los priistas del mismo pa-
raje Banavil y hasta el momento
aun sigue desaparecido. Y el go-
bierno no ha hecho las investiga-
ciones necesarias para encontrar a
nuestro padre Alonso.

Ante el estado mexicano no
hay justicia, ya llevamos mas de
cuatro anos exigiendo al go-
bierno justicia, verdad y retorno
y estas exigencias no han tenido

V [peradi para. et Uilnea

respuesta en el gobierno, no ha
tenido voluntad de resolver
nuestros problemas, el estado me-
xicano no aplica las leyes.

La exposicion de fotos que
presentamos el dia de hoy fue-
ron tomadas por las companeras
y compaiieros de los Bricos in-
ternacionales, del Frayba y los
medios libres durante nuestros
retornos provisionales en nues-
tras casas en Banavil, Tenejapa,
del 3 de agosto al 17 de agosto
de 2015 y del 29 octubre al 3 de
noviembre de 2015. En ese re-
torno provisional que estuvimos
en nuestras casas pero no pudi-
mos quedarnos, tuvimos que re-
gresar a San Cristobal porque no
habia seguridad para nosotros ni
para los Bricos internacionales
que nos acompanaron ese dia.

deade la cg7

También son fotos de donde vivi-
mos en desplazamiento, rostros
de nuestras familias, nuestros
hijos.

Invitamos a los colectivos, orga-
nizaciones nacionales e internacio-
nales que pueden llevar en sus
lugares las fotos y difundir en sus
redes y exigir al gobierno mexicano
su responsabilidad de los hechos
ocurridos el 4 de diciembre de
2011.

Y ademas hemos hecho un
mural donde mostramos nuestra
forma de vivir, nuestras raices y
cOémo viviamos antes en nuestras
casas en Banavil y donde nos vio
vivir la madre tierra.

El gobierno no ha dado solucién
a nuestras exigencias ni castigo a
los responsables del desplaza-
miento forzado y por la desapari-

cion forzada de nuestro padre
Alonso Lopez Luna, por eso aun-
que sufrimos por el gobierno por
falta de justicia, no vamos a des-
cansar de exigir la justicia verda-
dera.

Exigimos:
1. Que hagan una busqueda hasta
encontrar a Alonso Lopez Luna.

2.-Que se ejecuten las diez 6rdenes
de aprehension en contra de los
responsables de la desaparicion
forzada de Alonso Lopez Luna y
del desplazamiento forzado que
sufrimos la familia.

3.-Generar condiciones para el re-
torno inmediato y definitivo de no-
sotras, familia de Don Alonso a
nuestras casas, en Banavil, con se-
guridad en el momento del retorno
y no repeticion de los hechos ocu-
rridos.

4.- Cancelacion de las dos érdenes
de aprehension contra Antonio y
Pedro Lépez Giron porque no han
cometido ningun delito.

5.- Reparacion del dafio por el sa-
queo de nuestras casas en Banavil.

También exigimos:

La presentacion con vida de nues-
tros 43 companeros estudiantes de
la Normal Rural de Ayotzinapa,
Guerrero.

En estos afos de lucha se han
solidarizado con nosotros despla-
zados en otras comunidades que
también han sufrido la misma
agresion por priistas en Chiapas.
También nuestras familias nos so-
lidarizamos con otras familias des-
plazadas.

En Chiapas tenemos un go-
bierno podrido que ha manchado
de sangre su nombre y sus manos
en nuestros compafieros y ha en-
carcelado a compafieros que de-
fienden a la madre tierra.

Ya basta de las desapariciones
forzadas en México y el mundo.

Ya basta de desplazamientos for-
zados en Chiapas.

Alonso Lopez Luna hasta encon-
trarlo

Atentamente:

Las familias desplazadas de Bana-
vil, Tenejapa, Chiapas, México
Petrona Lopez Giron

Anita Lopez Giron

Lorenzo Lopez Giron

Miguel Lopez Giron

Equipo de Trabajo CGT-México

iLee, difunde
y suscribete!

http://librepensamiento.org/

edicion@librepensamiento.org
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VALORACION

1 dia 18 de julio, aniversario

del nacimiento de Antonia

Maymoén  (1881-1954), la
Asociacion Naturopata Fenaco cele-
bro el I Congreso de Naturopatia en
la Comunidad de Madrid: “Memo-
rial Antonia Maymon” -una de las
pioneras y difusoras del Naturismo
Libertario en Espafa- considerando
que era una excelente ocasion para
encontrarse con sus raices historicas.

La Secretaria de la Mujer de
CGT propone mi participacion en
dicho evento, y expongo la ponencia
“El Naturismo Libertario: Historia
y desarrollo social en Espafia 1890-
1936”. Asi me dirigi al Congreso:
“Agradezco de corazon la invitacion
del presidente de Fenaco para par-
ticipar en este Congreso de Naturo-
patia y a las personas que han
aportado su trabajo para que este
acto se realice. Os deseo, al igual
que la CGT, que el Congreso con-
tribuya a difundir el naturismo en
nuestro pais. Preparando la ponen-
cia me iba sumergiendo en esa parte
de la historia que vivio el movi-
miento libertario, afios convulsos y
de una riqueza cultural y social ex-
traordinaria. A la vez, pensaba como
poner mi voz, mi palabra e inteli-
gencia para comunicar la gran obra
construida por las mujeres y los
hombres anarquistas, que tanto
aportaron a la humanidad de forma
generosa, sin poseer nada, sin pedir
nada a cambio. Sembraron la semi-
lla pensando en mejorar la vida de
las personas desposeidas, de las des-
heredadas, me reconozco entre ellas
dignificando y difundiendo su tra-
bajo, que ya es historia, para aportar
luz a la ocultacion y deformacion
historica que el poder ha difundido
en este pais.”

El pensamiento naturista se intro-
duce en la Peninsula a través de las
publicaciones editadas en La Revista
Blanca, de caracter social y filoséfico,
que dirigian Federico Urales y Sole-
dad Gustavo -padres de Federica
Montseny- y en la revista Helios
(1920-1934) de contenido vegeta-
riano y naturista. A estas publicacio-
nes se uniran otras que enriqueceran
la corriente naturista.

Conviene citar a dos grandes pen-
sadores que influyeron en el movi-
miento libertario, sembrado la semilla
del naturismo, y cuyas obras fueron
difundidas por sindicatos y ateneos:

Eliseo Reclus (1830-1905). Nace
en Francia, hoy se le valora como un
sabio y precursor de la ecologia so-
cial. Era gedgrafo, escritor, vegeta-
riano, esperantista, anarquista. Su
pensamiento se difundi6 en Espana
a partir de 1887, publicando: “His-
toria de un arroyo”, “Historia de los
continentes”, “Nueva generacion
universal” -documentada en sus lar-
gos exilios-, “La enciclopedia del
hombre y la tierra” -compuesta de
seis volumenes que tradujo al espa-
fiol Anselmo Lorenzo como mate-
rial de estudio para la Escuela
Moderna de Ferrer i Guardia.

Leon Tolstoi, de origen ruso, su
obra se conoce a partir de 1887, con-
siderado escritor universal, peda-
gogo, vegetariano, esperantista y
revolucionario pacifista, estaba en
contra de las revoluciones violentas
porque solo veia en ellas una alter-
nancia en el poder, mientras que-

El Naturismo Libertario
Referentes historicos (1890-1936)

daba intacto el sometimiento. Aceptd
la presidencia honorifica de la Aso-
ciacion Internacional de Esperantis-
tas y Vegetarianos. Los tolstoianos se
negaban a pagar impuestos, a servir
al ejército y a enviar a sus hijos a las
escuelas estatales. La obra mas di-
fundida en los medios anarquistas
fue “Resurreccion” y Anselmo Lo-
renzo escribi6 a su muerte: jSea su
memoria honrada por los tiranizados
de hoy y los libres del porvenir!

La revista Helios publica los libros
de Emille Gravelle -parisino, 1855-,
ilustrador de profesion, fue el inicia-
dor del naturismo y de la edicion de
la revista L Etat Naturel que se di-

frida por el organismo que abarca lo
fisico, lo ético y lo intelectual. Con-
sidera que la tarea del naturista seria
contribuir al predominio del senti-
miento de solidaridad y bienestar so-
cial por encima del egoismo
individual y de clase. Concluye que
“con el estudio cientifico de la natu-
raleza del ser humano, del medio so-
cial y del medio natural se podrian
deducir las reglas de una vida normal
y armonica, dicho estudio se podria
extender al universo”. En 1920 pu-
blica “Para vivir 100 anos”, en 1926
“Naufragos” -novela que tuvo am-
plio eco no solo en los medios anar-
quistas, su capacidad literaria y de

fundi6 por Francia, dando lugar a la
creacion de nucleos naturistas, este
movimiento se denominaba “Natu-
rismo Libertario o anticientificista”.

Otro francés que influira en el na-
turismo ibérico es Enri Zisly (1872-
1925). Entre sus objetivos esta la
vuelta a la edad de oro, que significa
un estilo de vida sencillo, ya que el
maximo de degeneracion se da en el
capitalismo y la ciencia, considerada
ésta como una diosa cuyo culto ge-
neraba lo artificial, cuyos resultados
eran las ciudades con focos de epi-
demias, adulteracion de las bebidas
y los alimentos, contaminacion am-
biental, sobreesfuerzo intelectual en
las universidades o el trabajo atro-
fiante en las fabricas, causa todo ello
de la degeneracion de la humani-
dad. En 1899 se publica “Hacia la
conquista del estado natural”, en
1903 “El Naturismo Libertario ante
la civilizacion”, en 1928 “El Natu-
rismo practico ante la civilizacion”.
Estas publicaciones contribuyeron a
crear la corriente naturista en Es-
pana que fue exportada a Latinoa-
mérica por los exiliados espaiioles
de diferentes épocas.

Las “ideas fuerza” que se expan-
den en el naturismo ibérico serian:
la regeneracion y la vuelta a la natu-
raleza, y el concepto de Naturismo
Integral difundidas por:

Adrian del Valle (1872, Barcelona-
1945, La Habana). A los 13 afios se
interesa por las ideas anarquistas y a
los 15 ingresa en el Ateneo Obrero
Regeneracion. Escritor, naturista y
periodista, pas6 un tiempo en Nueva
York, Tampa, Florida y La Habana
donde formo parte de la Sociedad
Naturista, dirigiendo en 1920 la re-
vista Pro-vida, en ella escribe sobre
los factores de degeneracion, consi-
derados una alteracion morbosa su-

fabula social constituyen la mejor
descripcion del Naturismo Liberta-
rio-, y en 1931 “Naturismo”.

Jesus Gonzalo Malo. Portuario
montafiés, activo sindicalista, natu-
rista, en 1930 formo el grupo natu-
rista en el Ateneo Obrero de
Santander. El naturismo lo concibe
como una autorregulacion indivi-
dual y de perfeccion. En 1936 fue
nombrado comisario general de mi-
licias y organizé la evacuacion de la
ciudad. Murié en el exilio en 1963
en Nueva York.

Alfonso Martinez Rico (1877-
1951). Ingeniero, difundid la ciencia
y la técnica en colaboracion con la
revista Helios. Escribe sobre la con-
taminacion del suelo rural por los
productos fitosanitarios, los acuife-
ros y aguas residuales, sobre la ciu-
dad, campo y la urbanistica del
porvenir, siendo pionero en el des-
arrollo de la ecologia social.

Albano Rosell Llongueras (1888,
Sabadell-1964, muere en el exilio
uruguayo). Naturista, sindicalista,
maestro racionalista, escritor, editor
y conferenciante. En 1909, a conse-
cuencia de la Semana Tragica en
Barcelona, se exilia a Francia desde
donde saldra para Argentina y desde
alli a Uruguay, donde sigue desarro-
llando el naturismo y la pedagogia li-
bertaria, a la vez que colabora con la
prensa naturista de Espana. En
1915 regresa a la Peninsula y cola-
bora con las revista Helios y Natu-
rismo, abriendo un centro en
Valencia. En 1918 publica “El Na-
turismo integral y el hombre libre”,
defendiendo el concepto de “Natu-
rismo Integral” que incluye los fac-
tores de regeneracién a tener en
cuenta para lograr la salud, tales
como los aspectos fisicos, sociales,
artisticos, emotivos y cientificos del

ser humano. Rosell opina que “el na-
turista practica un tratamiento pro-
filactico, dietético, terapéutico, rege-
nerador, y estudia y trata de resolver
los efectos de esa decadencia ademas
de ver las causas para llegar a la per-
fecta integracion del hombre con la
naturaleza”. Ensalza el valor de la es-
tética frente a la naturaleza: “El sen-
tido artistico y estético conducen al
apego a la naturaleza, arte que no
tiene nada que ver con la industria
cultural y con la estética del con-
sumo. Pero si con el goce de sentirse
parte de un todo armoénico”.

Con la dictadura de Primo de Ri-
vera volvio a Uruguay para que-
darse definitivamente, publicando
en 1929 “La Utopia Naturista: en el
pais de Macrobia”, obra muy leida
entre los jovenes libertarios. Segun
Roselld, se credé en un pueblo de
Cordoba una colectividad denomi-
nada “Los Macrobiotas™.

José Elizalde (1926, Barcelona-
1929, muere en el exilio mexicano).
Fundador de la revista Etica e impul-
sor del Ateneo Naturista Ecléctico,
tradujo a los naturistas individualis-
tas franceses Armand y Ryner.

José Maria Martinez Novella
(1896, Alpuente -Valencia-). Desta-
cado difusor de la ciencia en el mo-
vimiento libertario, gran viajero.
Aterriza en Nueva York para estu-

Micromachismos

diar Neuropatia en la prestigiosa es-
cuela del Dr. Benedi Rust, colabo-
rando con €l en su formacion y
creando su propio centro en Gran-
bury (Nueva Jersey).

Antonia Maymon (1881, Madrid-
1959, Murcia). Maestra racionalista,
naturista, escritora, anarquista. Co-
labor¢6 diez anos con la revista He-
lios, asi como en la revista Naturismo
y en otras publicaciones anarquistas.
En 1925 escribio “La Madre”, en
1927 “La Perla” y “Pedagogia y
amor libre”.

Dentro del movimiento naturista
espafiol fue una persona querida y
reconocida, particip6 en 1925 en el
Congreso de Bilbao y presidio el
Congreso de Malaga en 1927 y co-
laboro en el proyecto de colonias na-
turistas inspirado por el Dr. Eduardo
Alfonso, médico que sobrevivio a las
carceles franquistas y nos dejo un le-
gado de sabiduria con la publicacion
del libro “Curso de Medicina Natu-
ral en 40 lecciones”. Este libro con-
tribuyo a difundir el conocimiento,
oculto en la dictadura franquista, de
la medicina naturista actual.

Para Antonia el naturismo no
podia ser un simple medio lucrativo,
sino una reintegracion completa del
hombre a la naturaleza, donde en-
contraria la salud fisica y la verdadera
armonia con sus semejantes.

Agradezco los libros que he podido con-
sultar: “La vuelta a la naturaleza” de Josep
Maria Rosello y “Antonia Maymon” de
M?® Carmen Agull6 y Pilar Molina.

Ana Carrera
(Postgrado en Medicina Naturista)

Q)

A

Lo que no mata, engorda

ste mes, vamos a retrasar la siguiente entrega de propuestas
para un lenguaje inclusivo no sexista, porque se nos hace
urgente hablar de los machismos que nos encontramos en

los medios de comunicacion.

A estas alturas de la historia, no nos sorprende que arzobispos te-
rroristas, politicos anticiudadania o fuerzas y cuerpos de inseguridad
del Estado cuestionen la veracidad de las dimensiones feminicidas
del terrorismo machista, responsabilizando a las mujeres que piden
legalmente separarse de sus agresores, negando la existencia de las
multiples violencias machistas o que de forma torticera aluden una
y otra vez al tema de las denuncias falsas.

Pero esto ya lo conocemos y sabemos responderlo con hechos,
no solo con palabras. Estos agentes filemoneros no son mas que
marionetas acriticas del sistema patriarcal.

A estos viejos actores, ahora se suman espontaneos machirulos
que irrumpen pretendiendo boicotear nuestras manifestaciones
pacificas, que entran en nuestras redes sociales para seguir aco-
sandonos, cuestionandonos e insultandonos.

Que de forma sistematica, desde cuentas con nombre y apellido
en las diferentes redes sociales, se cuestione la veracidad de laVio-
lencia de Machista resulta intolerable y vomitivo. Desde el movi-
miento feminista y libertario, no tenemos suficiente trabajo para
erradicar las multiples violencias machistas que el sistema patriar-
cal y capitalista ejerce, para ahora, tener que defender nuestro dis-
curso anarcofeminista ante los ataques individuales que las
marionetas del poder dirigen hacia nuestra presencia en la calle o

en las redes sociales.

Sabremos defendernos, no lo dudes, como siempre lo hemos
hecho, pero cuando lo veas y lo leas, por favor, no lo toleres. El

silencio es complice.

#NingunaAgresionSinRespuesta

#NiSumisaNiDevota #TeQuieroLibreLindaYLoca
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Encuentro Estatal de Mujeres de CGT

1 sabado 23 y domingo 24
Ede enero de 2016, se ha ce-

lebrado en Madrid en el
local del Comité Confederal, el
Encuentro Estatal de Mujeres de
CGT, convocado desde la Secre-
taria de la Mujer Confederal, al
que han asistido mujeres repre-
sentando a Grupos de Mujeres,
Secretarias de la Mujer de CGT' y
afiliadas de los distintos territorios
y localidades como Alicante, Bil-
bao, Castellon, Madrid, Oviedo,
Ubeda, Valencia y Zaragoza, ha-
biendo excusado su ausencia: Al-
meria, Gandia, Valladolid vy
Villarrobledo.

» Comenzamos el Encuentro con
la Rueda por Territorios en la que
pudimos detectar la implicacion
de las mujeres de CGT en las
campanas y movilizaciones des-
plegadas a nivel estatal desde el
ultimo encuentro (25N, 7N) asi
como con el trabajo continuado y
enriquecedor que se esta llevando
a cabo desde los distintos territo-
rios, sindicatos y secciones sindi-
cales.

P En el Encuentro se han abor-
dado los temas relacionados con
la campana estatal del proximo 8
de Marzo:“Juntas trabajando por
la revolucion” (manifiesto, cartel

y los contenidos para la separata
que se publicara en el Rojo y
Negro del mes de febrero, cuyo
tema central versara sobre la si-
tuacion de la mujer en diferentes
sectores: telemarketing; limpiezas;
administracion publica; precarias
y paradas; entidades feministas
subvencionadas; transfeminismo;
peliculas del ambito laboral:
“Pago justo”, sobre las mujeres de
la Ford; “Made in L.A.”; “El viaje
de las reinas”; “Carisma”; “No-
viembre”; LGTfobia en el ambito
laboral.

Campaia del 8M en las redes
sociales: se proponen los siguien-
tes #hastags:

#8MCGT #MUJER #Juntas-
TrabajandoPorLaRevolucion

P> Igualmente, se han abordado los
temas que se publicaran en el Eje
Violeta en los proximos meses
junto con los contenidos del Eje
Violeta Cultural en la Addenda,
destacando entre otros: Microma-
chismos; Naturismo libertario;
Medicina Naturista por médicas
anarquistas; Las Mujeres en el
Movimiento Libertario; Autode-
fensa feminista; Amor libre,
anarkia relacional y poliamor;
Economia feminista; Antimilita-
rismo feminista; Prostituciéon y
Trabajo; Campana de Tortura Se-

xual en México; “Tremend Fem
Fest”; Consumo responsable; Pre-
cariedad de la salud laboral de las
mujeres; Empleadas de hogar;
Mujeres represaliadas en la Tran-
sicion; LGTB.

P Otro punto tratado ha sido la
evolucion de los Grupos de Tra-
bajo actualmente existentes (1
Planes de Igualdad, 2 Discapaci-
dad y Mujer y 3 Protocolo de
Acoso sexual), estando estos bas-
tantes parados, detectandose la
necesidad de la incorporacion e
implicacién de mas personas a di-
chos grupos.

P> Por otra parte, se considera ne-
cesario crear otro grupo de tra-
bajo sobre “Trata de Mujeres y
Explotacion Laboral”, tema que
se propone para comentarlo en las
territoriales y que se pueda crear
con la incorporacioén de las perso-
nas interesadas.

P Asimismo, se ha trabajado la
campana estatal aprobada sobre la
RAE para la Regularizacion del
Lenguaje no Sexista (escoger una
palabra cada mes para denunciar
el machismo). Se ha creado una
comision de trabajo para desarro-
llar dicha campaiia y se propuso
comenzar para el 8 de Marzo.

P Otros temas abordados:

B Sobre la manifestacion del
Cono Insumiso, hay dos compa-
feros de Sevilla encausados, ade-
mas de que el dia 4 de febrero
estan llamadas a declarar tres mu-
jeres pertenecientes a otro colec-
tivo feminista. Se acuerda realizar
el siguiente comunicado de
apoyo:

“Desde el Encuentro Estatal de
Mujeres de la CGT, la Secretaria
Confederal de Mujer y las afilia-
das apoyamos y nos solidarizaria-
mos con nuestras comparneras y
compaiieros enjuiciados en Sevilla
por la manifestacion del Cono In-
sumiso.

Este proceso atenta contra nues-
tro derecho a la libertad de expre-
sion, el derecho a vivir en un
Estado laico y la obligacién que de-
berian tener todas las instituciones
de garantizar la separacion real de
la Iglesia Catolica y el Estado.

En este sentido, exigimos que se
archive esta demanda contraria al
ejercicio pleno de nuestra liber-
tad.”

La peticion de derogar el arti-
culo 525 del Coédigo Penal se
planteara al Comité Confederal.

B Reedicion en castellano del
folleto sobre los origenes del 8 de
Marzo: “Els origens del vuit de
mar¢”, editado por Catalunya.

M Participacién en la Mesa-
Debate el 17 de marzo en Mos-
toles sobre la brecha salarial.

M Participacion de la Secretaria
de la Mujer en unas Jornadas en
Mallorca los dias 11 y 12 de fe-
brero, con el tema “Las Violencias
Machistas como consecuencia de
la cultura androcéntrica”.

B Necesidad de un espacio de
reflexion sobre nuestra identidad
y nuestro discurso.

M Recopilar y plastificar la car-
teleria historica del 8M.

M Problemas de falta de finan-
ciacidén de algunas mujeres para
asistir al Encuentro: se propone
plantearlo en cada territorial.

M Campana de Tortura Sexual
en México.

B Incluir el victimario en la
campana de denuncia que realiza-
mos el dia 25 de cada mes.

M Sobre la violencia de género: se
estan fijando Unicamente en la
punta del iceberg que es la denuncia
alos maltratadores. Desde CGT te-
nemos que ir mucho mas a la raiz
del sistema: la desigualdad, la edu-
cacion, la prevencion, etc. No cree-
mos en ningun pacto de Estado.

Presentacién del libro “Luchaban
por un mundo nuevo” de Yanira
Hermida

En el seno del Encuentro y concre-
tamente el sabado por la tarde, se
llevd a cabo la presentacion del
libro “Luchaban por un mundo
nuevo” a cargo de su autora, Yanira
Hermida, actividad que gener6
gran interés tanto entre las partici-
pantes al Encuentro como en otras
compaifieras que acudieron expre-
samente a esta presentacion.

En esta obra la autora recrea, a
través de su investigacion, las bio-
grafias de la experiencia de vida
de dos grandes mujeres del colec-
tivo Mujeres Libres: Lucia San-
chez y Sara Berenguer. En el caso
de Lucia Sanchez desde su forma-
cion tedrica intelectual y Sara Be-
renguer desde su juventud.

Paula Ruiz Roa
Secretaria de la Mujer SP-CC-CGT
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ANDRES RUGGERI, APASIONADO CICLISTAY PROMOTOR DE LARECUPERACION Y AUTOGESTION EN LAS EMPRESAS

“La autogestion enfrenta siempre
la oposicién de todo el sistema”

Andrés Ruggeri (Buenos Aires, 1967) es antropd

0go social (UBA) y dirige desde 2002 el pro-

grama Facultad Abierta, un equipo de la Universidad de Buenos Aires, que apoya, asesora e
investiga con las empresas recuperadas y desde donde se promueve la autogestion por los
trabajadores y trabajadoras. Es autor y coautor de varios libros especializados en el tema, y
ha dado charlas y cursos en varios paises de América Latina, Europa y Asia

Auin esta calentita la entrada de Macri
al gobierno argentino; ¢nos podrias
decir tres puntos esenciales en los que
cambiaran las politicas sociales y las
laborales?

Macri ya esta encarando una re-
forma en sentido estrictamente
neoliberal del Estado y la politica
economica. Sus primeros actos ya
marcan la tendencia: una fuerte
devaluacion del peso, una aper-
tura total a las importaciones que
ya esta provocando cierre de fabri-
cas en determinados sectores (por
ejemplo los textiles) y una elimi-
nacion de las retenciones a las ex-
portaciones agropecuarias (salvo
la soja, que se bajo el porcentaje)
asegurando asi una transferencia
de recursos a la gran burguesia
agraria y un desfinanciamiento de
las politicas estatales de seguridad
social. A pesar de prometer en la
campafa que no serian tocados
los derechos sociales conquista-
dos, eso es justamente lo que esta
haciendo (y era absolutamente
previsible). En cuanto a lo laboral,
el ministro de Economia ya anun-
ci6 que espera que en las negocia-
ciones colectivas salariales los
sindicatos prioricen la conserva-
cion del empleo sobre la mejora
del salario, una clara amenaza ex-
presada con la frase “cada sindi-
cato sabra donde le aprieta el
zapato”. Esto se complementa
con una ola de despidos en el sec-

tor publico, con el argumento de
que se esta expulsando a militan-
tes del anterior gobierno (en rea-
lidad a trabajadores precarios) y
en el privado, pues los empresa-
rios saben bien que tienen la be-
nevolencia del Estado para
hacerlo. El objetivo basico es ge-
nerar una masa de personas des-
empleadas que permita la baja de
los salarios, segun los economistas
del gobierno “altos en dolares”,
por lo que hay, segun el nuevo mi-
nistro de Trabajo, “un problema
de competitividad”.

De la crisis argentina del 2001 salié un
nombre para el mundo, el “corralito”,
y una respuesta, las “empresas recu-
peradas”. ;Cual es el objetivo con re-
lacion a esas empresas del Programa
Facultad Abierta, teniendo en cuenta

Centro de Documentacion de
Empresas Recuperadas que fun-
ciona en la imprenta recuperada
Chilavert, o los cuatro relevamien-
tos nacionales de empresas recu-
peradas), de formacion colectiva
(elaboracion de materiales como
los “Cuadernos para la Autoges-
tion”, talleres, etc.), espacios de
debate nacionales e internaciona-
les (como el Encuentro Interna-
cional “La Economia de los
Trabajadores™), pero también de
compromiso y militancia con-
creta, participando de las acciones
colectivas que los trabajadores en-
caran tanto para la recuperacion
de sus empresas como para la de-
fensa de ellas.

¢Cuantas empresas recuperadas fun-
cionan 1

enA ya

pues siguen cerrando fabricas y
empresas, Proceso que Creemos
que se va a multiplicar con el
nuevo gobierno, y los trabajadores
han incorporado la autogestion
como un camino posible para de-
fender sus puestos de trabajo. Ya
hay mas empresas recuperadas
que surgieron con posterioridad a
la crisis de 2001-2002 que las que
provienen de ese momento, y en
los ultimos cinco afios se han re-
cuperado cerca de 100 empresas.

¢La autogestion se aprende? O sea,
¢puede ser resultado de unos conoci-
mientos teoricos adquiridos y cuya
aplicacion se planifique o ha de ser
fruto de una reaccion ante una nece-
sidad? ¢0 es una mezcla de ambos?

Creo que la experiencia demues-
tra que es una combinacion de
ambos, por lo menos en el con-
texto actual. En América Latina
no hay empresas recuperadas sur-
gidas de la “teoria”, todas surgen
de la necesidad. Pero la necesidad
sola no lleva indefectiblemente a
la autogestion, es un proceso largo
y complejo que puede ser fortale-
cido a través de la acumulacion de
la experiencia adquirida y su for-
mulacion y condensacion teorica.
Si no fuera asi, cada proceso de-
beria empezar de cero, y en la
practica, los trabajadores tratan de
saber qué pas6é con los otros
casos, eso les demuestra que es
posible, las organizaciones ya tie-
nen un camino aprendido y lo
transmiten, hay elementos de for-
macion y debate que permiten no
solo ahorrar tiempo y sacrificios,
sino direccionarlos hacia la no re-
produccion de las viejas formas de
explotacion. Nuestros esfuerzos se
dirigen a eso, a crear esas herra-
mientas tedricas a partir de la
practica concreta.

Actualmente en Argentina
hay 350 empresas
recuperadas que ocupan
aunos 16.000 trabajadores
y trabajadoras

¢Existe algiin partido, sindicato u or-

que el “corralito” fue la confiscacio
de los depositos dolarizados en los
bancos, y las empresas recuperadas
no fueron una respuesta a ese pro-
blema en particular?

El Programa Facultad Abierta es
un programa que busca apoyar el
desarrollo de los procesos de au-
togestion obrera, en especial las
empresas recuperadas. Como
somos un programa de la Univer-
sidad formado por especialistas en
ciencias sociales, 1o hacemos prin-
cipalmente brindando elementos
de investigacion a las organizacio-
nes de los trabajadores (como el

plantilla afectan?

Segun nuestros calculos, actual-
mente hay 350 empresas recupe-
radas en el pais que ocupan a
unos 16.000 trabajadores y traba-
jadoras. Esto es un crecimiento de
unas 40 en relacion al cuarto re-
levamiento que hicimos a fines de
2013, que dio 310.

¢Es algo que sigue vivo? :Siguen los
trabajadores defendiendo fabricas
frente al cierre patronal?

Si, como muestran los nimeros
anteriores, es un proceso Vvivo,

g ion social que promueva la
creacion de empresas directamente en
égi de ivas o de
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tion?

Si, estan las diversas organizacio-
nes que surgieron de las propias
empresas recuperadas, como el
Movimiento Nacional de Empre-
sas Recuperadas, la Federacion
Argentina de Cooperativas de
Trabajadores Autogestionados, la
Red Grafica Cooperativa y otras,
que en algunos casos buscan co-
laborar y organizar la recupera-
cién de empresas, pero en otros
organizar a los trabajadores preca-
rizados o desempleados directa-

mente en organizaciones autoges-
tionarias. Los sindicatos a veces
participan en los conflictos que
derivan en la recuperacion de em-
presas, pero no en la formacion de
empresas de autogestion.

A nivel internacional si hay un grupo
de empresas y personas que os reunis
periodicamente y que, bajo el impulso
de la UBA, realizais analisis y difusion
dela gestion. ¢Qué lusi
principales destacarias del encuentro
ultimo enVenezuela?

El Encuentro de Venezuela fue
de mucha riqueza y diversidad,
lo que mostré que hay puntos
comunes en la lucha de los tra-
bajadores por la autogestion
pero también grandes diferen-
cias de contexto y tradiciones
organizativas y de lucha que
deben ser tenidas en cuenta.
Pero sobre todo surgid la nece-
sidad de no solo juntarnos para
debatir, sino para empezar a co-
ordinar acciones, no solo de
tipo solidario, sino de apoyo
mutuo, inclusive en lo econo-
mico, y de tener herramientas
comunicacionales propias. A su
vez, que la organizacion en en-
cuentros regionales era funda-
mental para dar cuenta de estos
diferentes contextos. En ese
sentido, se esta avanzando en la
organizacién de los diferentes
encuentros regionales, incluso
el europeo, que posiblemente
vaya a ser en la fabrica Vio.Me
en Tesalonica, Grecia, hacia el
otofo.

¢Algin jo a CGT para p
dinamica autogestionaria en las em-
presas espaiiolas hoy?

Creo que hay que tratar de entre-
ver dentro de las particularidades
de cada contexto que hay de ge-
neralizable en cada experiencia.
La de las empresas recuperadas
argentinas ensefla mucho pero
siempre teniendo en cuenta sus
particularidades. La economia y el
caracter del Estado son diferentes,
por lo que, haciendo esas salveda-
des, lo importante creo que pasa
por estar atentos a las sefales de
crisis en las empresas antes de que
se produzca el cierre para intentar
organizar y prevenir al colectivo
de trabajadores para un posible
camino autogestionario.Y siempre
teniendo en cuenta que no se trata
de un paraiso, sino de un camino
complejo y lleno de adversidades,
porque la autogestion en el mer-
cado capitalista enfrenta siempre
la oposicion de todo el sistema
econdmico y politico, pero al
mismo tiempo avanza en la crea-
cién de una alternativa a ese
mismo sistema.

Secretaria de RRII de 1a CGT
Secretaria de Accion Social de la CGT



