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VI época

Vuelve Rojo y Negro después del ve-
rano con la inauguracién de una nueva
época, la sexta. Y no sélo se debe al nuevo
disefio realizado por Sara Pintado y Jaz-
min Gell, que ya de por si lo mereceria, un
trabajo militante y dedicado que espera-
mos sea del agrado de quienes nos seguis.
Desde que, en 1987, Juan Luis Gonzalez y
Carlos Pefia comenzaran el proyecto de
un periddico confederal (y de la revista
Libre Pensamiento) muchos han sido los
directores que nos han precedido, incon-
tables las personas que han colaborado
en sus paginas aportando diversos pun-
tos de vista, comentando las luchas, cele-
brando éxitos y digiriendo fracasos... de
todos hemos intentado aprender. Muchos,
sin duda, nos sucederan. En esta nueva
época permaneceremos fieles a nuestros
principios abriendo el periddico a quienes
les pertenece, a la afiliacién, y también
invitando a personas de fuera de nues-
tra Organizacion que pudieran aportar
puntos de vista diferentes... ;quién dijo
miedo a las ideas? Asumimos las criti-
cas que pueden llegarnos para poder asi
seguir aprendiendo. Entendemos que
todos los cambios que se han producido
nos avalan para inaugurar una nueva
época en el periddico sin que suponga
una ruptura, sino mas bien un paso mas
en el camino de Rojo y Negro, podéis leer
la entrevista a las disefiadoras en la con-
traportada.

En La Tercera (pagina), la secretaria
de Accidn Sindical llama a la afiliacién
a la jornada de lucha por la aplicacién
de los coeficientes reductores en la edad
de jubilacion porque jmatarse a trabajar
es una mierda! Serd el 23 de septiembre
en Madrid, una jornada donde mostrar
la fuerza renovada de la Confederacion.

El compafiero Jacobo Rivero entrevis-
ta a Paco Ignacio Taibo II, un referente
cultural no solo en nuestro pais y, Alva-
ro G. Marhuenda, en la secciéon de Me-
moria Libertaria, nos trae el recuerdo
de Generacion Consciente, la publicacién
anarquista que cumple 100 afios desde
su aparicion.

Publicamos la carta del compafiero
Carlos Roman que nos recuerda que de-
batir sobre las ideas no es peligroso, lo
peligroso es imponer desde arriba un
pensamiento Unico totalmente alejado
de nuestros principios anarcosindica-
listas. Tenemos que hacérnoslo mirar.
La compafiera Ester M. sigue abriendo
nuestra mente con un articulo dedicado

a la pelicula Barbie donde reflexiona so-
bre si nuestras ideas son una estética o
una ética: no podemos anclarnos en una
imagen que nos aleja de la sociedad en
general y de la juventud en concreto.

Gentes de Baladre nos habla de un
proyecto barrial en Salamanca donde
la accion vecinal esta generando inicia-
tivas que devuelven la voz a las vecinas.
La CGT tiene que ser motor de cambio
social porque, tal y como decia Salva-
dor Segui, el sindicato ha de ser el lugar
desde donde construir el nuevo mundo.
Despedimos al compafiero Antonio Mi-
guel Bernal que siempre permanecera
en nuestra memoria y al que tanto de-
bemos.

En la secciéon Ideas, Paco Romero y
Miguel Gdmez nos proponen un articu-
lo en el que repensar la toma de deci-
siones de nuestra Organizacién y An-
tonio Valle, desde un lado, y Desiderio
Martin, desde otro, nos hablan de la
voracidad del capitalismo neoliberal.
¢Cual va a ser nuestra respuesta? An-
gel Lejarriaga indaga en los origenes
psicologicos de la esperanza. En el Eje
Violeta recordamos los nuevos permi-
sos por incapacidad temporal a los que
pueden acogerse las compafieras y con-
tinuamos con las fichas de Prevencién
de Riesgos Laborales con perspectiva
de género.

Las luchas han continuado durante
estos meses de pardn estival. El sindi-
cato Federal Ferroviario ha manteni-
do las huelgas en RENFE y Adif, tal y
como nos cuenta la secretaria general
Noelia Martin, y contamos el proceso
que siguieron desde la Coordinadora de
Informatica para realizar una huelga
en diferentes empresas que podria ser-
vir de inspiracién a otros sectores tan
atomizados como el suyo. La Seccién
sindical del Barcelona Computing Cen-
ter nos cuenta las estrategias seguidas
en su empresa.

Este mes publicamos la croénica de
la Caravana Abriendo Fronteras en la
que participaron varias comparfieras de
CGT. Y en la seccion Sin Fronteras se
informa del proyecto de envio de ayuda
a Ucrania y del Encuentro Anarquis-
ta de Saint-Imier 150(+1) afios después
de que se fundara alli la Internacional
anarquista.

Esperamos sinceramente que este nue-
vo curso sea el que inicie la revolucién.
Nosotros ponemos nuestro granito.

DERECHOS SUSCRIPTORES/AS: De acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de caracter personal, los datos personales, nombre y direccién de las suscriptoras/es son incorporados a un fichero automatizado, debidamente notifica-
do ante la Agencia de Proteccién de Datos, cuyo titular es el Secretariado Permanente de la CGT, y su tunica finalidad es el envio de esta publicacién (Rojo y Negro). Toda persona suscrita al Rojo y Negro podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de sus datos personales mediante comunicacién remitida al Secretariado Permanente de la CGT, a la direccién electrénica envios@rojoynegro.info o a C/ Sagunto, 15, 1°, 28010 Madrid. Si la suscripciéon a esta publicacién
es conforme a su condicién de afiliado/a a la CGT, el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal es el sindicato territorial al que se encuentre afiliado/a siendo éste el encargado de ejecutar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion.
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De la esperanza al olvido, ¢,un Real Decreto
INnsuficiente o unos politicos deficientes?

Maribel Ramirez
Secretaria de Accion Sindical

Debemos empezar recogiendo lo que indi-
ca el articulo 4.2 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL), que define de forma
literal el significado de riesgo laboral como “la
posibilidad de que un trabajador sufra un de-
terminado dafio derivado del trabajo”.

Dentro de esos posibles dafios esta la posi-
bilidad de que, en ciertos trabajos, resulte que
de manera directa, bien debido a la exposi-
cién a sustancias o bien por requerimientos
fisicos o psicoldgicos del mismo, el mero he-
cho de realizarlo afecte de lleno a la salud, in-
cluso llegando a acortar los afios de vida por
el hecho de desarrollar dicho trabajo.

Es por eso que desde CGT llevamos afios in-
mersos en hacer ver, tanto al Gobierno como a
la sociedad, la necesidad de que en ciertos sec-
tores y ciertos trabajos se deben aplicar los co-
eficientes reductores en la edad de jubilacion.
En resumen y para que se entienda facilmente,
si tu trabajo afecta directa y gravemente a tu
calidad de vida, lo logico es que tu edad de ju-
bilacién se adelante para poder disfrutar una
vida libre y plena lejos del ambito laboral.

Por este motivo, el préximo 23 de septiembre,
dentro de la campafia que venimos realizando
desde CGT, volvemos a Madrid para gritar alto
y claro que, aunque muchos trabajos cumplen
alguna de las caracteristicas excepcionales que
marca el Real Decreto 1698/2011, la realidad
es que este Real Decreto lleva cogiendo polvo
en una estanteria desde el dia que se aprobd.
Bueno, esto ultimo no es del todo verdad, la
realidad que este Real Decreto se desempolvo
para aplicar coeficientes reductores en la edad
de jubilacién a la policia local, ya que se ve que
los pobrecitos tienen un trabajo muy duro y
merecen mucho mas la aplicacién de dichos
coeficientes que las compafieras y compafieros
afectados por el amianto, los bomberos y bom-
beras forestales, aquellas personas que traba-
jan en fundiciones, los y las transportistas... en
fin, todo muy légico y coherente.

Desgraciadamente, el Real Decreto aproba-
do para supuestamente solucionar un proble-

ma se ha convertido en una cortina de humo
y en un lavado de imagen del Gobierno al
exponer claramente que “no hay dinero para
llevarlo adelante”, creando asi falsas espe-
ranzas para muchas personas trabajadoras.
Ante la pasividad de las instituciones con
este asunto tan serio, desde CGT hemos ini-
ciado los tramites para demandar al gobier-
no por inaccién en la aplicacion de este Real
Decreto.

Pero el problema no es solo la no aplicacién
de este Real Decreto, sino que también lo es
el que sigan sin estar reconocidas como en-
fermedades laborales las numerosas enfer-
medades que miles de personas trabajadoras
arrastran hasta el final de sus dias derivadas
de la penosidad, toxicidad y peligrosidad de
sus puestos de trabajo.

¢No interesa la inversion en materia de salud
laboral para mejorar la vida de la clase traba-
jadora? Existe una necesidad socioecondmica
de reducir la jornada laboral sin reduccién del
salario, pero también existe una necesidad de
que, segun qué sectores o trabajos, tanto por
salud como por seguridad, exista un adelanto
de la edad de jubilacién en funcién de los afios
de vida laboral que se haya estado expuesto
a riesgos y situaciones que afecten o puedan
afectar a la calidad de vida.

La situacion de las trabajadoras y trabaja-
dores en ciertos sectores es desesperante y la
manipulacion y el interés de las empresas y
del Gobierno en no llevar a cabo estas medi-
das -bajo una necesidad no tan solo laboral
entendemos, sino también social- hacen que
la situacion de dichos trabajadores y trabaja-
doras empeore dia a dia.

Ante esto, desde CGT hacemos un llama-
miento a toda la afiliacion y a toda la sociedad
para acudir a la manifestacién convocada en
Madrid para el préximo 23 de septiembre (12h,
Plaza de Cibeles de Madrid) en la que exigire-
mos el reconocimiento de las enfermedades
profesionales derivadas de la penosidad, to-
xicidad y peligrosidad en el puesto de traba-
jo y la aplicacion del Real Decreto 1698/2011
que deberia ser de aplicacién directa e inme-
diata, teniendo de esta manera un beneficio
tanto social como econdmico y de salud para
toda la clase trabajadora.

La Tercera 3

Programacion:

1 de octubre: Regularizacién ya

15 de octubre: Acceso al agua potable
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Los viejos rojos y
hunca mueren

Paco Ignacio Taibo II (Gijén, 74 afios), es uno de los escritores internacionales de referencia de la literatura latinoamericana.
Aunque naci6 en Asturias, la mayor parte del tiempo ha vivido en México. Fundador junto con otros autores y autoras de la
Semana Negra de Gijon en 1988, sus obras abarcan desde la novela policiaca —con el detective Belascoaran-, hasta la crénica,
la ficcion histérica o las biografias, siempre con una mirada de complicidad compartida con la izquierda y las luchas por
la justicia social. Traducido a varios idiomas, ha publicado alrededor de 80 libros y actualmente es el director del Fondo de
Cultura Econdmica, la histdrica editorial publica mexicana.

Para nosotros era muy impor-
tante. Fuera de Espafia los escri-
tores de novela negra espafiola
no llegaban e igual los de Amé-
rica Latina no pasabamos. Tenia
que ver con que habia una espe-
cie de muro interior, después del
boom de afios anteriores dejaba
de estar de moda lo latinoameri-
cano, no sé producia el trasvase,
curiosamente ocurria también al
revés, los excelentes escritores
que habia en Espafia de novela
negra, arrancando con Manuel
Vazquez Montalban, tampoco lle-
gaban. También estaba la idea de
recuperar una tradicion asturia-
na, que se remon-
taba a la Republi-
ca, un festival de
libros entendido
como una fiesta
popular. El espiri-
tu critico que ha-
bia en el gremio
era mas de saldn,
de alfombra roja,
el mundo del cine
habia contribuido
a esto, a un exce-
so de formalidad
en los encuentros culturales. En
la Semana Negra volvimos a re-
cuperar esas buenas costumbres
proletarias asturianas y no que-
riamos romper ese esquema. En
las primeras ediciones yo insis-
tl en decir publicamente que no
era pecado abrir un libro con la
mano derecha y sujetar un chu-
rro con la izquierda. Este fue el
arranque, hacer un festival muy
popular, pero también interesan-

te desde el punto de vista profe-
sional.

El era el comunista més capita-
lista que he visto en mi vida. Te-
nia una légica muy gorbachovia-
na, muy aperturista, con muchas
ganas de acercarse al mercado
internacional y en su calidad de
best seller ruso él tenia mucha
presencia en lo que habian sido los
paises del Este de Europa y Cuba.
Ademas era gracioso, porque
cuando estabamos en la Asocia-
cion Internacional de Escritores
de Novela Policiaca a lo mejor te

escribia para decir “estoy organi-
zando una visita al Polo Norte” y
si le preguntabas quién lo estaba
organizando te decia que él y el
Estado soviético. Yo le contestaba:
“iJulian no jodas, esto es una reu-
nion de escritores!”. Pero al mar-
gen de sus tentaciones soviéticas,
estaban sus grandes voluntades
de abrir la puerta...

En el caso de la Semana, esa
virtud es por hacerla en Astu-
rias y recoger los ecos de una
clase trabajadora muy cargada
de mitos. Los mitos no estan
destinados solo a los troyanos,
también puede participar la cla-
se obrera. Eramos varios los que
pensabamos desde esa logica, de
reivindicar la historia de la clase
obrera, sus preocupaciones y sus
vidas. También Manolo pensaba
asl. Vazquez Montalban compar-
tia esa perspectiva o Jean Pa-
trick Manchette, con la idea del
cine polar francés. La novela po-
liciaca que carga contra la extre-
ma derecha arranca en realidad
desde la literatura mas militante
después del Mayo de 1968. Hubo
un encuentro muy bueno, en los
primeros afios de la Semana Ne-

7 Jacobo Rivero

Foto: Fondo de Cultura Econdmica

gra, que se llamé “De la bande-
ra roja a la novela negra” en el
que participamos quince autores
de todo el mundo. Ahi también
estuvo expresandose la novela
negra que venia de Argentina,
junto con los sesentayocheros
franceses e italianos. Se reivin-
dicaba la novela politicamente
activa, también de los espafioles
que fue creciendo en el posfran-
quismo y la multiple visién lati-
noamericana.

Levantamos la Semana de una
manera intelectual, pero tam-
bién material. Y se nos decia que
era una feria de izquierdas, era
cierto, pero claramente anties-
talinista. Y eso fijate que estaba
expresado por ejemplo con auto-
res norteamericanos, rusos, fran-
ceses...
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No, aquello era mas sélido, mas
circunscrito a lo que seria el pro-
pio debate de la izquierda. Venia a
decir que el socialismo no puede
ser un proyecto autoritario, si es
un proyecto autoritario puede ser
cualquier cosa, pero no es socia-
lismo. La Internacional en sus pri-
meros aflos se caracterizd por ser
algo mucho mas abierto de lo que
luego evoluciond. Ahora en rela-
cion a Putin el debate seria otro.

Yo cuento historias de gente que
me gusta. Me centro en la reivin-
dicaciéon de ciertos personajes
atipicos, perdedores de todas las
batallas pero ganadores de la con-
tinuidad, de la resistencia. Son
el tipo de personajes que histori-
camente me resultan atractivos.
Los personajes que me gustan
son muy frentepopulistas, muy
poco sectarios, donde lo doctri-
nal no domina el sentido comun,
gentes que por ejemplo buscaban

La censura llega ala CGT

la unidad para parar los grandes
momentos del fascismo. Por eso
llegué también a la novela negra,
porque como decia un comparfiero
es un cajon donde entran escrito-
res que escriben de perdedores.

Lo que mas respeto en relacion
a ese mundo es la narracion de los
hechos. Me interesan en cuanto a
que son personajes practicos, que
construyen historia, no proyectos
idilicos. Son gentes como los tra-
bajadores de los tranvias de Bar-
celona que no cobraban y que los
hacian funcionar perfectamen-
te gracias a un nivel altisimo de
autoorganizacion proletaria. Son
los resistentes de todas las resis-
tencias y por eso mas atractivos,
tanto en Espafia como en Lati-
noameérica. Son personajes como
el anarquista aleman Max Holz,
al que dediqué buena parte de mi
vida estudiandolo y que murié
asesinado por agentes de Stalin.

Aqui habla el historiador y no el
novelista: esperemos que se mue-
ran y luego ya veremos como los
contamos.

Si, creo que si. Pero claro, hay
que escribir desde el compromiso
con lo que ocurre. Probablemente
en Espafia tendré menos lectores
por eso de los que mereceria, pero
me importa un bledo porque nun-
ca fui un cazador de lectores.

También hubo otros momentos
dificiles en la que se hizo contra
los gobiernos locales y no con
ellos. A lo largo de mis afios como
director mas de una vez tuve que
confrontar la furia del gobierno
local. Pero los viejos rojos y los
viejos rockeros nunca mueren.

Aldia | 5

En México estoy en relacion
con los sindicatos y también ten-
go muchos lectores que estan en
la lucha sindical. Yo creo que
hay que retomar el fomento de
la lectura como objetivo, porque
me parece que una izquierda que
no es culta no es izquierda. Ten-
dria que repensar ahora el lugar
del sindicalismo para expresar
una opinion pero hay que quitar-
le el velo corporativo que a veces
tuvo, que lo debilitaba en vez de
fortalecerlo. En México hemos
tenido un éxito memorable con
el plan de fomento de la lectu-
ra, hemos creado mas de 13.000
clubes de lectura populares: en
barrios, en pueblos perdidos de
las montafas, en escuelas mar-
ginales de la costa... Para conse-
guirlo hemos tenido que meter
toda la fuerza del Estado, hemos
regalado mas de cinco millones
de libros. Eso es un cambio im-
presionante. La reconstruccion
de la izquierda tiene que ser un
fenémeno no solo politico sino
también cultural, eso es lo que
aprendimos en México y nos
esta yendo muy bien.

Carlos Roman Garcia
S.0.V. de Ourense

Rectificacion: ;de qué? y ¢ por quién?

En la seccién Al dia del n® 374 de enero de 2023, se publicé el articulo "LOS LIMITES DEL ANARCOSINDICALISMO"
firmado por Sergio Sanchez Vazquez, secretario general del Sindicato SI.L.V.I.A. Un articulo que, particularmente, me
gusto ya que es uno de los temas (trabajadores con armas y de cuerpos represivos) que produce urticaria en la CGT, asi
como en la CNT y otros colectivos libertarios, y no entiendo el porqué. El debate siempre es bueno y productivo, pero
parece que a algunos eso de debatir..

A partir de aqui expondré lo que
considero un dislate y no saber
donde se esta. Ademas, quiero tam-
bién explicar que, desde mi punto
de vista, el director, Miguel Angel
Movilla, y la coordinadora (que es
una figura imprescindible), la com-
pafiera Paqui Arnau, han tenido un
gran acierto y varios errores.

Hete aqui que, seis meses des-

pués de su publicacion y en la mis-
ma seccidn, aparece un comunica-
do titulado "rectificacion" que esta
elaborado por el Comité Confede-
ral después de una Plenaria Nacio-
nal el 30 de mayo.

Primero: ;Sabe el Comité Confe-
deral cuales son las funciones de
una Plenaria?

Pues o me ensefiaron mal los
'viejos' compafieros o yo apren-
di mal o no fui ese dia a clase
(que seguro que es esto tltimo),

pero creo que las funciones de
la Plenaria, dentro de su am-
bito, Federacién Local, Comité
Regional, Comité Nacional, etc.,
son "las de organizar el trabajo
para desarrollar los acuerdos
que se toman en congresos, ple-
nos, etc." y que "no tienen poder
de decision". Por lo tanto, solo
puede tomar Acuerdos en la or-
ganizacion del trabajo para lle-
var a buen fin lo decidido por la
Organizacion.

Segundo: ;Qué es lo que 'rectifi-
ca' el Comité Confederal?

En el comunicado dice que el Co-

mité Confederal reunido en Plena-
ria:
a.) "..acuerda que se publique
una rectificacion...": No rectifica
absolutamente nada, el Unico que
puede rectificar algo sobre el arti-
culo publicado es el autor; pero no
ha ocurrido.

b) ".no se debieron conceder
dos paginas del Rojo y Negro a un
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miembro de otro sindicato para
defender la afiliacion de los
vigilantes de seguridad a sin-
dicatos anarcosindicalistas.™
;Quése piensa que es el Comité
Confederal reunido en Plenaria
para cuestionar la "AUTONO-
MIiA Y LIBERTAD DE DECI-
SION" del equipo de Redaccién
de un Ente Auténomo como el
periddico Rojo y Negro? Se ha
actuado, a sabiendas, como
LA OFICINA DEL CENSOR. Lo
unico que se puede hacer, pero
personalmente como "lectores”
y afiliados a la CGT, es pedir
al Equipo del periédico que os
aclare las razones para tomar
la decisién de publicar el arti-
culo y, en base a esa Autonomia
y Libertad, no tienen obligacion
de responder.

Tercero: ;Qué miedo tienen al-
gunos a que alguien "defienda la
afiliacion de los vigilantes de se-
guridad"?

;Creen que la opinién de una
sola persona va a hacer cambiar
lo que creen miles de trabajado-
res? Qué pobres de ideas. En el
XIV Congreso -al que nos remite
el comunicado- habia Sindicatos
que lo defendian -en concreto
12- y no pas6 nada. Los Acuerdos
se cumplen y punto. Si segun los
Estatutos (art. 28, parrafo 3°) no
pueden afiliarse jpor qué y para
qué tanto ruido?

El autor, en el articulo, nos
hace un recorrido por su vida
laboral como vigilante de segu-
ridad en distintas empresas y su
trabajo sindical. Nos dice que se
considera anarquista. Nos dice
que esta cerca de la defensa de
que los vigilantes puedan afi-
liarse a sindicatos anarcosindi-
calistas, pero que los distintos
sindicatos anarcosindicalistas
tienen vedada la entrada a estos
trabajadores en sus organiza-
ciones. En el ultimo parrafo del
articulo nos hace una invitacion
a que reabramos (una vez mas)
el debate sobre este tema, pero
acepta, como no puede ser de
otra manera, los acuerdos que se
tomen.

Cuarto: Segun el comunicado,
parece que el Comité Confede-
ral nos dice que solo podemos
leer literatura anarquista y del
anarcosindicalismo para darnos
besos y abrazos a nosotros mis-
mos por lo bien que pensamos,
que no nos desviamos, que las

opiniones y las posturas de los
demas no sirven, que estan con-
fundidos, etc.

Esto nos llevaria a cometer los
mismos errores siempre, a no salir
de nuestra burbuja, a no avanzar,
pero luego criticamos a los demas
por hacer lo que ellos nos animan a
hacer. Esto significa que los colecti-
VOS 0 entes que no pertenezcan a la
CGT no pueden publicar nada en el
Rojo y Negro, y pongo por ejemplo
Mujeres Libres, Animalistas, An-
tianimalistas, Antitaurinos, Tau-
rinos, Ecologistas, Antinucleares,
Los a favor de la energia nuclear...
Total, que nos queda que el Rojo y
Negro sera el catecismo y la Biblia
de la CGT a la que todos debemos
rendir pleitesia o de lo contrario
podemos acabar denigrados.

Sin duda, el acierto es haber pu-

blicado el articulo. Creo que la di-
reccion lo publicé porque lo con-
sider6 interesante, educado y que
generaria el debate en nuestra Or-
ganizacion, aunque no haya sido
asi. Y cuatro o cinco meses des-
pués de publicado, a algun miem-
bro del Comité Confederal se le
ocurrié leerlo y como no le debio
de gustar o no tenia otra cosa que
hacer, abrié la caja de los truenos
y termind por convocar una Ple-
naria del Comité Confederal.
Errores:
19 ;Por qué acatar un acuerdo
que es antiestatutario, antinor-
mativo (0 como queramos lla-
marlo) y que pone en duda vues-
tro trabajo?

Al decir en la Editorial del n® 380
"Creemos (en) la utopia™ "Acata-
mos el acuerdo del Comité Confe-
deral de incluir la rectificacion del
articulo (...) a pesar de no compar-
tirlo...", el compafiero director y el
equipo de Redaccioén saben, o de-
bieran de saber, que una Plenaria,
en el ambito que sea, como dije
antes, no tiene poder decisorio y
en consecuencia, y desde mi pun-
to de vista,

22) Publicarlo. Ya que debieron de
negarse a publicarlo:

-Porque la legalidad es dudosa.

-Porque censuraba y ponia en

cuestion la Autonomia y Liber-
tad de Decision del equipo de
Redaccién. Solo por esto ultimo
ya no debieron de publicarlo.

-¢Acaso os obligaron a publi-

carlo?
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39) Firmar la columna:

-La firma del articulo debi6 ser
la del Comité Confederal ya que
es quien redacta y presenta el co-
municado, no la direccién (que no
comparte lo que dice). Con esa fir-
ma asumis y os hacéis responsa-
bles del contenido, con lo que nos
estais diciendo que no actuasteis
responsablemente y eso no es
cierto.

En el primer editorial de la nueva
etapa de julio-agosto de 2022, que
no tiene titulo, el compafiero direc-
tor escribe un par de cosas muy in-
teresantes; a saber:

"No quiero que Rojo y Negro sea
un organo de propaganda, ni un
periddico cerrado en el que escri-
ban solo determinadas personas.
Tomaos mis palabras como una in-
vitacion a participar”.

"..y que tiene que convertirse en
actor principal en todos los ambi-
tos, no puede ser monolitica, con
un discurso Unico mas alla de la
propia unidad de accién y nues-
tros principios anarcosindica-
listas, sino que debe fomentar el
debate fraternal y estas paginas
estan abiertas a quien desee co-
laborar. Sin debate no hay creci-
miento sano".

Comiteé
Confederal
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iiY vaya que se notd el cambid!!
Dejaron de aparecen y gastar seis
o siete paginas que utilizaban men-
sualmente los miembros de las se-
cretarias del secretariado perma-
nente para que todos los meses se
lucieran escribiendo articulos que
algunas veces no venian a cuento
con la actualidad y otras tampo-
co. El caso era que les publicasen.
Podian haberse editado ellos un li-
brito que seguro que la militancia
habria comprado.

Gracias, muchas gracias, com-
pafiero Miguel Angel y Equipo por
habernos librado de todo mal y
cambiar poco a poco el periodico.

El comité confederal ha humi-
llado y ha puesto en cuestion el
trabajo del equipo de redaccion
del rojo y negro sin razones que lo
avalen.

Por dignidad creo que los com-
ponentes del equipo de redaccion
deben de poner sus cargos a dis-
posicion de la organizacion y que
los sindicatos decidan.

Por vergiienza (al actuar como
censores) los asistentes a dicha
plenaria que firmaron ese acuerdo
deben de dimitir.
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Como no podia ser
de otra manera, habia
que hablar de Bar-
bie, del rosa vy,
obviamente,
de la moda.

La pelicula
empieza con

un  temazo
“Pink”, es de-

cir rosa, donde
nos cuenta que
el rosa es un color
estupendo que funciona con todo:
con traje o vestido, con tacones
o suela plana, que es un color de
poder que nos queda bien a todes
de la cabeza a los pies tal y como
dice la letra. Y es que estas no
son afirmaciones cualquiera, en
otras ocasiones hemos hablado
del anarkocukismo: ir tremendi-
simamente adorable y ser anar-
ka, disidente o lo que querais. El
rosa, las faldas, los tacones y mu-
chas otras prendas suelen caer
en la categoria de “femenino” vy,
como los buenos roles de género
nos han ensefiado, lo femenino es
débil. Una lectura que muchisi-
mes mujeres” nos hemos creido y
cuando intentamos remarcarnos
como personas fuertes solemos
pasarnos a tonos mas oscuros
como el negro, el verde o el ma-
rrén. -Digo esto sabiendo que soy
y siempre seré una amante perdi-
da del verde, bueno xiquis no se
puede ser perfecta.- Es por todo
esto, por lo que decir de repente
“si, soy una persona poderosa y
amante del rosa” es un acto re-
volucionario. Que si quiero ir con
falda esto no me hace menos y si
quiero ir super chic os lo coméis
con pan, porque no voy a bajarme
del carro de la fabulosidad. Todo
esto puede parecer una chorrada,
pero os animo a mirar en vues-
tros armarios y contar la cantidad
de camisetas negras de movidas
varias que tenéis. Casi pondria la
mano en el fuego de que por las
mafianas os cuesta saber cual es
cual. Dramas de tener un armario
monocromatico.

Ahora andaréis pensando
“solo por reafirmar un color ses
Barbie una voz critica del femi-
nismo actual? Chica bajate del
carro de la fantasia”. A ver, a
ver, no nos llevemos las manos a

la cabeza. Nada es rosa o negro,
pero si que es cierto que estos
ultimos afios ha habido un giro
interesante de lo que puede o no
ser un icono de poder. Procedo
a hacer un listado de diosis: Dua
Lipa, Miley Cyrus, Nathy Pelu-
so, Bad Gyal, Villano Antillano
y muches otres que me dejo. Si,
son cantantes de la gran indus-
tria del pop, reguetén y todo lo
que el capitalismo nos pueda
echar a la cara y, aun asi, son
unes increibles referentes. Per-
sonas que para nada son perfec-
tes, que hablan abiertamente de
muchos de sus problemas per-
sonales vy,

sobre todo,

hacen la

musica que

les  gusta

mas alla de

lo que pue-

dan decir de

elles. ;Pue-

de que sean un invento de la
industria musical? Puede, pero
igualmente sus historias son
empoderadoras. Perrean, ha-
blan de sexo, de ser fuertes a su
manera, lloran, se emocionan
y, por encima de todo, tienen
unas estéticas increibles. Sé
tu dive interior! Aqui no se tra-
ta de rechazarlo porque es otro
producto comercial, sino de en-
tender que, aunque lo es, puede
tener un mensaje positivo. Un
mensaje que llegara a muchi-

Ester M.
Joven enfadada y mordaz
mapache@rojoynegro.info

sima mas gente que si nosotres
escribiésemos un diario. -*tos®
el rojo y negro *tos*-. Y tampo-
co se trata de rechazarlo porque
no tiene nuestra manera de co-
municar, ni nuestros colores, ni
nuestras banderas. {Nunca nos
olvidemos de las banderas! Sino
de aceptar lo diferente y abrazar
la multicoloridad, el rosa no nos
matara, ni el naranja, ni lo sexy,
ni lo entrafiable, ni lo aesthetic,
ni ninguna de las modas que
surjan o han surgido.

También se tiene que tener
en cuenta, que no es baladi que
una rubia, amante de la moda

y el rosa sea la
protagonista de
una historia.
Porque al final
si eres une mu-
jer* que cum-
ple los canones
de belleza y te
gusta la moda,
se asumira siempre que eres
tonte, se entiende que si quieres
ser una persona inteligente no
te puede gustar pintarte la ufias
ni salir de compras. Les rubies
han sido durante mucho tiempo
meros accesorios de los protago-
nistas, el premio que ganas al ser
un tio cis de bien. Pues bien, las
peliculas que ponen en el centro
este personaje desafian la idea
de que para ser tu misme tengas
que renunciar a lo “femenino” y
reivindican su valia: un ejemplo
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serfa “una rubia muy
legal”, una chicha ru-
bia, con chihuahua,
a la moda que
quiere ser abo-
gada y nadie la
apoya. Lo cu-
rioso es que al
final no solo
triunfa como
abogada, sino
que ademas lo-
gra resolver su
primer caso debido
a los conocimientos que
tiene de cosas que supuestamen-
te caen en lo “femenino” como
la peluqueria. Es muy curioso
el nivel de contradicciones que
vivimos les mujeres* y como to-
davia no hemos aceptado el rosa
en lo libertario (ni en muchos
otros aspectos). Se tiene que ser
critiques con todo, con lo que im-
plican los canones de belleza y
el dolor que generan y al mismo
tiempo dejarnos influenciar por
la purpurina, por no ser siempre
la antitesis de lo que se supone
que deberiamos ser e imaginar-
nos algo nuevo mix de todo aque-
llo que nos guste.

Pero volviendo a Barbie: ses
otra pelicula mas que se suma
a la ola del feminismo? Pues si,
y sé que algune lectori ya esta-
ra diciendo “claro, otro invento
mas del capitalismo rosa”. El
capitalismo tiene una capaci-
dad de adaptaciéon que ni las
cucarachas (y no lo digo como
algo malo, sino como lo que es)
y ahora se ha apropiado del fe-
minismo. Esto no quiere decir
que tengamos que rechazar todo
producto comercial que tenga
un minimo de mensaje feminis-
ta, simplemente entender que
nos viene bien. Una peli como
esta llega a todos lados y ahora
nos toca seguir picando piedra
para que la gente que se meta
en movimientos feministas aca-
be viendo que hay muchos mas
problemas y nos toca repensar
de cero el mundo. Estoy siendo
un poco avariciosa aqui, pero
hemos venido a sofiar. Asi que
menos odiar el rosa, a Barbie y a
nuestres dives, porque os asegu-
ro que cuando dejamos de mi-
rar todo con malos ojos, somos
capaces de divertirnos mucho
mas.
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El aprendizaje de cuarenta anos
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Desde las cuatro décadas di-
ficiles de historia y lucha que
tiene el barrio, nos atrevemos
a mirar un horizonte de futuro
junto con otros barrios y gen-
tes salmantinas y de otros lu-
gares del Estado espafiol.

El esfuerzo por poner en el
centro la vida y los cuidados,
la de todos sus habitantes, nos
ha llevado a disfrutar y apos-
tar por iniciativas atravesadas
por la economia social y co-
munitaria.

Las mujeres de este barrio son
referencia permanente en par-
ticipacion y apoyo, en afrontar
los derechos sociales y poner
una mirada feminista a esta
sociedad de presente y futuro.
Hemos saltado los muros del
barrio. Estamos siendo refe-
rencia de futuro. Hemos des-
cubierto que un mundo urba-
no como el nuestro y el mundo
rural se necesitan.

Los cuidados con la infancia,
con la juventud y con las fa-
milias han sido siempre una
apuesta y una debilidad que
nos anima.

El cuidar las “relaciones con
otras,” nos ha servido en el
camino de 40 afios. Tantas re-
laciones entrelazadas suponen
el apoyo “para que todo pueda
ser distinto”.

a.- Estamos en tiempo de dere-
chos sociales. No es tiempo de
servicios sociales.

Es tiempo que requiere protago-
nismo: estar y permanecer, par-
ticipar y acompanar, cuidar y ser
cuidados; paciencia, pero también
decision; provisionalidad, pero
también valentia; mirada amplia,
pero con los pies en el territorio y
en la cercania; muchas preguntas,
pero probablemente pocas res-
puestas. Es tiempo de puentes y de
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encuentro, es tiempo de expresar
sentimientos y nunca de frialdad
e indiferencia. Es tiempo de cen-
tralidad de la vida y de muchas
vidas.

El sistema que nos controla,
nos dirige y nos envuelve, la so-
ciedad neoliberal ya no cree en
los derechos para todas las per-
sonas (techo, comida, sanidad y
educacidén) y casi nadie discute
el papel subsidiario de los ser-
vicios sociales, que aparecen
como las migajas del propio
sistema socioeconomico. Las
personas no suelen ser mas que
usuarios o recursos.

Hemos aprendido que es tiem-

po de busqueda para encontrar
caminos en el reparto de la ri-
queza que suponga una nueva
cultura en la vida y en las re-
laciones. Los servicios sociales
nos individualizan y desperso-
nalizan.
b.- Apostar por soluciones y
salidas, si, es posible, son posi-
bles; pero no por cualquier ca-
mino.

Trabajamos para que los pue-
blos, barrios, grupos y comuni-
dades no se conviertan en ob-
jeto de limosnas estatales, sino
en sujetos de construcciéon de
un mundo diferente. Construir
de este modo, en base a los es-
fuerzos colectivos, es mas digno
que estirar la mano para recibir
migajas.

Hablar de politicas activas de
empleo, de bolsas de empleo, de
elaboracién de “curriculums” y
otros lenguajes, por ejemplo, es
no tomar en serio la recupera-
cién de muchas vidas destroza-
das y aparcadas que acompaiia-
mos. Y éste no es el camino. Nos
identificamos para el hoy y el
futuro con iniciativas en clave
ecofeminista enfrentandonos a
los tiempos de un orden hetero-
patriarcal. Estamos en el tiem-
po de saber gestionar en nuestro
entorno grupos de consumo, o
de gestionar la alimentacion de
miles de familias con criterios
ecologicos, éticos y de proximi-

|_a otra cara del barrio de Buenos
Aires de Salamanca es una realidad

dad, por ejemplo, sobre todo a
través de redes vecinales.

Estamos apostando por pro-
piciar energias sostenibles y
responsables para la autono-
mia y la soberania energética
de grupos, iniciativas, pueblos
y personas a través, por ejem-
plo, de comunidades energéti-
cas locales.

c.- Acompafiar como grupos de
referencia, donde el trabajo es
una de las herramientas.

El sistema socioeconémico
nos esta diciendo que los colec-
tivos mas empobrecidos ya no
van a poder acceder al empleo
digno, la sociedad del pleno em-
pleo ya no va a ser posible. La ri-
queza que se genera no depende
del empleo para todos y todas.
Por esta razdén y en consecuen-
cia no hay otro camino que las
rentas basicas: para nosotros y
los colectivos en red con los que
trabajamos, Renta Basica de las
personas Iguales (Rbis).

Afrontar estas situaciones
conlleva la necesidad de acom-
pafiar a estas desde un grupo de
referencia comunitario donde el
trabajo (que no necesariamente
el empleo) es una de las herra-
mientas.
d.- Cuidar las nuevas relacio-
nes, empobrecimiento - mundo
rural y mundo urbano desde lo
comunitario y lo comun.

Los barrios sin salida, sin po-
sibilidad de retorno o los peque-
flos pueblos rurales que han de-
jado de producir los alimentos
sanos y necesarios pueden ser
espacios para generar y ofrecer
las redes de solidaridad que las
personas, las familias y los co-
lectivos en precariedad nece-
sitan para recuperar sus vidas.
Poder pasar de la “no vida” a la
“vida” y ser apoyo en esta situa-
cion dolorosa de la precariedad.

La Casa de acogida surge para
acompafiar y dar respuesta co-
munitaria a las problematicas del
empobrecimiento y la precarie-
dad de personas que proceden de
barrios o de espacios de “no vida”.
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Las iniciativas comunitarias.
Desde Asdecoba en el mundo
urbano y Adecasal en el medio
rural son iniciativas que van
surgiendo en el cuidado de la
tierra y en la alimentacion, que
entrelazan lo urbano y lo rural.

La empresa de insercion Algo
Nuevo S.L. esta procurando,
desde la economia social y co-
munitaria y desde hace mas de
20 afios, una manera distinta de
relacionar personas, servicios,
alimentacion y economia con la
gestion del servicio de comidas.

La participacion en COOP57
como recurso econdmico, social
y comunitario es una respues-
ta y herramienta fundamental
para acceder y posibilitar servi-
cios financieros éticos para las
iniciativas.

La red abierta de formacion,
relaciones y apuesta por la mesa
del bien comun. Con parroquias
y comunidades, con colectivos
por un mundo urbano y rural
vivos, CAS, Baladre, ayunta-
mientos, Ecologistas en accién
y sindicatos como CGT, entre
otras organizaciones.

La “Red Saberes y Sabores del
Bajo Tormes” es una realidad
que responde como necesidad
de poner en relacion, en clave
de Soberania Alimentaria, a pe-
quefios productores y producto-
ras del territorio cercano.

La empresa de insercién Todo
Servicios Multiples S.L., como
empresa de economia social y
comunitaria, coordina el traba-
jo en las huertas abandonadas
y cedidas paratrabajary produ-
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cir nosotras mismas, las perso-
nas que vivimos en la casa de
acogida principalmente.

El Obrador artesanal para la
transformacion y envasado de
productos horticolas “Manos
Verdes” surge para aprovechar
el excedente de los productos
horticolas que nosotros y noso-
tras producimos.

El servicio de comidas rural, los
dos pequeiios Centros residencia-
les con personas mayores tam-
bién en pueblos pequeiios, surge
como alternativa a las macro re-
sidencias y la apuesta por Centros
de dia rural y otros servicios estan
dando respuesta a la permanen-
cia y al cuidado de quienes han
dejado sus vidas en estos pueblos
y hoy se encuentran en soledad y
envejecimiento.

El Centro Comunitario de
alimentaciéon “Manos Verdes”,
desde los criterios de la Sobera-
nia Alimentaria, esta constru-
yéndose en el momento actual;
estamos convencidos de que la
alimentacion, cada vez mas,
forma parte de esa tarea de ha-
cer de la comida una accion po-
litica transformadora.

La empresa Terra Vita Rural
S.L. surge como herramienta
social y comunitaria para sos-
tener y cuidar servicios en el
medio rural como el pan y la
reposteria tradicional. En el
futuro, podra ser una herra-
mienta que nos posibilite la
produccioén de trigos y harinas
adecuadas, sostenibles y res-
ponsables dentro de la sobera-
nia alimentaria.

Durante largos afios, la rea-
lidad del barrio nos llevé a de-
dicar tiempo, horas y energias,
exclusivamente para hacer
frente a los graves problemas
que han destruido muchas espe-
ranzas iniciales del barrio. Sin
embargo, las lecciones aprendi-
das y las iniciativas puestas en
marcha son los signos de haber
dedicado muchas de nuestras
fuerzas a saltar los muros que
otros y otras han puesto en el
mismo barrio y, de esta mane-
ra, ofrecer referencias sociales y
comunitarias que, en un ambito
amplio de poblacién salmanti-
na, puede estar disfrutando.

En memoria de

Fallecido este mes de julio del 2023, Antonio Mi-
guel Bernal ha sido un hombre de una talla inte-
lectual de primer nivel. Catedratico de la Univer-
sidad de Sevilla, fue Premio Nacional de Historia
(2006) y codirector de la Historia de Andalucia
con el profesor Antonio Dominguez Ortiz, y co-
nocido también por su condicién de investigador
riguroso con una muy abundante obra publicada
que es muy facil rastrear. Pero en este articulo son
otras cuestiones las que merecen ser destacadas:
su relacion con el mundo libertario andaluz, que
conocié en profundidad y con el que colaboré de
forma generosa.

Este fendmeno que se ha venido en llamar Me-
moria Histdrica y su Recuperaciéon nos permitid
estrechar relaciones cooperativas que alcanzé
numerosas iniciativas y proyectos alumbrados
por el grupo Memoria de la Historia Social de An-
dalucia de CGT-Andalucia, aunque ya venia de
antes, de los primeros afios 80 (50 aniversario de
Casas Viejas o 75 de la CNT). Entre otras, su par-
ticipacion en la web Todos los Nombres, a través
de su Consejo General, y en muchas otras inicia-
tivas, como las ediciones de trabajos propios: Mis
memorias, de Pedro Vallina; La jornada laboral
de las 36 horas (sobre un muy adelantado “conve-
nio” que fijé6 la jornada laboral en 6 horas, entre
otros muchos e innovadoras medidas), o El Canal
de los Presos. De la represién politica a la explo-
tacion economica. Prologo bastantes de nuestras
iniciativas editoriales y siempre estuvo dispuesto
a colaborar con cuantas iniciativas se le presenta-
ran, como la de un grupo de jévenes maestros de
la CNT que en el afio 1985 trabajaba en su pueblo
natal (EI Coronil, Sevilla). Persona seria y rigu-
rosa, pero afable, que nos deslumbraba a quienes
tuvimos la suerte de conocerlo. Y esa generosidad
que manifestaba al estar dispuesto a compartir
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Gonzalo Acosta Bono
Angela Sanchez Garcia

su sabiduria con quienes nos acercamos a él, por
muy humilde que fuera nuestro proyecto o se tra-
tara de una tarea imponente, como algunas de las
mencionadas mas arriba.

Gedgrafo antes que historiador de la economia,
o las tres cosas, como lo fueron otros maestros
que consideraron el papel de la economia y la
geografia en “la historia total” (como Fernand
Braudel). Solia formular una sintesis tal como
asl: histéricamente Andalucia no se entiende sin
la agricultura como principal actividad econémi-
ca, Yy ésta no se entiende sin una estructura de la
propiedad en la que el latifundio representa una
distribucién de la propiedad clave en la estruc-
tura social (que genera, a su vez, un minifundio
para mantener a una poblacion fijada al territo-
rio, y a su servicio). Y no se entiende esta estruc-
tura socioecondmica sin el papel desempefiado
por el anarquismo y sus aspiraciones de trans-
formacion social. No es una opinidn cualquiera,
algunos de sus libros avalan una sintesis como
la enunciada. Una sintesis que s6lo puede venir
de gente que ha alcanzado un nivel superior de
conocimiento y reflexién sobre la historia de la
sociedad en su mas alta concepcion.

Nos quedé pendiente concretar un proyecto que
veniamos madurando: la reediciéon de un libro que
él prepard para la Editorial Critica en 1979: Tierra
y Libertad. Memorias de un campesino anarco-
sindicalista andaluz. Seria un bonito tributo a su
constancia que pudiéramos hacerla realidad.

Con el paso de los afios, nos damos cuenta de lo
que ha supuesto la existencia de personas como
Antonio Miguel Bernal en nuestras vidas. Y la-
mentamos enormemente su pérdida. Se nos va
una de las mentes mas lucidas y comprometidas
de nuestro tiempo.

Siempre en nuestro recuerdo, maestro.

(L2
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¢ Asamblea o Plenaria?

En esta Organizacion y desde
hace algun tiempo, hay dos con-
ceptos muy importantes que ten-
demos a confundir, nos referimos
a decidir y gestionar. No se puede
generalizar, pero es un error de
largo recorrido. Detras de ellos se
encuentra qué tipo de comicios
son los competentes dependiendo
de los asuntos a tratar.

Cuando empleamos el térmi-
no DECIDIR, nos referimos al
drgano maximo: la Asamblea de
afiliados del sindicato, el lugar
donde se debate y se toman las
decisiones oportunas que des-
pués se llevaran a los siguientes
peldafios: el Pleno, la Conferen-
cia y, por supuesto, el Congreso,
maximo dérgano de decision. Asi
lo recogen nuestros estatutos
confederales:

Titulo III: Principios rectores
de funcionamiento: Articulo 6. El
funcionamiento de la Confedera-
cion General del Trabajo (CGT),
tanto en la adopcion de acuerdos
como en la eleccion de sus organos
de coordinacion, representacion y
gestion, se regird por principios de
democracia directa.

La asamblea permite la parti-
cipacion de todos los afiliados y
afiliadas sea cual sea su situa-
cion: se esté o no encuadrado
en una seccion sindical, sea pa-
rado, precario o jubilado.

Para gestionar aquello que se
ha decidido en asamblea se con-
vocan las Plenarias en los dife-
rentes ambitos de la organiza-
cion. Los estatutos indican:

Capitulo tercero. Del Comité
Confederal [plenaria] de la CGT
Articulo 45. El Comité Confederal
de la CGT es el organo que coordi-
na y desarrolla la ejecucion de los
acuerdos tomados por la Organi-
zacion en sus Congresos y Plenos
Confederales. Estd formado por el
Secretariado Permanente y las Se-
cretarias Generales de las distin-
tas Confederaciones Territoriales
y Federaciones Sectoriales.

Solo se recurrird al uso del voto
proporcional cuando se haya de-
mostrado la incapacidad para
establecer un acuerdo general de

consenso. En este caso, para to-
mar un acuerdo se requerird al
menos el voto favorable de un ter-
cio de las Secretarias Generales de
las Confederaciones, redondeando
al alza. El voto proporcional solo
se podrd utilizar para temas que
consten en el orden del dia previo.
Las Secretarias de las Federacio-
nes podrdn votar cuando se traten
asuntos reivindicativos.

Dicho esto, no es menos cierto
que uno de los principios que ri-
gen nuestra ideologia libertaria
es, precisamente, debatir las dis-
tintas posturas e ideas hasta al-
canzar un acuerdo; relegando al
mecanismo de la votacién como
ultimo recurso. Esto lo hemos ol-
vidado (cuando no obviado) y, a
veces, nos limitamos a convertir
nuestras asambleas en plebisci-
tos faltos de debate, interés, ho-
rizontalidad y compafierismo,
plebiscitos en manos de unas
“mayorias” que mas que una
asamblea parecen una cumbre
que decida cudl sera su siguiente
paso en la estrategia.

Su adaptacion a los estatutos
de un sindicato se podria plas-
mar asl: la plenaria del sindicato.
La Plenaria del Sindicato sera el
maximo organo de GESTION
del mismo entre Asambleas. La
Plenaria, estara formada por los
Secretarios Generales de las Sec-
ciones Sindicales constituidas o
personas que las representen y por
el Secretariado Permanente del
Sindicato que tendrd voz pero no
voto.

El problema surge cuando en
el orden del dia las Plenarias
se incluyen puntos que corres-
ponden a las asambleas porque
son DECISIONES. Este proble-
ma aparece con frecuencia en
los diferentes ambitos de la Or-
ganizacion, desde el Confederal
al Territorial pasando por las Fe-
deraciones y alcanzando al Sin-
dicato. Este “vicio” no es nuevo,
lleva instalado en algunos entes
de nuestra organizacion desde
hace mucho tiempo. La Plenaria
es mas agil y rapida en su convo-
catoria e incluso menos conflic-

tiva, asisten los/as secretarios/as
o miembros de los secretariados
que son los compafieros y com-
pafieras que estan mas informa-
dos que la afiliacién de base de
la situacién de la Organizacion.
Asi, la Organizacién funciona
con mas agilidad, pero hurtando
a la afiliacion los debates y, como
no, la toma de decisiones sobre
cuestiones que la son propias y
que, en muchos casos, pueden
afectarla directamente.

La Plenaria solo permite la
participacion de aquellas perso-
nas afiliadas que han constitui-
do una seccién sindical (siem-
pre que sean convocadas por su
secretariado  correspondiente).
¢Qué acuerdos lleva un secreta-
rio general de una seccién sindi-
cal a una Plenaria? ;Con quién lo
ha debatido? ;Qué ocurre a los
afiliados y afiliadas que no han
podido constituir una seccién
sindical, estan parados o son ju-
bilados? Su opinién no cuenta.
¢Donde quedan los derechos de
estas compafieras y compafle-
ros? Solo pueden expresarse en
la Asamblea.

Algunos sindicatos solo envian
la documentacién de la Plenaria
a las secciones sindicales hurtan-
do a los afiliados, una vez mas, su

¢ Decidiro
gestionar?

derecho a conocer la situacion de
la Organizacion

Que la Asamblea puede ser
manipulada es una posibilidad.
Hay quienes la entienden como
un mero mecanismo para de-
cidir la composiciéon de un Se-
cretariado o la delegacién para
un Congreso, pero el debate
es fundamental para que la
Asamblea tenga sentido, an-
tes de decidir se deben debatir
las ponencias de un Congreso y
después elegir la delegacion mas
idénea para defenderlas. Antes

de elegir al nuevo Secretariado
del Sindicato es preciso conocer
la gestién del anterior Secreta-
riado y los problemas e iniciati-
vas de futuro. La Asamblea es de-
batir para decidir y no un mero
mecanismo de votacion. Decidir
exclusivamente convierte a los
afiliados en seres vacuos, cami-
nantes sin rumbo propio que solo
votan, pero que desconocen la si-
tuacion de la Organizacion.

Tal vez haya personas intere-
sadas en funcionar asi o, inclu-
so, en tomar decisiones a través
de chats o asambleas virtuales.
Todo es posible, incluso confun-
dir los medios con los fines, pero
nuestros estatutos son claros vy,
como es ldgico, susceptibles de
ser modificados si en el futuro asi
lo decidiéramos.

Es preciso recuperar la
Asamblea y el Pleno para to-
mar las decisiones correspon-
dientes en cada situacion. En
ocasiones, se recurre al equi-
voco argumento de la escasa
asistencia a las Asambleas,
pero en raras ocasiones nos
preguntamos el porqué. Tal
vez con oOrdenes del dia refe-
ridos a los problemas labora-
les y sociales la participacidon
seria mayor. Nuestros estatu-
tos indican que es obligatorio
celebrar una asamblea al afio,
pero recordemos que ese es
el minimo obligatorio. Des-
de luego, la documentacion
voluminosa de un Congreso
o la eleccién de un Secreta-
riado no es lo mas atractivo
para la mayoria de las perso-
nas afiliadas. Hace falta labor
pedagdgica. La afiliacién se ha
afiliado a un sindicato y no a una
seccion sindical de una empresa
determinada y la situacién es
diferente a la de asociarse a una
entidad cultural o recreativa.
Ademas de pagar la cuota hay
unos principios y unos acuerdos
que se deben respetar, el Sindi-
cato supone solidaridad y lucha.
Los afiliados y afiliadas no de-
bemos ser meros cotizantes en
espera de que nuestro sindicato p
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nos resuelva los problemas por-
que asf se cava el foso que separa
a una parte de los/as delegados/
as sindicales del resto de la afi-
liacién, tratados como clientes.
Estos habitos viciados generan la
falta de renovacion, la perpetua-
cién de algunas personas en las
estructuras sindicales y la libera-
cion sindical de por vida ya que
nadie quiere optar a ocupar los
cargos de gestion.

Es preciso recordar que en el
Sindicato puede haber, y es habi-
tual que existan, rivalidades so-
bre qué modelo de gestién o qué
decisiones son mas acertadas,
pero el enemigo esta en el siste-
ma capitalista y en sus colabora-
dores necesarios, CCOO y UGT.

Mientras se viva esta situacidn,
mientras en el orden del dia se
mezclen puntos de gestion con
otros de decisidn, estaremos ter-
giversando nuestros ideales y
manipulando nuestros estatutos.
Debemos apostar por la transfor-
macion, dentro de lo posible, de
las Plenarias en Asambleas: las
decisiones pueden ser tomadas
en el organismo mas democrati-
co. Las Asambleas refuerzan la
funcion de la Plenaria, algo que
esta muy claro en los estatutos,
gestionar que no decidir. Para
asistir a una Plenaria Territorial
como minimo, se debe reunir a
una Plenaria del sindicato, eso di-
cen los estatutos, pero es una vi-
sion estrecha obviar el organismo
mas democratico, la Asamblea.
Regenerar poco a poco, ese es el
reto para tener una organizacién
sana y que pueda afrontar con ga-
rantias los desafios del presente y
del futuro. m

Paco Romero y Miguel Gomez
Sindicato de Banca de Madrid

R

Ocio y Cultura. Tierra y Libertad. @&
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Otropasomasala
privatizacion de la

sanidad publica

El pasado mes de mayo CCOO y UGT vy la pa-
tronal firman el V Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva (AENC) en el que aceptan
que el control de las bajas laborales sea gestiona-
do por las mutuas colaboradoras de la Seguridad
Social para atajar el problema del absentismo en
nuestro pais y, de otro lado, establecer medidas
que mejoren la salud de los trabajadores para re-
ducir la "frecuencia y duracion” de los tiempos.

De igual modo, el acuerdo insta a que "las ad-
ministraciones con competencias en la materia"
puedan desarrollar convenios con dichas mutuas,
siempre respetando la intimidad de los trabajado-
res e instan a que se "activen ambitos tripartitos
nacionales y autonémicos" que analicen y hagan
un seguimiento de las bajas temporales por con-
tingencias comunes.

El 4 de agosto, en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia (BOJA) se publica el acuerdo
de la Junta de Andalucia con Ibermutua para
que tengan el seguimiento y control de las ba-
jas laborales por contingencias comunes. Este
acuerdo y la citada mutua -ampliable a todas
las mutuas patronales que quieran acogerse a
él- va a permitirles que lleven el control casi
absoluto de las “bajas laborales” y del proce-
so asistencial, dejando sin dichas funciones al
médico de familia. Estamos ante un terrible
ataque a los derechos de los trabajadores y tra-
bajadoras porque todos sabemos que la mutua
presionara para favorecer los intereses econo-
micos de la empresa. Siempre lo han hecho y lo
van a seguir haciendo.

Ahora CCOO y UGT de Andalucia dicen que es
un ataque a la ciudadania. Hace menos de 4 me-

Antonio Valle
Sindicato Administracion
Publica Granada

ses firman un acuerdo similar en el que instaban
a que las administraciones con competencias en
la materia desarrollaran convenios con las mu-
tuas para el control de las bajas laborales y ahora
lo critican. Estos sindicatos hace ya tiempo que
abandonaron la defensa de los intereses de los
trabajadores y trabajadoras en nuestro pais. Se da
un paso mas hacia la privatizacién de la sanidad
publica, pero también un golpe a los andaluces en
general y a los pacientes en particular. En Anda-
lucia, uno de cada cuatro andaluces paga ya un
seguro privado de salud.

Las mutuas son una asociacion de empresarios
que colabora con el sistema de Seguridad Social
y se financian, principalmente, con las cuotas de
cotizacion de los trabajadores y trabajadoras de
este pais y nacieron para dar una mejor cober-
tura a las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y es donde tienen
que seguir dando cobertura porque todo lo demas
es estar en contra del empleo publico (los traba-

jadores y trabajadoras de las mutuas no son em-

pleados puiblicos) e ir en contra de lo PUBLICO en
general.

En la actualidad van mucho mas alla del acci-
dente de trabajo. Las mutuas han asumido la ges-
tion de la prestacion de incapacidad temporal por
contingencias comunes (1996), las prestaciones
de riesgo durante el embarazo y riesgo durante
la lactancia natural (2007), el cese de actividad
de los trabajadores auténomos (2010) y la presta-
cién de cuidado de menores afectados por cancer
u otra enfermedad grave (2011).

Desde CGT denunciamos esta paulatina privati-
zacion de la Sanidad publica. ®m

J

Un lugar para construir alternativas. Ven, participa y apoya el proyecto
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¢ Hasta cuando puede aguantar el
capitalismo jugando a la ruleta rusa?

Todos vivimos en el fango, pero algunos miramos las estrellas.

Desiderio Martin Corral
Gabinete de Estudios
Confederal de la CGT

Es en la dltima década (més o
menos), cuando el capitalismo,
a través de sus representantes
politicos y econdmicos, y por
medio de expertos comunicado-
res en todas las areas de la vida
(cultural, cientifica, empresa-
rial, etc.), utilizan toda la arti-
lleria mediatica y politica para
convencernos de que la policri-
sis sistémica, tiene solucion y el
mundo seguira girando...

Mas o menos este seria el ar-
gumento (con diferentes va-
riantes) que se utiliza de ma-
nera central y que Emmanuel
Rodriguez sintetiza en uno de
sus articulos:

...‘La promesa de un capitalis-
mo verde era la promesa de una
solucién capitalista a la crisis
capitalista.

La transicién impulsaria gi-
gantescas inversiones en ener-
glas renovables, la electrifica-
cién de la economia, la descar-
bonizacion, etc. Estas inversio-
nes impulsarian el empleo y a
su vez los ingresos fiscales, de
un Estado mas intervencionis-
ta y con vocacion social. A su
vez, el control de capitales, la
desglobalizacién parcial y la
creciente autonomia del Esta-
do, permitirian sellar un nue-

P
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vo pacto social de integraciéon
de las mayorias proletarizadas
y precarizadas. Las inversiones
requeridas para
la transicion
ecoldgica empu-
jarian, en defini-
tiva, la rentabili-
dad del capital y
también nuevas
capacidades de
integraciéon  so-
cial.

Con los matices que se quiera,
y con las mismas ilusiones de
superacién del capitalismo por
la via del Estado social indus-
trial, el Green New Deal ha sido
una de las formulaciones mas
acabadas de este proyecto”.

Resulta que en el Estado es-
pafiol, el sector mas dinamico
de la economia -desde el punto
de vista del crecimiento o de
crecimiento del PIB-, el sector
turistico, es a la vez, uno de los
sectores que originan un creci-
miento o aumento mayor de la
policrisis sistémica del capita-
lismo: destruccion de suelo y
territorio; depredador de ener-
gla; contaminante en emisiones
que aceleran el cambio clima-
tico; incremento desmedido de
la especulacién urbanistica y
desplazamiento de las perso-
nas (ciudadanas) de sus barrios,
ciudades y pueblos; aumento de
la gentrificacidn... y por supues-
to, precarizacion del modelo de

El turismo
es el sector
que mayor
PIB genera

relaciones laborales ya de por
si sobreexplotado, y extension
a los trabajos en hosteleria que

precarizan  aun

mas sus condi-

ciones laborales,
hacerles casi
imposible encon-
trar una vivienda
0 piso para vivir,
si no es a costa de
mas del 85% de su
salario mensual o
vivir en infraviviendas.

La politica econdmica solo tie-
ne una lectura de estas cifras:
son resultados econémicos po-
sitivos que para nada tienen en
cuenta todos los otros factores
que terminamos de sefialar.

El capitalismo “verde y sos-
tenible” anclado a la retorica
y el dinero de la agenda Ver-
de Europea y los fondos de
Recuperacion y Resilencia
(fondos de los cuales el sec-
tor turistico se ha llevado un
buen pellizco), no va a trans-
formar el modelo de negocio
que es internacional y domi-
nado por los grandes “tours
operadores”, aunque sea una
profundizacién del modelo de
vida fangosa en la que nos su-
mergimos cada vez a mayor
velocidad, ya que nos permite
la “ilusion de la felicidad y el
mirar a las estrellas” (prefe-
rentemente apuntandolas con
el movil).

FUNDACION SALVADOR SEGUI

Centro de Estudios Libertarios y Archivo Documental

PARTICIPAY COLABORA:

actividades.madrid@fundacionssegui.org

facebook.com/fssmadrid

La promesa “verde” del capi-
talismo, no va mas alla de bus-
car nichos de rentabilidad para
el capital pues el capital sigue
sin encontrar rentabilidad sufi-
ciente en sus inversiones y entre
otros factores es lo que explica
que nos encontremos en una si-
tuacion de relativa “creacion de
empleo”, es decir que sea abun-
dante, pero especialmente o tan
solo en los servicios, donde los
empleos estan mal pagados,
precarizados y a la vez son poco
productivos.

La paradoja es irresoluble
-por ahora-, pues desmontar
las “promesas del capitalismo
verde” como resolucidén de la(s)
crisis del capitalismo, dentro
del capitalismo, simplemente
es una tautologia , y parece mi-
sion imposible -por ahora-, que
el personal se convenza de que
se tiene que pelear para mos-
trar y demostrar, que las so-
luciones no pueden venir del
capitalismo -sea del color que
sea-, sino todo lo contrario,
que pasan por una redistribu-
cién de la riqueza, cuantifica-
cion de la misma y establecer
(por medio de mecanismos
de contrapoder, no hay otra)
mecanismos de vida bastante
mas austeros para todas las
personas, no solamente para
quienes poco o nada poseen
y son desposeidos de medios,

recursos y vida. ®
&
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;,De donde proviene la esperanza”?
., Qué la motiva? ; Podemos vivir sin ella?

Aardn T. Beck, en los afios ochen-
ta, estudio el tema y llegé a la con-
clusion de que la “desesperanza”
era un estado previo al suicidio. En
el afio 2023, el suicidio es un grave
problema de salud y una de las cin-
co primeras causas de muerte, la se-
gunda en el grupo de edad entre 18 y
29 afios. En el afio 1989 Beck (padre
de la Psicologia Cognitiva) publicé
una escala que media la desespe-
ranza, el objetivo de la misma era
“contar con un instrumento util que
permita detectar pesimismo y acti-
tudes negativas hacia el futuro en
pacientes con depresion y riesgo de
suicidio”. Se ha constatado a través
de numerosas entrevistas realizadas
a sujetos deprimidos que han sobre-
vivido a un intento de suicidio, que
en el momento de llevarlo a cabo se
encontraban desesperados ante la
situacién que vivian por lo que la
idea de muerte les suponia una libe-
racion.

En este contexto autodestructivo, car-
gado de un alto sufrimiento emocio-
nal, podemos definir la desesperanza
como “la tendencia a tener expecta-
tivas negativas acerca de uno mismo
y el futuro”. Desde el punto de vista
de Beck “la desesperanza seria mas
importante que la depresién misma
a la hora de explicar ideas suicidas”

Hasta aqui el andlisis tedrico de
un concepto que se maneja popular-
mente y también en contextos clini-
cos, pero ahora me gustaria que pe-
netraramos en un escenario menos
confortable que el nuestro, dantesco
por mas sefias, para intentar pro-
fundizar en lo que se ha comentado
en parrafos anteriores.

Imaginemos, tengo la foto de-
lante, una escena en la que se ve a
soldados nazis ejecutando a civiles
desarmados al borde de una zanja,
una vez que estos reciben los dispa-
ros caen a la tierra removida, con
un poco de suerte muertos. Nadie
les ha etiquetado para que la poste-
ridad les identifique y les llore. Me
fijo en otras figuras desvalidas que

aparecen en la imagen, semejantes
a las que ya han caido, que esperan
que llegue su turno a unos metros de
la zanja; si, hacen cola para ser ase-
sinados y no estan atados, hacen fila
simplemente, quizd temblando de
terror. Supongo que saben que van a
morir o al menos deberian intuirlo,
han sido testigos obligados de otras
muertes anteriores... s6lo el indefi-
nible azar ha permitido que todavia
sigan respirando.

¢ Qué piensan en ese instante? me
pregunto turbado. Los han detenido
hace unas pocas horas, tal vez hace
unos dias, sin conocer la razén. Es
posible que
algunos
miembros
relevantes
de su co-
munidad
hayan cola-
borado en
su apresa-
miento in-
vitandoles
a concen-
trarse en la
llamada de
las fuerzas
nazis que han invadido el pueblo. No
entienden por qué estan ejecutando
de manera cruel y monétona a per-
sonas indefensas de cualquier sexo
y edad como si se tratara de ovejas
en un matadero. Tal vez consideren
que son inocentes, que no han hecho
nada malo que merezca semejante
castigo; si bien, cabe la posibilidad
de que sean culpables de unos deli-
tos que ignoran. Ningun tribunal les
ha sentenciado. Entonces, ;qué les
ha conducido hasta ese punto sin
retorno? ; Tienen alguna posibilidad
de salvacion?

En algin lugar recéndito de su
cerebro desean, imploran a un dios
sordo y mudo, que el escenario del
que forman parte desaparezca, se
disuelva y puedan salir indemnes,
sin mas humillaciones ni amena-
zas; que les indulten en el ultimo

“eque les ha
conducido hasta
ese punto sin
retorno? ¢ Tienen
alguna posibilidad ;- re
de salvacion?”

momento. jHay algin ser superior
en algun lugar que les aparte de ese
horror?

Segin contaron algunos de los
verdugos que participaron en ma-
tanzas semejantes, las victimas
aguardaban en silencio su turno fa-
tal; es posible que pensaran que lo
que estaba sucediendo no era mas
que algo incongruente que nada te-
nia que ver con ellos, que se trataba
de un funesto error, que el suceso
estaba relacionado con otros, con
esos que habian muerto antes, se-
guramente culpables de un delito
que ellos no habian cometido. Su
liberacién era
el resultado
légico que es-
peraban. Es-
tan matando
1 que esta
justamente
delante, pero
;llegaran  a
matarle a él
mismo? Siem-

o)

petado las re-
glas, han sido
obedientes,
cumplido con los mandatos de su
religion, de sus lideres, de sus pa-
dres, de sus maridos, de sus maes-
tros, de la policia, del Estado, nunca
se han rebelado, nunca. A cambio
esperaban recibir la recompensa
de la proteccidn: su obediencia era
una salvaguarda, suponia un cierto
control sobre el mundo y sus acon-
teceres.

;Reflexionaban asi o simplemen-
te se resignaban a su destino sabe-
dores de que no podian hacer nada
para escapar de él? Preguntas sin
respuesta. En cualquier caso, no in-
tentaban huir, no se enfrentaban a
sus verdugos, obviamente en mino-
ria, no suplicaban clemencia. ;La
muerte era su liberaciéon como en el
caso de las personas muy deprimi-
das? ;Habian perdido el control y
por ende, toda esperanza?

En 1967, el psicélogo Martin Selig-
man estudié un fenémeno psicolo-
gico al que denominé “indefension
aprendida” Este fendmeno hace
referencia a la actitud interioriza-
da de un animal (incluyendo a los
seres humanos) a comportarse con
pasividad bajo la sensacidn subjeti-
va de carecer de capacidad para en-
frentarse a un evento estresante o
amenazador a pesar de que existan
opciones que puedan modificar la
situacion, reduciendo o suprimien-
do las consecuencias aversivas pre-
sentes. La indefension aprendida se
ha relacionado con la depresidn cli-
nica y con la ausencia total de con-
trol sobre un escenario. También se
ha constatado que ambientes auto-
ritarios con un importante grado de
inaccién o de delegacion de la toma
de decisiones en supuestas manos
expertas, materiales (humanas) o
miticas (dios), pueden conducir,
cuando no se cumplen las expecta-
tivas que justifican la sumisién, a
la desesperanza y a la indefension
aprendida. Es obvio que el sujeto
podria revelarse ante la situacion
y generar nuevas reglas de afronta-
miento que le ayudaran a superar la
frustracion y el sufrimiento psico-
légico, pero no siempre se produce
esta reaccidén, mas bien al contra-
rio, si no se cree en la posibilidad
de éxito para qué movilizarse. No
tenemos explicaciones cientificas
que justifiquen la terrible escena
descrita, pero, dada su reiteracion
en la historia de la humanidad, qui-
za podriamos hipotetizar que es la
obediencia a una autoridad coer-
citiva, sea ésta cual sea, la que nos
incapacita para ejercer la rebelion
necesaria que modifique el rumbo
de los acontecimientos. Autorita-
rismo, desesperanza, indefension,
pérdida de control, palabras con
significado que abren un debate
psicosocial muy presente y necesa-
rio en nuestro tiempo. H

Angel E. Lejarriaga
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El Jardin Literario g

Que os asuste mi mirada

Que es el reflejo de un pueblo
Que esta cansado, harto
Posiblemente dispuesto a todo
Y el miedo a cambiar de bando

Os queda grande el disfraz de demdcrata
Dices defender lo mismo que traicionas
Os muerden las palabras la garganta

El aliento os huele a mentira

Tenéis la vida envenenada

Pero esto cambia, huye, escondete
Porque mi voz es tu enemigo

Porque eso que oyes como un susurro
Que dice basta

Mafiana sera un grito unificado

Sé amigo de tus miedos

Escuchate, vete, huye

Que los gritos de basta estan creciendo
Que todo estd cambiando

Ni el futuro que vendes
Cuenta contigo

Porque tuya es la miseria
Y nuestro el hambre

Vuestras ideas al peso
No sirven para el progreso

(De Ciudad de Cain)

Buscando, siempre buscando,
voy buscando lo imposible.
De noche buscaba el sol
porque una mafiana vi la luna.
Estando desconsolado

Lloré buscando ternura

y solo encontré fortuna.

En el fondo de mi ser

estuve buscando amor,

no encontré ni amor ni odio
alli solo estaba yo.

Busqué un dios, por tener algo
y encontré una gran verdad:
es una aberrante idea

y un negocio nada mas.
Buscando, siempre buscando,
voy buscando sin parar
busqué un padre, una madre,
busqué el calor de un hogar
no busqué venir al mundo
me trajeron para buscar.

Ahora busco libertad.

(De Por qué la calle se queja en silencio)

Todos contra la pared

con el documento en la mano
rapido desgraciados

¢;Pensais que esto es un poema?

(De Por qué la calle se queja en silencio)

HOY

Cada dia que me levanto es hoy

Y hoy suefio contigo

Y mi dolor

Mi dolor suefia con Sade

Y tu,

Ta te vas con Maquiavelo,

Y yo,

Yo titubeo entre Dionisio y Morfeo

Y hoy,

Hoy es siempre, hoy es todos los dias.

(De Ciudad de Cain)

AmigAs

ERYVN
R4

{

ntiguamente envolvian una botella de cristal
en un trapo de tela y la machacaban hasta quedar
en polvo de cristal, lo mezclaban con la cola de
empapelar y pegaban asi los carteles, protegiéndolos
de las uias podridas de fascistas y esquiroles.

4.

La anarkiismo no estas romantika fabelo, sed la malmola vekigo  Emma Goldman
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Como una aguda denuncia del triste momen-
to que vivimos, donde se valora mas a un-a in-
fluencer que te dice lo que quieres oir que a un/a
intelectual que te despierte a la realidad, Ruben
Ostlund (que ya habia ganado la Palma de Oro
en 2017 por ‘The Square) repitiendo con esta
‘Triangle of Sadness’ en 2022) da una mirada
reveladora sobre la naturaleza ruin de nuestra
especie, ofreciendo una fabula moral de las su-
per élites mientras nos divierte creado situacio-
nes profundamente incémodas para personas
mas que comodas con sus privilegios, mostrando
cémo la ostentacidn de la riqueza es obscena
desde practicamente cualquier angulo que se
observe, y como el comportamiento hacia ella
cambia a medida que cambia el status de poder
que da, asumiendo la famosa frase de Bukowski

Las mujeres protagonizan la guerra voluntaria o
involuntariamente, sufriendo sus consecuencias eco-
ndmicas, politicas, sanitarias, ideoldgicas, siendo vic-
timas de la violencia mas atroz. Luchan para que su
voz se oiga, para que miremos sus rostros y leamos sus
nombres, como supervivientes, rebeldes, luchadoras,
o activistas. También han contado siempre el mundo,
como oradoras, escritoras, periodistas, fotégrafas, ca-
maras, realizadoras, o informadoras de medios de co-
municacién. La guerra es la maxima representacién
del patriarcado y las imagenes que recibimos de los
conflictos armados son las del poder.

‘Mujeres, comunicacién y conflictos armados’ En
esta obra elaborada por varias autoras y autores cono-
cedores de la materia que tratan, abordamos La Gran
Guerra de 1914 y los movimientos antimilitaristas
internacionales de mujeres, resaltando las figuras de
Emma Goldman y Louise Bryant. Se indaga sobre ‘El
cerco de Varsovia' en la prensa madrilefia de 1914 con
la pionera periodista Sofia Casanova. Mirta Nufiez
Diaz-Balart escribe sobre la presencia femenina en

Pastora nos traslada en estas paginas al infierno
carcelario, a las cloacas del Estado de la mano de
su hijo Xosé Tarrio, 14 afios encerrado, 12 en los
modulos FIES, la carcel dentro de la cércel, el in-
fierno dentro del infierno. Desgarrador testimonio
de una madre ingobernable y de su lucha infatiga-
ble por arrancar a su hijo de las garras del presidio.

Aqui nos narra todas las vejaciones que tuvo que
sufrir su hijo en carne propia por ser pobre y rebe-
larse ante las injusticias, unido a todo lo que tuvo
que ver, oir y soportar de todas las aberraciones
que cometieron contra Tarrio.

Una guerra desigual que no mermara ni un api-
ce las energias para mantener intacta su dignidad.

La Asociacién Andaluza Memoria Histérica y Jus-
ticia y la CGT de Andalucia han elaborado un proyec-
to, Todos (...) los Nombres, con estas finalidades:

Hacer de la memoria un factor de identidad social
a partir del reconocimiento publico de los errores del
pasado y de la reafirmacién de los valores y conviccio-
nes que deben sustentar una sociedad democratica.

Colaborar en el reconocimiento publico de todas
aquellas personas que sufrieron la represién franquis-
ta, aportando en informacién desconocida y hacién-
dola accesible desde un concepto de servicio ptblico.

Generar un proceso social de memoria frente a ol-
vido, en particular el que afecta a las personas que,
como consecuencia de la represién, deben ser objeto
de reparacidn ética y reconocimiento publico.

Rojoy Negro | 381 Septiembre 2023

“el dinero es como el sexo, parece mucho mas
importante cuando no tienes ninguno”. Narrada
a partir de una pareja de superficiales influen-
cers profesionales que fingen disfrutar cual-
quier botin que les propongan, la invitacién a
dar un paseo gratis en un super yate, en el que
con mucho seran el pasaje mas pobre (aparte
la tripulacién), dara pie a un examen de la di-
namica de poder, establecido ya de entrada en
las propias relaciones romanticas, en si mismas
una forma de transaccién, donde la belleza fi-
sica es utilizada como botin de exposicidn, y la
apariencia tiene mas valor que la sustancia, lo
que se evidencia cuando, como naufragos, no
tienen nada util que ofrecer, siendo, en definiti-
va, una muy acida comedia que explora “El se-
fior de las moscas” con super-ric@s.

el periodismo vy el fotoperiodismo durante la Guerra
de Espatfia de 1936. De la Segunda Guerra Mundial se
analiza el papel de la mujer italiana en los noticiarios
cinematograficos fascistas. La barbarie que se ejerce
sobre las mujeres del mundo quedan en evidencia en:
‘El cuerpo de la mujer como campo de batalla’ y en ‘El
papel de periodistas y medios ante casos de violencia
de Estado contra las mujeres en Ciudad de Juarez,
México. También se repasa el papel de las mujeres
gitanas en la historia y la industria de los videojuegos
bélicos. Hemos querido dedicar un espacio amplio a
las mujeres de Oriente Préximo en los conflictos ar-
mados, a cargo de la periodista Nazanin Armanian,
unido a los relatos de maxima actualidad sobre las
mujeres arabes y egipcias, y sobre la valiente revolu-
cién de las mujeres de Kobane y Rojava, en Siria.

La realidad de las mujeres en los conflictos arma-
dos del siglo XX y comienzos del XXI es compleja, di-
versa, y precisa nuevos espacios de debate. Las muje-
res luchan para que su voz se oiga pero no las vemos,
no se ven.

"La cdrcel solo fue hecha para los pobres. Todo lo
que le estorba a la sociedad y toda persona rebelde
acaba ahi, pero a un rico no lo veréis nunca, a lo
mejor un mes o dos, y no en las condiciones en que
estdn nuestros familiares. A mi que no me digan
que existe la justicia, porque para la gente pobre
no hay"

"No podemos cerrar los ojos a toda esta brutali-
dad.

Que donde haya una injusticia, tenemos que estar
ahi para gritar, que no tenemos que tener miedo.

Debemos sequir luchando'.

Si eres persona de buen corazdn, lo que aqui nos
cuenta Pastora no te dejard indiferente.

Los objetivos particulares que se persiguen con
esta iniciativa son:

La creacién de una base de datos con toda la in-
formacion disponible, organizada segtn la tipologia
represiva (desaparecidos, fusilados, exiliados, pre-
sos en carceles o campos de concentracién espafio-
les, franceses, alemanes, argelinos, austriacos, etc.)
y debidamente correlacionadas.

El disefio y la creacién de una pagina web que per-
mite realizar consultas de acuerdo con un protocolo
de acceso que asegura un uso adecuado.

La creacién de las aplicaciones informaticas
necesarias para, en un proceso interactivo, incre-
mentar la informacién aportada por institucio-
nes y particulares.

El anarquismo no es una fabula romantica, sino el duro despertar Emma Goldman
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Como os comentaba en el articulo ante-
rior, la propagacion de ciertas religiones por
medio de los comerciantes, embajadores,
viajeros, monjes, etc. dio lugar a un periodo
de creacién de nuevas formas de expresion
vocal. Segun diversos estudiosos, una de las
primeras religiones que se difundio fue el bu-
dismo, que parece que se desarrolld en la In-
dia hacia el siglo V a.e.c.

Comenz6 a conocerse en China durante
los siglos I y II d.e.c., propagandose entre la
clase de los grandes mercaderes y altos fun-
cionarios, pero apenas encontrd eco entre la
poblacién local. Akira Tamba (compositor y
musicdlogo japonés) comenta que fue nece-
sario esperar al siglo III d.e.c.), para que se
utilizara y estableciera una musica liturgica
china, impulsada légicamente por diversos
monjes.

En sus comienzos en la India, el budismo
toma prestada la técnica vocal de los sa-
cerdotes (brahmanes) del hinduismo sobre
todo de los llamados VEDAS (Conocimien-
to, Sabiduria): RIG-VEDA o Sabiduria de los
Versos, SAMA VEDA o Sabiduria de los Can-
ticos, YAJUR VEDA o Sabiduria de los Sa-
crificios y ATHARVA VEDA o Sabiduria de
los Sacerdotes. Himnos destinados a alabar
y celebrar a sus dioses durante los sacrifi-
cios que se cantaban sobre un tono principal
y dos derivados, uno ascendente llamado
UDATA vy otro descendente llamado ANU-
DATTA, que serian segun algunos musico-
logos los origenes de la musica hindu. Para
esta casta sacerdotal, la correcta interpre-
taciéon y pronunciaciéon de estos cantos era
esencial pues de ello dependia la continui-
dad del mundo.

Posteriormente, muchos monasterios bu-
distas fueron arrasados y destruidos por los
llamados hunos en el siglo V d.e.c. perdién-
dose para siempre muchos de sus cantos, tex-
tos y ceremonias que se recuperaron durante
la dinastia Tang (618-907 d.e.c.), pero serian
duramente reprimidos por el emperador Wu
Zong (845 d.e.c.), partidario del taoismo, para
declinar en siglos posteriores, tal y como es-
cribe Akira Tamba.

Sin embargo, antes que desapareciera en
China, el budismo fue introducido primero
en Corea y después en Japon, a comienzos
del siglo VI d.e.c., por monjes budistas chi-
nos y conservandose parte de dichas an-
tiguas ceremonias en Japon, aunque a lo
largo de los siglos el canto budista japonés
evoluciond de una manera propia. A estos

cantos budistas japoneses se les denomina:
SHOMYO y se cantan en tres lenguas: sans-
crito, chino y japonés.

Adjunto un detalle de una pintura mural
de la Cuevas de los Mil Budas (Cuevas de
Bezeklik), donde podéis apreciar la figura
del monje de la izquierda: cabello pelirrojo
y tatuajes como prueba de las diversas cul-
turas y pueblos que vivian a lo largo de la
Ruta de la Seda en tiempos remotos. El ma-
niqueismo y el nestorianismo fueron otras
religiones que se propagaron a través de la
ruta y podemos encontrar textos y pinturas
tanto maniqueas como del nestorianismo.
Esta primera religion fue adoptada por los
Ouighurs, asi como su escritura. En el siglo
X, el Islam sunita sustituy6 al maniqueismo
en toda esa zona del actual Xinjiang.

También os comentaba en el anterior ar-
ticulo que diversas pinturas murales en
cuevas budistas, sobre seda o en papel, nos
muestran instrumentos musicales que en
opinién de diversos investigadores algunos
pasaron desde la cultura persa hacia China
y Japon.

En Khotan, en el ramal sur que bordea el
desierto de Takla Makan, se han encontra-
do figuras de terracota con una especie de
laid en forma de pera con 4 cuerdas con
unas formas muy parecidas al instrumento
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que utilizaban los persas en tiempos de la
dinastia Sasanida (224 d.e.c. al 651 d.e.c.).
Ademas, las mas antiguas representaciones
conocidas hasta el momento de este tipo de
latdes se encuentran en Ghandara (India)
en forma de escultura y son del siglo II d.e.c.
y es desde Ghandara y a través de la cadena
montafiosa del Hindu Kush, a través de la
depresion de Tarim y China, que se extendio
el budismo.

La antigua zona geografica conocida en la
antigiedad como Asia Menor, actual Tur-
quia, fue un lugar de difusion y desarrollo
de un tipo de laudes de mastil largo, como lo
atestiguan los yacimientos arqueolégicos de
Catal-Huyuk en el corazén de Anatolia. Se-
gun nos comenta Christian Poche, antes que
Al-Andalus, esta zona de la actual Turquia
fue un nexo de unién entre Oriente y Occi-
dente a través de la Ruta de la Seda. Poste-
riormente, en la Europa del Renacimiento
tuvieron un desarrollo y una evolucion dife-
rente, creando unos instrumentos como por
ejemplo: mandola, colascione, tiorba, etc.
que podemos observar en numerosas pintu-
ras de aquella época.

La ventana

Fotomontaje: Miguel Alegre

La anarkiismo no estas romantika fabelo, sed la malmola vekigo  Emma Goldman
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Recuperemos
de la noche

La contaminacion luminica es en general bastante
desconocida para mucha gente, aunque afecta tanto al ser
humano comoalmedio ambientey agran cantidad de especies
animales y vegetales. Con la llegada del alumbrado de tipo
LED a pueblos y ciudades el problema se esta agravando con
rapidez y el deterioro en la calidad del cielo nocturno es cada

vez mas evidente.

Las luces LED emiten luz en
todas las longitudes de onda, en
todos los colores del espectro. No
hace mucho tiempo, cuando pa-
seabamos por el campo de noche,
podiamos apreciar el perfil del ho-
rizonte en un tono anaranjado que
se debia al alumbrado de vapor de
sodio (que solamente emite en ese
color), pero ahora, en el mismo pa-
seo, vemos unos horizontes blan-
quecinos con los contornos mucho
mas definidos debido a las luces
LED, el "hongo" de luz artificial
que generan nuestras poblaciones
ha crecido desmesuradamente.

Uno de los principales proble-
mas es que no tenemos identifi-
cado que la luz artificial también
ES contaminacion. Tenemos cla-
ro que nadie puede meternos en
casa humo ni ruido ni olores...
pero y luz, ;esta permitido? Al-
guna noche sin presencia de luna
podéis probar a apagar todas las
luces de vuestra casa, subir las
persianas y daros luego una vuel-
ta para ver cudntas sombras pro-
yectais dentro de vuestra vivien-
da y de qué intensidad son (el
resultado, que variara en funcién
de dénde habitéis, puede ser bas-
tante revelador).

Si por la noche apagas las lu-
ces para que no suba la factura,
spor qué la farola de enfrente,
que ilumina una zona donde no
hay nadie, contintia encendida?
Esa luz también la pagas tu, pero
no puedes apagarla. El asunto se
pervierte aun mas cuando la luz
de esa farola ademas te molesta,
se mete en tu casa y te dificulta
el descanso, atrae insectos o te
impide realizar actividades como
fotografiar paisajes nocturnos o
mirar las estrellas.

El anarquismo no es una fabula romantica, sino el duro despertar Emma Goldman

El discurso que mas cala para
defender una postura en contra
de la contaminaciéon luminica
apunta al derroche econémico y
energético y que cualquier consu-
mo de energia al que se dé un uso
innecesario incide en el aumento
del calentamiento global; en me-
nor medida se atiende al riesgo
para la circulacién por deslumbra-
miento y la intrusién en viviendas
con perjuicio para la ciudadania
(sobre esto ultimo ya hay alguna
sentencia favorable); y, por tltimo,
la afectacién que supone a la bio-
diversidad y el impacto medioam-
biental, asi como sobre el cielo
estrellado, que también es patri-
monio de las generaciones futuras
y debe por tanto ser protegido.

No se trata de enemistarse con la
luz artificial, a menudo tiene una
utilidad, pero hay que darle un uso
correctoy para eso hay que insistir
sobre cuatro aspectos fundamen-
tales. Si se cumplieran estas cuatro
premisas la cosa mejoraria mucho:

La luz tiene que estar encendi-
da solo en el momento que sea ne-
cesaria, apagandose después.

Tiene que incidir solamente so-
bre el lugar a iluminar y en nin-
gun otro, si es necesario se deben
apantallar las luminarias. Cual-
quier fuga de luz al cielo es un
error que hay que evitar.

Su intensidad se debe ajustar a la
cantidad necesaria, debiendo modu-
larse ala baja en la mayoria de casos.

Su color ha de ser el adecuado,
durante la noche debe lucir en
una tonalidad lo mas calida posi-
ble, y en cualquier caso no emitir
en el rango azulado del espectro.

De los aspectos mencionados
arriba, el color luminico es el
menos intuitivo. Todas las espe-

cies que habitamos este planeta
nos hemos adaptado al ciclo dia/
noche y, durante milenios, desde
el ocaso solo hemos usado la luz
de la Luna y del fuego, algo que
nuestra especie ha cambiado en
menos de un siglo y medio. La
vision humana varia entre unos
receptores adaptados a las con-
diciones de iluminacién diurna
y otros que funcionan mejor en
escasez de luz, estos ultimos son
los que utilizamos de noche y
apenas son sensibles al color. Un
alumbrado nocturno con una alta
eficacia en reproduccién croma-
tica es contrario a nuestra propia
naturaleza. Por no hablar del es-
tropicio que genera en el cielo: la
atmosfera es sensible a difundir
los tonos azules con mayor efica-
cia que el resto de colores (no hay
mas que mirar al cielo diurno para
comprobarlo), por ese motivo la
componente azul por la noche es
una aberracion, al propagarse mu-
cho mas lejos que la célida. El tipo
de visién que utilizan otras espe-
cies animales, como afecta la luz
artificial a sus ciclos alimenticios,
migratorios y de reproduccion y la
afectacion a las especies vegetales,
es algo que se sigue investigando,
aunque los datos actuales ya son
reveladores. Mucho de lo mencio-
nado en esta parte se aborda con
rigor junto a otros temas en el li-
bro "Hicimos la luz y... perdimos la
noche" de Emilio J. S. Barceld, una
lectura muy recomendable.
Quienes habitualmente miramos
al cielo por aficion anhelamos ver
mas, poder, mirar, mas, lejos_para
comprender_mas_profundo, pero
para eso necesitamos cielos os-
curos y la propuesta que mante-
nemos es bastante impopular. En

realidad, la mayoria de la gente
quiere mas luz por los discursos
que relacionan alumbrado con
seguridad ciudadana o ilumina-
cioén con desarrollo y también por
la falta de formacion colectiva en
este tema. Por no mencionar que
prolongando el dia se aumentan
también la produccién y el consu-
mo y ya sabemos que la economia
manda mucho. La_iluminacion
artificial nocturna es, otra de las
manifestaciones_del capitalismo
antinatura que dirige nuestro pla-
neta, sin duda hay quienes sacan
buenos beneficios manteniendo
nuestras poblaciones sobreilumi-
nadas.

Los ayuntamientos deben tener
habilitados espacios donde poder
denunciar el mal uso en materia de
alumbrado. Con algo de insistencia
yo mismo he conseguido en mi ba-
rrio algunas mejoras en un poligo-
no industrial y en dos instalaciones
deportivas, forzando cambios en el
montaje de las luminarias, apagan-
do por completo el lugar o regulan-
do significativamente el tiempo de
encendido. En este punto, la acciéon
vecinal puede llegar a ser impor-
tante animando a la gente a hacer
uso de las herramientas de denun-
cia, divulgando conceptos basicosy
removiendo conciencias. La conta-
minacioén luminica es reversible si
sumamos esfuerzos para combatir-
la, porque bajando las persianas de
casa no solucionamos el problema
en absoluto. Animaos a reclamar
siempre que sea necesario, seria
un gran logro conseguir reducir un
despilfarro que produce tantos per-
juicios.

Pablo Requejo Vasco
Espectaculos (Madrid)
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Ferroviar

Ferrocarril: Servicio Publico !
Desde CGT, tenemos por delante [

una doble lucha que afrontar: sal-
vaguardar el modelo de ferrocarril
como servicio publico de calidad y
mejorar las condiciones laborales
de la clase trabajadora. Con nues-
tras reivindicaciones y luchas, he-
mos logrado retrasar la externali-
zacion completa de nuestro sector.
A pesar de los intentos de vulnerar
nuestro derecho a huelga con servi-
cios minimos abusivos, amenazas y
engaflos, no nos rendimos.

En la actualidad, una manera efectiva de
combatir estos ataques es a través de la opinion
publica. Nos permite dificultar y condicionar
las actuaciones de la empresa, organizaciones
sindicales y poderes politicos. Todo ello nos ha
permitido visibilizar nuestra lucha y nuestras
reivindicaciones, destacando la importancia
de mantener el ferrocarril como un servicio
publico y visibilizandonos como organizacién
referente en la defensa del sector ferroviario.

RENFE

El principal desafio gira en torno a la priva-
tizacion de Renfe Mercancias, un proceso que
busca establecer una alianza estratégica con el
proposito, segin la Direccién de la empresa,
de garantizar su viabilidad. Sin embargo, este
enfoque orientado al beneficio econémico, no
tiene cabida para CGT.

Si esta parte del grupo se liquida, no solo el
personal de Mercancias, sino también aquel en
Fabricacion y Mantenimiento, se veria en una
posicion incierta. La pérdida de cargas de tra-
bajo en favor de nuevas empresas encargadas
del mantenimiento del material rodante plan-
tea un panorama preocupante. Empleos de ca-
lidad podrian ser transferidos a entidades pri-
vadas, con las consecuentes implicaciones de
precarizacion laboral.

Paralelamente, la escasez de personal emer-
ge como un desafio para garantizar el servicio
publico. Cierre de taquillas, supresion de circu-
laciones por falta de personal y averias por fal-
ta de mantenimiento son cuestiones evidentes.
Para abordar estos problemas, Renfe ha optado
por la via de la externalizacion de actividades
que previamente eran asumidas con personal
propio.

En consecuencia, las condiciones laborales se
ven afectadas negativamente: las retribuciones
disminuyen y se observan incumplimientos
en aspectos como salud laboral, conciliacion
o igualdad. Un panorama que aleja el compro-
miso de mantener trabajos dignos en el sector
ferroviario.

Al contemplar un futuro incierto, diferentes
Secciones Sindicales Provinciales mostraron
su descontento a través de acciones en los cen-
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Noelia Martin
SG SFF-CGT

areas en constante ciclo de licitacién:
mantenimiento de infraestructura,

tros de trabajo: pitadas, tamboriladas, peque-
flas manifestaciones alrededor de los talleres...

Respondiendo a esta inquietud, desde el SFF-
CGT tomamos la iniciativa para unificar la lu-
cha. Coordinando esfuerzos, el 19-J se convirtié
en un dia de accién conjunto. Un paro de 23 ho-
ras, respaldado por Secciones como Barcelona,
Cantabria, Malaga, Ourense, Sevilla o Vallado-
lid que coincidi6 con la celebracion de una con-
centracion ante el Ministerio de Transportes.

Sin embargo, esta muestra de lucha en de-
fensa de lo publico no estuvo exenta de obs-
ticulos. De nuevo, el Area de Relaciones
Laborales de Renfe intervino con cartas
amenazadoras a los comités de huelga, en un
intento de deslegitimar las huelgas convocadas
legalmente.

A pesar del intento de desmovilizacion, en Bar-
celona, Cantabria y Sevilla, la huelga se sostuvo,
destacando el apoyo mutuo y la solidaridad en
medio de la adversidad.

El 4 de agosto ha marcado el inicio de una
huelga indefinida de la plantilla de Intervencion
Barcelona Internacional hasta que se resuelvan
sus reivindicaciones. Desde el 13 de julio, Renfe
ha reanudado el servicio de Alta Velocidad con
Francia introduciendo cambios en las funciones
y responsabilidades: formacién "autodidacta" y
habilitaciones insuficientes, servicios realizados
con una sola persona o la cobertura de Unica-
mente 300 € para gastos sanitarios.

ADIF

Desde el SFF-CGT trabajamos en la adecua-
cién de la jornada laboral a 35 horas con dos
objetivos: facilitar la conciliacién de la vida la-
boral y familiar y fomentar el empleo, que su-
pondria la creacién de 800 puestos de trabajo
publicos y de calidad.

A ello, unimos una ineficaz gestién de re-
cursos humanos que repercute en sobrecarga
laboral y la asignacion de tareas no recogidas
en la normativa laboral. Una transformacion
implantada sin someterse a negociacién ni con-
traprestacion economica y con el beneplacito
de CCOO y UGT.

Ante la escasez de personal, Adif opta por ex-
ternalizar actividades. Esta opcion se extiende a

terminales de mercancias, atencion
al cliente o gestién y administracion.
Estas soluciones empresariales ante
la negativa a aumentar las plantillas
publicas, surten un profundo impac-
to en la calidad de los servicios, la
seguridad en la circulacién y la salud
laboral.

Desde el SFF-CGT pusimos en
marcha una campafia de recogida
de firmas en los centros de trabajo.
En apenas dos semanas, obtuvimos
el respaldo de mas de 3.000 personas trabaja-
doras, dando solidez a nuestras demandas. Sin
embargo, a pesar de las reivindicaciones de la
plantilla, el resto de organizaciones sindica-
les nos abandonaron en el maximo momento
de conflictividad en el que convocamos paros
parciales los dias 10, 12,17 y 19 y un paro de 23
horas el 14 de julio.

La plantilla ve vulnerado su derecho a la huel-
ga por la connivencia del Ministerio de Transpor-
tes y Adif, fijando Servicios Minimos abusivos.
La controversia surge en la designacion excesiva
de los servicios esenciales, superando con creces
lo necesario para garantizar la seguridad en la
infraestructura y la gestion de las circulaciones.

Estos minimos no se limitan a la gestién de
emergencias, sino que, de manera injustificada,
establecen porcentajes que no corresponden con
la actividad real en los momentos de la huelga,
incluyendo a todo el personal, sin valorar ausen-
cias por licencias, vacaciones, bajas u otras cir-
cunstancias.

Por ello, hemos presentado demanda ante la
Audiencia Nacional para declarar la nulidad de
los servicios minimos al vulnerar los derechos
fundamentales de huelga y libertad sindical re-
conocidos en los articulos 24 y 28 de la Constitu-
cién Espafiola.

Seguimos en la lucha

Porque queremos un ferrocarril publico, social
y sostenible, empleo publico y de calidad, el reco-
nocimiento de nuestros derechos y que se garan-
tice la conciliacion de la vida laboral y familiar.
No vamos a aceptar imposiciones ni recortes.

La huelga es un derecho conquistado con es-
fuerzo y sacrificio. No renunciaremos. Contamos
con el apoyo de la plantilla, porque juntas somos
mas fuertes y seguiremos luchando hasta lograr
nuestras reivindicaciones.

En palabras de la secretaria general del
SFF-CGT, Noelia Martin: “CGT no va a ren-
dirse y cuando convocamos o decimos que
vamos a la huelga, lo hacemos sin echarnos
atras, porque nos estamos jugando el futuro
de nuestras compaferas en cada accién que
realizamos para avanzar en derechos labo-
rales”. M
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Una huelga de informatica,
a Ia infOrméti c a José Miguel Martin y Diana Snches

Militantes de la Coordinadora
de Informatica de CGT

El pasado viernes 16 de junio, CGT convocé huelga de 24 horas

en tres grupos de empresas del sector de las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion (TIC). Con presencia en todos

los sectores productivos imaginables, estaban llamadas mds de

7.500 personas de todo el Estado a una huelga promovida desde

la base contra la pérdida de poder adquisitivo.

La primera parte de la his-
toria se puede aplicar a otros
sectores. Una vez mas, CCOO y
UGT, que tienen mayoria de re-
presentatividad, firmaron unos
convenios de mierda; huyen del
conflicto todo lo que pueden y
negocian basandose en “hacer
que hacen” mientras las em-
presas mejoran sus resultados
trimestre a trimestre y afio tras
afio. CGT esta cerca, pero to-
davia por debajo del 10% de re-
presentatividad en el sector, es
decir, sin presencia en la mesa
de negociacion del convenio. El
resultado fue un convenio sec-
torial bastante mediocre que
esta por debajo de otros simila-
res, que no suple las principa-
les demandas y que redunda en
pérdida de poder adquisitivo al
no tener en cuenta el IPC real
subido en los ultimos afios.

Frente a este escenario, pa-
recié légico que desde varias
secciones de CGT decidiéramos
al mismo tiempo que habia que
hacer algo. Y asi comenzamos
el afio, con campafias para ex-
plicar que el nuevo convenio no
solucionaba nada y solo servia
de propaganda para CCOO y
UGT que lo vendian como un
éxito. La gran mejora que se
vendia era en las tablas sala-
riales, pero realmente quedaba
muy por debajo del IPC real, in-
cluso con categorias por debajo
del SMI, y lo peor de todo es que
permitia la absorcién de canti-
dades. O sea, que las subidas,
trienios y cualquier otra mejo-
ra pactada no repercutirian a
la gran mayoria. En marzo ya
estdbamos hablando de orga-
nizarnos y compartir material
e ideas, teniendo en mente una

posible convocatoria de huelga
que parecia lejana.

Cabe destacar que, al no ser
un ente organico y no tener
apenas recursos economicos ni
de otro tipo, la Coordinadora
de Informatica de CGT fuimos
hablando todo esto a través de
asambleas, listas de correo y
grupos de Telegram que com-
partimos los y las afiliadas al
sector, donde participamos de
manera particular y sin tener
apenas estructura, mas bien un
grupo de trabajo donde compar-
timos debates, dudas, ideas, ac-
ciones... Aun asi, llevamos afios
organizadas y en abril tuvimos
un Encuentro Estatal del sector
en Ruesta donde acordamos una
ponencia para extender todo lo
posible esta lucha comun y ac-
tuar en conjunto.

Durante la campafia de infor-
macion de las plantillas, lan-
zamos encuestas preguntando
cémo nos afectaba a cada cual
la situacion y qué estariamos
dispuestas a hacer. Los resul-
tados fueron muy similares en
todas las empresas (indepen-
dientemente del tamafio o tiem-
po que
llevara-
mos ex-
plicando
el pro-
blema):
mas de
4.200
respuestas, con porcentajes de
entre el 70 y el 90% de personas
que consideraban que las pér-
didas debido al incremento del
IPC eran significativas y que la
responsabilidad de compensar-
lo era de las empresas. Ademas,
la mayoria dijo estar dispuesta a

en algo

“pensabamos

diferente”

secundar algun tipo de huelga si
las empresas se negaban a nego-
ciar. Todo ello en un sector sin
historia de lucha ni conciencia
de clase, con plantillas sin co-
nocerse entre ellas, repartidas
en diferentes clientes y muchas
con teletrabajo.

Y asi es como a finales de
abril, 7 secciones sindicales de
CGT del sector lanzamos un co-
municado conjunto anunciando
movilizaciones comunes para la
mejora de salarios. En ese mo-
mento aun no teniamos claro
cémo seria la convocatoria, pero
si que no iba a ser una huelga
del sector contra un convenio, lo
mas sencillo, sino que pensaba-
mos en algo diferente. En mayo
terminamos de
darle forma: se
convocaria en
cada una de las
empresas. Esto
implicaba tener
reivindicacio-
nes generales
(la mas importante, la sincronia
en el dia, para tener mas fuer-
za); pero también concretas de
cada empresa: negociaciones
con otras secciones de cada em-
presa, reuniones en el SIMA...
Suponia que, por ejemplo, una
seccion podria abrir un proce-

so de negociacion real con su
empresa y caerse de la convo-
catoria final. Y también que las
reivindicaciones no eran contra
un convenio, ya que entre las
empresas y centros de trabajo
convocados habia otros conve-
nios de aplicaciéon como el de
Contact Center o el de Oficinas
y Despachos. Lo que pediamos
eran subidas lineales no absor-
bibles para todas.

Cada vez habia mas seccio-
nes interesadas, pero cada una
con sus ritmos y realidades. Y
finalmente las secciones convo-
camos huelgas en Alten, DXC y
Global Rosetta-Getronics. Con
el apoyo de secciones de ELA,
CSI, Intersindical y una seccion
de CCOO en DXC, la huelga ya
estaba definida. Seria un vier-
nes, que puede sonar raro, pero
a sabiendas de que, si algun sis-
tema se caia ese dia, habria que
esperar al lunes para arreglarlo,
aumentando el tiempo de afec-
tacion. Ademas, la mayoria del
sector trabaja menos horas ese
dia y en jornada intensiva, por
lo que, teniendo un impacto la-
boral similar, el impacto econé-
mico para quien la secundara
seria menor.

El proceso en el SIMA y la con-
vocatoria de Huelga de cada )
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empresa fue presentada por FE-
SIBAC, pues las secciones es-
tan dentro de esta federacion
y, al ser de ambito estatal, era
quien podia hacerlo. Desde el
Confederal se nos dio también
apoyo con una rueda de prensa
en Sagunto. Al mismo tiempo,
Barcelona, Madrid, Valladolid
y Zaragoza se organizaban para
hacer movilizaciones locales y
sacar la huelga a la calle con el
apoyo de los diferentes sindi-
catos locales. Para preparar las
acciones se organizaron asam-
bleas conjuntas de trabajadores
y trabajadoras de las diferentes
empresas por cada territorio,
de modo que se decidieran las
acciones, horarios, recorridos,
lemas y se prepararan los mate-
riales para las manifestaciones.
Ninguna empresa, ni en las
peticiones previas ni en el
SIMA, se sent6 a negociar su-
bidas reales, solo les interesa-
ba que se publicara el convenio
y se aplicaran solo las subidas
obligadas, que ya sabiamos que
afectarian a poca gente. Lo que
si hicieron fue amenazar dicien-
do que la huelga iba contra un
convenio vigente y que, por tan-
to, era ilegal, pero no tuvo nin-
gun recorrido legal, pues, entre
otras cosas, no era una convoca-
toria contra el convenio pues ya
hemos dicho que habia varios.
El dia de la huelga hubo algun
incidente, como que en uno de
los centros de trabajo echaran
al comité de huelga, pero mayo-
ritariamente todo salié correc-
to. Conseguimos la convocato-
ria de huelga mas grande en el
sector hasta la fecha y demos-
tramos que las y los trabajado-
res estamos preparados para
plantar cara a las grandes mul-
tinacionales que obtienen gran-
des beneficios gracias a nuestro
trabajo. Dejamos clara que la
inaccion de CCOO y UGT solo
beneficia a sus cupulas, total-
mente tomadas por el capital y
el sistema, y abrimos el camino
a otro buen nimero de empre-
sas del sector para que puedan
sumarse y realizar una nueva
convocatoria este otofio.
Tenemos claro que la lucha
es el Unico camino y no vamos
a parar nuestras reivindicacio-
nes, porque son justas y tene-
mos el poder para ganarlas. B
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La revolucion de los Petaflops

El Barcelona Supercomputing Center (BSC) es un
consorcio publico de investigacién formado por el Go-
bierno de Espafia (60%), la Generalitat de Catalunya
(30%) y la Universitat Politécnica de Catalunya (10%).
El centro tiene actualmente una plantilla superior a
800 personas, de las cuales cerca del 80% es personal
cientifico que se dedica a la investigacion en varios am-
bitos de las ciencias computacionales y el resto se ocu-
pa del soporte. El centro dispone de una de las infraes-
tructuras de computacion mas potentes de Europa, el
MareNostrum4 y esta instalando el MareNostrumb5,
que sera hasta 23 veces mas potente que el anterior.
El BSC también albergara la primera red europea de
computacion cuantica. Sin embargo, la infraestructura
por si sola no podria explicar los hitos alcanzados por
el BSC en los ultimos afios, el personal multidisciplinar
ha sido fundamental en este sentido.

No todo son maravillas en el paraiso de la
supercomputacion

Como en otras empresas, la excelencia se alcanza a
costa de las condiciones laborales del personal. Ade-
mas, la perversion misma del sistema de investigacion
ha sido ampliamente aprovechada por los centros de
investigacion en el conjunto del Estado. Hacerse un
lugar en este mundo es una travesia extremadamen-
te exigente y competitiva, en una cultura del traba-
jo basada en la autoexplotacion y largas jornadas
laborales. Asimismo, hay una tendencia a poner la
responsabilidad sobre la persona trabajadora, en vez
de ser asumida por el centro de investigacion. En el
BSC esto se ha visto incluso en otros aspectos que,
supuestamente, deberian representar una mejora en
las condiciones laborales, tales como la normativa
“voluntaria” de teletrabajo que no contempla ni la en-
trega de equipos ni la compensacién de gastos o la
politica de hotdesks sin considerar las necesidades y
el bienestar del personal.

Es por eso que, hace mas de un afio, algunas personas
trabajadoras del BSC decidimos organizarnos y montar
la seccidn sindical de la CGT. Posteriormente forzamos
la convocatoria de elecciones sindicales proponiendo
una lista conjunta a CCOO a cambio de que las convo-
caran. Para dejar a CCOO fuera de la ecuacion rellena-
mos dos listas de manera simultanea, una conjunta y
otra Unica de la CGT. Cuando llegé el dia de presentar
las candidaturas, Unicamente presentamos la de CGT.
También hicimos el esfuerzo de integrar en la lista di-
versas sensibilidades entre todo el personal, incluyen-
do una persona del anterior comité, personal afiliado a
otros sindicatos combativos minoritarios y personal no
sindicalizado. El resultado fue un comité de 17 perso-
nas, todas ellas de la candidatura de la CGT.

Las mejoras de condiciones que no llegan

Entre uno de los puntos clave de lucha se encuentra
la aplicacién de la Resolucion de 28 de febrero de 2019
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica. Segin
esta resolucion, nuestra jornada laboral deberia ser de
37,5 horas semanales (en vez de 40 horas), deberiamos
tener 6 dias de asuntos propios (actualmente 0), 30 mi-
nutos de descanso remunerado (actualmente 20) y tan-
tas otras medidas de conciliacion.

¢Por qué no se aplicaron estas medidas cuando entraron
en vigor? Segun la Abogacia del Estado, las medidas no se
nos aplican porque no somos trabajadores publiques aun-
que sigamos siendo un consorcio publico que depende de
la Administracién General del Estado (AGE) y se nos debe-
rian aplicar las mismas medidas que a les trabajadores pu-
bliques de la AGE. O sea que, jsomos un consorcio publico
solo para lo que conviene! Este mismo argumento se usé
en otros consorcios similares al BSC, como en el Sincrotrd
Alba, donde tras demandar a la empresa, se dio la razén a
la plantilla. Ademas, un afio antes de la publicacién de la
resolucion, los Presupuestos Generales del Estado del 2018
mencionan explicitamente la jornada de 37,5 horas sema-
nales para los consorcios publicos.

Comienza la lucha

Ya en el afio 2019 el comité de empresa del BSC, entonces
de UGT, pregunto al centro si iban a aplicarnos la resolu-
Cidn, recibiendo una respuesta negativa. Desde la seccién
sindical de la CGT, al poco de crearse en el 2022, pedimos la
aplicacion de la resolucion, rechazada otra vez por el equi-
po directivo. En diciembre del mismo afio, una vez cons-
tituido el nuevo comité, volvimos a pedir la aplicacion de
la resolucion. Posteriormente el comité emitié el informe
negativo sobre el calendario de 2023 al no contemplar la
jornada de 37,5 horas semanales.

La empresa se empez6 a mostrar mas favorable a ne-
gociar desde que se publico la sentencia definitiva de la
demanda al Sincrotré Alba, coincidiendo con el cambio
de comité, y la empresa aplico la jornada de 37,5 horas
a partir del 1 de abril de 2023 compensando con dias
libres las horas extra del 1 de enero al 31 de marzo de
2023. En cuanto a los otros puntos de la resolucion, se
nos comunicé que estan estudiandolo y que siguen te-
niendo la negativa de Abogacia del Estado. Como medi-
da de presion, convocamos una asamblea de personal a
la cual asistimos mas de 200 personas donde se decidi6
reclamar las horas extra retroactivas del 2022, llegan-
do a demandar si fuera necesario. Esta fue la primera
asamblea de personal en varios afios y sin duda sera
uno de nuestros principales recursos como organiza-
cién y participacion de les trabajadores del centro.

Recogidas mas de 300 reclamaciones individuales y
pasado el periodo de respuesta dado al centro, procedi-
mos a continuar interponiendo la demanda al Juzgado
de lo Social a finales de junio. A estas alturas también
recibimos una propuesta de direccién del BSC para
compensar las horas extra del afio 2022. La oferta limi-
ta el nimero de horas totales que podemos cobrar a 80
horas y deja fuera de la ecuacion a las personas que no
estén activas en la empresa cuando se haga efectivo el
pago. Esta propuesta necesita ser aprobada por Hacien-
da y, en caso de no serlo, la demanda judicial seguiria
en curso. Para tomar la decisién, convocamos una se-
gunda asamblea de personal. En ella se decidié por ma-
yoria aceptar el acuerdo, dando apoyo a las personas
que hayan dejado el centro para que puedan demandar
y recuperar su cantidad.

Este es solo el principio de muchas luchas pendientes,
desde la seccion seguiremos luchando por las mejoras
laborales que nos merecemos. H

Seccid Sindical BSC-CGT
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Cronica de la Caravana

Abriendo Fronteras

en Melilla 2023

La octava edicion de Caravana Abriendo Fronteras adelanté un mes su cita anual para denunciar la masacre vivida el 24 de
junio de 2022 en la frontera de Melilla. 37 personas fueron asesinadas, 77 desaparecidas y 470 deportadas colectivamente a
Marruecos cuando intentaban saltar la valla por el paso fronterizo del “Barrio chino” hace un afio. Un grupo de compafieras de
CGT y Libertarias estuvo presente junto con mas de 150 activistas de diferentes colectivos exigiendo justicia, esclarecimiento
de la verdad, reparacion y que las muertes no caigan en el olvido.

Si repasamos los datos, cerebro y co-
razon nos impulsan a la accién direc-
ta. En los ultimos diez afios al menos
52.760 personas han encontrado la
muerte en su intento de llegar a Euro-
pa como consecuencia de la violacion
sistémica de los Derechos Humanos y
de las necropoliticas migratorias. 2022
ha sido el segundo afio con mayor nu-
mero de personas fallecidas y desapa-
recidas en la frontera sur espafiola y
se calcula que al menos 2.390 perso-
nas han muerto en las rutas de acceso
a Espafia, lo que supone seis personas
muertas cada dfa. Estd claro que las
fronteras matan. Y por esto las compa-
fleras de Caravana Abriendo Fronte-
ras aunamos una vez mas nuestras vo-
ces para con marcado caracter inter-
nacionalista, feminista, antirracista y
de clase exigir a los gobiernos politicas
garantes de los Derechos Humanos y
de la vida. Queremos unas politicas
dignas de acogida, la derogacion de la
Ley de Extranjeria y la regularizacién
de las personas sin papeles.

Primera etapa: el 23 de
junio ante el Parlamento y
el 24 en Melilla.

Este afio la Caravana Abriendo Fron-
teras no podia empezar de otra mane-
ra que denunciando ante el Congreso
de los Diputados y el Gobierno la gra-
vedad del crimen perpetrado el 24 de
junio de 2022, recordando las irregu-
laridades denunciadas por entidades
sociales. A pesar de las cifras (37 per-

sonas asesinadas, 77 desaparecidas y
470 deportadas), el Ministerio del In-
terior presidido por Grande-Marlaska
sigue manteniendo la versién oficial
de que se actud "con proporcionalidad
alos Derechos Humanos". Un afio des-
pués aun no se ha nombrado comisién
alguna de investigacion, el Ministerio
decidid archivar el caso y Fiscalia deci-
dié no seguir investigando, a pesar de
que los hechos parecen demostrar que
varias personas que cayeron muertas
en la huida lo hicieron en territorio
espafiol; y muy grave, sigue sin cono-
cerse el nimero exacto de muertes.
En un pais democratico y de derecho
éstas deberian ser razones mas que su-

ficientes para esclarecer lo ocurrido y
depurar responsabilidades.

Al dia siguiente, la misma denuncia
es repetida en la ciudad de Melilla.
Alli, Quinndy Akeju, investigadora y
militante antirracista y afrofeminista,
explica como un afio antes se habian
cometido "crimenes de denegacion de
auxilio y de tortura en una operacién
coordinada entre la policia espafola y
marroqui"y denuncia que las personas
africanas no tienen ninguna via legal
para pedir asilo en sus paises de origen
o durante el transito migratorio. Hus-
sein Mohamed, activista antirracista
sudanés, nos cuenta que Sudan "vive
una situacion de guerra y represion

Compaiieras Cegeteras Caravaneras

Y-

b

muy dura. Por ello buscamos un lugar
seguro, pero ninguno de los paises por
los que pasamos es seguro, ni Libia, ni
Argelia, ni Marruecos". Loveila Mint i
Mamuy, abogada saharaui y defensora
de los Derechos Humanos, denuncia
las "necropoliticas que son una vul-
neracion sistematica de los derechos
humanos" y reclamando "vias legales
y seguras para que las personas afri-
canas puedan salir de manera digna'".
Durante el acto se vuelve a pedir la
dimisién de Grande-Marlaska, asi
como mecanismos de investigacién
independientes y recursos para las fa-
milias para buscar a las personas des-
aparecidas. El mismo dia se siguen p
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reivindicando en una manifestacion
que recorre el paseo maritimo hasta
el paso fronterizo del “Barrio chino”,
donde se leen los nombres de las per-
sonas asesinadas un afio antes y se co-
locan flores en su recuerdo en la valla.

El dia 25, aun bajo el impacto de la
dureza de la frontera, proseguimos
la denuncia escuchando a familiares
de personas desaparecidas. Maria
Herrero, madre mexicana de cuatro
hijos desaparecidos en la frontera
centroamericana, nos cuenta que es
parte de la Red de Enlaces Naciona-
les que agrupa a cientos de colectivos
de familias de personas desapareci-
das que se organizan para buscarlas.
También participa Zahara Barati, de
Afganistan y hermana de Sajad Ba-
rati, que murié en el naufragio de
Cutro en Italia en febrero y relata
que "aunque la guardia costera ha-
bia advertido la embarcacidn, falle-
cieron a unos metros de la costa por
falta de rescate". Explica como ella y
otras familias fueron a Italia a buscar
a sus familiares ahogados y fueron
totalmente abandonadas por las au-
toridades italianas. Por la tarde, un
circulo del silencio se solidariza en
el dolor y recuerda a todas las desa-
parecidas en las fronteras. Durante el
transcurso de Caravana y al igual que
en aflos anteriores nos acompaiia la
"sabana de la memoria’, un proyecto
donde madres, familiares y activistas
van bordando los nombres de cada
desaparecida y asi vamos "cosiendo
la memoria que sobre todo sostienen
las mujeres".

Etapa Malaga, la Desbanda
y Almeria: Exigimos verdad,
justicia y reparacion para
todas las victimas. Para las
de ayer y para las de hoy.

La llegada de Caravana a tierras ma-
laguefias supone recobrar la conexién
que ya en ultimas ediciones se ha te-

jido entre los exilios de hoy y de ayer,
entre las luchas del pasado y del pre-
sente, entre los cadaveres que yacen
en el Mediterraneo y los que esconden
nuestras cunetas, en un intento por
recuperar la memoria histdrica y co-
lectiva.

Malaga nos recibe con los brazos
abiertos con un desayuno en La Casa
Invisible, un centro social y cultural de
gestion ciudadana con 16 afios de vida,
ahora en peligro de desalojo, que apo-
yamos porque Caravana es parte tam-
bién del apoyo a las luchas locales que
crean comunidades abiertas y activas
contra el racismo. En la rueda de pren-
sa nos explican "El racismo institucio-
nal se ve en cada proceso burocratico
y de gentrificacion que nos echa de las
casas a la gente vulnerable. Debemos
abrir las fronteras para tejer una socie-
dad menos racista y mas abierta". Nos
encaminamos a uno de los puntos ca-
lientes del gran negocio que suponen
las fronteras, la sede de la empresa
European Security Fence (ESF), que
se anuncia como "la Unica fabricante
de concertinas en Europa con mas de
10 tipos de concertinas, de alambre de
cuchillas de acero”. Alli tiene lugar una
concentracion y compafieras de Pasaje
Seguro nos explican diferentes luchas
para evitar levantar una valla e insta-
lar concertinas para evitar la salida de
jovenes migrantes, y la movilizacién
ciudadana ha paralizado el proyecto.
Alli gritamos que "las concertinas sie-
gan vidas', mientras la Guardia Civil
custodia el paso de camiones hacia la
fabrica. Aun asi, se logra tirar pintura
roja en el suelo de esta empresa que se
lucra con la muerte.

Seguimos y en Salobrefia, tenemos
un encuentro con colectivos locales
que trabajan por la memoria de las
personas desaparecidas. La compafie-
ra Leticia de Carovane Migranti nos
cuenta que, siendo testigos de tantisi-
mas muertes en Lampedusa, intenta-

ron asumir la experiencia de las ma-
dres buscadoras centroamericanas. La
Asociacion Pro Derechos Humanos de
Andalucia (APDHA) también tiene
como eje de trabajo la lucha por los
derechos de las personas migrantes
e inicié hace poco mas de un afo la
campafia "Vidas sin rastro. Por los de-
rechos de las personas fallecidas y des-
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rio de Interior y como consecuencia
muchas personas son enterradas sin
identificar. En el cementerio de Motril,
que visitamos al dia siguiente, unas
40 tumbas tienen placas donde sélo
figuran un niimero y algunos datos de
referencia como el sexo y la edad, ela-
boradas por entidades del municipio
que reivindican el derecho a la memo-

aparecidas ria. En otras
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familias". h

. Fence (ESF)esla i

Y 4 [ ] o

w4 (nica fabricante o o
wme de concertinas e
min"y que  @N Euro pa de una iden-
la falta de tificacién

identificacion conlleva consecuencias
emocionales y psicoldgicas, asi como
juridicas y econdmicas vinculadas a
las herencias, el estado civil o las pen-
siones de orfandad y viudedad. Piden
una oficina Unica de informacién para
familiares de personas fallecidas y
desaparecidas que asegure una aten-
cién integral. "Exigimos mecanismos
que permitan conocer el paradero de
las desconocidas e identificar los cuer-
pos". Elisa Cabrerizo, médico forense
de Granada, explica que para poder
identificar a los cuerpos trabajan con
fotos y objetos que les proporcionan
las familias y que llegan a través de
entidades, pero el procedimiento no
es oficial, y que "la identificacion se-
ria posible por varias vias, pero no se
acepta, no hay voluntad"; esto impi-
de que se introduzcan los datos en el
Centro Nacional de Personas Desapa-
recidas creado en 2007 por el Ministe-

posterior y sin respetar creencia reli-
giosa.

La siguiente accién resulta muy
emotiva, es el encuentro con la aso-
ciacion La Desbanda, que nos re-
cuerda cémo la carretera de Malaga
a Almeria se transforma en "la ca-
rretera de la muerte" en febrero de
1937, cuando mas de 200.000 perso-
nas se ven obligadas a huir del terror
fascista y son "masacradas por agua,
tierra y mar": "Queremos sacar del
olvido este genocidio, el primero co-
metido contra una poblacién civil
indefensa sélo porque pensaba di-
ferente”, nos explican. Y para pedir
responsabilidades por las masacra-
das en 1937 y por las desaparecidas
y asesinadas en la frontera sur hoy
en dia nos manifestamos el 26 de
junio por el paseo maritimo de Sa-
lobrefia hasta el monolito en recuer-
do de las victimas de La Desbandd p
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pidiendo "verdad, justicia y repara-
cion para todas las victimas"

Otro momento especial tiene lugar a
su paso por Almeria, uno de los terri-
torios donde mas personas inmigran-
tes en situacién irregular malviven
bajo el "mar de plastico" de los inver-
naderos y las infraviviendas. Nora El-
haimer, marroqui, vive en un asenta-
miento en Nijar y relata la dureza que
supone Vivir sin agua, sin suministro
eléctrico y en condiciones insalubres.
Pero su principal problema es la im-
posibilidad de acceder a un empa-
dronamiento, requisito indispensable
para el proceso de regularizacion y
para acceder a derechos basicos. "La
ley permite empadronarte en infravi-
viendas, pero el Ayuntamiento pone
trabas y nos lo impide; nos vemos
abocadas a comprar un empadrona-
miento que puede llegar a costar 1.500
euros". Hamza, de Ghana, nos cuenta
como empezd "cobrando 3 o 4 euros
la hora; te dicen que a los tres afios
te daran un contrato, pero es menti-
ra. Nos quieren echar de las chabolas,
pero sin un contrato no podemos al-
quilar”. La conclusién de Nora es bien
clara, "vivimos en un pais de derechos
sin poder acceder a ellos", y recuerda
que "las mujeres sufrimos mas que
los hombres" Ante esta situacidn,
Caravana hace esta denuncia ante el
Ayuntamiento de San Isidro de Nijar
con una concentracién y un escrito
exigiendo el derecho al empadro-
namiento de las aproximadamente
6.000 personas que malviven en las
chabolas de la zona, ademas de pedir
alternativas habitacionales dignas.
Ese dia, después de un almuerzo or-
ganizado por el C.S.A la Resistencia,
una marcha llena de musica, poesia
y accién contra las fronteras organi-
zada por los vecinos y vecinas del po-
pular y luchador barrio de la Chanda.
Terminamos ante el monumento a las
victimas almerienses de Mauthausen
durante el nazismo, simbolizando con
una accion bajo plastico las vidas de
explotacion y racismo que sufren tan-
tas personas migrantes en esta zona
donde el fascismo crece si no lo para-
mos.

Etapa de Almeria a
Valencia. Dias 29, 30 y 1 de
julio.

El 29 nos dirigimos rumbo a Valen-
cia. El paisaje va cambiando, menos
plasticos y mas naranjos. Llegamos a
la capital, y nos dirigimos al primer
acto, donde nos recibe Mohamed
Mboirick en nombre de los colectivos
locales, con la lectura del manifiesto
contra la masacre en Melilla, junto

con 80 colectivos de la ciudad que se
han adherido exigiendo vias seguras,
el derecho a migrar dignamente, una
investigacion independiente y la depu-
racion de responsabilidades. A conti-
nuacion, el coloquio "Guerra de Fron-
teras', en torno al mensaje abramos las
fronteras a la gente, cerrémoslas a las
armas, con Gabriela S., de Desalambre,
y con Lucia
R., de Por
Causa, con
Jordi C. del
Centre De-
las.  Segui-
mos en ma-
nifestacion hacia el CIE Zapadores en
Valencia, nos concentramos donde
cada mes y durante 13 afios la ciuda-
dania se concentra con "Campafia
por el cierre de los centros de inter-
namiento para extranjeros, y el fin de
las deportaciones. Ser emigrante NO
es un delito. CIEs NO". En las puertas
de Zapadores se encuentra el Monolito
en memoria a Marouane Abouobaida,
joven migrante que murio6 el 15 de julio
de 2019 como consecuencia de las po-
liticas criminales de los CIE, y donde
podemos leer el poema de Fadwa Tu-
gan "solo quiero morir en mi tierra™:
Solo quiero morir en mi tierra/que me
entierren en ella/fundirme y desvane-
cerme en su fertilidad/para resucitar
siendo hierba en mi tierra/resucitar
siendo flor/que deshoje un nifio creci-
do/en mi pais/Solo quiero estar en el
seno de mi patria/siendo tierra/hier-
ba/o flor. Gritamos consignas, exigi-
mos el cierre de los CIE y recordamos
que ningtn ser humano es ilegal, se lee
un comunicado, acompafiado de can-
ciones y musica, y las torres humanas
"les Muixerangues" cierran la protesta.

El dia 30 una mesa redonda "Made
in Spain. Exportem armes, Alcem
murs" donde participan diferentes en-
tidades. A continuacién nos dirigimos
al Cementerio de Paterna y al Terrer,

Ningun ser
humano es ilegal

cierre de los centros

de internamiento

para extranjeros
ENGESUNDELITO
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nombre oficial del paredén ubicado a
500 metros del cementerio, lugar ele-
gido por la dictadura franquista para
asesinar a 2.238 personas de la Comu-
nitat Valenciana y de otros 60 muni-
cipios espafioles, entre el 3 de abril
de 1939 y el 10 de noviembre de 1956,
cuyos cuerpos permanecen todavia
en las mas de 150 fosas comunes de
este cemente-
rio. "Se trataria
del  segundo
lugar del terri-
torio nacional
con mas eje-
cuciones, tras
el cementerio del Este de Madrid"
Allf nos reciben Vicent G., del Ayto.
de Paterna, y Daniel G., de la Plata-
forma de familiares de victimas del
franquismo de las fosas comunes de
Paterna y de la Coordinadora de la
memoria democratica. Nos explican
la importancia de la construccién
del "Memorial" y de un centro de in-
terpretacion de las victimas del
franquismo, para visibilizar a las
victimas y exigir memoria, justicia,
reparacion y garantia de no repeti-
cién. Seguimos hasta la "Granja de
Julia’, espacio de resistencia y centro
de educacion medio ambiental y un
modelo participativo del barrio de la
Coma. Desde alli al Puerto de Sagun-
to, una de las principales escalas de la
naviera Bahri, concentrandonos con-
tra los "barcos de la muerte', junto con
antimilitaristas del MOC de Valencia.
Denunciamos el comercio de armas y
a la banca armada que financia la mi-
litarizacion y la guerra de fronteras en
el Mediterraneo. El 1 de julio llegamos
al puerto de Borriana donde nos reci-
ben activistas y tripulantes de la flota
de barcos de rescate civil humanitario
que operan en el Mediterraneo y que
reciben ayuda y soporte de personas
en tierra como el "Suport de L’Aurora’,
una entidad con numeroso voluntaria-

SER INMIGRANT

do en los puertos de Borriana, Vinaros
y Benicarld. Su objetivo principal es la
consolidacion de los Puertos Solidarios
y servir de herramienta operativa a las
diversas ONG que salvan vidas, canali-
zando la solidaridad y los recursos de
la poblacidn, con la consigna "luchar
en tierra para salvar vidas en el mar".
Nos cuentan cémo se organizan para
atender las necesidades de los barcos
de rescate que acttian en la zona SAR,
tan distintos de los barcos de la muer-
te que operan en el puerto de Sagunto;
también hablan miembros de tripula-
ciones de rescate, y nos cuentan las di-
ficultades cada vez mayores para ejer-
cer su labor humanitaria debido a las
necropoliticas migratorias europeas y
a la criminalizacién de la solidaridad.
En una gran pancarta se lee "Constru-
yamos puentes no muros/ Libre circu-
lacién para todas". Vemos la exposicion
de fotos y ldminas de LAurora — Grup
de Suport en tierra, por SAR, Solida-
ridad al rescate, Artistas al rescate
y Artistas por CAurora. Vamos en
manifestacion al puerto, donde nos
explican como operan varios barcos
de rescate y algunas visitamos la
"Louise Michel", una nave feminista
de ayuda al rescate que incide en la
autogestion del proyecto. El punto
mas emotivo es la inauguracion en
el puerto, en presencia de su fami-
lia, de un mural en homenaje "a Eu-
lalia Torrent", amiga y caravanera,
fallecida hace poco.

Poco a poco se va acercando la
hora de partir: abrazos, despedidas
rapidas y sentidas, cansancio com-
pensado con nueva energia y con
la alegria de saber que tanta gente
pequefla en tantos lugares peque-
nos vamos tejiendo una red solida-
ria capaz de cambiar poco a poco el
mundo.

Porque llevamos un mundo nuevo
en nuestros corazones donde ningin
ser humano es ilegal. B
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Crénica del cuarto convoy
de ayuda a Ucrania

Entre el 6 y el 12 de agosto de 2023 Ayuda Obrera
Internacional ha organizado un convoy para llevar
ayuda a la afiliacién de sindicatos ucranianos, este
es el cuarto que se realiza desde el inicio de la in-
vasion rusa a Ucrania. En este viaje han participa-
do militantes de Lucha Internacionalista y de CGT.
Durante los meses previos se hizo una campaiia de
recogida de fondos, logrando reunir en total 5.000 €
con aportaciones de organizaciones politicas, de
varios sindicatos de la CGT y otros y personas a
titulo individual. El dinero se dedic6 integramente
a comprar el material solicitado por cada sindica-
to y a sufragar los gastos del guia que acompafié a
la delegacién durante todo el recorrido. Los mate-
riales se compraron en Ucrania, el guia fue Sergey
Movchik, activista de los Colectivos de Solidaridad
y militante histérico de colectivos anarquistas y an-
tiautoritarios de Kiev. Las ciudades visitadas fueron
Mykolaiv, donde se compré ropa de cama para las
afiliadas del sindicato de ensefianza; Krhivyi Rih,
entregando torniquetes y mochilas para las afilia-
das del sindicato de mineria y metalurgia; Zapo-

rijah, adquiriendo paquetes de alimentos basicos
(pasta, harina, sal, azicar, alimentos enlatados,
etc.) para la afiliaciéon del sindicato ferroviario y
finalmente Korosten, en la que también se habian
solicitado torniquetes y también para la afiliacién
del sindicato ferroviario.

Todas las personas mostraron un gran agrade-
cimiento por la ayuda vy, casi mas, por recibir la
solidaridad de la clase trabajadora de otro pais y
darles la oportunidad de explicar las dificultades
y atrocidades de guerra que estan sufriendo por la
invasion. A parte de las consecuencias directas de
la guerra como los muertos por bombardeos in-
discriminados, desplazamientos de poblacion, im-
posicion de la Ley Marcial, pérdida de libertades,
etc. se suman otros como las inundaciones por la
rotura de la presa, los cortes de corriente eléctri-
ca, falta de agua potable, etc.

También sufren los recortes de sueldos, falta
de derechos laborales y sindicales impuestos por
el gobierno Zelenski con la excusa de la guerra.
Aunque la situacion de guerra y la Ley Marcial
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dificultan enormemente la actividad sindical, los
autodenominados sindicatos libres no han cejado
en su actividad, llegando a hacer protestas como la
reciente de las enfermeras de Krhivyi Rih.

Todos los sindicatos estan dedicando grandes re-
cursos a abastecer a sus compafieros en el frente,
estan centrados en ganar la guerra. Muchos mili-
tantes sindicales y de organizaciones libertarias,
antiautoritarias, etc. han decidido ir a luchar al
frente, primero como organizaciones de Defensa
Territorial y luego integradas en el ejército regular.

El tema de la accién armada y participacién en
el ejército da para un extenso debate, con muchas
contradicciones y posiciones dificiles de enten-
der. Para todos ellos se trata de defenderse de una
invasion y para nosotros deberia ser una cuestién
de solidaridad internacionalista y de solidaridad
entre clase. M

Paco Martin
Sindicat d’Activitats Diverses
d’Igualada i Comarca

150 (+1) anos después del

Congreso de Saint-Imier

Corria el afio 1872 cuando, tras el congreso de la
Asociacion Internacional de Trabajadores (Prime-
ra Internacional) de La Haya, se produjo la escisién
entre socialistas autoritarios (marxistas) y socia-
listas libertarios (anarquistas). Durante el mes de
septiembre de aquel afio, en Saint-Imier (Suiza) se
reunieron las delegaciones de Italia, Espaiia, Bélgi-
ca, Estados Unidos, Francia y Suiza (Federacién del
Jura) para establecer las bases de una nueva forma
de entender la unién del movimiento obrero y las
formas de organizacion, la Internacional Anarquis-
ta o Internacional Antiautoritaria que pervivi6 has-
ta 1907 (aunque después de la I Guerra Mundial fue
refundada como A.LT.). A aquel encuentro acudie-
ron nombres de sobra conocidos: Mijail Bakunin,
Errico Malatesta, Giuseppe Fanelli, Rafael Farga,
James Guillaume, Carlo Cafiero...

Este aflo, entre los dias 19 y 23 de julio, se celebrd
en Saint-Imier el 150+1 aniversario (el afio pasado
se tuvo que suspender debido a las restricciones
existentes todavia por el covid-19) de aquel his-
tdérico encuentro con el nombre de Encuentro In-
ternacional Antiautoritario. El secretario general,

Miguel Fadrique, y el secretario de relaciones in-
ternacionales, David Blanco, acudieron en nombre
de la CGT y pudieron asistir a algunos de los cien-
tos de actividades, lecturas, presentaciones, char-
las, talleres, seminarios, conciertos... que durante
esos dias congregaron en el pequefio pueblo suizo
a una multitud de personas de todos los rincones
del mundo.

En el Espace Noir de Saint-Imier se proyectd el
documental sobre la vida de Salvador Segui ela-
borado por la Fundacién Salvador Segui ante un
grupo de alemanes, italianos, espafioles y france-
ses (algunos de ellos descendientes de anarquistas
exiliados tras la Guerra Civil y la gran mayoria muy
vinculados con la revolucién social acontecida tras
el golpe de Estado del 36) y se pudo charlar sobre
el presente y el futuro del anarcosindicalismo, so-
bre su contenido social y la esperanza que abre a
unas nuevas relaciones entre seres humanos.

Durante el Encuentro en Saint-Imier, el secre-
tario general y el secretario de relaciones inter-
nacionales aprovecharon para encontrarse con
los compaifieros y compaiferas de la Unione Sin-

dacale Italiana (USI), de la Sveriges Arbetares
Centralorganisation (SAC) de Suecia y de Soli-
daires Unitaires Démocratiques (SUD Vaud) de
Suiza. ®

Secretaria de Relaciones Internacionales
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Eje Violeta
Aborto,

salud sexual
reproductiva

Secretaria de la Mujer Confederal

El 28 de febrero se publicé la Ley Organica
1/2023 de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo, ambitos
que se reconocen como una Responsabilidad
Institucional en el ambito de la Salud.

Contemplan la educaciéon efectivo-sexual en
todas las etapas educativas. Formaciones espe-
cificas en profesiones de sanidad, sector social,
educacioén y juridica, ademas de campafias y ac-
ciones formativas a nivel general.

Distribuciéon de productos de gestién mens-
trual, en caso de necesidad y de forma gratuita,
en centros educativos, en centros penitencia-
rios y en servicios sociales a mujeres en riesgo
de exclusion, fomentando la utilizacién de pro-
ductos respetuosos con el medio ambiente y la
salud, pero a la elecciéon de las personas usua-
rias.

Acceso gratuito y seguro a practicas anticon-
ceptivas, incluyendo el uso de métodos anticon-
ceptivos, regulares y de urgencia, definitivos y
reversibles, garantizando su distribucién en to-
das las farmacias.

Interrupcién Voluntaria del Embarazo, a par-
tir de los 16 afos sin necesidad de otros con-
sentimientos, elimina el plazo de reflexién de 3
dias y la informacién sobre recursos y ayudas al
embarazo, a partir de ahora, sélo se facilitaran
si la persona interesada la pide expresamente.

- T
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Circulo de invisibilidad, K. Messing
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La objecién de conciencia del personal sanita-
rio sera recogida con antelacién y por escrito, e
incluida en un registro de obligado cumplimien-
to tanto en el sector publico como en el privado.

Incluye medidas de prevencion y respuesta
frente a formas de violencia contra las mujeres
en el ambito de la salud sexual y reproductiva,
incluyendo entre otras la violencia obstétrica y
la maternidad subrogada.

Las modificaciones relativas a nuevas situaciones
especiales de incapacidad temporal por contingen-
cias comunes entraron en vigor el 1 de junio:

La baja especial por menstruacion incapaci-
tante secundaria: viene derivada de una disme-
norrea generada por una patologia previamente
diagnosticada. Estas patologias pueden ser —en-
tre otras- endometriosis, miomas, enfermedad
inflamatoria pélvica, adenomiosis, pélipos endo-
metriales, ovarios poliquisticos, o dificultad en la
salida de sangre menstrual de cualquier tipo, pu-
diendo implicar sintomas como dispareunia, di-
suria, infertilidad, o sangrados mas abundantes.

El subsidio se abonara a cargo de la Seguridad
Social desde el dia siguiente al de la baja en el tra-
bajo hasta el alta médica. No hay requisito de ca-
rencia o cotizacién previa.

La baja en la semana 39 de embarazo surte
efectos desde el dia primero de la semana 39 de
embarazo hasta el parto.

El subsidio se abonara a cargo de la Seguridad
Social desde el dia siguiente al de la baja en el
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trabajo hasta el parto. La empresa abonara el
salario integro correspondiente al dia de la
baja. Se exige un periodo minimo de cotizacion
segun la edad que tenga cumplida la gestante en
el momento de inicio de la baja.

La baja derivada de la interrupcion del em-
barazo, puede ser voluntaria o no, siempre que
reciba asistencia sanitaria por el Servicio Publi-
co de Salud y que la mujer esté impedida para el
trabajo, sin perjuicio de aquellos supuestos en
que la interrupcién del embarazo sea debida a
accidente de trabajo o enfermedad profesional,
en cuyo caso tendra la consideracion de situa-
cién de incapacidad temporal por contingen-
cias profesionales.

El subsidio se abonara a cargo de la Seguridad
Social desde el dia siguiente al de la baja en el
trabajo, teniendo la empresa el deber de abonar
el salario integro correspondiente al dia de la
baja. No hay requisito de carencia o cotizaciéon
previa.

Este pequefio resumen de medidas, que no
incluye ni desgrana todas en su conjunto,
promueve un acceso a la salud sexual y re-
productiva, y al aborto, de caracter gratuito,
seguro y de proximidad en todo el territorio.
Por el momento sélo hemos comprobado su
despliegue en el ambito de la Seguridad So-
cial. W

PD: Agradecer las aportaciones de la FETAP.

- Dolor menstrual asociado a enfermedades pélvicas: endometriosis,
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fibromas, palipos, etc.
- La tramita la doctora de cabecera.
- No computa como recaida.
- Se abona desde el primer dia.
- Cotiza por el 100%.
- En vigor desde el 01/06/2023.
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El grupo de trabajo PRL Género es abierto a todas las comparieras y compaiieres de CGT que quieran participar. Podéis contactar con la Secretaria de la Mujer confederal: teléfono 679426329 (también Telegram y Whatsapp).
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Generacion Consciente 1923-2023

Se cumple en este 2023 el centenario de la aparicion en Alcoi de la revista Generacion
Consciente [GC], uno de los mejores ejemplos graficos de la fructificacion del
pensamiento y la praxis anarquista en el levante peninsular y una sefial del cambio de
ciclo que se estaba produciendo dentro del movimiento libertario. "Plantar un arbol,
criar un hijo y escribir un libro', este fue el lema que adopté GC en su epopeya editorial,
1923-1937; publicacion avanzada a su época, que acogio en sus columnas a las mejores
plumas del anarquismo, embelleciendo el gran arbol de la cultura humana.

Plantar un Arbol...

Un dia, un mono inquieto dio el
paso de bajar de los arboles, y con-
vertirse en humano sobre la tierra.
Sin embargo, tanto nos fuimos ale-
jando de los arboles en nuestra evo-
lucién como especie, que casi hemos
olvidado el lugar de donde salimos.

Inspirados por dendrdfilos como
Godwin, Reclus o Joaquin Costa, en
GC estaban decididos a renegar de
las ciudades, verdaderos cemente-
rios de arboles muertos, y volver a
la naturaleza para cultivar el arbol
milenario de la cultura. Por ello, una
parte de sus contenidos giraban en
torno al naturismo o la medicina
natural, habilitando un consultorio
para los lectores.

Desde sus inicios, GC se declard
antimilitarista y pacifista, porque
sabian que el peor enemigo del arbol
y de toda la especie humana, era y
sigue siendo la guerra. Asi, fueron de
los primeros en denunciar la pérdida
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de masa forestal con motivo de los
combates bélicos, asi como la tala in-
discriminada.

Axis Mundi. GC dio especial prota-
gonismo a las mujeres, llamadas a
desempefiar un nuevo rol social, re-
presentada en la mujer ramiforme
que se desarrolla en todo su esplen-
dor tras recuperar la tutela sobre su
propio cuerpo, y decidir sin injeren-
cias sobre su felicidad. Muy aprecia-
das fueron las ilustraciones de GC,
composiciones graficas con el cuer-
po femenino como motivo principal,
realizadas por Renau o Monledn...

Criar un Hijo...

Desde su aparicion en Alcoi hace
ahora 100 afios, GC se definié como
neomalthusiana, es decir, orientada
a promover la maternidad conscien-
te, y el control-mejora de la descen-
dencia, llamada eugenesia. Paul Ro-
bin lo resumié en el axioma Un buen
nacimiento, una buena escuela y una
buena organizacion social.

En las paginas de GC trataron de
explicar que la moral era algo mas
que un arbol que daba moras. En esta
linea, roturaron prejuicios y aposta-
ron por una nueva idea de la sexua-
lidad, naturalizada, plena y emanci-
pada de la procreacién; publicando
tutoriales de los métodos anticon-
ceptivos existentes, y facilitando su
venta por correo.

Eduquemos a una Nueva Humani-
dad bajo el arbol de la vida, se lee en
esta revista, invitando a los nifios a
reunirse bajo su sombra y a subirse
por sus ramas como pajaros sin alas,
para atrapar la luz de una estrella o
la magia de un suefio.

Podria deducirse, que en
GC se presenta la revolucién
como el fruto maduro que cae
por si mismo, sin violencia; y
eran plenamente conscientes
de que no serian ellos, sino
alguno de sus descendientes,
quienes lo saborearan. Solo
criando a toda una Genera-
ciéon de forma Consciente,
sana y culta, se regeneraria
la sociedad del vicio y la ig-
norancia.

Escribir Un Libro...

Adoptando el ejemplo de los gran-
des arboles que, como los hombres
buenos, no viven para s{ mismos sino
para ser utiles a su entorno, en GC no
solo escribieron un libro, sino decenas
de ellos. De hecho, ofrecian mds de
dos mil titulos a través de su distribui-
dora, ademas de una biblioteca pro-
pia con varias colecciones editoriales;
siempre con un criterio de seleccién
amplio y ecléctico. Todo un bosque de
conocimiento.

Si los periddicos y las revistas afines
al anarcosindicalismo eran arboles
cuya savia se nutria de los grupos y
sindicatos del terreno, y si éstos casi
siempre caian cercenados siendo aun
retoflos, por el hacha de la censura;
GC consiguié resistir los contratiem-
pos de una dictadura, una republica y
una revolucion.

Aunque GC hubo de mudarse a Va-
lencia en 1925, y se vieron forzados a
cambiar su nombre por Estudios en
1928, la revista adquirié gran porte
hasta convertirse en el arbol mas ro-
busto del jardin de Acracia, acogien-
do bajo su frondosa copa, los suefios

de justicia y libertad de las préximas
generaciones.

Con tiradas de casi 80.000 ejempla-
res, una amplia distribucién penin-
sular y ramificaciones por paises de
Europa y América, a través de GC se
muestra la riqueza del patrimonio
cultural del anarquismo ibérico; de-
volviéndonos a un tiempo no tan le-
jano, en que un libro, un almanaque
o un modesto folleto, se veneraban
como reliquias de papel.

No podemos concluir sin una breve
mencion a quien fue el alma mater
de esta revista, Joaquin Juan Pastor,
obrero autodidacta, publicista for-
mado en la prensa anarcosindicalis-
ta alcoyana y uno de los iniciadores
de la Liga Mundial para la Reforma
Sexual en 1928.

Pastor fue uno de aquellos edito-
res de roble, crecidos al calor de la
edad de oro del libro que se vivié
en la década de 1930; una valiosa
individualidad no exenta de dotes
camalednicas, ya que, confundién-
dose con el entorno, incluso logré
resucitar su revista tras la guerra,
eso si, mutilada y con serias mal-
formaciones. ®
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¢ Por que un nuevo

Sara Pintado y Jazmin Gell

Todo surge un poco a raiz de que Miguel Movilla
nos preguntara qué opinabamos del diario y las
dos coincidiamos en que la estética no nos fasci-
na. Sabemos que el mundo del formato papel esta
dificil y todavia mas el formato periddico, pero en
CGT teniamos un acuerdo para cambiar el disefio
y nos lanzamos a la aventura.

Crefamos que para poder atraer a nuevas perso-
nas lectoras era necesario aportar una nueva ima-
gen mas diafana, con colores variados y, sobre todo,
paginas que fuesen llamativas. La gente no tiene
tiempo de leer y, al menos entre la gente joven,
ya casi nadie lee periddicos... quiza alguna revista
como EI Salto, pero no son la mayoria, por tanto,
queriamos hacerlo mas atractivo a nuevas miradas,
a un publico variado como es el de la CGT.

Desde el principio intentamos alejarnos de la
estética tipica libertaria de mucho texto y pocos
margenes, todo en gris, negro o rojo. Si pensaba-
mos en el tipico diario o manifiesto de sectores
libertarios todo resulta muy recargado, con letra
pequefia, y nosotras buscabamos mas fantasia,
algo que nos hiciera gracia, que evocara un poco a
los gustos de la juventud actual y relajara el tono
serio del diario. Se puede comunicar de muchas
maneras: un look desenfadado no hace ni menos
veridica la noticia, ni menos valida la prensa.
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Nos hemos centrado en afiadir colores, tanto a
las secciones como dentro de ellas, y ahora no solo
tenemos el rojo y el
negro. El fucsia, el
azul, el naranja, el
mostaza y el vio-
leta estrenan sec-
cion, el lila del Eje
Violeta se expande
por la pagina ju-
gando con el negro
como color complementario. El verde, el celeste
y el gris ganan espacio y los colores pasan a es-
tar en los resaltados, en los titulos y en pequefios
detalles de todas las paginas. Siguiendo con la
idea de aligerar el formato, hemos incluido ico-
nos para cada apartado, porque estos hacen mas
amigable la pagina y le dan una identidad Unica
a cada area. Se convierte en un acto muy visual
reconocer cada seccidn, haciendo el disefio mas
atractivo y divertido.

Al final, afiadir sin recargar es complejo: queria-
mos colores, imagenes grandes, iconos, pero debia
quedar un periédico limpio. Se trataba de encon-
trar un balance, si afiadiamos unas cosas debia-
mos hacer respirar a otras: ampliar la tipografia,
el espacio entre columnas, dejar espacios vacios

Queremos un
Rojo y Negro mas
visual y atractivo
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al lado de los titulos principales, etc. De hecho,
el precio que hemos pagado por este cambio es la
disminucién de caracteres de los articulos. Pue-
de parecer trivial, pero perder palabras es perder
contenido. Sin embargo, al final hemos apostado
por textos breves, confiando en que quiza asi sea
mas facil que la gente lea el diario y consigamos
enganchar a un publico nuevo en una era de poco
tiempo.

En definitiva, han sido varios meses de probar
estilos, buscar ejemplos de prensa escrita que nos
gustara y dibujar logos, imprimir y hacer bocetos
de cdmo reorganizar las cosas y no perder la esen-
cia del Rojo y Negro. Nos han servido de inspira-
cién el Catalunya, El Salto, La Directa y otras pe-
quefias publicaciones que nos gustan. Para ambas
ha sido la primera vez creando algo del estilo, asi
que ha sido todo un reto, pero también nos ha lle-
vado a conocernos mas y a apreciarnos a lo largo
de varias videollamadas y mensajes de desespera-
cion. Agradecemos muchisimo la ayuda que nos
ha prestado el coordinador del Catalunya, la revis-
ta de CGT de Catalunya, Ramon Massana, que nos
ha dedicado incontables horas de paciencia para
orientarnos en la maqueta.

Cabe remarcar que no es baladi que en este nume-
ro seamos la contraportada. Buscamos no repetir
la historia, que nuestro trabajo, el de dos mujeres
jovenes, quedase invisibilizado y el mérito fuese
para la persona directora, en este caso un hom-
bre mayor con cargo, resultando una vez mas en
que se borrara el trabajo de las mujeres de la his-
toria. También queremos aclarar que Miguel nos
ha apoyado mucho en la creacién, tanto con ideas
y opiniones como con mucha ayuda técnica con
las herramientas de disefio
y nunca nos ha dejado de
lado. Es la persona que nos
ha impulsado a crear esta
nueva version del periddico
del sindicato vy, sin el traba-
jo que hemos hecho juntes,
hoy no tendriamos entre
manos este nuevo invento.
Es dificil poner en valor el trabajo de las personas,
hoy nosotras nos llevamos una pagina del perio-
dico, pero no habria diario sin la imprenta, sin la
gente que nos escribe, sin la gente que lo reparte,
sin muchisima gente que acaba en la caja del edi-
torial o ni aparece en ella. Por ejemplo, Paqui, que
lleva en el Rojo y Negro muchisimos afios, trasno-
chando para publicar, maquetar o perseguir a gen-
te para que escriba, manteniendo viva la esencia
del Addenda a base de poemas, trayéndonos cada
mes un granito de su enorme cultura.

El viaje de crear un nuevo disefio nunca acaba del
todo porque cada mes hay un nuevo nimero, pero
desde aqui esperamos que os guste y agradecemos
a todas las personas que lo hacen posible, acaben o
no siendo palabras en el editorial. B



