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CGT en Accién, el programa de la Confederacion General del
Trabajo en Radio Klara

Espacio radiofénico pensado para dar voz a las luchas de la
CGT que “los medios del régimen"” silencian. Se puede escu-
char en “riguroso directo” cada miércoles de 16 a 18h a través
del 104.4 de la frecuencia modulada valenciana o a través de
internet. A partir del dia siguiente de emision se encuentra el
programa “colgado” del canal de CGT PVyM en la plataforma
ivoox y la pagina web del sindicato
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XIX Congreso Confederal
de la CGT
“Contra las Desigualdades
Sociales”

n los préximos dias tendra
Elugar el XIX Congreso Confede-

ral de la Confederacion General
del Trabajo (CGT), los dias 9, 10, 11 y
12 de junio, en Zaragoza. Es el 6rgano
de decisién mas importante de la
CGT, que se celebra, de forma ordina-
ria, cada 4 afos, al que acuden los
sindicatos constituidos en cada loca-
lidad, que son los que forman la or-
ganizacién, para decidir nuestra
posicién en temas tan relevantes
como la Accion Sindical y Social que
deberd llevar a cabo la CGT en el mo-
mento actual, En esos puntos tan
amplios se condensan cuestiones
como El Teletrabajo, los ERE, la de-
fensa de los Servicios Publicos, las
Pensiones Publicas, la carestia de la
vida, las Desigualdades Sociales, la
Represion policial, sindical y judi-
cial, etc.

Se aprobaran objetivos y proyectos
en cuanto a la Comunicacion, la in-
terna y la externa, pues cada vez se
ve mas necesario romper esas “Ba-
rreras del Silencio”, como diria Ela-
dio Villanueva. Se podran revisar
también los estatutos, en su totali-
dad, sabiendo que modificarlos ne-
cesita de un consenso muy alto, a la
vez que se abordaran otros proble-
mas.

Ademas, se revisan las cuentas de la
Organizacién para su aprobacién o
no, se manifiestan libremente los sin-
dicatos sobre la gestion del equipo sa-
liente y se elige un nuevo equipo, el
Secretariado Permanente para los si-
guientes cuatro afos. Se despide el
equipo saliente y su Secretario Gene-
ral, José Manuel Mufioz Pdliz, quien
ha estado al frente de la gestién de la
CGT los ultimos 8 afios. Volvera al
Sector Ferroviario del que procede.

Resulta muy importante, porque la
CGT es ya muy grande (en torno a
100.000 personas afiliadas y 6.000
delegados y delegadas), y no deja de
crecer, estando implantada en todos
los Territorios y practicamente en
todos los Sectores del Estado espa-
fiol, lo cual afecta a mucha gente, no
es un acontecimiento baladi.

Esta vez, se presentan dos candida-
turas diferentes; una cuya Secretaria
General es una mujer, lo que ocurre
por primera vez en la CGT, con todas
las secretarias completas, ademas de
las direcciones del periédico Rojo y
Negro, de la revista Libre Pensa-
miento y de la Coordinacién del Pro-
yecto Ruesta. Es trabajadora de la
Ad. Publica y ha sido durante mucho

tiempo la responsable de la Memoria
Libertaria e Historica de la CGT, asi
como de las exposiciones libertarias
y su itinerancia; otra cuyo represen-
tante es un hombre, igualmente con
todas las secretarias y direcciones
cubiertas, ambas paritarias en
cuanto a la composicién del SP. Es
trabajador de lIa FASA y Secretario
General de la Federacién Estatal del
Metal los ultimos cuatro afnos. De
todas formas se votard, en el propio
Congreso, secretaria por secretaria,
no en equipo, tal como exigen nues-
tras normas.

Por lo que se ha desprendido del
Libro de Ponencias, ya repartido in-
ternamente, parece que hay dos ma-
neras de entender el modelo de
Organizacién que somos, como
siempre las hubo en la CGT, desde
sus inicios. Como no es el propésito
de esta editorial entrar en el fondo
de los debates del Congreso, solo
queremos expresar nuestro deseo y
confianza de que en este Congreso,
donde se determina el PACTO CON-
FEDERAL de cohesién y convivencia
entre los entes auténomos que for-
man la CGT, sus sindicatos, todos y
todas tengamos la clarividencia, ade-
mas de la pasién, de seguir siendo e
incrementando la herramienta (siem-
pre en construccioén) claramente ttil
para la Clase Trabajadora, que siem-
pre hemos de ser.

iSUERTE Y ACIERTO para la CGT!

Resulta muy im-
portante, porque
la CGT es ya muy
grande (en torno a
100.000 personas
afiliadasy 6.000

delegados y dele-
gadas), y no deja
de crecer
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Y si no hubiera concertacion?

{25 ‘ Desiderio Martin Corral
X | Gabinete de Estudios
‘ Confederal dela CGT

n este escenario social y

E politico, de pérdidas de
rentas salariales direc-

tas y las que provienen de las
prestaciones, como las pensio-
nes; de merma sustancial de
poder adquisitivo por efecto de
lainflacion en las mercancias
esenciales parala vida; de un
aumento de la deuda publica
(118%) para financiar los gastos,
-que endosamos a las genera-
ciones futuras- como conse-
cuencia de la ausencia de
politicas redistributivas que
obliguen a los capitales en cua-
lesquiera de sus formas (patri-
monial, financiera,
empresarial, etc.) aingresar a la
caja comun en funcién de sus
“ganancias”; ante un déficit (in-
gresos-gastos) que se sitia en
el 6,8%, con la amenaza de la
Comision Europea de volver de
inmediato a los ajustes fiscales
para el 2024 y, regla de gasto
controlado para el 2023, es
decir, volver a las politicas aus-
tericidas que tan bien sentaron
al capital y convirtieron a las
clases asalariadas y pensionis-
tas, en mds pobres, mas des-
iguales y mas precarias; ante la
retirada de la compra de
“deuda” de empresas -grandes,
claro esta- y de los estados
(deuda) por parte del Banco

Central Europeo y la subida de
los tipos de interés (ahora ne-
gativos), con las consecuencias
que comportard tanto para el
“negocio empresarial” como
para el mercado de trabajo
(ajustes de empleo), asi como
para millones de hogares “sus-
critos a una hipoteca”; ante
todo esto y mucho mas, como
la guerra imperialista y con las
consecuencias en vidas huma-
nas, infraestructuras basicas y
esenciales parala vida, la des-
viacion de los dineros ptiblicos
para industria armamentistica;
el aumento de millones y mi-
llones de personas pobres en el
mundo y las hambrunas y
muertes por millones...

Aqui, quienes gobiernan, ca-
pean el “tsunami” social, cli-
matico, politico, a base de
“vender y apostar” por la “con-
certacion social”, continuando
en la estela de pacto intercla-
sista de los afos de pandemia.

El “pacto de rentas”, salva-
dor de la economia y la recu-
peracion de la tasa de
ganancia del capital (jadn
mas!), parece que no va a tener
puesta de largo, al menos a
corto plazo, pues el empresa-
riado, lo que entienden de ese
pacto de rentas, es que ..."la es-
tabilidad y equilibrio para tra-
bajadores y empresarios... solo
sera posible si las subidas sala-
riales van ligadas a la producti-
vidad y que se olviden de

subidas salariales ligadas a la
inflacién...” y los sindicatos
institucionales vuelven a la re-
toérica de “amenazar” con la
presion en los procesos de ne-
gociacion colectiva, sobre todo
los sectoriales, y en sus practi-
cas sindicales, cierran con ese
mismo empresariado al cual
dicen querer tensionar, prea-
cuerdo de convenio del sector
de la construccion, donde se
pacta incrementos salariales
para tres afios, con parte de
esos incrementos desviados a
la financiacién de un Plan de

“La estabilidad y
equilibrio para
trabajadores y em-
presarios... solo
serd posible si las
subidas salariales
van ligadas a la

productividad y
que se olviden de
subidas salariales
ligadas a la infla-
cion”

Pensiones de Empleo, que
luego se constituira en un
Fondo de Pensiones, gestio-
nado por entidades financieras,
de capitalizacién individual y
con descuentos en las cotiza-
ciones empresariales de hasta
400 € por trabajador.

Las personas pensionistas,
en este contexto de inflacién
que deprecia seriamente la
vida cotidiana de las casi 9 mi-
llones de pensionistas, tienen
asu “patrén” el Estado y, al
frente del mismo al gobierno
“mas progresista de la histo-
ria”, tramitando un proyecto
de ley, que no solo consolida
que las pensiones no subiran
conforme al IPC real, sino el
medio anual, sino también
que tienen que entrar en la
senda de la privatizacion del
Sistema Publico de Pensiones
de reparto y solidario, a través
de los Planes de Pensiones de
Empleo pactados en la nego-
ciacion colectiva con los sindi-
catos institucionales.

Y, ademads, Bruselas les dice
que haber cuanto suben las
pensiones con inflacién pre-
vista del 6% al 7% (IPC medio
anual), pues supondria un des-
embolso de entre 10.000 millo-
nes de euros a 13.000 millones
y como que eso “desestabiliza
laregla del gasto” y lo que tie-
nen que hacer es aumentar el
periodo de célculo, a ser posi-
ble toda la vida laboral, y retra-

sar de manera efectiva a fecha

de jubilacién y volver al “factor
de sostenibilidad” como meca-
nismo de recorte del gasto (es
decir, de la pension de cada
nuevo jubilado/a), pues de lo
contrario, se revisard el com-
promiso adquirido con la Co-
mision y los proximos “pagos”
de los Fondos de Recuperacion
para 2023, pudieran ser “blo-
queados”.

Seria necesario que las perso-
nas asalariadas con sus conve-
nios vencidos o en necesidad
de revision, al igual que las per-
sonas pensionistas, con sus
pensiones donde casi el 56%
no llegan a los 1.000 € del SMI
y casi 4 millones de pensionis-
tas se encuentran en el umbral
de la pobreza y mas de 1 mi-
116n de pensionistas (mujeres
mayoritariamente), sobrevi-
van con menos de 600 €., to-
memos conciencia de que o
negociamos nosotras mismas,
con la fuerza y contrapoder
que genera la pelea, el con-
flicto social en la calle y en los
sectores y empresas, o, de lo
contrario seguiremos “ca-
yendo” en el pozo e la preca-
riedad, 1a pobreza, la
desigualdad y la pérdida de li-
bertad y autonomia que como
personas trabajadoras, pensio-
nistas, hombres y mujeres,
para decidir acerca de los De-
rechos Laborales y Sociales.

Volvamos de verdad a la
lucha de clases, y veamos qué
sucede.
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Comunicados

Situacion del mercado laboral, el IPC y la coyuntura economica:
Otra crisis nos acecha

Secretariado Permanente del Comité
Confederal dela CGT

1pasado 28 de abril el INE pu-
Eblicé los datos del primer tri-

mestre de 2022 de la EPA. La
dificil situacién econémica y social
del comienzo de este ario, se reflejo
enlosresultados de empleo durante
los tres primeros meses de 2022. El
ntmero de ocupados disminuy6 en
100.200 personasrespectoal trimes-
tre anterior (un-0,50%) y se sittia en
20.084.700, mientras que el ntimero
de paradas sube este trimestre en
70.900 personas, un 2,28% mas, al-
canzandolos 3.174.700y situandola
tasade paroenun13,65% (un 0,32%
mas), siendo la tasa de paro feme-
nina del 15,44% y la masculina del
12,04%. Un dato atin mds preocu-
pante es la tasa de paro juvenil, que
se sittia en el 37%, una de las tasas
mas altas dela UE.

Sigue siendo preocupante los
datos de desempleo y su evoluciéon
creciente de algunos territorios
como Ceuta (291%), Melilla
(22,12%), Extremadura (19%), Cana-
rias (20,30%) y Baleares (18%), asi
como Andalucia, que a pesar de re-
ducir ligeramente su tasa de paro,
sigue siendo una de las mas altas del
Estado.

En cuanto a la contratacién, nos
parece alarmante la situacion de la
parcialidad ya que se ha incremen-
tado con respecto al trimestre ante-
rior superando el 14%. Como ya
hemos hecho en otras ocasiones,
CGT denuncia este tipo de contrata-
cién, ya que es una fuente de segre-
gacion ocupacional entre hombres
y mujeres, ya que el 75% de las tra-
bajadoras con este contrato son mu-
jeres y de éstas, mas del 50%
expone que tiene un contrato de
estas caracteristicas de forma invo-
luntaria o por motivos relacionados
conlos cuidados familiares. Un dato
que deberla hacernos pensar,
cuando se siguen realizando mas de
6 millones de horas extras a la se-
mana, de las cuales el 43% siguen
sin ser remuneradas.

Cabe sefialar que este primer tri-
mestre no suele ser muy positivo
para el empleo, especialmente
cuando los periodos vacacionales
como la semana santa no coinciden
con los meses analizados (enero a
marzo). En este sentido, es impor-
tante seguir poniendo el foco de
atencion en la dependencia del sec-
tor turistico y hostelero a la dina-

mica de creacion de empleo en el
Estado espariol, por dos motivos:
Uno, por la estacionalidad en la cre-
acion de empleo, sujeto a los perio-
dos vacacionales y previsiones
meteorologicas, lo que nos hace es-
pecialmente dependientes y vulne-
rables ante cualquier imprevisto. Y
dos, que el empleo que se generaen
estos sectores, es justamente em-
pleo de menor duracién, peores
condiciones laborales y salariales,
incidiendo asi en las condiciones la-
borales y personales de la clase tra-
bajadora.

En concreto, los datos de afilia-
cién recién publicados por el Minis-
terio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones del pasado 4 de mayo,
reflejan esta dependencia y fuerte
estacionalidad del sector turistico y
hotelero. Unos datos positivos en
materia de creacién de empleo, ya
que la afiliacién se haincrementado
en 33.000 personas en abril, supe-
rando los 20 millones de afiliados
por primera vez. Si bien estas esta-
disticas son positivas para la crea-
cién de empleo, lo cierto es que
desde CGT vemos necesario ir mas
alld de los nimeros, ya que nos pre-
ocupa que ante los cambios regula-
torios aprobados con la Reforma
Laboral, la precariedad esté te-
niendo un lavado de carabajolasac-
tuales formas de contratacion
“indefinida”.

Tal y como publica el Ministerio,
la temporalidad y los contratos de
corta duracién se han reducido. Un
dato que, por supuesto, desde CGT
nos parece positivo. Sin embargo,
profundizando un poco mas en los
resultados del mes de abril, observa-
mos tres hechos que nos parecen
destacablesy que pueden represen-
tar las nuevas formas de precariedad
encubiertas.

Uno. La temporalidad encubierta.
Los datos estadisticos de contratos
“indefinidos” son los mayores de la
historia, pero esconden dos formas
contractuales que tienen compo-
nentes de temporalidad. Estos son,
los contratos por tiempo indefinido
fijo-discontinuo que son la gran
bolsa donde estan trasladando los
antiguos contratos temporales; y los
contratos indefinidos adscritos a
obra que no estan detallados, pero
podemos intuir su volumen por la
conversion de contratos y los nue-
vos indefinidos en construccién. El
primero de ellos representa mas de
un tercio de los contratos indefini-
dos firmados y es la tipologia con-

tractual mayoritaria para indefini-
dos. Para el segundo caso, usando la
estimaciéon que proponemos, los
contratos adscritos a obra supera-
rian los 80.000 contratos. En total,
estas tipologias se quedan cerca de
lamitad de los contratos indefinidos
firmados en el mes de abril, limi-
tando mucho el efecto de la estabi-
lidad pretendida.

Dos. La mutacién de la precarie-
dad hacia la parcialidad de jornada.
Si ya éramos el pais con mayor nu-
mero de jornadas parciales no dese-
adas, este mes ha supuesto un
auténtico récord de jornadas parcia-
les especialmente entre los contra-

ke de la krisis, los
trabajadores hemos
salido bien parados.

tos indefinidos copando el 60% de
estos.

Tres. La corta duracion de los in-
definidos: un fenémeno muy con-
solidado con los recortes de
derechos delas reformaslaborales y
que no han sido subsanadas en esta
ultima (facilidad del despido, perio-
dos de prueba, modificaciones con-
tractuales unilaterales...) es la alta
rotacién de indefinidos. Esto es, la
escasa duracién del trabajo para los
contratos indefinidos que venia pro-
duciéndose y que podremos ver
analizando la muestra continua de
vidas laborales. Asi, el ntimero de
contratos firmados en un solo mes
sigue siendo alto. Mas que el creci-

miento de la contratacién (similar a
otros meses), lo que muestra es una
alta rotacién de contratos. Este
efecto, que ya era exorbitado para
los indefinidos, se va a ver incre-
mentado.

Es evidente que los cambios
producidos en la regulacién estan
suponiendo una transformacion es-
tadistica e interpretativa a nivel la-
boral. Desde CGT nos gustaria que
dichos cambios se plasmasen en la
practica y que la eliminacién de la
precariedad fuera unarealidad. Para
corroborarlo, atn necesitamos un
horizonte temporal mdas amplio
para evaluar la rotacion de las vidas

laborales y la realidad de los contra-
tos fijos-discontinuos. No nos vale
con decir que la temporalidad ha
disminuido, es clave entender su
transformacion y si ésta se esta deri-
vando en una mejora de las condi-
ciones laborales y salariales, o sin
embargo, estamos ante nuevas for-
mas de precarizacion y temporali-
dad pero ahora bajo el concepto de
“indefinido”.

Asimismo, otros datos economi-
cos publicados en los tltimos dias
oS parecen preocupantes y son sin
duda las primeras sefales de la gra-
vedad y la dimensién de la nueva
crisis economica y social que se ave-
cina.

iLee,

Desde hace unos meses, incluso
previo a la Guerra entre Rusia y
Ucrania, los precios estan siguiendo
una tendencia creciente y preocu-
pante por los terribles efectos que se
derivan sobre la capacidad adquisi-
tiva de la clase trabajadora. La rup-
tura en la cadena de suministro, los
problemas de falta de produccién
asiatica por los continuos confina-
mientos en regiones chinas, asi
como la subida de los precios ener-
géticos, han producido un efecto de
encarecimiento de la vida de la po-
blacién. Los tultimos datos del IPC
adelantado del mes de abril (INE), la
inflacién estimada es del 8.4%. Un
14% menos que el mes anterior, de-
bido a la limitacion de los precios
energéticos, pero igualmente alar-
mante, ya que la inflacién subya-
cente (aquella que no tiene en
cuenta los productos energéticos ni
los productos agroalimentarios) se
ha situado en el 4,4%, la mas alta
desde 1995. En términos salariales
estamos ante un escenario dan-
tesco. La nueva prevision del BAdE
espera un aumento del IPC del 7,5%
este afio, mientras que el dltimo
dato de las subidas salariales pacta-
das en convenio es del 2,36%. Fuera
de convenio se estiman muy inferio-
res. Una devaluacion salarial que vive
la clase trabajadora desde hace mas
de una década, reduciendo su capa-
cidad adquisitiva entre 2010 y 2020
en un 10%, y que con estos dltimos
datos de salarios s6lo nos queda con-
firmar la perpetuacién einstituciona-
lizacién del empobrecimiento de la
clase trabajadora y la pérdida de
poder adquisitivo.

En definitiva, nos encontramos en
un contexto de incertidumbre y
nueva crisis, donde no sélo no se
plantea una reforma fiscal progresiva
ymasequitativa, sino que ademaslas
politicas van orientadas alasubida de
gastos improductivos como el gasto
militar al 2% del PIB -compromiso
del Gobierno-, mientras se reduce y
congela el gasto ptiblico en servicios
basicos como la sanidad, educacién
y servicios sociales. Todo ello, junto
con la devaluacién salarial, esbozan
un escenario complejo para los y las
trabajadoras.

Desgraciadamente, yaconocemos
la situacion de crisis, las politicas de
recortes de bienes y servicios ptbli-
cos, pero también sabemos que la
nica forma de recuperar lo piiblico
y lo colectivo esta en la lucha de la
clase trabajadora.

Nos vemos en las calles.

y suscribete!

http://librepensamiento.org/
edicion@librepensamiento.org
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Por un Sistema Publico
de Pensiones de Reparto y
Solidario: No a sus negocios

Al dia °

Comunicados

CGT inaugura una nueva sede
en Teruel ante el aumento

de la afiliacion

Secretarlado Permanente del Comité
Confederal dela CGT

truccion y los sindicatos “insti-

tucionales” CC.00. y UGT, sin
esperar siquiera a la aprobacion de la
Ley que introduce los Planes de Pen-
siones de Empleo (PPE) por medio de
la negociacion colectiva, ya han pac-
tado la creacién de dicho PPE para
todos los trabajadores y trabajadoras
del sector.

Los Planes de Pensiones de Em-
pleo, que el gobierno “mas progresista
delahistoria” juntoa patronales y sin-
dicatos “institucionales” quieren in-
troducir en todos los sectores de la
economia, no son otra cosa que lama-
terializacion del trasvase y expropia-
cién de miles de millones de la caja
comtn de la Seguridad Social, hacia
los mercados financieros ya que se
constituyen Fondos de Pensiones de
capitalizacién con Entidades Priva-
das, ademas del beneficio que las ges-
toras de esos Fondos obtendran.

Esta Ley rompe el principio de soli-
daridad y reparto en los cuales se basa
nuestro Sistema Publico de Pensio-
nes, con estimulos ligados directa-
mente con el individualismo y los
beneficios fiscales para aquellas per-
sonas con mayor capacidad adquisi-
tiva, fomentando y naturalizando la
inequidad, la desigualdad y el mayor
empobrecimiento de la mayoria de
trabajadores y trabajadoras que traba-
jan en sectores muy precarizados
(hosteleria, servicios, construccién,
sector agrario, etc.).

A las personas asalariadas se les
concedelareduccién de labase impo-
nible a tipo marginal en el IRPF (a un
30% en el empleado medio) con unos
limites que se establecen en funcién
dela contribucién empresarial... man-
teniendo las desgravaciones en la
base y diferenciando entre planes in-
dividuales y colectivos, para los pri-
meros con una deduccién de 1.500 €
y para los colectivos (como son los
Planes de Pensiones de Empleo) de
10.000 €.

Pero lo mas grave de este tipo de
PPE, es que para las empresas se rein-
troduce la no cotizacién de las contri-
buciones a la Seguridad Social en las
aportaciones a estos planes, que es-
tuvo vigente hasta 2013, limitada
ahora a 115 euros mensuales/1.380
euros por empleado/a (Io que supone
unahorro de casi 400 euros por traba-
jador/a).

El saqueo del Sistema Publico de
Pensiones es un mero trasvase de fon-
dos ptblicos, que debieran irala Caja
Comtin de la Seguridad Social, hacia
los fondos privados y a costa de boni-
ficar mas y mas a las Empresas.

Y, ademas, condiciona la propia ne-
gociacion colectiva, al trasvasar parte
de los incrementos salariales a las
aportaciones empresariales a los Pla-

La Patronal del sector de la cons-

nes de Pensiones de Empleo. El ejem-
plo del preacuerdo firmado en el sec-
tor de la construccién es un buen
ejemplo... “Se acuerda la promocién,
ensu caso, de un Plan de Pensiones de
empleo sectorial una vez se promul-
gue, y desarrolle, la Ley de regulacion
para el impulso de los planes de pen-
siones de empleo, por la que se modi-
fica el texto refundido de la Ley de
Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 1/2002, de 29 de no-
viembre, y se analice por las partes, asi
como siempre que en su regulacién se
recojan los incentivos comprometi-
dos por el Gobierno.”

Se ha pactado un incremento sala-
rial del 4,0% para el afio 2022, 3,0%
para el aflo 2023, y 3,0% para el afio
2024, delos que, cuando se formalice
el indicado Plan de Pensiones, una
parte se destinaria a aportaciones al
Plan de Pensiones que se promueva”.

Con esta reforma, hoy todavia ante-
proyecto de Ley en debate en el Parla-
mento, se pretende que la mayoria de
asalariados y asalariadas, entren en la
16gica del mercado, suscribiendo un
plan de pensiones de empleo, a mayor
gloria de sindicatos mayoritarios y ca-
pital financiero y, a costa de saquear y
expropiar recursos que debieranirala
Caja Comun de la Seguridad Social,
para que todas las personas tengan el
Derecho Fundamental a una pensién
suficiente y digna.

CGT llama a la movilizacién de
todas las personas trabajadoras en ac-
tivoy alas personas pensionistas, para
oponerse a este saqueo de nuestros
recursos publicos y ala defensa incon-
dicional de nuestro Sistema Ptblico
de Pensiones de Reparto y Solidario y
a no permitir el acceso al “buitre del
mercado privado” en nuestros recur-
sos publicos.

GOBIERNE QUIEN GOBIERNE, LAS
PENSIONES PUBLICAS Y SUFICIEN-
TES, PARA TODAS, SE DEFIENDEN.

NO A LOS PLANES DE PENSIONES
DE EMPLEO.

EN DEFENSA DE NUESTRO SIS-
TEMA PUBLICO DE PENSIONES DE
REPARTO Y SOLIDARIO.

Elsaqueo del Sistema
Piiblico de Pensiones
es unmero trasvase
de fondos piiblicos,
quedebieranirala

Caja Comiinde la Se-
guridad Social, hacia
los fondos privados

Secretariado Permanente del Comtté Confederal de la CGT

“Nuestro ADN es este: todos los acuerdos que

se generan son fruto de las decisiones de las
personas afiliadas a nuestra organizacion”. La Con-
federacion General del Trabajo #CGT ya tiene pre-
sencia en todas las provincias del Estado espafiol.
Esuna consecuencia derivada del crecimiento que
laorganizacién anarcosindicalista lleva experimen-
tando en los ltimos afios, configurandola como
una opcién sindical honesta, seria y real ante laac-
tuacion de los sindicatos institucionales o conven-
cionales.

Lapandemia de coronavirus retras6 durante mas
de dos afios la inauguracion de esta nueva sede en
una ciudad tan importante como Teruel, yllegaen
un momento muy positivo tanto para el anarcosin-
dicalismo como parala CGT.

José Manuel M. Poliz, secretario general de CGT:

movilizaciones, incluidala huelga, cuando otras or-
ganizaciones sindicales llegaron a acuerdos con la
patronal sin tener en cuenta el sentir de los traba-
jadores afectados, quienes sentian que debian con-
tinuar peleando contra la precariedad en esta
region andaluza.

La clave la explicaba José Manuel M. Pdliz en la
rueda de prensa de presentacion de la nueva sede
ante los medios de comunicacién: “Desde la crisis
del afio 2008, donde la gente empez6 a sufrir
mucho porque se fueron muchas personas al paro
y el empleo que quedo se precarizé muchisimo
también, mientras UGT y CC.00. bajaban en un
25% en sus niveles de afiliacién en CGT notabamos
que creciamos. Nuestra organizacion funciona de
una manera totalmente diferente. En UGT y
CC.00,, en el sindicalismo institucional por asi de-
cirlo, son las ctipulas las que deciden por todala afi-
liacion. Nosotras consideramos que los
trabajadores y las trabajadoras afectadas por el cie-

César Yagiies, SO Gral. de CGT Aragén-La Rioja,
explicd que esto era el reflejo del aumento del nt-
mero de personas afiliadas y recordé que en breves
semanas se abrird otra sede en Zaragoza. Yagiies
también recordé que la pandemia de Covid-19 no
solo ha traido meses muy malos para la salud, sino
también para la actividad sindical y social en todo
el Estado. “Es por eso que en este momento hay
que apostar por otra manera de hacer sindicalismo,
y1a CGT es una opcion mas que valida para dar res-
puesta en nuestra sociedad a todas las demandas
dela clase trabajadora”.

LaCGT es, segtin el SO Gral. José Manuel M. Poliz,
una organizacion sindical arraigada ya en todo el
Estado espafiol: cada vez hay mds personas afilia-
das y esto obliga a ir buscando locales més accesi-
bles y mas grandes para que se pueda funcionar en
basealaactividad que genera el sindicato. En pala-
bras de Mufioz Poliz, “1a clave del crecimiento de
CGT esta en que es una organizaciéon muy partici-
pativa. Las personas afiliadas son quienes deciden
lo que quieren. No existen ejecutivas que lo hagan
por ellas en firmas de convenios, reformas labora-
les, o en cualquier otro tipo de accién que no
cuente con la asamblea de comparieros y compa-
fieras”. Segtin Péliz, un ejemplo de esto se ha po-
dido ver recientemente en la huelga del metal dela
Bahia de Cadiz, donde CGT sigui6 adelante con las

rre de su empresa tienen algo que decir, son quie-
nes mejor conocen las circunstancias de sus
empleos, y por este motivo no podemos imponer-
les ninguna decisién o solucién, como ocurri6 con
el cierre de SINTEL en Madrid. Los sindicatos del
régimen impusieron una solucién a los trabajado-
res sin contar con ellos, y por eso muchos de ellos
acamparon durante algtin tiempo en el Paseo de la
Castellana”.

Pablo Herreros (SO Gral. de CGT Teruel) conoce
bien las circunstancias del empleo en la provincia.
“Estamos creciendo mucho en SARGA, que es una
empresa donde el trabajo es eventual y muy preca-
rio. La gente busca otro modelo de sindicalismo
que dé respuesta a sus problemas reales y porque
el sindicalismo clasico no lo esta haciendo. Ade-
mas, -indicaba Herreros a Ixs periodistas-, tenemos
a comparierxs que se han organizado en Cruz Roja
logrando ganar las elecciones por primera vez en
esta empresa y firmando un nuevo convenio en la
provincia de Teruel que ha venido a mejorar mu-
chisimo sus condiciones laborales en la ONG".

Pablorecord6 que en CGT son conscientes de no
disponer el mismo aparato ni el mismo poder de
convocatoria ante los medios de comunicacion
convencionales, pero poco a poco, el trabajo va
dando frutos y CGT ha logrado un reconocimiento
muy importante.
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Manifiesto del Sindicalismo Alternativo del Estado Espanol

Confederacién Intersindical, Confederacién General
del Trabajo (CGT), Intersindical Canaria, Central Unita-
ria de Traballadoras (CUT-Galiza), Intersindical Alter-
nativa de Catalunya (IAC), Ezker Sindikalaren
Konbergentzia (ESK), Euskalherriko Irakaskuntzako
Langileen Sindikatua (STEILAS), Frente Sindical
Obrero de Canarias (FSOC), Intersindical de Aragén
(IA/cobas), Colectivo Asambleario de Trabajadores y
Trabajadoras de Aragon (CATA), Coordinadora de Tra-
bajadores de Andalucia (CTA Andalucia), Federacién
Sindical Mundial (FSM), Alternativa Sindical de Clase
(ASC), Solidaridad Obrera (SO), Intersindical Cantabra
(L.C), Consejo Sindical Obrero (CSO), Comisiones de
Base (COBAS), Sindicato de Trabajadores (STR), Colec-
tivo Unitario de Trabajadores (CUT-Arag6n), Sindicato
Asambleario de Sanidad (SAS), Sindicato Cantabro de
Asalariados del Transporte (SCAT), Intersindical Valen-
ciana (LV.), Movimiento Asambleario de Trabajadoras
de la Sanidad (MATS), Sindicato de la Elevacién (SE),
Sindicato de Trabajadores de las Comunicaciones
(STC), Sindicato Ferroviario (SF), Sindicato de Trabaja-
doras y Trabajadores de la Ensefianza (STES), Sindi-
cato Unitario de Cantabria (SUC), Coordinadora Estatal
del Sector del Handling y Aéreo (CESHA), Sindicato An-
daluzde Trabajadores (SAT) Trabajadores Unidos (TU),
Somos Sindicalistas, Sindicato 25 de marzo Extrema-
dura, Somos Trabajadores, Sindicato Unitario de An-
dalucia.

» Derogacion integra de las reformas labora-
les de 2010y 2012.

P Contra la carestia de la vida y el encareci-
miento generalizado de los precios.

»Contra el Pacto de rentas que pretende
contener las subidas salariales y de las pen-
siones.

El pasado mes de febrero se aprobd lo que se
havenidoallamar la Reforma Laboral. Esalla-
mada Reforma, oculta una realidad que nadie
se atreve a negar, ni siquieralos poderes finan-
cieros, las derechas y la patronal, y es el hecho
de que estamos ante una consolidacién de los
aspectos mas lesivos de las Reformas Labora-
les de 2010 y 2012, tramitadas en plena crisis
financiera, con las que se arrebataron impor-
tantes derechos conquistados con grandes lu-
chas por parte de los trabajadores y de las
trabajadoras.

La fase previa de negociacion de esta tiltima
Reforma, durante el afio 2021, estuvo marcada
por la obsesion del Gobierno, por alcanzar
cualquier tipo de acuerdo que pudiera presen-
tarse como modelo de consenso.

Admitir ese objetivo significaba la renun-
ciaa cumplir lo que aparecia en el Programa
del actual Gobierno de coalicion, la deroga-
cién de las Reformas de 2010 y 2012. Con la
premisa del consenso se garantizaba a la pa-
tronal su capacidad de vetar la negociacién,
porque es evidente que el restablecimiento
de los derechos arrebatados a la clase traba-
jadora no es precisamente algo que encaje
con las aspiraciones de una patronal que
habia alcanzado importantes beneficios con
las reformas laborales, fundamentalmente la
facilidad para despedir, el abaratamiento de
los despidos, y la precariedad en la contrata-
cién.

Denunciamos en su momento que esta
derogacion a medias era un fraude para las
aspiraciones y las necesidades de la clase tra-
bajadora y, su aceptacién, una traicién mas
delos sindicatos oficiales del régimen del 78
que durante décadas han venido firmando
diferentes acuerdos que presentan a los tra-

bajadores y alas trabajadoras como si fuesen
pasos necesarios de cara a mejorar la produc-
tividad, la competitividad y, siempre des-
pués, alcanzar supuestas mejoras salariales,
fomento del empleo estable y otras prome-
sas que nunca se cumplen. La realidad es to-
zuday cada una de las Reformas impulsadas
en las tltimas décadas ha supuesto una pér-
dida de derechos de la clase trabajadora para
incrementar los beneficios de la patronal.
Las Reformas Laborales de 2010 y 2012
fueron aplicadas por gobiernos del PSOE y el
PP respectivamente y sirven para ilustrar el

noémicas impuestas desde la Comision Euro-
pea, de marcado perfil neoliberal, sin cues-
tionarlas y renunciando a la aplicacién de las
medidas favorables para la clase trabajadora
que deberia impulsar un supuesto gobierno
progresista.

No tenemos ninguna duda que la nueva
reforma laboral no rompe con procesos an-
teriores y viene a consolidar un modelo de
relaciones laborales basado en la precarie-
dad, la temporalidad y el poder empresarial,
poniendo por encima de las personas y sus
necesidades, los beneficios empresariales.

POR LA DEROGACION
REFO

LABORALES

CONTRA EL
PACTO DE RENTAS
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Estatal del Sector de
Sindicalistas, Sindic:

funcionamiento del actual sistema en el que
un modelo bipartidista gestiona la imposi-
cién de politicas neoliberales que persiguen
el desmantelamiento de los diferentes servi-
cios publicos y la aplicacion de recetas cuyo
significado no se nos escapa: competitivi-
dad, incremento de la productividad, flexibi-
lizacion de los contratos laborales, y todo
ello en detrimento de las condiciones de
vida, laborales y sociales de la clase trabaja-
dora.

No podemos olvidar que la linea ideol6-
gica que sustenta la tltima Reforma Laboral,
supone el acatamiento de las politicas eco-

Los argumentos que se utilizan para alabar
y justificar esta reforma resultan falaces. La
supuesta reducciéon de la temporalidad en la
contratacion solo sirve para maquillar los
datos oficiales, mientras la realidad es que
han convertido lamodalidad de contrato in-
definido en una suerte de contrato temporal
sin definir, por cuanto sin modificacién de
los motivos para despedir, sin aumento sig-
nificativo de las indemnizaciones por des-
pido, sin recuperacién de los salarios de
tramitacion y sin facilitar la readmisién en
los casos de despido improcedente, seguira
funcionando el despido facil, libre y barato 'y,

por lo tanto, la generalizacion de la tempora-
lidad en el empleo pero con el nombre de
“Contrato Indefinido”.

Vender como un logro la prevalencia de los
convenios de sector, es pretender tomar el
pelo al conjunto del movimiento sindical y
volver a otorgar a CC.O0. y UGT mas poder en
la negociacién colectiva, en detrimento del
resto de sindicatos de los diferentes dmbitos
territoriales y sectoriales.

La consolidacién y normalizacién de la fi-
gura de los ERE y los ERTE, la ampliacién de
las causas para su utilizacién y no establecer
limites a su uso, solo persigue reducir los ries-
gos de las empresas a costa de la clase trabaja-
doray con cargo alos impuestos del conjunto
dela ciudadania. Primero nos venden las bon-
dades de quienes tienen una empresay arries-
gan su capital para generar riqueza y luegonos
utilizan para minimizar ese riesgo y que, entre
todas, paguemos la fiesta.

Es un auténtico despropésito el burdo in-
tento, del gobierno mas progresista de la his-
toria y los autoproclamados agentes sociales,
de pretender pasar pagina de lareivindicacién
central de la clase trabajadora en los Gltimos
afios para la derogacion integra de las reformas
laborales de 2010 y 2012 y la recuperacién de
todos los derechos perdidos en dichas refor-
mas.

A este despropoésito, debemos sumatrle la
situacién de incertidumbre que estamos pa-
deciendo producto de las tensiones geopoli-
ticas internacionales, que siempre termina
pagando 1a clase trabajadora con sus condi-
ciones de vida y con su propia vida y que,
siempre, son aprovechadas por los poderes
facticos para especular y obtener pingties be-
neficios en detrimento de las condiciones de
existencia de la mayoria de la poblacién
mundial.

Laactual carestia dela vida en el Estado Es-
pariol supone un grave empobrecimiento de
lapoblacién que terminard consolidando para
siempre, la escalada delos precios, enlalogica
capitalista. Es decir, jamds volveran a situarse
enlos niveles anteriores y solo servira para au-
mentar obscenamente los beneficios de las
grandes empresas, las multinacionales y los
oligopolios energéticos y ahora, la industria
del armamento.

Y a todo esto, ahora, ademads, se le afiade la
pretension que tienen de firmar un denomi-
nado “Pacto de Rentas” cuya base principal es
lacontencién salarial y de las pensiones, en un
nuevo intento de hacer recaer sobre la clase
trabajadora las consecuencias de la crisis, lla-
mandonos a la responsabilidad, mientras los
poderes econémicos aumentan desmesura-
damente sus beneficios y 1aliviana presion fis-
cal sobre las grandes fortunas y las plusvalias
empresariales nos avergiienzan como socie-
dad.

Por todo ello, los sindicatos firmantes, ma-
nifestamos nuestro compromiso de lucha
para hacer frente a la actual agresion que esta
sufriendo la clase trabajadora en el Estado Es-
paiiol, y hacemos un llamamiento al conjunto
de la ciudadania para participar en las movili-
zaciones convocadas en todos los territorios
del estado el préximo dia 25 de junio, con los
siguientes objetivos:

- Derogacion integra de las reformas labora-
les de 2010y 2012.

- Contra la carestia de 1a vida y el encareci-
miento generalizado de los precios.

- Contra el Pacto de rentas que pretende
contener las subidas salariales y de las pensio-
nes.
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El XIX Congreso Confederal de CGT se celebrara en junio en Zaragoza

» Durante los dias 9,10,11
y12dejuniode 2022, la
Confederacion General
del Trabajo (CGT), celebra
en Zaragoza su XIX Con-
greso Confederal

CGT-Aragon y La Rioja

1 Congreso Confederal es el
Eméximo 6rgano de decision

de la CGT. En él se dan cita
las representantes directas de los
sindicatos, elegidas en sus asam-
bleas.

El Congreso Confederal se con-
voca cada 4 afios de forma ordina-
ria, y en él se adoptan las lineas
generales de funcionamiento in-
terno y de accién sindical y social.
También se elige a un nuevo Se-
cretariado Permanente cuya prin-
cipal funcion sera cumplir y hacer
cumplir los acuerdos confedera-
les.

Los Congresos han represen-
tado en su conjunto la busqueda
de la concrecion de propuestas y
la consolidacién de las responsa-
bilidades para el desarrollo de la

CGT ARAGON-LA RIJA

“1a Revolucion en color”

“HBBisaltico”

91UNID 20:30H | ~

alternativa sindical de esta orga-
nizacién, acumulando un rico y
refiido bagaje de debates, con un
importante desarrollo ideolégico
en todos los ambitos. Los Congre-
sos no solo han definido el trabajo
interno, también la actuacién a
desarrollar en la actividad publica
de las anarcosindicalistas, y han
disefiado las lineas generales de
su propia trayectoria. Pero la CGT
también cuenta con otros espa-
cios de debate y reflexiéon como

- Exposicion

""La revolucion a color”
Inauguracion nueva sede
Jueves, 9 de junio, 20.30h.
Paseo Echegaray, 170, Zaragoza

las Conferencias Sindicales, los
Plenos Confederales o las Plena-
rias del Comité Confederal, que
configuran el mayor érgano cole-
giado de gestién y coordinacion
de la CGT entre comicios.

Los trabajos de las comisiones del
XIX Congreso Confederal de la CGT
comenzaran el dia 8 de junio y la
apertura del congreso serd el dia 9 de
junio a la una del mediodia en el
World Trade Center Zaragoza
(WTCZ) donde habra dos exposicio-

CGT CONTRA LAS
DESIGUALDADES

ELVIERNES 10 DEJUNIO TRAS LASEGUNDA IORNADA DEL XIX CONGRESD
'CONFEDERAL DE LA CT SALDREMES TODAS A LA CALLE PARA
MANIFESTARNUS EONTRA LAS DESIGUALUADES QUE SUFRE LA ELASE
TRABAIABORA

WTCI-PLAZA ESPAHA

10 JUNID 20:30H

nes: «<Héroes Olvidados» y «Anar-
quismo en el Exilio». A las ocho y
media de la tarde sera la inaugura-
cién nueva sede de CGT Aragon-La
Rioja en P.0 Echegaray y Caballero,
170, dénde cantard el «Coro Liberta-
rion, contaremos con la exposicion
fotografica “La Revolucién en color”
y habra cena de picoteo de «El Bisal-
ticon.

El dia 10, tras la segunda jornada
del congreso, CGT saldra desde el
WTCZ hasta Plaza de Espania, para

EN \LIBRE
GSCLUIS BUNUEL |
T1UNID | 2L00H | <

manifestarse contra las desigualda-
des que sufre la clase trabajadora.

El dia 11 tras la tercera jornada,
habra una fiesta de encuentroy her-
mandad en el CSC Luis Bufiuel, en
ella tocaran los grupos «Penadas por
la ley», «Manolo Kabezabolo» y
«Rostre Bruttan, el acto serd con en-
tradalibre.

El domingo 12, en la cuarta y al-
tima jornada del congreso, dara fin
con la eleccién del nuevo Secreta-
riado Permanente de la CGT.

CGT senala la hipocresia de Candido Méndez (UGT) en el homenaje
del alcalde Amos Acero Pérez, asesinado por el franquismo en 1941

»Candido Méndez
(UGT) escribi6 a la jueza
Servini (Querella Argen-
tina) explicandole que
Rodolfo Martin Villa (ex
ministro franquista) no
merecia ser castigado
por crimenes de lesa hu-
manidad por sus accio-
nes y decisiones
politicas en el contexto
de la Transicion espa-
nola (1975-1982)

Gabinete de prensa del Comité
Confederal de la CGT

a Confederacién General del
Trabajo ha manifestado su
malestar por la presencia del

ex dirigente de la Unién General de
Trabajadores (UGT) en un home-

naje al Gltimo alcalde de Vallecas,
Amos Acero, fusilado por los fascis-
tas en mayo de 1941.

Amos Acero, de profesion maes-
troy afiliado ala UGT, fue apresado
en el puerto de Alicante en marzo
de 1939 y encerrado en el campo
de concentracién de Albatera,
junto a miles de personas que in-
tentaban huir a través del mar du-
rante esos ultimos dias antes del
fin de la Guerra Civil. Acero Pérez
fue sometido a dos juicios sumari-
simos y finalmente condenado a
muerte. La sentencia se cumplié el
16 de mayo de 1941. Tenia 48 afos.

En los actos que se celebran ha-
bitualmente en memoria de las
victimas del franquismo, no
podia faltar el recuerdo de Amos
Acero. En este sentido, la UGT in-
vit6 a Candido Méndez al evento,
quien no dudoé en personarse e in-
tervenir exigiendo justicia para
las personas represaliadas, des-
aparecidas y asesinadas del fran-
quismo.

CGT, presente en el acto, consi-
der6 una falta de respeto tanto a las
victimas como a la inteligencia de
los presentes, que el ex dirigente de
UGT realizara estas declaraciones
después de conocerse que fue Mén-
dez quien se dirigi6 alajueza Servini
(Querella Argentina) para intentar
mediar en el procedimiento contra
Rodolfo Martin Villa.

CGT ha recordado que Rodolfo
Martin Villa fue responsable de epi-
sodios muy oscuros donde trabaja-
dores fueron represaliados y
asesinados en el contexto de los
anos de la Transicion espariola. La
CGT, que forma parte de la Querella
Argentina, considera que no se debe
consentir que personajes de la talla
de Candido Méndez, con declaracio-
nes de apoyo a verdugos de la clase
trabajadora, tengan intervenciones
en este tipo de homenajes. Ademas,
desde la organizacién anarcosindi-
calista insisten en que actitudes
como las de Candido Méndez no
son mds que una estrategia de blan-

queamiento del franquismo'y de sus
crimenes y atentados contra los de-
rechos humanos de millones de
seres humanos.

Por tltimo, CGT ha querido sefia-
lar en su comunicado la dignidad
de la organizacién ‘La Comuna’,

que no dudd en retirarse de este
acto al ver el protagonismo del ex
dirigente socialdemocrata y Ia hi-
pocresia mostrada cuando aun
existen miles de afiliados de UGT y
PSOE sin identificar en cunetas de
todo el Estado.
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Kropotkin postumo: La Etica, un siglo después

& Rafael Cid

iel pasado afio 2021 se conmemo-
Sraba el centenario de la muerte del

sabio anarquista Piotr Kropotkin
(para evaluar su legado 1a FAL public6é un
volumen colectivo de unas 400 paginas
titulado Kropotkin cien afios después), en
este 2022 se cumple un siglo de la apari-
cién del libro que recoge sus tltimas vo-
luntades, Etica, origeny evolucion de la
moral. Obra donde el pensador ruso trata
de dar continuidad en el entorno hu-
mano a las investigaciones resefiadas en
El apoyo mutuo, un factor de la evolucion.
Libro cuya primera edicién fue publicada
en Londres en 1902 a modo de respuesta
al «darwinismo social» con que algunos
discipulos de Charles Darwin, mas papis-
tas que el papa, habian enmarcado su fa-
moso estudio sobre El origen de las
especies. Consecuencia de los trabajos de
campo realizados en Siberia, Kropotkin
sostenia que la cooperacién y la solidari-
dad son tan importantes en la preserva-
cién de la especie que la competencia y la
rivalidad, opcién mantenida machacona-
mente por los epigonos fundamentalis-
tas del gran naturalista inglés pionero de
la seleccién natural. Kropotkin lo preci-
saba en su introduccion al Apoyo mutuo:
«Pero la sociedad, en la humanidad, de
ningtn modo se ha creado sobre el
amor ni tampoco sobre la simpatia. Se
ha creado sobre la conciencia -aunque
sea instintiva- de la solidaridad humana
y de la dependencia reciproca de los
hombres. Se ha creado sobre el recono-
cimiento inconsciente o semicons-
ciente de la fuerza que la practica
comun de la ayuda mutua presta a cada
hombre; sobre la dependencia estrecha
de la felicidad de cada individuo de la
felicidad de todos, y sobre los senti-
mientos de justicia o de equidad que
obligan al individuo a considerar los de-
rechos de cada uno de los otros como
iguales a sus propios derechos».

Y si bien su Etica es un libro péstumo
porque Kropotkin murié cuando solo
habia terminado la primera parte (la de-
dicada al origen y evolucién de la moral,
quedando pendiente el tramo teérico), su
discurso debe interpretarse como un tra-
tado destinado a mostrar que el «<apoyo
mutuo» ha sido un rasgo indeleble del
proceso civilizatorio. Una idea que siem-
pre estuvo presente en el imaginario kro-
potkiniano a lo largo de su intensa y
azarosa vida de activista libertario. De
hecho, aquel texto stibitamente inte-
rrumpido pretendia desarrollar in ex-
tenso lo anticipado en el folleto La moral
anarquista de 1891, que iba encabezado
con una significativa cita de Antonio
Nayeii: «La excepcion de la regla en el

campo de las ideas corresponde a la
Anarquia». Aunque habria que esperar
hasta que las evidencias cientificas con-
tenidas en El Apoyo mutuo rubricaran ese
desideratum ideoldgico, los rasgos esen-
ciales de lo que luego y a posteriori seria
su legado ético ya estaban contenidos en
esa precuela. Asi, la necesidad de una co-
munidad basada en valores compartidos:
(«[...] cuanto el principio de solidaridad
igualitaria mas se desarrolla en un grupo
animal, convertido en costumbre, mas

probabilidades tiene de sobrevivir [...]
Imaginese como ese sentimiento llegaba
a ser costumbre y se transmitia por he-
rencia [...] y se comprendera el origen del
sentimiento moral, que es una necesidad
para el animal, como el alimento o el 6r-
gano destinado a ingerirlo»). O el impera-
tivo de la equidad como auténtica
igualdad empatica, excluyendo todo tipo
de sancion: «[...] ese principio de tratar a
los demas como uno quiere ser tratado,
¢qué es sino el genuino principio de la
Igualdad, el principio fundamental de la
Anarquia? ;Y como puede uno llegar a
creerse anarquista sin ponerlo en prac-
tica? No queremos ser gobernados. Pero
por eso mismo, (no declaramos que no
queremos gobernar a nadie? [...] La felici-
dad de cada uno esta intimamente ligada
alafelicidad de todos los que le rodean».
Es en el contexto de este plano-secuen-
cia, con las posiciones insertas en EI
apoyo mutuo, donde hay que ubicar el
malogrado proyecto de la Etica, origeny
desarrollo de la moral, que encarnaba el
anarquismo de Kropotkin, y que Nicolai
Lebedev, su amigo y prologuista, resumia
en el axioma: «Sin igualdad no hay Justi-
ciay sin justicia no hay Moral». Hasta tal
punto ambos estudios estan imbricados,
que en su obra péstuma el pensador ruso
denota los hallazgos de Darwin como
inspiracién para su historia de la ética. Si

el apoyo mutuo era un factor de evolu-
cioén (bioldgica), 1a éticalo es respecto ala
moralidad (entre humanos). Contexto
cuyo epicentro Kropotkin sittia en el
«sentido del deber»: «La parte mas impor-
tante de la Etica de Darwin es la explica-
cién que da de la conciencia moral en el
hombre, del sentido del deber y de los re-
mordimientos de la conciencia» (Etica,
pag. 47. Ediciones Antorcha. 2017). Para
insistir a continuacién en el argumenta-
rio aristotélico del «zoon politikon» (el

hombre como animal social): «<En esta
identificacién continua del individuo con
la totalidad reside el origen de toda la
Etica, de ella se han desarrollado todos
los conceptos posteriores de la Justicia y
los mas amplios atin de la moralidad»
(Ibid., pag. 66).

Fijada esa prioridad moral en la natura-
leza, 1a historia de la ética analizada por
Kropotkin se configura como una suce-
sién de etapas en el tiempo y en el espa-
cio con el apoyo mutuo como vector de
un desarrollo progresivo. Ciclos civiliza-
torios sin solucién de continuidad, con
sus flujos y reflujos en razén de cudl sea
el estimulo imperante, ora competencia
ora cooperacién. De los antiguos pobla-
dores destaca la importancia del derecho
consuetudinario que liga a sus integran-
tes alas normas de la colectividad: «En
una palabra, cuanto mas antigua es la so-
ciedad primitiva mas rigurosamente se
observa en ella la regla “cada uno para
todos”» (Ibid., pag.80). Desde esa logica,
pero con un salto de siglos exponencial,
el soci6logo Marcel Mauss conceptud
con el término don al contrato antropol6-
gico y el guerrillero anarquista ucraniano
Néstor Majno decia que «la libertad de
cada uno es responsabilidad de todos».
De la Grecia clasica rescata la emancipa-
cion de la metafisica y el ejercicio de la
razon: « [...] aparecieron pensadores que

se empefiaron en basar los conceptos
morales no solo en el miedo a los dioses,
sino en la comprension de su propia na-
turaleza, en la estimacién de si mismo,
en el sentimiento de su dignidad y en el
estudio de sus finalidades intelectuales y
morales superiores» (Ibid., pag. 87). Del
cristianismo primitivo analiza su degra-
dacién a mano de una institucionaliza-
cién jerarquica y centralizada y su
espiritu de intolerancia: «[...] el principal
mandamiento de Cristo que consistia en
devolver bien por mal fue repudiado
muy pronto por los cristianos [...] De
modo que al fin y al cabo la venganza por
medio de los tribunales, hasta en sus for-
mas mas crueles, se ha convertido en un
atributo de lo que se llama Justicia en los
Estados y en la Iglesia cristiana» (Ibid.,
pag. 80).

Con la misma mirada escrutadora Kro-
potkin pasa revista a las ideas morales de
la Edad Media y del Renacimiento y re-
gistra las aportaciones de Hobbes, Spi-
nozay Locke, dedicando especial
atencién a la mutacién que introduce el
autor de EI Leviatdn como precursor del
contrato social, cuya taxonomia atin per-
dura urbi et orbi. Kropotkin hace recaer
sobre Thomas Hobbes el haber relan-
zado, legalizado y legitimado el «<miedo
mutuo» y 1a hostilidad como modelo en
que cifrar la organizacioén civil. «Con su
obra sobre el Estado, Hobbes sent6 por
primera vez la afirmacién de que el hom-
bre no es de ninglin modo el “animal so-
cial” nacido ya con costumbres
societarias del cual habia hablado Aristé-
teles, sino todo lo contrario, homo homini
lupus, el hombre es lobo para el hombre»
(Ibid., pag. 139). Afiadiendo seguida-
mente sobre las consecuencias de lo que
considera una mutacioén del devenir po-
sitivo: «Es preciso un poder que organice
la moral social con la amenaza del castigo
y aeste poder, de un hombre aislado o de
una reunién de hombres, tienen todos
que obedecer incondicionalmente. En el
Estado, igual que en la naturaleza, es la
fuerza la que crea el Derecho. El estado
natural de los hombres es la guerra de
todos contra todos. El Estado defiende la
vida y los bienes de sus stibditos al precio
de la obediencia absoluta. La voluntad
del Estado es la ley supreman» (Ibid., pag.
142).

El libro de referencia se completa con
reflexiones sobre «Teorias morales fran-
cesas de los siglos XII y XVIII»; «La ética
del sentimiento de Shaftesbury a Adam
Smithy, de este Gltimo observa que
aunque el creador de la Riqueza de las
naciones «no escribié una sola palabra
sobre la igualdad de derechos entre los
hombres [...] estudi6é cémo se desarrolla
en el hombre la conciencia moral, “ese
espectador imparcial que existe dentro
de nosotros”» (Ibid., pag. 181); «La filo-
sofia moral de Kant y sus sucesoresy;
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«Teorias morales de la primera mitad
del siglo XIX»; «La Etica del socialismo y
el evolucionismon; «Teorias morales de
Spencer»; y «La ética de Guyau», capi-
tulo con el que rubrica su periplo filos6-
fico. No sin antes anunciar como
colofén el proposito de probar que «si la
costumbre tiene su origen en la historia
del desarrollo de la humanidad, enton-
ces la conciencia moral tiene su origen
en una causa mas profunda, en la con-
ciencia de la igualdad de derechos que
se desarrolla fisiologicamente en el
hombre asi como en los animales socia-
les» (Ibid., pag. 280). Tesis que su falle-
cimiento en Dmitrov (Rusia) el 8 de
febrero de 1921 dejé en barbecho.

Visto en perspectiva, la Etica de Kro-
potkin resulta fruto de una doble expe-
riencia vital e intelectual. La de la
observacion de la naturaleza que
plasmoé en El apoyo mutuo, un factor de
la evolucion, y 1a de su propia realidad
como anarquista que llevaba un mundo
nuevo en el corazén. De suyo, los dos
elementos capitales del ideal moral, el

dominio de si mismo y la conciencia del
deber, quedaron plasmados en los prin-
cipios de la Primera Internacional,
donde Kropotkin milité. Dos lemas de
la Asociacién Internacional de Trabaja-
dores (AIT) hoy casi arrumbados que
prescriben orgullosamente: «la emanci-
pacién de los trabajadores debe ser obra
de los trabajadores mismos» y «no mas
deberes sin derechos ni mas derechos
sin deberes». Una solidaridad compro-
metida y responsable que inspiré al
4crata gaditano Fermin Salvochea al
proclamar: «mi patria es el mundo, mi
familia la humanidad, mi religién hacer
el bien».

El ciclo se ha cerrado en falso y las
consecuencias son devastadoras (emi-
graciones masivas, desigualdades lace-
rantes, pandemias, guerras, amenazas
nucleares, emergencia climatica, milita-
rizacién de la convivencia, etc.). E1
apoyo mutuo en las especies se llama
ética en los humanos. Precisamente el
halito que intentaron plasmar en actos
los internacionalistas antes que la cien-

La Etica de Kropotkin
resulta fruto de una
doble experiencia vital e
intelectual. La de la ob-
servacion de la natura-
leza que plasmé en “El
apoyo mutuo, un factor
de la evolucién”, y la de
su propia realidad como
anarquista que llevaba
un mundo nuevo en el
corazon

cia y la sapiencia lo confirmara como un
vector de evolucion positiva. También
lo que la combinacién del Estado y el
Capital, esa distopia que filantrépica-
mente no gobierna, se ha encargado de
extirpar del horizonte existencial. La
vertical del poder, troquelada a golpe de
competencia-rivalidad y dependencia-
y sumisién. Para asi prefiar una socie-
dad-caverna de stbditos sin mas dere-
chos que los que otorgan
graciosamente desde lo mas alto de la
empalizada. Porque extirpada la con-
ciencia del deber y la autonomia del su-
jeto (el factor humano solidario)
dificilmente alcanzaremos a ser aquello
que por naturaleza debiamos llegar a
ser. El darwinismo social es hoy la mo-
neda de curso legal y la resignacién ma-
sificada la marca del sistema. Resulta
mas comodo la obediencia debida y que
otros decidan por uno. ¢Derechos con
deberes y deberes con derechos? Por
favor, ya son ganas de fastidiar: es muy
molesto asumir responsabilidades. No
mires arriba que es peor.

HIPIRONES...iEL UNICO ESPANOL DE VERDAD EN
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Cl
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A
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2
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Accion Sindical

Linea 10: Metrovalencia viaja
gratis hacia la precariedad

p>El pasado 16 de mayo, se inaugurd
la nueva linea de tranvia de Ferroca-
rrils de la Generalitat Valenciana
que conecta el centro de Valéncia
con Nazaret, pasando por la turistica
Ciutat de les Ciéncies

Seccién Sindical de CGTFGV

demos dejar de convocar ala prensa valen-

ciana, asi como a la ciudadania, para que
sean conocedoras de la cara oculta de este nuevo
evento que, desde hace semanas, ocupa portadas
y titulares en los medios de comunicacion.

Son bien conocidas las campafias en favor de
los servicios publicos que CGT ha abanderado.
El transporte es una de ellas. Desde nuestra sec-
ci6én sindical, venimos trabajando para que FGV,
(como tantas veces hemos dicho, la Empresa
mas grande de titularidad ptblica del gobierno
valenciano) se convierta en ejemplo y modelo
de Empresa. Por ello, no hemos dejado de de-
nunciar malas formas de gestion, falta de trans-
parencia, formas nada éticas de nombramientos
y un largo etcétera de desaciertos que, desgra-
ciadamente, el Govern del Botanic no sélono ha
contribuido a cambiar, sino que ha permitido y
permite seguir practicando, ante nuestro asom-
bro, con ciertos aires de “colegueo obrero”.

Seguimos comprobando la importancia de
nuestra Empresa cada vez que un cambio sus-
tancial inminente es anunciado en la tribuna po-
litica sin que ni siquiera los cargos mas altos
(exceptuando, imaginamos, los directamente

Desde laseccion sindical de CGT-FGV no po-

pertenecientes al partido) sean conocedores de
ello y tengan que lidiar en un corto espacio de
tiempo con toda una serie de desencadenantes
que los politicos no tienen calculados.

Todo ello ha conducido, por ejemplo, a que el
servicio nocturno se introdujese de mala ma-
nera, sin acuerdos con la representacion de la
clase trabajadora y abriendo una brecha para
tener trabajadores de primera y de segunda en
el seno del servicio que prestamos.

Sin resolver todavia esta brecha, pero al pare-
cer sin que le tiemble el pulso a esa clase politica
que quiso romper con diez afos de ignominia,
seguimos avanzando a golpe de decretos.

Y asi, la Linea 10 se abre paso entre fotografias
y titulares... tantas veces como sea necesario
montamos y desmontamos los andamios y se
tapa el polvo (y cosas bastante mds gordas) de-
bajo de la alfombra (o del césped artificial).

Mientras tanto, colectivos en conflicto, paros
de los que no se entera ni la opinién ptiblica ni
casi el resto de la plantilla, servicios esenciales
privatizados que siguen la estela de los que se
han dejado caer por falta de voluntad en la de-
fensa de lo publico, parches por falta de previ-
sién, personal provisional mientras se resuelve
1a falta de personal... Y eso si: el objetivo propa-
gandistico es "humanizar las estaciones” con
obras dearte. Lastima que se hayan olvidado los
gestores de esloganes progresistas que, lo mas
humano en los tiempos que corren, incluso lo
mas revolucionario cuando se reivindica tanto
lafilosofia de los cuidados, es encontrar PERSO-
NAS que nos atiendan. A ver si aparece algiin
usuario como el que hizo la camparia bancaria,
que nos salve de la quema porque, para ver-
glienza propia, los trabajadores no somos capa-
ces de hacerlo.

TELEMARKETING

Vergonzoso: Patapum palante
(CC.00.-UGT proponen

vacaciones en la

CGT-Telemarketing

Coincidiendo con los paros
convocados por CGT, el dia
26 de abril se ha producido
la ultima reunién de convenio.
De forma sorprendente, CC.00.
y UGT han propuesto suspender
las reuniones de convenio hasta
el otofio. Algo que nos parece
vergonzoso, sobre todo con la
que estd cayendo. 18 personas li-
beradas, que la patronal les da
por obra y gracia de ser los fir-
mantes del anterior convenio a
CC.00. y UGT, y que se seguiran
dedicando a no sabemos qué,
mientras los despidos siguen y
la gente sigue cobrando una au-
téntica miseria. Desde CGT les
hemos propuesto a CC.00. y
UGT que si posponen la negocia-
cién a septiembre, que todos los
liberados de todos los sindicatos
se suspendan también hasta en-
tonces, pero claro, ante esta pro-
puesta no han puesto muy
buena cara. Desde nuestro
punto de vista, pedir en el mes
de abril que todo se posponga
hasta finales de septiembre con
un calendario de movilizaciones
por delante es engafiar a la
gente.

La patronal (no nos olvidemos
que, con el reparto de costum-

negociacion)

bre, aqui hay siempre mucho te-
atrillo) les ha recogido el guante,
y han propuesto que haya una
Gnica reunién mas en la mesa
negociadora hasta septiembre,
que se producird en el mes de
junio. Una tnica reunioén en la
que nadie ha fijado ni tan si-
quiera los temas que han de
abordarse. Finalmente,
la patronal y CC.00.-
UGT han acordado que
las dos proximas reu-
niones sean dentro de
dos meses, el 28 de
junio, y casi tres des-
pués, el 13 de septiem-
bre.

Ante este escenario,
y en una reuniéon mas
en la que ha habido muy poco
contenido, con una patronal que
trae las mismas propuestas ma-
ximalistas de siempre, CGT ha
sido el tnico sindicato que ha
planteado propuestas serias y
necesarias en la mesa, como en
relacion a algo tan importante
como necesidad de que avance-
mos en materia de subrogacién.
Una necesidad imperiosa que ha
sido la causante del sufrimiento
de muchas personas, como ha
ocurrido en campanas de clien-
tes Carrefour o Telefénica. Medi-
das para acabar con el fraude en
1a contratacién temporal y para

—
BANCA

Grave actitud antisindical en Tasaciones Hipotecarias (Grupo AT Valor)

Fesibac-CGT

n abril de 2021, Ia multinacio-
Enal norteamericana JLL se

desprendi6 de JLL Valoracio-
nes (Tasaciones Hipotecarias) ven-
diéndola posiblemente por un
precio simbolico a 1a sociedad AT
Valor, cuya actividad y volumen de
negocio eran insignificantes dentro
del sector de las sociedades de tasa-
cién. Con este movimiento corpora-
tivo, el grupo AT Valor se ha
quedado con la importante cartera
de clientes homologados de la his-
torica Tasaciones Hipotecarias, que
cuenta con mas de 40 afos de exis-
tencia, y es referente entre las prin-
cipales entidades financieras del
pais. Y lo es, gracias a una plantilla

repleta de grandes profesionales
que durante décadas con su buen
hacer ha adquirido una dilatada ex-
periencia, cualidad esta que segtin el
nuevo equipo directivo, habia sido
1a razén principal para su adquisi-
cién. Tan sélo un afio después, ya
hemos visto que ese discurso era
mas falso que un euro de cartén.
Durante este tltimo afio, un im-
portante nimero de personas ha
abandonado la empresa para mar-
charse a la competencia o a otros
sectores ante las malas perspectivas
de carrera profesional, pero sobre
todo, inducidos por el pésimo clima
laboral que ha generado el nuevo
equipo directivo. Y 1o mismo ha su-
cedido con las relaciones laborales,
donde la Seccién Sindical de CGT
con mds de 15 afios de existencia en

la empresa y que cuenta con mayo-
riaabsoluta de representatividad en
esta, se encontré con una jefaturain-
diferente al principio, y hostil mas
tarde. Una direccién nada acostum-
brada a ser fiscalizada por la repre-
sentacion legal de los trabajadores y
atener que rendir cuentas ante ella,
tal como establece la legislacion la-
boral. O dicho de otro modo, una di-
reccion que en lugar de dirigir,
manda.

En los tltimos meses, ademas se
han producido varios despidos dis-
ciplinarios. Una compariera fue des-
pedida el dia antes de la celebracién
de un juicio que tenia contra la em-
presa por acoso. Otro compariiero,
que ademads contaba con una disca-
pacidad, fue despedido al poco
tiempo de incorporarse de unabaja.

A otro trabajador, al que le habian
despojado previamente de todo
contenido laboral, le despidieron
disciplinariamente por disminuciéon
del rendimiento y no integrarse en
los valores de la compariia, que toda-
vianadie sabe a ciencia cierta cudles
son, aunque desgraciadamente ya
los vamos conociendo. Y el dltimo
caso, hasta la fecha, ha sido desha-
cerse del delegado electo y Secreta-
rio General de la Seccién Sindical de
CGT, después de abrirle un expe-
diente disciplinario con falsas acusa-
ciones de haber simulado una
Incapacidad Laboral Transitoria.
Todo esto tiene un nombre; lim-
pieza y persecucién sindical.

En la dilatada trayectoria de Tasa-
ciones Hipotecarias, se han suce-
dido numerosos equipos directivos,

toda vez que en los tltimos 30 afios
dicha sociedad ha sido vendida en
varias ocasiones a distintas entida-
des o grupos empresariales, tales
como Metrovacesa, BNP Paribas RE,
JLL e incluso algtn fondo buitre.
Con todos ellos, ha existido siempre
una relativa cordialidad en las Rela-
ciones Laborales, sin que se hayan
producido conflictos relevantes,
pero sobre todo, donde se ha respe-
tado siempre a nuestra Seccién Sin-
dical y a sus delegados/as. Sin
embargo, todo eso cambid hace un
ano con la irrupcién del actual
equipo directivo de AT Valor, nada
acostumbrado a la rendicién de
cuentas, ni mucho menos alanego-
ciacion colectiva, y que desde el pri-
mer momento ignoraron a la
Representacion Legal de los Traba-
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acabar con el abuso de contra-
tos a través de ETT. Medidas
para que nuestro salario sea su-
ficiente para que podamos sa-
tisfacer las necesidades de las
plantillas y el coste de la vida.

Ademas de los incrementos
de convenio, y al respecto del
dinero que les deben a las plan-
tillas, aclaramos que la patro-
nal del contact center, y la
inmensa mayoria de las empre-
sas que la conforman, entien-
den que el teletrabajo sigue
rigiéndose por la normativa del
estado de alarma. Esto signi-
fica que no quieren cumplir
con la norma de teletrabajo
que se promulg6 en 2021y que
garantiza, entre otras cuestio-
nes, el pago del mismo de ma-
nera mucho mas clara, asi como
el derecho de
concretar el ho-
rario por parte de
las personas tra-
bajadoras o el
tiempo de tra-
bajo presencial
en su caso. Pre-
fieren mandar a
la gente a los
centros a su dis-
crecionalidad, como han hecho
en algunos casos durante los
peores momentos de la pande-
mia.

CGT ha convocado huelga
propia el dia 26 de mayo. Una
convocatoria que responde a
unos compromisos concretos
con las plantillas. Una huelga
a la que os animamos a parti-
cipar para que esta patronal
entienda de una vez que no
puede tratar a sus trabajadores
y trabajadoras como si fueran
basura mientras se llenan los
bolsillos con beneficios ré-
cord.

METAL

Accion Sindical

CGT exige a Yolanda Diaz unarespuesta ante
la desesperada situacion de los ex empleados
de la multinacional Delphi

Gabinete de prensa del Comité Confederal dela CGT

denunciado el silencio de la ministra de

Trabajo, Yolanda Diaz, ante las reitera-
das peticiones de trabajadores de la multina-
cional Delphi, que tras afios de actividad en la
Bahia de Cadiz cerr6 definitivamente en 2007
dejando sin empleo a mas de 1.900 trabajado-
res y trabajadoras.

Cabe recordar que la multinacional estadou-
nidense con sede en Troy (Michigan) se habia
instalado en la Bahia de Cadiz en 1981 -aunque
también tenia plantas en Zaragoza, Barcelona,
Pamplona y Madrid-, y desde 1986 hasta el afio
de su cierre en 2007 habia recibido mas de 60
millones de euros en subvenciones piblicas.
Cuando laempresa anuncio el cierre, justifican-
dolo en base a cinco afios continuados de pér-
didas econémicas, las elecciones autondmicas
de Andalucia estaban a punto de celebrarse,
exactamente el 25 de mayo. Desde el Gobierno
andaluz, un Partido Socialista Obrero Espafiol
(PSOE) con mas de tres décadas de control po-
litico territorial, realizé una serie de promesas
para rebajar 1a tension entre los trabajadores
ante los inminentes comicios en los que se ju-
gaban mucho. En este sentido, recuerdan desde
CGT, los trabajadores mantuvieron la esperanza
de tener una solucién tras pasar la fecha de
aquellas elecciones. El entonces presidente de
1a Junta de Andalucia, Manuel Chavez, ofrecié
a todos los afectados una serie de medidas so-
ciolaborales como recolocaciones y empleo
para todos, formacion de cara a futuros empleos

La Confederacion General del Trabajo ha

a muy corto plazo y prejubilaciones desde
2007 a los afectados (tanto de la plantilla de
Delphi como de las empresas auxiliares) con
53 arfios hasta 2010 -que acord6 prejubilacio-
nes a todo el que cumpliera 50 afios antes del
31 de diciembre de 2010, siendo los tltimos
prejubilados-. Sin embargo, con el paso del
tiempo, la Junta de Andalucia se fue desen-
tendiendo de los trabajadores. La lucha de los
trabajadores no habia hecho mas que empe-
zary alolargo de todos estos afios han pasado
por muchas dificultades, incluso algunos de
ellos se han dejado su vida y la de sus familias
en el camino.

Segtin la prensa de aquellos afios, el despido
de Delphi vinoa costar alas arcas publicas unos
425 millones de euros. Una parte de este dinero
se destind a organizar cursos formativos para
los desempleados. Muchos se acogieron a estos
cursos y cumplieron con los requisitos que se
les pedian pararealizarlos. Al cabo de un tiempo
se declar que estos cursos de formacion y los

contratos que se habian realizado en relacién a
los mismos, eran fraudulentos, y se apunt6 alos
trabajadores que habian estado realizandolos
para que devolviesen unas cantidades econ6-
micas en concepto de cotizaciones a la Seguri-
dad Social y prestacién de desempleo. Es decir,
el SEPE consider6 que los contratos que se rea-
lizaron a estos trabajadores una vez que fueron
despedidos de Delphi y como método para pa-
liar la situacién hasta que se encontrara una so-
lucién laboral, fueron ilegales y se les solicita la
devolucién de los ingresos “indebidamente per-
cibidos” (salarios y beneficios de posterior des-
empleo).

Lasituacién denunciada por la CGT es drama-
tica si se tienen en cuenta que desde el afio
2007, cuando lamultinacional cierra definitiva-
mente, once personas del colectivo afectado
por los despidos se han quitado la vida, destro-
zando o marcando para siempre la de sus seres
queridos en una regién machacada por la des-
truccion sistematica de empleo y con unas altas
tasas de paro.

CGT exige al Gobierno del Estado espariol
una solucién inmediata para este colectivo de
trabajadores, que arrastran desde hace afiosuna
dramatica situacién social y econémica sin que
desde ninguna institucién regional o estatal, ni
ninguna formacién politica, muestre el mas mi-
nimo interés por encontrar una via de entendi-
miento.

CGT recuerda que en ning(in caso puede ser
la clase trabajadora, empobrecida y ningune-
ada, 1a que siga poniendo los muertos en este
conflicto que quieren dejar caer en el olvido con
los afios y a costa de vidas inocentes.

jadores. Sélo después de mucha in-
sistencia por parte de CGT, exter-
nalizaron las Relaciones Laborales
aun despacho de abogados, lo cual
ofrece una idea del nivel y capaci-
dades de la direccién para gestio-
nar equipos. Por supuesto fue todo
un fracaso, ya que, en la primera
reunion, estos asesores dieron por
rotas las conversaciones, lo que de-
nota el nulo interés de la empresa
en alcanzar consensos y en respe-
tar los derechos de la plantilla. De
todo esto, se extrae una conclu-
sién, y es que, aunque determina-
dos personajes tengan la capacidad
de montar y/o adquirir una empresa,
el dirigirla ya es otra cuestion. Sobre
todo, si estan acostumbrados a esa
filosofia del empresaurio que es el
duefio de la empresa, y que en-
tiende que por tal motivo puede
hacer y deshacer a su antojo, sin
tener que rendir cuentas ante
nadie. Ese es el caso de Angeles
Aguilar Viyuela, accionista mayori-

taria de AT Valor, Presidenta, CEO,
Directora General y Dictadora de
ordenes en este grupo empresarial.

En este escenario, resulta facil en-
tender, que para combatir esta acti-
tud empresarial solo quedaba el
camino de laaccién sindical, motivo
por el cual la Seccién Sindical de
CGT se vio obligada a la presenta-
ci6én de varias denuncias antela Ins-
peccién de Trabajo, empezando por
la negativa de la empresa a facilitar,
tal como indica 1a ley, toda la docu-
mentacion de la operacién de com-
praventa, asi como el resto de
informacién periédica. También por
el incumplimiento de la Ley de Pre-
venciéon de Riesgos Laborales y
otros aspectos concretos durante el
periodo de pandemia, asi como la
implantacién unilateral de un sis-
tema de Registro de Jornada que no
cumple con lo estipulado por la le-
gislacion. Ademds, también se ha
demandado ante el Juzgado el in-
tento de fiscalizar los dispositivos y

correos electronicos de la plantilla,
vulnerando asi la LOPD, el derecho
alaintimidad y por supuestoalane-
gociacion colectiva. Y por tiltimo, se
tuvo que poner una demanda por
tutela en el Juzgado de lo Social, por
vulneracién del Derecho Funda-
mentalalaLibertad Sindical, ante el
intento por parte de la empresa de
obstaculizar y fiscalizar la actividad
sindical que desarrollaba el Secre-
tario General de la Seccién de CGT,
caso que actualmente esta en pro-
ceso. Pues bien, justo el dia en que
se celebraba este juicio, le fue no-
tificada la apertura de expediente
contradictorio al compafiero. Es
decir, que ante la imposibilidad
de arremeter contra él por cues-
tiones sindicales, la empresa ha
optado por la via mas sucia y re-
pugnante, contratando a unos su-
puestos detectives para acusarle
de simular una enfermedad, lo
cual se ha saldado con su despido
disciplinario.

Estamos ante una persecuciéon y
actitud antisindical de libro, perfec-
tamente premeditada y orques-
tada por la direccion de laempresa,
con el objetivo de quitar de en
medio al activo sindical més im-
portante. De este modo pretende
allanar el camino para lo que sea
que tenga previsto acometer: rees-
tructuracién, ERE, fusién, etc.,
sobre lo que la Direccién de la em-
presa mantiene un secreto abso-
luto.

Desde esta Federacién de Banca,
yatuvimos que dirigirnos en varias
ocasiones ala direcciéon de estaem-
presa, para exigirle el cese de esta
deplorable actitud antisindical, te-
niendo en cuenta que el compa-
fiero, ahora despedido, también
pertenece al Secretariado Perma-
nente de Fesibac-CGT. Como ya le
hemos trasladado también ahora
a la empresa, condenamos esta
grave actitud persecutoria y anti-
sindical, que desde luego no vaa

Exigimos la inme-
diata readmision
de Antonio, el cese

de los despidos y

la represion sindi-
cal en tasaciones
hipotecarias

quedar sin respuesta por parte de
nuestra organizacion.

EXIGIMOS LA INMEDIATA RE-
ADMISION DE ANTONIO, EL CESE
DE LOS DESPIDOS Y LA REPRE-
SION SINDICAL EN TASACIONES
HIPOTECARIAS.
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ADMINISTRACION PUBLICA

CGT denuncia que

el encargadodela
brigada municipal

de Vinaros reposta
su vehiculo particular
con gasoil del
Ayuntamiento

Gabinete de Comunicaci6én de la CGT del Pais Valenciano y Murcia

dela seccién sindical de la organizacién anarcosindi-

calista del Ayuntamiento de Vinaros y otro empleado
municipal sorprendieron a un trabajador de la brigada mu-
nicipal repostando con combustible gasoil y liquido limpia-
parabrisas, un vehiculo particular que no era del consistorio
sino del encargado de la brigada municipal”.

Al sospechar que se estaba realizando un uso particular o
privativo del combustible diésel de 1a brigada municipal, por
parte del delegado de la CGT se puso en conocimiento de
otro encargado lo ocurrido, de manera que le acompari6 al
lugar de los hechos pudiendo éste comprobar su veracidad.

Dichos hechos, a juicio del sindicato, infringen a todas
luces el contenido de lo dispuesto en el articulo 97 y siguien-
tes dela Ley de Funcién Publica Valenciana, en relacién con
elarticulo 3.1d) de lamisma, motivo por el que CGT ha deci-
dido denunciar los hechos por el registro de la sede electr6-
nica del Ayuntamiento de Vinards “para que se acttie en
consecuencia, y se ponga limites a quien abusa de poder en
su propio beneficio con recursos que paga el pueblo de Vi-
naros”, segtin indican fuentes del sindicato.

CGT espera que el alcalde acttie ante un presunto uso frau-
dulento de recursos municipales. “Las vecinas y vecinos de
Vinaros no se merecen que les roben. El combustible de la
brigada municipal al igual que muchos otros recursos se
Ppagan con impuestos y no llueve del cielo” afirman desde la
organizacion anarcosindicalista.

Desde CGT informan que “recientemente el delegado

—
ENSENANZA

CGT y HUSTE denuncian que para el curso
22/23 no se revertira ningun recorte educativo

CGT-Ensefianza Huesca

'a han comenzado las negocia-

I! ciones de cupo horario entre los

Centros y los Serviciés Provin-
ciales de cara al curso 22/23. Y se estd
negociando sin aprobarse la reversion
delosrecortes educativos, lo que viene
a confirmar la intencién de este Go-
bierno de acabar la segunda legislatura
con los recortes impuestos por Dolores
Serrat.

Hace 10 afios en Cortes, se sometiaa
votacién la convalidacién del Real De-
creto-ley 14/2012 de 20 de abril, de me-
didas urgentes de racionalizacién del
gasto publico en el ambito educativo;
la mayoria absoluta de M. Rajoy saco
adelante el RD por 179 votos a favor y
135 en contra. Con un titulo eufemis-
tico, el entonces ministro Wert inicio
un ataque sin precedentes a la Educa-
cién Publica: recorte de plantilla, au-
mento del horario lectivo, supresion de
becas, supresion de programas, cierre
de escuelas publicas...

E117 de mayo de 2022, decenas de
docentes se han concentrado en sus
centros para recordar esta lamentable
efeméride y para exigir al gobierno de
Javier Lamban el cumplimiento de
sus promesas electorales, de 2015, re-
feridas alareversion de recortes. Cen-
tros de Infantil y Primaria y de
Secundaria de toda la provincia alto
aragonesa se han concentrado en los
patios de sus colegios. Por su parte
delegados y delegadas de CGT y
HUSTE se han concentrado a las
puertas del Servicio Provincial de
Educacion.

Este aniversario llega en un mo-
mento clave de preparacién y organi-

AL DF ARAGON [y

EG;-"

EVERSION DELDS

Desde CGT y HUSTE
anuncian que van

a continuar con las
movilizaciones no
solo este curso, tam-
bién el siguiente,
campaiia electoral
incluida

zacion del curso escolar 22/23.Enlaac-
tualidad se estdn comenzando a nego-
ciar los cupos horarios de cada centro
que determinan el ntimero de docen-
tes que tendra cada centro a partir de
septiembre. “Iniciadas las negociacio-

*\ﬁivsnsnm DELOS f

RECORTES

nes sin haber convocado la Directora
de Personal Olga Alastrey las mesas de
negociacién, que ella misma compro-
meti6 para abril, tenemos la certeza de
que el curso que viene no se vaarever-
tir ningtin recorte; ni siquiera el de la
reduccién horaria si mermaretributiva
para los y las mayores de 55 afios, tal y
como habian anunciado”, sentencia
Kike Garcia, delegado de CGT.

“La certeza de que no va a haber ne-
gociacion, ni por tanto reversion de
algln recorte para el curso 22/23 viene
a significar, seglin denuncian CGT y
HUSTE, que la segunda legislatura de
Lambén terminard como comenzo;
con los mismos recortes impuestos
por Dolores Serrat”.

Desde CGT y HUSTE anuncian
que van a continuar con las movili-
zaciones no sélo este curso, también
el siguiente, campaia electoral in-
cluida.

TELEMARKETING

CGT gana en TSJ una demanda por ERE nulo contra
Bierzo Abierto Servicios

CGT-Telemarketing

1 pasado mes de febrero, la
Eempresa de telemarketing

Bierzo Abierto Servicios,
anunci6 a su plantilla que tras la
pérdida de parte de la campafia
Holaluz, procederia a despedir a
mas del 25% de su plantilla apli-
candoles un fin de obra, cuestiéon
mas que irregular ya que se tra-
taba a todas luces de un ERE en-

cubierto y que por supuesto de-
nunciamos.

Puesbien, hemos ganadola de-
manda en el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leon, decla-
rando nulos los despidos y obli-
gando a la empresa a readmitir a
los 33 afectados/as en sus mis-
mas condiciones, ademas de abo-
narles los salarios de tramitacion,
es decir, pagarles los salarios que
hubieran tenido que percibir
desde febrero.

Esperamos que a partir de
ahora esta empresa se empiece
a cefiir a la legalidad vigente
para evitar tener que recurrir a
1a Justicia para cuestiones tan
basicas como esta, y felicita-
mos a los compafieros/as de
CGT que luchan contra las irre-
gularidades de esta empresa y
defienden los puestos de tra-
bajo viendo como el esfuerzo y
el trabajo bien hecho dan sus
frutos.
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CGT Regién Murciana denuncia nuevamente ante el SMS los incumplimientos
de la concesionaria ORTHEM en el area Il de Salud, Cartagena, en el servicio de
ambulancias programadas

» Por segunda vez en lo
que va de afno CGT de-
nuncia ante el Servicio
Murciano de Salud que la
empresa adjudicataria
del servicio de trans-
porte de enfermos por
carretera incumple de
manera sistematica el
Pliego de Prescripciones
Técnicas en el Lote 2-6,
transporte programado
del area de Salud Il perte-
neciente al municipio de
Cartagena

CGT-Regl6n Murclana

Con esta nueva denuncia
desde CGT buscan que el
Servicio Murciano de
Salud deje de observar como

mero espectador e intervenga
para acabar con los incumpli-

mientos que la empresa adjudi-
cataria estd llevando a cabo en la
gestion del servicio, que afectan
tanto al derecho al servicio,
usuarios y usuarias, como ata-
can directamente a los derechos
laborales de las y los trabajado-
res.

“Después de cuatro meses el
SMS no ha movido un solo
dedo para acabar con esta pre-
cariedad”, se refieren desde el
sindicato a la imposibilidad de
realizar el trabajo en condicio-
nes dignas ya que “en el afio
2018 el pliego de prescripcio-

nes técnicas establecia una
plantilla de 53 conductores/as
para este lote, en la actualidad
y con toda la situacion de emer-
gencia que hemos y seguimos
viviendo asi como las medidas
de protecciéon que implica, la
plantilla se ha reducido en un
25%, quedando en torno a 13
ambulancias paradas por falta
de conductores”.

La denuncia no queda ahi,
desde el sindicato informan al
SMS de otra denuncia inter-
puesta ante la Inspeccién de
Trabajo ya que trabajar en estas

condiciones implica: “Ante la
reduccién del 25% de la planti-
1la, Orthem debe a cada uno/a
de los/as trabajadores/as 22
horas 30 minutos por la realiza-
cién de cursos de formacién
desde que se iniciaron en sep-
tiembre de 2021, incumple con
los dos dias consecutivos de
descanso, deniega la mayoria
de las peticiones de los asuntos
propios, no respeta los cua-
drantes cambiando los servi-
cios de un dia para otro, no se
forma a los/as trabajadores/as
en practicas desde el inicio, se
realizan jornadas fuera de las
establecidas y se contemplan
como horas presenciales y no
extras, los EPI se solicitan y hay
demora para su entrega con la
excusa de que estan en ello, las
situaciones de estrés se estan
acentuando y la empresa da lar-
gas para la realizacién del Estu-
dio Psicosocial, el cual esta
obligada a realizar por ley”.
Desde CGT insisten en que
estas son las consecuencias del
concierto y la privatizaciéon de
los servicios puiblicos: empre-

sas que buscan obtener el ma-
ximo beneficio a costa de los
derechos de los y las trabajado-
rasy de los y las usuarias.

Con nuestros derechos no se
juega.

La plantilla se
ha reducido en
un 25%, que-
dando en torno
a 13 ambulan-
cias paradas por
falta de conduc-

tores y es impo-
sible realizar el
trabajo en
condiciones
dignas

HOSTELERIA, ALIMENTACION Y COMERCIO

ELECCIONES SINDICALES

ininterrumpidamente desde 2004. Y es

Hospital Reina Sofia D
la 49 mayoria absoluta en la empresa.

CGT Toledo denuncia la persecucion

sindical y los incumplimientos
laborales de Burger King Sesefa

SOV de Toledo-CGT

los actos de persecucion sindical contrala
delegada y las propias afiliadas al sindi-
cato por parte de Priburguer SA, empresa con-
cesionaria de la marca Burger King en la
localidad de Sesefia. Ademas, CGT manifiesta su
repulsa por los incumplimientos de los acuer-
dos en las mesas de negociacion, el despotismo
laboral y el maltrato de obra y palabra por parte
de las encargadas hacia las trabajadoras. A todo
ello se suma la discriminacién y los incumpli-
mientos en materia de prevencién de riesgos la-
borales, entre otras ilegalidades, que suponen
un grave perjuicio para el conjunto de trabaja-
doras.
Desde el Sindicato de Oficios Varios de CGT
Toledo, se ha acordado convocar una concentra-

El sindicato CGT Toledo quiere denunciar

ci6n el sibado dia 7 de mayo alas 14 horas frente
a las puertas del establecimiento, situado en el
kilometro 36,5 de la carretera N-IV a su paso por
lalocalidad. Dicha concentracién tiene por fin
denunciar y manifestar la mas absoluta re-
pulsa contra las decisiones de Priburguer SA,
por constituir unos actos claramente lesivos
para los derechos laborales de la totalidad de
la plantilla.

El sindicato mantendra abiertas las vias del
didlogo y negociacion hasta el altimo mo-
mento, pero si la empresa Priburger SA, con-
cesionaria de Burger King, no cesa en sus
comportamientos lesivos contra las trabaja-
doras de dicho centro y se compromete leal-
mente al cumplimiento de los acuerdos, se
plantea la repeticion de concentraciones
como la realizada el 7 de mayo las veces que
sean necesarias, asi como cualquier otra me-
dida.

(Murcia)

El4 de mayo, se celebraron las elecciones
sindicales en STV Gestion S.L., empresa
encargada de la gesti6én del servicio de
limpieza en el Hospital Universitario
Reina Sofia. De las 9 delegadas que debian
ser elegidas, 3 fueron de CGT.

Primark (Torrejon de Ardoz)

El 27 de mayo de 2022 se han celebrado
las elecciones sindicales de la tienda que
tiene la multinacional britanica Primark
en el Centro Comercial Parque Corredor
de Torrejon de Ardoz.

Con una participacién muy elevada, la
CGT ha obtenido un gran resultado:

CGT: 50 votos; 6 representantes

CC.00.: 28 votos; 3 representantes

Hubo 3 votos blancos y 1 voto nulo

Unisono (Intelcia)

El pasado 17 de mayo de 2022, se han ce-
lebrado las elecciones sindicales para la
Comunidad de Madrid en los centros de
trabajo de UNISONO. Llevamos ganando

La plantilla ha dado el apoyo de forma
aplastante a la CGT que ha conseguido
801 votos frente a los 281 de TU-SI, 200
de UGT y 191 de CC.00. Ha habido un
total de 50 votos blancos.

El 54% de la plantilla que ha votado lo
ha hecho por CGT.

Zelenza Sistemas
de Informacion

La subcontrata Zelenza, empresa de BPO
conmultiples convenios colectivos, entre
ellos el de Contact Center, que se dedicaa
la actividad de BPO de distintos clientes
como Telefénica, MasMovil, Redsys, Mi-
nisterio de Sanidad, Aena, etc. celebr6 el
26 de mayo sus elecciones.

El resultado ha sido:

Mesa Central: CGT 117 votos; UGT 60
votos; Votos Blancos 2

Mesa Almendrales: CGT 95 votos; UGT 7
votos; Votos Blancos 3

Mesa Itinerante: CGT 48 votos; UGT 14
votos, Votos Blancos 2

TOTAL: CGT 260 votos (8 miembros en
el Comité); UGT 81 votos (2 miembros
en el Comité); 7 votos blancos
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TERCER SECTOR

El Servicio de Atencién Domiciliaria (SAD)
comienza un nuevo periplo por las
principales ferias y fiestas de Andalucia
tras terminar la Marcha Blanca

» El14 de mayo,

las CURRONERAS del
SAD gritan sus reivindi-
caciones en una visita a
los patios de Cérdoba

SAD CGT Andalucia

1 SAD, servicios municipa-
Eles que mayoritariamente

han sido puesto por los
Ayuntamientos andaluces en
manos de empresas privadas
que se lucran con la dependen-
ciay que con beneficios millona-
rios explotan literalmente a las
personas que atienden a nues-
tros mayores y dependientes, fi-
jandoles condiciones laborales
leoninas y abusivas, sin respe-
tarse los convenios colectivos de
aplicacion y poniendo en riesgo
tanto a personas usuarias como
a las propias profesionales al ra-
canear en la dotacion de los EPI
y medidas de prevenciéon de
riesgos frente a los contagios y a
las enfermedades profesionales.
Las auxiliares del SAD son el se-
gundo colectivo andaluz con
mayor indice de contagios del
coronavirus.

La «abuela Paca», en homenaje a
todas las personas mayores y de-
pendientes de Andalucia, seguira
acompaiiando la visita del SAD de
CGT Andalucia a las grandes con-
memoraciones festivas a celebrar
en los préximos meses, Patios de
Cérdoba, Corpus de Granada, San
Juan en Malaga...

El 14 de mayo a las 11,30h par-
timos la marcha desde Jardines
de la Victoria a la altura de la C/
Lope de Hoces para visitar Los
Patios de Cérdoba y seguir visi-
bilizando a un colectivo invisi-
ble para la sociedad y para la
clase politica con el que empre-
sas privadas sin escrupulos se
lucran diariamente a costa del
presupuesto publico y de mal-
tratar no solo a las personas de-
pendientes sino también a
quienes tenemos como mision
profesional sus cuidados.

Desde el SAD de CGT Andalu-
cia exigimos el cese inmediato
del lucro con las necesidades de
atencién sociosanitaria de nues-
tros/as dependientes y la elimi-
naciéon de los servicios de
atencién domiciliaria de empre-
sas privadas sin escrupulos, a las

que no importan ni las personas
dependientes ni las trabajado-
ras/es del servicio, solo los bene-
ficios, escatimando en calidad
de la prestacion, recorte de hora-
rios... a las personas usuarias y
no respetando el convenio co-
lectivo, 1aley de prevencion, etc.
de las trabajadoras/es del SAD.

El SAD de CGT Andalucia
exige que el colectivo deje de ser
de «<USAR Y TIRAR», se le reco-
nozca la profesionalidad como
personal sociosanitario que son
y la dignificacién profesional
con condiciones laborales, de
prevencién de riesgos y salaria-
les acordes a la responsabilidad
y buen hacer que desempefian
en todos y cada uno de los mu-
nicipios andaluces. Alguna pu-
blicacién ha denominado a las
trabajadoras/es del SAD como
«angeles de la guarda de la de-
pendencia».

Lasreivindicaciones bésicas que
nos llevan a patear toda Andalu-
cia, porque NO SOMOS INVISI-
BLES, SOMOS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DEL SAD, son:

a) Dotacién de EPI suficientes,
de calidad y homologados a
todas las trabajadoras/es del sec-
tor como los que estan precep-
tuados para el personal de
hospitales y residencias de ma-
yores.

b) Eliminacién de las contratas y
subcontratas del SAD, pasando a ser
servicios pablicos municipalizados,
eliminando con ello la precariza-
cién del empleo y el lucro de em-
presas privadas que sin exponer
absolutamente nada se enriquecen
a costa de los presupuestos publi-
Cos.
¢) Adaptacion de los puestos de
trabajo de las trabajadoras en situa-
ci6n de embarazo desde el mismo
momento en que se comunique
por estas a las empresas, como pre-
vencién y proteccion tanto para la
madre como para el feto.

d) Eliminacién de las listas de
espera de personas dependientes
con necesidades de ayuda a domi-
cilio y fomento e implantacion ge-
neralizada de este servicio social.

e) Revisién de los convenios co-
lectivos caducados e inclusién de
pluses de toxicidad, peligrosidad,
penosidad, disponibilidad...

f) Establecimiento de un valor
minimo neto por hora de trabajo
para las auxiliares de ayuda a
domicilio en 10€/h.

g) Establecimiento de la jor-
nada completa para el sector en

35 horas semanales maximo y la
jornada minima a tiempo parcial
en 25 horas semanales.

h) Compensacién econémica
de las jornadas partidas con un
33% del salario base y limitacién
aunsolo corte de la jornada dia-
ria facilitando la conciliacién la-
boral y familiar, no pudiendo
existir en el corte mas de 60 mi-
nutos de interrupcion de su jor-
nada.

i) Consideracién de la profe-
sién para coeficientes reducto-
res de la edad de jubilacién a los
60 afos.

‘ Mhtayo 130

DT
Jardines de la
Victoria BRI
sesto

Plaza de la

Agrupacion de
Codradjas

ELSAPlcdel GG A=
dalvieiaexigeiquieel
colectivoldejelde.seis
e«

TIRARY, selleireco-
nozeatla profesioma:
lidad oo

dignificaci
siomal

]
HOSTELERIA, ALIMENTACION Y COMERCIO

El Tribunal Supremo
quiere rebajar el salario
minimo a las personas

precarias

P> Este febrero, el Tri-
bunal Supremo, dict6é
una sentencia en la
que se avala que las
empresas puedan ab-
sorber el plus de anti-
gliedad dentro del
salario base con el ob-
jetivo de que éstas se
ahorren la subida del
Salario Minimo, liqui-
dando, ademas un de-
recho que tenemos
las trabajadoras y tra-
bajadores mas pobres

CGT Telepizza

sta sentencia del Su-
Epremo ratifica otra del Tri-

bunal Superior de Justicia
de Cataluiia de 2019, que fallaba
a favor de la Associacié6 Empre-
sarial d'Economia Social. El Su-
premo justifica esta sentencia,
diciendo que de aplicarse la su-
bida del SMI al salario base,
“tendria un efecto multiplicador
sobre todos los convenios colec-
tivos cuyos salarios base fueran

inferiores al SMI". Es decir, con
total descaro, el Supremo dice
que podria cundir el ejemplo en
otras empresas.

Dicha sentencia deja,
ademads, lapuertaabierta
aque otros pluses -como
lanocturnidad, peligrosi-
dad o el quebranto de
moneda- se planteen
como absorbibles o com-
putables para evitar la
aplicacién de la subida
del salario. Hasta ahora
las empresas estaban
obligadas a que las subi-
das salariales se hicieran
independientes de cual-
quier plus que percibiera
el trabajador. Y era preci-
samente esta obligacién
1a que veniamos exigiéndole a
Telepizza, ya que la empresa
pretendia y pretende absorber
todos los pluses para no tener
que pagarnos el Salario Minimo
0 pagarnos una miseria.

Esta es una de las razones de
que, en 2019, todala plantilla hi-
ciéramos movilizaciones y va-
rias jornadas de huelga en
Zaragoza, Barcelona, Reus o
Burgos. Perono solo eso, tras va-
rios afios de pelea y litigio, y en
contradiccién con la sentencia
actual del Supremo, reciente-
mente dos resoluciones de la
Inspeccién de Trabajo nos die-
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PUBLICACIONES
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El pasado mes de enero
llegaron a nuestras cos-
tas mas de 850 mujeres
procedentes de Marrue-
cos; esto es solo un pe-
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para trabajar en la reco-
gida de frutas y verduras.
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ron larazén alas y los trabajadores
ylas demandas presentadas por las
secciones de CGT en Zaragoza y
Barcelona, donde nos reconocen
que el SMI se debe pagar indepen-
dientemente de los complementos
salariales. Es por eso, por lo que
estas resoluciones contradictorias
del Supremo y de Inspeccién de
Trabajo, marcan el inicio de unaba-
talla legal que atin no ha termi-
nado.

Sin embargo, la lucha y la deter-
minacion de la plantilla son las tini-
cas armas que nos han permitido
arrancar concesiones realesala pa-
tronal.

Con todas estas artimafas, la
casta judicial deja claro cudles son
sus intereses. Ademas, este Tribu-

nal es conocido por sus sentencias
favorables a los poderosos, como
cuando exonerd a la banca de
pagar el impuesto de las hipotecas
(por valor de millones de euros)
paraobligar a que lo pagaran los hi-
potecados. Eso si, mientras ayuda
a la patronal a bajarnos los suel-
dos, a chantajear a los ahorristas,
0 a esquirolear huelgas, hace
oidos sordos de la corrupcién y el
despotismo en las instituciones y
cloacas del Estado.

Pero esta casta judicial no es la
Gnica responsable. Como venimos
seflalando en anteriores denun-
cias, el Gobierno lanzo6 este decreto

de subida salarial como mero mar-
keting electoral, ya que luego
nunca hizo nada paraimponérselo
ala patronal. Es con esta base, que
ahora dicha casta, se apoya para
sacar una sentencia basandose en
la ambigiiedad politica del Go-
bierno.

Y es que, a pesar de las denun-
cias sindicales, el Gobierno nunca
cambi6 una sola coma del Decreto.
Hoy en dia, y con esta nueva sen-
tencia, nada impide al Gobierno
sacar un nuevo decreto a favor de
los trabajadores donde deje bien
claro que los complementos sala-
riales no son absorbibles. La res-
ponsabilidad dltima 1a tiene el
Gobierno de PSOE-Unidas Pode-
mos-IU-PCE. Sin embargo, no es-
peramos ninguna medida del
Ejecutivo que, como hemos visto,
viene de aplicar una Reforma La-
boral que deja intactos los ataques
de los gobiernos del PP-PSOE, y
pretende que la inflacion, la espe-
culacién y la crisis la paguemos los
trabajadores con salarios bajos y
socializando pérdidas a favor delos
grandes empresarios.

“Para frenar estos ataques de la
judicatura, es necesario que las di-
recciones de UGT y CC.OO.rompan
con la politica de subordinacién al
gobierno y la patronal e inicien un
plan de lucha en los centros de tra-
bajo junto al resto de la izquierda
sindical, si queremos que se haga
efectivo el salario minimo. Pero no
es suficiente, como venimos exi-
giendo es necesario luchar por au-
mentos salariales iguales o
superiores al IPC y por la recupera-
ci6n de clausulas de revision sala-
rial en los convenios, segin la
subida real de los precios y de ac-
tualizacién mensual. Ademds, el
Salario Minimo también tiene que
subir de acuerdo con el coste real
de la vida. Esta es la tinica manera
de que el caos econémico, el chan-
taje y la especulacion no la pague-
mos la clase obrera”, afiaden desde
CGT Telepizza.

Accion Sindical

SECTOR POSTAL

La seccion sindical de CGT en Correos
Toledo denuncia que laempresa
maltratay castiga a una trabajadora
con problemas fisicos trasladandola
amas de 80 kmdesucentro

detrabajo

Secci6n Sindical CGT Correos Toledo

dido castigar a una trabajadora que sufre

problemas de limitaciones fisicas y de
salud desplazandola a mas de 80 km de su cen-
tro de trabajo. La afectada, de 64 afios de edad
y perteneciente a la Unidad de Reparto 1 de To-
ledo, solicit6 a la empresa en 2019 una adapta-
cién del puesto de trabajo al sufrir la aparicién
de problemas fisicos que le impiden la manipu-
lacién de cargas pesadas. Correos, en lugar de
actuar con celeridad y buena fe, incumplié du-
rante tres afos sus obligaciones y no atendié la
peticién hasta que se interpuso denuncia ante
la Inspeccién de Trabajo de Toledo.

Lo mas grave es que, en lugar de adaptar su
puesto de trabajo en Toledo, algo completa-
mente factible, opt6 por represaliar a la traba-
jadora envidndola al centro de Reparto a pie en
la Unidad de Servicios Especiales de Madrid en
turno de tarde, a mas de 80 kilémetros de su
domicilio y de su actual centro de trabajo. No
contentos con imponer esta medida injusta a
la trabajadora, 1a obligan a manipular cargas de
mas de 2 kg de peso, hasta 6 kg, a pesar de que

La direccion de Correos en Toledo ha deci-

la propia Mutua reconocié en su informe su in-
capacidad para hacerlo.

Laseccién sindical de CGT en Correos Toledo
denuncia la mala actuacién de la direcciéon de
Correos, una mas, y la falta de sensibilidad con
su plantilla. Es inadmisible que el mal proceder
de sus responsables provoque situaciones de
estrés y malestar como los que sufre esta traba-
jadora. Como empresa publica, Correos debe
ser un ejemplo a seguir tanto en buenas practi-
cas laborales como en atenci6n a las necesida-
des de la plantilla en materia de seguridad y
salud en el trabajo, especialmente con sus tra-
bajadoras y trabajadores mas sensibles.

SANIDAD

Ante las listas de espera, una Sanidad Publica mas fuerte

Seccl6n Sindical de CGT en Osasunbidea

generan gran preocupacion e
insatisfaccion en la poblacién,
asi lo manifiesta el elevado niimero
de reclamaciones interpuestas por
este motivo, tal y como se recoge en
las sucesivas memorias de Osasunbi-
dea. En el actual escenario post-pan-
demia, en Navarra, lejos de atisbar un
ciertoavance hacia su atenuacion, ob-
servamos que la situacion se croni-
fica, con mas de 7000 personas en
espera de una operacion quirtirgica y
masde 50000 personas que esperan
su primera consulta en atencién es-
pecializada.
Todoello estd generando elevadas
demoras en determinadas especiali-
dades tan sensibles como lo son car-

Las listas de espera en la sanidad

diologia, cirugia vascular, rehabilita-
cién o cirugia general y traumatol6-
gica, entre otras. Menci6n especial
merece lasituacién de Salud Mental,
donde se mantiene la tendencia al
aumento de las listas de espera, ha-
ciendo mas patente la necesidad de
impulsar con mucha mayor ambi-
cién la atencién en Salud Mental en
el Sistema Publico.

Esta claro que la prevencién es
preferible a la curacién y dentro de
los niveles preventivos, cuando no
se ha podido evitar la apariciéon de
una enfermedad, se encuentra la
atencion precoz para evitar compli-
caciones y fallecimientos, algo que
se va dificultando con la actual si-
tuacién, cuando se demoran los
diagnésticos y se retrasan los trata-
mientos, lo que genera inseguridad,
malestar y agravamiento de enfer-

medades, ademds de unincremento
en el gasto sanitario.

Asi, todo lo estipulado en el De-
creto Foral de 2010 sobre Garantias
de Espera en Atencion Especializada
sobre tiempos de espera queda en
papelmojado, alo que se unelacrisis
dela Atenci6n Primaria, todavialejos
de resolverse. No es de extrafar que
hayamos llegado hasta aqui, dada la
actitud pasiva del Gobierno de Nava-
ra que ya quedaba bien reflejada en
unos presupuestos de Sanidad con-
gelados para este afio.

Consideramos que las eviden-
cias que la pandemia ha puesto en-
cima de la mesa exigen una gran
apuesta por el Sistema Publico y
no caer en dindmicas continuistas,
pues este abandono de la Sanidad
Publica tiene perdedoras y ganado-
res. Quienes perdemos somos las

clases trabajadoras, los colectivos
mas vulnerables, las personas ma-
yores... Ganan quienes hacen ne-
gocio de la Salud, con sus clinicas y
seguros privados. Ganan las Mutuas
empresariales que, con financiacién
publica, se venden como entidades
capaces de agilizar procedimientos y
pruebas diagnoésticas, ocultando su
verdadera vocacién de salvaguardar,
acostadelasalud delas plantillas, los
intereses de lasempresas. Gana el in-
dividualismo y la desigualdad. Las
listas de espera son un arma de des-
truccién de la salud colectiva.

Para atajar las listas de espera
necesitamos una sanidad publica
fuerte y una plantilla consolidada
y dimensionada para poner a fun-
cionar los centros y equipamien-
tos al 100%. Necesitamos mds
recursos y mejor invertidos, pues

fortalecer la Atencién Primaria, la
Salud Publica y Laboral previene
y mejora la Salud de la poblacién,
ala vez que evita gasto en Aten-
cion Especializada. No nos sirve
recurrir a la concertacién con
centros privados ni a la realiza-
cion de horas extraordinarias por
parte de profesionales de Osa-
sunbidea. Ambas medidas so6lo
logran esquilmar recursos, perpe-
tuar el problema y empeorar el
clima laboral de la sanidad pua-
blica.

Necesitamos una Sanidad Pu-
blica mas fuerte, lo que exige una
apuesta decidida del Gobierno de
Navarra, pero también del compro-
miso de profesionales y personas
usuarias, en la defensa y dignifica-
cion de este preciado bien colec-
tivo. Salud.
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GENTES DE BALADRE

Desde San Isidro, a toda Canarias, y para el resto del planeta:
Defender nuestros hogares

P Difundimos el Gltimo
comunicado realizado
por el Sindicato de In-
quilinas de Tenerife
(SIT), que continta re-
sistiendo juntas a las ve-
cinas de San Isidro (en el
sur delaisla), el acoso de
Desokupa y de la propie-
dad del inmueble

‘ecinas y vecinos de la calle Isla

delaGraciosa, en SanIsidrode

Abona (Tenerife), han sido vio-
lentadas por los matones de “Des-
okupa”, a sueldo como es comtn de
especuladores inmobiliarios. Desde el
Sindicato de Inquilinas de Tenerife,
saludamos la pronta solidaridad de
nuestra gente, de colectivos e indivi-
dualidades, que de muy distintas ma-
neras han reforzado la defensa de
unas viviendas que en algunos casos
llevan siendo durante una década el
hogar de muchas familias.

No obstante, aunque hayamos ga-
nado una batalla, al frenar lo que po-
dria haber sido un desalojo ilegal, ya
que sabemos era esta la intencién de
la citada empresa, sabemos que vivi-
mos en una guerra abierta en la que
1as clases populares, la gente, no solo
de San Isidro, sino de toda Canarias, y
en el conjunto de este planeta en el
que malvivimos, estamos perdiendo.
Por esa razon, queremos manifestar
las siguientes cuestiones de caraala
opinién publica, secundadas estas
ademas por los colectivos firmantes
de este manifiesto:

1 Que rechazamos las practicas de
este tipo de empresas desde su raiz.
Las consideramos manipuladoras y
clasistas y creemos van a camino de
normalizar el acoso “legal” contra las
personas mas vulnerabilizadas de
nuestra sociedad. Que ademas, como
en las épocas mas oscuras de nuestra
historia, estos sicarios de la patronal
resultan formar parte de organizacio-
nes, pandillas, o gruptisculos neona-
zis. El odio y las practicas que
extienden tienen una motivacion po-
litica, ideoldgica, que no estamos dis-
puestas a callar ni a tolerar’.

2 Que consideramos el problema
de la vivienda un asunto publico que
se trata de ocultar e invisibilizar enlas
Islas. En tanto que CC.AA. vivimos en
una de las regiones mds castigadas
econémicamente de todo el Estado,
pero ademas es una de las mas caras,
donde el precio de la vida o la vi-
vienda (necesidades basicas) se han

disparado desde el estallido de la bur-
buja inmobiliaria en 20082

3 Que mientras el Gobierno de Ca-
narias insiste en una “fuga hacia ade-
lante”, defendiendo la recuperacion
del sector turistico/hostelero, nuestra
cotidianeidad es muy diferente: el dis-
frute de los turistas de esta tierra, ala
que pertenecemos, se lograa costillas
nuestras, alimentando una espiral de
pobreza y precariedad, sin la que los
grandiosos beneficios de las empresas
del sector no serian posibles. Lo que
nos lleva a afirmar que el turismo es
una practica neocolonial, que gentri-
fica nuestros barrios y pueblos, des-
truye el territorio y condena a la
mayoriaa vivir en un “paraiso secues-
trado” por intereses de foraneos y éli-
teslocales’.

4 Que ademas, afirmamos que los
politicos islefios son responsables di-
rectos de lo ocurrido estos dias. No
solo con su silencio complice, sino
ademés por haber contribuido econé-
micamente con empresas dedicadas
precisamente a este tipo de practicas
como es el caso de “Desokupa Cana-
rias”, la cual se sabe que harecibido di-
versas cantidades en materia de
financiacion por parte del “gobierno
progresista” canario. Este dinero sabe-
mos ademds que ha salido de fondos
europeos. Esto ocurre mientras obser-
vamos el abandono absoluto de las
iniciativas institucionales orientadas
a la creacién de vivienda publica, y
nos lleva a preguntarnos ¢es el tu-
rismo sdlo, o acaso también la pobreza
el negocio principal en las Islas?*

5 Que ademas la situaciéon que
viven nuestras comparfieras en San
Isidro no es extrafa sino que res-
ponde a una realidad sobradamente
conocida por el Ayuntamiento y por
las diversas autoridades competentes.
El barrio de San Isidro se ha conver-
tido de hecho en la capital de las tra-
bajadoras en el sur de esta isla. La
multiculturalidad delazona, el cardc-
ter obrero de su gente y también los
problemas asociados a la precariedad
ylaviolenciainstitucional son unare-
alidad evidente del lugar. Todas estas
condiciones noson fruto dela “ciencia
infusa”, sino que resultan en buena
medida consecuencia del PIOT (Plan
Insular de Ordenacion de Tenerife),
que establecié que las medianias del
Medano se debian convertir en el
lugar natural de residencia de las tra-
bajadoras, locales o no, dela zona, per-
mitiendo que el turismo ocupara las
zonas costeras y contribuyendo con
ello a la gentrificacion del barrio®. Por
supuesto, también las “clases medias”
y altas se han beneficiado de ello: en
Granadilla podemos observar la per-

manencia de estos estratos sociales,
que viven comodamente de espaldas
alarealidad de la mayoria social del
lugar.

6Y que en relacién al punto ante-
rior, debemos aclarar que la situacién
de nuestras comparieras no es tam-
poco extrafa, sino que se debe al paro
obrero (sobre todojuvenil),1a precarie-
dad, y el encarecimiento delas vivien-
das en este pais. Razones estas por las
que es habitual observar que dia si y
dia también, muchas personas se ven
obligadas a vivir en inmuebles aban-
donados, debido a la incapacidad de
afrontar cualquier tipo de alquiler, y
no digamos ya de adquirir una vi-
vienda.

mas de una ocasién a la vivienda de
alguna de ellas. Adquiri6 el inmueble
sabiendo la situacién de vulnerabili-
dad de las familias, y lo hizo ademas
conociendo que la compra de un edi-
ficio con “cargas” (con personas quelo
habitan que no son propietarias del
mismo) es una irregularidad. Lamen-
tablemente esta es una practica habi-
tual de fondos de inversién “buitres”
e inmobiliarias, pero que en algunos
casos realizan también zorroclocos, a
los que el lenguaje del régimen me-
didtico y econémico insiste en llamar
“emprendedores”. Ello sin aclarar que
suemprendimiento consiste en apro-
vecharse sistematicamente de la ne-
cesidad ajena®.

olT

Sindicato de Inquilinas de Tenerife

7 Que debemos sefalar que en el
municipio de Granadillalamitad dela
poblacién reside ya en San Isidro (en
tormnoa20.000 personas), y este esun
barrio que, a pesar de los elevados in-
dices de pobreza (estructural o sobre-
venida), no manifiesta una tasa
anoémala de criminalidad. Al contrario,
el prejuicio clasista que trata de crimi-
nalizar a las obreras pobres no rige en
1a zona, en la que ademds diversas
ONG (como Cruz Roja) desarrollan un
trabajo constante que, entendemos,
se realiza justamente debido al aban-
donoinstitucional y politico del lugar.

8 Que, ademas de los puntos ante-
riores, debemos condenar el proceso
que hallevadoalacompradel inmue-
ble. Laadquisiciénrealizada por el ac-
tual propietario MAB, ha sido un
ejercicio que consideramos oportu-
nista y miserable, efectuado durante
lapandemia. Alrespecto tenemos co-
nocimiento de que esta persona, resi-
dente en Granadilla, conocia bien el
edificio y les estuvo vendiendo ense-
res a las vecinas, llegando a acudir en

9 Que a todas estas no olvidamos,
ni dejamos de lado, las detenciones
realizadas por parte de la Guardia Civil
de cuatro de nuestras comparieras.
Como no nos hemos cansado de
decir: Desokupa sin la ayuda de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado no habria podido actuar. Por
otro lado, la resistencia no seria posi-
blesin el carifio y la solidaridad, como
han sefialado otros colectivos de este
Archipiélago: Solas a ningtin lado, y
juntas a donde queramos. Desde
luego, pasado el “momento media-
tico” de esta situacion, la brega va a
continuar y todas aquellas personas
que hayan sufrido el acoso, las deten-
ciones, o la represion del Estado con-
taran con el apoyo y el carifio
colectivo que merecen.

10 Que por tiltimo, queremos expli-
carque “Desokupa” estd ocupandoun
espacio que no les corresponde. Su
nico papel es provocar, intimidar, en
definitiva: evitar costos devenidos de
un proceso judicial ala propiedad del
inmueble. Esto implica que no respe-

tan los tiempos del proceso legal ya
abierto, y que ha supuesto el reclamo
por parte de la justicia espafiola a di-
versas familias. Toda esta actuacién
puede razonarse como una situacién
de indefension sobrevenida, y el al-
timo responsable de ello no seria
“Desokupa”, sino, insistimos, la pro-
piedad del inmueble. ¢Son conscien-
tes de esto? En cualquier caso,
insistimos: estan negandole el dere-
cho alas familias de defenderse.

Por todas estas razones seguimos
en la brega, renunciamos a dar un
paso atrds en la defensa de nuestros
hogares ylos de nuestra gente: el pue-
blo trabajador canario, sea este o no
natural del archipiélago. Considera-
mos que nuestra actividad politicaen
este caso, lejos de ser puntual, res-
ponde a unas necesidades claras: la
propagacién de formas autogestiona-
rias, de apoyo mutuoy accién directa
que pongan freno a la violencia que
sufrimos en estas desafortunadas
islas quienes somos, ademds, la ma-
yoria cuantitativa de sus habitantes.
No podemos ir para atras, ni tan si-
quiera para coger impulso, porque las
responsables de esta situacion han
dado lugar ala misma a sabiendas de
todo lo dicho, y es este el modo de
proceder normal en el archipiélago.
Entendemos dicho todo esto, que el
actual “propietario” MAB, la empresa
“Desokupa”, el Ayuntamiento de Gra-
nadilla de Abona, el Cabildo de Tene-
rife, VISOCAN, el Gobieno de
Canarias, e incluso el Gobierno espa-
fiol son en todo caso culpables, a dis-
tintos niveles, delo que estos dias esta
ocurriendo: un nuevo caso de violen-
cia contra familias trabajadoras que
pueden ser privadas de un derecho y
un bien indispensable, como es tener
un hogar.

Sin mas que afadir, por el mo-
mento, insistimos en llamar a la mo-
vilizacién a nuestras compafieras y
amigas, alos colectivos y organizacio-
nes populares, a las personas que su-
fren o empatizan también con estas
problematicas, alos sindicatos que se
mantienen lealesala clase trabajadora
y en general a todas las que en Cana-
rias albergan la esperanza y tienen el
coraje de poner frenoala violencia sis-
termatica que vivimos.

iTODAS A UNA! jLOS VAMOS A
PARAR!

El Sindicato de Inquilinas de Tenerife,
en San Isidro a 11 de mayo de 2022.

NOTAS

1De estos hechos han dado cuenta diversi-
dad de medios de comunicacién contrahe-
gemonicos durante estos dias, para el caso
rescatamos este fragmento de un articulo
publicado en Canarias Semanal: "El director
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de esta empresa Daniel Esteve, es un exboxea-
dor con larga experiencia en la seguridad pri-
vada, y sus empleados son todos forzudos
habituales de clubs de boxeo y artes marciales
mixtas (MMA). Alguno de los hombres que han
estado a sueldo de Esteve también han sido
identificados por su pertenencia a entornos ne-
onazis e incluso a alguna milicia armada de los
Balcanes. Este es el caso, por ejemplo, de Emesto
Navas, conocido como Perro de Pelea, que luce
en su vientre un tatuaje con el nombre del je-
rarcanazi Rudolf Hess, o de Jivko Ivanov, vincu-
lado a una guerrilla serbia y la organizaciéon
armada blgara Alba Ortodoxa” (https://cana-
rias-semanal.org/art/32669/desokupa-viaja-a-
canarias-para-desalojar-a-familias-vulnerables-d
e-tenerife-video)

2 Estos indicadores son publicos y de sobra co-
nocidos, y a pesar de que desde Espafia, y desde
el gobierno canario, se nos intente ocultar la re-
alidad hablando de “recuperacién del empleo”
y otras expresiones vacias, nos preguntamos: ;a
quién debemos creer a ustedes 0 a nuestras tri-
pas?

3Sobre el impacto del turismo y su relacién di-
recta con la precariedad, la exclusion, y 1a po-
breza sistematica en Canarias dan cuenta no
pocos estudios. Una realidad enmascarada in-
tencionalmente por los diferentes gobiernos de
este pais, que, se demuestran siempre y con in-
dependencia de su “color politico” fieles ala ca-
cicada canaria, que esrealmente quien decide y
gobierna el archipiélago. Para demostrar que
estas afirmaciones no son en absoluto desme-
suradas basta citar la campafia realizada por
nuestras compaiieras de la Asamblea Canaria
por el Reparto dela Riqueza: https://www.asam-
bleacanariaporelrepartodelariqueza.org/cate-
gory/el-turismo-es-colonialismo/. Una de las
muchas iniciativas que ha desenmascarado la
relacion perversa entre turismo, precariedad, y
colonialismo que se vive en las slas.

4 Sobre este tema, debemos destacar ademas
como laempresa dedicada ala creacion y pro-
mocion de obras piblicas en las Islas “VISO-
CAN", es responsabilidad del yerno del
conocido Casimiro Curbelo, y que parece
poder compaginar su labor publica con el
hecho de ser también socio de diversas inmo-
biliarias.

>Este “reparto” dela tierra ni es casual, niano-
malo en la historia reciente de nuestro archi-
piélago. Para el caso nos remitimos a diversos
estudios elaborados por el grupo de investi-
gacion dela ULL “GISAS". Con independencia
de estos aportes, de sobra es conocido como
seacometen continuamente obras faradnicas
(carisimas, auténticos despilfarros), para “em-
bellecer” las localizaciones turisticas, o mejo-
rar la movilidad, mientras que las clases
populares del archipiélago son desplazadas
sistemdticamente a barrios o zonas de media-
nias que o bien carecen de infraestructuras y
servicios basicos, o bien son de caracter a
todas luces insuficiente.

©Y sobre este aspecto debemos destacar
como, en el caso de inmuebles okupados,
estos, lejos de ser un problema para este tipo
de vividores, y empresas, son un “chollo”,
como han sefialado medios digitales tales
como CIDADE que explica con claridad como
y por qué resulta rentable y provechoso ad-
quirirlos. https://cidade.es/comprar-vivien-
das-de-bancos-con-okupas/

CGT retoma la celebraciéon de Ruesta
Vive con la participacién de un centenar
de antiguos vecinos y vecinas

P Desde la organizacién anar-
cosindicalista retomaron el pa-
sado 21 de mayo y tras dos afios
de parén a consecuencia de la
pandemia, 1a celebracion de las
jornadas jRuesta Vive! Unas jor-
nadas de encuentro con quie-
nes tuvieron que abandonar
sus casas consecuencia de la
construccién del pantano de
Yesa

CGT-AragényLaRioja

ajornada se ha abierto con un encuen-
tro vecinal, donde tras dos afios se han
'vuelto a abrazar quienes moraron en
sus calles. Seguidamente se ha presentado el
libro “Memoria oral de Ruesta, paseos y sor-
presas” a cargo de Félix A. Rivas, siendo intro-
ducido el acto por Diego Ruiz Esteban,
coordinador de Ruesta y José Manuel Mufioz
Poliz, Secretario General de la Confederacion.

Durante todo el dia quienes participaron del
encuentro pudieron recordar la vida en
Ruesta con una exposicién de fotografias
puestas para la ocasion por las calles y anti-
guas casas del pueblo.

Como no podia ser de otramanera las jorna-
das han continuado con un vermd de her-
mandad y una paella en la terraza del albergue
en el que se han juntado peregrinos y vecinos
de diferentes pueblos de la comarca.

La jornada finaliz6 con una tarde de baile,
como en las antiguas fiestas de Ruesta.

RUESTA
PROYECTO SOCIALY CULTURAL DE CGT
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Infiltracion, manipulacion, provocacion

P Desde la época fran-
quista los servicios secretos
se han insertado en las es-
tructuras de todo tipo de or-
ganizaciones. Juan Alcalde
ha editado un libro sobre
estos “servicios” que poco
ayudan a la seguridad dela
ciudadania perosialare-
presién y manipulacion de
los colectivos y organiza-
ciones que luchan contra el
poder de los poderosos y
cuestionan un Sistema ba-
sado en la explotacién y la
exclusion de los mas desfa-
vorecidos. Recogemos a
continuacion parte de la in-
troduccion del libro reali-
zada por el autor

Juan Alcalde

arealizacion de este trabajo,
Lveintiséis afos después de la

publicacion del libro Los Ser-
vicios Secretos en Esparia. La repre-
sion contra el movimiento libertario
espariol (1939-1995), con toda segu-
ridad no estara exenta de polémica.
El que ahora nos ocupa es una con-
tinuacion o, mejor dicho, una am-
pliacion del anterior, con nuevos
datos y referencias. Estas aporta-
ciones fueron apareciendo en los
anos siguientes a la publicacién de
la segunda edicion del libro en el
afo 1996. Se encontraban disper-
sas en diversas obras, entrevistas y
declaraciones. Otras, ya se disponia
de ellas pero no se habian utilizado
esperando momentos mejores,
ganas y tiempo para poder mate-
rializarlos.

Sabia de la proyeccion y el inte-
rés que habia suscitado la primera
parte en diversos medios, tanto in-
formativos como académicos. Re-
cuerdo con carifo, al catedratico de
sociologia de la UCM Roman
Reyes!, que tras la lectura del libro
decidi6 publicarlo en la UCM con
una difusién inusitada, siendo des-
pués referencia en muchas obras.
Su inestimable ayuda seria funda-
mental para que el trabajo tuviera
una difusién nacional e internacio-
nal.

Atentados contra Franco

La mayoria de los atentados reali-
zados contra el dictador quedaron
en proyectos y, de esos considera-
dos proyectos, se podria decir que

los que mas posibilidades tuvieron
de materializarse fueron dos plane-
ados por militares del ejército de
Franco. El complot, preparado por
1a propia guardia mora de Franco
en 1957, fue silenciado por las auto-
ridades franquistas. Se solucioné
antes de que se materializaran sus
planes.

Elsegundo proyecto de atentado
contra Franco se desarrollaria en el
aflo 1975, parti6 de jovenes oficia-
les adscritos a la Unién Militar De-
mocratica (UMD) conocidos como
los “htimedos”. La accién seria bau-
tizada como operacion “huevo de
avestruz”. El plan seria desbara-
tado tras las detenciones de la ma-
yoria de los jovenes militares
comprometidos.

Franquismo-Guerra Fria

Uno de los periodos en los que se
centra este trabajo es el compren-
dido entre los afios 1961-1965, aun-
que para una mejor comprension
del mismo también se hayan utili-
zado referencias y datos que van
desde el principio de la ocupacién
alemana de Francia en 1940 hasta
los afios posteriores al final de la IT
Guerra Mundial, lo que conocemos
como Guerra Fria. También se han
recogido episodios que afectan a
los afios setenta, ochenta y no-
venta del pasado siglo XX en Es-
paiia, Francia e Italia.

He dedicado una atencién espe-
cial a la politica interna francesa y
a sus relaciones internacionales,
especialmente a las establecidas
por el general Charles De Gaulle
con la Espana de la dictadura, los
EE.UU. y la OTAN. La red Gladio y
las conexiones de esta organiza-
cién secreta con los servicios de in-
formacién franceses, la masoneria
del Gran Oriente de Francia (GOF),
la italiana y sus relaciones con los
libertarios espafioles y la rama es-
paiola del Gran Oriente, a través de
su “capitulo socialista”, implicada y
responsable de la Guerra Suciay el
saqueo de los fondos reservados
del Ministerio del Interior en los
afos ochenta y noventa del siglo
pasado en Espana. Esas conexio-
nes, alcanzan, entre otros, a un per-
sonaje que por su trayectoria en el
movimiento libertario y las «cloa-
cas del estado» espafiol, tuvo espe-
cial relevancia: Jacinto Angel
Guerrero Lucas. Sustentar docu-
mentalmente sus relaciones con
los diversos servicios de inteligen-
cia, tanto espafioles como france-
ses, es tarea harto dificil. La
documentacién que podria avalar
definitivamente lo que ya, en base
alos hechos y trayectoria del per-
sonaje es mas que evidente, se en-
cuentra clasificada y blindada por
la Ley de Secretos Oficiales espa-
fiola y la francesa. Las pruebas tes-
timoniales, tanto de responsables

de informacién espafioles como
franceses son contundentes y del
dominio publico, pero dadas las
procedencias de las fuentes siem-
pre podra quedar la sospecha de
una posible existencia de intento
de manipulacién.

El testimonio de Alain Pecunia,
en las diversas conversaciones que
hemos mantenido, sus reflexiones,
investigaciones y el intercambio de
informacién han sido fundamenta-
les para la elaboracién de este tra-
bajo. El haber podido contar con su
colaboracién ha sido todounlujoy
una experiencia didactica y enri-
quecedora. Es, junto con Octavio
Alberola, de los pocos militantes
libertarios de ese periodo que
contintian vivos. Pecunia actué
en el grupo franco-espafiol de
apoyo al DI en los afios 1961-1965.
Posteriormente, seria el responsa-
ble de coordinar las relaciones del
movimiento libertario del exterior
con la Alianza Sindical Obrera
(ASO) del interior y las relaciones
internacionales de la misma. Parti-
ciparia destacadamente en el Co-
mité Espafia Libre del exterior en el
apoyo y solidaridad a los represa-
liados del franquismo, especial-
mente a los libertarios. Esas
actuaciones le harian objetivo de
los servicios de informacion fran-
ceses y franquistas que intentarian
eliminarle, encubriendo su actua-
cién como un accidente de trafico.

En la elaboracion de este trabajo
he utilizado entrevistas y testimo-
nios recogidos hace varios afos y
que no se utilizaron en la primera
parte de los Servicios Secretos en
Espafiarealizado enlos afios 1994-
1995. También, de militantes liber-
tarios que participaron en acciones
durante los periodos que se relatan
y las obras y referencias bibliogra-
ficas que durante los afios siguien-
tes fueron saliendo alaluzy que se
citaran oportunamente.

Las limitaciones a nivel infor-
mativo con las que partia desde el
inicio del proyecto de investiga-
cién ya me eran conocidas y mas
tratandose de la lucha antifran-
quista y la transicion. Mientras las
referencias e informes oficiales de
esta época sobre la represion fran-
quista contintien manteniéndose
bajo la clasificacion de secretas,
las preguntas y respuestas sobre
estos periodos de la historia del
pais no podran ser resueltas. Esta
falta de informacién ha tratado de
suplirse con la que ha ido apare-
ciendo en nuevas investigaciones
y por las declaraciones de impli-
cados y testigos que han servido
para poder iluminar, algo mas,
este periodo de la historia. Los
datos se han ordenado en lo posi-
ble, aportando comentarios, acla-
raciones y ordenandolos por
fechas y situaciones para una
mejor comprension de los hechos

LOS SERVICIOS

SECRETOS

EN ESPANA
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que se relatan, Se han anadido in-
vestigaciones sobre los entornos,
politicos, organicos y personales
para una mayor comprension de
los mismos. Se ha intentado, con
este trabajo, arrojar algo de luz y
sobre unos hechos y actuaciones
que no estan suficientemente acla-
rados relacionados con la lucha
contra la dictadura franquista y la
actuacién del movimiento liberta-
rio espanol en el exilio.

En esta lucha, apoyando a la dic-
tadura, se manifestaron de un lado
siniestros intereses junto a servicios
deinformacién nacionales y extran-
jeros que, en nombre del anticomu-
nismo, afianzaron la dictadura y
ralentizaron la llegada de la demo-
cracia a nuestro pais. Las conse-
cuencias, la institucionalizacién
todavia en nuestros dias, del fran-
quismo. Un franquismo, que se ha
socializado e institucionalizado, pa-
sando de padres a hijos y nietos, pa-
trimonializando los resortes del
Estado, laeconomia, laeducacion, la
administracion, lajudicatura, el ejér-
cito y los medios de comunicacién.

En el otro lado, todos aquellos
antifranquistas espafioles y de
otras muchas nacionalidades a los
que les unia el pacto de apoyo
mutuo y solidaridad. Eran cons-
cientes de sus actos y estaban dis-
puestos a afrontarlos, a pesar de

todas las adversidades. Actuaron

con total generosidad, dispuestos

a correr todo tipo de peligros in-

cluso el del sacrificio de sus vidas

por ese bien tan preciado, la LIBER-
'AD.

!Roman Reyes Sanchez, catedratico de
Ciencias Sociales y Juridicas en la Uni-
versidad Complutense de Madrid
(UCM), fue el director del proyecto cri-
tico de ciencias sociales de investiga-
cion THEORIA de la facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia de la
UCM, hasta el afio 2014 en que pasé a
1a jubilacién. Por su iniciativa, 1a Uni-
versidad Complutense cre6 en el afio
2009 el Instituto Universitario de In-
vestigacion Euro-Mediterranean Uni-
versity Institute (EMUI). Asi mismo,
fue fundador y director de Némadas,
Revista Critica de Ciencias Sociales y
Juridicas, desde el afio 1999.

Juan J. Alcalde (Madrid-
1960). Autodidacta, investi-
gador, escritor y trabajador
del sector de las artes grafi-
cas. Milita en el Movimiento
Libertario desde el afio 1977
(Ateneolibertario de Ventas.
Ha escrito varios libros y ha
colaborado en la realizacién
de exposiciones.
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Presentamos queja ante el Defensor del
Pueblo por los homenajes a Generales

franquistas

Comision Memoria Libertaria de CGT

En enero se presenté escrito dirigido
al Presidente del Gobierno, al Minis-
tro de la Presidencia y Memoria De-
mocrdtica y a la Ministra de
Defensa denunciando el homenaje
al General Cascajo en el Cementerio
de la Salud y San Rafael de Cér-
doba. A mediados de mayo hemos
presentado queja ante el Defensor
del Pueblo por no haber recibido
contestacion.

11 de noviembre de 2021 se re-
Ealizaron de forma piblica y no-

toria homenajes a miembros
del ejército que formaron parte del
bando golpista en el 36. En este caso
en particular se produjo en el cemen-
terio de Cérdoba ante la tumba del
General Cascajo, responsable del ex-
terminio de personas ligadas a sindi-
catos y partidos de izquierda tras el
golpe de Estado realizado por el ejér-
cito. Ademas, para mayor escarnio a
pocos metros de la tumba del fascista
se encuentra la fosa comiin donde se
encuentran parte de las personas re-
presaliadas por el homenajeado. Pero
no solo se producen estos actos de
homenajes sino que los actos de
exaltacion a Franco y los distintos
usurpadores de la libertad del pueblo
se realizan muy habitualmente en los
interiores de los cuarteles en fechas
sefialadas como el 18 de julio o el 20
de noviembre, etc.

Quienes realizaron este homenaje el
dia 1 de noviembre, mientras el resto
de la ciudadania visitaba en el cemen-
terio las tumbas de sus familiares, no
eran particulares ni civiles sin cargos
representativos sino batallones del
ejército con sus mandos al frente, en-
cabezando el homenaje el General
Jefe de la Brigada Guzman el Bueno X
(con base en Cerro Muriano), coman-
dante militar de Cérdoba y Jaén, Igna-
cio Olazabal Eloz.

Gracias al trabajo de recopilacién de
datos por parte del Grupo de Trabajo
"Recuperando la Memoria de la Histo-
ria Social de Andalucia” de CGT.A se
presentd un escrito dirigido al Presi-
dente del Gobierno, al Ministerio de la
Presidencia y de Memoria Democra-
tica y a la Ministra de Defensa exi-
giendo la investigacion de los hechos
y la toma de medidas para evitar lare-
peticion de estos actos de enalteci-
miento de personajes fascistas.

Es muy descarada la atraccién que
sienten los cuerpos armados por la
nostalgia franquista, por eso conside-
ramos inadmisible la inaccién del
Gobierno para frenar y limpiar el fas-
cismo existente en el ejército y en las
fuerzas armadas. Igualmente se hace
referencia en el escrito al incumpli-
miento de legislacién relacionada
con la carrera militar y el ejercicio de
sus funciones, normativa que estan
vulnerando con la realizacién de
estos actos de homenaje.

También denunciamos en el es-
crito remitido que haya unas instala-
ciones en el acuartelamiento de la

“Base Cerro Muriano” con el nombre
de "Campamento General Cascajo”,
algo que deberia haber sido ya corre-
gido en cumplimiento de la Ley de
Memoria Histérica de 2007.

Tras mas de 3 meses de la presen-
tacion de este escrito, no se ha reci-
bido contestacién en ningtin sentido,
por lo que decidimos presentar queja
ante el Defensor del Pueblo para exi-
gir una respuesta ante las peticiones
realizadas al Gobierno como es obli-
gacion del ejecutivo de contestar a
los escritos remitidos a la Adminis-
tracion. A pesar de que tampoco te-
nemos muchas esperanzas en que
esta peticion pueda llegar a influir en
un cambio de actitud por parte del
Gobierno, si que esperamos que
cumplan con su obligacién las admi-
nistraciones publicas y contesten a
nuestras reclamaciones expresadas
en el escrito remitido a la Ministra de
Defensa como responsable del ejér-
cito espafiol.

Desde CGT no vamos a parar de de-
nunciar todas las exaltaciones del
franquismo que se produzcan y con
mas motivo las realizadas por los y
las funcionarias del Estado que estan
a sueldo de todas nosotras.

La Memoria Historica
como factor pedagégico
y educativo, CGT y el Grup
de Memoria Castellé

Elcompariero Joan Pinyana nos cuenta el proyecto que
estan llevando a cabo con el alumnado de Almassora
(Castello) para acercarles la Memoria Historica. Hace
unos meses participaron en un proyecto similar las es-
tudiantes del Instituto Jordi de Sant Jordi (Valencia)

Joan Pinyana Mormeneo

os meses de
abril, mayo y
junio de 2022,

dentro del marco de
la accién educativay
en colaboracién con
el profesorado de di-
versos institutos de
la provincia de Cas-
telld, el Grup per la
Recercadela Memoria Historica de Castello y CGT Cas-
tell6, han presentado trabajos orales y audiovisuales al
alumnado, para acercarles a un pasado, tan reciente y
préximo, y ala vez tan olvidado y silenciado, como es
laépoca delsiglo XX ymds concretamente, sus prime-
ros cincuentaanos, la22 Reptiblicade 1931, el golpe de
estado franquista de 1936, la dictadura y su afeccion
directaasus pueblos y barrios obreros, en cuanto a pér-
dida de libertades, individuales y colectivas, junto al
drama de la cruenta represion.

En los Centros de Almassora, el compariero Joan
Pinyana Mormeneo, en colaboracién con la profesoras
de Historia de ESO y Bachiller, Maite Oliva y Maria
Chanza, han acercado a esta juventud ala histérica si-
tuacién social de sus antepasadas, a sus luchas por
construir un mundo justo e igualitario y dar Verdad,
Justicia y Reparacion para con estas victimas de la li-
bertad.

Una sociedad que olvida, pierde una parte esencial
ymuy importante de su pasado, nosotras NO OLVIDA-
MOS, nosotras seguimos reivindicando sulegado y su
memoria.

OBITUARIO

Hasta siempre, companero

CGT-Telemarketing

ay personas que luchan todala
Hvida.. Esas son lasimprescindi-

bles. El compariero sindicalista
de la CGT, trabajador en la empresa
Transcom, donde participaba a todos
los niveles en su seccién sindical, José
Pasadas Jiménez era una de estas per-
sonas imprescindibles.

El dia que lleg6 a CGT lo hizo por-
que queria luchar libremente y con
coherencia por las trabajadoras y los
trabajadores de Transcom, pero su
lucha por la dignidad de toda la

clase trabajadora fue su lucha du-
rante toda su vida.

El dia que llegd a CGT nos trajo su
orgullo de ser parte activa de la clase
obrera, su ilusién, sus ganas y de-
seos por luchar codo con codo con
quiénes lo hacemos sin tapujos, sin
limites, sin «peros». Se veia en su
rostro a kilémetros Iuciendo con or-
gullo su chapa que se hacia grande
en su pecho. Aquel dia, la empresa
sabia que CGT era, si cabe, mds temi-
ble para su juego sucio, y una gran
noticia para la plantilla que le tuvo
cerca en su centro de trabajo de San
Fernando de Henares.

El pasado 13 de abril, José Pasadas
nos dejo, pero no sin antes regalarnos
experiencia, ejemplo, debates, espe-
ranza y la enorme responsabilidad de
que nuestra lucha, que era la suya, no
cese, nos dej6 la coherencia ideologica,
la contundencia de quien sabia lo im-
portante de no rendirse contra el capi-
tal y los abusos de la patronal.

Desde CGT le damos las gracias
por todo lo que nos dio. Un impres-
cindible que llevaremos siempre en
nuestros corazones.

Que la tierra te sea leve. Gracias
por trabajar a tu lado, compafiero. La
lucha sigue y la vamos a ganar.

ACIONES DE
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oreso de SAC

Organizacién Central del Trabajo - Suecia

Secretaria de Relaciones Internacionales
deCGT

ntre los dias 11 y 14 de
Emayo, se desarroll6 en la

ciudad de Gavle, el XXXIII
Congreso Confederal ordinario
de SAC, la Organizacion Central
del Trabajo. Los Congresos Con-
federales ordinarios de SAC se
suelen celebrar cada tres afios,
sin embargo, el contexto de la
pandemia mundial por COVID-
19 y las restricciones de movili-
dad que ha impuesto, hizo que
este XXXIII Congreso Confederal
ordinario se tuviera que pospo-
ner en dos ocasiones, hasta la
primavera de 2022.

Alallegada de la delegacion de
CGT al congreso, se habian acre-
ditado 11 delegaciones de los 17
sindicatos que conforman SAC,
con mas de 40 personas acredi-
tadas. Teniendo en cuenta la ge-
ografia sueca y las milenarias
distancias que hay entre el norte
y el sur del pais, la presencia de
los sindicatos se ha considerado
muy representativa de los dife-
rentes entes que forman SAC.

Ladelegacién de CGT que acu-
di6 alacitaincluia ala Secretaria
de Relaciones Internacionales,
quien tuvo la ocasiéon de repetir
su participaciéon pasados casi
cuatro afios desde la celebracién
del anterior congreso confederal
celebrado en el mes de septiem-
bre de 2018 en la misma ciudad.
Laeleccion de la ciudad de Gavle
tiene un gran peso afectivo e his-
térico para SAC, ya que es la ciu-
dad de nacimiento de Joe Hill, el
conocido musico folk y sindica-
lista estadounidense de origen
sueco nacido en 1879.

Joel Emmanuel Higglund,
mas conocido como Joe Hill y
también como Joseph Hillstrom,
naci6 en Gavle, provincia de Gas-
trikland, Suecia, el 7 de octubre
de 1879 y falleci6 en Salt Lake
City, Utah, Estados Unidos de
América, el 19 de noviembre de
1915. Ademads de misico. Joe Hill
fue un activisimo anarcosindica-
lista, miembro de la Internacio-
nal de trabajadores del mundo
(IWW).

De hecho, SAC es propietaria
de la casa-museo de Joe Hill, y lo
muestra con carifio y orgullo a
las y los visitantes que alli se
acercan. La modesta casa consta
de un salon, cocina y tres o cua-

tro habitaciones donde se pue-
den contemplar fotografias, car-
teleria y la exposicion sobre la
vida de Joe Hill. El mismo edifi-
cio alberga a la federacion local
de Gdvle, y en el jardin, dispone
de un espacio abierto para
asambleas y una sala de reunio-
nes cubierta, adaptada a las con-
diciones climdticas habituales de
laregion.

Conviene recordar que la or-
ganizacién anarcosindicalista
SAC tiene mas de 100 afios de
historia. Fundada en 1910, SAC
formo parte de las organizacio-
nes anarquistas de la primera
parte del siglo XX, en este caso,
dando una respuesta libertaria a
las dificultades sociales y labo-
rales de la sociedad sueca de la
época.

¢Qué esla SAC? “SAC es un sin-
dicato revolucionario, construido
por trabajadores, en defensa de
nuestros intereses comunes en
nuestros lugares de trabajo”.

Su actividad: “SAC es un sindi-
cato combativo que vela por los
intereses de sus afiliados en el
trabajo. Esto se hace a través de
una serie de métodos diferentes,
un método es la negociaciéon. A
menudo, el camino de la nego-
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ciacién no funciona, entonces
usamos diferentes métodos para
presionar nuestras demandas”.
SAC se desarrolla segiin su pro-
grama sindical aprobado en el
Congreso SAC en 2006.

Ademas del interés por el des-
arrollo de la memoria histérica,
los sindicatos SAC y CGT com-
parten lazos histéricos y una
fuerte apuesta por desarrollar un

modelo anarcosindicalista vivo y
resolutivo, dando respuesta alas
necesidades que presenta la po-

blacion en Suecia, especial-
mente a las personas mas
vulnerables, como la poblacién
migrante que excluye el sistema
del supuesto estado de bienestar
sueco.

Durante el trabajo que com-
partimos en estos cuatro anos,
hemos comprobado que a pesar
de la distancia geografica, ambos
sindicatos compartimos proble-

madticas comunes, no solamente
en el drea de las migraciones,
sino que también en la desigual-

JOE HJLL-
GARDEN

dad entre mujeres y hombres, la
paulatina pero constante pér-
dida de derechos de la clase tra-
bajadora, las leyes represivas que
atacan directamente a la libertad
de expresion, y actualmente, la
preocupacion por la guerra contra
Ucrania y las consecuencias socio-
econémicas en todos los paises,
en particular los europeos.
Ademas de intercambiar sobre
cuestiones mds generales y luchas
sindicales especificas, durante los
encuentros que tuvimos la opor-
tunidad de compartir con la secre-
taria de relaciones internacionales

de SACy su actual secretario gene-
1al, Eric Bonk, abordamos cuestio-
nes de actualidad comolareciente
propuesta de Suecia de solicitar su
ingreso en la OTAN y la amenaza
que supone Rusia en la Peninsula
Escandinava.

A su llegada a Gavle, la delega-
cién de CGT se reuni6 con el secre-
tario de relaciones internacionales
de SAC, Gabriel Kuhn, para organi-
zar nuestra presencia en el con-
gresoy programar los trabajos que
ibamos a desarrollar durante el
mismo.

Posteriormente, también tuvi-
mos la oportunidad de reunirnos
en la sala de reuniones de la casa
museo de Joe Hill con el equipo
que forma parte del secretariado
internacional de SAC, la delega-
cién del sindicato Anarquista FAU
de Hamburgo y CGT. En este en-
cuentro CGT fue invitada a parti-
cipar en el Festival de cine
sindical.

Teniendo en cuenta que du-
rante estos dias, el compafiero ma-
zateco Miguel Angel Peralta se
encuentra atin con CGT, SAClein-
cluyé en la invitacion a su con-
greso, deseando programar un
momento de encuentro con él y
poder conversar sobre el centena-
rio de la muerte de Ricardo Flores
Magoén y la campaiia por los pre-
sos de Eloxochitlan.
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El magonismo y la campafia por la libertad
de los presos de Eloxochitlan

Secretaria de Relaciones Internacionales de CGT
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Homenaje a Lucia Sanchez Saornil

Charo Arroyo

omotodoslos2 dejunio, desde
hace més de una década, CGT
ha recordado a Lucia Sanchez
Saomil realizando un acto intimo
antes su tumba en el cementerio de
Valencia, entre mujeres y hombres de
la Organizacion y otras personas de
afinidad ideolégica y que consideran
igualmente necesario eimportante el
reconocimiento de la compariera
Lucia (junto a nosotras participaron
dos comparieras de la Plataforma por
1a Recuperacion de la Memoria de
Pais Valencia y un ciudadano que
vino para rendir homenaje a Lucia al
conocer la convocatoria del acto).
Enelactoseexplicolaimportancia
de mantener estos actos de recuerdo
alos comparieros y comparieras que
Tucharon losidealeslibertarios y que,
por desgracia, no han sido reconoci-
das en la Historia como deberian y
haber gozado de su sitio enla poesia,
el periodismo, el activismo, etc., en el
caso de Lucia Sanchez Saomil. En
este €aso por ser mujer y anarquista,

la tumba y falta de pago de las tasas
del cementerio correspondientes
para continuar los restos de Lucia
donde fue inhumada en 1970, se re-
alizaron las gestiones pertinentes por
las comparieras de la Federacién
Local de Valencia para lograr restau-
rar la tumba y que tuviera una as-
pecto adecuado. Para acompafiar las
jornadas se habia conseguido reedi-
tar el "Romancero de Mujeres Libres"
que publicé Luciaen 1937.

Por eso, hoy las comparieras Paula
Ruiz Roa, Rosa Becerro y Charo
Arroyo han acompariado a las com-
pafieras y compaiieros de Valencia
que han organizado el acto de home-
naje.

Nadamas adecuado pararecordar
aLucia que sus poemas. Un compa-
fiero y varias compafieras leyeron
poemas de Lucia Sanchez. Se puso
el ramo de flores sobre su tumba y
cantamos el himno de Mujeres Li-
bres.

Himno de Mujeres Libres

Puiio en alto mujeres del mundo
hacia horizontes prefiados de luz

Luciahasufrido ese doble olvidoque
los trabajos de recuperacion dela his-
toria del movimiento libertario han
logrado superar. Hoy, Lucia es un re-
ferente ideolégico por su actividad
inagotable hasta que el terror alare-
presion franquista le hizo autoexi-
liarse en el interior espaiiol huyendo
delabarbarie nazi en el exilio francés.

Durante el homenaje se ha recor-
dado a esa Lucia fundadora de la re-
vista "Mujeres Libres", a 1a Lucia
poetisa ultraista, a la Lucia redactora
dearticulos en la prensa y revistas li-
bertarias y esa Lucia comprometida
con la lucha contra la desigualdad y
por el crecimiento de la mujer en lo

publico como actrices principales de
laRevolucién Social en plena guerra.

En el acto se habl6 de laimposibi-  por rutas ardientes,
lidad de haber realizadolas jomadas  los pies en la tierra
de homenajea Luciaenel 50aniver- la frente enloazul.
sario de su fallecimiento en 2020  Afirmando promesas de vida
cuando la pandemia estaba en el  desafiemosla tradicion
puntomasaltode contagiosyconlas  modelemos la arcilla caliente
restricciones a la movilidad estable-  de un mundo nacido
cidas por orden gubernamental. Para  del dolor.
celebrar la vida de Lucia se habfan  Qué el pasado se hunda en la nada.
planteadounasjomadasarealizaren  jQué nos importa el ayer!
Madrid, donde naci6, a finales de  Queremos escribir de nuevo
mayo para finalizar con el homenaje  1la palabra MUJER.
ante su tumba el dia 2, como este  Adelante, mujeres del mundo,
afio. También, desde el Secretariado  con el pufio elevado al azul.
Permanente Confederal se considerd — Porrutas ardientes,
necesario asumir, desde lareflexién  jAdelante,
de ser familia ideologica, nuestro  decaraalaluz!
COMPromiso con nuestras anteceso-
rasyantelasituacion dedeteriorode  Publicado en Valencia en 1937.

Mujeres Libres de Lucia Sanchez

Saornil vio la luz cn ol aho 1937,
publicada por la revista Mujeres Libres. La
presente reedicion, gue pretende ser una
cupia lo mas exacta posible de la version
original, cucnta comao aportacidn novedosa
com las istraciones maravillosas de la
militante anarcosindicalista v autodidacta
Nuria Negro,

Comn csta reediclaon Hustrada, la CGT ha
querido conmemaorar el M) aniversario del
fallecimiento de Lucia y con ello contribuir
Al nevesario reconocimisnto de esta mujer
exlraordinaria.

Lucia Sanchez Saornil, cohmdadora
del movimiento anarguista Mujeres Libres,
escritora, idedloga y poeta, muestra en
eslos romances la enorme calidad Hieraria
de su poesia.

l a primera edicion del Romancero

iYa lo puedes conseguir
en tu sindicato!

Renrasierrn
e mnjeres lilres
Luefa Bdnchez Saornil
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El Bus Violeta hacia el Sahara

P El dia 23 de mayo

ha salido el Bus Violeta
desde Valencia hacia
Alacant, para embatr-
car haciaOranenla
“Caravana de la Paz”

al Sahara, y cumplir

la tltima parte del
proyecto

Juan Ramén Ferrandis

1 proyecto del Bus Violeta
Eal Sahara, llevamas de un

afio de preparativos y un
trabajo muy duro, tanto de las
tres organizaciones que com-
ponemos este equipo, Ballona
Matata, Ananda Maitreya y
CGT, como de todas las perso-
nas que lo iniciaron y se incor-
poraron a él.

Después de cuatro intentos
fallidos de embarque del bus 'y
un viaje en abril de parte de la
expedicién, que tuvo que via-
jar en avién a los campamen-
tos de refugiados del Sahara,
para implementar parte del
proyecto, sin el Bus, por fin, el
pasado 31 de mayo, cruzamos
el Mediterrdneo desde Ala-
cant, hasta Oran, y de alli, con
la "Caravana de la Paz" hasta
Tinduf y los Campos de Refu-
giados, donde acabamos la al-
tima fase de este proyecto
solidario, donando el Bus al
Ministerio de la Mujer, para
que quede a su cargo.

La primera alternativa cons-
taba en acompafiar al Bus Vio-
leta desde Oran a Tinduf,
cruzando Argelia, para des-
pués ser escoltadas por el
Frente Polisario, hasta los
campamentos de refugiadas.
Pero, diversos ataques a cara-
vanas humanitarias cerca de
Tinduf, con 11 muertos en tres
ataques, han impedido des-
arrollarlo por el personal mili-
tante de CGT-EMT.

El Bus Violeta es mucho mas
que un Bus, y significa el em-
poderamiento de la mujer sa-
haraui, ademas del propio
material que transportamos
en el bus: material sanitario,
juguetes, higiene, comida no
perecedera, juguetes, 11 bici-
cletas y ropa, entre otros, el
proyecto va mucho mas alla.

El Bus Violeta es sensible
con la situacién socio-laboral
de las mujeres saharauis, y por
ello, el proyecto, entre otras fa-
cetas, contempla la formacién
de dos mujeres, para conducir
el Bus, sus sueldos, y un afio
de combustible.

Ademas, el Bus servird,
entre otras cosas, para comu-
nicar las diferentes Wilayas
durante la semana, ya que la
interaccién entre ellas es es-
casay, y, ademas, transportara a
un grupo de mas de 70 jéve-
nes enfermeras a su centro de
estudios los fines de semana,
ya que una gran mayoria tenia
que abandonar sus estudios
por falta de transporte.

El proyecto se completa con
diferentes talleres sobre mens-

truacién digna, primeros auxi-
liaos, curas, y talleres sanitarios
impartidos por personal espe-
cializado que integra la expedi-
ci6n, formacién en informatica,
redes sociales, video y foto-
grafia, con la entrega de mas
de 20 PC, dos cdmaras de
video y otra fotografica, asi
como proyectores, ya que di-
fundir las luchas al resto del
mundo, y ser visible, es tam-
bién una batalla a tener en
cuenta.

Las estrellas del iluminado
cielo del Sahara ya escoltan a
la Caravana de la Paz, hoy solo
queda la aportaciéon econ6-
mica al Proyecto, para dar el
altimo apoyo, ya que el mate-
rial estd en camino. El importe

serd integro al proyecto, ya
que las personas que viajamos
hasta alli somos militantes y
nos sufragamos el viaje de ma-
nera solidaria.

La colaboracién es impres-
cindible, la solidaridad es el
Gnico camino, 1a lucha sigue.

Aportaciones a la cuenta so-
lidaria del Bus Violeta al Sa-
hara hasta el 30 de junio.

Nuestro agradecimiento a la
Empresa Municipal de Trans-
portes de Valencia por donar
el Bus, y sufragar el transporte
hasta Alacant.

Titular: CGT-PV

Concepto: Bus Violeta

ES09 3159 0018 1523 6550
1028

Nueva guia de la Secretaria de Formacion
sobre Planes de Igualdad

» Desde la Secretaria de
Formacién de CGT nos
anuncian la nueva Guia
de Planes de Igualdad,
que saldra durante el
mes de junio tanto en
formato impreso como
digital

sta nueva guia pre-
Etende ser un instru-
mento juridico Gtil para
1a accién sindical en los pro-

cesos negociadores de los
planes de igualdad, a fin de

contribuir a combatir la des-
igualdad y discriminacion de
las mujeres en los centros de
trabajo.

Incorpora las novedades in-
troducidas por los esperados
Reglamentos cuyo objetivo es
desarrollar y concretar la ley
tan escueta de los Planes de
Igualdad. Por un lado, el RD
901/2020 que desarrolla las di-
ferentes fases de negociacion
delos planes de igualdad y por
otro, el RD 902/2020 que
aborda labrecha salarial desde
la transparencia retributivay la
valoraciéon de los puestos de
trabajo desde una perspectiva

de género, todo ello ayudado
por los siguientes instrumen-
tos: registro retributivo, audi-
toria retributiva y valoracién
de puestos de trabajo a tra-
vés de la clasificacion profe-
sional.

Junto a esta Guia vamos a
poder acceder a otras guias ofi-
ciales emanadas por diferentes
Administraciones Publicas,
asi como determinados do-
cumentos anexos elabora-
dos por CGT para facilitar la
comprension y la acciéon sin-
dical en los procesos nego-
ciadores de los planes de
igualdad.

Asesinadas por Terrorismo
Machista durante el mes
de mayo de 2022

M 30-05-22 Zaragoza. Cristina G., 32 afios

M 29-05-22 Benajarafe (Malaga). Eva Maria, 50 afios

M 29-05-22 Tomelloso (Cuidad Real). Luisa Maria, 48 afios
M 27-05-22 Tijola (Almeria). Maite C. P., 50 afios

M 23-05-22 Arjona (Jaén). Mujer, 34 afios

M 22-05-22 Montemayor (Cérdoba). Florina, 26 afios

M 18-05-22 Almeria. Juana, 68 afios

M 11-05-22 Arona (Tenerife). Clotilde Rodriguez, 82 afios

M 09-05-22 Brihuega (Guadalajara). Martina, 62 afios

M 07-05-22 San Roque (Las Palmas de Gran Canaria). Ange-

lines, 90 afios

M 02-05-22 Tarancén (Cuenca). Ouardia el Moussaouri, 43

anos
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JOSE ARANDA ESCUDERO, SECRETARIO DE ORGANIZACION CONFEDERAL DE CGT

“Espero que se elija un Secretariado Permanente que defienda
el modelo de organizacion rotundamente anarcosindicalista

que somos”

Hoy se asoma a las paginas del Rojo y Negro el compariero José Aranda Venta de Bafios (Palencia) en 1959, ferroviario de profesion, desempefia
Escudero, Pepe Aranda para toda la organizacion. Pepe Aranda, nacido en actualmente el cargo de Secretario de Organizacion Confederal de CGT.

Redaccién RyN

Tienes una larga trayectoria de mili-
tancia en el Sindicato pero icuindo
y por qué te afilias a CGT?

Me acerqué al anarquismo a través
de las revistas Ajoblanco y Bicicleta,
alld por los afios 76 y 77, luego lei a
los anarquistas clasicos (Bakunin,
Malatesta, Mella, Kropotkin, Proud-
hon...) pero no me organicé sindical-
mente hasta septiembre de 1986, en
LaCorufia, cuando la Renfe me des-
tiné alli y se preparaban las eleccio-
nes sindicales en las que nos
presentamos por primera vez, en-
tonces como CNT.

‘Uno de los momentos importantes
al principio de tu trayectoria sindical
esla participacién en la constitucién
del Sector Femoviario de CGT.
{Como recuerdas aquello, que sin
duda debi6 ser toda una aventura?

Vino Eladio Villanueva a La Coruiia
para hacer una candidatura y no
tuvo que empefiarse mucho, a la
primera le dijimos algunas personas
que nos poniamos a ello. Fue muy
ilusionante, sin saber de nada, pero
con la energia de la juventud que
rompe todas las barreras. Nos paga-
bamos todo de nuestros recursos
personales, pero transmitiamos
tanta energia, pocas personas, pero
repartidas por todo el Estado, que
conformamos una herramienta sin-
dical muy util para toda la organiza-
cion. Es de mis mejores recuerdos.

El Sector Ferroviario de CGT se en-
cuentra absolutamente consoli-
dado, dada tu experiencia, ¢cudles
crees que son los retos que debe
afrontar en el futuro?

Cuando nos dividieron en dos em-
presas, ADIF y RENFE, decidimos
convertirnos en Sector, aglutinando
alagente delas Contratas y Subcon-
tratas, para combatir juntas la preca-
riedad que se instald en el
ferrocarril. Los retos son los de siem-
pre, tratar de impedir la privatiza-
cién del ferrocarril, mejorar las
condiciones laborales de quienes
trabajan aqui, a través de la lucha y
delaaccién directa, sean ono delas
empresas matrices, avanzar en la
autogestion de este servicio publico,
huir del corporativismo y ayudar a
conformar una CGT fuerte que le
valgaatodala clase trabajadora para
avanzar y para defendernos.

Has tenido otras responsabilidades

orginicasalolargodelosafiosen el
ambito territorial, en el sectorial y

los tiltimos afios a nivel Confederal.
¢Qué diferencias has visto entre
unasy otras responsabilidades?
Siempre he asumido las responsabi-
lidades que mis comparieros y com-
parieras me han pedido, desde que
entré a participar. He estado de SO de
Organizacién de la Confederacién
de Galicia, de SO General en la de
Aragén, de SO General en la Federa-
cién Provincial de Granada, de SO de
A. Sindical y de Organizaci6n en el
Confederal, pero ademas, de afiliado
de base, de representante electo en
Comités de empresay en el Comité
General de RENFE, de delegado
LOLS, de S© General y de A. Sindical
del Sector Ferroviario y de S° Gene-
ral de la Federacion de Transportes.
He participado en todos los comi-
cios organicos de esta organizacién
(Congresos, Plenos, Conferencias)
menos en el de Mérida, porque es-
taba con un tratamiento de quimio-
terapia, siempre en Comisiones de
Ponencias, fundamentalmente de
Estatutos y de Accién Sindical. En
CGT conviven dos estructuras para-
lelas, 1a Territorial, donde reside la
soberania de los acuerdos organicos,
y la Sectorial, destinada a ser efica-
ces en la accién sindical en los Sec-
tores de produccion. Todo es un
mismo cometido, no hay diferen-
cias, excepto que en el ambito orga-
nico te acercas a los conflictos
internos, lo que es muy desagrada-
ble, aunque necesario, y en el secto-
rial te dedicas mas a organizar el
conflicto contra las empresas y las
otras organizaciones sindicales, lo
que para mi resulta mucho mds
agradable.

En todos estos afios de luchas ima-
ginamos que habrd habidomomen-
tos importantes, algunos muy
satisfactorios y otros no tanto.
¢Quieres contarnos qué ha sidopara
tilomejor ylopeor de tu trayectoria
enla CGT hasta ahora?

Lo peor seguramente fue lamuerte
prematura, repentina e inesperada
de Eladio Villanueva, pues supuso
un mazazo gigante en lo personal
y en lo organico. La pérdida de las
siglas en el afio 89, el accidente
mortal de un helicoptero de la em-
presa INAER en la costa de Alme-
ria, donde murieron tres
compaiieros y se salvd, por los
pelos, Alberto Elvira, a quien yo
considero un héroe absolutamente
por su actuacién en ese accidente.
Lo mejor... en el sindicalismo
duran poco las celebraciones, pero
cada vez que hemos conseguido
readmitir a una persona despe-
dida, que hemos paralizado un

ERE, que hemos ganado unas elec-
ciones sindicales en sectores nue-
vos. La manifestacién en Madrid

Elsindicalismo
para micomienza
defendiendo al
compatiiero o com-
paiiera que han
despedido, sancio-
nado, discrimi-
nado, eliminado

sus derechos, des-
pués, hay un largo
camino hasta la
transformacion so-
cial y la autogestion

de las Marchas de la Dignidad en el
2014, de las Marchas contra el Paro
y la Exclusién Social en Amster-
dam. El sindicalismo para mi co-
mienza defendiendo al compariero
o compafiera que han despedido,
sancionado, discriminado, elimi-
nado sus derechos, después hay
un largo camino hasta la transfor-
macién social y 1a autogestion, en
medio, muchos fracasos y triunfos.
Lo fundamental es que siempre
que se lucha... se gana.

Como secretario de Organizacién de
1a CGT eres parte importante en la
organizacién del préximo Congreso
Confederal de Zaragoza, ¢qué im-
portancia tiene para la Organizacién
un Congreso?

Es el mayor 6rgano de decisién de
una Confederacién como la CGT.
Es donde se establece el Pacto
Confederal entre los Sindicatos
que la forman. Se elegira un nuevo
Secretariado Permanente para los
préximos cuatro afos. Se acordaran
las lineas de actuacién generales en
1a Accion Sindical y Social y en las
estrategias de Comunicacién que
necesitamos para romper los muros
de silencio que nos imponen nues-
tros enemigos de clase. Se intentara
actualizar los Estatutos que rigen
nuestra dindmica interna, si existe el
consenso suficiente. Es un mo-
mento muy importante para seguir
construyendo la herramienta que
queremos que le sirva a la clase tra-
bajadora para avanzar y defen-
derse.

é¢Qué esperas de ese Congreso?
¢Qué CGT crees tii que debe salir
de ese Congreso?

Yo me retiro de las responsabilida-
des orgdnicas en este Congreso. Es-
pero y defenderé que se elija un
Secretariado Permanente renovado,
eficaz, apasionado con el proyecto
de la CGT, ético, solidario, amplio y,
sobre todo, que defienda el modelo
de organizaciéon rotundamente
anarcosindicalista que somos'y por
el que siempre yo he luchado junto
a mucha gente, autébnomo de los
partidos politicos, federalista, liber-

tario, internacionalista, autogestio-
nario. Esto lo defenderé hasta el dl-
timo segundo y quienes asi lo
entiendan siempre tendran mi
apoyo. Les deseo suerte y mucho
acierto para enfrentar los retos in-
mediatos que tenemos: las des-
igualdades sociales de todo tipo, el
ataque a las Pensiones y a los Ser-
vicios publicos, el empobreci-
miento calculado de la Clase
Trabajadora, 1a crisis medioam-
biental, las violencias machistas y
sus derivados de discriminacion, el
avance del fascismo, el racismo, la
homofobia, la militarizacién, 1a re-
presién institucional, etc.

Estas prejubilado, no te presentas a
ninguna Secretaria en el préximo
Congreso. {Dénde nos vamos a en-
contrar a Pepe a partir de ahora?
Pues en las responsabilidades orga-
nicas ya no. En la nueva etapa que
me espera tendré que reinventarme
yloharé, pero hoy todavia no puedo
pensar en ello, me ocupa la cabeza
el Congreso Confederal. Otra de mis
pasiones es la poesia, desde siem-
pre, tal vez desarrolle esa faceta con
mayor intensidad. Mi compafera
merece mucha mas atencién de la
que le he dedicado en estos afios,
mis hijos e hijas, mis cinco nietos y
nietas, no sé, estoy en activoainy
no puedo pensar en ello, pero se-
guro que también encontraré el
tiempoy la fuerza para que nos ve-
amos en las calles, combatiendo
con las fuerzas que me queden, ya
no en la primera linea, pero inten-
tando seguir siendo 1til a nuestra
causa.



