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Martes 9 de noviembre 21:00h. Rojo y Negro Debate: Renova-
bles, si gracias

Martes 16 de noviembre 21:00h. Libre Pensamiento: Miradas li-
bertarias sobre las Américas

Martes 23 de noviembre 21:00h. Rojo y Negro en Lucha

CGT en Acci6n, el programa de la Confederacién General del
Trabajo en Radio Klara

Espacio radiofénico pensado para dar voz a las luchas de la
CGT que “los medios del régimen” silencian. Se puede escu-
char en “riguroso directo” cada miércoles de 16 a 18h. a través
del 104.4 de la frecuencia modulada valenciana o a través de
internet. A partir del dia siguiente de emision se encuentra el
programa “colgado” del canal de CGT PVyM en la plataforma
ivoox y la pagina web del sindicato
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Abora mas que nunca,
las calles nos esperan

cialmente agresivo con los derechos la-

borales y con las condiciones de vida
dela clase trabajadora. Un tiempo de claro re-
troceso, el enésimo desde las dos reformas la-
borales y el inicio de la crisis-estafa de 2008.
Nuevas agresiones a la clase trabajadora, oca-
sionadas por la crisis sanitaria, se suman a
aquellas otras que veniamos sufriendo en el
pasado, pero la situacion puede ser incluso
peor si no hacemos nada para remediarlo.
Porque lo mds preocupante de todo es el
clima de desmovilizacién exacerbado que vi-
vimos en estos momentos.

Las medidas de contencién sanitaria han
extremado esa desmovilizacién generalizada
y, mientras tanto, las calles han sido tomadas
por los enemigos de la clase trabajadora, con
reivindicaciones que sonrojan al sentido
comun mas elemental. Las calles nos perte-
necen a nosotras y nosotros, a la clase traba-
jadora, y no alos intolerantes.

Ahora que se va superando paulatina-
mente la pandemia y que crece el ntimero de
personas vacunadas, nos enfrentamos a un
momento decisivo. El momento en el que la
CGT tomara la palabra ante la sociedad pos-
pandemia y en el que tendra que demostrar,
una vez mas, que estd a la altura de los acon-
tecimientos.

Las primeras que nos vamos a encontrar,
estan auspiciadas por los movimientos de
pensionistas y en defensa de los servicios pt-
blicos, y del sistema publico de pensiones.
Sin dudala CGT debe participar en estas mo-
vilizaciones y la afiliacién debe sumarse en
masa. El Sistema Publico de Pensiones se ha
subastado en Europa a cambio de recibir
unos fondos que acabaran, como siempre, en
los bolsillos del gran capital. Para ello, el Go-
bierno, las patronales y los de siempre
(CC.00. y UGT), han pactado una nueva re-
forma para empobrecer atin mds a la clase
trabajadora y privatizar las pensiones publi-
cas. Hay que decir no a los recortes y a las
privatizaciones. No al Pacto de Toledo, al re-
traso en la edad de jubilacion y a la obliga-
cién de aumentar los afios de cotizacion.
Hay que negarse igualmente al factor de
sostenibilidad y hay que exigir unas pensio-
nes minimas que sean, al menos, del 60%

Este tiempo de pandemia ha sido espe-

del salario medio para corregir la brecha de
género.

Ademas de esto, la CGT ha acordado una
campafia en defensa de nuestros intereses
como organizacion en el reparto de locales
pertenecientes al Patrimonio Sindical Acu-
mulado. Las instituciones, espoleadas por
CC.00.y UGT, no aportan soluciones a CGT y
se niegan areconocer laimportancia y verte-
bracién de nuestra organizacion tanto en sec-
tores como en territorios en todo el pais. Es
mas, en algunos casos amenazan con echar-
nos de nuestros locales sin ofrecer alternati-
vas mediamente razonables.

A finales de otofio debe haber una gran
manifestacién en la que reivindicaremos
aquellas cuestiones fundamentales que si-
guen sin resolverse, aquellas reivindicacio-
nes por las que veniamos manifestindonos
con anterioridad a la pandemia y que no ol-
vidamos, porque mantiene el statu quo en
favor de los empresarios a base de empobre-
cer cada vez mas a la clase trabajadora hasta
limites inauditos. Porque hay que abolir
tanto las dos reformas laborales como la ley
mordaza. Hay que garantizar un futuro a
nuestro planeta, redistribuir la riqueza, recu-
perar derechos, defender lo puiblico y conse-
guir una vida digna. Hay que defender la
igualdad, los derechos y las libertades. Y ade-
mads de todo ello, hay que luchar para que la
salida de la crisis sanitaria, una vez mas, nola
paguen los de siempre. Y ademads tenemos
que hacerlo junto al mayor ntimero de orga-
nizaciones sociales que sea posible.

PERO PARA QUE TODO ESTO OCURRA,
REPETIMOS, ES IMPRESCINDIBLE LA PAR-
TICIPACION ACTIVA DE TODA LA MILI-
TANCIA. DE OTRA FORMA, ESTAMOS
CONDENADAS AL FRACASO.

Los sindicatos, las Federaciones Locales y
las Confederaciones Territoriales deberian de
organizar asambleas informativas de delega-
dos/as y afiliados/as para preparar estas mo-
vilizaciones. Por otra parte, desde el SP
Confederal nos comprometemos a asistir a
todas las que se organicen. Debemos hacer
un esfuerzo serio para que esta manifesta-
cién suponga un verdadero punto de infle-
xi6n en la recuperaciéon de derechos por
parte de la clase trabajadora.
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La redistribucion de la riqueza de manera inversa:
cada vez mas acaparacion en una minoria y la mayoria
social con rentas asistenciales

!‘; « | Deslderio Martin Corral

) | Gabinete de Estudios
‘& Confederal de la CGT

cimos, se distribuye segtin las estadisticas de la Agencia Tributaria (datos

Las personas que nos repartimos la “tarta” de la riqueza social que produ-
de 2019, los mas actualizados), de 1a manera como muestra el grafico:

|Salarios 81,66%

Distribucion de los grupos de poblacion

1 Pensiones Desempleo !‘-Sallliosl

Las personas asalariadas son 15,09 millones (61,66%), 1as pensionistas 8,42
millones (34,02%) y las desempleadas 3,34 millones (3,72%). Nos encontramos
con una poblacién muy significativa, casi 28 millones de personas que repre-
sentan el 61% de toda la poblacién. Su importancia social es muy significativa
pues son las personas que “producen la riqueza”'.

El gobierno autodenominado el “mas progresista de la historia”, conjunta-
mente con los sindicatos CC.00. y UGT, agentes sociales funcionales parala eco-
nomia que cuenta, han cerrado una subida de 15 € del SMI, quedando en 965 €
por 14 pagas, es decir 13.510 € anuales a partir del 1 de septiembre de 2021.

En el 2019 (los datos con los que operamos en este articulo) el SMI se situd
en 900 € por 14 pagas, es decir 12.600 € anuales? y el grafico siguiente nos
muestra la cantidad de personas en cada uno de los tramos de percepcion
desde O SMI a mas de 10 SMI:

asalarlades ~ Percepciones salarlos edlo

par persona Anual
Total 19.157.767 141 394.004.653.900 20,566
De 00,5 5MI 3.986.921 164 10.608.426.902 2861
De0,5a15MI 3224571 173 H692992672 5517
Dot 1,5 8M1 1809371 137 61406488427 15,708
De 1,502 5M1 2773580 L2 60.362400.080 21763
Delas 2,5 5Ml 1.619.6T0 1,18 45.515.650 470 28.114
De 2.5 8 3 SMI 1.239.164 1,18 42.720.473.902 34.475
De3a3,5 5MI B33.603 1,17 33.546.325.5060 40.722
De3.5a4 SMI 492.582 1,18 23.120.785.045 46,938
Deda4,55MI 295.5%0 117 15.769.205.660 53,348
Ded,5a5sMI 206,058 L6 12.296.378.323 59.674
Da5a 7,5 SMI 414.853 118 30.976,533.091 74,669
Da 7,5 a 10 SMI B9.085 1,20 9.520.244 455 106,856
Mas de 10 SMI 72,304 1,20 17.048 746 914 235.793

Resulta significativo que casi 4 millones de personas asalariadas, percibieron
entre O SMIy 0,5 SMI, que traducido en salario medio anual fue de 2.661 €. Y
en el tramo de 0,5 SMI y 1 SMI, se encontraban 3,2 millones de personas, con
un salario medio anual de 9.517 €.

Los 7,2 millones de personas asalariadas que solamente obtuvieron de la
“tarta” un salario medio de hasta un SMI, representan el 38% sobre el total de
asalariadas (19,1 millones) y por el contrario, cuando se trata de saber la “canti-
dad de porcién que se comen de esa tarta"?, solamente perciben el 11% (42
miles de millones de €).

En ese reparto a la inversa (mds y mas para la minoria “poderosa”), en el ex-
tremo opuesto, nos encontramos con una poblacién asalariada de 161.390 per-
sonas que perciben entre 7,5 SMI y mas de 10 SMI, que representan el 0,84%
de todas las personas asalariadas (19,1 millones) y por el contrario percibieron

de porciéon de “tarta” el 7% (26,5 miles de millones de euros). La lectura es pal-
maria: el 0,84% de las personas asalariadas, perciben mas de la mitad de toda
la “tarta” del 38%.

En la poblaciéon pensionista (8,4 millones), existen 9,3 millones de pensiones,
esto es asi porque las pensiones por persona ascienden a 1,13 y su pensién
media anual se situ6 en 15.722 €. Aqui el “reparto inverso”, es decir lo mas de
la tarta para la minoria, es atin mas descarado. El gréafico siguiente, ademas de
resaltar este mal reparto, muestra la brecha de género en sus pensiones, con
una pension media anual de 13.181 € para las mujeres, frente a la de los hom-
bres que asciende a 18.249 €:

Total Varén Mujer
5 Pension i Pensidn
ionistas Pensiones sonistas Pensiones - sonistas PENSiones
Pensionistas L reons  edia  Pensionistas | CLC media  Pensionistas PRS0 e

Total 9.326.584 113 15722 4.676.384 1,14 18248 4.650.200 112 13.181
Deda i
oSy 58397 1,04 2248 205510 104 2188 317487 105 2,284
De 1454720 1,07 6743 556458 1,08 5874 898.262 107 6662
Dels  saonses 1,04 10.424 1420184 1,03 10785  1.987.485 1,05 10.166
Da 1.3 1.158.753 1,10 15.591 653.753 1,08 15.645 505.000 113 15.521
SanW| 115 ’ - : . . > 5.
De2a
aspn 2073 1,14 20133 soL789 1,12 20.173 324284 118 2007
De 2.5
a3 PM 536.240 1,20 24576 344.978 1,18 24.612 191.262 1,23 24.511
De3a .
Jspw  Masm 1,26 a7 261914 122 29190 106724 135 26,140
De 3,5
aapm  0ae12 12 33611 263.838 128 3660 140774 139 33.501
Deda
aspm  479.160 1,30 37431 341302 125 37.402 137.858 143 37.501
De 4,5 "
aRPH 63.467 209 42452 aram 2,08 42457 16,235 221 42437
?'5",; 76.211 227 52524 57.854 226 52.541 18.357 229 52.470
De 7.5
a10 13.986 2,44 76.433 10.719 2,44 76.349 3.267 2,46 76,707
P
o 13.658 259 180820 10,453 259 167474 3.205 260 139.119

La no redistribuciéon de la riqueza de manera equitativa a la vez que se haria
un acto de justicia social, ha disparado de manera exponencial la precariedad
vital y si vemos el horizonte de la economia que cuenta a muy corto plazo, todo
parece indicar que nos introducimos en una dinamica de ahondamiento de la
precariedad vital para gran parte de la mayoria social.

La economia que cuenta se mueve en dinamicas globales muy peligrosas: en-
carecimiento de las materias primas y los alimentos, asi como del transporte
maritimo internacional de productos; encarecimiento de la energia de manera
escandalosa; una muy posible nueva burbuja inmobiliaria, liderada otra vez
por la banca y como la mas principal, 1a aceleracién del cambio climatico, con
sus consecuencias terribles para la economia y para la vida.

El final del verano y el otofio entrante ha comenzado con una espiral infla-
cionista* que afecta de manera directa a necesidades basicas de todos y todas
(energia, materias primas y vivienda), con un impacto notable en términos de
precariedad, pobreza energética e insostenibilidad de la vida, especialmente
de los sectores mas vulnerables, a 1a vez que serd impactante para unas deter-
minadas pequefias y medianas empresas y personas auténomas-.

Redistribuir el trabajo, todos los trabajos, los mercantilizados y los de cuida-
dos y redistribuir la riqueza, son condiciones necesarias y obligatorias para que
podamos cambiar de modelo de produccién y distribuciéon, rebajemos el cre-
cimiento sustancialmente y de esta manera hacer posible la Vida en el planeta.

NOTAS

! Estamos hablando de una “riqueza” que cuenta en la economia y se mide a través del PIB,
1a cual seria imposible de obtener, si no fuera por la cantidad de trabajo no visibilizado ni
mercantilizado que se realiza en la reproduccién de la vida y los cuidados. Trabajo escanda-
losamente realizado por las mujeres, perpetuando la discriminacion patriarcal.

2 Se increment6 en el 2019 en un 22%.

3El total de la “tarta” ascendi6 a 394 miles de millones de euros.

4 La inflacién, como muy bien explicaba el profesor Sampedro, no es sino el truco de los
“mercados”, para expropiar a la ciudadania y seguir manteniendo o incrementando su tasa
de ganancia.

5 Gran parte del empleo existente se concentra en pymes y autéonomos.
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Comunicados

Subida del SMI: Poco, tarde y mal

»Desde la CGT estima-
mos como insuficiente
la subida del Salario
Minimo Interprofesional
(SMI) llevada a cabo por
parte del gobierno

Secretariado Permanente del Comnité
Confederal dela CGT

esde la Confederacion
DGeneral del Trabajo esti-

mamos como insufi-
ciente la subida del Salario
Minimo Interprofesional (SMI)
llevada a cabo por parte del go-
bierno en los tiltimos dias. Es in-
suficiente y ademas llega tarde,
ya que el SMI esta aiin muy lejos
del 60% del salario medio de
nuestro pais, que es la cantidad
que se marcaba en la Carta So-
cial Europea. Aunque el go-
bierno sabe lo alejados que
estamos atin para poder cumplir
CON ese COMPIomiso, ni siquiera
han dejado plasmado en el
acuerdo de la subida del SMI
cuando alcanzaremos a esa can-
tidad minima marcada por la

Carta Social Europea en el fu-
turo. Un gesto que nos parece
bastante preocupante.

Hablamos de una subida de
un 1,6% para 2021 (unos 15 €),
una subida que ni siquiera com-
pensa el encarecimiento del
coste de la vida, ya que el IPC
estd en estos momentos en
torno al 3%.

Por otra parte, hay que tener
en cuenta que este SMI ni si-
quiera llega a todas las perso-
nas. Si acudimos a la encuesta
de Estructura Salarial, segui-
mos obteniendo datos preocu-
pantes respecto a las personas
que cobran por debajo del SMI.
Personas a las que les es impo-
sible salir de la temporalidad, o
conseguir empleos a jornada
completa, o situaciones bien co-
nocidas como las pensiones de
viudedad, por citar solo algunos
ejemplos, en las que se perciben
cantidades muy inferiores al
SMI. Hay que remarcar que en
estas situaciones las mujeres
suelen ser el colectivo mds cas-
tigado.

Mientras tanto, las condicio-
nes laborales se siguen depau-
perando. Sélo en el mes de julio

se registraron 58 inaplicaciones
o descuelgues de convenios.
CC.00. y UGT siguen alcan-
zando acuerdos de convenio co-
lectivo con subidas salariales
por debajo del IPC e incluso por
debajo del AENC, que planteaba
subidas en torno al 2%. El na-
mero de personas que estan in-
mersas en procesos de despidos
colectivos se dispar6 en un
55,4% hasta junio de 2021, en
especial las personas dedicadas
al comercio o la construcciéon.
Ademas, mas del 90% de los
contratos que se han formali-
zado en estos Ultimos tiempos
han sido de caracter temporal.

Es decir, lejos de acabarse con
la temporalidad, ésta se ha in-
crementado de forma ain mas
galopante. Segtn los datos re-
gistrados por el propio SEPE, la
duracién media de los contratos
registrados en el pasado mes de
julio ha sido de 53,19 dias. Ade-
mas de ello, podemos afirmar
que uno de cada tres contratos
dura igual o menos de un mesy
que sélo el 0,3% dura mas de un
aro.

Es decir, estamos frente a un
escenario mds que preocupante.
Un escenario que no presentara
ninguna mejoria hasta que no se
tomen medidas reales, medidas

efectivas, medidas que no su-
pongan solo cambios cosméti-
cos. Una subida salarial del SMI
de 15 € frente al incremento de
bienes tan basicos como la elec-
tricidad, por citar un ejemplo
conocido por todos y todas, es
por tanto muy insuficiente y
llega demasiado tarde.

«Ahora mas que nunca, nos
vemos en las calles»

Estamos frente a un
escenario mds que
preocupante. Un es-
cenario que no pre-
sentard ninguna
mejoria hasta que
no se tomen medi-

das reales, medidas
efectivas, medidas
que no supongan
solo cambios cosmé-
ticos

Presentacién con vida de José Antonio Sanchez Juarez
y Sebastian Nuifiez Pérez, bases de apoyo del EZLN (México)

» Ultima hora: “La libera-
cion ocurrida el dia de
hoy (19 de sept.) con-
firma el delito de priva-
cion arbitraria de la
libertad tipificado por la
legislacion en México por
la cual deberia iniciarse
la investigacion y san-
cion de los responsables”

Secretariado Permanente del Comité
Confederal dela CGT

aCGT seunealaexigencia para
Lque aparezcan con vida los

comparieros José Antonio San-
chez Judrez y Sebastian Nuifiez Pérez,
ambos bases de apoyo al EZLN, des-
aparecidos desde el pasado 11 de sep-
tiembre.

Los comparieros desaparecidos son
integrantes de la Junta de Buen Go-
biemo Patria Nueva, del Caracol 10
«Floreciendo La Semilla Rebelde». Re-
cordemos que desde hace variosafios,
los compafierosllevan afios sufriendo
el acoso y la violencia de la organiza-
cién ORCAO, porloque se hasefialado
de nuevo a esta organizacion la res-

ponsable del secuestro, conlacompli-
cidad de los malos gobiernos.

Como sefiala en su comunicadola
Red de Resistencias y Rebeldias
AJMAQ, “Los dos integrantes de la
Junta de Buen Gobierno José Anto-
nio Sanchez Judrez y Sebastian
Nfiez Pérez, salieron el dia 11 de sep-
tiembre, como a las 8 de la mafana,

de este afio de la sede de la Junta en
una camioneta de redila con placas
CW-0001-C arealizar una tarea de la
Junta en otro lugar. Al no recibir in-
formacién la Junta, se inicié un pro-
ceso de buisqueda, localizando la
camioneta en la comunidad 7 de Fe-
brero, municipio de Ocosingo Chia-
pas. Caberecordar que estalocalidad
es la sede de la Organizacién Regio-
nal de Cafeticultores de Ocosingo
(ORCAO) -endonde, segtin informa-
ci6n fueron detenidos los dos inte-
grantes de la Junta en lo que ha sido
legitimamente territorio del EZLN y
donde se sembro la tienda-coopera-
tiva el Arco Iris como parte de la ex-
presion de la economia auténoma
zapatista. Hasta la fecha y hora, mar-
tes14 de septiembre, laJBGnohapo-
dido ver a los detenidos, verificar su
estado de salud, ni constatar el lugar
donde se encuentran, por lo que
estan en calidad de desaparecidos.
Esta escala de violencia orquestada

desde los altos poderes del gobierno
federal se enmarca enlainiciativa del
EZLN “Travesia por la Vida Capitulo
Europa”. Iniciativa organizativa que
busca expandir, de forma pacifica y
creativa, la semilla de la resistencia-
rebeldia porla humanidad yla Madre
Tierra, es decir, por la Vida".

Desde nuestras latitudes, nos uni-
mos al clamor de la devolucién en
vida delos comparfieros secuestrados
por parte de la ORCAO y apoyamos
las movilizaciones convocadas hasta
la liberacion de José Antonio San-
chez Judrez y Sebastian Niifiez Pérez.

Por el cese del hostigamiento a la
Autonomia y la Vida que construye
el EZLN

Comparieros Bases de Apoyo: iNo
estan solos!

iSi tocan a uno a una nos tocan a
todosatodas!
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Piden 80.000 € de multa y 14 meses de
prision para el secretario general de CGT
Islas Baleares por defender a un trabajador
trans despedido por su condicion sexual

P CGT insta a la sociedad
a brindar apoyo a Rafa
Sanchez en este ataque
de la patronal hostelera
contra la libertad sindical
y los derechos trans

Gabinete de prensa del Comité
Confederal de la CGT

a Confederacion General
Ldel Trabajo informa de la
injusta persecucién que
estd viviendo el secretario gene-
ral de la CGT Islas Baleares tras
ser denunciado por defender los
derechos sindicales de un com-
panero despedido en Formen-
tera por su condicién sexual.
Los hechos tuvieron lugar en
el verano de 2019 cuando un tra-
bajador se puso en contacto con
la organizacién anarcosindica-
lista, explicando que habia sido
despedido tras entregar a su jefe
el NIE para ser dado de altaen la
Seguridad Social. A pesar de que
en el documento aparecia un
nombre de mujer era mas que
evidente que este compariero es
un hombre, y a continuacién co-
menz6 un periodo de humilla-
ciones, vejaciones, insultos y
persecucion sindical contra esta

persona, que terminé en agre-
sién y en despido sin indemni-
zacion.

CGT se encarg6 de asesorar al
trabajador despedido, ayudan-
dole a cubrir sus necesidades mas
basicas y llevando a cabo todas
las acciones correspondientes
para hacer valer sus derechos la-
borales. En este sentido, CGT
asegura que el empresario habia
contratado a esta persona en

base al convenio de reparto de
comida a domicilio cuando real-
mente le correspondia estar
dado de alta segtn el convenio
de hosteleria, algo que suponia
menos gastos para el duefio del
establecimiento y peores condi-
ciones laborales y econémicas
para el trabajador.

Desde CGT Islas Baleares se re-
alizan también unas declaracio-
nes publicas para denunciar lo
sucedido, a la vez que desde la
direcciéon de la empresa se ase-
gura todo lo contrario y se
afirma que desconocian la con-
dicién sexual del trabajador des-
pedido. Mas tarde, desde esta
empresa acusaron a la CGT Islas
Baleares de un delito contra el
honor, a pesar de que mas colec-
tivos denunciaron publica-
mente ante los medios de
comunicacion las circunstancias
que habian rodeado el despido
de este compafiero.

Desde CGT consideran que
esta situacién es un nuevo ata-
que a la clase trabajadora y tam-
bién a los derechos del colectivo
de personas trans. Ademas,
apuntan desde la organizacion
rojinegra, se estd poniendo en
tela de juicio el derecho a Ia li-
bertad de expresion, puesto que
contar los hechos que sucedie-
ron en 2019 no puede ser un de-
lito.

CGT realiza un llamamiento a
lasociedad y a toda la militancia
para mostrar solidaridad y
apoyo a estos compaiieros per-
seguidos en un nuevo circo de la
patronal contra la clase trabaja-
dora organizada.

Aldia

2-0: Por unas pensiones
suficientes y dignas

A Madrid

A Valladolid
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Aldia

i16 de octubre a Madrid!

Contra la privatizacion del sistema puiblico
de pensiones y por los derechos sociales

COESPE

1 crack de 2008 provocado
Epor lavoracidad especulativa

del capital financiero cuyos
beneficios millonarios estaban
asegurados en paraisos fiscales,
produjo en Espaiia la crisis del la-
drillo y la banca, produciendo un
mas que evidente menoscabo de
todo lo publico y sus servicios co-
munes; limitacién del ambito de
los derechos, donde la pobreza y
los procesos de empobrecimiento
son mas que reveladores; el creci-
miento exponencial de las des-
igualdades sociales hacia el limite
de polarizacién social. Este escena-
rio permiti6 al lobby financiero a
través de la Comision Europea ne-
oliberal, el FMI y el Banco Mundial
secuestrar la soberania nacional
mediante la imposicién de refor-
mas laborales, de pensionesy de la
propia Constitucion, para asegu-
rarse que el dinero que los sucesi-
vos gobiernos regalaban a los
bancos y empresas espafolas, lo
pagara la ciudadania del pais. Y asi
llegaron las reformas de Pensiones
y Laborales, que fueron impuestas
sin apenas resistencia social, ni
oposicion de quien dice represen-
tar a la ciudadania trabajadora.

Las consecuencias de estas refor-
mas, son visibles actualmente en el
mundo laboral, ya que ha propi-
ciado contratos precarios, desman-
telado la negociacién colectiva (lo
que hace vulnerables las posicio-
nes de los y las trabajadoras, per-
mite los destajos que estaban
prohibidos, como el caso de las
Kellys, agricultura y subcontratas)
y se han desregulado los ERE, usa-
dos por empresas con grandes
beneficios y sin revoluciones tec-
nologicas, para despedir trabaja-
dores y trabajadoras mayores de 50
afos y sustituirlos por personal
joven con contratos temporales, a
bajo costo y largas jornadas de tra-
bajo como sucede en la banca ac-
tualmente. Todo ello pagado con el
dinero de los propios trabajadores
y trabajadoras. Por lo que se refiere
a las pensiones, ahora son de
menor cuantia y de mas dificil ac-
ceso, mientras que los recursos de
1a Seguridad Social (dinero que los
y las trabajadoras ingresamos en la
cajadelas pensiones) se han emple-
ado en gastos que le son ajenos con
el objetivo de su desmantelamiento.
Se han realizado dos reformas que
prolongaron la edad de jubilacién,
desvalorizaron las pensiones por de-
bajo del IPC, aumentaron los afios
de cotizacién necesarios, penaliza-
ron lajubilacién anticipada en largas
carreras de cotizacion, impusieron
el factor de sostenibilidad que deja

en manos de los gobiernos el im-
porte de las futuras pensiones in-
cumpliendo la propia Ley General
delass.

Desde 2008 ha crecido la po-
breza y la brecha econémica, los
ricos son mas ricos a costa logica-
mente del aumento de ciudadanos
y ciudadanas en pobreza severa
aun teniendo trabajo, siendo espe-

partir del 11-M, que no esta dis-
Ppuestaaseguir permitiendo que nos
arrebaten mas derechos.

Ahora, con el pretexto de la epi-
demia de la COVID quieren dar un
nuevo empuje en el saqueo de los
recursos publicos, en particular las
pensiones. Asi han planteado un
millonario plan de recuperacién
paralas grandes empresas para una

A LAS CUENTAS DE LA §.5.

NO A LA BRECHA DE GENERO

-QUE SE REPONGAN LOS
FONDOS ESQUILMADOS A
LA HUCHA DE LAS PENSIONES

cialmente grave sobre mujeres y
menores. Hemos cambiado la justi-
cia por la caridad, pero ha emergido
una creciente movilizacién social a

ciencia de los Derechos para todala
ciudadania. Pero su financiacion
no serd a cargo de quienes se han
lucrado ensuciando el planeta o
monopolizando las comunicacio-
nes, sino a cargo de deuda del Es-
tado. Y para pagar esta deuda se
pone de condicién que se privatice
uno de los pocos activos publicos
que quedan: las pensiones. Creen

Gonm:amcom
LAS PENSI SE DEFIENDEN

Coordinadora Estatal por la Defensa del Sistema Publico de Pensiones

falsa adaptacion ecoldgica y de te-
lecomunicaciones, en vez de inver-
tirlo en la economia de lo comun,
delo publico, que garantice la sufi-

que pueden repetirimpunemente
lo que hicieron después del 2008.

Bajo un supuesto Acuerdo So-
cial, cuyo contenido real descono-

cen los trabajadores, pretenden ini-
ciar la privatizacién de los ingresos
de la Seguridad Social y desviar
hacia fondos buitre nuestras cotiza-
ciones. Se encubre esa jugada regu-
lando que por 5 afos se revaloricen
las pensiones, pero en realidad esto
ya lo habiamos conseguido en la
calle. Su propésito es saquear las
arcas del Estado y desmovilizar el
movimiento pensionista inten-
tandojustificar que ahora si que van
aarreglar el problema. No es 1a pri-
mera vez que, en sanidad, educa-
cién o trabajo cada vez que hacen
una reforma el resultado para la
gente es que las cosas empeoran.

Pero los pensionistas, los movi-
mientos sociales y parte del movi-
miento sindical no vamos a aceptar
este anzuelo y hemos iniciado un
proceso de informacién y moviliza-
cién. Frente a quienes justifican esas
reformas, exigimos que se auditen
las cuentas de la Seguridad Social,
porque la propaganda de que es in-
solvente es simplemente falsa e in-
teresada para justificar los cambios.
Ya siete fuerzas politicas del Parla-
mento y centenares de ayunta-
mientos han dado apoyo a esta
exigencia.

Ademas, frente la pretension de
imponer sus reformas, exigimos
revertir las anteriores reformas de
pensiones y laborales para garan-
tizar una pensién digna para todo
el mundo por encima de los 1080
€ tal como establece la Carta So-
cial Europea, acabar con la brecha
de género de las pensiones, adelan-
tar la edad de jubilacion, para que
el trabajo se reparta y sin penaliza-
ciones ni coeficientes reductores.
Por todo ello vamos a volver como
hace 2 aflos a Madrid este 16 de oc-
tubre. Llamamos a que la pobla-
cién se sume a un proceso de
movilizacién que no hemos aban-
donado y que tendra continuidad
en los préximos meses, hasta re-
vertir los intentos de privatiza-
cién y degradacion del sistema
publico de pensiones que desde
el sector financiero se quiere im-
poner en toda Europa. Este es un
problema del conjunto de la ciu-
dadania y por ello las organiza-
ciones firmantes llamamos a
pensionistas, trabajadores y jove-
nesamovilizarnos solidariamente
en esta jornada y a abrir un pro-
ceso de debate sobre las pensio-
nes en los centros de trabajo y
estudio de todo el pais.

GOBIERNE QUIEN GOBIERNE
LO PUBLICO Y LAS PENSIONES
SE DEFIENDEN

(Carta abierta ala firma de sindica-
tos y movimientos sociales ante el
16 de octubre)
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Reforma del Sistema Publico de Pensiones

Secretarla de Formacién de CGT

todas las fuerzas parlamentarias

(mas alld de la abstencién “electora-
lista” del PP) y las élites econémicas y fi-
nancieras, al igual que los sindicatos
pactistas, estdn de acuerdo en que los
Fondos Europeos para la Recuperacion,
son esenciales en la reactivaciéon de la
economia capitalista y en consecuencia
de su tasa de ganancia y dan por hecho
que dichos fondos, la U€ los somete a
unas estricta condicionalidad: la primera
a corto y medio plazo para los paises del
sur como el Estado espafiol, que tiene que
abordar las reformas en su mercado de
trabajoy en el sistema ptiblico de pensio-
nes y la otra condicionalidad (cuando las.
circunstancias lo permitan) es la vuelta al
Pacto de Estabilidad y Crecimiento, te-

El gobierno de PSOE-UP, ademas de

niendo que reducir el déficit y 1a deuda,
con la adaptacién de politicas de recortes
en el gasto publico.

En este sentido se present? a los agen-
tes sociales, CEOE, CC.00. y UGT, las dos
reformas exigidas por Bruselas (condicio-
nalidad) a consensuar en la mesa de Dia-
logo Social.

Con fecha de 1 de julio de 2021, los
agentes sociales, CEOE, Cepyme, CC.00.
y UGT, conjuntamente con el Gobierno
del PSOE/UP, han firmado la reforma del
SPP, 1a cual tendra dos o tres partes, con
medidas restrictivas de derechos de
menor a mayor, desde el 2021 hasta el
final de la legislatura de este gobierno.

Creemos necesario que ambas reformas
sean analizadas de manera conjunta,
pues la interrelacion entre el mundo labo-
ral y el mundo pensionista, es una condi-
cién imprescindible en la defensa de los
Derechos.

De la Reforma Laboral, solamente co-
nocemos sus lineas maestras incluidas e
en el Plan de Resiliencia y Recuperacién
mandado a Bruselas, asi como algunos
avances filtrados interesadamente a los - EN DEFENSA DEL
medios de comunicacién. De la segunda = SISTEMA
el texto firmado y el anteproyecto de ley. = PUBLICODE
Laretorica que sustenta la necesidad de - PENSIONES:
reformar las pensiones, parte de una base = Do roparto,
tramposa, garantizar la sostenibilidad del = “:m
sistema, admitiendo en este planteamiento =
que el sistema actual es “insostenible” y a %
renglén seguido se aflade que se hace para = i
“garantizar el poder adquisitivo de las pen- = GobiEmo y Auentss Seciales
siones y la equidad intergeneracional”. — T
. . — SO N DERECRD ESENCIAL
No al Pacto Social de Gobierno y Agen- g
tes Sociales = NUNCH PLANES PRIVADDS
https://in-formacioncgt.info/wp- - I EMPLED
content/uploads/2021/09/Boletin-171- N1 - SETINRNE 201
En-defensa-del-Sistema-Publico-de-Pensi M
ones.pdf

[GREGARIO &8 GREGARIA--OK'UPAS & PREKARIAS)

INO VEAS LO DE LOS| 5j, TRON...ABUSOS SEXUALES A
CURAS PEDERASTAS | 330.000 NINOS Y NINAS...MAS DE

EN FRANCIA!

L

ES MUY BESTIA...HASTA EL PAPA DE
ROMA DICE ESTAR AVERGONZADO

TODA LA IGLESIA ES COMPLICE...EN

LUGAR DE DENUNCIAR A ESOS CURAS,
GUARDAN SILENCIO Y AHORA, SIENTEN
VERGUENZA...ICOMO SI LA TUVIERAN!

&Y LO DEL BORBON VIEJO, QUE? AL FINAL SE QUEDA
LIMPIO, CIERRAN TODAS LAS INVESTIGACIONES...DICEN
QUE NO HAY PRUEBAS SGLIDAS, QUE LOS DELITOS HAN
PRESCRITO ¥ QUE CUANDO LOS HIZO, ERA INVIOLABLE....

ESTO SIGUE SIENDO UN PUTO CORTIJO...

ICLARO! ESTAN GOBER-
NANDO LOS MONARQUICOS
«AQUI NO EXISTE NINGUN

PARTIDO POLITICO CLA-

RAMENTE REPUBLICANO iESE,

EN NAVIDADES ESTA AOLEJ

Y LO OLTIMO, LO
DEL SOCIATA ESE
QUE HAN METIDO DE
VICEPRESIDENTE DE
IBERTROLA....IBUAAH!

ff440.000 EURACOS ANUALES,
MAS MILES DE PREBENDAS Y
REPARTO DE BENEFICIOS...
iTODO UN SOCIALISTO DE
LOS DE AHORAL

ESCONDEN...CUENTAN

IIMECAGOENSANVICENTELCOLGAOMN YA NO SE

CUATRO DIAS Y LA GENTE SE OLVIDE ...
IASCO DE GENTUZA!

iSOIS UNOS RADICALES! |EQUEJARNOS? ESTAMO!

NO PARAIS DE QUEJAROS | HABLANDO DE I.IOTI(.?hkSg
. RECIENTES éQUE PASA?
ETE MOLESTAPRIPUES
r{ MIRA PARA OTRO LADO,
COMO HACES CON TODO
EN ESTA VIDA!

A SU FAVOR QUE PASEN
POR TODO... NO OS5
GUSTA NADA...

Manolifo Ramén...?ﬂZi
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Automoribundia: Tierra baldia

e Rafael Cild

Casi todas las actividades que em-
prenden las personas a lo largo de
su existencia, consciente o inad-
vertidamente, estan encaminadas a bur-
lar a la muerte sintiéndola cosa ajena.
Sabedores de su caducidad como indivi-
duos, creyentes o incrédulos, los humanos
todos tratamos de evitar ese fatal desenlace
dando sentido ala vida. Abocados a un
pensamiento insoportable (entender el no
ser desde la corporeidad del ser), la religion,
la politica, el arte o incluso el deporte for-
man parte de ese proceso mental que se
aferra a laimposible perennidad. Ese fue
hasta hace poco el destino irremediable de
cuantos en la historia han sido: el ciclo del
eterno retorno reproductivo.

Pero ahora, por primera vez en los anales,
lo que estd en juego es la viabilidad de la es-
pecie <homo sapiens». El calentamiento
global, a consecuencia de los gases de
efecto invernadero acumulados desde el
inicio de la era industrial, ha puesto en peli-
gro anuestro planeta y a su hdbitat. La cien-
ciaylatécnica, desplegada sin freno en
estos casi tres siglos de explotacién de los
recursos naturales, han conducido al um-
bral de una catastrofe global. Con los datos
de que se dispone en la actualidad, puede
asegurarse que el punto de no retorno, si-
tuado por la Cumbre del Clima de Paris de
2015 en un incremento de la temperatura
terrestre entre 1,5 y 2 grados, ya es una cita
inscrita en el calendario.

Si a principios de verano un panel de
cientificos de la ONU anunciaba que se
habia superado la franja inferior de esa dra-
matica horquilla, ahora descubrimos por
las proyecciones realizadas que a final del
presente siglo el colapso climatico serd una
amenaza real. Sin tener en cuenta el trans-
porte aéreo y maritimo, las emisiones me-
dias mundiales durante los siete primeros
meses de 2021 casi han recuperado los ni-
veles de todo 2019, al afio anterior al esta-
1lido de la pandemia. El analisis muestra
que la contaminacién atmosférica habra
crecido un 16% en 2030 respecto a la cota
de 2010, cifra muy alejada de la reduccién
del 40% necesaria para no rebasar el grado
y medio de calentamiento atmosférico de
referencia. A ese ritmo, los expertos prevén
un devastador 2,7 grados de elevacion en el
nivel de la temperatura durante el periodo
contemplado.

La espada de Damocles de una Sexta Ex-
tincion ya no es el argumento abracada-
brante de relatos de ciencia-ficcién. Ni de
producirse serd debido a factores externos,
como la colision por lluvia de meteéricos
que se supone causa de anteriores Big-
Bang. Al contrario, todo apunta a la activi-
dad humana como principal artifice de esa
debacle anunciada. Es decir, el mismo «pro-
greso» técnico-cientifico que trajo tanta
prosperidad material estd en la base de la

aniquilacién. Con ello, el llamado primer
mundo, y dentro de él la saga de privilegia-
dos ciudadanos que lo pobl6 en los tltimos
trescientos afos, ha arruinado el futuro de
las nuevas generaciones. De la misma
forma, ocurrira con los millones de perso-
nas inocentes que en otras latitudes atin so-
portan desigualdades abismales,
hambrunas o carecen de las minimas con-
diciones sanitarias para vivir. La voracidad
despiadada de una minoria satisfecha y to-
lerante con las politicas esquilmadoras de
sus gobiernos estaria en la raiz del holo-
causto programado.

Elfin de la bistoria y el tltimo hombre era
el libro de Francis Fukuyama publicado en
1992 donde se anunciaba un radiante por-
venir para la humanidad tras la unificacion
universal del modelo de produccién tras el
derrumbe de la Unién Soviética y sus pai-
ses satélites. La provocadora tesis del socio-
logo estadounidense sostenia que en lo
sucesivo las ideologias politicas pasarian al
batl de los recuerdos y en el mundo reina-
ria un pensamiento tinico econémico, el
triunfo del capitalismo urbi et orbe. Una
utopia de cartén piedra que enseguida se
vio desmentida por los hechos, pasando la
obra de Fukuyama a figurar como uno de
los mayores fiascos intelectuales contem-
poraneos.

Sin embargo, ni tanto ni tan calvo. En
las entrafias de su ensayo habia una pre-
diccion acerca de la distopia que ahora
nos embarga, el cisne negro que siempre
aparece cuando nadie se lo espera. Fuku-
yama err6 en el diagnoéstico, pero por mo-
tivos acertados. La generalizacion
irrestricta del modelo extractivo y priva-
tista que predicaba, ora en formato liberal
ora en la 6rbita iliberal, esta directamente
relacionada con la crisis terminal en cier-
nes. La China de los dos sistemas, la tl-
tima superpotencia en sumarse a la
exponencialidad depredadora de la era
consumista, es en estos momentos el Es-
tado mds contaminante de la tierra. Bajo
lalégica del crecimiento y la prosperidad,
sus autoridades han visto en la nueva
economia de mercado al por mayor la
oportunidad de acabar con décadas de
atraso y subdesarrollo. Treinta y dos afios
antes Daniel Bell llegé a idéntica conclu-
sién en El fin de las ideologias, al constatar
que tanto el capitalismo (la explotaciéon
del hombre por el hombre) como su su-
puesto contrincante el comunismo nomi-
nal (la explotacién del hombre por el
hombre, pero al revés) eran esquejes del
industrialismo rampante, y las ideologias
meros trampantojos con que enmascarar
las relaciones de poder. También la clasica
definiciéon de la esencia del capitalismo
como un «vendaval de destruccion crea-
dorar, formulada en positivo por Joseph
Schumpeter, ha quedado arrumbada tras
el reciente informe de la ONU sobre las
causas de la alarma climatica. En la orgia
esquilmadora no hay nada que celebrar.

Eso en el plano tedrico, cuyas dramdticas
disfunciones vienen inducidas por un acri-

tico apego a la realidad publicitada desde
los pulpitos oficiales. Paradéjicamente, pre-
cisamente son los relatos fantasticos los
que se muestran mas capaces de prever el
inmediato futuro que prefia el turbulento
presente. Por razones que se me escapan
(porque para ese dia Espafia abandonaba el
nivel de riesgo de la quinta ola y nada acon-
sejaba a volver a la casilla de salida del
miedo al contagio), el pasado viernes 17 de
septiembre TVE] emitia la pelicula Pande-
mia, un aldabonazo sobre los peligros de
las epidemias a escala planetaria. La cinta,
estrenada en el 2011, es un calco anticipado
de lo que luego viviriamos aqui durante la
primera embestida del Covid en 2019. Si
entonces alguien hubiera afirmado que lo
que alli se presumia lo ibamos a padecer ce
por be, le habrian tildado de loco. Aunque
laverdad es que el papanatismo imperante
en una sociedad que toma como norma de
conducta lo que se desprende desde la ver-
tical del poder y sus propagandistas, es un
camino de servidumbre.

La prueba esta en la practica indiferencia
y el conformismo ritual con que buena
parte de la poblacion ha reaccionado ante
fenémenos potencialmente letales y hasta
ahora inéditos por su dimensién, como la
devastacion de la pandemia y laamenaza a
plazo fijo del colapso medioambiental.

Habria que pasar de la
competicién y Ia rivali-
dad a la cooperacion y a
compartir: de la exclu-
sién a Ia inclusion; y de
la desescalada al decre-
cimiento, con todo lo
qlle esa restriccion con-
lleva para una ciudada-
nia acostumbrada al
disfrute compulsivo

Cuando la experiencia deberia dictar una
profunda reflexién sobre el modelo de vida
que ha incubado ambas crisis, y pugnar por
un cambio radical de las politicas que las
han desatado, el denominador comin es
considerar que lo peor ha pasado. La fa-
mosa «desescalada» con que los todos los
gobiernos venden la vuelta a la «nueva nor-
malidad» supone en dltima instancia rein-
cidir en mas de lo mismo, pero
envolviéndolo en papel de regalo. El pro-
grama Next Generation, con que la Unién
Europea (UE) nos convoca a la economia
del siglo XXI, digital y verde, es otra vuelta
de tuerca en la direccién suicida. Porque
nada de lo principal de ese capitalismo pa-
tologico e insolidario se rectifica. Seguimos
siendo kamikazes transitando a velocidad
de vértigo por una pista que conduce ala
nada absoluta. La postracion de los Estados
ante las multinacionales farmacéuticas,
consistiendo que sean estas corporaciones
de alto valor afladido a costa de nuestra
salud quienes faciliten las vacunas para
afrontar la pandemia, es la evidencia mas
flagrante de la hegemonia del Capital. El
hecho de que ni siquiera los gobiernos
clientelares hayan conseguido de esas com-
paiias la liberacién de las patentes para uso
en los paises mas pobres, es la vida muestra
de nuestro fracaso como comunidad hu-
mana.

Aunque nada esta escrito, todo indica
que sin una verdadera toma de conciencia
por los sectores mas proactivos de la po-
blacién, exigiendo si o si un cambio de
rumbo que ponga a las personas como
medida de todas las cosas habidas y por
haber, todo estara perdido. Somos criatu-
ras capitalistas en todos nuestros actos.
Queramoslo o no hemos adoptado la posi-
cion del poder, asumiendo la mentalidad
de los que nos condicionan. Carecemos
de experiencia propia, porque el troquel
de larepresentacion anula al sujeto. De
ahi que ya no sirvan viejas practicas
emancipatorias. Antes debemos despro-
gramarnos respecto a la injerencia hege-
monica del Estado y el Capital. Son
insuficientes para la magnitud de la
apuesta en juego. Predicar con el ejemplo,
o aquel principio gandhiano «tt debes ser
el cambio que quieres ver en el mundo»,
sin una toma de conciencia radical sobre
la necesidad de mutar el eje, puede llevar
areproducirlo. Algo que se esta dando en
estos precisos momentos de euforia pos-
pandémica. Para empezar habria que
pasar de la competicion y la rivalidad a la
cooperacién y a compartir; de la exclusion
alainclusion; y de la desescalada al decre-
cimiento, con todo lo que esa restriccion
conlleva para una ciudadania acostum-
brada al disfrute compulsivo.

El sistema que no hemos dado no tiene
razon de ser y ademas es imposible. Y eso
lo saben muy bien los grandes poderes que
ya estan empezando a tomar posiciones en
el espacio para colonizar otros mundos.
Después de haber contribuido safiuda-
mente a destruir el que atin nos acoge.
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La politica espectaculo
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Jacinto Ceacero

Libertad sin socialismo es privilegio e injusti-
cia; socialismo sin libertad es esclavitud y bru-
talidad.

Mijail Bakunin

esde el pasado noviembre de 2019,

pandemia incluida, han transcurridoya

suficiente ntimero de meses dela cons-
titucién del autodenominado gobierno mas
de izquierdas y progresista de la democracia
reciente como para poder formular una pri-
mera reflexion evaluativa de su gestion. Para-
fraseando el eslogan turistico de los afios
sesenta, Esparia no es diferente, podemos afir-
mar que aqui ocurre lo mismo que en la in-
mensa mayoria del mundo: el poder moldea
progresivamente a su imagen y semejanza a
quienes acceden al mismo, o mas exacta-
mente, a quienes formalmente lo ejercen.

Asi, conforme recoge el dossier de la re-
vista Libre Pensamiento (LP107), en las Amé-
ricas —con experiencias politicas como el
chavismo en Venezuela, el sandinismo en Ni-
caragua, el movimiento al socialismo en Boli-
via, el partido de los Trabajadores en Brasil, el
movimiento revolucion ciudadana en Ecua-
dor, el castrismo en Cuba, 0 en México, Argen-
tina, Uruguay...—, como en el resto del mundo,
podemos hacer extensivo que la izquierda y,
mas concretamente, la izquierda que ha lle-
gado al poder, lo ejerce sin diferencias signifi-
cativas a como lo practica la derecha,
sufriendo un paulatino proceso de integra-
ci6n, adaptacion y domesticacion de sus ide-
ales a las normas que ancestralmente dicta el
poder.

Ciertamente, no queremos ser personas
maximalistas ni agoreras y homologar absolu-
tamente las politicas de laizquierda y 1a dere-
cha. La derecha tiene una concepcién mucho
mas patrimonialista del poder, del Estado, de
las instituciones, al haber sido quienes histo-
ricay mayoritariamente han gobernado. El go-
bernar, para la derecha, es algo «natural»,
responde a su logica de élite, de privilegios

propios de casta dirigente y clase social alta...
mientras que laizquierda, cuandolo ejerce, se
percibe, en cierto sentido, usurpadora y, si lo
hacebajola férmula de la socialdemocracia, se
suele caracterizar por cambios en las formas
pero el continuismo en los temas esenciales
de cara al funcionamiento del sistema.
Cuando laizquierda ejerce el poder como pro-
ceso revolucionario, con rapidez lamentable,
adquiere los mismos tics autoritarios que la
derecha, aboliendo derechos, recortando li-
bertades y reprimiendo a la disidencia.

Sinceramente, seria absurdo no admitir ma-
tices en el disefio de las politicas cortoplacistas
dependiendo de que gobierne la derechaola
izquierda —sobre todo en algunas politicas so-
ciales de reconocimiento formal de derechos
y libertades— pero, lamentablemente, hasta
esos matices han estado prefigurados por el
poder omnipotente, no solo el econémico. Asi,
la derecha tiene asignada una serie de refor-
mas y politicas que al llevarlas a cabo no sus-
citan agitacién social lo mismo que las
asignadasalaizquierda. Pensemos que el par-
tido popular elimino el servicio militar obliga-
torio en nuestro pais mientras que el
desmantelamiento industrial o 1a privatiza-
cién de los servicios publicos la inici6 y con-
solido el gobierno socialista en la década de los
ochenta. El documental de 2020 E! ario del
descubrimiento del director Luis Lopez Ca-
1rasco, es una buena prueba de ello.

Cuando la izquierda, de cualquier tipo, llega
al poder y hace dejacion de sus valores y su
ética, el dafo infringido alasideas trasciende a
su propio ambito y afecta a la totalidad de las
ideologias de izquierdas, incluidalalibertariaa
pesar de ser opuesta alatoma del poder. Asisu-
cede también, por ejemplo, con el sindicalismo
institucional y burocratico cuyo descrédito sal-
pica al propio concepto de organizaciéon sindi-
cal, incluida la anarcosindicalista.

Hoy, el liberalismo campa a sus anchas,
entre otras cosas, «gracias» al enorme fraude
que las izquierdas han infligido a quienes
dicen representar, la clase trabajadora y clases
mas populares. Estos viejos conceptos de
clase trabajadora han saltado por los aires, y es
el sujeto liberal o neoliberal, el que nos han
inoculado desde el poder, quien, paradéjica-
mente, sostiene este mundo de injusticia so-
cial, como nos recuerda Tasio Ovejero en
Autogestion para tiempos de crisis: Utilidad de
las colectividades libertarias publicado en 2017
0 Aprendizaje cooperativo critico: Mucho mds
que una eficaz técnica pedagogica (2018).

El «éxiton del liberalismo es extraordinario,
ha conseguido que las personas que sufren
sus desigualdades sociales, personales y eco-
noémicas sean quienes mas lojustifiquen. Evi-
dentemente, el poder esomnimodoy dispone
de la inteligencia de las personas que compra
y soborna, de las investigaciones cientificas
que subvenciona, de los avances tecnoldgicos
que se apropia como suyos, del control de los
sistemas politicos, tanto de las democracias
formales y parlamentarias como de los regi-
menes populistas o totalitarios.

Hasido tanto el dafioalasideas quela dere-
cha, hoy, es capaz de atreverse a «darnos lec-
ciones» de honestidad, ética y coherencia.
Incluso, lecciones de libertad, y buena prueba

de ello es la campafia planteada en la Comu-
nidad de Madrid a través de Isabel Diaz Ayuso,
con el lema socialismo o libertad y mas tarde
comunismo o libertad, recordando campafias
de Matteo Salvini enItalia 0 Donald Trump en
Estados Unidos.

Mientras que con esta propaganda se esta
denigrando al socialismo, apropiandose, usur-
pando y usando el concepto de libertad aso-
ciada a privilegios y puro darwinismo social
(libertad para poder tomar una cerveza; liber-
tad a la madrileria), 1a campana de laizquierda
no ha sido desmontar con argumentos, desle-
gitimar tal uso y defender lalibertad vinculada
alos valores de igualdad, solidaridad y apoyo
mutuo, como nos recuerda Bakunin en la cita
que introduce este articulo, sino que contra-
puso la campafia democracia o fascismo, olvi-
dando, por una parte, que la democracia
puede ser de derechas mientras que el socia-
lismo debe ser de izquierdas y que la demo-
cracia parlamentaria que conocemos es el
modelo politico preferido por el capitalismoy
el patriarcado.

Hace tiempo que laizquierda ha sucumbido
ala politica espectdculo, pasando a convertirse,
como nueva clase politica, en parte del pro-
blema al haber renunciado al mundo de las
ideas, del pensamiento y la filosofia para solo
aportar meras recetas paternalistas y alienan-
tes, propias de los manuales de autoayuda,
cargadas de demagogia populista y superficia-
lidad.

Una vez mas, el circo mediatico que se vive
en Espania por parte de la clase politica nos
hace reafirmarnos en que solo aspiran a man-
tenerse en el poder y jamas en solucionar pro-
blemas que mejoren la vida ala mayoria de la
poblacién y mucho menos a cambiar el mo-
delo econémico-social.

Nuevamente la poblacién, todas y todos, se
ve abocadaaunasesion de politica espectaculo
como es la campana orquestada en tomo a los
indultos de los politicos catalanes en la carcel
por el procés. Esto no significa que estemos en
contrade estos indultos o de su amnistia, como
se pide desde el independentismo catalan,
todolo contrario, estamos contralarepresion,
el sistema carcelario y un sistema politico y ju-
dicial que se mira el ombligo y actta en fun-
cién de susintereses. Simple y llanamente, no
jugamos a la promocién de esta engaiiifa de
politica espectaculo en el que solo afloran los
intereses partidistas o que benefician al poder.
Sus indultos son una cortina de humo para
desviar la atencion sobre las grandes tropelias
que se estan cometiendo.

Como ejemplo, se estan sentando las bases
de una nueva reforma de las pensiones abso-
lutamente retrégrada que pretende privatizar
el vigente sistema publico y con ello dejar en
la miseria a millones de personas.

Frente alos distractores indultos del procés,
cabe preguntarse y reflexionar sobre la ur-
gente necesidad de que se indulte a amplios
sectores de la poblacion, condenada y mul-
tada por su activismo sindical y social con
leyes retrogradas como la ley mordaza, la re-
forma laboral, la ley de extranjeria o 1a ley de
memoria historica—César Strawberry, Cassan-
dra, Titeres desde abajo, Valtonyc, Willy To-
ledo, Pablo Hasél, semanario EI Jueves, obras

censuradas en ARCO, operacién Arafia, Pan-
dora, Pifiata, secuestro del libro Farifia, Cofio
Insumiso, rotulista en TVE sobre la princesa
Leonor...

Asisucede con las personas condenadas por
sitiar el Parlament de Catalunya en 2011, en el
contexto del 15M, por significar un alto ataque
alas raices de la sociedad y el sistema demo-
cratico, segtin ratifica una recientisima senten-
ciaincalificable del Tribunal Constitucional; o
lasluchadoras anarcosindicalistas Laura y Eva,
acusadas impunemente por una performance
ante la Bolsa de Barcelona en la jornada de
huelga general el 29 de marzo de 2012, entre
otros, por politicos indultados del procés.

Elpoder ni contempla ni expresa la mas mi-
nima sensibilidad social para solucionar el
problema de los miles de familias que sufren
pobreza energética, viven sin electricidad en
la Cafiada Real, no tiene acceso a la vivienda
digna o son desahuciadas de sus viviendas por
haber perdido el puesto de trabajo y haber
sido estafadas por labanca yla patronal trasla
crisis econdmica y social arrastrada desde
2008y prorrogada en la actual pandemia, ala
que algunas no ven mas salida que el suicidio.

También nos preguntamos por el delito co-
metido por los miles de personas desapareci-
das en el Estrecho por la politica de fronteras
del modelo de Europa fortaleza que han cons-
truido; o las personas inmigrantes que tienen
que vivir en condiciones infrahumanas por-
que laley de extranjeria les niega el derecho a
la vida, al trabajo, a la residencia y la libertad
de movimiento.

Echamos en falta el reconocimiento de lain-
gente cantidad de personas desaparecidas y
asesinadas en fosas comunes tras la guerra
civil, con unaley de memoria histérica que no
anula las sentencias franquistas.

Nos preocupa la situacién que estan vi-
viendo las y los miles de trabajadores represa-
liados, condenados al paro, a la marginacién
social por ejercer y reivindicar sus derechos la-
borales, exigir un salario digno o el cumpli-
miento del convenio colectivo mientras el
empresariado dispone de una reformalaboral
que le permite usar a las personas como meras
mercancias.

¢Quién se responsabiliza del miedo que
sienten las mujeres y comunidad LGTBI+ a
diario por la violencia laboral y sexual fruto del
machismo patriarcal?

Es necesario generar expectativas y aportar
soluciones a los centenares de miles de jove-
nes que malviven en el paro o simplemente
emigran y sufren el desengafio, la frustracion,
laenfermedad mental, 1a falta de expectativas
y de futuro.

Pero no cabe la resignacion sino la resisten-
cia ante este tsunami de extrema derecha y li-
beralismo. El camino es seguir trabajando en
1a construccién de alternativas libertarias en
un contexto de recuperaciéon de la ética y la
justicia social. Alternativas que integren las
respuestas individuales y colectivas del dia a
dia.

Te animamos a que leas el nimero 107 de
la revista Libre Pensamiento con el dossier
Miradas libertarias sobre las Américas junto
a otros articulos y secciones dedicadas a la
cultura.
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Accion Sindical

La Audiencia Nacional, tras demanda
dela CGT, reconoce que los contratos
de obra del telemarketing son nulos

P La sentencia, de 9 de sep-
tiembre de 2021, es un gran
avance en materia de contrata-
cién y tiene efectos inmediatos
en las empresas de Contact
Center, ya que las sentencias
de esta modalidad son ejecuta-
bles desde el momento que se
dictan

CGT-Telemarketing

bajo ha ganado el pulso en materia

de contratacion a las empresas del
sector del Contact Center con mas de
40000 contratos de obra, y con centros
de trabajo en casi todas las comunidades
del Estado espaiiol.

Esta sentencia ratifica lo que siempre
ha pensado la CGT ya que la parte que se
anula ha estado en los 6 convenios de Te-
lemarketing/Contact Center publicados
en el BOE hasta ahora y dice que la parte
del convenio que identifica como tempo-
rales los contratos vinculados a la cam-
paiia o servicio contratado, se aparta del
Estatuto de los Trabajadores segiin las ac-
tuales exigencias jurisprudenciales.

Es una sentencia histoérica que se fun-
damenta en toda la jurisprudencia del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea
y del Tribunal Supremo que rechazaba
desde el 2020 que en empresas como las

La Confederacion General del Tra-
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que se dan en el sector del telemarketing,
donde el grueso de la actividad econé-
mica reposa exclusivamente sobre perso-
nas contratadas de forma temporal,
desapareciera el marco ordinario de con-
diciones de trabajo.

Para la CGT los contratos de trabajo de
duracién indefinida son la forma légica
de relacién laboral, y que dificultan la
precariedad de sectores como este, que
han mantenido sus beneficios mediante
plantillas eminentemente temporales
para su actividad ordinaria.

La CGT muestra su alegria por el res-
paldo de la Audiencia Nacional a esta de-
manda y continuard peleando por los
derechos fundamentales de los trabaja-
dores y trabajadoras del Contact Center.

E—
SANIDAD

Manifestacion del Transporte
Sanitario en Valladolid

CGT-Valladolid

n la mafiana del pasado 22 de
Eseptiembre, ha tenido lugar

una manifestacién, en Valla-
dolid, de las trabajadoras y trabaja-
dores del Transporte Sanitario, que
han iniciado su marcha reivindica-
tiva en el Paseo Zorrilla, frente al an-
tiguo Hospital Militar, y que ha
finalizado en la explanada frente a
las Cortes de Castilla y Ledn.

Una vez mas los trabajadores del
transporte sanitario salimos a la
calle para reclamar un convenio
digno, por una gestioén publica di-
recta de un servicio basico y esen-
cial y por la expulsién de las
empresas buitres de nuestra sani-
dad. Porque nuestra lucha es por
toda la ciudadania, para conseguir
el servicio de calidad que castella-
noleoneses se merecen.

Los sindicatos CC.00., CGT, USAE
y USO del Transporte Sanitario de
CyL, tras la situacién de estanca-
miento y conversaciones vacias de
entendimiento en la mesa de nego-
ciacién del Convenio Colectivo,
acuerdan una serie de actuaciones
para hacerse oir y explicar la situa-
cion limite por la que esta pasando
el sector desde hace mas de diez
anos.

Los sindicatos CC.00., CGT, USAE
y USO del Transporte Sanitario de
CyL ante las ridiculas ofertas de
ALECA (Asociaciéon Regional de
Empresarios de Ambulancias de
CyL) han creado un «Acuerdo de mi-
nimos» al que esperan que proxima-

mente se unan las dos fuerzas que
quedan por unirse, con representa-
cion en CyL, UGT y CSIF, con las que
ya se estan manteniendo encuen-
tros y que han manifestado su in-
tencion de estar presentes y formar
parte de la manifestacién. «Unidos
somos mas fuertes».

Recordamos que el Transporte Sa-
nitario se encuentra en tal situacién
de precariedad econémica y laboral,
que urge pedir el rescate del sector

y su internalizacién en el Servicio
Publico de Salud, tal y como ha pa-
sado recientemente en La Rioja.
Aln no se entiende cémo un servi-
cio publico vital se encuentra en
manos privadas incumpliendo sis-
tematicamente la licitacion sin que
la Junta de CyL y Sacyl hagan nada,
siendo los trabajadores los que
sacan adelante la atencién a los cas-
tellano-leoneses con medios y con-
diciones deplorables.
Pediremosala JUNTADE CYLyel
SACYL, que se posicionen a favor de

—
METAL

CGT convoca en IVECO Madrid tres jornadas de huelga ante el despido
de un trabajador y el deterioro de las relaciones laborales

» El despido del compariero se ha producido como
venganza por su accion sindical por la consecucion
de un convenio justo y contra el deterioro de las rela-

ciones laborales

Gabinete de prensa del Comité
Confederal dela GGT

a Confederacién General del
LTrabajo convoco tres jorna-
das de huelga, en concreto,
los sabados 11,18 y 25 de septiem-

bre, en la factoria de IVECO en
Madrid.

Segtin la seccién sindical de CGT
en Madrid la situacién en la planta
se ha hecho insostenible debido al
continuado deterioro de las relacio-
nes laborales con la direccién em-
presarial y que se ha agudizado atin
mas tras el proceso de la negocia-
cién del ultimo convenio firmado
por CC.O0. y UGT y donde en la
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planta de Valladolid atin no se ha fir-

CGT explica que este despido se

mado por el rechazodelaplantillay  produjo el pasado 4 de agosto, a tra-

el comité de forma unitaria.

vés de burofax en plenas vacaciones

con el tinico objetivo de hacer atin
mas dafio a este trabajador y a su
familia. CGT indica que este traba-
jador despedido tiene una trayec-
toria laboral y sindical impecable,
de muchos afos, y que siempre ha
desarrollado su actividad con profe-
sionalidad en los puestos mas com-
plicados.

Ademads, han indicado desde la
seccion sindical de IVECO Madrid,
quelaempresase hadedicadoa “es-
carbar” en las redes sociales los per-
files personales de trabajadores
criticos para continuar llevando a
cabo su represion.
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El Transporte
Sanitario se en-
cuentra en tal
situacion de pre-
cariedad econo-
mica y laboral,
que urge pedir

el rescate del
sector y su inter-
nalizacion en el
Servicio Piiblico
de Salud

los trabajadores, hacia unas
condiciones econémico-la-
borales dignas, la precariedad
econémica y laboral no
puede ser la carta de presen-
tacion de una profesiéon tan
necesaria como vital.

«Hace mas de 10 afios que
venimos sufriendo un ataque
desmedido hacia nuestros
derechos, siendo actual-
mente los que percibimos los
salarios mas bajos, después
de Ceuta y Melilla, con pérdi-
das salariales de hasta el 35%,
sueldos congelados, exceso de
horas, contratos no acordes a la
titulacién requerida, contratos
de practicas ocupando el
puesto de un titular, bases deni-
grantes mds propias para uso de
escoberos, sintiéndonos total-
mente discriminados con ese
trato vejatorion.

TRANSPORTE SANITARIO EN
LUCHA iPOR UNAS CONDICIO-
NES DIGNAS!

Desde CGT consideran que el
despido de Enrique Ruiz no es mas
que una venganza por su labor sin-
dical en la empresa, en defensa de
losintereses y derechos de sus com-
paiieros, que no ha tolerado ésta
que CGT haya mantenido siempre
una postura critica y haya llevado a
cabo acciones para defender un
convenio digno.

CGT recuerda también en este co-
municado que tras afios de sacrifi-
cios, de ERTE y con la situacién tan
bien conocida por miles de trabaja-
dores y trabajadoras de este pais tras
la aparicion del Covid-19, la plantilla
de IVECO siempre ha mantenidoun
comportamiento ejemplar. Ahora,
tras empezar a superarse los peores
momentos de esta pandemia, la di-
reccién empresarial responde con
mas despidos y con una represion
nunca vista, alejada de cualquier mi-
nima ética empresarial.

LIMPIEZA

Accion Sindical

CGT se persona en el TAPCA para defender
los intereses del personal de limpieza y recogida

de Zaragoza

» CGT ha solicitado al TACPA
que se le reconozca como parte
interesada para defender los de-
rechos de las y los trabajadores
de limpieza y recogida de Zara-
goza frente a los recursos inter-
puestos contra los pliegos de
condiciones

Secci6n Sindical de CGT en FCC Medio Ambiente
Zaragoza

bajo ha presentado un escrito al Tri-
bunal Administrativo de Contratos
Publicos de Aragbén (TACPA) solicitando
ser reconocido como interesado en el pro-
cedimiento de convocatoria de licitaciéon
publica para la contratacién del servicio
de “LIMPIEZA VIARIA, REGOGIDA Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMESTI-
COS DEL TERMINO MUNICIPAL DE ZA-
RAGOZA", recurrido por el PSOE.
El sindicato CGT, que ostenta represen-
tacién en el comité de empresa, ha defen-
dido en el tribunal su interés directo y

I a Confederaciéon General del Tra-

legitimo en este proceso ya que los pliegos
de condiciones incorporan condiciones de
trabajo, articulos, clausulas y anexos labo-
rales y sociales que afectan positivamente
y directamente a la plantilla, asi como
otros aspectos que hacen referencia a los
trabajadores y trabajadoras y a sus condi-
ciones de trabajo.

CGT ha defendido su legitimidad para
alegar en relacion a todas las cuestiones
que conciernan a las condiciones de los
trabajadores que se establezcan en los re-
cursos formulados contra los pliegos de
condiciones.

CGT ha explicado que van a defender en
el tribunal los intereses directos de la plan-
tilla, todas aquellas condiciones del pliego
de condiciones que garantizan derechos
delas y los trabajadores como el convenio
colectivo, la subrogacioén, 1a unidad de la
plantilla, las medidas de empleo, de igual-
dad, de seguridad y salud o las de forma-
cion entre otras clausulas que describe el
pliego de condiciones.

En una nota de prensa, el sindicato ha
informado que “hemos solicitado al
TACPA que se nos dé traslado del expe-
diente correspondiente y que proceda a
emplazar al sindicato, por plazo de cinco
dias, para formular las alegaciones que a

su derecho convengan a la vista de los re-
cursos presentados”.

A la espera de que el TACPA decida
sobre la legitimidad del sindicato CGT,
este ha recordado que cuando la patronal
recurrio6 los pliegos de condiciones de par-
ques y jardines, el TACPA dio audiencia y
legitimo el interés del sindicato en el pro-
ceso, y por ello esperan y entienden que
esta vez el tribunal volverd a aceptar el in-
terés legitimo del sindicato para defender
los intereses de las y los trabajadores.

SECTOR AUTOMOCION

CGT se moviliza contra los despidos
en Renault Sevilla

»El sindicato comienza una
serie de movilizaciones para
denunciar los dieciocho despidos
que la multinacional ejecut6
la altima semana del mes de julio

Gabinete de prensa del Comité Confederal dela CGT

bajo convoco los pasados 16 y 20 de

septiembre movilizaciones a las
puertas de la factoria de Renault Sevilla,
iniciando asi desde este sindicato una
serie de acciones con el fin de denunciar
los dieciocho despidos que la multinacio-
nal realiz6 el pasado 27 de julio.

Para el 16 de septiembre, el sindicato con-
voco a toda la plantilla a una concentracién-
asamblea en la entrada de la factoria
sevillana, y para el 20 de septiembre, en el
mismo lugar, el sindicato quiso sumar fuer-
zas con otros colectivos y movimientos so-

La Confederacion General del Tra-

ciales de 1a ciudad para visibilizar lo maximo
posible el conflicto.

Desde CGT pretenden denunciar con
estas acciones la actitud que la direccién
de empresa ha tenido con las compafie-
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ras y compafieros despedidos, los cuales
llevaban de media mas de veinte afios en
la empresa, dejandolos, segun este sindi-
cato, en una situacién dramatica en uno

de los peores momentos laborales de las
altimas décadas.

La organizacién anarcosindicalista tam-
bién hace hincapié de lo que ellos mismos se-
fialan como tomadura de pelo, que supone la
«oferta» que la direccién de empresa ha pre-
sentado a estos trabajadores y trabajadoras
parano ser despedidos, que esladeirseatra-
bajar ala factoria de Valladolid, a mas de seis-
cientos kilémetros de su hogar.

El sindicato indica que «es fundamental
hacer frente a estos despidos, ya que no
solo se trata del futuro laboral y familiar de
las comparieras y compaiieros despedidos,
sino que se trata de permitir o no permitir
que laempresa tome un camino que puede
llevarnos a situaciones aiin mas dramaticas
en muy poco tiempo».

Desde CGT lamentan que estds movili-
zaciones se tengan que convocar en soli-
tario desde su organizacién, mas aun
cuando llevan semanas esperando a que
el resto de sindicatos presentes en el co-
mité de empresa propongan algun tipo
de accién al respecto.
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€R€: Transcom pretende
destruir 386 puestos de
trabajo entre Madrid y Ledn

p>143 personas despedidas en San Fernando de
Henares, 124 en Pozuelo (Atica) y 119 en el centro
de Leon, despedidas en la empresa de telemar-
keting

CGT-Telemarketing

empresa especialista en destruccién de empleo,

prueba de ello es que han dado por convocado el
cuarto ERE en 5 afios, uno al afio si no contamos con el
«lucrativo» afio de pandemia que sufrimos (las trabajado-
ras/es, que no la empresa) el afio pasado.

Frente a ello van a tener a CGT que ya ha denunciado en
esta mesa lo lamentable que resulta que planteen una me-
dida tan drastica y traumadtica mientras hay servicios enla
compaiiia desbordados de trabajo, ampliando jornadas y
abusando de las horas extras.

Tenemos hasta el 20 de octubre en siete reuniones
para demostrar a Transcom lo que ya deberian saber: que
existe capacidad de absorber esos puestos de trabajo,
que deben reubicar y que sigue habiendo ofertas de tra-
bajo.

CGT ahora estudiaremos toda la documentacién presen-
tada el 21 y 22 septiembre de 2021 y ya hemos solicitado
mas para demostrar que no hay causa mas que la retorcida
estrategia de la empresa de ir liquidando masivamente,
despidos de forma barata e injustificada.

Este €R€ es una carrera de fondo en la que vamos a ne-
cesitar mucha combatividad, compromiso y trabajo, debe-
mos erradicar de una vez por todas las ideas de la empresa
que dejar a familias enteras en la calle no es la solucién
para todo, y para ello necesitamos la lucha, conciencia y
solidaridad de todas las trabajadoras/es.

Elmiércoles 29 de septiembre, comienza la lucha ylane-
gociacién contundente.

Si quieres saber si por desgracia te afecta, puedes pre-
guntarnos y miraremos tu situacién, pero, ante todo, no ol-
videmos:

Transcom Worldwide Spain se ha convertido en una

SE PUEDE, SE DEBE LUCHAR CONTRA LOS €R€

TELEMARKETING

Convenio del Telemarketing: Igual les da

CGT-Telemarketing

15 REUNION DE NEGOCIACION DEL
CONVENIO DE TELEMARKETING
Ellunes 27 de septiembre de 2021 se
ha celebrado la primera reunién de
Convenio tras el larguisimo y artifi-
cioso parén veraniego, y lo cierto es
quenos hemos encontrado una patro-
nalidénticaalade siempre. Han vuelto
aacudiralamesasin hacerlosdeberes.
Hoy se trataba un capitulo tan impor-
tante comolalgualdad, ylapatronalha
comparecido con cero propuestas de-
bajo del brazo. Segtin ha manifestado
su portavoz, «los temas de Igualdad se
han convertido en un problema para
lasempresas, todo se ha convertidoen
algo muy técnico y muy rigido y por
eso es muy dificil avanzar en la mate-
riar. Excusas baratas.

Lo que no ha dicho es que desde
2007 es obligatorio para las empresas
del sector el tener un Plan de Igual-
dady que cercadelamitad delas que
pertenecen a la patronal ain no han
cumplido con este requisito. Tam-
poco han reconocido que son cientos
las trabajadoras que han tenido que
acudir alos juzgados para hacer valer
sus derechos de conciliacién. Tam-
poco han querido reconocer que ha
habido empresas como Unisono que
han sido condenadas por el Tribunal
Supremo por negociar su Plan de
Igualdad de mala fe, o que también
ha sido condenada la propia Majorel,
que ostenta la presidencia de la Aso-
ciacion Patronal, por no reconocer a
los y las trabajadoras con contrato de
puesta a disposicion (ETT) los mis-
mos derechos en materia de Igualdad
que el resto de la plantilla.

Eso no son dificultades técnicas.
Eso es que las empresas del Contact
Center son una verdadera vergienza.

En vez de reconocer todo eso, se
han limitado a sentarse en la mesa 'y
adecir que su tinico propdsito para el
siguiente convenio es «cefiirse al
cumplimiento de la ley», pero ni si-
quiera para eso tienen credibilidad.
No la tienen porque no entienden
que laigualdad efectiva es un fin que
también deberian de perseguir las
empresas, que no es algo que sea cosa
tnicamente de los sindicatos. Porque
durante estos 14 afios han dejado
todo el peso y todo el empuje a la re-
presentacion sindical que, en la ma-
yoria delos casos, se ha estallado una
y otra vez contra un muro.

CGT si que ha hecho sus deberes.

analizado los cambios para hacer mas
util su propuesta y para conseguir
que uno de los temas fundamentales
de nuestro sector, como es el de la
Igualdad, no quede aparcado en dos
horas de reunién sin intencién nin-
guna de negociacion por parte de la
patronal.

En resumidas cuentas: un nuevo
episodio bochornoso protagonizado
por una patronal anticuada, atrope-
llada por los acontecimientos, que
vive a remolque de una sociedad
mucho mds avanzada, no solo en ma-
teria de igualdad, sino en materia de
contratacion (hay que recordar el du-
risimo varapalo que acaban de lle-

Antes de la entrada en vigor de los
nuevos reales decretos (901/2020 y
902/2020) CGT ya planteaba que era
necesario introducir en el convenio
unaserie de cuestiones minimas que
garantizasen un punto de partida
paralos planes deigualdad enlas em-
presas. Al modificarse la normativa
de aplicacién, CGT ha estudiado y

Y0 , LA CONCiLiACION DE LA viDa
LAGORAL Y LA PERSONAL , LA HAGD

varse los contratos de obra y servicio
en nuestro sector) o en materia sala-
rial (con la subida del SMI estamos a
punto de tener un convenio total-
mente intrascendente en materia sa-
larial, ya que solo estamos unos
pocos euros por encima del SMIy con
cada vez menos jornadas completas
y mads contratos a través de ETT).

BANCA

Lallave del futuro de la plantilla de Banco Sabadell

CGT-Banco Sabadell

ientras contintian apare-
ciendo noticias sobre con-
versaciones entre BS y

BBVA para acordar una posible fu-
sién, Banco Sabadell quiere entrar
por la puerta grande de la banca es-
pariola con un ERE acufiado con sus
propias iniciales, el primero en toda
la historia de la entidad.

Durante las reuniones previas al
inicio formal del ERE, los sindicatos
firmantes del XXIV Convenio Colec-
tivo de Banca y la empresa, han pre-
sumido del nuevo redactado de su
articulo 12, que establece como prio-

ridad la defensa del empleo en el
sector promoviendo la negociacion
de medidas alternativas a las extin-
ciones de los contratos de trabajo
paramejorar la fortaleza y solidez de
lasempresas, en fin, puramofay sar-
casmo.

Ya hemos advertido de la mala fe
de Banco Sabadell, contraria al literal
del XXIV Convenio colectivo de
Bancayal Estatuto de los Trabajado-
res, y demostrada con sus continuas
manifestaciones sobre la imposi-
cién del ERE a la representacion de
los trabajadores «SI O Sl», yla faltade
una valoracién seria de las posibles
medidas paliativas. Este tinico mo-

tivo, la falta de buena fe, seria sufi-
ciente para invalidar todo el proce-
dimiento y por ende impugnar el
expediente de regulacién de em-
pleo.

En cualquier caso, los informes
técnicos presentados por la em-
presa solo esconden su tnica in-
tencién: que los mismos ganen
mas dinero a costa de los de siem-
pre, una plantilla exhausta por la
carga de trabajo y el desgaste por
imponer a una clientela mal ser-
vida una transformacién digital
que no va ni a su ritmo, ni al ritmo
de la transformacion tecnologica
del banco, carente de inversiones

que otras empresas del sector ya
hace tiempo que realizan.

Pero Banco Sabadell, por lo que
pueda ser, quiere justificar el ERE
mas indigno, sin vergilienza y des-
acomplejado de la historia del sec-
tor, con la firma de al menos el 50%
delarepresentacion social, blindan-
dose a posibles impugnaciones del
resto de los sindicatos y dando vali-
dez al procedimiento. La respuesta
alapreguntade ¢quién tienelallave
del futuro de la plantilla del Banco?
no solo se contesta con la direccién
de la propia entidad, sino con la re-
presentacion sindical obtenida en
las tiltimas elecciones:

CC.00. 40,20% // UGT 1705 //
SICAM-APROBAS 11,96% // ALTA
11,20% // CGBS 9,16% // CSC 3,82%.

Los sindicatos minoritarios CGT,
CIG, ELA y LAB, asistimos sin voz,
sin voto y sin informacién, con la
pregunta /quién o quiénes pondran
el cascabel al gato?

Desde CGT, te animamos que re-
clames a tusrepresentantes sindica-
les y ala empresa la retirada de este
Expediente de Regulacion de Em-
pleo, complices de esta injustificada
destruccién de empleo.

Porque en Banco Sabadell NO
SOBRA NADIE, en todo caso, la alta
direccion.
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ADMINISTRACION PUBLICA

El paso de la DANA por Aragon

P El paso de una DANA por el terri-
torio estatal situd varias comuni-
dades en alerta, Aragon entre ellas.
Tras su paso dejo rios colapsados,
zonas inundadas, danos en vivien-
das, industrias y zonas agricolas, y
cortes en servicios de electricidad
y transporte

CGT-SARGA

afirman que se trata de un fenémeno tan de-

'vastador como predecible, por lo que resulta
incomprensible que el Gobierno de Aragén no ac-
tive todos los medios que tiene a su disposicion.

Arag6n cuenta con un operativo formado por
mas de 800 profesionales, dedicados a la preven-
ciény extincion de incendios forestales, ademas de
contar con una flota de camiones autobomba, y he-
rramientas que podrian emplearse en situaciones
de este tipo.

CGT-SARGA denuncia que el Gobierno de Ara-
gon ignora, una vez mas, todo el capital humanoy
material con el que cuentalacomunidad para hacer
frente a una catastrofe de este tipo, privando a las
poblaciones afectadas de un recurso publico que
podria intervenir, tanto de forma preventiva como
actuando tras su paso, minimizando los dafios cau-
sados por laDANA.

Las secciones sindicales de CGT en SARGA

No es la primera vez que el Gobierno de Aragén
obvia este capital humano, material y logistico con
el que cuenta, y tampoco es la primera vez que esta
seccion sindical lo denuncia. Sucedi6é hace dos
afos, con el temporal Gloria que se cebd sobre todo
en la provincia de Teruel, y a principios de este afio
con Filomena. Pero quizas la situaciéon actual sea
mas escandalosa, ya que el operativo se encuentra
en activo al completo, y no fuera de su periodo de
contratacién como sucedi6 esos inviernos.

CGT-SARGA denuncia que, a diferencia de otras
comunidades, el Gobierno de Aragén carece de la
voluntad politica necesaria para ampliar las funcio-
nes de este dispositivo de emergencias. Galicia, La
Rioja, Andalucia y laComunidad Valenciana, entre
otras, demuestran su compromiso con lasociedad,
asi como con los profesionales que forman parte de
operativos similares, activando estos medios en
contingencias en el medio natural y rural. Desde
CGT anaden que es cuestion de tiempo que Aragon
dé este paso, pero que hasta entonces, continuaran
denunciando a la sociedad esta dejacién por parte
del gobierno autonémico.

Accion Sindical

CONGRESOS

Antequera acoge dos
Congresos estatales de CGT

NOPRECARIEDAD
EN HOSTELERIA

CGT-Andalucia, Ceuta y Melilla

GT apuesta por Andalucia y
Cen concreto por su centro ge-

ografico en Antequera para la
celebracion de sus préximos comi-
cios organicos de Comercio, Hoste-
leria y del Sector Ferroviario, en un
claro impulso a su implantacion te-
rritorial fuera de las capitales de
provincia y apostando por las cabe-
ceras de comarca y el medio rural
en general.

El Congreso de Hosteleria y Comer-
cio se desarroll6 en el local de CGT An-
dalucia en C/ Fresca n° 20 y dio
comienzo el 24 de septiembre con la
acreditacion de las delegaciones asis-
tentes de todo el Estado. El sabado 25,
a partir de las 11,30h, se atendi6 a los
medios de comunicacién, previa-

mente a la celebracién de una mani-
festacion denunciando la precariedad
y los abusos empresariales en ambos
sectores de produccion. Enlarueda de
prensa particip6 el secretario de Ac-
cién Sindical, Francisco Tomas Rodri-
guez, desplazado desde Madrid y dio
paso a la manifestacion que comenzd
a partir de mediodia.

Por otra parte el sector ferroviario
estatal de CGT celebrard su con-
greso ordinario del 15 al 17 de octu-
bre, haciéndolo coincidir con la
manifestacion andaluza en defensa
del tren rural de todas y para todas
la personas a celebrar el sibado 16,
dando respaldo al trabajo que la
PTRA (Plataforma en Defensa del
Tren Rural en Andalucia) y CGT An-
dalucia vienen realizando en los dos
altimos afios en defensa del uso de
las infraestructuras ferroviarias
existentes para dar servicio publico
ferroviario tanto al medio rural
como para luchar contra el cambio
climdtico. La manifestacion del 16
de octubre se encuadra ademas
dentro de la semana de lucha por el
ferrocarril que vertebra el territorio
y enfria el planeta, y concluira en
Madrid con una manifestacién esta-
tal el 24 de octubre.

TELEMARKETING

Sitel, complice de Carrefour y Unisono para seguir destruyendo puestos de trabajo

CGT-Telemarketing

ace tan solo dos meses fue

cuando salt6 laalarmaenla

que Sitel y Unisono quisie-
ron instrumentalizar 1a licitacion de
servicios a su conveniencia provo-
cando que casi 400 personas junto
con sus respectivas familias queda-
ran en un limbo legal.

Gracias a la presiéon que hizo CGT
junto a otros sindicatos en la prensa
digital y redes sociales pudimos pro-
vocar que Carrefour, responsable
final delo que esta ocurriendo, man-
tuviera su palabra de una prérroga
de 2 meses y revisar las condiciones
de la licitacién que deberia acabar
provocando una subrogacion de los
servicios entre ambas compafias.

A diade hoy desconocemos como
Sitel perdié hace 2 meses la licita-
cién de un servicio que hace masde
20 anos que esta funcionando bien
y que tras la prérroga comuniquen
que lo han vuelto a perder y es Uni-
sono el nuevo proveedor.

Carrefour sigue haciéndose la vic-
tima desde entonces, dejando que
Sitel y Unisono, ambas empresas de
Telemarketing, se peleen a sabien-
das de que Unisono no tiene centro

de trabajo en Sevilla y que hay 200
trabajadores y trabajadoras que
prestan servicio para Carrefour en
Sitel y que no pueden dejarlo todo y
marcharse a Madrid.

En dos meses de prorroga, Sitel no
ha logrado ni ganar a licitacion ni
convencer a nadie, ya que vuelve a
estar en la misma situacién que en
agosto, dejando la plantilla de este
departamento con una antigtiedad
de mésde 20 afios en un limbo legal.

Sitel ha explicado en reuniones
que si por alguna razén esta «ju-
gada» no funciona y la tumban los
tribunales tiene su opcién B, que por
cierto no desvela, pero que no hace
falta tirar de mucha inteligencia para
saber que apunta a un Expediente
de Regulacién de Empleo, pues en
los ultimos 3 afios han ejecutado
hasta 9 procedimientos de estos sin
incluir los Expedientes Temporales
delos tiltimos afios.

Comienza el calvario para la plan-
tilla de Sitel que se ve abocada a un
futuro incierto donde Sitel asume
que Unisono debe subrogar al 50%
de dicha plantilla cuando esto vul-
nera el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores ya que la subroga-
cién ha de ser del 100%, pero Uni-

SONo No se pronuncia y usa el silen-
cio para eludir sus responsabilida-
deslegales.

Esta grave irresponsabilidad por
parte de estas tres multinacionales,
Carrefour, Sitel y Unisono, puede
impedir incluso acceder a la presta-
cién por desempleo a las personas

ningtin paso real hacia una solucién
que ampare a este personal, en su
mayoria indefinido y que pueden
trabajar en otros departamentos y
campanas.

Unavezmasse pone derelevancia
laindefension dela clase trabajadora,
provocada por un convenio colectivo

afectadas, situdndolas en un limbo
legal, sin despido, sin trabajo y sin
derecho a prestacion. A estas tres
grandes empresas les sobran los me-
dios y el dinero, pero CGT esta dis-
puesta a luchar para parar esta
situacion indeseable y totalmente
injusta.

CGT entiende que Sitel ha usado
estos 2 meses de prorroga para ge-
nerar mas negocio sin haber dado

deficiente y muy abierto a ser inter-
pretado a gusto de laempresa y que
no quieren mejorar ni clarificar para
seguirusandoloa su antojo. La patro-
nal donde se encuentran Sitel y Uni-
sono lleva ya desde diciembre 2019
negociando el nuevo convenio y la
subida salarial que también afectara
a estos trabajadores a pesar de ser
«despedidos» o «desterrados» a ese
limbo porque siguen jugando con el

dinero de los trabajadores y trabaja-
doras y la limitacién de derechos.

Carrefour estd en silencio y la
clase trabajadora, esa que ha mante-
nido su negocio de forma profesio-
nal, comienza a subir la voz. Ya
sabiamos que estas tres empresas
multinacionales no tenian corazon,
solo entienden de beneficios hasta
enlos peores momentos, todas ellas
con complices de esta situacion:

M Carrefour por no cuidar y man-
tener a sus plantillas subcontratadas

M Unisono por no subrogar a toda
laplantillay dar teletrabajo al perso-
nal que no pueda irse a Madrid

M Sitel por no mantener al perso-
nal indefinido que no pueda subro-
garse

Como colofén a este proceso de
no conseguir nada, Sitel haindicado
que la Direccién General de Trabajo
colabora para mediar en este con-
flicto y promover una mesa de nego-
ciacion, hecho que ha sido
desmentido desde dicho Ministerio.
Podemos entender la estrategia de
Carrefour y Unisono de no hablar y
seguir en silencio, pero no entende-
mos que Sitel, la empresa afectada,
mienta a sus trabajadores y trabaja-
dorasyasusrepresentantes legales.
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ELECCIONES SINDICALES

Groundforce Zaragoza

Ha sido la primera vez que CGT se
presenta en Groundforce Zaragoza,
perteneciente al sector aéreo de mer-
cancias, y ha entrado en el Comité de
Empresa con dos representantes y
dieciocho votos.

El resto del Comité lo forman CC.00.
con dos delegados y UGT con cinco
delegados.

SARGA Aragon

CGT, sindicato de referencia en el dm-
bito de los y las bomberas forestales
en Aragon, gana las elecciones sindi-
cales de la empresa publica SARGA

consoliddndose en los colegios donde
se presentaban en las pasadas eleccio-
nes, ademas han obtenido cuatro de-
legadas en el colegio de especialistas
de Teruel donde se proponian por pri-
mera vez.

En estas elecciones CGT, organiza-
cion anarcosindicalista, se presen-
taba en tres colegios electorales de
los seis existentes en las tres provin-
cias de la comunidad de Aragény a
pesar de la aparicion de un sindicato
nuevo y la coalicién de dos que ya
tenian representacion, CGT sigue
siendo el sindicato mas representa-
tivo al haber obtenido el 25 % de re-
presentatividad del total de los seis
colegios electorales donde se diri-
mian 43 delegadas, lo que les da la

mayoria en el comité intercentros y
lo que garantiza que la empresa no
pueda excluir a CGT de ninguna
mesa negociadora.

Gunvor Espaiia S.L.
en Huelva

CGT ha obtenido la mayoria absoluta
(3representantes de 3 posibles) en las
primeras elecciones sindicales cele-
bradas en Gunvor Espafa S.L., sita en
el puerto de Huelva, enlas que la can-
didatura que se presentaba bajo sus
siglas ha obtenido el 70% de los
votos, repartiéndose el resto entre la
candidatura presentada por UGT y
una candidatura independiente.

COMERCIO Y HOSTELERIA

La CGT de Ponent crea la Seccion Sindical en
la empresa el Pastoret de la Segarra S.L.

Federacio Intercomarcal CGT Lleida

1 sindicato de la CGT en el
EUrgell-Segarra ha creado
durante este mes de sep-
tiembre la secci6n sindical den-
tro de la empresa El Pastoret de
La Segarra S.L. Esta empresa es
conocida por todas partes por la
elaboracion de productos lacti-
cos artesanales como requeson,
yogures y quesos frescos y esta
ubicada en Sant Guim de Freixe-
net (La Segarra).
La constitucion de este 6rgano
responde a la autoorganizacién

de los y las trabajadoras de la
empresa mencionada y se en-
marca dentro de la estrategia de
expansion después de la crea-
cion del sindicato de la CGT Ur-

gell-Segarra y de la inauguracién
de su sede en Tarrega el pasado
mes de junio. A la vez, aparece
dentro de la dindmica de creci-
miento continuo en la que se en-
cuentra inmersa la organizacion
anarcosindicalista, tanto en Po-
nent como en el resto del territo-
rio catalan.

Durante las proximas semanas
se iniciaran las acciones y reunio-
nes pertinentes, para ir trabajando
una serie de demandas que pon-
gan en el centro la defensa de los
derechos laborales de los y las tra-
bajadoras de esta empresa.

|
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La direccidn de Unisono
vende la empresa sin
informar a los sindicatos

CGT-Telemarketing

unque la nueva multi-
A?acional que ha adqui-
ido la empresa sea de
origen marroqui, la legislacion
laboral que rige Unisono es la
establecida en el Estado espa-
fiol y esta publicada en el Bole-
tin Oficial del Estado. Dice el
articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores que los Comités
de Empresa deben de conocer
en las sociedades anénimas los
documentos que se den a co-
nocer alos socios, y en las mis-
mas condiciones que a estos.
Sin embargo, la antigua duefia,
Ma del Pino Velazquez Me-
dina, decidi6 informar por es-
crito a la plantilla en una carta
genérica y obviar la informa-
ci6n a los comités de empresa
y a las organizaciones sindica-
les. Por cierto, esta informacion
1leg6 de manera indirecta a las
organizaciones sindicales el
dia 1 de septiembre de 2021
cuando la venta esta formali-
zada desde el dia 6 de agosto
de 2021.

Este proceso de venta, ci-
frado en 200 millones de
euros, puede suponer un em-
peoramiento de las condicio-
nes laborales de miles de
personas de un sector muy
precario y feminizado. Todo
parece indicar que los antiguos
accionistas han vendido Grupo
Unisono al Grupo Intelcia,

(controlado a su vez por el
multimillonario israeli Patrick
Drahi a través de Altice Group),
a partir de ahi desconocemos
demasiadas cosas y eso nos
preocupa. No tenemos comu-

nicacién formal de la venta, ni
parece que tengan intencién
de hacerlo, ni tampoco de las
condiciones en las que se va a
llevar a cabo el cambio de ac-
ciones y las consecuencias que
tendra para el empleo y los de-
rechos de la gente que presta
sus servicios en dicha em-
presa. El Grupo Unisono tiene
en el Estado espafiol a mas de
5000 personas en activo, ade-
mas de contar con centros de

SECTOR FERROVIARIO

Concentracion de Indignats amb RENFE en Valéncia

Gabinete de Comunicacién de 1a CGT del
Pais Valenciano y Murcia

esde CGT, Indignats amb
DRenfe, y la Plataforma de

Usuaries del Tren Valencia,
CONvocamos una concentraciéon de
personas usuarias, y de trabajado-
res y trabajadoras, el pasado vier-
nes 10 de septiembre del 2021 en el
patio de la Estaci6 de Valéncia
Nord, de 12h a13h, enla que repar-
timos octavillas e informamos a la
ciudadania.

Desde CGT queremos alertar del
modelo que se estd instaurando en
1a red ferroviaria, tanto en el dm-
bito nacional, como autonémico,

que potencia las grandes infraes-
tructuras, utilizadas por pequefios
porcentajes de la poblacién, en de-
trimento de las lineas de cercanias
y regionales que utilizan a diario
un gran nimero de personas. En
los dltimos afios, las inversiones
han ido hacia la Alta Velocidad, en
detrimento del tren convencional,
que ha recibido escasos recursos
econémicos, incluso nulos en algu-
nos casos, que harepercutidoen la
calidad y seguridad del servicio
prestado, y que ha acentuado mas
todavia las desigualdades sociales.
Es imprescindible la optimizaciéon
de estos recursos, y de la prioriza-
cién de las inversiones.

En los tltimos cinco afios, y sin
tener en cuenta el periodo pandé-
mico, se han suprimido 20.500 tre-
nes, en el ambito de Valéncia,
solamente en 2019, fueron 7590
trenes. Con la llegada del COVID-
19, se redujo de manera drastica el
servicio, en algunos casos, entendi-
ble, pero, no asi, que todavia per-
manezca mermado y funcionando
en algunos casos por debajo del
70%.

Desde CGT hemos denunciado
reiteradamente, que la falta de per-
sonal impide aumentar el servicio
que se ofrece ala ciudadania, y que
sirve de excusa para perpetuar la
reduccion de trenes, hasta intentar

instaurarla de manera definitiva,
asi como el cierre de lineas y la su-
presiéon de servicios. La falta de
personal de conduccion, interven-
cién y mantenimiento de material,
incide directamente en la supre-
si6én de los trenes y en la calidad
del servicio prestado. Ademas, la
falta de vehiculos, la antigtiedad de
los mismos, y el exiguo manteni-
miento, acrecientan esta proble-
matica.

Por ello, con esta concentracion,
y con la campaiia que estamos rea-
lizando tanto a nivel estatal, como
local, desde CGT, y desde “INDIG-
NATS AMB RENFE" y “USUARIES
DEL TREN VALENCIA", queremos

anunciar un periodo de conflictivi-
dad en el ambito ferroviario, quere-
mos reivindicar las siguientes
demandas:

M Restablecimiento del servicio
ferroviario anterior a la pandemia
del COVID-19.

B Aumento de la plantilla de
Conduccion, Comercial y Manteni-
miento y Fabricacién, para poder
garantizar el servicio ofrecido a la
ciudadania, evitando la supresiéon
de trenes por falta de personal, ve-
hiculos, o mantenimiento de los
mismos.

M Optimizacion de la gestion de
los recursos econémicos disponi-
bles, priorizando las actuaciones
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trabajo en Chile y Colombia. Ade-
mas, el Grupo Unisono lleva mas
de dos décadas obteniendo anual-
mente importantes beneficios,
siendo el 2020 el afio en el que al-
canz6 los mayores beneficios de
su historia, superando los 8 millo-
nes de euros netos.

Sin embargo, a pesar de estos
importantes beneficios, el Grupo
Unisono se ha caracterizado por
llevar a cabo una politica empre-
sarial basada en los enfrenta-
mientos constantes con sus
plantillas, con multitud de de-
mandas en los tribunales y de-
nuncias en Inspecciéon de

Trabajo, derivadas de incumpli-
mientos laborales. Ademads, en

los ultimos 18 meses, a causa de
la pandemia de Covid-19, la
mayor parte de su plantilla se ha
tenido que acoger al teletrabajo
sin haber alcanzado un acuerdo
satisfactorio para compensar los
gastos de este como ha exigido la
ley.

Sandra Gisbert Solans, la direc-
tora general de Unisono hasta
ahora, es la tinica que ha convo-
cado una videoconferencia, cele-
brada con retrasos el 2 de

Este proceso de
venta, cifrado en
200 millones de
euros, puede supo-
ner un empeora-
miento de las
condiciones labora-

les de miles de per-
sonas de un sector
muy precario
y feminizado

septiembre, en esta reunién no ha
participado nadie de Intelcia, pese
a que ya sabemos de la presencia
en la empresa de Karim Ber-
noussi, CEO y cofundador de
Grupo Intelcia, que ademas ha
efectuado declaraciones a la
prensa sobre el tema. Lo mas des-
tacable de la reunién han sido las
manifestaciones de Sandra Gis-
bert sobre las coincidencias de los
colores corporativos de las dos so-
ciedades (no es broma). Por lo
demas fue una reunion estéril en
la que la CEO de Unisono se ha li-
mitado a decir que nada cambia,
que nos ha tocado la loteria (sera
a ella) y que todos vamos en el
mismo barco. Se le ha olvidado
apuntar que ella se aloja en la
suite y nosotras y nosotros rema-
mos en galeras. Poco mds pode-
mos resaltar de la reunién. A
cualquier pregunta de la repre-
sentacién sindical ha lanzado ba-
lones fuera. En proximos meses
iremos viendo dénde se dirige
este «barcon, pero apostamos que
los mismos seguirdn en camaro-
tes de lujo, mientras los de siem-
pre continuaremos remando, las
contrataciones seguiran siendo
precarias, nuestros salarios mise-
rables y el teletrabajo se manten-
drdonoalantojodeloquedigael
cliente.

Accion Sindical

SECTOR FERROVIARIO

CGT llama a la movilizacion contra el
cierredelalinea de cercanias Murcia-
Aguilas y a luchar por un ferrocarril
publico, social y sostenible

CGT-Reglén Murciana

Trabajadoras de la Region de Murcia hama-
nifestado su enfado y preocupacién por
como se ha venido ignorando de manera sistema-
tica la opini6én de los Comités de empresa, de las
organizaciones sociales... ante el desmantela-
miento de los servicios de cercanias en la region.
Todo, segtin manifiestan “anteponiendo los inte-
reses mercantiles y financieros al derecho de las
personas a un transporte publico, de calidad, sos-
tenible y respetuoso con el medio ambiente”.
Han bastado tres meses para que, como si de
un plumazo se tratara, las administraciones
competentes decidieran que los y las murcianas
“necesitan” con mayor urgencia que estén ter-
minadas las obras del corredor Mediterraneo
que poder desplazarse entre municipios. Desde
CGT recuerdan que “no sélo se pierde la comu-
nicacién entre Murcia y los pueblos del Guada-
lentin sino que de “carambola” perdemos el

La Confederacion General de Trabajadores y

servicio de tren que comunica la regién con Al-
bacete y, por ende, con Madrid".

Este cierre, en pos del movimiento de mercan-
cias y no de personas, dificultara el dia a dia de
cientos de ciudadanos y ciudadanas que reali-
zan el trayecto de ida y vuelta de manera diaria.
Muchas de ellas trabajadoras y estudiantes, que
van a ver perjudicados sus derechos, pudiendo
incluso dificultar la continuidad en trabajos o es-
tudios ante los mayores costes que deberan asu-
mir, ya que pasar 4 horas al dia en un autobis no
es una opcién muy a considerar.

Elposicionamiento de Adif, Renfe y 1a Adminis-
tracion es, cuanto menos, indignante. Segtin ma-
nifiestan los y las trabajadoras de 1a Seccién de
CGT en Renfe “pretenden cubrir el servicio que se
proporciona con la salida de un tren cada hora,
desde las 6 de ]a mafiana hastalas 10 delanoche,
con capacidad para unas 200 personas y con una
duracién estimada de una hora, con dos autobu-
ses. Esto es: mitad de capacidad, tiempo superior
de viaje, mismo precio y sin tener en cuenta el
nivel de contaminacion y de colapso viario que se
generara en una calle, la industria, que es 1a inica
que da salida ala estacion de ferrocarril”

Es por todo ello que desde el sindicato se
llam6 ala movilizacién el pasado 25 de septiem-
bre, asi como a seguir luchando por “Un ferroca-
rril pablico, seguro, accesible, sostenible y de
calidad, que participando en un modelo de
transporte intermodal, facilite el desplaza-
miento de los y las murcianas. El servicio pa-
blico del transporte por ferrocarril y en concreto
las cercanias, debe tener como objetivo princi-
pal, la vertebracion de laregion”.

mas cercanas a la ciudadania y las
personas usuarias.

M Potenciar las actuaciones en-
caminadas a fomentar la intermo-
dalidad, 1a integracién de la red
ferroviaria en una red metropoli-
tana integrada, y el servicio a las
personas con movilidad reducida,
y bicicletas,

M Reorganizacién de los horarios
y las frecuencias de los trenes, asi
como las cabeceras y finales de li-
neas, para dar un servicio mas
acorde con las necesidades de las
usuarias, como lalinea C3 para que
Camporrobles sea final de linea y
pueda complementar el servicio
de Media Distancia, con 3 trenes de
Cercanias, que ahora sélo llegan a
Utiel. Beneficiando también, con
ello, alapoblaciéon de las Cuevas de
Utiel.

M Restablecimiento del servicio
ferroviario entre Utiel y Cuenca,
que quedo interrumpido en enero
de este afio, con una posterior re-
habilitaciéon exhaustiva, que per-
mita poder aumentar la calidad
del servicio, asi como la regulari-
dad y frecuencia de la misma, y
mientras el autobus sustituya al
tren en el tramo entre Utiel y
Cuenca, para mejorar el servicio,
es necesario establecer paradas
en las localidades por las que pasa
el bus en su recorrido, al menos
Mira y Fuentes.

M Poner en marcha un plan inte-
gral de sustitucién de vehiculos, te-
niendo en cuenta parametros de
confort y sostenibilidad, asi como
adaptar y adecuar las estaciones, y
las lineas, con prioridad a su elec-
trificacion.

M Paralizacién de la segregacion
de la empresa Renfe, del desvio de
fondos e infraestructuras publicas
amanos privadas, y dela colabora-
ci6n de Renfe en proyectos lesivos
para el medio ambiente y las pobla-
ciones indigenas en México.

M Exigimos a Renfe, a Adif y al
Ministerio de Transportes, Movili-
dad y Agenda Urbana la paraliza-
cién y moratoria de todos los
proyectos de Alta Velocidad, asi
como una auditoria de los mismos,
y la reconversion social y sosteni-
ble de las Lineas de Alta Velocidad
(LAV), que ya estan en funciona-
miento. Asi mismo, denunciamos
la intencién del Gobierno espariol,
de utilizar los Fondos de Cohesion
Europeos, por el COVID-19, para la
construccion de nuevas lineas de
Alta Velocidad.

B Exigimos un impulso deci-
dido al transporte de mercancias
por ferrocarril, que ha descendido
enlos dltimos afios de casi el 11%al
2,4%, y que ha impulsado infraes-
tructuras faradnicas, con falsas ex-
pectativas como la del corredor
mediterraneo, camuflando un tren
de Alta Velocidad.

M Exigimos también, una poli-
tica acorde con los valores que
emanan del afio internacional del
ferrocarril, y que son interpretados
de manera torticera por el Go-
bierno de Espaiia, y mostramos el
apoyo a todas las movilizaciones
convocadas por la Coordinadora
Estatal por un Ferrocarril Publico,
Social y Sostenible, y por todas las
organizaciones sociales y me-
dioambientalista en la semana de
lucha de octubre de 2021.

Desde CGT queremos
alertar del modelo
que se estd instau-
rando enlared
ferroviaria que po-
tencia las grandes
infraestructuras,
utilizadas por pe-

queiios porcentajes
de la poblacion, en
detrimento de las
lineas de cercanias
yregionales
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Por un Ferrocarril Publico, Social y Sostenible,

que vertebre el territorio y enfrie el planeta

JuanRamon Ferrandis Breso
Coordinador de la Plataforma de Defensa
del Ferrocarril de CGT

ste afio 2021, se ha declarado

“Afio europeo del ferrocarril”,

pero, desde el Estado espariol
se sigue apostando por lamovilidad
carbonizada de la carretera, o por un
modelo de transporte ferroviario,
basado en la Alta Velocidad.

La construccién sigue siendo el
motivo de esta apuesta, ya que las
empresas constructoras obtienen
unos grandes beneficios, a costa de
obras faradnicas escasamente utili-
zadas, o directamente sin uso.

En los ultimos 25 afos, los go-
biernos de PSOE y PP, han inver-
tido mas de 80.000 M € en AVE,
un 71% del presupuesto en ferroca-
1ril, utilizado solo por el 3,8% de las
usuarias, frente al 29% del presu-
puesto, que se reparten entre el
96,2% de las usuarias. 26.000 per-
sonas al dia utilizan la Alta Veloci-
dad, frente a casi 2 millones que
utilizan Cercanias y Media Distan-
cia, también al dia. En 2019 el por-
centaje se repartio al 80%-20%,
aunque la partida del tren conven-
cional solo se ejecuté la mitad, que-
dando en menos del 10% del total.

Los afios de desinversion han per-
judicado de manera alarmante al fe-
rrocarril convencional, con el cierre
de lineas como solucién a su dete-
rioro.

En el contexto actual de emer-
gencia climatica, no tenemos mas
remedio que apostar de manera
decidida por los modos de trans-
porte sostenibles, e implementar
redes de conexi6n entre ellos, para
compatibilizarlos en nudos inter-
modales, que descarbonicen el pla-
netay ayuden a no incrementar el
calentamiento global, para ello, el
ferrocarril es fundamental, asi
como la potenciacién de la bici-
cleta, como complemento perfecto
en casi todas las distancias, desde

las metropolitanas y comarcales, a
las nacionales o transnacionales,
sustituyendo al avién en distancias
menores a 2000 km.

Asi mismo, el AVE vuelve a eri-
girse como un gran devorador de
recursos sociales, medioambienta-
lesy econémicos que crea barreras
en los territorios por donde pasa,
con un elevadisimo, e inasumible
consumo energético, y de cons-
truccion, de entre 18 y 50 M € por
kilémetro, segiin la orografia, asi
como en su mantenimiento, de
mas de 150.000 € el kilémetro, hi-
potecando el 0,5% del PIB solo en
mantener un despropoésito que
cuesta mas de 300 € al dia por
plaza ofertada a la ciudadania.

Con solo un tercio de las inversio-
nes en Alta Velocidad, 1a red ferro-
viaria estatal seria la mas moderna
de Europa, con doble via electrifi-
cada, y con sistemas de seguridad y
gestién avanzados, pudiendo haber
aumentado las partidas presupues-
tarias mas necesarias, como Sani-
dad, Educacién, o Cultura.

Por otro lado, también, el AVE
fomenta, a su vez, el modelo de
masificacion poblacional en las
grandes ciudades, dejando gran-
des zonas despobladas, por las
que pasa y no para. Por otro lado,
es imprescindible, nuevamente,
la figura del ferrocarril convencio-
nal en la vertebracién y el equili-
brio territorial, sobre todo en las
comarcas de interior, para paliar el
aislamiento histérico sufrido,
afianzando las poblaciones, e in-
cluso aumentandolas, como me-
dida esencial para evitar el
colapso social, e insalubre, de las
ciudades.

Este mes de octubre, desde CGT,
junto a decenas de organizaciones
sociales y medioambientalistas,
vamos a exigir un cambio drastico
en la politica de transporte ferro-
viario en una semana de lucha
entre el 18 y 24 de octubre, desem-
bocando en una gran manifesta-
cién en Madrid el dia 24, con estas

clarisimas y contundentes reivin-
dicaciones:

1. Redisefio delas ciudades y aglo-
meraciones urbanas para priorizar
un sistema de movilidad basado en
los desplazamientos a pie, en bici-
cleta, en tren y en otros modos de
transporte publico colectivo y soste-
nible.

2. Reorientacién de la oferta de
servicios de las empresas ferrovia-
rias publicas (estatales y autonémi-
cas) para garantizar un sistema
multimodal y cadenciado de cone-
xiones que integre de forma ade-
cuada los servicios regionales con
los de grandes distancias, con el ob-

Este mes de octubre,
desde CGT, junto a
decenas de organiza-
ciones sociales y me-
dioambientalistas,
vamos a exigir un
cambio drdstico en
la politica de trans-
porte ferroviario en

una semana de lucha
entreel 18 y 24 de oc-
tubre, desembocando
en una gran manifes-
tacion en Madrid el
dia 24

jetivo de facilitar a todas las pobla-
ciones, directamente o a través de
las cabeceras de comarca, la accesi-
bilidad.

3. Establecimiento de criterios so-
ciales, especialmente en el medio
rural, para combatir la reduccion y

eliminacién progresiva de los servi-
cios de transporte ferroviario, causa
fundamental de la despoblaciény el
aislamiento.

4. Garantizar el acceso universal
al tren a todas las personas usua-
rias, tanto en términos de asequibi-
lidad (para el conjunto de la
poblaciéon y con tarifas sociales
destinadas a colectivos vulnera-
bles), como mediante la elimina-
cion de las barreras que impiden el
acceso a trenes y estaciones.

5.Reestructuracion de las plazas
aocupar en los trenes, para facilitar
el acceso a los mismos de ciudada-
nas que puedan viajar con su bici-
cleta. Asimismo, adaptacion de los
vehiculos con espacios exclusivos
para bicicletas o, al menos, con
asientos abatibles que permitan el
transporte de bicicletas con garan-
tias.

6. Incremento substancial de las
inversiones en la renovacion y ac-
tualizacion de las infraestructuras
de las lineas de tren convencional,
ejecutando en su totalidad las par-
tidas presupuestarias asignadas.
Estas inversiones deben ser priori-
tarias frente a la Alta Velocidad,
parala que pedimos una moratoria
en la construccion de lineas, reo-
rientando las ya construidas, para
permitir la intermodalidad con el
ferrocarril convencional y otros
modos de transporte sostenibles.

7. Recuperacién, en concor-
dancia con la tendencia europea
para este tipo de servicios, de los
trenes nocturnos suprimidos,
ademds de incrementar la oferta
de circulaciones nocturnas. El
objetivo es conectar tanto los te-
rritorios periféricos como las Co-
munidades Auténomas alejadas
entre si, junto a la implantacién
de enlaces transeuropeos mas alla
de nuestras fronteras con Portu-
gal y Francia.

8. Recuperacién de todas las cir-
culaciones suprimidas y paradas
eliminadas (total o parcialmente)
en los ultimos afios, como conse-

cuencia de la aplicacién de Obliga-
cion de Servicio Publico (OSP) por
parte del Gobierno, incluyendo en
el listado de OSP todos los trenes,
independientemente del tipo de
subvencién que garantiza su man-
tenimiento, y mejorando sus hora-
rios y tiempos de viaje.

9. Potenciacion del transporte de
mercancias por ferrocarril dentro
de la red basica que cubra todo el
territorio.

10. Recuperacion y reapertura
de lineas cerradas, aprovechando
las infraestructuras, los recorridos
y las estaciones existentes, de
acuerdo a una propuesta de servi-
cios que atienda las necesidades de
conectividad territorial.

11. Creacion de nuevas redes de
trenes de cercanias, de forma pro-
gresiva, en todas las aglomeracio-
nes urbanas, y en especial en
aquellas Comunidades Auténo-
mas y capitales de provincia que
no disponen de ellas.

12. Proteccion de las empresas
publicas ferroviarias con compen-
saciones que permitan abaratar el
precio de los billetes.

13. Electrificacién de lineas de la
red basica ferroviaria e introduc-
cién, en las restantes, de sistemas
de traccién alternativos libres de
emisiones de gases con efecto in-
vernadero, para el abandono pro-
gresivo del transporte ferroviario
con traccién diésel. Asi como el
compromiso por parte de las em-
presas ferroviarias publicas de uti-
lizacién de energias renovables
para todos los servicios e instala-
ciones ferroviarias.

14. Paralizacién de los procesos
de privatizacién del transporte
ferroviario y compromiso de
mantenimiento de las empresas fe-
rroviarias dentro del dmbito de lo
publico.

15. Defendemos un ferrocarril
publico, social, seguro, sostenible,
asequible y accesible, con empleo
publico de calidad, estable y con
derechos laborales.

la CGT



NO© 360. Octubre 2021 | Rojo y Negro

GENTES DE BALADRE

Cartografia de la necropolitica migratoria

Asamblea de Apoyo a Migrantes de Tenerife

levamos meses viendo las noti-
Lcias de muertes en el mar en la

que se ha denominado la ‘ruta
migratoria canaria’, la que siguen las
embarcaciones provenientes de la
costa noroeste del continente africano
para llegar a nuestras islas.

Desde la mayoria de colectivos de las
islas que apoyamos a las personas mi-
grantes que luchan por sus derechos,
consideramos estas muertes como ase-
sinatos, por ser responsabilidad de las
politicas migratorias de 1a Union Eu-
ropeay, por tanto, evitables. Politicas
que les impiden viajar a través de
rutas seguras con visados, seguridad
y derechos, como la gente europea
que desea viajar a Africa. Un hecho
que las obliga a ponerse en manos de
las mafias, a poner en riesgo sus vidas
en peligrosos viajes y a ser tratadas
como personas de segunda, desecha-
bles, cuando logran llegar a la costa. Po-
liticas que levantan muros, crean
guardias fronterizas (como FRONTEX),
Ppagan a paises como Marruecos, Libia
o Turquia, que incumplen los DD.HH.,
para que vigilen las fronteras y, por si
fuera poco, obtienen beneficios de
todo ello a costa de las vidas de las mi-
grantes sin derechos.

No menos responsable de la tragedia
que se vive en el mar es el expolio
constante al que se somete a los paises
de origen de estos flujos migratorios a
manos de empresas y gobiernos de los
estados que se autonombran ‘desarro-
1lados’ o ‘ricos’, pero que fundamentan
su desarrollo y riqueza en las materias
primas que roban o compran a precio
de saldo en sus antiguas colonias, es el
neocolonialismo en estado puro. Res-
ponsables del expolio que no dudan en
utilizar la guerra fratricida, las interven-
ciones militares exteriores, gobiernos
corruptos o mercenarios para proteger
sus intereses economicos.

Son asesinatos, porque estable-
ciendo rutas seguras y con derechos, se
detendrian estas muertes inttiles que
no muestran sino el fracaso de un sis-
tema que genera privilegios a costa del
empobrecimiento de otras. Pero las
muertes y desapariciones en el mar im-
plican, sobre todo, el sufrimiento de fa-
milias que esperan noticias, la pérdida
de vidas cargadas de futuro de una

Consideramos estas
muertes como
asesinatos, por ser
responsabilidad de

las politicas migra-
torias de la Union

Europea y, por
tanto, evitables

forma inttil, el trauma de las que con-
siguen sobrevivir pero han tenido que
presenciar la lenta agonia de familiares
o amistades en el camino.

A pesar de las dimensiones de este
drama humanitario que se hallevado
mas de 500 vidas en lo que va de afio
en la ruta migratoria canaria segin
OIM y cerca de 2000 segiin Cami-
nando Fronteras, no existe ningiin re-
curso institucional para informar alas
familias angustiadas frente a la falta
de noticias o para hacer seguimiento
de las muertes en el mar. Menos atin
se dota de los medios necesarios a
Salvamento Maritimo, como se viene
denunciando hace afios, invirtiendo
cientos de millones en dispositivos
como el SIVE (Sistema Integrado de
Vigilancia Exterior) que se han de-
mostrado ineficaces en muchos
casos, o FRONTEX, la guardia fronte-
riza europea, que cuenta en su haber
numerosas denuncias por violacién
de los derechos humanos de las per-
sonas que migran.

La Comision de Investigacion Social
dela Asamblea de Apoyo a las Personas
Migrantes en Tenerife ha elaborado un
mapa interactivo online en el cual se re-

cogen todas las muertes y desapari-
ciones de personas migrantes desde
enero de 2014 hasta agosto de 2021,
elaborado a partir de los datos del
proyecto Missing Migrant de la OIM.
Con esta “Cartografia de la necropoli-
tica migratoria” queremos visibilizar
y denunciar los efectos de las politicas
migratorias.

Desde la Asamblea de Apoyo a Mi-
grantes apuntamos medidas que debe-
rian implementar las instituciones
europeas y del Estado espafiol para ter-
minar con la tragedia humanitaria que
suponen las miles de muertes y des-
apariciones en las fronteras durante el
transito migratorio, asi como para pa-
liar el sufrimiento de las familias que
viven a la espera de noticias: La crea-
cién de corredores humanitarios segu-
ros y con derechos para las personas
que migran. Atencion a familiares con
oficinas de informaci6n sobre el para-
dero de las personas desaparecidas en
el viaje. Los recursos necesarios para la
identificacion y repatriacion de los
cuerpos recuperados, asi como la posi-
bilidad de entierros dignos, respetando
las creencias y con la participacion de
las asociaciones de migrantes. El apoyo
psicolégico a las personas que sobrevi-
ven a las situaciones extremas del
viaje.

Del mismo modo, creemos que la
sociedad solidaria deberia impulsar
junto a las madres/familiares de las
personas desaparecidas en las fron-
teras y los colectivos de personas
migrantes, la creacién y fortaleci-
miento de las redes internacionales
por la busqueda de la verdad, justi-
cia, reparacién y no repeticion, Ob-
servatorios sobre las violaciones de
derechos humanos en la frontera
por parte de FRONTEX y los estados
fronterizos.

Movilizaciones
por los Derechos
Sociales, por el
Clima, por una
Vivienda Digna

IRAR
'ﬂ.d.ﬂ.a ﬁ.

Sedpriae

tiembre.

A Concentracion ante el Congreso y registro del Pro-
yecto de Ley de Vivienda presentada por la PAH el 30
de septiembre.

iLee, difunde
y suscribete!

http://librepensamiento.org/
edicion@librepensamiento.org
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Justicia para Angel Almazan

El compafiero Javier Almazan, delegado de CGT en el BBVA en Ma-
drid, nos narra un caso de impunidad policial. La impunidad, toda-
via hoy, de aquella policia franquista que de manera salvaje maté a
centenares de militantes antifranquistas en protestas. Ese es el caso
de Angel Almazan, un chaval sin adscripci6n a ningiin partido poli-
tico pero que entendia que se estaba queriendo perpetuar el fran-
quismo mas alld de la muerte del dictador. Perdi6 su vida por la

Javier Almazan Luna

iciembre de 1976, hace un afio del
Dfallecimiento de Franco, lamaqui-

naria represora del Estado perma-
nece intacta. Determinados politicos
surgidos del franquismo con Adolfo Sua-
rez a la cabeza, preparan un transito
hacia un régimen mas abierto. Suidea es
utilizar las leyes franquistas para refor-
mar la forma de gobierno, frente a los que
reivindican una ruptura total con el fas-
cismo. Los primeros impulsan la Ley de
Reforma Politica, sometida a referéndum
el dia 15 de diciembre de 1976.

El Partido de los Trabajadores de Es-
pafa convoca una manifestacion el dia
del referéndum en contra de la Ley de
Reforma Politica. Mi hermano Angel acu-
di6 a la manifestacioén. Durante el trans-
curso de ese acto, la policia lo apaleara
hasta causarle heridas irreversibles. Mo-
rira cinco dias mas tarde.

Al regresar del hospital, mi madre dijo
algo clarividente: “me lo han matado”,
ella desconocia los hechos pero supo la
verdad.

Comienza la farsa de un proceso judi-
cial que no pretende aclarar nada, aboga-
das que reclaman la investigacién
exhaustiva de los hechos, esfuerzo inttil.
El procedimiento pasa a la Jurisdiccién
Militar porque existen policias implica-
dos, yano hay abogados civiles, 1a familia
se queda sin defensa. Reza el expediente
judicial: “Muerte del paisano Angel Al-
mazan Luna (al parecer ocasionada por
miembros de la policia armada)”.

La policia declara que se ha golpeado
con una farola, la mentira impera, es mo-
neda corriente. La autopsia, ocultadaala
familia, desmonta la burda trampa, las
heridas no pueden ser causadas por el
choque con una farola. Algunos testigos
declaran que un joven con el pelo rizado,
chaqueton color beis, Angel, estaba en el
suelo, lo estaban cosiendo a patadas.

Agotada la absurda y somera investiga-
cién, el expediente se entierra, es un muerto
en el dia del referéndum, no interesa la pu-
blicidad. El Tribunal Militar Territorial Pri-
mero sobresee 1a causa por no haber hallado
quién caus6 las lesiones mortales, se niegan
a investigar mas. La norma que impera es
mirar hacia otro lado.

Yluego, conlaLey 46/1977 de 15 de oc-
tubre de Amnistia que dejaba impunes

los crimenes del franquismo y la inci-
piente transicién, todo se oscurecio.

El 9 de octubre de 1999 entr6 en vigor
1a Ley 32/1999, de 8 de octubre, de Soli-
daridad con las Victimas del Terrorismo.
Era unaley del Partido Popular que tenia
un propo6sito central: resarcir, resaltar, re-
parar, honrar, condecorar a las victimas
de ETA y a sus familiares, pero, a fin de
no resultar totalmente parcial, también
incluia las victimas de la extrema dere-
cha. Nombraba con insistencia a los cuer-
posy fuerzas de seguridad del Estado en
el lado de las victimas, pero en ningin
caso en el lado de los verdugos.

En su Exposicién de Motivos se indica-
ban aspectos aparentemente tan sensa-
tos como los siguientes:

“La recuperaciéon de la democracia
afirmé un proyecto de convivencia deci-
dido a superar los viejos conflictos de
nuestra Historia. Un proyecto asentado
en el respeto a la ley, a la voluntad popu-
lar y al libre y pacifico ejercicio de cual-
quier reivindicacién politica. Nada, pues,
justifica el uso de forma alguna de vio-
lencia ni cabe argumento para que unos
pocos hayan quebrado la paz”.

“No se trata de sustituir el dolor pade-
cido por las victimas por el efecto de una
mera compensacion material porque ello
resultaria, de suyo, inaceptable. El dolor de
las victimas es -y sera para siempre- un tes-
timonio que ha de servir para que la socie-
dad espafiola no pierda nunca el sentido
mas auténtico de lo que significa convivir
en paz. Para las victimas s6lo el destierro
definitivo de la violencia puede llegar a ser
su Gnica posible compensacion. Quienes
en si mismos han soportado el drama del
terror nos piden a todos que seamos capa-
ces de lograr que la intolerancia, la exclu-
sién y el miedo no puedan sustituir nunca
alapalabra y larazoén”. Angel estaba en el
ejercicio de una accién politica y fue vic-
tima de una brutal violencia perpetrada
por personas armadas, representantes del
Estado. No habia, por supuesto, justifica-
ci6n alguna: solo el despiadado y arbitrario
uso del terror. El miedo nunca fue susti-
tuido por larazén.

Era el momento de dar un paso al
frente, las posibilidades de éxito eran
escasas pero la jurisdiccién es azarosa.
Reconocer como terrorista a la policia,
significaba una herejia ante la doctrina
cuasi religiosa de la Transicién y, sin em-
bargo ¢no se ejercié una violencia brutal
contra Angel? Y se hizo sin argumento

brutalidad policial y nunca se hizo justicia, de hecho su investiga-

cion se cerré ripidamente.

La familia nunca ha cesado en su empefio por lograr justicia para Angel
y, por eso, después de 45 afios, su hermano Javier ha presentado una
querella en los juzgados madrilefios amparado por CeAqua.

Sélo podemos gritar junto a Javier:

JUSTICIA PARA LAS VICTIMAS DEL FRANQUISMO

alguno, por el simple ejercicio de la
fuerza. Por supuesto, la solicitud fue de-
negada por el Ministerio del Interior.
Habia muertos de primera (asesinados
por ETA), de segunda (asesinados por
militantes ultras) y Angel era de tercera
categoria (asesinado por la policia).
Con la primera derrota en la mochila, se
inicié una demanda ante la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo de la Audiencia Na-

cional con la esperada desestimacion, se
recurrid a la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia
v, claro estd, el recurso fue desestimado, se
interpuso recurso de casacién y el Tribunal
Supremo también lo desestimé. Ya estamos
en 2009.

El Alzheimer se present6 en la mente
de Tomasa y la demencia senil en la de
Angel, empezaban a despedirse definiti-
vamente de la realidad. Pero existi6 otra
viaa partir de la Ley 52/2007, de 26 de di-
ciembre, por la que se reconocen y am-
plian derechos y se establecen medidas
en favor de quienes padecieron persecu-
cién o violencia durante la guerra civil y
la dictadura. Era una norma que avan-
zaba en el reconocimiento de las perso-
nas que padecieron persecucién o
violencia durante la guerra civil y la dic-
tadura, hablaba de reparacién moral y re-
cuperacién de la memoria personal. En
concreto y entre otras cuestiones, incluia
el reconocimiento de las personas falle-
cidas en defensa de la democracia desde
el 1 de enero de 1968 y 6 de octubre de
1977 (fecha de entrada en vigor de la Ley

de Amnistia). Con el desarrollo de la
normay el periodo de solicitud entramos
en el afio 2010.

Finalmente el Ministerio de Justicia re-
miti6 a la familia una declaracién que re-
zaba lo siguiente:

“Habiendo quedado acreditado que D.
ANGEL ALMAZAN LUNA padeci6 perse-
cucion y violencia por razones politicas
e ideolégica, falleciendo el 15 de diciem-
bre de 1976 como consecuencia de las
heridas sufridas en el transcurso de una
manifestacién convocada en ejercicio de
la libertad de expresion, que fue repri-
mida violentamente por la policia, sin
que los hechos fueran debidamente in-
vestigados, y

VISTO que D. ANGEL ALMAZAN LUNA
tiene derecho a obtener la reparacién moral
que contempla la Ley 52/2007, de 26 de di-
ciembre, mediante la cual la Democracia Es-
pafola honra a quienes injustamente
padecieron persecucion o violencia durante
la Guerra Civil y la Dictadura,

EXPIDE en su favor la presente DECLA-
RACION DE REAPARACION Y RECONO-
CIMIENTO PERSONAL, en virtud de lo
dispuesto en el parrafo 1 del articulo 4 de
lacitada Ley”.

El texto llega lejos, pero calla lo funda-
mental, Angel fue asesinado por la policia
en el transcurso de una manifestaciéon con-
vocada por el Partido del Trabajo de Espaiia
(PTE) el dia 15 de diciembre de 1976 contra
la Ley de Reforma Politica, votada en refe-
réndum ese mismo dia. Angel muri6 cinco
dias después”. Eso no forma parte de la de-
claracion ni se incluird en ninguna otra.

Como dijo el abogado de la familia, el que-
rido Teodoro Mota, solo hayque leer con
detenimiento el sumario para descubrir
quiénes fueron los asesinos materiales y
quiza intelectuales de Angel. Era tan evi-
dente, que no resulta extrafio que se detu-
viera la investigacion si la pretension final
era alejarse de la verdad.

Mis padres ya han muerto, la familia se
reduce a mi.

El dia 22 de septiembre de 2021, Angel
hubiera cumplido sesenta y tres afios, se
present6 en el Juzgado una querella cri-
minal contra los policias que declararon
en las precarias diligencias iniciadas y
nunca concluidas, y contra el ministro
del Interior en aquellos afios de plomo,
Rodolfo Martin Villa. Queremos un relato
veraz de una muerte injusta.

Eh, Angel, por tu memoria seguimos
luchando.
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Antonio Bermejo Perea, su vida recogida en
La amputada pierna de ‘Alonso Quijano”

Charo Arroyo
Comisién Memoria Libertaria CGT

e ha hecho llegar el compa-
Mﬁero Fernando Fonticiella, de

1a Territorial de Asturias, el
ultimo libro de José Maria Prieto Ca-
1ril sobre la vida de Antonio Bermejo
Perea.

Y no puedo mas que dar las gracias
a Carril por su aportacion a la recupe-
racion de 1a historia del anarcosindi-
calismo. Con este libro nos hace un
recorrido de todos los avatares que
sufrieron quienes estaban militando
en las filas de la CNT desde los inicios
delaguerra. Pero, ademads, publicé un
libro sobre su padre, Eduardo Prieto
Marcos, histérico militante de CNT y
CGT de Gijon en 2018.

En las paginas de La amputada
pierna de “Alonso Quijano” de forma
cronolégica conocemos la vida de An-
tonio Bermejo desde su Nerva natal
(cuna de mineros libertarios como era
su padre, maquinista en las minas de
Riotinto) recalé con su familia en el
Gijon de la primera década del siglo
XX, afilidndose al sindicato metalar-
gico dela CNT sin haber cumplido los
17 afios. Iniciada la guerra, de forma
valiente y comprometida, se fue al
frente para defender la libertad y evi-
tar el triunfo del fascismo. Como el ti-
tulo del libro nos adelanta, perdié su
pierna. En esa participacién en el
frente le hirieron y tuvo la desgracia
de que sin haber terminadola curade

OBITUARIO

Hasta siempre, Rufino Judirez,

sus heridas fuera tomado por el ejército
Nacional el hospital donde se encon-
trabay pasd aser prisionero. La falta de
atencién médica acab6 provocandole
la gangrena y amputacion de su pierna
izquierda. Incluso teniendo esta dismi-
nuciéon de su capacidad y moviéndose
con muletas sufri6 carcel, condena a
muerte luego conmutadaal cabo deun
tiempo y finalmente recuper? la liber-
tad. Pero como sus ideales no habian
sufrido amputacién algunay, a pesar de
su limitacion, sigui6 trabajando y mili-
tando manteniendo su actividad en la
clandestinidad junto con otros compa-
fieros de CNT.

A través de las paginas del libro des-
cubrimos la actividad de los delatores,
los infiltrados, etc. que hicieron que
cayeran numerosos comités confede-
rales continuamente durante la dicta-
dura. Finalmente tuvo que huir y salir
al exilio a Francia para evitar una
nueva detencién. Nos cuenta los su-
frimientos y su vuelta a rehacerse y
seguir con su vida y su actividad sin-
dical en el exilio.

Tras haber conseguido el reencuen-
tro con su familia en Francia en un
exilio de 14 afios, regresa a Gijon tras
la muerte de Franco. Pero esa época
también nos rememora las disputas,
disensiones en la Organizacién y
transmite el desencanto que para An-
tonio originan las grandes discusio-
nes y broncas que lo llevaron a
alejarse de la vida confederal.

Form6 parte de CGT tras la divisién
que se origind en los afios 80. Fallecio
en Gijon el 21 de julio de 1994.

que Ia tierra te sea leve

CGT-Asturlas

todas las noticias referentes a la me-
moria histérica y en especial de la co-
marca leonesa, pues era su principal
ilusién restaurar esa memoria y

Os preguntaréis a qué viene lo de
"Alonso Quijano". Pues ese era el alias
utilizado en sus articulos. La utopia se
puede hacer realidad.

A lo largo del relato que Carril nos
presenta de las vicisitudes que sufrié
Antonio salen nombres histéricos dela
CNT nacional y de la CNT asturiana.
Todo ello es un lujo de recuperacién de
la memoria del movimiento libertario
desde principios de siglo hasta finales
delos afios 80.

Nuevamente debemos dar las gra-
cias alos esfuerzos realizados por José
M. Prieto Carril por narrar la historia
del anarcosindicalismo asturiano. Os
recomiendo su lectura que podria ser
el guion de una pelicula.

a fallecido nuestro compariero
Hdel Sindicato de Oficios Varios
de Gijon, Rufino Judrez. Un
compafero que llevaba en este sindi-
cato desde que éramos CNT Congreso
de Valencia, y que, aunque no era un
asiduo militante, siempre intentaba
aportar algo mas que la cuota sindical,
y participaba en todas las convocatorias
que le eran posibles.
En estos altimos afios, nunca dejo
de enviarnos, por correo electrénico,

poder llegar a encontrar los restos de
su padre represaliado a comienzos de
la Guerra Civil.

A Rufino se le agot6 el tiempo sin
poder recuperar los restos de su padre
en Villadangos. Copiamos el titular que
aparece en eldiario.es:

“Rufino Juarez, de 86 arios de edad, fa-
1leci6 este miércoles en Leon. Llevaba dé-

cadasbuscandolosrestosdesu padre,una  en poder ver la exhumacién, pero la deci-
sion dellevarlaa votacion en Junta vecinal
cidas en Villadangos del Paramo. Confiaba  retrasé los planes. «Se nos agota el

de las 71 personas asesinadas y desapare-

OBITUARIO

Nos ha dejado
Angel Gracia

Carlos Ramos

'\ ngel Gracia, aragonés afincado
Agn Madrid, fue uno de los fun-
adores del Sindicato de Ense-

fianza de la CNT de Madrid, alla por el
afo1976... Angel formo parte de aque-
llos primeros grupos de jévenes que
asumieron las tareas de la reconstruc-
ci6n dela CNT en Madrid, antes de que
muriera el dictador, en los primeros
afos 70. Ello hizo, como “profe” en un
colegio de la privada donde llegaron a
organizar una huelga que le costo el
puesto de trabajo. Aquel Sindicato de
Ensefianza que pusieron en marcha
aglutinaba a profesores y estudiantes
enun intento de demostrar que la edu-
cacion para los libertarios no es cosa de
unos que hablan y otros que escuchan
y obedecen. Luego vino la puesta en
marcha de la Federaciéon de Ense-
flanza. Mas tarde, los derroteros de su
vida lo llevaron a otras actividades
fuera del movimiento anarcosindica-
lista, pero Angel nunca dejé de pensar
y vivir como libertario. Desde el circulo
de amigas y amigos con los que siguié
viéndose y desde la Fundacion Salva-
dor Segui con la que colaboré, quere-
mos recordarle con todo el carifio y
admiracién que despert6 en nosotros.

tiempon, decia hace solo unos dias”.
Que la tierra le sea leve a este entra-
fiable y querido compaiiero.
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Sin Fronteras

Contra los megraproyectos energéticos, industriales
e inmobiliarios que pretenden despojarnos de lo poco
que nos queda en México

Alan Carmona Gutiérrez
Integrante del Colectivo Un Salto de Vida
El Salto, Jalisco, México

1 Colectivo Un Salto de
EVida es una organizacion

local integrada por habi-
tantes de El Salto y Juanacatlan,
dos municipios ubicados al sur
oriente de la ciudad de Guadala-
jara, en el occidente de México,
reconocida como la segunda
ciudad mas importante y habi-
tada del pais, capital del estado
de Jalisco.

El problema, a grandes rasgos,
es que se padece de una contami-
nacién exacerbada en conse-
cuencia de las descargas urbanas,
agropecuarias pero, sobre todo,
industriales que han provocado
enfermedades y muertes en la
poblacién, asi como toda la ba-
sura de la gran ciudad y sus mu-
nicipios metropolitanos en el
basurero “Los Laureles”, el mas
grande del occidente del pafs.
Segiin un estudio oficial, se han
encontrado hasta 1090 sustan-
cias toxicas en el rio Santiago y
sus afluentes. Nuestros pueblos,
El Saltoy Juanacatlan, particular-
mente, padecen en mayor me-
dida los efectos nocivos de la
contaminacioén, mucho mas que
en otras zonas de la cuenca, por
1a enorme cascada que propicia
que se eleven los contaminantes
y se dispersen en la poblacién.
Otro estudio oficial que el Estado
ocult6 durante 10 afios, demos-
tré que los nifios de estas comu-
nidades, estaban repletos de
metales pesados como cadmio,
plomo, mercurio y arsénico,
entre otros, y otras sustancias
como benceno. En consecuencia,
1a poblacion padece enfermeda-
des como canceres de todo tipo,
insuficiencia renal, malformacio-
nes congénitas, padecimientos
hematolégicos (de sangre), neu-
rocognitivos, respiratorios, cuta-
neos, gastrointestinales, etc.
Sobra decir que toda la vida del
rio muri6. Todas las especies del
rio desaparecieron y solo se pu-
dieron ver algunas, cuando el Es-
tado las introdujo para simular
que era tan grande el problema.
Lagente, pues, también perdi6 el
medio de subsistencia y la obligd
a trabajar en las fabricas. Hoy se
encuentran en nuestro pueblo al-
rededor de 600 industrias manu-
factureras de todo tipo.

Desde 2005 hemos trabajado
diversas acciones como agrupa-
cién. Se inici6 sin mucha claridad
de lo que habria que hacer, con
nociones tan basicas como refo-
restaciones, sin embargo, fuimos
entendiendo la complejidad del
problema y comenzamos a en-
tender qué paso6, generando in-
formacion sobre los principales
responsables de la contamina-
cién (Estado y capital) y sefialan-
dolos piblicamente con nombre
yapellido. Se llevan a cabo accio-
nes de protesta, movilizaciones,
marchas, un importante trabajo
mediatico a nivel local, regiona-
les, nacional e internacional, para
visibilizar en el caso 1o mas posi-
ble. Nuestra mayor apuesta es el
trabajo a nivel comunitario, for-
mativo y organizativo, que nos
permita potenciar las acciones y
generar alternativas de vida al
margen del capitalismo. Tene-
mos un espacio donde procura-
mos la reproduccién de especies
nativas de arboles para seguir re-
forestando; es un espacio auto-
gestionado donde se trabajan
talleres de todo tipo, principal-
mente de agroecologia. En los til-
timos afios, hemos ido creciendo
1a confrontacién porque, a pesar
dela grave situacién, el Estado ha
propiciado y posibilitado que se
impulsen megaproyectos ener-
géticos, industriales e inmobilia-
rios que pretenden despojarnos
de lo poco que nos queda.
Hemos decidido enfrentarles y
tratar de frenarlos. Por mencio-
nar algunos:

1. Logramos frenar la amplia-
cion del basurero metropolitano
“Los Laureles”, que pretendia
crecer 30 hectareas mas y ope-
rar, por lo menos, 10 afios mas;
el basurero cerr6 este 1 de octu-

bre pero por presiones de la em-
presa, logré que pudiera operar
1 mes mds sin mayor prorroga.

2. También pudimos, hasta
ahora, frenar la termoeléctrica
“La Charreria” de 1000 MW de
la empresa espafiola Fisterra
Energy a través de movilizacio-
nes, presioén politica y un juicio
de amparo.

3. Comenzamos un juicio de
amparo en contra del proyecto
inmobiliario de 6000 viviendas
“El Mirador” de la empresa
Casas Bali. Conseguimos diver-
sas suspensiones definitivas
hasta lograr la clausura de la
construccién y de la perforacién
de pozos clandestinos, sin em-
bargo, por la complicidad del
ayuntamiento, por la ineficien-
cia del sistema judicial y por las
dificultades de organizacién y
movilizacién en el marco de la
contingencia sanitaria, no se ha
podido hacer cumplir y conti-
nda el proyecto.

4. Logramos la clausura de
una fabrica tequilera en Juana-
catlan, de la empresa Materia
Prima Spirit, que se instal6é en
una zona habitacional.

5. Frenamos un proyecto in-
mobiliario en el Cerro de la
Cruz, una pequeiia montafia en
El Salto, y trabajamos una pro-
puesta de decreto de manera
autogestionada con estudiantes
y ancianos de la comunidad y
estd a punto de oficializarse
como Area Natural Protegida.

Nos encontramos en Espafia
en una estancia de refugio. En
abril de este afios sufrimos un
atentado en nuestra vivienda:
fue incendiada nuestra camio-
neta (que también es el vehi-
culo que usamos en el colectivo
para todas las acciones) dentro

de nuestra vivienda, el mismo
dia que se ejecuté la clausura del
pozo del fraccionamiento “El Mi-
rador”). A partir de ese dia co-
menzaron a OCUITiInos una serie
deincidentes, intentos fallidos de
desprestigio, difamaciones y un
intento por criminalizar nuestra
lucha. La empresa Casas Bali in-
terpuso una denuncia en la Fisca-
lia en contra de mi y fui citado
para declarar. Nosotros yanos en-
contrdbamos en otra parte del
pais. El tiempo electoral en todo
el pais era demasiado violento y
preferimos salir de urgencia con
apoyo de algunas organizacio-
nes. Pensamos que Espafia era
buen lugar porque tenemos
amistades y colaboraciones con
algunas organizaciones y pensa-
mos que una buena manera de
contribuir en nuestraluchaen un
lugar seguro, era generando visi-
bilizacién internacional y fortale-
ciendo las redes de apoyo y
solidaridad internacional.
Nuestrarelacién con el CNIylas
luchas indigenas comenz6 en
2006 en el marco de La Otra Cam-
pafa cuando el Subcomandante
Marcos fue a El Salto y tuvimos
didlogo con él y conocimos a

Se padece una conta-
minacion exacerbada
en consecuencia de las
descargas urbanas,
agropecuarias pero,
sobre todo, industria-
les que han provocado
enfermedades y muer-

tes en la poblacion,
asi como toda la ba-
sura de la gran ciudad
Y sus municipios
metropolitanos

gente adherente a la sexta decla-
racion de la selva Lacandona.
Hemos tenido relacién, sobre
todo, con la comunidad de Mez-
cala que se encuentra en nuestra
region, en la ribera del lago de
Chapala, donde nace el rio San-
tiago. Desde 2019, por la lucha
contra la termoeléctrica hemos
fortalecido 1a hermandad entre
nuestros pueblos, tanto con el

CNI y el Frente de Pueblos de
Morelos-Puebla-Tlaxcala.
Hemos tenido encuentros entre
el CNI Occidente y 1a Asamblea
de Pueblos en Resistencia de la
Cuenca Chapala-Santiago, a la
cual pertenecemos y pertene-
cen también algunos pueblos
del CNI. En el reciente libro La
Lucha por la Vida frente a los
Megaproyectos en Meéxico de
Inés Duran y Rocio Moreno (co-
munera de Mezcala), se habla de
cinco luchas del CNI en todo el
pais que, si bien no somos una
comunidad indigena, hemos ca-
minado juntos por muchos
afos, compartimos principios,
territorio y luchas en comun.

En 2019 organizamos, junto
con otras cinco regiones simila-
res a El Salto, el recorrido Toxi-
tour México. Las organizaciones
europeas que participaron, han
dado seguimiento a los casos,
generaron presién politica al Es-
tado mexicano para atender
estos casos. En seguimiento, se
han investigado a algunas em-
presas y se presentard un in-
forme el préximo 11 de octubre.
Consideramos que es impor-
tante trabajar en esa investiga-
cién corporativa, visibilizar esa
situacién en los paises de origen
de las empresas que nos enfer-
man y matan con su contamina-
cion. Presionar a la UE a los
Estados a que regulen a sus em-
presas para que se hagan res-
ponsables fuera de sus paises.
En Alemania participamos en
una gira virtual para apoyar la
iniciativa de la Ley de Cadena
de Suministro que busca preci-
samente eso. Pueden también
ayudarnos a generar espacios de
incidencia y presién politica en
instancias como la ONU, la UE,
etc. Apoyar las iniciativas en
contra de la renovaciéon del
TLCUEM. Construir campanas e
iniciativas comunes de resisten-
cia global frente al capitalismo
industrial. Apoyar proyectos
productivos de autogestion en
comunidades en lucha. Seguir
apoyandonos en abrir espacios
de encuentro y didlogo en estas
geografias para compartir nues-
tras experiencias y fortalecernos
con las suyas.

Este afio damos seguimiento
a las acciones que menciona-
mos anteriormente, procu-
rando fortalecer los procesos
legales y organizativos locales
y regionales.



NO 360. Octubre 2021 | Rojo y Negro

Sin Fronteras

Coordinacién y nueva plenaria de la Red Sindical

Internacional de Solidaridad y Luchas

»El pasado sabado 2 de octu-
bre se reuni6 en Paris el equipo
de coordinacién delaRed y ce-
lebré una nueva plenaria para
compartir la respuesta que cada
sindicato estaba dando a los
ataques hacia la clase trabaja-
dora durante este periodo de
pandemia

Secretaria de Relaciones Internacionales de CGT

esde el comienzo de la pandemia por

COVID-19, se han sucedido en la Red

también las reuniones por videoconfe-
rencia para dar continuidad al trabajo sindical
internacional. El objetivo ha sido doble, por un
lado, fortalecer lazos y luchas de los sectores
sindicales; y por otro lado, fomentar un trabajo
previo durante los meses que esta siendo im-
posible celebrar el IV Encuentro de la Red en
Dijon. El pasado sdbado 2 de octubre, nos reu-
nimos por primera vez desde el comienzo de
la pandemia en persona. Por ello, aprovecha-
mos el desplazamiento para reunirmos conlos
tres sindicatos que forman parte del equipo de
coordinacién: Solidaires (Francia), CSP-Conlu-
tas (Brasil) y CUB (Italia). Ademas, los secreta-
riados generales de Solidaires, CUB y CGT
tuvieron la ocasion de encontrarse y ponerse
al dia delarealidad sindical, social y laboral de
sus respectivos territorios.

Alolargo delatarde, nos conectamos desde
los locales de Solidaires, en una plenaria con
el resto de sindicatos de la Red. El desarrollo
delamisma, puede verse integramente desde
los diferentes canales de la Red que enlazan
con el video que se grabd durante la plenaria.

La plenaria versaba sobre la respuesta sin-
dical a la situacién local de cada sindicato
miembro de la red que se habia inscrito pre-
viamente. Antes de comenzar, se habian ins-
crito 52 personas de 34 organizaciones
procedentes de 20 paises alolargo delos con-
tinentes de Africa, América y Europa. El des-
arrollo de la plenaria se distribuy6 por orden
alfabético y las 34 organizaciones participan-
tes pudieron exponer la respuesta concreta
que estaban dando en sus territorios, asi como
las lineas de accién para el futuro mas inme-
diato. Por ejemplo, llegado el turno de 1a CUB
(Italia), su secretario general, Marcelo Amen-
dola, hizo un breve resumen delimpacto dela
pandemia asi como de los recortes en dere-
chos laborales, sociales y de expresion en Ita-
lia. Asi mismo, recordé que en el mismo dia,
se estaban desarrollando movilizaciones uni-
tarias en el norte y se habia acordado un calen-
dario de concentraciones y manifestaciones
por todo el pais durante el mes de octubre que
incluye unllamamiento ala huelga general en
todo el territorio el 11 de octubre para exigir
salud en el trabajo y en el medio ambiente. Las
movilizaciones incluyen también una presen-
cia en las reuniones de la COP25 y del G8 du-
rante el mes de octubre.

Durante las enriquecedoras intervenciones
pudimos encontrar algunos puntos comunes
en las necesidades dela clase trabajadoray en

las previsiones de futuro. Muchas organizacio-
nes recordaban que la pandemia tinicamente
ha tensionado un sistema econémico ya de
por si en colapso, ejemplo de ello era el im-
pacto en un sistema sanitario ptblico o bien
inexistente o gravemente mermado a través
derecortes, no convocatoria de plazas y priva-
tizaciones. En el sector privado tampoco se es-
taba observando la recuperacién de puestos
de trabajo que se deberia evidenciar con lare-
cuperacion de la actividad empresarial.
Durante el desarrollo de la plenaria, se dio
voz también a algunos conflictos actuales
comolahuelga de mas de 590 dias enla Agen-

desarrolladas en su sector. Daniel Ruiz anun-
ci6 la campana de escritos al juzgado el 18 de
octubre. Las intervenciones fueron muy nu-
merosas, no podriamos incluirlas a todas.
Desde el equipo internacional del sindi-
cato Solidaires, se clausur6 la plenaria agra-
deciendo la participacién de todas y
seflalando que “aunque nos encontremos li-
mitados por las videoconferencias para
hacer debate, nos han permitido tener una
vision de las luchas de las trabajadoras y tra-
bajadores, y es esencial para darnos animo
ante las dificultades en la movilizaciéon. La
RSISL es una caja de resonancia de las lu-

chas. Laimportancia de esta reunién es el in-
tercambio. Somos organizaciones sindicales
que nos reconocemos en un sindicalismo de
lucha, que busca la transformacién radical
de esa sociedad que aumenta las diferencias
y discriminaciones. Todos y todas debemos
mantener viva la Red. El IV Encuentro de
Dijon retrasado al mes de abril de 2022 sera
un momento para reforzar los sectores pro-
fesionales dentro de la RSISL, coordinarnos,
y a lo mejor elaborar material concreto para
compartir en nuestros lugares de trabajo.
Con el IV Encuentro se completardn 8 afios
de vida dela Red en Francia".

cia Publica de Noticias NOTIMEX, que nos
recordaba la secretaria general del sindicato
SutNotimex solicitando solidaridad y apoyo
en la denuncia de la falta de negociacién
desde 2020y delos intentos de criminalizar
al sindicato. Por su parte, el sindicato Con-
golese Renaissance Movement remarco “los
problemas en la salud y los desafios socio-
econémicos en Congo, entre otras, no hay
provisiones sanitaria, que se suma a la des-
nutricién”, “poniéndose en evidencia conla
COVID lo que ya se sabia antes”, que co-
mienzan a “entrar en una recesién econé-
mica”. Durante la pandemia se han
evidenciado “problemas muy serios, las
mujeres estdn mas estigmatizadas por la
violencia doméstica y falta de alimentos en
casa”. E1 Grupo de trabajo Justicia 11J (Cuba)
comentaba que mientras se habia produ-
cido una apertura de comercios internacio-
nales a los que solo tienen acceso por
contactos con el extranjero, el resto de la po-
blacién vive en la escasez. No hay derechoa
huelga ni sindicatos independientes que se
suma al acoso al sector cultural y artisticoy
periodistas.

Desde Venezuela, el Sindicato del Sector
Universitario-Gremio Administrativo ATAU-
NEG solicitaban solidaridad desde 2013 por
lalibertad de todos los represaliados. Por su
parte, desde Argentina, habl6 Daniel Ruiz,
del Sindicato de Trabajadores Petrolero Co-
modoro-Patagonia, sobre los juicios que te-
nian pendientes por las movilizaciones

WEBINAR
VIA ZOOM

2 DE OCT.
A LAS 15PM

"TRABAJADORES QUE RESISTEN ATAQUES
EN TODO EL MUNDO EN MEDIO DE
LA PANDEMIA"




Rojo y Negro| N° 360. Octubre 2021

Eje Violeta

ENTREVISTA A MAR CAMBROLLE

“Las personas trans hemos sido durante 42 anos
las grandes olvidadas por la Democracia”

Mar Cambrollé, nacida en Sevilla, comienza su joven andadura como
activista en el afio 1976, fundando la primera organizacion en Andalu-
cia, el Movimiento Homosexual de Accién Revolucionaria (MHAR), en
defensa del colectivo LGTB andaluz que convocd la primera manifes-
tacion por la libertad sexual en Andalucia el 25 de junio de 1978.
Desde ese momento no ha parado de trabajar en pro de los derechos
Trans en este pais y en su comunidad, siendo promotora de la Ley
Trans de Andalucia, pionera en Espafia y Europa, por despatologizar
las identidades trans y por el principio juridico de la libre determina-
cion de laidentidad y expresion de género, esto le ha llevado a nume-
rosos y merecidos reconocimientos.

Es fundadora de la primera Federacién de Colectivos Trans del Estado
espafol (Federacion Plataforma Trans), para que las personas trans

fueran el sujeto interlocutor con las administraciones y los medios.
Es impulsora de la demanda de una Ley Trans Integral de caracter es-
tatal, que ya forma parte del acuerdo programatico del Gobierno y que
cuenta con un gran consenso politico y social.

Es el verbo encarnado de la Furia Trans, término politico que ella
misma define como la rebeldia de no aguantar mas las situaciones de
discriminacidn y abuso hacia la comunidad trans y levantarse, exi-
giendo los mismos derechos. Furia Trans para exigir como grupo hu-
mano igualdad de trato y garantias juridicas que nos protejan de la
discriminacion y el ostracismo. Una furia que nada tiene que ver con
la violencia, es una Furia que nos habla de ganar el juego al miedo, al
inmenso miedo con el que crecimos, el que aprendimos y vivimos en
las calles, al que tuvimos que aprender a combatir muy pronto.

Rosa Becerro

En primer lugar, (qué destacarias
de 1a Ley Trans que se acaba de
aprobar?

Hay que aclarar que la Ley no se
ha aprobado, que es un antepro-
yecto y ahora la Ley tiene que
andar su camino por todos los Mi-
nisterios recogiendo informes fa-
vorables o informes positivos.
También tendra que recoger un
informe del Consejo del Poder Ju-
dicial y del Consejo del Estado.
Después vuelve de nuevo al Con-
greso para que todos los grupos
politicos puedan presentar las en-
miendas que consideren oportu-
nasy, ya al final, cuando haya un
consenso, la Ley volvera para su
aprobacion.

Destacar del anteproyecto la au-
todeterminacion del género a par-
tir de los 14 afos. De 14 a 16 afos
con la tutela de los padres y a par-
tir de los 16 afios s6lo con la vo-
luntad expresa de las personas.
Una autodeterminacién que
hemos arrancado el activismo
trans, que no LGTBI, con nuestra
presién, con nuestra lucha organi-
zada, con nuestra estrategia.
Hemos conseguido cambiar las
posiciones antagoénicas que ha
defendido la ex vicepresidenta
del Gobierno que tenia el Partido
Socialista, Carmen Calvo, que era
contraria a la autodeterminacién,
contraria, por supuesto, a los es-
tandares europeos y contraria al
espiritu de las 12 Comunidades
que yalegislan en Espaiia sobre la
autodeterminacion del género.
Destacar que Espafia podria si-
tuarse a la vanguardia en conside-
rar la autodeterminaciéon desde
los 14 afios.

En tu opinién, ¢qué deberia ha-
berse incluido en dicha Ley para
garantizar plenamente los dere-

chos de las personas transexua-
les?

En mi opinién, lo que tenia que
haberse incluido en la Ley para
garantizar los derechos de las per-
sonas trans, pues que hubiera
sido una Ley integral, transversal
y especifica para personas trans.
Una Ley como habiamos peleado
o luchado por ella desde el afio
2015 que tuvo lugar el primer Re-
gistro por Unidas-Podemos en el
ano 2018, proyecto que decae por
disoluciéon de las Cortes. De
nuevo, cuando tenemos un Go-
bierno de Coalicion, uno de los
acuerdos programaticos era una
Ley especifica trans, se monta
una mesa de trabajo trans desde
el propio Ministerio donde traba-
jamos en un proyecto de Ley es-
pecifica y, lo que ha dado lugar
ahora por esta gran presion del

socio mayoritario, era refundirlas
enunallamandose Ley Trans y de
Derechos LGTBL

Yo creo que hay algo muy im-
portante: el proyecto de Ley
Trans especifica contaba con 33
paginas, este proyecto de Ley
Trans y de Derechos LGTBI tiene
53 paginas, de las cuales se dedican
3 alas personas trans. Yo creo que
este recorte en paginas también es
un recorte en derechos, es un re-
corte que deja fuera a las personas
migrantes, a las personas no bina-
rias, a las personas menores de 14
afnos, con una gran contradicciéon
juridica. Existe una sentencia del
Tribunal Constitucional de 2019
que reconoce que las personas me-
nores tienen derecho al cambio de
sexo y nombre legal en sus docu-
mentos, siempre que demuestren
madurez y estabilidad. Por lo tanto,

el anteproyecto dice: de 14 afos
para arriba tienen autodetermina-
cién, y eso hay que celebrarlo por-
que es un gran avance, pero pone
que de 12 a 14 afios tendran que
ser via judicial, algo que nos pa-
rece retrotraernos a los tiempos
antes del 2007 y contrario a las re-
comendaciones europeas que
siempre recomiendan tramites
administrativos y no judiciales.
Peor atin es que dice que menores
de 12 afios s6lo se podran cambiar
el nombre, algo que entra en con-
tradiccién con la jurisprudencia
que sienta la sentencia del Tribu-
nal Constitucional.

Yo creo que el Estado y partidos
politicos, que estan todo el
tiempo rompiéndose labocay ha-
ciendo galardén de que el Estado
debe de respetar al Poder Judicial
y que debe de acatar la Constitu-

cioén, lo que deben de cumplir es
una sentencia del Constitucional.
Con lo cual, respecto a los meno-
res de 14 afios, les guste ono a sus
Seiiorias, se tendra que imponer
la doctrina que se desprende de la
sentencia del Tribunal Constitu-
cional. Y es que todos los meno-
res que demuestren madurez y
estabilidad, tendran derecho a
cambio de sexo y nombre y, ade-
mas, a través de un tramite admi-
nistrativo.

En cuanto faltan, y es una gran
ausencia, la descripcién y enume-
racion de politicas concretas acti-
vas para un grave y extremo
problema que tenemos las perso-
nas trans, que es la exclusion la-
boral.

Hablo de exclusién laboral por-
que muchas veces se dice que las
personas trans tienen una alta
tasa de desempleo. El desempleo
o paro es tener oportunidad de ac-
ceder al mercado laboral y lo que
aquino hay, lo que esta cerrado es
el acceso al mercado laboral, y eso
se llama exclusion laboral. Esta
exclusion laboral, es necesario no
solamente de una declaracién
amplia y ambigua del desarrollo
de politicas activas, sino de enu-
merarla, de decirla, de la reserva de
un cupo laboral por parte de la Ad-
ministracién Publica, incentivaralas
empresas que subcontrate la Admi-
nistracion, a todas aquellas empre-
sas que digan que reservan puestos
de trabajo para las personas trans, in-
centivos a la empresa privada, a los
emprendedores trans, a aquellas
personas trans que quieran estable-
cerse en un negocio o en cualquier
tipo de emprendimiento laboral...
endefinitiva, beneficios fiscales para
lainiciativa personal y ptblica y,
por supuesto, reserva de los
cupos laborales como ya ocurre
en Argentina.

Esto falta en la Ley, porque ade-
mas, es una situacion muy grave
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la que viven las personas trans
con respecto al trabajo. Es impor-
tante dictar a titulos generales
porque ya sabemos que las com-
petencias en Educacién y en
Salud las tienen las Comunida-
des, pero se pueden establecer
unos minimos o unas pautas ge-
nerales en los colegios, institutos,
universidades, se respetara la
identidad de las personas trans y,
ademas, se activaran protocolos
que prevean del acoso que sufren
la mayoria de los menores en los
centros educativos.

Hay una encuesta realizada en
2019 por la Federacién de Gays y
Lesbianas donde dice que mas del
58% de los menores sufren mob-
bing y acoso en los centros educa-
tivos y que el 85% recuerdan
como muy mala experiencia sus
vivencias en los centros educati-
Vos.

Es necesario también haber dic-
tado unas pautas e importante
haber marcado el modelo de aten-
cién sanitaria que no fuera un
modelo patologizante, sino que
sea un modelo que respete la dig-
nidad de las personas trans. Y, por
supuesto, que vaya en concordan-
cia con la despatologizacion de
las identidades trans que ya hizo
en 2018 la Organizacién Mundial
dela Salud.

Faltan todas éstas para que sea
una Ley que nos garantice el ac-
ceso en igualdad de oportunida-
des al resto de ciudadania, a todos
los Servicios Publicos: trabajo,
educacion, salud, deporte, etc.

¢Qué supone la aprobacién de
esta Ley para las personas transe-
xuales?

Esta Ley supone para las personas
trans la reparacion histérica que
la Democracia tiene con las perso-
nas trans.

Las personas trans venimos de
un régimen dictatorial donde fui-
mos las mas maltratadas y las que
peores bofetadas nos llevamos
por el régimen fascista.

Sin embargo, hemos sido du-
rante 42 anos las grandes olvida-
das por la Democracia. En todo
este tiempo, jamas la Administra-
cion, ni el Estado se han preocu-
pado del desarrollo de politicas
publicas que, por un lado paliaran
1a discriminacién de las personas
transy, por otro lado, garantizaran
el acceso de igualdad.

Esta Ley va a suponer la repara-
cion histoérica, pero también va a
suponer el acceso en igualdad de
oportunidades.

Esperamos que esta Ley, en el
proceso de enmienda, recoja
todas las propuestas para que
esto que digo se cumpla.

Algunos sectores feministas se
oponen a esta Ley, entre otras
cuestiones, porque se elimina el
sexo biolégico como dato obje-
tivo, lo que para esos sectores re-
presenta un grave retroceso en los
derechos de las mujeres. {Cuiles
serian los argumentos que utiliza-
rias para debatir con ellas sobre
que el reconocimiento de dere-

chos fundamentales para las per-
sonas trans no conlleva la elimi-
nacién de derechos de las
mujeres?

El falso debate que se ha introdu-
cido de manera perversa, usando
el nombre del feminismo, jamas
ha existido, ni existe esa lucha del
movimiento feminista que coli-
sione con los derechos trans. Esto
ha sido un debate propiciado por
unas cuantas mujeres, yo creo
que menos de veinte, que estan
muy bien posicionadas, con gran
influencia en la Academia, en las
instituciones, incluso, con unain-
fluencia determinante en el Go-
bierno, que ha introducido
falsamente unos bulos, que no
SON Nuevos, que son mecanismos
viejos, que se han utilizado en
otras ocasiones cuando ha habido
grandes propuestas de avance o
de igualdad que tienen que ver
como el divorcio, el aborto, el ma-
trimonio igualitario o la eutana-
sia. Ninguno de esos avances fue
exento de teorias apocalipticas:
que si venian a acabar con la fami-
lia, con la educacion de los hijos,
con la figura del matrimonio...
que esas teorias, ademas, venian
de un sector concreto que era el
del totalitarismo, el sector que se
niega a reconocer la igualdad de
las mujeres con respecto a los
hombres, el sector que se opone a
la igualdad de oportunidades de
las clases trabajadoras, o bien de
las personas migrantes. Aquel
sector que se ha opuesto siempre
al avance del derecho y al respeto
de los derechos humanos.

Lasorpresa y lanovedad es que
esto proviene de mujeres que,
ademads, estdn en un sector que se
puede llamar progresista y que
desde dentro han hecho una per-
versa maniobra. Ademads, como
he dicho, utilizando como panta-
1la el feminismo.

El feminismo jamds podria
estar en contra de los derechos
trans porque nuestra situacion de
discriminacién es igual de ana-
loga a la que han vivido las muje-
res. Hace cuatro décadas atras las
mujeres no eran sujetas de dere-
cho, no podian viajar solas sin un
permiso marital, no podian ser
herederas, no podian tener
cuenta corriente, incluso, si el ma-
rido las denunciaba de infideli-
dad, erala voz del marido como si
fuera la de un notario y un juez.
La mujer, no era sujeta de dere-
cho. A través de un grito que es
igual al que gritamos las personas
trans: “Mi cuerpo es mio y yo de-
cido”, “Nosotras parimos, noso-
tras decidimos”, el grito por la
autodeterminaciéon, por decir
“Nosotras somos duefias de nues-
tros cuerpos, nos acostamos con
quien queremos, abortamos si
queremos, nos casamos y nos di-
vorciamos si queremos... Es el
grito de la autorizacion y a las per-
sonas trans nos ocurre lo mismo.

Hemos sido personas tuteladas
por el Estado. La patologizacion
de la sinergia trans ha sido un
gran handicap, ha tenido una in-
fluencia en la legislacion, te-

niendo un trato subhumano, por
debajo de la condicién de ciuda-
dania y, por eso, tampoco somos
sujetas de derecho. Y por eso no-
sotras también decimos: “Mi
cuerpo es mio y yo decido” que es
el grito de la Autodeterminaciéon
para ser sujetas de derecho.
Estamos en el momento histo-
rico en que las personas trans pa-
saran de ser objetos de la
medicina para ser sujetas de dere-
cho. Igual que el movimiento fe-
minista somos el movimiento
trans, tenemos mds en comun, ya
que nuestra discriminacién pro-
viene de un mundo hecho por
hombres, pensado por hombres y
solo para hombres. Las personas
trans venimos también de un
mundo hecho y pensado por
hombres y s6lo para hombres,
donde hemos sido expulsadas a
los margenes de la cultura de la
ciencia, de las instituciones, de la
igualdad de oportunidades.

La Ley trans va a
suponer la repa-
racion historica,
pero también va
a suponer el ac-

ceso en igualdad
de oportunidades
a todas y todos

Por eso, por mucho que esta
maniobra perversa haya repetido
mil veces o un millén de veces
que hay un conflicto, no ha exis-
tido ni existira. Porque el movi-
miento trans y el feminismo
somos como las vias paralelas de
un tren que indiscutiblemente
estamos destinadas a ir de la
mano, porque el origen de la dis-
criminacion es lamismay el des-
tino es la igualdad para todas y
todos.

¢No temes que las discrepancias
entre las personas a favor de la eli-
minacién del sexo como dato ob-
jetivo y las que estdn en contra,
provoque una brecha insalvable
que afecte negativamente a la
lucha de los derechos de las mu-
jeres y de las personas transexua-
les?

Cuando se introduce en el debate
que sexo y género no es lo mismo,
creo que todo el mundo lo tene-
mos claro.

Tenemos claro que el género es
un constructo social y cultural
que va dependiendo del mo-
mento y la situacién geopolitica
y, sin embargo, el sexo es algo
distinto. El sexo no son los geni-
tales, eso es un concepto caduco
y obsoleto. Lo mas patriarcal del
mundo es reconocer que una
persona es una mujer solamente

Eje Violeta

porque tenga vulva, porque
menstrie, o porque para.

¢Qué pasa con las mujeres CIS
que no pueden parir?¢0 las que
no tienen menstruacion? ¢Dejan
de ser mujeres?

Yo creo que hay algo muy evi-
dente y que puede demostrar que
las personas trans sufrimos una
violencia brutal y que la expre-
sién mas brutal es el asesinato.
Cada 48 horas asesinan a una
mujer trans. Hay un Observatorio
que ha contabilizado los asesina-
tos que se han cometido desde el
afio 2009 al 2021 y que superan
casi los 4000 asesinatos. El 99%
son a mujeres trans. Sufrimos la
misma violencia machista y pa-
triarcal que sufren todas las muje-
res.

Las mujeres trans no podemos
borrar a ninguna mujer, al sujeto
mujer. Venimos a engrandecerlo
desde nuestra inmensa diversi-
dad, porque el sujeto mujer es un
sujeto diverso y heterogéneo.

Por eso, hay que hablar también
de mujeres, mujeres negras, mu-
jeres gitanas, mujeres pobres, mu-
jeres trabajadoras, de mujeres
lesbianas, mujeres bisexuales,
mujeres trans...

Somos lo que ha aportado y
aporta el transfeminismo, una vi-
sién mas amplia, mas objetiva y
mas transversal del sujeto mujer.

Por lo tanto, eso es lo mismo
que cuando los negros quisieron
la libertad para salir de la esclavi-
tud y los blancos dijeron que los
negros venian a quitarles dere-
chos. O cuando las mujeres qui-
sieron iguadad, los hombres
dijeron “estas mujeres vienen a
quitarnos derechos”. Son discur-
sos viejos y, al mismo tiempo, es-
trategias viejas también. Se ha
utilizado también la Ciencia,
como en este caso quieren decir la
biologia, el sexo biologico.

La biologia es la Ciencia de la
vida y, todo lo que tenga vida es
biolégico. Las identidades trans
son biologicas, son una expresion
mas de la diversidad humana. Mi
sexo es biolgico porque es el que
siento, del que tengo conciencia,
al que pertenezco. No es un
deseo, no es que yo me sienta... Yo
soy, yo tengo conciencia de quién
soy.

A veces, de manera frivola,
dicen: “Es que no podemos elegir
sobre el deseo”. Eso no es un
deseo, es 1a consecuencia de ser.

(Como afectara esta Ley a las
personas migrantes, especial-
mente, alas que se ven obligadas
a huir de sus paises de origen
precisamente por su condicién
sexual?

La Ley necesita en el periodo de
enmienda enriquecerla, porque
un texto de veintitres paginas de-
jarlo en tres, el recorte ha sido
brutal, por lo tanto, tenemos que
implementar mejor el reconoci-
miento, el respeto y la garantia de
las personas migrantes vy, tene-
mos que respetar el reconoci-
miento juridico de las personas
no binarias.

Me gustaria sefialar como los
derechos garantizan, pero no obli-
gan, es decir, el derecho al aborto
garantiza que la mujer puede
abortar en condiciones saludables
y sin cometer ningtin delito, pero
no obliga a todas las mujeres a
abortar. El derecho al matrimonio
igualitario garantiza que una pa-
reja de gays o lesbianas se puedan
casar, pero no obliga a que se
casen. Los derechos que reconoz-
can las personas trans seran ga-
rantias de derecho, pero que no
obligan de manera uniforme a
que todo el mundo tenga, por
ejemplo, que operarse o se tenga
que hormonar, o se quiera cam-
biar el nombre. Los derechos ga-
rantizan, pero no obligan y, los
derechos se reconocen a quien no
los tiene y no merma a los que ya
los disfrutan.

Personalmente, iqué esloqueati
te gusta y lo que rotundamente
no te gusta, incluso eliminarias,
delaLey Trans?

Precisamente lo que mas celebro,
porque es lo Ginico que hay para
celebrar de esta Ley, es la con-
quista que hemos hecho el acti-
vismo trans de arrancar la
autodeterminacion a partir de los
14 anos.

Lo que menos me gusta es que
no sea una Ley trans especifica.
Lo que habria que hacer es una
Ley trans especifica para saldar la
deuda histoérica de las personas
trans.

No es un empecinamiento, no
es un capricho, es algo que res-
ponde a una situacién politica e
incluso ideolégica. Por ejemplo,
todos sabemos que por parte de
negacionismo de la violencia de
género, siempre se habl6 de que
lo que se necesitaba era una Ley
de violencia doméstica donde en-
traran todas las violencias, porque
todas son violencias.

Sin embargo, ¢por qué hay una
Ley de violencia de género espe-
cifica? Porque la violencia que su-
fren las mujeres es estructural y
especifica y, porque es un insulto
y un acto de violencia doméstica
la violencia que sufren las muje-
res.

¢Por qué es necesaria una Ley
trans? Porque la violencia y la dis-
criminacion que sufrimos las per-
sonas trans es estructural y
especifica y es un insulto y un
acto de violencia, meternos en
una Ley amplia LGTBI, porque
ambas iniciativas invisibilizan al
sujeto politico y, por supuesto,
oculta las discriminaciones es-
tructurales que han posibilitado y
perpetuado la discriminacion
sobre las personas trans. Eso eslo
que menos me gusta, que no sea
una Ley trans integral y especi-
fica.

Y vamos a seguir trabajando
porque en el periodo de en-
mienda tengamos una Ley trans
integral y especifica para las per-
sonas trans que dé respuesta a
todas las situaciones y ambitos
donde somos tratadas en inferio-
ridad al resto de la ciudadania.
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“Nuestra vieja propuesta de repartir el trabajo y la riqueza
esta mas vigente que nunca”

Redaccién RyN

C6émo valoras el tltimo acuerdo
sobre el Pacto de Toledo y que ha
sido refrendado por casi todas las
fuerzas politicas parlamentarias, ade-
mas de CEOE y CC.00.yUGT?

Es un pacto incompleto y un tanto
tramposo. Solamente han llegado a
un acuerdo en aquellos puntos
donde menos discrepancias habia
entrelos distintos interlocutores; me
refiero concretamente a dos puntos
incluidos enlareforma de pensiones
del PP: se anula la posibilidad de
subir las pensiones cada afio por de-
bajo del IPC y también se deroga el
factor de sostenibilidad, mediante el
cual la cuantia de las pensiones se
modificaria segiin la esperanza de
vidadela poblacion. Sobre este cues-
tién hay que recordar que no habia
llegado a aplicarse el mencionado
factor de sostenibilidad y que los
agentes sociales y el gobierno se han
comprometido a sustituirlo en la si-
guiente fase de las negociaciones por
alguna férmula similar pero con otro
nombre; algo como solidaridad inter-
generacional o algo parecido, que
queda mas progresista.

El acuerdo esta muy en la linea de
todoloque nos firman UGTy CC.OO.
ahonda en la pérdida de derechos,
pero los medios de comunicacién
del sistema se vuelcan en destacar
alglin detalle positivo sin explicar
con claridad el grueso delosrecortes.
Laactual correlacién de fuerzasen el
Congreso obligard al Gobierno a rea-
lizar algunas concesiones paraalcan-
zar la mayoria que necesita el
acuerdo; de momento yase han ofre-
cido los dos aparatos sindicales de
marras paraactuar comointetrlocuto-
res con los partidos que, por una u
otrarazon, rechazan lo pactado.

(Crees que entre los compromisos
del Gobierno para el accesoalos fon-
dos europeos por la pandemia se
puede ver comprometido el futuro
de nuestro sistema priblico de pen-
siones?

///0
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Sin ninguna duda. La UE ha puesto
unos requisitos de obligado cumpli-
miento para los paises que van a re-
cibir estos fondos. Entre ellos estd el
control de los presupuestos y la re-
duccién del déficit, con orientacio-
nes muy precisas sobre los servicios
sociales y las pensiones. Como es-
tructura al servicio de los intereses
del capital, la Unién Europea de-
fiende el retraso de la edad de jubila-
cién y la implantacién progresiva de
planes privados de pensiones, como
complemento a un sistema ptiblico
cada vez mas limitado.

Enlos proximos meses gobiernoy
agentes sociales se verdn obligados a
llegaraalgtin tipo de acuerdo que ga-
ranticela continuidad de los recortes
recomendados en el Pacto de Toledo,
lo que en la préctica supone aceptar
las lineas marcadas por Bruselas.

Parece evidente que la intencién de
los politicos y de los mal llamados
agentes sociales es sustituir 1as pen-
siones piblicas por planes privados
¢Por qué crees que organizaciones
que deberian defender los derechos
de Ia ciudadania como son CCOO.y
UGT se prestan a ello?

Hace ya muchos afios que estos dos
sindicatos rompieron totalmente
con lo que se habia venido cono-
ciendo comosindicalismode clase. A
partir de los pactos de la Moncloalas
burocracias sindicales de CC.OO. y
UGT no han tenido reparos en firmar
otrosacuerdos parecidos (AMI, ANE,
AT, AES, etc.) por los que se nos han
idoarrebatandolamayoria delos de-
rechos arrancados mediante luchas
enlasdécadas anteriores. Esaactitud
claudicante también se ha mante-
nido en la negociacién de los conve-
nios y los ERE, lo que nos ha
conducido a los niveles de precarie-
dad que padecemos.

No es de extrafiar que también en
la defensa del sistema publico de
pensiones estos dos sindicatos se po-
sicionen en contradelosinteresesde
1a clase trabajadora que en sus esta-
tutos dicen defender. No es sola-

mente por las posiciones que man-
tienen en la actual negociacion; es
que la reforma vigente, la que au-
menta la edad de jubilacién (de 65
a67 aios) y exige mas afos cotiza-
dos para tener derecho ala pensién
completa (37 afios 0 38 y 6 meses
parajubilarse a los 67 0 65 afios, res-
pectivamente) que acabara de im-
plantarse en 2027, también fue
firmada por UGT y CC.OO. con el go-

La subida del SMI es
insuficiente, por
mucho que los medios
progres celebren el
aumento de 15 euros
brutos al mes. Tanto

las pensiones como el
salario minimo debe-
rian estar por encima
de los mil euros

bierno del PSOE. Tampoco hay que
olvidar que los dos sindicatos del ré-
gimen son participes en varios fon-
dos privados de pensiones, loqueles
proporcionaimportantes beneficios.

Parece que 1a dlase trabajadorano se
da cuenta de que los recortes de las
pensionesnoloson tantoparalosac-
tuales pensionistas como para las
personas que en los afios préximos
empezaran a cobrar la pensién. ¢Ves
alguna férmula para cambiar esta vi-
sion del futuro que tienen quienes
ahora estin trabajando?
La clase trabajadora, en su gran ma-
yoria, no tiene conciencia de setlo.
Desconoce su tradicién deluchaylos
grandes avances de todo tipo que la
respuesta conjunta a los abusos del
capital haido conquistandoalolargo
del tiempo. Por tantono es que ignore
lo que significan las sucesivas refor-
mas de las pensiones, es que tam-
poco muestra mucho interés por
organizarse para evitar la temporali-
dad delos contratos, los bajos salarios,
la pérdida de derechos o a privatiza-
ci6én de servicios publicos esenciales.
Por otra parte es tan desalentador
el panoramalaboral que la gente mas
joven, ante la falta de respuestas ma-
yoritarias de lucha, se ha visto empu-
jada a un estado de escepticismo y
resignacion en el que ya no espera
tener un trabajo estable y digno, una
pension suficiente y ni tan siquiera
una vivienda en condiciones.

Partiendo de esa realidad la tarea
de organizaciones como la CGT se
tiene que centrar en llegar con nues-
tromensaje alos sectores mas preca-
rizados, mostrarles los resultados
que se logran cuando se abandonan
el miedo y la apatia y ofrecerles un
espacio autogestionario para organi-
zarse.

Elmovimiento pensionista esti divi-
dido en estos momentos ¢hasta qué
punto crees que esta divisién puede
perjudicar las movilizaciones en de-
fensa del sistema p(iblico de pensio-
nes?

Que organizativamente el movi-
miento de pensionistas no se encua-
dre enunasola plataformano tendria
por qué ser negativo. Dado que los
objetivos son practicamente los mis-
mos parece evidente que se ha de
coincidir enlalucha comtin enlade-
fensa y mejora del sistema publicode
pensiones. Lo que suele ocurrir (y en
el anarcosindicalismo de eso tene-
mos sobrada experiencia) es que las
divisiones se deben mds a persona-
lismos o intereses de grupos que a
verdaderas razones ideolégicas o de
programa. En el caso del movimiento
de pensionistas me temo que tam-
bién hay algo de esto, lo que no deja
de ser un problema que puede llevar-
nosalaincapacidad para ponerse de
acuerdo en una sola convocatoria,
como ha ocurrido con las dos movi-
lizaciones de octubre.

Mi opinién particular es que la
CGT, que colabora con ambas plata-
formas (y con otros grupos de pen-
sionistas) y que cuenta con
militantes activos en ambos sectores
dela COESPE, tiene que seguir traba-
jando con todos los colectivos que
comparten nuestro planteamiento
sobre pensiones, impulsando las
movilizaciones unitarias pero sin
descartar las acciones propias que
puedan contribuir al objetivo comtin
de salvar las pensiones.

Hacepocos diaselgobiernoacabade
subir el SMI hasta los 965 € ¢hasta
qué punto estd lejos de alcanzar esa
cantidad la pensi6n media en el Es-
tado espariol?

Loprimeroaresaltar es quelasubida
es insuficiente, por mucho que los
medios progres celebren el aumento
de 15 euros brutos al mes. A estas al-
turas tanto las pensiones como el sa-
lario minimo deberian estar por
encima de los mil euros. Lo lejos que
estemos de conseguir que la pensién
minima sea equivalente al SMI de-
pende mucho de la continuidad de
las movilizaciones del movimiento
pensionista y de que no se renuncie
aninguna de las reivindicaciones de

los manifiestos iniciales. No se puede
aceptar que muchas personas mayo-
res sigan cobrando cantidades con
las que no se puede vivir en condi-
ciones dignas.

¢Crees que el sistema actual de pen-
siones discrimina a las mujeres?

En teoria el sistema no discrimina a
nadie, pero en la practica sabemos
que las mujeres desempefian em-
pleos peor remunerados, por lo que
también cotizan menos para la pen-
sién, asimismo tienen mayores difi-
cultades para sumar los afios
cotizados que dan derecho al 100%
de la pension. Muchas mujeres han
tenido que abandonar durante afios
el trabajo asalariado para cuidar a per-
sonas de su familia, otras han empe-
zado a trabajar cuando el cuidado de
los hijos se lo permitia.

En cualquiera de los casos sus
pensiones acaban siendo inferio-
res a las de la mayoria de los hom-
bres. Mientras la responsabilidad
de los cuidados recaiga casi exclu-
sivamente en las mujeres el sis-
tema deberia contemplar esa
situacion y exigir menos cotizacio-
nes a la mujer (o al hombre) que
cuida o cubrir sus cotizaciones por
el tiempo dedicado a cuidar.

Por iltimo ¢qué le dirias a gente
como el gobernador del Bancode Es-
pafia o el ministro de Seguridad So-
cial que abogan por el retraso en la
edad de jubilacién?

Mas que hablarles directamente a
ellos, que ya han perdido cualquier
atisbo de pudor y objetividad, a quie-
nes hay que dirigirse es al resto de la
sociedad que acepta sin indignarse
que gente que puede cobrar de 10 a
15 veces el SMI por empleos mucho
mas llevaderos que los de la cons-
truccién ola hosteleria (por poner un
par de ejemplos) tenga la poca ver-
gilienza de proponer barbaridades
como la de trabajar hastalos 70 o los
75anos.

No parecen entender que la 16-
gica aconseja tanto reducir 1a jor-
nada laboral como adelantar la
edad de jubilacién. La productivi-
dad de cualquier puesto de trabajo
se ha incrementado extraordina-
riamente en las Gltimas décadas,
mientras que la jornada legal de
trabajo se mantiene en las 8 horas
desde hace mas de un siglo y la
edad de jubilacién lejos de adelan-
tarse se esta retrasando (en nues-
tro pais ya esta en los 66 afios y
llegard muy prontoalos 67, sinolo
evitamos).

Nuestra vieja propuesta de repartir
el trabajo y la riqueza esta mas vi-
gente que nunca.



