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Volvamos a las calles
y recuperemos la esperanza

finales de los afios 70 del siglo pasado:

crisis energéticas; crisis sociales -mode-
los de estado de bienestar-; crisis econémicas
en todas sus variantes (de modelos produc-
tivos y distributivos, descenso continuado de
la tasa de ganancia, etc.); crisis financieras y
tecnolégicas; crisis de modelos politicos de
representacion; crisis climatica y medioam-
biental..., han sido enfrentadas y vividas por
las clases trabajadoras (incluidas las denomi-
nadas ahora clases medias), de maneras di-
versas y diferentes segtin los distintos
momentos sociales y el tipo de crisis domi-
nante.

Entodo este proceso de crisis ciclicasy ala
vez sistémicas, ha ido ganando terreno una
cultura “econémica”, donde la relevancia
principal de las decisiones que se adoptan, en
cualesquiera de los ambitos de las mismas:
laboral, social, politico, etc., deben garantizar
la competitividad, que las personas, la socie-
dad, deben asumir como valor fundamental.

El Mercado, con maytsculas, se convierte
enlamedida de todaslas cosas y es quien de-
cide los valores, los precios, las opciones y la
estructuracion de toda la sociedad. Esta 16-
gica econémica, lo que ha hecho es que las
personas como trabajadoras, desempleadas,
pensionistas, jovenes, mujeres, o todas como
ciudadanas, hayamos asumido en nuestras
practicas sociales, que la relacién de redistri-
bucién y reparto (bien del trabajo, bien de la
riqueza), la cual es garantia de los Derechos,
sea sustituida por lal6gica de la rentabilidad
monetaria y no por la justicia social.

Los Estados, concebidos como instrumen-
tos de la redistribucién, no son sino meras
instancias organizativas y remercantilizado-
1as, que adoptan sus decisiones segtin los cri-
terios de racionalidad econémica que les
marcan las grandes corporaciones mundia-
les, retirando a las personas (clases trabajado-
ras o que dependen del trabajo asalariado
directa o indirectamente), derechos en todo
el ciclo de vida: cuidados desde la infancia,
casa o techo digno, trabajo o rentas que dig-
nifiquen la vida, educacién y ésta en valores
de libertad, criticos y solidarios, salud integral
yno sélo como reparadora para volver al “en-
fermo/a” al mercado como mercancia; cuida-
dos de las personas dependientes y no ser
vistas como factores de gasto a las cuales se
les entrega al negocio de las residencias; pen-
sionistas (millones) con pensiones de sobre-
vivencia, a quienes la 1égica del mercado
culpabiliza de su esperanza de vida primero
y después del gasto que producen a la socie-
dad... en “roman paladino”: No hay Derechos,
y quien quiera tener salud, educacién, pen-
si6n, cuidados, renta(s)... pues a comprarlo al
mercado.

Lacrisis-estafa ola gran depresion como la
denominan quienes la causaron (siempre lo
han hecho), contrajo medidas autoritarias y
de austeridad para la mayoria social, y un
avance mas en el desmantelamiento y deses-
tructuracion de todas las relaciones sociales
basicas: restructuracion y exclusion del mer-
cado laboral; un mas que evidente menos-
cabo de todo lo publico y sus servicios
comunes; limitacion del ambito de los dere-
chos, donde la pobreza y los procesos de em-
pobrecimiento son mas que reveladores; el

I as distintas crisis de capitalismo desde

crecimiento exponencial de las desigualda-
des sociales hacia el limite de polarizacién so-
cial; la pérdida de los vinculos entre las
personas conlleva un ascenso muy preocu-
pante tanto del individualismo como de los
particularismos, generando, ademas, actitu-
des reactivas y xen6fobas que consolidan el
individualismo posesivo; la gestién insolida-
ria de las crisis, hasta culpabilizar a quienes
cobran prestaciones, ingresos minimos como
altimo recurso, pensiones que en su mayoria
no llegan ni por asomo al SMI; la erosion de
los sistemas de gobernanza, que conlleva cul-
turas atin mds autoritarias en la gestién co-
lectiva.

E115-M en el Estado espafiol y sus homo-
logos en Europa, Africa y parte de América
del Sur, supuso el pentiltimo (si no el tiltimo)
enfrentamiento de unas clases medias (en su
mayoria) que se negaban a tener que vivir sin
sus estados de bienestar y a que sus hijos e
hijas fueran generaciones que no solo no te-
nian presente, sino que se les garantiza un fu-
turo donde van a vivir bastante peor que sus
progenitores.

La clase obrera no entr6 en esta batalla con-
tra el sistema y sufre aiin mas, y en mayor me-
dida, la pérdida de derechos colectivos e
individuales, especialmente, pierde (por inani-
cién y ausencia de conflicto) su posicion de
fuerza y contrapoder en la relacion salarial.

Nos encontramos que las bases de vivir en
comin (solidaridad, cooperacién, apoyo
mutuo, conflicto social...) han quebrado y
cuando mds se necesita (la crisis sanitaria glo-
bal con todas sus consecuencias y la crisis cli-
maticay social), nos hemos quedado sin base
social suficiente como para afrontar el reto de
recuperar la Vida en todo su ciclo.

Bastantes colectivos -por ahora insuficien-
tes-, en una reflexion ética y humana -que en
sus ambitos vienen siendo muy criticos con
este sistema inhumano, antiecolégico y crimi-
nal-, han apostado y apuestan por la recupera-
ci6én de la Vida en comin y la recuperacion de
los Derechos que esta vida en comtn conlleva:
pensiones puiblicas suficientes y dignas para
todas, las generaciones actuales y las proximas;
un modelo de trabajo que dignifique y tenga
capacidad de enfrentarse contra la explotacién
y la expropiacion de las riquezas que genera-
mos con nuestros trabajos; unos servicios pa-
blicos (educacién, sanidad, cuidados, cultura...)
suficientes y de calidad; la dignificaciéon de la
dependencia, terminando con los modelos
mercantilistas de las residencias y fomentando
y garantizando la autonomia de las personas;
unos modelos de vidanobasados en el consu-
mismo y la posesion que permitan dar un res-
piro al planeta y haya un futuro digno y
adecuado para las generaciones de jovenes; un
modo de vida solidario y respetuoso con los
otros y otras, donde se extinga de raiz la xeno-
fobia, el machismo, el acoso y cualquier trato
indigno a cualquier ser humano...

Queremos un otofio caliente de rebeldia
que nos permita recuperar la esperanza. Vol-
vamos a las calles, hagamos vida en comtn
en ellas con nuestras luchas, nuestros con-
flictos, hasta que los poderosos de este
mundo enfermo'y casi cadaver, sean enterra-
dos en el mar y decidamos entre todos y
todas qué mundo queremos, qué Vida que-
Temos.
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Qué facil resulta explotar y expoliar
a la “clase obrera”, en tiempos de pandemia

{2s1| Desiderio Martin Corral

I Gabinete de Estudios
« Confederal dela CGT

as dos encuestas recien-
Ltes (Encuesta de Costes

Laborales y Encuesta de
Excedente de Explotacién (Be-
neficios), que miden -cuentan-
la evolucién de las rentas sala-
riales y sus costes, la primera 'y
la segunda la evolucién de las
ventas -ingresos-, los gastos y
los beneficios empresariales,
si abrieran las portadas de
todos los periddicos e infor-
mativos de las TV, simple-
mente con un cuadro
comparativo entre unos ingre-
s0s y otros (rentas salariales y
rentas empresariales), quiero
suponer y pensar que millones
de personas trabajadoras o pa-
radas, se revolverian de sus
asientos y se lanzarian a pedir
explicaciones a sus patronos y
a sus responsables politicos,
de manera indignada y bas-
tante cabreadas.

Todas la empresas, grandes,
medianas y pequenas, reflejan
en sus balances del primer se-
mestre aumentos espectacula-
res en su “ebitda” (es una
medida de contar la salud de la
empresa, que en grandes rasgos
significa los ingresos obtenidos

menos los gastos realizados,
muestran el resultado final), que
en el total de las empresas coti-
zadas, tanto las del mercado
continuo como las del IBEX 35,
sumaron la friolera de 40.405
millones de euros, lo que les su-
pone un 228% mas que en el
mismo periodo del afio 2020.
La encuesta de costes labo-
rales y en consecuencia las

rentas de las personas asalaria-
das, refleja que el coste total
por trabajador fue de 31.150,20
euros brutos durante 2020, un
2,1% menos que el afio ante-
rior.

El salario anual bruto por
trabajador fue de 22.837,59
euros, un 2,6% menos que en
2020, y representa el 73,3%
del coste total.

Las actividades econémi-
cas con mayor coste laboral
anual fueron: Suministro de
energia eléctrica, gas, vapor y
aire acondicionado (79.544,22
euros), Actividades financieras
y de seguros (66.843,52) e In-
formacién y comunicaciones
(54.195,06).

Por el contrario, Hosteleria
(13.323,24 euros), Otros servi-

Coste laboral bruto. Tasade variacion

I Hosteleria

S. Ofros senvicios

C. Industria manufacturera
G. Comercio .
H. Trasporte y dmacenamiento
R. Actividades artisticas, ..

Coste total bruto por trabajador. Afio 2020

anual Euros
7.9 B. Industrias extractivas D-. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor, aire ac. 79.544 22
53  0.Admon Piblica ... K- Actividades financieras y de seguros 66.84352
4,7 L Adividades inmobiliarias J. Informacién y comunicaciones 54.195,06
D. Suministro de energia . B extractivas 4710238
E Suministro de agua, ... 0-. Administracion piblica,defensa, Seguridad Social 39.407,13
P_ Educacion M- Actividades profesionales, cientfficas y técnicas  38.533,91
J. Informacion y comunicaciones Q- Actividades sanitarias y de servicios sociales 36.01717
K Adividades finanderas... C-. Industria manufacturera 3533334
Q. Actividades sanitarias .. E Agua, iento, residuos y desc inacion  34.042 51
M. Actividades H- Transporte y almac ) 32.380,84
F. Construccion Total de actividades 31.150,20
N. Actividades administrativas . - Construccion 377981
Total Actividades P-. Educacion 3171699
L-Actividades inmobiliarias 3058884

G-. Comercio; reparacion de vehiculos y motocicletas  26.663 51

R-. Actividades artisticas, recreativas, entretenimento  21.98526

N-. Actividades y servicios 21.19204
S-. Ofros servicios 20.807,73
L. Hosteleria 13.323.24

cios (20.807,73) y Actividades
administrativas y servicios au-
xiliares (21.192,04) tuvieron
los costes mas bajos.

Estas actividades concentran
mas del 74% de la poblacién
asalariada ocupada, es decir, la
mayoria de las personas trabaja-
doras son quienes obtienen ren-
tas anuales, bastante por debajo
de la media del coste total bruto
(31150,20 €).

El cuadro que ilustra el arti-
culo es absolutamente trans-
parente: el empresariado cada
vez explota mds y mejor a la
mayoria trabajadora, y cada
vez la “brecha salarial” entre
las personas trabajadoras de
una u otra actividad aumenta
mas, a la vez que la desigual-
dad tiende hacia la polariza-
cién, con una minoria de
trabajadores y trabajadoras
con rentas y costes “bastante
decentes” y, en el otro extremo
cada vez son mas numerosas
las personas trabajadoras con
rentas salariales y costes, muy
por debajo de lo que debiéra-
mos considerar suficiente.

Esperemos que el otofio que
viene, ademas de caerse las
hojas, se caiga esa “paz social”
impuesta desde los agentes
sociales y el gobierno, y la
clase obrera salga a la calle
para recuperar la dignidad.

i 1
UHF de los canales 45757 delaTDT
de Madrid o en la web rajoynegrotv arg
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Comunicados

Contra los ataques a los derechos

de los menores

P> Desde la Confederacion General
del Trabajo declaramos nuestro total
rechazo y repulsa alas devoluciones
forzosas de menores desde el Estado
espariol a Marruecos

Secretariado Permanente del Comité Confederal dela CGT

comenzaron las expulsiones a Marrue-

cos de unos 800 menores no acompafa-
dos que en el mes de mayo entraron
masivamente en Ceuta. Expulsiones ordena-
das por el ministro del Interior y avaladas por
el Partido Socialista que actualmente gobierna
en el Estado espariol.

Numerosas personas, ONG y organizaciones
sociales han solicitado la paralizacién de las
expulsiones de menores que el ministro
Grande-Marlaska justifica por un supuesto
acuerdo entre Marruecos y el Estado espafiol
en el afilo 2007, acuerdo del que se desconoce
hasta el momento su contenido. Incluso el Mi-
nisterio de Derechos Sociales ha pedido que
los nifios y nifias que deseen volver junto a sus
familias en Marruecos, lo hagan con todas las
condiciones de seguridad, y los nifios y nifias
que decidan quedarse en el Estado espafiol, lo
hagan en condiciones de acogida digna.

CGT califica de ilegal la expulsion de los y las
menores y condena, como no puede ser de

El pasado 13 de agosto, inesperadamente,

otra manera, la vulneracién de Derechos del
Menor por parte del Gobierno espafiol a los
nifios y nifias expulsadas forzosamente y sin
garantias de proteccion. Asi mismo exigimos
que se paralicen las 6rdenes de retorno de me-
nores a Marruecos y que se garantice el respeto
asus Derechos.

Rechazamos las actuaciones del ministro del
Interior, especialmente las relacionadas con las
personas migrantes que se ven obligadas a
huir de sus paises de origen, y recordamos que
el Tribunal de Estrasburgo de Derechos Huma-
nos condend hasta en once ocasiones al Es-
tado espafiol por denuncias de torturas a
personas detenidas, seis de ellas siendo minis-
tro del Interior Fernando Grande-Marlaska.

iNI UNA EXPULSION DE MENORES MAS!

iPROTECCION Y RESPETO A LOS DERECHOS
DE LA INFANCIA!

Contra los ataques
fascistas, solidaridad
internacional

» Desde la Confedera-
cion General del Trabajo
nos sumamos a la de-
nuncia de los ataques
fascistas, racistas y ma-
chistas ala sede dela
Uni6n Sindical Solidaires
en Paris (Francia)

Secretariado Permanente del Comité
Confederal de laCGT

n la pasada noche del 12
Eal 13 de agosto, las pare-

des de la sede central de
Solidaires fueron atacadas y ga-
rabateadas con insignias nazis,
racistas y machistas. Pero,
como seflala la organizacién,
no es la primera vez que su
sede central es atacada, lo cual
no debe significar que deba-
mos acostumbrarnos o minimi-
zar este tipo de ataques a los
sindicatos y movimientos so-
ciales de base.

Union
@ syndicale

!

Del mismo modo que ocurre
en el Estado espaiiol y otros luga-
res dela vieja Europa, el fascismo
no solamente actia con noctur-
nidad, cada vez es mas frecuente
tener que confrontar sus contra-
concentraciones, contra-mani-
festaciones e insultos y gritos
amparados por las fuerzas de re-
presion del Estado presentes.

Nuestra respuesta siempre se
ha expresado con la misma con-
tundencia en la calle, en los cen-
tros de trabajo, en los espacios
colectivos:

Si nos tocan a una, responde-
mos todas.

Frente al fascismo y sus violen-
cias, ni un paso atras.

Por la recuperacién y autogestion de las fabricas cerradas por
el capital, jviva los pueblos indigenas que lo hacen posible!

»El pasado 8 de agosto,
a los 142 anos del naci-
miento de Emiliano Za-
pata, las comunidades
indigenas de Juan C. Bo-
nilla en el Estado de Pue-
bla (México) tomaron la
planta embotelladora de
agua de Bonafont, pro-
piedad del Grupo Da-
none, que habian
conseguido clausurar en

otra accion 4 meses atras

Secretariado Permanente del Comité

aluchaindigena porlaviday
en la defensa del agua se

apunta asi otro éxito en lare-

rante casi 30 afos.

lesusurpé el agua, dia y noche, du-

Durante la histérica toma, se pudo

Confederal dela CGT

cuperacion de sus tierras ancestra-
les y en la ocupacién de los
espacios robados por el capital que

escuchar: “Las instalaciones y todos
los bienes que en ella se encuentran
serdn ocupados por todos los pue-

blos. iTodos los derechos para los
pueblos! Salud, educacion, techo, tie-
113, trabajo, independencia, informa-
cién, igualdad, libertad, democracia,
justicia y paz. Los pueblos unidos
somos guardianes de la Madre Tierra.
Quien atente contra ella jrecibira el
castigo delos pueblos!”.

En el mismo lugar, los Pueblos
Unidos de la Region Cholulteca y
de Los Volcanes, miembros del
Congreso Nacional Indigena (CNI),
han convocado el «<Encuentro In-
ternacional de Cientificos por la
Vida, que se llevé a cabo del 30 de
agosto al 4 de septiembre de 2021,
sobre las ruinas de la empresa Bo-
nafont”. Para mas informacién, se
puede consultar la pagina web del
CNI http://www.congresonaciona-
lindigena.org/2021/07/30/1a-cien-
cia-para-el-pueblo-la-vida-y-por-la-
humanidad/

Nuestra confederacion no puede
menos que saludar con dignidad y

respeto la lucha indigena de Juan
C. Bonilla en la recuperacién de la
planta embotelladora que ahora
nombran como Casa de los Pue-
blos.

POR LA RECONSTITUCION INTE-
GRAL DE NUESTROS PUEBLOS

{ZAPATA VIVE, LA LUCHA SIGUE!

“Los pueblos unidos
somos guardianes
de la Madre Tierra.
Quien atente contra

ella jrecibira el cas-
tigo de los pueblos!”’
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20 trimestre de la EPA:
Menos paro, mas precariedad. jReforma Laboral ya!

Aldia

Comunicados

Secretarlado Permanente del Comité
Confederal dela CGT

lerminamos el 20 trimestre de
I 2021 con una situacion labo-
ral mas favorable que la de
meses anteriores, creando 464.900
empleos y aumentando las horas
trabajadas en un 7,7%. La desesca-
lada y la vacunacion frente ala pan-
demia, han dado lugar a un
aumento en la creacién de empleoa
lo largo del segundo trimestre (ya
veremos las consecuencias de esta
quinta ola sobre la creacién de em-
pleo en los proximos meses).

El nimero de personas paradas
baja este trimestre en 110.100 perso-
nas (-3,01%) y se sittia en 3.543.800
respectoal trimestre anterior, alcan-
zando una tasa de 15,26%. Sin em-
bargo, si observamos los datos
respecto al afio anterior, el paro ha
crecido en 175 mil personas mas y
en comparaciéon con la situacion
pre-pandemia (20 trimestre de
2019) el niimero de desempleadas
ha aumentado en mas de 313 mil
personas mas. Una tasa que tantoen
el caso de los hombres como de las
mujeres ha disminuido respecto al
primer trimestre, aunque sigue per-
petuando las diferencias estructura-
les que veniamos arrastrando, con
unatasade paro femenina del 17,3%
y 13,39% la masculina.

Asimismo, por primera vez en
varios trimestres, el desempleo
disminuye en todos los sectores.
La reactivaciébn parece ser un
hecho generalizado en todos los ni-
veles disminuyendo el desempleo
en Servicios en -496.000 paradas
menos, en Industria -80.200, en

Construccién -49.300 y en Agricul-
tura-2.500.

Si bien el desempleo ha dismi-
nuido en términos generales, lo cierto
es que la poblacién joven sigue pre-
sentando uno de los peores escena-
rios. En el caso dela poblacién menor
de 25 arios, el desempleo ha aumen-
tado en 46.300 personas superando
una tasa de desempleo juvenil de
mas del 45%. Otra de las problemati-
cas que sigue siendo especialmente
preocupante es el paro de larga dura-
cién. Desgraciadamente, el nimero
de parados que ha perdido suempleo
hace mas de un afio ha aumentado
en 662.300 personas.

Enbase alos datos publicados por
el Ministerio a principios del mes de
julio, el 90% de las personas que
han estado en situacién de ERTE
por la pandemia ya se han incorpo-
rado al mercado laboral. Actual-
mente, el mes de junio termina con
447.800 personas sujetas a una si-
tuacion de ERTE y parece que este
mes de julio se ha reducido por de-
bajo de las 400 mil personas, de las
cuales, el 43% corresponden al sec-
tor de hosteleria y restauracion y un
47% al sector de agencias de viajes y
operadores de viajes y turismo.

Uno de los problemas que carac-
terizan el mercado laboral, son las
diferencias territoriales, Comunida-
des como Canarias, Andalucia, Ex-
tremaduray ciudades como Ceutay
Melilla presentan datos de paro y
paro juvenil muy por encima del
promedio estatal. Las elevadas tasas
de paro juvenil posicionan al Estado
espanol conlatasamasaltadelaUE
en 2020 con un 38,3%. En los terri-
torios mencionados las tasas superan

el 45%, 1o que revela la gravedad del
problema y la ausencia de politicas
para combatirlo. En este sentido, es
importante resaltar la contradiccién
politicaque implica elaumentodela
edad de jubilacién cuando la pobla-
cién joven se encuentra en situacion
de desempleo como la actual.
Ademds del paro, la temporalidad
ha sido un elemento caracteristico
de las relaciones laborales desde la
primera reforma del Estatuto de los
Trabajadores (ET). Mes tras mes
vemos como en torno al 90% de los
contratos que se firman son tempo-
rales. Segtin los ultimos datos, el
25% de las personas asalariadas tie-
nen un contrato temporal (27% en el

La institucionalizacion
dela precariedady la
vulnerabilizacion de la
clase trabajadora, ha
derivado en una grave
situacion economica y

social en donde mas de
626 mil hogares no tie-
nen ningtin ingreso

caso de las mujeres y 22% en el caso
delos hombres), un 44% mas que el
promedio de la UE (14%). Y no sélo
es preocupante la importancia de
este tipo de contratos, también la
duracién de los mismos.

Segtin datos de la Giltima EPA, los
contratos con duracién de 1 dia han

aumentado un 32%, de 2 dias

y menos de 1 mes, un 6% y
contratos inferiores a3 meses

en un 16%. Una dindmica
constante que precariza la

vida laboral y personal de la

clase trabajadora y que exige unare-
forma radical para combatirla.

La parcialidad también ha ido co-
brando protagonismo en el mundo
laboral. Actualmente casiun 15% de
las personas asalariadas tiene un
contrato a tiempo parcial. Untipode
contratos especialmente preocu-
pantes por dos motivos: el 74% son
copados por mujeres y la parcialidad
involuntaria es un hecho que tiene
cada vez mayor presencia.

En base a la tltima EPA, se han
hecho 5.931 horas extras a la se-
mana, de las cuales, el 48% de éstas
siguen sin ser retribuidas. Unas
horas extras que siguen consoli-
dando las desigualdades en el re-
parto de los trabajos en el ambito
laboral y en el hogar entre hombres
y mujeres, perpetuando la division
sexual del trabajo y las brechas labo-
rales y salariales.

En términos porcentuales, las
mujeres tendrian que cobrar un
27,6% mds para igualar el sueldo de
los hombres. Una brecha salarial con
efectos a futuro, ya que las mujeres
cobran una pension un 35% menor
que el promedio de los hombres.

Lainstitucionalizacion de la pre-
cariedad y la vulnerabilizacién de
la clase trabajadora, ha derivado en
una grave situacion econémica y
social en donde mas de 626 mil ho-
gares no tienen ningin ingreso.
Unarealidad que sittia al Estado es-
paiiol como una de las economias

mas pobres de la UE con mas del
25% de 1a poblacién en riesgo de
pobreza y exclusion social. Una re-
alidad compleja que pretendia so-
lucionarse mediante el Ingreso
Minimo Vital (IMV) pero que sin
embargo no ha logrado alcanzar los
objetivos planteados. De hecho,
tres de cada cuatro solicitudes son
rechazadas. El IMV s6lo ha llegado
a poco mas de un tercio de los ho-
gares y a una cuarta parte de las
personas sin recursos a las que es-
taba destinada.

Otro de los aspectos que creemos
claves para un cambio de modelo y
un mejor reparto del trabajo y la ri-
queza, es lareduccion de la jornada
laboral sin reduccion de salario. El
paso a una jornada de 34 horas se-
manales, siendo el promedio actual
de 38,5 horas, supondria una reduc-
cién del 11,2%, lo que equivaldria,
segun diversos estudios realizados,
lacreacion de mas de 562.000 pues-
tos de trabajo.

Queda un otoiio por delante car-
gado de movilizaciones por la de-
fensa de los servicios publicos y las
pensiones, por la derogacién de las
reformas laborales, por la subida del
SMI y por tantas cosas que nos han
arrebatado ala clase trabajadora.

iBasta de Precariedad!

jAcude a las Movilizaciones de
Otofio!

Frente al fascismo y la barbarie, solidaridad
internacional con Afganistan y su poblacion civil

»Nos sumamos a la de-
nuncia internacional
contra la invasion del
ejército taliban en Afga-
nistan y la imposicién de
su interpretacion de la
Sharia o ley islamica ala
poblacién, y en particu-
lar, a las mujeres, mayo-
resy jovenes

Secretariado Permanente del Comité
Confederal dela CGT

sta situacién no es nueva,
Etanto la poblacién afgana

como la comunidad inter-
nacional conocemos las graves
consecuencias del gobierno ta-
liban: la falta de reconoci-
miento de los derechos
humanos mas basicos sobre li-
bertad, igualdad y dignidad hu-
mana, como el derecho a la
vida, la educacién, el arraigo, el
derecho a migrar, al asilo, a la
libertad sexual, a los derechos
de la infancia... Tampoco olvi-
damos la irreparable destruc-
cién del patrimonio artistico
que ha ido vanagloriandose de
destruir el Estado Islamico, el
patrimonio de toda la humani-
dad.

Tras la conquista esta semana
de la capital afgana, Kabul, se
confirman los peores presagios.
El Estado Fascista Islamico se
instaura también en Afganistan
con la connivencia del silencio
internacional.

Frente a ello, en lo que va de
afio, mas de 550.000 personas
afganas han abandonado sus
hogares, aumentando la cifra
total de personas desplazadas
por encima de los 5 millones,
seglin informa el Alto Comisio-
nado de la ONU para los Refugia-
dos (ACNUR). Institucién que ha
instado al mundo a que, debidoa
la situacién de emergencia hu-
manitaria y la fragilidad en el res-
pecto alos derechos humanos en

Afganistan, no se
deporte a su po-
blacién “ni devo-
luciones forzosas
ni repatriaciones de personas
que hayan visto rechazada su so-
licitud de asilo”. Desde ACNUR se
recuerda que «Los paises tienen
la responsabilidad legal y moral
de permitir el paso a quienes
huyen de Afganistdn buscando
seguridad», ya que existen obli-
gaciones internacionales parano
empujar a personas a «situacio-
nes de peligron.

Pero mas alla de las institu-
ciones, desde la CGT defende-
mos el escrupuloso respeto a
los derechos humanos de toda
la poblacién. Es por ello que al-

Zamos nuestra voz para exigirle
a la €uropa Fortaleza que, una
vez mads, no vulnere los dere-
chos de la poblacién migrante y
que no dé la espalda a la pobla-
cion afgana cerrando las fronte-
1as.

Del mismo modo, nos hemos
sumado a la peticién internacio-
nal de abrir un cordén humani-
tario que permita la huida de la
poblacién afgana.

La lucha antifascista no debe
respetar las falsas fronteras del
capitalismo, la solidaridad femi-
nista tampoco.
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Comunicados

Presentados los recursos de alzada contra Mina Muga

p La Plataforma Unitaria
contra las Minas de Po-
tasa enla BaldOnsella 'y
la Sierra del Perdén ha
presentado, junto con
Ecologistas en Accion,
Sustrai Erakuntzayla
Confederacion General
del Trabajo, sendos re-
cursos de alzada ante las
autoridades pertinentes,
en las tres administracio-
nes involucradas, contra
la resolucion favorable a
la explotacion de Mina
Muga

Gabinete de prensa del Comité
Confederal dela CGT

esde esta Plataforma se
Dsigue considerando que

el proyecto presentado
por la empresa Geoalcali carece
de las garantias necesarias, y
que deberian ser exigibles,
para la apertura de una mina
de las caracteristicas y tamafio
que tendria Mina Muga.

En primer lugar se solicita la
nulidad de los tres permisos de
investigacién Goyo, Muga y
Fronterizo por incumpli-
miento de las exigencias de la
Ley de Minas en sus otorga-
mientos, al no haber sido so-
metidos a concurso publico,
otorgandolos a dedo a Geoal-
cali.

Entre los muchos incumpli-
mientos detallados en los recur-
sos presentados se hace
especial hincapié en lo relativo
alaescasa participacién publica
que han caracterizado las accio-
nes realizadas por Geoalcali.

Entre las mas evidentes ca-
rencias de incumplimiento de
las normas de difusién y parti-
cipacién publica destacan los
defectos en cuanto a publici-

dad del propio proyecto, asi
como en los cambios sustanti-
vos de los que el mismo ha sido
objeto. También es flagrante la
abusiva utilizacion del mes de
agosto para las consiguientes
consultas publicas para un do-
cumento especialmente re-
dundante y farragoso que
comprende un total de 15.000
paginas.

En este sentido el recurso
también hace referencia a la
ausencia de respuesta ante las
peticiones de ampliacién de

plazos de participaciéon y la
falta de respuesta a las peticio-
nes de documentacion.

Esta Plataforma, y el resto de
organizaciones que han pre-
sentado el recurso de alzada,
consideran también que la tra-
mitaciéon del proyecto ha in-
cumplido el principio de
igualdad entre las partes inte-
resadas, dejando sin informar a
una gran parte de interesados

pasivos que, tristemente,
puede que se enteren de que
una mina va a ser excavada en
sus terrenos cuando sean ex-
propiados.

Asi mismo se sigue eviden-
ciando que la solvencia técnica
y econémica de Geoalcali esta
en entredicho, una empresa sin
ninguna experiencia previa mi-
neray que en lo econémico de-
pende de meras hipétesis de
financiacién, con las entidades
BNP Paribas e ING Nationale
Netherlanden Societé General.

En referencia a la solvencia
técnica sigue quedando en el
aire el llamado proceso de
backfilling, de relleno de las ga-
lerias, sobre el que la empresa
ha presentado un informe de la
ingenieria alemana K-Utec, del
cual se sigue desconociendo su
contenido y que es fundamen-
tal en el estudio de hundimien-
tos del terreno y en la
generacion de escombreras de
residuos salinos en superficie.

Tampoco se justifica la au-
sencia de riesgo para la presa
de Yesa, el Canal de Bardenas 'y
la sismicidad de la zona, in-
cumpliendo lo exigido por la
Declaraciéon de impacto am-
biental.

También incumple Geoalcali
los limites temporales de la ex-
plotacién pues en el proyecto
de explotacién la propia em-
presa habla de una duracién de
18 afios, ampliable a 30 en pre-
visién de diversas circunstan-
cias que pudieran alargar la
vida de la mina. Sin embargo,
en el estudio de impacto am-
biental se procede a una am-
pliacién del ciclo de vida de la
concesién de hasta 36 afios, lo
que no se ajusta a lo estable-
cido en laley.

Existen también incumpli-
mientos en cuanto a las nor-
mas sobre responsabilidad,
pues el proyecto Mina Muga
fue elaborado por la Sociedad
Asturiana de Diversificaciéon
Minera S.L. (SADIM), para Geo-
alcali, pero la empresa astu-
riana se lava las manos en
cuanto a la responsabilidad del
proyecto refundido sobre el
que se ha otorgado la conce-

si6n minera. Por ultimo, y no
menos desdefiables son nume-
rosas las afecciones medioam-
bientales que produciria Mina
Muga.

En cuanto al agua, los voliime-
nes totales de aguas extraidas del
medio no estan cuantificados
para todas las fases, ni en el pro-
yecto minero, ni en el estudio de
impacto ambiental, ni reflejados
en la declaraciéon de impacto
ambiental, lo que podria afec-
tar a arroyos, fuentes naturales
o al propio Canal de Bardenas.

Ademas, el proceso de explota-
cién, procesamiento y transporte
de los productos generados por
Geoalcali generaran “un elevado
volumen de gases de efecto in-
vernadero”, segin el andlisis téc-
nico del 6rgano ambiental, unas
emisiones que Geoalcali no ha
identificado, ni cuantificado, y
tampoco ha tenido en cuenta en
su plan de restauracion.

Tampoco se ha evaluado el
impacto del transporte de ac-
ceso alaminay de salidade la
potasa producida, camiones y
vehiculos en general que satu-
raran las carreteras delazonay
en especial la variante de San-
gliesay el acceso ala A-21.

Por todo ello, y por otros mu-
chos incumplimientos, incon-
gruencias e informaciones vagas,
esta plataforma, asi como el resto
de asociaciones, exigen a las ad-
ministraciones  involucradas,
que se suspenda la eficacia y se
anulen las concesiones de ex-
plotacion otorgadas, denegan-
dose definitivamente dicho
otorgamiento y se declare la nu-
lidad de los permisos de inves-
tigacion.

Libertad para el machi, enfermo, Celestino Cérdova (Chile)

Secretarlado Permanente del Comité
Confederal dela CGT

1pasado jueves 5 de agosto,
Eel machi Celestino Cérdova,

de la comunidad Chicahual
Coérdova (Lof Lleupeco) en la re-
gion de La Araucania en el sur de
Chile, fue trasladado de urgenciaal
Hospital de Nueva Imperial por
agravarse su estado de salud, es-
tando ya infectado de COVID
desde el pasado 29 de julio. Una
vez lasautoridades sanitarias con-
sideraron estabilizada su salud va-
rios dias después, fue devuelto al
Centro de Educacién y Trabajo

(CET) de Vilctin en el que estd ac-
tualmente secuestrado por parte
del Estado chileno sin garantias
para su salud.

El machi lleva 7 afios preso en
los diferentes penales en los que
ha sido encerrado, acusado injus-

tamente del asesinato de los dos
propietarios de la Granja Luma-
hue. La condena del Estado chi-
leno pretende tenerlo secuestrado
por18afiosenaplicaciéon delaLey
Antiterrorista que confeccion6 a
medida para la represion del Pue-
blo Mapuche.

La Confederacién General del
Trabajo lleva varios afios denun-
ciando este nuevo secuestro de
Estado y exigiendo la libertad de
los presos politicos mapuches.

El Pueblo Mapuche forma
parte de los Pueblos Originarios,
guardianes de la vida. Su fuerza
vital o newen, esta ligada a su tie-

113, al cumplimiento de sus fun-
ciones y a los rituales que preci-
san. Es por ello, que consideran
que el debilitamiento de la salud
del machi es mas espiritual que
fisico. En palabras de su werken,
Cristina, “Nuestro machi se en-
cuentra estable desde el punto de
vista de la medicina occidental.
Sin embargo, desde nuestra
forma de entender la medicina
mapuche, 1a falta de surewe, que
es su lugar de sanacién y renova-
cion tanto espiritual como fisica
y la falta de su vida de machi y
poderla ejercer diariamente es lo
que lo mantiene en un estado de

desequilibrio tanto espiritual
como fisico, por lo tanto, en-
fermo. Para nosotros como ma-
puche, eslarazon principal de su
debilitamiento fisico”.

CGT manifestamos nuestra pre-
ocupacién por la salud del machi
ynos unimos a la exigencia por su
libertad inmediata, responsabili-
zando al Gobierno de Sebastian Pi-
fiera del deterioro de la salud del
machi, de la falta de los cuidados
sanadores que precisa y de todo
cuanto pudiera acaecerle al machi.

iLibertad a todos los presos po-
liticos mapuche y no mapuche!
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ENTREVISTA A JUANKAR DE BOIKOT. CONCIERTO BIENVENIDA EZLN ORGANIZADO POR CGT EN RIVAS-VACIAMADRID (12/8/21)

“No debemos olvidar que detras de un musico hay
muchisima gente trabajando”

Macarena Amores Garcia

oikot es una banda de punk
Bespaﬂola que nacié como

tal a finales de los afios 80
en Madrid, y cuyas letras se han
caracterizado por sus contunden-
tes mensajes politicos y sociales.

La banda particip6 el pasado 12
de agosto en un concierto organi-
zado por la CGT, evento enmar-
cado dentro de los actos que se
han preparado por colectivosy or-
ganizaciones afines para dar la
bienvenida al EZLN con motivo
de su ‘Gira por la vida a Europa’.
Este viaje al “viejo continente”
tiene lugar cuando se cumplen
500 arios de la conquista del Im-
perio Azteca por los espaiioles.
Aquella “hazafia” (como muchas
de nosotras la aprendimos en el
colegio) supuso el sometimiento,
por la fuerza y a base de asesina-
tos y violaciones, de los pueblos
indigenas que habitaban aquellas
tierras a las que tuvieron que re-
nunciar junto a sus formas de
vida, sus creencias, sus lenguas,
etc.

La primera de las comitivas del
EZLN que ha llegado a Europa
esta compuesta por 7 personas.
Zarparon desde Isla Mujeres el pa-
sado 3 de mayo en barco. E1 20 de
junio pisaron tierras gallegas, y
durante este verano, el escua-
drén, acompariado de colectivos
de apoyo al zapatismo, ha estado
en Madrid para los actos y activi-
dades centrales.

Pero quisimos aprovechar la
ocasion para hablar con Juankar
de Boikot no solo de esta cues-
tién, sino de otras que como mu-
sicos comprometidos con la
realidad y la actualidad que vivi-
mos son interesantes conocer.

Traslaaparicién dela pandemia de
Covid-19 en marzo de 2020 y el
parén generalizado de los meses si-
guientes se produjo una “nueva”
crisis, que venia a sumarse a la si-
tuacién que ya soportaban quienes
peor lo estaban pasando. Vosotros
os ganais la vida con la miisica,
¢como ha afectado todo esto a la
miisica y de manera mds general a
1a cultura? {Qué experiencias ha-
béis tenido o compartido con otras
bandas y/o profesionales de la mii-
sica?

La pandemia ha sido una bomba
de relojeria para todos. Animica-
mente ha sido un bajén emocio-
nal muy grande. Socialmente se
ha comprobado lo importantes
que son los servicios publicos,
como la sanidad o la educacién.
Me acuerdo a menudo de aque-
llos aplausos en los primeros mo-

A Juankar / FOTO: POLI KARPO PHOTOGRAFHY

mentos de la pandemia, y como
se olvido tan pronto la razén de
los mismos. Ver los centros sani-
tarios de nuestros barrios cerra-
dos es indignante, y mas ver
como después de todo lo que
hemos pasado la gente vuelve a
poner al frente de muchas institu-
ciones a los mismos que les die-
ron la espalda cuando peor lo
estaban pasando y en los momen-
tos mas dificiles. En cuanto al
tema econémico, el sector de la
musica es uno de los que mas
tarde se va a recuperar de todo
esto. No debemos olvidar que de-
tras de un musico hay muchisima
gente trabajando (técnicos de so-
nido, técnico de luces, trabajado-
res de catering, transportistas,
tramoyistas, etc.). Existen un
montén de familias que sobrevi-
ven gracias a la musica. Se pue-
den hacer conciertos, al igual que
muchos otros eventos, de forma
segura y controlada sin duda, al
igual que otro tipo de actos y acti-
vidades que nos gustan menos y
que se llevan a cabo sin problema.

En la linea que venis haciendo
siempre, en cuanto al compro-
miso social y politico que mos-
trdis con vuestro trabajo, vuestros

mensajes y a través de vuestras
letras, ¢{por qué hacéis este tipo de
musica y sobre todo por qué debe
existir una mrsica comprometida
con la clase obrera y sus reivindi-
caciones?

Cantar se hace por muchos y muy
distintos motivos, se le canta a
muchas cosas y es bueno, por lo
tanto ¢por qué no hacerlo reivin-
dicando y haciendo pensar, sobre
todo a la gente mas joven? Inde-
pendientemente del estilo de
cada uno, dentro del arte debe
existir una parte que represente,
hable o haga referencia alo social.
De ahi la importancia de respetar
la libertad de expresion y crea-
cion. Llevamos dias viendo, por
ejemplo, como se ha prohibido el
cartel de la altima pelicula de Al-
modoévar, o como se ha retirado
otro de un grupo musical por mo-
lestar a unos retrégrados visiona-
rios que a saber en base a qué han
podido interpretar el cartel. Cual-
quier acciéon que coarte esta liber-
tad nos lleva a la involucién y por
lo tanto es un error.

Estamos asistiendo en los tiltimos
tiempos a un crecimiento, o qui-
zas a una mayor publicidad, delos
mensajes de la extrema derechay

A Boikot /FOTO: PAULA RUIZ ROA

grupos reaccionarios (racistas, xe-
néfobos, machistas, etc.) que se
aprovechan precisamente de las
situaciones de crisis econémicas
y sociales para imponer su ideolo-
gia. (Cémo lo veis vosotros o qué
analisis realizdis de esta situa-
cién?

Estamos viendo una puesta en es-
cena cada vez mayor porque esta-
mos teniendo o viviendo una
etapa con un Gobierno que estos
grupos no quieren. Viven en un
pais con una serie de politicos que
nunca hubieran querido ver
donde estan.

Hay personas o grupos con
mucho poder a los que les inte-
resa hacer ruido de cualquier
cosa, o crear polémica de cual-
quier situacién para sacar algin
tipo de rédito politico, y me pa-
rece dantesco que desde Bruselas
no se les esté dando un toque.
Asistimos a todo esto porque se
ven ganadores en unas proximas
elecciones. Su propaganda, sus
mensajes llenos de barbaridades
y falsedades, estan siendo apoya-
dos y subvencionados por estos
poderes econdémicos en una
puesta en escena que no es mas
que una campaia electoral per-
manente y una confrontaciéon
constante.

Estamos celebrando la bienve-
nida de los y las zapatistas a Eu-
ropa cuando se cumplen 500
afios de la sumisién del pueblo
azteca ante el imperio espariol. El
concierto en el que participdis es
también una muestra de nuestro
compromiso como organizacién
con el EZLN y la lucha que man-
tiene desde hace afios en Chiapas
contra los malos Gobiernos. (Qué
mensaje creéis que han dado al
mundo con su forma de vida, su
forma de pensar y sobre todo con

1a resistencia que mantienen en
México?

Simplemente hay que darles la
enhorabuena, felicitarles por este
importante paso que han dado en
plena pandemia. Viajar y llegar a
Europa para visibilizar su men-
saje de resistencia y libertad de-
muestra que este movimiento
estd mas vivo que nunca. Han lo-
grado ser altavoz de muchos pue-
blos en defensa de laidentidad de
los pueblos originarios de Amé-
rica. Es un hecho muy positivo
porque en los udltimos afios se
habia silenciado el mensaje de los
zapatistas. Con este viaje se
vuelve a hablar de su lucha y es
algo de lo que nos alegramos mu-
chisimo.

“Es indignante
ver los centros de
salud de tu ba-
rrio cerrados y
comprobar que la
gente vuelve a
poner al frente de
las instituciones

a los mismos que
ledieron la es-
palda en los peo-
res momentos de
la pandemia”
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El Apoyo Mutuo ante el colapso climatico

g Rafael Cld

El Apoyo Mutuo es un factor de la evolucion
humana
(Piotr Kropotkin)

(Lo que sigue es el texto de la conferencia
dada en el Ateneo Ferrolano este 26 de
agosto para presentar el libro colectivo ho-
menaje a Kropotkin al cumplirse el cente-
nario de su muerte).

tan solo dos semanas, habria sido bas-

tante diferente. Seguramente se cen-
traria en glosar la figura del sabio
anarquista destacando la vertiente del que
se considera su trabajo mas emblematico,
EI Apoyo Mutuo, en cuanto representa una
posicion critica respecto a lo establecido
por el eminente naturalista inglés Charles
Darwin en su ya incunable EI Origen de las
Especies.

Pero en ese intermedio se ha producido
un hecho de tal trascendencia que, en mi
modesta opinién, exige un nuevo enfoque
adicional, que sirva para resaltar la actuali-
dad del pensamiento del gedgrafo y zoo-
logo moscovita. Me refiero al informe de la
Organizacién de Naciones Unidas (ONU)
elaborado por un panel de cientificos de
primer rango constatando que los efectos
del cambio climatico ya son irremediables,
y que la devastacion inducida permanecera
durante siglos o milenios como fatidico le-
gado generacional (la herencia recibida).
Los expertos dan por hecho que la tempe-
ratura de la tierra ha sufrido un aumento de
un grado y medio desde el inicio de la era
industrial, y que esa cota todavia podia su-
poner una prevision optimista. Una senda
con tintes apocalipticos que en los medios
de comunicacién ha obtenido menos aten-
cién que el famoso «caso Messi».

Pero lo que me ha llevado a conjugar este
acontecimiento, de impacto global como la
pandemia del Covid-19 (una especie de
conflagracién mundial no declarada con
frentes abiertos en todos los paises del
mundo) ha sido la genérica atribucién de
culpabilidad de la catastrofe a «los huma-
nos». Se trata de una alusién que ocultalo
esencial y agravante. Porque siendo cierto
que el desastre medioambiental reinante es
consecuencia directa de la actividad hu-
mana, lo es mucho mas que ello ha sido de-
bido alas politicas econémicas aplicadas
por la exclusiva competencia de los pode-
res establecidos. Y con esa calificacion
estoy sefialando a todos los gobiernos que
desde el aparato del Estado han impuesto
formas productivas exponencialmente in-
compatibles con el mantenimiento de
nuestro hdbitat por motivos de rentabilidad
econémica. En la crisis ecolégica como en
1a crisis econémica, la actitud del poder es
la misma: socializar las pérdidas-fracasos y
privatizar ganancias-aciertos.

Si esta charla hubiera tenido lugar hace

De ahi que colocar indiscriminadamente
a «los humanos» en la diana del colapso cli-
matico suponga un escapismo inaceptable
en un momento decisivo para el comiin de
los mortales que, al menos, requeriria el
rigor y la trasparencia necesaria para incen-
tivar un compromiso colectivo que ayudara
arectificar lo que atin se pueda salvar. La
responsabilidad de rebafio no existe. La
verdadera responsabilidad, pues, hay que
endosarla al Estado (entendido como
forma de organizacion social omnivora) y al
Capitalismo (que es la ideologia del modelo
de economia realmente existente a nivel
global). Un tdindem operativo que con-
forma un sistema cerrado sin reemplazo vi-
sible. Hoy todos los Estados son
Capitalistas de pleno derecho. Incluso los
que en el pasado se proclaman «socialistas»
0 «comunistas», en realidad burdas versio-
nes de Capitalismo de Estado. Por eso hoy
son los que con mas voracidad se han re-
convertido al neoliberalismo puro y duro
(la China de los dos sistemas es el para-
digma: 1a superpotencia mas contaminante
de la tierra).

Todo esto lo supo ver hace muchos afios
uno de nuestros primeros y mas conse-
cuentes ecologistas, el activista medioam-
biental Ramén Fernandez Durdn,
designando a este periodo depredador con
el preciso nombre de «Antropoceno» para
significar la toxicidad moérbida de la huella
humana. Pero al mismo tiempo precisando
laresponsabilidad de esa destruccion tari-
fada en la exclusiva casilla de la vertical del
poder. O sega, el acople entre las politicas de
los Estados y las politicas de las corporacio-
nes hegeménicas del Capital. Al finy al
cabo, en el orden mundial establecido, las
personas se limitan a cumplir un rol como
trabajadores y ciudadanos, con escasa ca-
pacidad de decision para modificar un terri-
torio en el que Estado y Capitalismo se han
afirmado como endemismos sin fecha de
caducidad. Es mas, dado ya sus casi tres si-
glos de cohabitacion entre Estado-Capital,
y al ser este el statu quo que espera a cada
persona al nacer, los recién incorporados a
la sociedad asumen esta realidad como la
Unica posible, como su estado de natura-
leza, su ADN cognitivo. Tal es la potencia de
ese imaginario a dos bandas inoculado en
nuestros genes, que suele hablarse de
«razon de Estado» para justificar un com-
portamiento anémalo e inmoral que ase-
gure la prevalencia del «Ogro Filantrépico»
como el panéptico que clona nuestro ciclo
vital.

Llegados a este punto, la pregunta perti-
nente seria: ¢por qué y como hemos lle-
gado a esta situacion de tedrico suicidio
colectivo?, ¢cudles son los motivos profun-
dos que han consagrado la servidumbre vo-
luntaria al Estado y al Capitalismo que nos
troquela, amenazando nuestra superviven-
ciaindividual y social? Y aqui es precisa-
mente donde emerge Kropotkin y su tesis
del apoyo mutuo. Pero no a palo seco, sino
en tanto en cuanto lo que su cuerpo de doc-
trina significa como complementacion de

una linea de saber cientifico que surgi6 en
el siglo XVII con Thomas Hobbes y el «Le-
viatann, y se consolidé en el XIX con Char-
les Darwin y El Origen de la Especies. Dos
«obras maestras» que cimentaron la etapa
de presunto «progreso» y «desarrollo» civili-
zatorio que nos ha llevado hasta este siglo
XXI de umbral ecocida.

Cuando EI Apoyo Mutuo irrumpe en es-
cena alla por 1902 el pebetero intelectual
creyo ver en el libro un intento de refuta-
cion de El Origen de las Especies, una suerte
de biblia de las ciencias de la vida aparecida
en 1859, dado que la disyuntiva de Kropot-
kin incidia en la «solidaridad» como motor
dela evolucién frente a «la selecciéon natu-
ral» considerada por Darwin como vortice
existencial. Algo que era cierto, pero solo en
una parte, aunque esa faceta fuerala mas
celebrada y publicitada. De hecho, el ruso
no planteaba una alternativa al esquema
trazado por el britdnico. Unicamente admi-
tia que, junto al elemento «competitivor,
en las especies también se daban otros de
tipo «cooperativon, refractario por tanto al
tipo de estructura coactiva que caracteriza
al Estado. Y que ambos caracteres podian
catalogarse como estimulos de «adaptacion
al medio», principio motivador del trabajo
de Darwin.

Pero como ocurre a veces en la endoga-
mica comunidad cientifica con seguidores
que son «mads papistas que el Papa», su mas
aventajado discipulo, Thomas Henry Hux-
ley, reinterpret6 para la posteridad la esen-
cia de EI Origen de las Especies desde su
angulo mas integrista. De ahi que donde
Darwin habia mantenido «La naturaleza se-
lecciona a los que se adaptan mejor al
medio y pueden sobrevivir y transmitir sus
peculiaridades a sus descendientes», en
adelante se viera la encarnacion cientifica-
mente probada de la «ley del mas fuerte».
Semejante distorsién no tardaria en plas-
marse en una reivindicacion de la jerarquia
y la pirdmide social (la vertical del poder)
como ideario politico-gubernativo. La
adaptacion al medio pasaba a ser un privile-
gio de los mds capaces, los mds astutos o
los mas poderosos, el aval legitimador del
ejercicio del poder.

Con ello, se habia echado la simiente a fu-
turos del «darwinismo social» que desarro-
llaria Herbert Spencer, y el fundamento de
la desigualdad primordial como moneda de
curso legal. Igual que hay altos y bajos, fla-
cos y gordos, blancos y negros su logica
aprueba que haya gobernantes y goberna-
dos, mandados y mandantes y superiores e
inferiores. Una cosmovisiéon que contaba
con el acicate de otras investigaciones de
calado que durante todo el siglo XVIII
abundaron en la importancia del «egoismo»
y «larivalidad» para el devenir material de
la humanidad. En ese sentido hay que des-
tacar a Bernard de Mandeville y su Fabula
de las Abejas (que llevaba en el titulo el elo-
cuente afiadido de «o vicios privados, bene-
ficios publicos»), publicado en 1705; el
mucho menos sectario de La Rigueza de las
Naciones, de Adam Smith, dado a conocer

en 1776; y el igualmente notable Ensayo
sobre el Principio de la Poblacion, de Tho-
mas Malthus, de 1798, donde se alertaba de
la aporia inserta en el exponencial desbor-
damiento demografico en un mundo de re-
cursos decrecientes.

En ese marco, El Apoyo Mutuo, un factor
de la evolucion representaba una seria ano-
malia, porque sus conclusiones procedian
de estudios de campo realizados durante
afos en Siberia por Kropotkin y atentaba
contra la cadena de valores oficialmente es-
tablecida. Ademds, con su horizontalidad
colaborativa y su autonomismo emancipa-
torio, esas investigaciones introducian en el
discurso politico el gradiente ético extra-
viado junto al reservorio materialista y uti-
litarista de la sociedad N
industrial. Esta es la parte
moral en que el poligrafo
ruso (se tienen registrados
mas de cien escritos suyos),
en su lectura de Darwin, esta
alavez interpelando por ele-
vaci6én con Thomas Hobbes
y su Leviatdn o la materia,

formay poder de un Estado
eclesidstico y civil. Un libro
publicado en 1651 destinado
a convertirse en la gran refe-
rencia sobre la invencién de
un ente llamado «Estado»
llamado a tutelar el contrato
social, igual que «la mano in-
visible» regula el mercado,
alcanzando su paroxismo
con la trabazén amigo-ene-
migo hecha por el ide6logo
del nazismo Carl Schmitt.

La causa de esa bipolari-
dad, con el handicap de un
brinco temporal de mas de
dos siglos (la brecha abierta
entre 1651, acta de naci-
miento de El Leviatdn, y
1902, fecha de edicién de El
Apoyo Mutuo), radica en el
hecho de la casi nula divulgacion de la obra
en vida de Hobbes, debido a la pertinaz
censura de la Iglesia, que incluso mandé
destruir todos los ejemplares salidos de la
imprenta bajo la acusaciéon de «ateismon.
De tal manera que no es hasta entrado el
siglo XIX cuando el tratado alcanza la re-
percusién y prestigio que le ha situado
como uno de los pilares de la ciencia poli-
tica. En ese humus autoritario, conservador
y conformista de un nuevo orden basado
en lajerarquia y el espiritu competitivo,
que incita a la desconfianza y la defensa
preventiva, es donde Kropotkin introduce
su transgresora opcién libertaria y asocia-
tiva, favorecedora de la empatia, el respeto
y la afinidad.

Achicamiento en el tiempo y antago-
nismo en las ideas. Hobbes era un pesi-
mista antropoldgico que buscaba férmulas
ciertas para una sociedad habitable donde
el <hombre no fuera lobo para el hombre»
(aserto que toma de Plauto). Conocedor en
profundidad de la historia de la Grecia anti-
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Ideas

gua como traductor de Tucidides, conside-
raba que el fracaso de aquella primera de-
mocracia se habia producido por entregar
el protagonismo politico al pueblo llano, lo
que seglin él acabd degenerando en «anar-
quian. De ahi que la tinica forma para supe-
rar una existencia que definia «solitaria,
pobre, desagradable, brutal y cortav, fuera,
en su percepcién, darse un «ser superion
capaz de armonizar todas las voluntades en
conflicto: El Leviatdn, en cuya imagen ico-
nografica se muestra como un gigante coro-
nado, parecido a un Gulliver. Con una
espada en la mano derechay enlaiz-
quierda un baculo con un cuerpo integrado
por millones de pequeiios sujetos. El prin-
cipio mondrquico que entrafiaba el disefio
de Hobbes, delegando la autonomia perso-
nal en un arbitro comn, implicaba ceder li-
bertad por seguridad y se llamaba Estado.
En las antipodas, Kropotkin, con el cré-
dito que le proporcionaba haber explorado
otra dimension a la genética competitiva de
Darwin, veia en la anarquia, entendida
como autorrealizacién, el camino mas efi-
ciente y prospero para

THIN

IS DESPLES

HAIZ (COORDL)

una vida social plena sin
renuncias ni mutilacio-
nes. En el extenso arti-
culo escrito en 1911 para
la prestigiosa Enciclope-
dia Britdnica explicd con
todo lujo de detalles cual
erala concepcion del
«anarquismo» que profe-
saba. También que todos
los regimenes existentes
basados en la domina-
cion de una élite predes-
tinada a mandar sobre la
mayoria de la poblacién,
reflejo voluntarista de
adaptacion al medio,
despojaba ala gente de
los valores de libertad y
dignidad que le son in-
natos. El factor humano,
en Kropotkin, se re-
fuerza con el apoyo
mutuo y la experiencia
vital sin delegacién ni re-
presentacion suplanta-
dora. Elemento

Fundacién Anselmo Lorenzo

civilizatorio autosufi-
ciente, ajeno a la pira-
mide disciplinaria, siguiendo la pauta de la
democracia directa, sin la protesis del Es-
tado, que caracteriz6 a la era de Pericles y
sus magnificos logros. Aqui, y de nuevo
frente a Hobbes, el autor de El Apoyo Mutuo
recuerda en lalejania a Hesiodo, quien en
Los Trabajos.y los Dias narraba la decaden-
cia de la humanidad desde una primitiva y
adanista edad de oro en deriva hacia otras
etapas peores, mas ltigubres e infelices.
Porque para el estudioso griego que pasa
por ser precursor de la historiografia «cual-
quier tiempo pasado fue mejor».

Cabe recordar que los afios de apogeo del
primer industrialismo concitaron una reac-
ci6n entre los obreros mas concienciados
que podria interpretarse como una confir-
macion ex ante de lo que iba a suponer a
nivel cientifico El Apoyo Mutuo. En este
sentido es revelador que al fundarse en
1864 en Londres la Asociacion Internacio-
nal de Trabajadores (la Primera Internacio-
nal) se constituyera sobre un programa
donde primaba la independencia, la liber-

tad de accién y la solidaridad. Valores que
quedaron grabados en lemas como «la
emancipacién de los trabajadores ha de ser
obra de los trabajadores mismos» y «no mas
deberes sin derechos ni més derechos sin
deberes». Proclamas, en fin, que incidian en
laraiz del problema secular planteado por
Hobbes y relanzado por Darwin, frente a
Kropotkin. A saber, que no existe libertad
sin responsabilidad, y que el modo de vida
convencional dictado desde el Estado y el
Capital instando a las personas (trabajado-
res y ciudadanos) a desentenderse, dele-
gando sus atribuciones en «representantes»
0 «agentes sociales», es un camino de servi-
dumbre. La Comuna Paris de 1871 fue su
expresion mas vigorosa en la praxis. Luego,
laimpronta autogestionaria de la AIT se
malogro6 al considerar que la mejor forma
de adaptarse al medio era el asalto al poder
del Estado mediante una dictadura del pro-
letariado, y 1a transmisién del conoci-
miento alternativo en lo sucesivo basculd
de lo autoritario a lo totalitario. Los lager de
exterminio nazis estaban presididos por un
cartel que rezaba «El trabajo os hard libres»,
mientras en el gulag estaliniano la divisa
era «<Honor y gloria al trabajo, ejemplo de
entrega y heroismo». Un brillante econo-
mista y destacado soci6logo, Cornelius Cas-
toriadis, analiz6 esta regresiéon como una
ruptura epistemoldgica al sostener que ha-
ciendo de la economia el factor determi-
nante de la historia, Marx contribuy6 a
inculcar en la poblacién en general el espi-
ritu del capitalismo.

Cuando se asimila el «yo soy solo un
mandado» se estd cancelando la propia au-
tonomia de la voluntad. Un distancia-
miento social que, en momentos clave,
como los actuales de emergencia climatica

La responsabilidad de re-
banio no existe. La verda-
dera responsabilidad,
pues, hay que endosarla
al Estado (entendido
como forma de organiza-
cién social omnivora) y
al Capitalismo (que es la
ideologia del modelo de
economia realmente
existente a nivel global).
Un tandem operativo
que conforma un sis-
tema cerrado sin reem-
Dlazo visible

y sanitaria, convierte en oidos sordos las ci-
nicas apelaciones a la responsabilidad de
todos. Como ese otro hallazgo del idioma

que entrafa la palabra «desentenderse», es
decir, no querer entender, meter la cabeza
debajo del ala para no complicarse la vida,
meterse en lios ajenos. Y lejos de urgir una
rectificacion, afirmando valores democrati-
cos que impidan el punto de no retorno,
desde los poderes facticos se confisca todo
1o que podria servir a la sociedad civil para
rearmarse ética y democraticamente. Como
simple muestra pondré lo que viene ocu-
rriendo con actividades de tradicional
rango solidario, como la lucha contralos in-
cendios y el salvamento maritimo, ambas
histéricamente ligadas a la que conocemos
como «proteccion civil, que se militarizan
para hacer mas imprescindible y asimilable
el absolutismo del Estado y del Capital, con
evidente merma de la autoestima. Asegu-
ran que con la virtud (Iéase cualidades mo-
rales) pasa como con la memoria: que si no
se ejercita se pierde.

Y si de lo doméstico pasamos a lo univer-
sal tenemos a las multinacionales farma-
céuticas suministrando a la humanidad las
vacunas contra el Covid-19, y a todos los Es-
tados del planeta convertidos en sus clien-
tes pedigiiefios. Y ya puestos en esta
dindmica ahi esta el hombre mds rico del
mundo, el duefio de Amazon, patrocinando
el primer tour a la estratosfera para explotar
comercialmente el espacio exterior. El «<no
existe ninglin poder en la tierra que pueda
compararsele» que rubricada la primera
edicion de EI Leviatdn yanorige. Estado 'y
Capital han evolucionado: de emparejados
afranquiciados.

Después de todo lo expuesto, debo con-
cluir, por si alguien hubiera sacado la im-
presion contraria, que la partida la sigue
ganando Hobbes, con la excusa de Darwin.

Muchas gracias por su atencion.

S, LASTIMA QUE SE
ACABEN...ANDA,
VAMOS QUE ADN

NOS QUEDA CAMINO

JOODER, PERO QUE BIEN
ESTA DE VACACIONES...

NO LO ENTIENDO...S| SABEN
DONDE ESTAN, SOLO FALTA

RESTOS A SUS FAMILIAS...

PUES COMO VES, PARECE QUE
HAY QUIEN PREFIERE TENERLOS
AQUI TIRADOS...

VAYA PASADA DE

£S EL CEMENTERIO ANTIGUO...AQUI
TRAIAN PARA FUSILAR A LA GENTE
EN LA DICTADURA FRANQUISTA....

ES UNA VERGOENZA QUE
ESTE TODA ESTA GENTE
AQUI TIRADA EN UNA FOSA

rPERO, S| SE SABE

QUIENES SON...PONE
HASTA LA FECHA
DEL ASESINATO...

-~
WLO QUE TO QUIERAS, GREG...
PERO LAS INSTITUCIONES
NO LO PERMITEN...

LO DE SIEMPRE, EXISTE UNA LEY DE
MEMORIA HISTGORICA, PERO NO TIENEN
EL MAS MINIMO INTERES EN APLICARLA...

SOLO CUANDO LA
PUBLICIDAD LES SEA
FAVORABLE...YA LO

HAS DICHO T0Q...
PURO ESCAPARATE
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TELEMARKETING

Accion Sindica

CGT logra que cuando se usen

permisos retribuidos se abonen los
complementos por domingos y festivos,
el plus deidiomas y el de nocturnidad

CGT-Telemarketing

s contamos un nuevo derecho logrado
Opara las personas trabajadoras con conve-

nio colectivo de Contact Center. Gracias
alademanda interpuesta en solitario por la CGT,
quien use cualquiera de los permisos retribuidos
que establece el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, o del articulo 28 del Convenio Co-
lectivo, tendra derecho a seguir cobrando los
complementos de domingos, el plus de festivo,
el plus de nocturnidad y el plus de idiomas.

La patronal defendi6 ante la demanda de la
CGT que dichos pluses, segiin convenio, estaban
vinculados a la efectiva prestacién de servicios.
Desde luego la farragosa redaccion del convenio
no ayuda, pero el Tribunal Supremo ha descar-
tado esto y nos ha dado larazén de manera inte-
gra. Si estamos de permiso RETRIBUIDO
debemos seguir teniendo la misma RETRIBU-
CION. Por ejemplo, si estamos con un familiar
hospitalizado, con horas médicas, o en otra si-
tuacién analoga, y te descuentan la retribuciéon
que hubiéramos cobrado de haber trabajado, el
supuesto permiso RETRIBUIDO te cuesta dinero
y eso es inaceptable. Ahora, con la sentencia ad-
junta se acab esta practica denigrante y ma-
chista.

Si, MACHISTA, porque como CGT denunci6é
en su momento hemos tenido que llegar al Tri-
bunal Supremo, para que las ricanas empresas
de Contact Center reconozcan un derecho que
suponia una discriminacién indirecta por razén
de sexo. Reconoce el Tribunal Supremo que con
esta practica de la patronal se estaba perjudi-
cando a las mujeres trabajadoras puesto que en
un sistema patriarcal como este son quienes ma-

yoritariamente, se hacen cargo de la atencién de
los familiares teniendo mayor impacto esta prac-
tica sobre las mujeres, la mayor parte de las per-
sonas trabajadoras de este sector. CGT dijo que
la patronal con esta practica hacia mas dafio alas
mujeres que a los hombres y eso lo resalta y lo
confirma Tribunal Supremo.

Por ultimo, rechazamos el vergonzoso comu-
nicado de CC.00., que cada dia que pasa se re-
trata mas. Sacé un comunicado gratuito
atacando a la CGT por la sentencia de instancia
del Teletrabajo, juicio al que CC.0O0. se adhirio.
Como la sentencia de momento no nos da la
razon, entonces nos criticaron. La culpa no era
de la patronal por no pagar sino de la CGT por lu-
char. En la sentencia que hoy os contamos tam-
bién se adhirieron y como aqui nos da la razén,
se les olvida mencionar que es una denuncia
puesta en solitario por la CGT. De cara al futuro
nos alegrara que moquete se siga adhiriendo,
pero el oportunismo que se lo guarden porque
esta vez, con 8 dias de antelacion, han quedado
retratados.

Hemos tenido que llegar al
Tribunal Supremo, para que
las racanas empresas de Con-
tact Center reconozcan un de-

recho que suponia una
discriminacion indirecta por
razon de sexo

I
SECTOR AUTOMOCION

Los «frutos» del plan industrial

de Renault

CGT-Renault Espania

esde el altimo trimestre del afio
Dpasado; bien por las prisas de al-

gunos por empezar a negociar el
convenio, o bien por las prisas de varios
para firmarlo una vez iniciada la nego-
ciacién, no se hablaba de otra cosa que
delanecesidad de alcanzar un acuerdo
para que un nuevo plan industrial diera
estabilidad a la plantilla de Renault.
Puesbien, el 27 de julio de 2021, Gltimo
dia de trabajo en la factoria de Sevilla,
1a direccion ha decidido terminar con
esa estabilidad de dieciocho comparie-
ras y compaiieros, despidiéndoles de la
manera mas rastrera que nadie se
pueda imaginar. Renault se vuelve a
pasar por el forro su responsabilidad
social corporativa y vuelve a dejar claro
qué significa aquello de que "en esta
empresa, lo primero son las personas"”.
Aniquila las esperanzas e ilusiones de
18 familias despreciando una vez mas
al didlogo social (sélo recurre a él
cuando no le queda otro remedio y
para que algunos avalen con su firma
sus ambiciones mas oscuras). El gravi-
simo hecho no queda aqui, ya que la
empresa ejecuta estos despidos como
despidos objetivos, lo que significa pa-
garles 20 dias por afio; es decir, que
algin compafero que lleve mds de
veinte afios en la empresa, le ponen de
patitas en la calle con poco mds de
veinte mil euros. La desfachatez de la
direccién no acaba ahi, ya que ésta no
ha tenido ni la decencia de avisar al co-
mité de empresa, ni a los sindicatos a
los que los trabajadores y trabajadoras
estan afiliados, avisandoles para que

pasaran por recursos humanos para
tratar “un asunto”, y encontrandose
con un séquito de vigilantes al llegar al
lugar. Pero atin hay mads, ya que la em-
presa, como “alternativa” a estos despi-
dos, ofrece a las personas afectadas la
posibilidad de ser trasladados a la fac-
toria de Valladolid, a 600 km de distan-
cia, dandoles una “ayuda” de 6000
euros para el traspaso. Todo un "derro-
che" cuando se trata de rehacer tu vida
lejos de los tuyos. Y todo esto, como
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hemos dicho, lo hace el ultimo dia
antes de vacaciones, en medio de un
ERTE (aprobado hasta marzo de 2023)
por lo que la mayoria de la plantilla no
estd en la fabrica, y sin tener ningtin mi-
ramiento por la situacion familiar, per-
sonal y laboral en la que se encuentran
las y los afectados. El nivel de empatia
y de amor al préjimo han quedado cla-
ramente demostrados por parte de los
Recursos "HUMANOS". Desde CGT te-
nemos claro que esto no va a quedar
asi. Bajo ningtin concepto y de ninguna
manera vamos a aceptar ni uno solo de

I
LIMPIEZAS

Discriminacion, xenofobia y racismo en la empresa publica de Ceuta,

AMGEVICESA

P CGT ha legalizado concentracién a las puertas de
AMGEVICESA ante la deriva discriminatoria y racista

de su cupula directiva

CGT-Andalucia, Ceuta y Melilla

a concentracién se convocd
Lel pasado 15 de julio a las

10,30h para denunciar publi-
camente la sucesién de acciones
discriminatorias, anti CGT, racistas
y xenoéfobas que se vienen adop-
tando desde la direccién de la em-
presa.

Segtin losresponsables de RR.HH.
la misma falta cometida por un tra-
bajador se barema de modo distinto,
mientras a un musulman se le des-
pide, a quien no lo es se le aplican
dos meses de suspension de em-
pleoysueldo. Se elige a personasno
musulmanas para el desempefio
temporal de puestos de encargados
pese a contar con menos meéritos y

derechos que otros que silo son 'y
ademéds son miembros de CGT...son
solo muestras del modus operandi
de una direccién que no puede con-
tinuar ostentando cargo publico ni
un minuto mas en un pais donde
debe prevalecer el estado de dere-
cho y el respeto a los principios
constitucionales.

Desde CGT nos reiteramos en exi-
gir el cese fulminante de la ciipula
directivade AMGEVICESA, ante los
gravisimos atentados contra el dere-
cho de igualdad y no discrimina-
cién, contra el derecho al libre culto
religioso y contra la libertad sindical.

Recordamos que AM-
GEVICESA ha procedido
a designar a dedo unas
plazas de encargado
temporalmente, sin
tener en cuenta las bases
de la convocatoria ni el
derecho prioritario por
méritos de otros aspiran-
tes que ademas coinci-
den con el miembro del
comité de empresa por CGT'y con el
numero dos de nuestra candidatura
alas recientes elecciones sindicales
en esa empresa, ambos de cultomu-
sulmadn, a diferencia de los elegidos

arbitrariamente por la Direcciéon em-
presarial.

La discriminacién por raza o cre-
encias religiosas parece algo habi-
tual en AMGEVICESA a tenor de los



NO 359, Septiembre 2021 | Rojo y Negro

La direccion ha de-
cidido terminar con
la estabilidad de
dieciocho compaiie-
ras y comparieros,

despidiéndoles de
la manera mas ras-
trera que nadie se
pueda imaginar

los despidos. CGT trasladaremos al
resto de organizaciones sindicales
la necesidad de realizar acciones
urgentes para revertir esta situa-
cién; acciones contundentes,
donde sea, como sea, y de lain-
tensidad que las circunstancias
requieren; es decir, la maxima.
CGT entendemos que Renault,
con esta accién, ha traspasado
una linea que jamas pensamos
que iba a traspasar, y ante estos
hechos sélo se puede responder
de una manera unitaria, firme y
contundente. Es obvio y anadie
se le escapa las diferencias de
planteamientos que mantene-
mos con el resto de organizacio-
nes. No somos ningunos
hipdcritas y mantenemos nues-
tralinea sindical y nuestra opinion
sobre los Giltimos acontecimientos
vividos en Renault Espaiia (conve-
nio y ERTE). Pero entendemos que
la situacion actual requiere altura
de miras y unidad de accién de-
jando de unlado nuestras diferen-
cias. Desde hace meses ha
quedado demostrado que el ene-
migo es uno, y tiene una cara muy
concreta. Es nuestra obligacién
responder con un tinico pufio bien
contundente. jiDESPEDID@S RE-
ADMISION!!

datos de estaempresa en la que casi
el 80% de su plantilla es musul-
mana y son escasos los cargos de
responsabilidad y mandos interme-
dios ocupados por alguna persona
de ese credo.

CGT vuelve a pedir piblicamente
a los responsables politicos de
Ceuta que cesen de inmediato a
quienes violan sistemdticamente
derechos fundamentales de su
plantilla en AMGEVICESA y la dis-
criminan por creencias religiosas o
afiliacién a un sindicato.

Aun cuandola Inspeccién de Tra-
bajo de Ceuta ya conoce de algunas
delas tropelias recientes de la Direc-
cién y estamos en espera de sus ac-
tuaciones, el 15 de julio realizamos
la primera protesta ante la sede de
AMGEVICESA exigiendo respeto a
la libertad sindical y a las creencias
de sus empleados y empleadas.

ADMINISTRACION PUBLICA

Accion Sindical

La justicia dalarazén ala plantillade CGT en
AFAPADE. Condena al IMAS (Instituto Murciano
de Accion Social) a pagar sus néminas y atrasos

P El Juzgado n® 4 delo Social de
Murcia dalarazonalasylos tra-
bajadores de CGT en AFAPADE.
EIIMAS debe responder subsidia-
riamente al pago de los atrasos y
las nominas adeudadas por la
Asociacion AFAPADE

CGT-Region Murciana

13 de julio de 2020 las trabajadoras y tra-

bajadores de AFAPADE (Asociacion de Fa-

miliares y Amigos de Personas con
Autismoy otros Trastornos del Desarrollo) inicia-
ronuna huelga indefinida con dos objetivos muy
claros: garantizar la seguridad y el trato adecuado
tanto de las personas que alli trabajan como de
todas aquellas que viven o acuden a lo largo del
diaylasubidasalarial establecida en el Convenio
que desde el afio 2019 no se realizaba.

Ante una nefasta actitud por parte de la direc-
cién del centro, negada ante cualquier posible
negociacioén y la posicién asumida por el IMAS
de lanzar balones fuera, AFAPADE se declara en
quiebra y los y las trabajadoras se quedan en la
calle con importantes deudas derivadas de los
atrasos y de losimpagos de las tiltimas néminas.

AFAPADE

e Amigos ¥

Asocladé“ ersonas con

Familiares ‘:’; Tmstomos del

Autismo ¥ O ot

El sindicato CGT Regi6n Murciana demandé
al IMAS para que se hiciera cargo de la deuda por
la responsabilidad objetiva entre contratista y
empresa subcontratada, establecida en el art. 42
del Estatuto de los Trabajadores. E1 IMAS se lava
las manos, dice no tener nada que ver con los
problemas internos ocurridos en la subcontrata
de AFAPADE, pero la jueza le da la razén a CGT,
sentenciando:

“...De modo que el IMAS, organismo de la Co-
munidad Auténoma, a través de la Asociacion
demandada, ejerce la prestacion de un servicio
que corresponde a la propia actividad del IMAS,

esarrollo

" Plena

inclusion

yque por ley tiene otorgada de manera exclusiva.
Enatencién alo expuesto, el IMAS debe respon-
der solidariamente del pago de las deudas sala-
riales contraidas por la empresa demandada”.

Desde CGT manifiestan que “mas de 7 meses
en huelga, soportando situaciones dantescas por
parte deladireccion, cuestionamientos sobre su
profesionalidad o intencionalidad... todo ahora
queda claro. Se organizaron, plantaron cara y lu-
charon por sus derechos y asilo reconoce la sen-
tencia.

Cobraran todo lo que se les debe y 1o pagard el
IMAS".

SALUD LABORAL

Andalucia, lider nacional en muertes en el trabajo

»La seguridad laboral en esta co-
munidad auténoma en situacion
de emergencia

CGT-Andalucia, Ceuta y Melilla

larmantes los datos oficiales sobre si-
Agiestralidad laboral en Andalucia en
1 primer semestre 2021, en los que se
reconoce que han perdido la vida en el tajo
al menos 62 personas, casi el doble de las
muertes en el trabajo de la comunidad que
le sigue en el ranking, Madrid, con 36 traba-
jadoras/es fallecidas en el trabajo. Igual-
mente Andalucia lidera el ntumero de
accidentes laborales con baja en los seis pri-
meros meses de 2021 con al menos 38.830,
superando también al resto de comunidades
auténomas.

Lalacra delos accidentes de trabajo en An-
dalucia no deja de arrojar datos muy preocu-
pantes en modo de muertes en el trabajo y
de accidentes laborales que provocan situa-
ciones de incapacidades e invalidez, los es-
calofriantes datos del primer semestre en
nuestra comunidad auténoma con mayor
indice de accidentalidad de todo el pais pese

a que también es la que cuenta con mayor
namero de personas desempleadas y en la
que la actividad industrial es practicamente
testimonial al haber quedado practicamente
relegada al sector servicios, agricultura...

Resulta muy llamativo que la comunidad
auténoma con el mayor indice de paro tam-
bién ostente el dudoso honor de encabezar
el ranking de muertes y accidentes en el tajo,
teniendo en cuenta ademas que, para CGT
Andalucia, muchos de los accidentes que se
producen se invisibilizan y no se computan
oficialmente, como pueden ser los que se
producen en la prolifica economia sumer-
gida en nuestra tierra.

La emergencia en materia de seguridad
en el trabajo es un hecho incontestable en
Andaluciay se hace preciso que, con urgen-
cia, se establezca un plan de actuacion ins-
titucional contra la grave situacién de
indefension que sufren los trabajadores y
trabajadoras en sus puestos de trabajo, a los
que se les niega u omite el derecho a la for-
macién en materia de prevencién de Riesgos
Laborales, no se les dota de los Equipos de
Proteccion Individual legalmente estableci-
dos y en muchos casos son inadecuados, no
se realizan las evaluaciones de riesgos pre-

ceptivas de los centros de trabajo, de las ma-
quinas y herramientas, etc. todo ello adere-
zado con la falta de cultura preventiva en el
trabajo tanto del empresariado como de las
personas trabajadoras, la falta de Inspeccio-
nes ante la exigua plantilla de Inspectores/as
de Trabajo y la precariedad laboral que
fuerza a hacer valer el trabajar de cualquier
modo a trabajar con seguridad y salud labo-
ral.

El Comité Confederal de CGT Andalucia
ha acordado poner en marcha a partir de
septiembre una accién bimensual, a desarro-
1lar el altimo viernes de los meses impares
que recorrera todas las provincias de Anda-
lucia, intentando sensibilizar a 1a ciudadania
en general y ala clase trabajadora en particu-
lar sobre la necesidad de exigir seguridad y
salud laboral en los puestos de trabajo y ani-
mando a denunciar las carencias en materia
de prevencién para intentar salvar muchas
vidas y evitar multiples incapacidades pro-
vocadas durante 1a jornada laboral. Igual-
mente denunciaremos las actuaciones de las
Mutuas que se han convertido en meras
mercenarias a sueldo de las empresas, ha-
ciendo valer los intereses econémicos sobre
la salud laboral de la clase trabajadora.



Rojo y Negro | N° 359. Septiembre 2021

Accion Sindical

TRANSPORTES

CGT denuncia doble
escala salarial en EMT
y represion sindical

P> La Confederacion General del Trabajo denun-
ciala existencia de “doble escala salarial” en el
area de mantenimiento de la Empresa Munici-
pal de Transportes (EMT) de Valéncia y un caso
de represion sindical

Gabinete de Comunicacién de CGT-PV y Murcla

julio, alas 10 de la mafiana, en la Ciudad de la Justicia

de Valéncia, coincidiendo con la celebracién de un
juicio contra EMT Valéncia por la “existencia de una doble
escala salarial en el drea de mantenimiento de la empresa
publica” seglin denuncia la organizacién anarcosindica-
lista.

La seccién sindical de CGT explica que trabajadores de
diferentes categorias, realizan las mismas funciones con la
misma responsabilidad pero tienen asignados sueldos dis-
tintos y asi consta en las denuncias presentadas por la or-
ganizacién anarcosindicalista ante los juzgados e
Inspeccién de Trabajo.

La denuncia de doble escala salarial en EMT Valéncia no
esunanovedad, CGT harecordado que “en 2017 ya se llegd
aun acuerdo con la empresa en la que admitio esta situa-
cién”. De hecho, en el acuerdo sobre reconocimiento de ca-
tegorias superiores de EMT, fechado el 26 de mayo de 2017,
se resolvia esta situacion “reconociendo las categorias su-
periores, pero en la actualidad seguimos con el mismo pro-
blema”, afirman desde la seccién sindical de CGT en la
empresa municipal.

Ademads, anuncian desde CGT, en la concentracioén tam-
bién se denuncié el caso de “represion sindical que esta su-
friendo Miguel Rodriguez”. Miguel Rodriguez, miembro
del comité de empresa de EMT por CGT, denuncia que des-
pués de que se le reconociera una enfermedad laboral, la
empresa le ha apartado del lugar donde ejercia su actividad
laboral y ha modificado sustancialmente las condiciones
de trabajo “aplicando una reduccién de 2 niveles de cobro,
convirtiendo un cambio de puesto por proteger la salud en
una sancién de por vida laboral y un toque de atencién
para los demas trabajadores”.

C GT convoc6 una concentracién el pasado jueves 8 de

TELEMARKETING

UNISONO: CGT consigue que las empresas
de telemarketing deban dar los Planes de
Formacion integros

CGT-Telemarketing

1 Tribunal Supremo con sen-
Etencia firme ha vuelto a dar la

razén a la CGT, es este caso en
un tema fundamental para el futuro
de este sector, la formacion, en la de-
manda interpuesta frente a la em-
presa Unisono, mercantil activaen la
negociaciéon del convenio y que
forma parte de lajunta directivade la
patronal.

Por mucho que exista un conve-
nio colectivo que desarrolla el Es-
tatuto de los Trabajadores, de nada
sirve si no se cumple. El art. 72 del
Convenio Colectivo se supone que
obliga a las empresas de telemar-
keting a facilitar el Plan de Forma-
cion antes de aplicarlo, pero esta
formacién CGT ha detectado que
no se facilita habitualmente, se dan
planes genéricos que no sirven
para nada.

Esta informacién que nos debe-
rian dar deberia servirnos para que
desde CGT les hiciéramos reconver-
tir a las empresas sus paupérrimos
planes con el objetivo, que marca la
norma convencional, de que poda-
mos de forma voluntaria adaptar-
nos al puesto de trabajo y a sus
modificaciones, especializarnos en
tareas profesionales, reconvertirnos
a otros perfiles y sobre todo de que
ampliemos nuestros conocimientos
para poder aplicarlos en el futuro.
CGT defiende que esta formacion
siempre debe ser remunerada y en
nuestro horario de trabajo, dado el
desincentivo que nos supone tener

que sobrecargarse con formaciones
a deshora y encima sin compensar-
nos el tiempo que dedicamos a esa
tarea adicional.

Alolargo delosafios hemos tenido
que reclamar este derecho a empre-
sas como Emergia, Sitel o, en el caso
que nos ocupa, Unisono, porque se
pasaban los derechos de la plantilla
por el arco del triunfo. Las empresas
no hacen el menor caso del convenio
y esta es nueva demostracion.

Esta sentencia deja

claro que la proxima
vez que una empresa
del sector de Contact

Center se salte este de-
recho, acudiremos a la
Inspeccion de Trabajo

UNisono

La sentencialograda por CGT reco-
noce el derecho de informacién de
los representantes legales de los tra-
bajadores sobre el conjunto de activi-
dades y planes formativos en la
empresa mediante el Plan Anual con
cardcter previo y en los términos es-
tablecidos legal y convencional-
mente.

Esta sentencia deja claro lo que
supone esta obligacion, por lo que
la préxima vez que una empresa
del sector de Contact Center se

salte este derecho con el objeto de
impedir nuestro trabajo, y que
quiera seguir con una formaciéon
de mierda, acudiremos a la Inspec-
cién de Trabajo, que valore reque-
rirles que cumplan norma y, en su
defecto, saquen lareceta y les mul-
ten si no les hacen caso, para que
las empresas cumplan de una vez
con su obligaciones en materia de
formacién. Algunas empresas este
es el unico lenguaje que entien-
den.

SECTOR AUTOMOCION

CC.00., UGT y SCP amplian el ERTE de las plantillas de Renault Valladolid
y Palencia hasta el 31de diciembre

P> La direccién de empresa se niega a aplicar las medidas del Plan So-
cial que vienen reflejadas en el convenio colectivo y que se solicitaron
por parte de CGT en la anterior reunion

FESIM-CGT

del periodo de consultas para la con-

tinuidad del ERTE actualmente en
vigor en Renault Valladolid y Palencia. En
dicha reunién, la empresa, junto con
CC.00., UGT y SCP, han llegado a un
acuerdo para la aceptacién de dicha am-
pliacién, en los mismos términos que ya

Se ha celebrado la segunda reuniéon

figuraban en el primer ERTE firmado
meses atrds y que, por parte de CGT, no
fue aceptado, al entender el sindicato que
las trabajadoras y trabajadores no son
quienes tienen que pagar las decisiones
erréneas de las multinacionales.

Desde el sindicato CGT muestran su re-
chazo a la firma de este ERTE, ya no s6lo
por lo expuesto anteriormente, sino por la
negativa de la empresa a aplicar las medi-

das del Plan Social reflejadas en el Anexo
IX del Convenio Colectivo, para evitar el
impacto que este ERTE pueda tener en la
plantilla, no dando otra opcién a las traba-

jadoras y trabajadores que consumir su
prestacion por desempleo, sea cual sea su
situacion laboral.

La organizacién anarcosindicalista
vuelve a denunciar las prisas que parecen
tener algunos en este tipo de reuniones y
1a nula voluntad del resto de organizacio-
nes a ejercer una minima presién ante la
multinacional, la cual, entienden desde el
sindicato, ya sabe que tiene el ERTE acep-
tado por esos sindicatos antes de ni si-
quiera plantearlo. “Es de lamentar que
siempre presentemos alternativas en soli-
tario porque el resto acepta sin ningin re-
paro los planteamientos de la empresa”,
exponen desde el sindicato.
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Objetivo alcanzado: Acuerdo laboral en el
Centro de Tratamiento de Residuos de Abajas

Seccion Sindical de CGT en el CTR Abajas

tro de tratamiento de residuos de Abajas,

centro perteneciente al Consorcio Provin-
cial de Residuos (Diputacién de Burgos) y ges-
tionado por la empresa CESPA (Grupo
Ferrovial), comenzamos un proceso de negocia-
cion con el objetivo de llegar a un acuerdo que
dignificara nuestras precarias condiciones labo-
rales. Dicho proceso ha concluido tras entender
la asamblea de trabajadoras y trabajadores que
se han alcanzado dichos objetivos mediante el
Pacto de Mejora acordado con la empresa.

El acuerdo ha sido posible tras innumerables
reuniones con CESPA, tras una huelga el 25 de
mayo, en la cual participé el 95% de la plantilla.
Continud, ante la inaccién de la empresa, con la
decisién de ir a un proceso de movilizacion per-
manente: huelgas parciales de 4 horas por
turno, los martes y jueves desde junio hasta
septiembre, concentraciones todos los martes
en la puerta de la planta y todos los jueves
frente a las puertas de la Diputacién de Burgos
y del Consorcio Provincial de Residuos de Bur-
gos en la capital burgalesa. El Consorcio nos res-
pondi6 decretando unos Servicios Minimos del
80%. Pendientes de resolver su impugnacion
en la via judicial.

Aunasinonos falt6 el animo y tras 9 jornadas de
paros y otras 3 reuniones de nuevo con laempresa,
el dia 5 de agosto conseguimos un preacuerdo, para
los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 que consiste en
un Pacto de Mejora, con un incremento salarial de
un 14%, maslo que incremente el Convenio Estatal
en los préximos afnos. Asi como una reduccién
efectiva de jornaday otros aspectos sociales. Dicho
preacuerdo fue aprobado por laasamblea de traba-
jadores el pasado 10 de agosto.

Durante el proceso de huelga los trabajado-
res/as creamos una Caja de Resistencia para re-

En diciembre de 2020, la plantilla del cen-

sistir econémicamente mientras durara esta
lucha, una medida muy ttil para hacer frente a
la empresa y con una gran respuesta por parte
del sindicato CGT, compafieras, colectivos, ami-
gas..., etc., la cual ha servido para cubrir los gas-
tos ocasionados por la huelga para toda la
plantilla.

Una vez entregadas las aportaciones de la
Caja de Resistencia a las compas huelguistas, in-
formaremos de las cuentas de la misma, y si
existe alglin remanente, éste se pondra a dispo-
sicién de quienes hicieron aportaciones y que,
en caso de renuncia, se destinard a nutrir la pri-
mera cuenta o campafa de solidaridad que
exista en la CGT.

Han sido unos meses muy duros para todas y
todos, muchos viajes, papeleo, reuniones, des-
animos, asambleas, preparar materiales, dolores
de cabeza, discusiones... pero luchar ha valido y
vale la pena y es el iinico camino.

Gracias por el animo, el apoyo, la solidaridad:
1a fuerza recibida.

iViva la Lucha de la Clase Obrera!

jAbajas en lucha!

Accion Sindical
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Puerto Real necesita tu
ayuda: Caja de Resistencia

solidaria

»Como ya sabéis, la plan-
tilla de Airbus Puerto Real
lleva meses sumergida en
una batalla contra el cierre
de la factoria, que supon-
dria la pérdida de miles de
puestos de trabajo entre
personal directo e indi-
recto

FESIM-CGT

lodos los entes de CGT estamos

I apoyando desde el primer mo-
mento las movilizaciones y ac-
ciones de protesta que se estan
realizando para denunciar esta situa-
cién: Campamento de la resistencia
(que lleva mas de 90 dias acampado a
lapuerta delafactoria), huelgas del sec-
tor, huelgas generales de la provincia
de Cadiz, movilizaciones tanto en

Cadiz como en Madrid, Sevilla y otros
territorios, realizacion de piquetes,
asambleas..., etc.

Evidentemente, todas estas accio-
nes requieren un coste tanto de in-
fraestructura (pancartas, autobuses,
tiendas de campafa, alimentos...),
como por desgracia, también de san-
ciones que han interpuestos las fuer-
zas de represion del Estado.

Hasta la fecha, la inmensa mayoria
de esos costes los estan cubriendo las
propias trabajadoras y trabajadores,
con algunas ayudas del sindicato pro-
vincial de Cadiz, del territorial de An-
dalucia o desde la propia FESIM; pero
entendemos que es el momento de
que la solidaridad que llevamos siem-
pre por bandera en este sindicato, la
mostremos en esta ocasion apoyando
econdémicamente, con la cantidad que
cada sindicato, federacion, afiliada o
afiliado considere, a la lucha que la
plantilla de Airbus Puerto Real esta lle-
vando a cabo.

NO de cuenta «CAJA DE RESISTEN-
CIA»: ES9400810340520001957797

ADMINISTRACION PUBLICA

Acuerdo insuficiente, con sabor agridulce, en SARGA

P Desde las secciones
sindicales de CGT en la
empresa publica SARGA
hacemos una valoracion
agridulce tras la negocia-
cion realizada con la ca-
pulade SARGA enla
sede del SAMA

CGT-SARGA

unque el acuerdo adopta la
Apara]jzacién de los trabajos

preventivos para las cuadri-
llas terrestres en el periodo de ma-
xima activacién y que va a suponer
una reduccion en la siniestralidad
laboral que afecta de sobremanera

en un gran nimero de accidentes
laborales para el personal de cua-
drillas terrestres, esta firma tam-
bién afecta alos y las trabajadoras
de puestos fijos de vigilancia que
veran aumentados en diez dias su
periodo de contratacién, y esta
medida para las secciones de CGT
les parece corta e insuficiente ya
que estos puestos de trabajo esca-
samente van a contar con tres
meses de trabajo incluyendo
dicho acuerdo, para esta seccion
profesionalizar al colectivo mas
precarizado de la empresa es una
piedra angular. Otra de las medi-
das que se ha quedado en papel
mojado es abordar la problema-
tica de la turnicidad en cuadrillas
terrestres y conductores de auto-
bombas que afecta en sobrema-
nera a la conciliacion familiar para
las personas que trabajan en el

mundo rural, con turnos de trabajo
de 6 dias seguidos con guardias de
24 horas estando localizado a 15
minutos del punto de encuentro,
lo que aboca a este colectivo a un
régimen de semiesclavitud. Tam-
poco se ha abordado el tema de la
categoria profesional de bombero
forestal, que conllevaria el reco-
nocimiento de enfermedades
profesionales y los coeficientes
reductores en la edad de jubila-
cién. O numerosos conflictos que
estan interpuestos en la Inspec-
cion de Trabajo como la denuncia
de los puntos de encuentro que
incumplen la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, la precarie-
dad en el colectivo de autobom-
bas con porcentajes de cotizacién
a la Seguridad Social que apenas
llegan al 70%, pagandose estas y
estos trabajadores una parte de la

cotizacién mediante
unabolsa de horas que
ocultalarealizacion de
numerosas horas ex-
traordinarias.

Por estos motivos
enumerados, desde las
secciones sindicales
de CGT, ponemos en
preavisoalaDGAyala
cupula de SARGA que
este sindicato no va a
parar hasta conseguir
todas estas demandas
histéricas que venimos arras-
trando. Seguiremos en las mesas
de negociacion presionando a
todos los entes que estan por la
labor de precarizar el trabajo en
SARGA, seguiremos en las calles
mostrando a la sociedad arago-
nesa la incertidumbre y la fragili-
dad con la que conviven estos

cientos de trabajadores y trabaja-
doras esenciales, seguiremos de-

nunciando ante la Justicia
cualquier vulneracién dela Ley y
seguiremos arropando a las y los
trabajadores en la lucha por mejo-
rar las condiciones en nuestra
profesién, que es preciosa y
digna.
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QUIMICAS

CGT denuncia en Inspeccion

de Trabajo a CEDIPSA por la

contratacion de falsos autonomos

» CGT, ha presentado de-
nuncias ante la Inspeccion
de Trabajo de Zaragoza,
Huesca, Teruel y Ia Rioja,
contra la empresa CEDIPSA
(del grupo CEPSA) por uso
indebido en la contratacion
de falsos auténomos

CGT Aragon-La Rioja

explotacion de estaciones de
servicio, ofrece a las personas
trabajadoras hacerse auténomas para

La empresa Cedipsa, dedicadaala

gestionar las gasolineras de la em-
presa, mediante contratos mercantiles
de prestacion de servicios.

Estos hechos ya han sido denun-
ciados por CGT en otras Inspeccio-
nes de Trabajo territoriales y como
resultado se han obtenido resolu-
ciones positivas, declarando la ile-
galidad del sistema.

Desde CGT Aragoén-La
Rioja, solicitan que se
comprueben los hechos
que denunciany asi se de-
termine la laboralidad y
existencia de grave perjui-
cio para el personal de es-
taciones de servicio, cuya
gestion se esté, o se haya

estado haciendo, mediante cual-
quier sistema de falsa autonomia y
por tanto se sancione, en su caso, a
laempresa, ya que de ser ciertos los
hechos, existirian unos incumpli-
mientos tipificados en la Ley de In-
fracciones y Sanciones en el Orden
delo Social.

TRANSPORTES

No a las externalizaciones en la EMT de Madrid

CGT Transportes Madrid

nte la deriva de deterioro de
Aleos servicios que la Direccién
std llevando a cabo, con el

visto bueno del Ayuntamiento, y
viendo cémo nos estan deterio-
rando los servicios para después ex-
ternalizarlos, como acaba de pasar
en BiciMad, desde el Comité de em-
presa convocamos una manifesta-
cién en bici y una concentracion.

Ambas se realizaron el lunes 12 de
julio.

B Han empezado por BiciMad,
pero vemos como en el servicio de
autobuses también nos estamos
quedando sin plantilla, con las su-
presiones de turnos correspondien-
tes, que afectan directamente a los
conductores y conductoras y a
nuestras viajeras y viajeros.

M Igual pasa en Aparcamientos, la
gria de movilidad y el teleférico,

donde la plantilla no estd dimensio-
nada para asumir el servicio deman-
dado. Lo dejameridianamente claroen
que todos los servicios se esté pi-
diendo que trabajemos nuestros dias
libres. No pueden decir que es mentira.

iDefendamos entre todos y todas,
un servicio publico de calidad!

iDefendamos nuestros puestos
de trabajo!

iDefendamos la EMT!

iNinguna agresion sin respuesta!

TELEMARKETING

El Ministerio de Trabajo
deja sin efecto los dos
ERTE de Fuerza Mayor
propuestos por llunion

CGT-Telemarketing

os alegra comunicar
que el Ministerio de
Trabajo y Economia

Social ha escuchadoala CGTy
ha dejado sin efecto los dos
ERTE de Fuerza Mayor presen-
tados el pasado 21 de junio de
2021y que podrian haber afec-
tado, hasta el mes de septiem-
bre, a un total de 1.856
personas, es decir mas del 60%
de su plantilla en activo en
todo el Estado en las empresas
Tunion Contact Center e Ilu-
nion Contact Center CEE.

En ambas resoluciones, la
autoridad laboral avala nues-
tros argumentos y no autoriza
las pretensiones abusivas de la
direccion empresarial del
Grupo Ilunion.

Leyendo laresolucién obser-
vamos que la CGT presentd en
tiempo y forma las alegaciones
y las mismas han sido claves
parala denegacion administra-
tiva de estos dos ERTE de
Fuerza Mayor como pasamos a
explicar.

La autoridad laboral resalta
que Ilunion no aportd, como
era su obligacién, ninguna
prueba documental ni informe
acreditando el ciberataque su-
frido, inicamente documentos

de parte. Ademads, confir-
mando lo indicado por CGT, y
por laInspeccién de Trabajo, el
Ministerio determina que, en
una empresa perteneciente al
sector de las telecomunicacio-
nes, cuyo correcto desarrollo
depende de las novedades in-
formadticas, es esencial el grado
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de exposicién al que se enfren-
tanatodo tipo de riesgos infor-
maticos. Los ciberataques, y
mas en teletrabajo, son ries-
gos vinculados a su actividad
del Contact Center y la em-
presa debe asumirlos como
parte de su proceso produc-
tivo. De hecho, la autoridad
laboral resalta que Ilunion ya
contemplaba entre los riesgos
empresariales la posibilidad de
sufrir un ataque de estas carac-

TELEMARKETING

CC.00. y UGT firman el ERE de EMERGIA: Fraude, dolo, coaccién
y abuso de derecho

CGT-Telemarketing

e un tiempo a esta parte
unienes formamos parte de

CGT nos damos cuenta de
que, cuando se nos presenta un Des-
pido Colectivo (€R€) en el sector del
telemarketing, desde el primer dia
del periodo de consultas, notodosy
todas pensamos lo mismo.

Todos los sindicatos sabemos
que, tras las reformas laborales del
principio de la década pasada, aun
sin derogar, se ha facilitado mucho
a las empresas dejar sin trabajo a
quien lo necesita. Cuenta mucho

mas el beneficio empresarial que el
trabajo de quien lo necesita. Y eso
es algo que es asi, y no parece que
el Gobierno vaya a cambiar. Asi
que, cuando nos sentamos en la
mesa de un €RE€, todas sabemos
que la legislacion nos deja en infe-
rioridad de condiciones a los sindi-
catos, cuyo fin debe ser defender el
empleo, frente a los empresarios,
que s6lo quieren mantener sus be-
neficios, pese a quien pese.

Si nos retrotraemos a estas
mesas negociadoras, al menos en
este sector, desde el primer dia
CGT tiene claro que el objetivo es

que la empresa retire el €R€, bus-
cando todas las alternativas a los
despidos. Sin embargo, CC.00. y
UGT ni siquiera contemplan esta
realidad, laluchala comienzan con
los brazos bajados. Para ellos, como
evitar el Despido Colectivo «esta
chungon, buscan en todos los pro-
cesos un «acuerdo» que les haga,
proceso a proceso, validar 1a Re-
forma Laboral que tanto dicen cri-
ticar. Las decenas de ERE con
acuerdo que han firmado desde el
ano 2012 en el telemarketing de-
muestran que dan por buenala Re-
forma Laboral. Para que CC.00. y

UGT no firmen un Despido Colec-
tivo en este sector muy tontas
deben ser las empresas, dado que
la ponen votando, proceso a pro-
ceso.

El Despido Colectivo presentado
por Emergia el pasado mes de julio
tenia un tufillo a pastel, desde el
primer dia, que echaba para atras.
Tanto es asi que CC.00.y UGT vul-
neran la libertad sindical de CGT,
quitdndoles el 50% de su represen-
tacién en la mesa, y la empresa re-
tir6 el proceso y lo volvio a
presentar, para que estos sindica-
tos solventaran su cagada. Y si, lo

solventaron, pero CGT detecto,
desde el primer momento, que
querian que los 30 dias que marca
laley se acortaran para irse de va-
caciones el 15 de agosto. Acortar el
periodo de consultas desde el ini-
cio desde el primer dia es un
FRAUDE DE LEY como una cate-
dral.

Emergia también haincurrido en
justificar este proceso en una causa
cuando en realidad concurre otra,
que se guardan para el futuro.
Emergia ha perdido en 2020 mas
del 50% la facturacion, y tiene una
causa econémica evidente, para la
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teristicas, dado que aporto certifi-
cadosISO en técnicas de seguridad
yunapoliza de ciberseguridad con-
tratada, asi como procedimientos y
protocolos a seguir en tales su-
puestos. La previsibilidad del
riesgo era conocida, era una causa
previsible que estaba prevista den-
tro de los procedimientos y proto-
colos, nada de Fuerza Mayor
imprevisible.

En relacién con esto, la autori-
dad laboral indica que «el cibera-
taque sufrido en ningtin caso es
un supuesto imprevisible». En el
informe del dia 23 CGT advirtio
que «Para CGT una empresa de
estaactividad debe prever y tener
previsto este riesgo. Sin entrar de
nuevo ala dicotomia de si estain-
cidencia informadtica es o no res-
ponsabilidad de Ilunion, pero
claro que no depende de una vo-
luntad de la empresa. Siendo asi,
reiteramos que esto es absoluta-
mente previsible
en este sector y sus
consecuencias
sobre la prestacion
de trabajo son evi-
tables mediante
sistemas alternati-
VOS que se ponen
en marcha de ma-
nera inmediata. Si
la empresa hubiera
contemplado este
riesgo  correcta-
mente hubiera te-
nido un sistema
alternativo...».

A mayor abultamiento, desde el
Ministerio de Trabajo, previa in-
vestigacion de la Inspeccién, se
nos da la razén cuando se dice
que las personas trabajadoras han
estado en todo momento a dispo-
sicién de la empresa, ya sea pre-
sencialmente o teletrabajando, y
han informado sobre sus descan-
sos, comienzo y final de la jor-
nada, asi como de citas médicas
para poder ausentarse de su
puesto de trabajo. CGT advirtié en

Los dos ERTE po-
drian haber afec-
tado a un total de
1856 personas, mas
del 60% de su plan-
tilla en activo en

todo el Estado en las
empresas Ilunion
Contact Center e
Ilunion Contact
Center CEE

su informe que «Para la CGT es
una responsabilidad imputable a
la empresa su falta de prevencion
tecnologica, que le hallevadoano
dar trabajo efectivo a la plantilla
durante un determinado tiempo,
cumpliendo deficientemente sus
obligaciones contractuales por su
culpa o negligencia. La plantilla
sin embargo ha estado obligada a
estar pendiente del ordenador y
de su teléfono durante todalajor-
nada laboral, porque jamas se les
ha otorgado permisos retribui-
dosn.

Los hechos son claros y podéis
descargar las resoluciones de la
autoridad laboral en esta noticia.
Algunos sindicatos se han apresu-
rado a sacar comunicados que no
cuentan nada y sin las resolucio-
nes, quizas porque el tinico sindi-
cato citado en las mismas es la
CGT. Nos alegramos de que esta
barbaridad se haya anulado y sila
empresa recurre nos personare-
mos en el procedimiento admi-
nistrativo, en defensa de los
intereses de la plantilla.

Una vez mas la lucha sigue,
pero laluchasirve.

Descarga de resoluciones:
https://rojoynegro.info/wp-con-
tent/uploads/2021/07/Resolu-
€i0%CC%81n-denegatoria-ERTE-F
M-ILUNION-CONTACT-CENTER-
CEE.pdf

Accion Sindical

SANIDAD

CGT denuncia amiguismos y puestos
fantasma en Cocina del CHUAC

P> Tras once anos sin oposiciones
y con mas del 90% de la plantilla
en situacion de temporalidad,

la situacion del Servicio de Cocina
del CHUAC es insostenible

Seccién Sindical de CGT en el CHUAC

alrededor de 50 trabajadores y trabajadoras,
hay mas de 17 encargadas, en su mayoria
nombradas “a dedo” por el jefe de cocina con el
beneplacito de Recursos Humanos. Ademds hay
encargadas de cocina escogidas unilateralmente
en los hospitales de Oza, Abente y Lago y El Ma-

S 6lo en el CHUAC, con una plantilla diaria de

terno.

A pesar de que el SERGAS publicaba en el afio
20161a Orden... con la finalidad de limitar los ami-
guismos en las plantillas de la sanidad ptblica, el
servicio de cocina del CHUAC parece anclado al

pasado y al margen de toda normativa.

La situacion es tan grave que hay puestos cuyo
nombre oficial no es conocido, ¢es encargada de
Puntos Criticos o encargada de Andlisis y Control
de Puntos Criticos?, y ya no decir sus horarios y
funciones: desde hace casi un afio, la mayoria de

las encargadas entran y salen de forma voluntaria
media hora antes que el resto de la plantilla, vo-
luntariedad ala que se apuntan casi todos. De esta
forma, parte del servicio se cierra exclusivamente
con pinches, sin que entre tanta jefatura se encar-
gue nadie de atender a errores, dudas o inciden-
cias durante el cierre del servicio.

¢Qué requisitos se deben cumplir para acce-
der a un puesto de mando? Simple, caer bien en
un despacho. La antigiiedad, el mérito y la capa-
cidad, principios obligatorios en cualquier ad-
ministracién publica, no tienen cabida en
cocina del CHUAC, pasando personal con va-
cante e incluso interino por delante de sus com-
pafieras para ostentar cargos jerarquicamente
superiores.

Obviamente, esta situacion genera un gran es-
trés laboral en el personal, desde el sentimiento
de frustracién por la falta de reconocimiento
hastalas zancadillas por formar parte dela “élite”.

Desde la Seccién Sindical CGT CHUAC hemos
trasladado nuestra preocupacion por esta situa-
cion al jefe del servicio de Cocina y a la Direc-
ci6n de Recursos Humanos del Area Sanitaria de
A Corufia y Cee, donde nos indican que no son
realmente puestos de coordinacién sino “pues-
tos con funciones que cobran un complemento
salarial”. ¢{Por qué se cobra un complemento en-
tonces, y donde se refleja? Y si no son puestos
de coordinacién, ¢por qué entonces no salen pu-
blicados en los procedimientos de movilidad
voluntaria interna, para que se acceda a ellos por
baremo?

CGT CHUAC ha remitido una reclamacién a la
Direccién de Recursos Humanos del SERGAS para
que ponga fin a una estructura basada en favori-
tismos personales. LA IGUALDAD, EL. MERITO,
LA CAPACIDAD Y LA TRANSPARENCIA no se
pueden saltar en ningtin servicio publico.

cual tenian que haber presentado
documentacién a los sindicatos
que ha obviado. Ni las cuentas con-
solidadas, ni las del afio 2019 han
sido puestas a disposicion de los
sindicatos, en un FRAUDE DE LEY
como la copa de un pino. Esto ha
servido para despedir a cerca de 20
personas de la estructura de laem-
presa sin ninguna justificaciéon,
dado que no estaban vinculados a
Vodafone Loyalty, la supuesta
causa alegada.

La empresa también concurrié
en una evidente COACCION
cuando se cargd de un plumazo el
derecho ala libertad sindical en su
vertiente a la negociacién colectiva
y propuso en la mesa a todos los
sindicatos mayor indemnizacién si
el periodo de consultas se acor-
taba. Silos sindicatos no aceptaban

y el periodo de consultas duraba
como establece el Estatuto de los
Trabajadores hasta el 18 de agosto
de 2021, laindemnizacién seria de
26 dias por afio, sin embargo, si ter-
minaba el 13 de agosto, como asi
termin6 por la complacencia de
UGT y de CC.00., 28 dias por afio
trabajado. Se pone precio ala nego-
ciacion, y CC.O0. y UGT tragan.
CGT estarevisando todala docu-
mentacién, pero ya hemos visto
que no se ha tratado a todo el
mundo por igual. Alguna represen-
tante de CC.00., como por ejemplo
Aouatif Zeriah, que formaba parte
del Comité de Empresa de Madrid
y no tenia trabajo efectivo desde la
pérdida de MasMovil, ha sido ad-
mitida como voluntaria, mientras
que el resto de las personas que es-
taban en su misma situacién no

Acuerdo:

han tenido esa oportunidad. A esto
sele llama DOLO.

Por lo demas, si el periodo de
consultas hubiera durado mas
tiempo, y la empresa hubiera
hecho el trabajo que CGT le exigio
en la mesa, hubiera habido menos
despidos forzosos, dado que se hu-
bieran incrementado los volunta-
rios. Ademas, no se ha comunicado
a la plantilla que las mujeres victi-
mas de violencia de género, muje-
res embarazadas, personas con
diversidad funcional (con un mi-
nimo de un 33%) o incluso perso-
nas que pueden sufrir un
desahucio de su vivienda, estan
exentas de estar despedidas. Esto
son datos que la empresa no tiene
por qué conocer, al igual que si
somos pareja de una compariera o
compaiiero y las dos personas es-

tamos afectadas. CGT exigi6 hasta
el Gltimo dia comunicar esto a la
plantilla y la empresa, con la com-
placencia de CC.00. y UGT, no
solo se nego, sino que acorto el
periodo de consultas en un
ABUSO DE DERECHO inacepta-
ble. Asqueroso. Y mds sabiendo
que la primera quincena de
agosto es el momento en el que
mas gente esta de vacaciones.

Os pasamos el acuerdo que ha
firmado CC.00. y UGT con la em-
presa, para mayor clarividencia de
todas y todos. CGT, a pesar de que
un acuerdo dificulta mucho esta
posibilidad, estudiara con su aseso-
riajuridica la impugnacion de este
Despido Colectivo, para lo que te-
nemos tiempo hasta el préximo 13
de septiembre. Seguiremos infor-
mando.

https://rojoynegro.info/wp-con-
tent/uploads/2021/08/Acuerdo-
ERE-EMERGIA-FIRMADO-POR-CC
00-Y-UGT.pdf

CGT tiene claro que
el objetivo es que la
empresa retire el
€R€, buscando todas
las alternativas a los

despidos. Sin em-
bargo, CC.00. y UGT
ni siquiera contem-
plan esta realidad
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2 DE OCTUBRE DE 2021

Movilizaciones por un «Otono Caliente»

TrenedelaCuerda

1 proximo dia 2 de Octubre,
Elas plataformas de pensionis-

tas del Estado, junto a multi-
tud de colectivos y organizaciones,
bajo el lema «Otorio Caliente» co-
mienzan las movilizaciones con-
tra la reforma del sistema publico
de pensiones que el gobierno
«mas progresista de la historia» ha
perpetrado con la colaboracién
necesaria de los sindicatos del ré-
gimen y las patronales.

Con la aprobacién por el Con-
sejo de Ministros del martes, 24
de agosto, del Proyecto de Ley
que recoge la primera fase de la
nueva reforma de las Pensiones
Publicas, el Gobierno da un paso
mas en su pretensiéon de modifi-
car negativamente el Sistema Pu-
blico de Seguridad Social.

La campafa de medias verda-
des que sobre este acuerdo se ha
puesto en marcha a través de los
medios de comunicacién, tam-
bién colabores necesarios en la
desinformacién de la ciudadania.
La propaganda del Gobierno, a
través de los medios dice que las
pensiones subirdn de acuerdo al
IPC cuando este incremento no es
sino el mantenimiento del poder
adquisitivo de las mismas, y tiene
una vigencia de 5 afios lo que no
garantiza en absoluto su continui-
dad después de ese periodo de
tiempo y vuelve a dejar a la clase
trabajadora en la indefension.

También se presenta como me-
jora la eliminacion del factor de
sostenibilidad. Pero esto tampoco
esun avance ya que en realidad se
trata de cambiarle el nombre por
un “factor de equidad intergenera-
cional” que el Gobierno definira a
su antojo, si no hay acuerdo con los
mismos “agentes sociales” antes
del 15 de noviembre. Lo que se pre-
tende, en definitiva, es desactivar
las principales reivindicaciones del
Movimiento Pensionista, pero sin
resolver realmente las causas que
las motivan.
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Los incentivos a quienes retra-
san su jubilacién son un despro-
posito mds en un pais con la tasa
de desempleo juvenil mas alta de
Europa y que aumentara la difi-
cultad para la incorporacién al
mercado de trabajo de una juven-
tud precaria y sin futuro.

La segunda fase de este Pro-
yecto de Ley contiene, de hecho,
la privatizacién del Sistema Pu-
blico de Pensiones con la imple-
mentacion de los planes privados
de empresa que son un espalda-
razo para la privatizacion. El papel
despreciable de CC.00.y UGT en
este desastre para la clase trabaja-
dora se enmarca dentro del nego-

cio que estas dos organizaciones
llevan tiempo desarrollando en la
gestion de los planes privados en
sectores como la banca y que les
reportan miles de euros anuales
por su gestion. Con la generaliza-
cién de estos planes privados de
pensiones de empresa, en cuya
gesti6on tendrdn un papel impor-
tante estos sindicatos, se cierra el
circulo de la traicién y la venta de
1a clase trabajadora en beneficio
del poder financiero y de estas or-
ganizaciones corruptas.
LaMarcha a Madrid del dia 2 de
Octubre, no es solo una moviliza-
cion en defensa del Sistema Pu-
blico de Pensiones, sino que

POR UN SISTENA PUBLICO

IMARCHA HACIA MADRID!

se propane\UNA GRAN MOVILIZACIGN CIUDADANA, para el préxima dia 2 de octubre

de 2021, con los siguientes objetives:
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GOBIERNE QUIEN GOBIERNE, LAS PENSIONES Y LOS DERECHOS
SE DEFIENDEN #OtooCaliente ,

julio de 2021

abarca toda la problematica de la
defensa de los servicios publicos
y del derecho a la vivienda, reco-
giendo en 12 puntos las reivindi-
caciones de las organizaciones y
colectivos que junto con las plata-
formas de pensionistas compo-
nen la Plataforma Otofio Caliente.

La descapitalizacién conti-
nuada de la Sanidad y la Educa-
cion Publicas con la derivacion de
fondos publicos a la Sanidad y
Educacion privada con el consi-
guiente deterioro del servicioala
ciudadania, el desastre de las Re-
sidencias de Mayores gestionadas
por empresas, la descapitaliza-
ciéon de la dependencia y la situa-

cion de especulacion salvaje de la
vivienda y el precio desorbitado
delos alquileres, hacen mds nece-
saria que nunca la movilizacién
de 1a clase trabajadora y la ciuda-
dania en general para revertir esta
situacién de merma permanente
de derechos. Por todo esto y mas
nos movilizamos el 2 de Octubre.
Es por esto que es importante
que la respuesta en la calle el dia 2
de Octubre sea masiva y que la par-
ticipacién de la CGT como Organi-
zacion de la clase trabajadora esté
a la altura del ataque que contra
nosotros se esta perpetrando.

EL 2 DE OCTUBRE, YO VOY.

— )
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GENTES DE BALADRE

La hipocresia del Gobierno espafiol
respecto a las migraciones y las refugiadas
afganas mientras que en s6lo cuatro dias de
agosto han llegado 100 personas en patera
a las costas de El Hierro

Asamblea de Apoyo a Migrantes de Tenerife

stos dias estan llegando a las
Efronteras espariiolas las prime-

ras personas refugiadas de Af-
ganistan, en vuelos especialmente
habilitados, con un equipo de 300
profesionales que las espera para
acogerlas con todas las atenciones
que obviamente merecen. Al ver
estas noticias, una pensaria que el
Gobierno espafol esta preocupado
por las personas migrantes, por las
refugiadas.

Sin embargo, basta con echar un ojo
ala frontera sur, o a las recientes deci-
siones de Marlaska de expulsar a me-
nores de Ceuta, para darse cuenta de
que esto no es mas que una campafna
de limpieza de imagen del Gobierno. El
Gobierno espafiol se ha puesto al
frente de la acogida humanitaria de
personas provenientes de Afganistan,
como ya hiciera con el Aquarius, con
una intensa campafa mediatica para
seguir vendiendo su progresismo a
golpe de titular. Un BIENQUEDAR de
toda la vida, un SALIRENLAFOTO de
manual.

Porque aqui, en nuestra frontera sur,
lejos ahora del foco de atencion sobre
la migracién, vemos cémo los medios
logisticos y humanos dispuestos para
laacogida de las personas que llegan se
corresponden mas al de un escenario
bélico: policia, encierros, carencia de
alimentos y cuidados, falta de asesora-
miento legal, falta de atencion sanita-
ria, bloqueos.

En solo cuatro dias de agosto han lle-
gado 100 personas en patera a las cos-
tas de la isla de El Hierro. Como viene
denunciando la Asamblea de Apoyo a
Migrantes de Tenerife, las personas
que llegan a esta isla canaria no cuen-
tan con el personal necesario del Mi-
nisterio del Interior para hacer los
tramites necesarios para solicitar asilo,
viajar o simplemente entrar con garan-

tias en el sistema de acogida del Minis-
terio de Inclusion. Esto implica que
muchas se quedan meses bloqueadas
en las islas, con la frustracién de no
poder llegar a su destino.

Todo apunta, ademads, que en las
proximas semanas aumentaran las
llegadas de embarcaciones con mi-
grantes a las costas de Canarias. El sis-
tema de acogida del Plan Canarias del
Ministerio de Inclusién sigue estando
basado en macrocampamentos con
capacidad de hasta 2400 personas,
hacinadas en espacios inapropiados
para albergar a tanta gente, la mayoria
en terrenos militares aislados y, como
seflalabamos con anterioridad, en
condiciones infrahumanas, mientras
se incrementan los contratos con las
empresas y ONG involucradas en la
acogida, las cuales viven del "negocio
de la migracion”.

La Asamblea de Apoyo exige una
acogida en condiciones PARA TODAS
LAS PERSONAS MIGRANTES, sin ex-
cepciones, cumpliendo con LOS DERE-
CHOS HUMANOS FIRMADOS POR
ESTE ESTADO, contando con atencion
sanitaria, psicologica, con una defensa
y asesoramientos legales efectivos, sin
criminalizacion ni estigmatizacion.

No permitamos que la situacién de
las personas migrantes africanas en
Canarias quede en un segundo
plano.

DENUNCIA Y DIFUNDE

DEL 17 AL 19 DE SEPTIEMBRE

Vuelve la Escuela
Ramoén Fernandez
Duran

Escuela Ramén Fernandez Duran

an pasado mas de dos afos
Hdesde nuestra tltima edicién ya

que el afio pasado, a consecuen-
cia de la pandemia de la COVID, no pu-
dimos celebrar la edicién de 2020.

Afortunadamente, la situacién ha
mejorado sustancialmente y hemos po-
dido retomar el funcionamiento de la
Escuela Ramoén Fernandez Durdn para
este curso.

Por eso nos alegra compartir con
todas que este afio volveremos a ver-
nos, presencialmente, durante el fin de
semana del 17 al 19 de septiembre en
Artea (Bizkaia).

La edicién de este afio serd especial
porque tenemos muchas ganas de vol-
ver a vernos y seguir trabajando juntas
en la construccion de alternativas a los
modelos socioeconémicos que nos han
impuesto, pero sobre todo porque se
cumplen 10 afios desde que Ramoén
Fernandez Duran nos dejé y queremos
brindarle un bonito homenaje en esta
Escuela.

17, 18 y 19 septiembre 2021
Proyecto Basoa de Artea
(Bizkaia)

PP2Y  ecuelaramonfdez.org

Fecha limite inscripeién: 10 septiembre.

CGT

iLee, difunde
y suscribete!

http:/ /librepensamiento.orgf

edicion@librepensamiento.org
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La huelga textil de 1931 en la comarca
del Bages y del Bergueda. Una lucha femenina

p>Libro publicado por
Josep Quevedo, afiliado de
CGT que lleva afnos recupe-
rando la historia del anar-
cosindicalismo

Charo Arroyo

1libro del compariero Josep
EQuevedo recoge NUMerosas

informaciones publicadas
tanto en medios confederales
como en periddicos de la época. A
través de estas notas conocemos
como lainquina haciala CNTy sus
actuaciones era amplia y sus ene-
migos abarcaban de derecha a iz-
quierda.

Ese mantra utilizado contra las
militantes anarcosindicalistas de
ataque ala Republica burguesa es
usado hasta la saciedad. Sin em-
bargo, las trabajadoras de forma
mayoritaria se afilian a la CNT.

Para lograr una mejora de las
condiciones de trabajo se plantea
a la patronal fabril y textil de Ca-
talufia unas bases de trabajo ela-
boradas en asambleas.

En el andlisis de estos articulos
y notas de la prensa, Josep Que-
vedo describe los verdaderos pro-
blemas de la época. Esa lucha de
los monarquicos por volver al ré-
gimen antiguo y los supuestos re-

OBITUARIO

publicanos que lo tinico que bus-
can es el beneficio burgués.

Por otro lado, analiza 1a organi-
zacion de la CNT en su lucha por
hacer efectivo el comunismo li-
bertario. Por eso se considera que
los comités de fabrica eran 6rga-
nos de gestién que en un mo-
mento dado debian asumir la
gestion de la empresa cuando lle-
gara el dia en que se colectivi-
zara. Este modo de organizar era
fruto de los acuerdos de CNT en
sus comicios. No buscaban la na-
cionalizacién ni intervencién del
Estado porque como se vio en la
guerra “la nacionalizacién con-
vertia a la empresa en un ente
improductivo, muy jerarquizado
y, sobre todo, dependiente de los

presupuestos Generales del Es-
tado”.

Se le acusa a la CNT, por la pa-
tronal, de frenar el crecimiento
de laindustria textil catalana. En
los articulos de la prensa afinala
burguesia catalana, incluso
prensa tachada de carlista, acu-
san ala afiliacién cenetista de in-
culta, por proceder en mayoria
de tierras del resto de Espafia, y
de que sus luchas por la consecu-
cion de las 8 horas han imposibi-
litado el desarrollo de la
autonomia catalana.

Otro capitulo que trata el libro
es sobre la persecucion a la CNT
durante los afos de la II Repu-
blica son las detenciones tras la
huelga general en Barcelona por

el motin en La Modelo. Tiroteos,
asesinatos de militantes cenetis-
tas, etc. Y siempre el ataque de
ERC por atentar contra su catala-
nismo. Incluso, denunciando que
“atacan a la fisonomia moral de
Catalufia”, amenaza con derrocar
todo este gran edificio de nues-
tras instituciones para hacernos
presos de aquellos paises de Es-
pana donde la miseria y la incul-
tura van degenerando la RAZA.
¢Donde estd el patriotismo de
esta gente? (Qué Catalufia saldra
de sus manos?

La actitud de la patronal es de
desprecio a las bases de trabajo
planteadas por CNT, no asis-
tiendo a las reuniones negocia-
doras e ignorando cualquier tipo
de acercamiento de posturas.
Por contra, la actividad sindical
cenetista sigue en pie con gran
participaciéon de mujeres en los
mitines y articulos publicados en
la prensa Confederal. Destacan
Rosario Dulcet, Maria Santa Eula-
lia y Nuria Parcerisas.

El conflicto que comenz6 en
1931 finaliz6 en una huelga en el
Alt Llobregat en enero de 1932 por
los incumplimientos de la patro-
nal. Se acabé convocando por los
sindicatos de CNT una Huelga Ge-
neral. Recoge menciones de va-
rios articulos publicados por La
Soli y otras publicaciones de dis-
tintas tendencias relatando la si-
tuacion.

Josep Quevedo

La huelga del textil de 1931 en la
comarca del Bages y del Bergueda,|

Una lucha femenina.

Josep Quevedo ofrece varios
acuerdos tomados por la Organi-
zacion y realiza una serie de con-
clusiones de aquellos hechos y
ofrece datos que ha obtenido de
su investigaciéon sobre quienes
participaron en las negociaciones
y como se fueron tomando las de-
cisiones.

Sélo nos queda agradecer al
compaiiero su trabajo que nos
acerca la historia del anarcosindi-
calismo y la lucha obrera, princi-
palmente en este caso de las
mujeres de las fabricas textiles.

Anselmo Tamayo Jiménez

SAYSEP-Valladolid

1 pasado dia 19 de julio, como conse-

cuencia de una grave enfermedad,

conocimos el transito de nuestro
compafiero Anselmo Tamayo Jiménez, se-
cretario general del Sindicato SAYSEP de
Valladolid, trabajador laboral en la Junta de
Castilla y Le6n y miembro del Comité de
Empresa por este sindicato.

Nos lo dio todo hasta el altimo mo-
mento y en el Gltimo aliento. Por ello, por
esta entrega sin medida, nos ha sido arre-
batado demasiado pronto.

Nos ha privado la maldita enfermedad
de su compania, pero Anselmo no permi-
ti6 que en ningtin momento su vitalidad se
viera menoscabaday su actividad limitada
mientras luchaba contra el negro destino
hasta el instante final. Incluso sabiendo
que su causa estaba perdida, apenas un

mes antes de su 6bito, no quiso renunciar
arepresentar a nuestro sindicato en el Con-
gresode CGT CyL en Zamora, defendiendo
con las energias que ya no le sobraban sus
posturas.

Generoso en su entrega y dispuesto siem-
pre paralaaccion, nole conocimos esconder
ni un dpice de energia en su dedicacion al
sindicato y a quienes lo componemos.
Siempre dio el paso adelante para asumir la
responsabilidad; siempre en primera linea
en la defensa de las causas que entendia jus-
tas. De su generosidad y entrega, muchas
personas fuimos quienes las disfrutamos,
siempre a disposicién de quien le necesito,
fuera paralo que fuera.

Fue hombre de accion y conviccion. Su
elocuencia y su discurso reposaban en sus
actos. No evitaba el enfrentamiento ni la
disputa contra toda autoridad, ya fuera
ejercida por jefecillo, jefe o jefazo, con la

pasion y la energia rebosantes y descontro-
ladas que le caracterizaban. Vehemente
hasta el exceso, luchador infatigable y con
una capacidad infinita de disposicién, era
estimulo para cuantos le rodedbamos, y
una fuente infinita de energia para la ac-
cion.

Nunca se vio superado por ningin reto,
y nunca retrocedi6 ante nada. Obstinado
en sus convicciones, vehemente en su de-
fensa como hombre apasionado que era, y
a pesar de ello, también capaz de recono-
cer errores y mudar criterios cuando los ar-
gumentos eran razonables.

Nadie ha tenido mayor vocacién, com-
promiso y pasion por esta organizacion, y
con estos criterios asumio6 distintos cargos
alolargo de su prolongado periplo en CGT.
Entendia que esta Confederacion General
del Trabajo debia ser vocacion, entrega, pa-
sién, accion, vehemencia, conviccién, co-
laboracién, disposicion, generosidad y
dedicacion. Y es asi que Anselmo ha sido,
esy serd para siempre, nuestro referente.

Amigo Anselmo, compaiiero Anselmo. No
te decimos adios. Sigues aqui, llenando con

tu qusencia todos los rincones de la sede, e
inspirando con tu etérea presencia todas
nuestras actuaciones en CGT-Valladolid.

Que tu llama nos alumbre, tu ejemplo
nos guie y tu recuerdo nos impulse a hacer
mas grande a esta tu Confederacion Gene-
ral del Trabajo.

Descansa, compafiero, que bien ganado
lo tienes.
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Ramon Acin

Charo Arroyo

de Ruesta de este afio hemos inaugu-

rado la exposicion sobre la figura de
Ramon Acin, nombre que se decidié poner
alaCasa de Cultura de Ruesta hace ya unos
cuantos anos.

En agosto se van a cumplir los 85 afios de
su asesinato a manos de los fascistas de
Huesca que lo fusilaron el 6 de agosto de
1936. Por ello recordamos su biografia que
reflejaa un hombre que destaca en muchas
facetas (pedagogo, artista y militante anar-
quista).

El 30 de agosto de 1888 nace en Huesca
Ramon Arsenio Acin Aquilué. Su padre, San-
tos Acin, era ingeniero agrimensor. Maria
Aquilué, su madre, era maestra. Desde la in-
fancia demostré habilidad para las artes por
lo que sus padres lo llevan a la academia de
Félix Lafuente Tobefas. Aunque inici6 estu-
dios de Quimica en la Universidad de Zara-
goza, los abandono. Colabor6 en distintas
Tevistas con sus vifietas satiricas, escribi6 ar-
ticulos en distintos periodicos y revistas, fue
escultor y pintor. Fue un buen hombre que
entendi6 el arte comomedio dela criticay de
la realizacion personal. Sin embargo, a pesar
de no buscar confrontacion, fue asesinado
por el fascismo el 6 de agosto de 1936, fusi-
lado al anochecer. Su compaiiera, Concha
Monras, sera fusilada dos semanas después,
dejando huérfanas a sus hijas Katia y Sol.

Las pajaritas de Acin presidieron las cartas
que escribi6 desdela carcel asus hijas. Erala
forma de volar en libertad desde la prisién a
través de este simbolo.

Muestra de su altruismo es el ofrecimiento
a Luis Bufiuel del premio de loteria del que
fue agraciado en la Navidad de 1932 para
poder hacer la pelicula “Las Hurdes, tierra sin

Coincidiendo con Escuela de Verano

A Ramoén Acin, afos después de su
muerte, loexhumaron delafosaenlaquelo
echaron sus asesinos, reconocieron su
cuerpo por los lapices de colores que asoma-
ban de la camisa de pijama que llevaba
cuando fue detenido. Esas eran sus armas.

Pedagogo

Tras pasar temporadas en Madrid y Gra-
nada, regresa a Huesca donde consigue la
plaza de profesor de Dibujo en las Escuelas
Normales de Maestros y Maestras. También
abre en su casa una academia de dibujo para
nifios y nifias obreros. Ejerce con sus alum-
nos una forma de ensefianza siguiendo los
principios libertarios. El garantizaba el apro-
bado a todos y prometia dedicarse en
cuerpoy almaalos que deseaban de verdad

bro pleno, buscad un corazén bueno y una
voluntad firme.

«Alamaxima dela vieja escuela clerical de
1a letra con sangre entra, hay que oponer
esta otra maxima de nuestra escuela nueva
y laica: no pegards al nifio ni con una flor.

«..entonces, ellos dirdn que son fuertes
porque ellos tienen un bastén con borlas y
un baculo y una espada, mas podremos de-
cirles, que nosotros somos mas fuertes, por-
que frente al bastoén de un gobernador y al
béculo de un obispo y ala espada de un ge-
neral, hemos levantado una Escuela libre y
nueva y laica y contra ella se tornardn en
canas la espada del general, el baculo del
obispo y el baston borlado del gobernador.

aprender; y a éstos que querian aprender de
verdad les exigia todo lo que era necesario
para educarlos, para sacar lo mejor de sus ta-
lentos. Todos sus alumnos hablan de él como
de un profesor exigente. El estaba en contra
de los programas, de los examenes, de 1a en-
sefianza reglada, que empobrece la mente y
obliga al profesor a clasificar alos alumnos en
funcién de unos criterios que nada tienen
que ver con el verdadero talento.

«Cuando busquéis un maestro, camara-
das, no busquéis un titulo; buscad un cere-

Nosotros venceremos porque nuestra
fuerza sera la razén y ellos no tendran otra
razoén que la razén de la sinrazén que es la
fuerzan.

Disefi¢ una mesa para facilitar el estudio
delos escolares.

Artista
Para conocer al Acin artista lo mejor es ver

sus obras. Con una extensa culturay gran ca-
pacidad para destilar los nuevos conceptos

memorialibertaria

estéticos que removieron los primeros afios
delsiglo XX, desarroll6 una particular forma
de ver el arte. Trat6 todas las artes. La pin-
tura, lailustracién (fue vifietista y realizé car-
teles) y la escultura. Pero su arte no esta
exento de ideologia. Varias, por no decir
todas, de sus obras reflejan su espiritu liber-
tario, pacifista y de bonhomia. Sus pajaritas
reflejan 1a libertad. En 1929 se inaugura el
monumento de la Fuente de las Pajaritas en
el nuevo Parque de Huesca, su obra caracte-
ristica y sefia de identidad.

Utiliz6 todo tipo de materiales y sus obras
mas destacadas son: monumento a Joaquin
Costa, monumento a Fermin Galan (héroe
de la sublevacion de Jaca de 1930), las paja-
ritas, monumento al escritor Luis Lépez
Allué.

Comobuen humanista, sabia que utilidad
y belleza deben estar unidas.

Incluso también colabor6 con el teatro. El
30 de noviembre de 1931 se estrena en
Huesca la obra de teatro jiComo San Barto-
lomé!! de Ramén Acin.

Militante anarcosindicalista

Acin no dejaba de lado su inquietud social,
y se vincul6 desde muy pronto ala CNT, co-
laborando con la prensa sindical y acu-
diendo como delegado del Alto Aragén al
importante I Congreso que realizo la central
sindical en 1919 celebrado en el Teatro de la
Comedia de Madrid. Alli presenta una po-
nencia sobre Prensa y Propaganda.

Particip6, como principal responsable de
1a CNT en Huesca, en la Sublevacién de
Jaca de 1930 que proclamé la Reptblica y
que fue frustrada por las tropas del dicta-
dor Primo de Rivera. Logré escapar del exi-
lio. Regres6 a Huesca al proclamarse la I
Republica. E1 26 de enero de 1936 preside
un gran mitin de 1a CNT en el Teatro Olim-
pia de Huesca. Del 1al 12 de mayo asiste al
IV Congreso de 1a CNT en el Teatro Iris de
Zaragoza.

En diferentes momentos de su vida pade-
ci6la carcel por sus articulos dcidos y criticos
y, en otras ocasiones, acusado de participar
en huelgas y sublevaciones.

Acin era un hombre reservado y poco
dado al protagonismo. Pero de su legado li-
bertario quedan las ensefianzas a otros gran-
des anarquistas como Francisco Ponzan o
los hermanos Vifiales.

RUESTA 11 SEPTIEMBRE

El anarcosindicalismo recuerda a Lucio Urtubia

Memoria Libertaria de la CGT

118 de julio de 2020 se nos
Efue un militante libertario
de gran altura, Lucio Urtu-
bia, tras muchos afios de lucha
contra el fascismo y el capital.
Este anarquista terco pero tam-
bién jovial y campechano nos vi-
sitd a CGT en muchas de nuestras
Federaciones Locales o en Comi-
cios Confederales. También es-
tuvo en Ruesta en 2015
aprovechando su visita a la zona
para acudir al homenaje a los pre-
sos del franquismo en el Alto de
Igal. https://cgt.org.es/homenaje-

en-el-alto-de-igal-a-los-presos-
esclavos-que-realizaron-la-
carretera-a-pico-y-pala/

Fueron muchas las personas
que se acercaron a escuchar a
Lucio sentado en un banco de la
terraza del bar de Ruesta.

Por eso, para el 11 de septiem-
bre, CGT hemos organizado en
Ruesta un homenaje en recuerdo
a Lucio por todo lo que supone
en nuestro imaginario libertario
para la lucha contra el sistema.

Reserva comida y alojamiento:
9483980 82

Mas informacién: cgt@memo-
rialibertaria.org

Queremos, como asi era él, que
haya debate y discusiéon pero
también musica y alegria. Y asi
hemos organizado este pro-
grama de las jornadas abiertas a
todala afiliacién y simpatizantes.

Sabado 11 de septiembre

M Actividades mafiana, inicioa
las 10:00h

@ Zopilotes Txirriaos, corridoa
Lucio

@ Presentacién camiseta jor-
nada por Colectivo La I[lusion

@ Proyeccién del documental
«¢Quién eres ti Lucio?»

® Asamblea abierta y debate

©14:00h Comida

W Actividades tarde, inicio a
1las 16:00h.

® Retrato de Lucio en el fron-
ton por Manolito Rastaman

® Sesiones informativas de la
Plataforma Unitaria contra las
minas de Potasa en la Bal d'Onse-
llay la Sierra del Perdén y en De-
fensa de lo Publico

® 19:00h Concierto

La Chula Potra con DJ Kaylf

® Cena

@ 22:30h Concierto

Juanito Piquete y los Solida-
rios

El anarcosindicalismo recuerda a

Recerdamos su figura y debatiremos sobre
la lucha contra el kapitalismo y el fs o
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ENTREVISTA A AMPARO SANCHEZ, DE AMPARANOIA

Otras miradas de México desde la musica

Secretarfa de RRIL de CGT

“Yo soy hermosa, gordita pero sa-
brosa”, asi se manifiesta en una de
sus incalculables canciones, Am-
paro Sanchez, y mds sabrosa que
gordita, la verdad es que Amparo
es hermosa por todos los costados:
€1 su corazon, en su sonrisa, en sus
canciones, en sus actos...

Amparo Mercedes Sanchez
Pérez, mas conocida como Amparo
Sanchez, es una musica jienense
de 51 afios, que comenz6 en su in-
fancia a cantar y tocar palmas en
Granada, aunque muy pronto reco-
rreria el mundo compartiendo su
arte, sus letras, su musica y su
banda mas conocida, Amparanoia.
Canciones y experiencias que dan
fuerza y energia a las mujeres en
resistencia, en lucha constante por
vivir “en rebeldia y alegria”.

Comenta que en 2000 descubrid
Meéxico, sus gentes, su pintura, y en
concreto llegd al Estado de Chiapas
y conocié en persona al Movi-
miento Zapatista. Amparo trans-
mite vida, energia y mucha
dignidad, no resulta extrafio que ya
desde 1994 pudiera sentirse atra-
ida por este Movimiento que de-
fiende la viday la dignidad. Pero las
referencias al potencial de las mu-
jeres, quizas la acercan también al
protagonismo de las mujeres zapa-
tistas en el Movimiento por la vida.
Por eso, desde que comenzamos
alla por el mes de octubre de 2020
a sonar con esta Gira por la Vida,
pensamos en ella para acompanar
y formar parte de la bienvenida a
las delegaciones zapatistas en su
llegada a Madrid por el 13 de
agosto.

Amparo, cuéntanos un poco mas
de tu vida, ¢cOmo te orientaste al
mundo de lamisica?

“Desde pequefia me fascinaba la
musica, escucharla y ver lo que
producia en los mayores. Yo era la
pequena de mi familia. Los mayo-
res vivian con muchos problemas
y preocupaciones pero cuando es-
tabala misica, todo eso se detenia
y surgia una alegria y ganas de
compartir, y eso eralo que mas me
gustaba de la musica, me quedaba
prendida. Y también estaba fasci-
nada por los grupos, los instru-
mentos, todo lo que forma parte de
1a musica, es como magia que nos
saca de la vida real. Durante mi
adolescencia me gustaba el rock
and roll, empecé a ir a ensayos y co-
mencé a cantar. Me decian que
tengo una voz muy especial, y
entre mis ganas y los dnimos, me
alentaban a cantar y ensayar. Mi
primera banda se llamé Correcami-
nos, en ella estaba también mi pa-
reja de entonces y el padre de mi
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hijo mayor. Aunque se disolvié
por motivos personales, para mi
la musica seguia siendo mi tabla
de salvacion, no s6lo en medio de
las circunstancias que vivi, ade-
mas me gustaba, la gente me feli-
citaba. A los 19 afios me decidi a
tomar una resoluciéon y me dije:
“tengo que ser cantante”. Y aun-
que seguia compaginando dife-
rentes trabajos para subsistir con
algunos conciertos, no fue hasta
que cumpli los 24 afios cuando
me fui a Madrid apostando por
pagar mis facturas con la musica.
Hasta que me descubren en la in-
dustria de la musica y cambia mi
vida. Por fin, puedo vivir de mi
trabajo, de mi musica, de lo que
mas me gusta. Después, durante
todo este tiempo, aprendo a man-
tenerme fiel alo que me gusta, en
lo que creo, no todo vale. Como
balance diria que la musica siem-
pre te da mas de lo que haces, a
pesar de todo el esfuerzo, tiempo,
desvelos, viajes... La musica siem-
pre te da mas de lo que tii la apor-
tas a ella, la interaccién magica
con el publico, y mira, encuentros
con personas, viajes... Me siento
muy agradecida”.

Sin Fronteras

Y ¢de dénde te ha venido el com-
promiso y la conciencia social por
1as personas y los pueblos oprimi-
dos?

“Fueron las asociaciones sociales
que vieron la conciencia en mi mu-
sica y vinieron a buscarme. Yo co-
nocia la insumisién, pero me
movia en el feminismo a través de
laliteratura. A raiz de ser mas cono-
cida, las asociaciones y colectivos
me pedian utilizar mis canciones
para documentales, formaciones,
movilizaciones... Asi fue como fui
conociendo de cerca las causas so-
ciales y las personas que las defien-
den. Después, mi propuesta era
contar, como soy yo, desde mis ex-
periencias y lo que he conocido,
ayudar a unir a los pueblos con lo
que nos une a través de la musica.
Cuando te conocen puiblicamente
y tu trabajo, tienes una gran res-
ponsabilidad con las personas.
Como artista necesito conocer sus
vidas, su mensaje. Es por ello que
siempre, desde mis trabajos musi-
cales, viajé a Cuba, a México, en Ar-
gentina conoci a las Abuelas de la
Plaza de Mayo.. Y empecé a
unirme a los movimientos que
me hacian vibrar mas. También

participo a nivel local en Granada,
trabajando en un proyecto para
que dentro del espacio dela Azuca-
rera haya un espacio sociocultural
para la ciudadania”.

Pero el compromiso de Amparo
va mas alla de lo que conocemos
en los medios publicos, lo engloba
todo: cuidando a las vecinas, asu-
miendo responsabilidades comu-
nitarias, cuidandose...

En 2014 publicas tu primer libro,
“Laniiia y el Lobo. Vivir para con-
tarlo, una historia de violencia
machista y superacién” sorpren-
diéndonos mucho a las personas
que nos deleitamos con tus discos.
Con tu sonrisa y energia, una ca-
1rera propia consolidadisima, y 1a
buena onda que nos regalas, rom-
pes el estereotipo de mujer victima
de la violencia machista. ;De
dénde surgi6 la idea del libro?

“Era una etapa de mi vida que
habia enterrado cuando nacié la
nueva Amparo, empoderada, con
conciertos, independiente, al
frente de una banda. Antes, du-
rante afios escribia diarios, me
gusta siempre escribir, pero en una
ocasion, decidi quemar todo lo que
no me gustaba y en concreto,
quemé todo lo que habia escrito
sobre los malos tratos. Pero con el
tiempo y viendo que seguia ha-
biendo mucha violencia y asesina-
tos, se preparaba el caldo para

“Me interesa todo lo
que hacen los pue-
blos originarios por
la conexion que tie-
nen con la vida, el
cuidado del planeta,
la cosmovision que
tienen y las acciones

conscientes que em-
prenden. Por mi
parte, siempre he
viajado por y para
la miisica, nunca
por ocio”

hacer algo mas. Cuando vi la peli-
cula “Te doy mis 0jos” empecé are-
conocer que yo formaba parte de
eso también, no era algo pasado, a
pesar del tiempo y la superacion,
me sentia identificada. Una amiga
me animo a escribir algo con res-
pecto a esto. Se necesitan historias
de superacion, me decia. Hacen
falta testimonios que cuenten
co6mo es posible salir de ahi, hay
que salir de ahi. A pesar de mi ne-
gacion, algo se movio por dentro.

Como lo habia quemado todo, tuve
que comenzar a escribir y poco a
poco, me iba acordando de como
sentia, escribia, lo que me impor-
taba en aquellos afios. Abri la Caja
de Pandora y me sorprendi6é como
me acordaba de todo, de los deta-
lles, del olor, de la ropa... Fue un
afo, afio y medio, duro por recor-
dar todo lo que yo habia pasado,
pero también se vertieron muchas
lagrimas por las personas que han
desaparecido. No habia deseo de
venganza, no habia rencor, eso es-
taba superado, asi que, aunque par-
tiadel deseo de ayudar alas demas,
aunque el recuerdo fuera doloroso,
resulté terapéutico para mi. Luego
vino el miedo a publicarlo, muy
pocas personas lo sabian, yo lo
habia enterrado, y me costaba
compartirlo, ademas hablaba de
otras personas y necesitaba tener
su permiso, no queria hacerles
dafio, por ejemplo, necesitaba el
permiso de mi hijo antes de ha-
cerlo publico. Pero todos me ani-
maron a publicarlo, incluido mi
hijo, y eso me empujé a compar-
tirlo. Entre todos tenemos que
erradicar la violencia, “hagamos
del respeto a la mujer una costum-
bre” dicen los zapatistas. La violen-
cia machista nos interpela a todas,
atodas las edades, a chicas muy j6-
venes. No tenemos la misién de
cambiar a los demas, sino de deci-
dir con quién queremos compartir
nuestro amor, el primero para no-
sotras mismas. Luego he recibido
muchos correos, cartas de mujeres
contdndome cémo el libro las ha
ayudado a sanar antiguas historias
de maltrato y a alguna, a salir”.

En diciembre de 2020 sali6 alaluz
tu segundo libro “METANOIA,
Guia préctica para latoma de Cons-
ciencia”, ¢lo consideras comola se-
gunda parte de “Lanifia y el lobo™
“No, no hay segunda parte de “La
nifia y el lobo”, no creo que pueda
haberla. Ni siquiera como biografia,
porque no tiene el sentido dela de-
nuncia de la violencia machista, mi
vida ahora no tiene nada que ver, y
ademas, implica a otras personas
publicas. “Metanoia” lo considero
una guia practica que ayude y sirva
para la toma de conciencia, como
indica su subtitulo. Hace tiempo
que me acerqué a la Bioneuroemo-
cion, aunque desde siempre he
sentido interés por la comprensioén
y conexion holistica del cuerpo, la
mente y las emociones, 1a historia,
los mandatos, las creencias... El
libro estd ala venta enla tienda on-
line de mi sello discografico, Ma-
mita Records, pero se puede
descargar gratuitamente en la web
de Amparanoia. En “Metanoia”
comparto ejemplos, ejercicios y la
necesidad de cuidarnos a nosotras
mismas. La verdad es que siempre
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habia tenido interés por estos
temas. Quizds antes estaba mds
abierta hacia tendencias espiritua-
les y religiosas, chamanes... Las
cosas que me decia la Abuela Mar-
garita son las que estudia la bio-
neuroemocion. Somos creadores
de nuestra realidad, no queremos
coger esa responsabilidad, por eso
basamos nuestro pensamiento en
nuestras creencias, pero larealidad
es neutra, todo lo demads, lo pone-
mos nosotras y si somos capaces
de ganar consciencia en ello, po-
dremos aspirar a la paz interna. Ele-
gimos lo que queremos vivir, el
dolor llega, pero como lo gestionas
lo decides tu. Busca tu manera. Me-
tanoia son mis momentos de paz”.

Cuéntanos un poco cémo te ha
afectado la pandemia, “Metanoia”
¢éera un proyecto anterior a Ia pan-
demia o te ha surgido a raiz de las
experiencias de este tltimo afio y
medio de pandemia?

“Me ha afectado un poco como a
todo el mundo, el parén en las giras
haimplicado un momento de reco-
gimiento y creacién. Con respecto
a "Metanoia”, pues si, el origen es
un grupo de amigas, durante el
confinamiento, como no podiamos
quedar, haciamos reuniones en
Zoom, y me decian, grabalo en
audio para que nos pueda servir
luego, conecté con mi miedo,
miedo a hacerlo publico, la res-
ponsabilidad, pero los miedos son
nuestros maestros de superacion
asi que comencé a hacer directos
en Instagram hablando de la Bio-
neuroemocion, cada semana, su
preparacion, el didlogo interno y
los propésitos han sido la base del
libro. Me preguntaba, ¢seré capaz
de transmitir? Ahora ya no saco el
piloto automadtico, me permito re-
flexionar. Es como en la cancién
del tiempo, eslo tinico que me per-
tenece enteramente a mi, asi que
no voy a perderlo. Después, el pt-
blico me devuelve que hay perso-
nas agradecidas con la pandemia
por el conocimiento que se ha ad-
quirido en los tiempos de recogi-
miento, cuando se ha podido
dedicar tiempo a la relacion con-
sigo misma, porque en cuanto a la
incertidumbre, ha existido siem-
pre, pero antes de la pandemia no
todo el mundo era consciente. En
definitiva, hacer lo que nos sienta
bien, es lo que vamos a aportar al
mundo”.

Y volvarmos a tu musica y a tus mi-
radas sobre México. ¢Qué te ha
aportado el Movimiento Zapatista?
Y en particular, ¢la expetiencia ylas
vivencias en Chiapas? ¢EI conoci-
miento de las Iuchas de las mujeres
indigenas y/o las chamanas?

“A raiz de ser mds conocida a través
de la musica, me dejé impregnar
por la nueva onda que se gestaba
en el movimiento antiglobaliza-
cion, Seattle (1999), Porto Alegre
(2002), pero el Movimiento Zapa-
tista fue lo mas que conectaba con-

migo misma, con el respeto por
una misma. Conociendo al Movi-
miento Zapatista de Liberacién Na-
cional me conecté con la vida en
comunidad, las demandas de las
mujeres, los textos del subcoman-
dante Marcos, que son una delicia.
En 2001 pude acompafiar la Mar-
cha del color de la tierra, cuando
el 11 de marzo la Caravana Zapa-
tista lleg6 al Zocalo de la Ciudad
de México (CDMX) para reclamar
el reconocimiento de los pueblos
indigenas en la Constitucién mexi-
cana y su derecho a un marco de
autonomia. Y fijate, que mi partici-
pacién se construy6 por azar. Yo
tenia planeado un viaje con una
amiga, invité al mismo a otra amiga
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que me comentd que no podia
porque se iba a México a acompa-
fiar 1a marcha zapatista a CDMX.
Al final, mi amiga no habia reser-
vado el viaje a Ciudad del Cabo,
asi que 1lamé a mi otra amiga y
nos fuimos las tres a CDMX y qué
casualidad, nos quedabamos en la
casa de las personas que escribian
“Hojarasca”, el suplemento cultu-
ral del periédico de “La Jornada”,
asi que imaginate, entré de lleno
en contacto con el Movimiento,
aunque ya lo conocia de la mano
de Manu Chao durante nuestras
conversaciones sobre el tema”.

Amparo se emociona hablando de
las mujeres. Escuché a la Coman-
danta Ramona cuando habl6 el 8
de marzo en los actos de la Marcha
del color de Ia tierra (2001).

“Como te podras imaginar, venia
de México con el disco “Somos
Viento” completito en mi cabeza.
Senti mucha conexién con la espi-
ritualidad del mensaje zapatista,
todos somos uno. La pintora Bea-
triz Aurora me regal6 un lienzo ti-
tulado: "Amparanoia en Chiapas”.

La conexién con la naturaleza es
un enchufe rapido con la toma de
conciencia y los zapatistas estan
muy conectados, en la naturaleza
estd todo: medicinas, alimentos,
ensefianzas de respeto. Nada que
Ver con nosotros que vamos a los
supermercados y toda la vida esta
embalada en plastico”.

Por tu parte, también hablas en tus
canciones del Sdhara y de otras lu-
chas de las mujeres por la vida,
Jcon qué otras mujeres te has en-
contrado en el mundo?

“Me interesa todo lo que hacen los
pueblos originarios por la conexién
que tienen con la vida, el cuidado
del planeta, la cosmovision que tie-

neny las acciones conscientes que
emprenden. Por mi parte, siempre
he viajado por y para la msica,
nunca por ocio. La excusa es lamu-
sica. En los viajes, he tenido la
suerte de encontrarme con las mu-
jeres del Sdhara, cantar con ellas es
increible, también he conocido a
las Abuelas de la Plaza de Mayo, a
1a Asociacién de los Hijos secues-
trados, a comparfieras mapuches, a
las comparieras de las Marchas fe-
ministas en Argentina y México, a
mujeres cubanas, chilenas... luego
vino la colaboracién con la poeta
brasilefia Maria Rezende y el disco
“Hermanas”, que continta su an-
dadura”.

Pero como sefialdbamos al inicio,
el compromiso de Amparo es
vasto, generoso y activo con mu-
chas luchas sociales y de mujeres,
por ejemplo, también ha estado
apoyando alas Kellys de Barcelona
cuando éstas se lo han pedido.

Una pregunta muy eurocentrista,
¢te defines como feminista? Y ya
que lo hablamos, /cudles piensas

Sin Fronteras

que pueden ser las prioridades de
1a lucha de las mujeres actual-
mente por aqui?

“Yo soy feminista, me identifico
con esa nomenclatura, el femi-
nismo es la lucha por los derechos
delas mujeres, por el cese de la vio-
lencia y por la igualdad de salario,
econdmica, por la visibilidad, por
rompet los techos de cristal, acabar
con la pobreza... Ahora también
me defino mas especificamente
desde el ecofeminismo que en-
globalajusticia planetaria, las rela-
ciones entre las mujeres, los
cuidados y el planeta, su historia
de explotacion. Seré feminista
siempre. Sé que hay muchas dife-
rencias en el Movimiento Femi-

nista, muchos puntos de vista,
muchos sectores, diferencias gene-
racionales, ahi no entro. Debemos
centrarnos en lo que nos une, la
lucha contra el machismo y sus
violencias, todas”.

¢Cudl seria la vida y el mundo con
el que suefias?

“Este es el mundo en el que me
ha tocado vivir, no sé si no tiene
que ser de esta manera, pero sé
que es en el que nos toca actuar.
Pues pienso en un mundo sin su-
frimiento, sin dolor, sin guerras,
que el amor fuera el valor mas im-
portante y el respeto a la mujer
una costumbre, como decian las
zapatistas. Pero dentro de esta
etapa y época voy a intentar que
mi huella sea lo mas amorosa y
que florezca, que pueda servir a
otras mujeres inspiradoras”.

¢Como te ha afectado este Gltimo
afio y medio de pandemia? ¢En
qué otros proyectos andas metida?
“A pesar del confinamiento y la
pandemia, yo no he dejado de tra-
bajar, sobre todo en la produccién

musical, con los libros y en la pro-
mocién de otras musicas... Me ha
llevado mucha energia, muchain-
vestigacién. La produccién me
conecta con la emocioén del prin-
cipio, la que tenia al comenzar a
componer y tocar, es muy bonito.
Esta experiencia y ganas de pro-
ducir me las ha dado el tiempo.
Ademas, me apetecia para poder
producir lo que me apetece, con
coherencia. Asi que monté mi
propio sello discogrifico hace
cinco afios, antes ya existia Ma-
mita Records como un espacio de
creacion y autogestion. Parte de
mi misién es crear, estoy siempre
metida en proyectos. Ahora
mismo estoy combinando los
conciertos y microproyectos: por
ejemplo, con el disco “Hermanas”,
teniamos pendiente una gira con-
junta con Maria, pero de mo-
mento estd en suspenso por el
COVID. Por su parte, como Ampa-
ranoia sacamos en 2021 el ltimo
album, “Himnopsis colectiva”.

Desde Mamita Records, este tl-
timo dlbum se define como “una
invitacién a bailar y despertar a
golpe de cumbia rebajada, western,
rock hipnético fronterizo, reggae
caribefio, pop progresivo, electr6-
nica y ritmos urbanos, diez cancio-
nes que proponen salir de la
hipnosis a través de himnos que
contienen una definicién y un pro-
posito, donde la musica nos co-
necta a nivel colectivo y nos
transporta a un excitante baile de
emociones y ritmos para llegar a
una mejor conexién con nuestro
gran poder.

Ademas, estoy produciendo el
album de Sara Curruchich, una
cantante y compositora de origen
maya kaqchikel en Guatemala.
Sara también es defensora de los
derechos de las mujeres y de los
Pueblos Originarios en Guate-
mala, me conecta con el mundo
indigena, como el zapatismo.
Bueno y también estoy muy me-
tida en la Plataforma “Revivir la
azucarera”, es una plataforma in-
tegrada por la sociedad civil y gru-
pos independientes de Granada
para llevar a cabo un proyecto de
recuperacion y gestiéon sociocul-
tural de la Azucarera de San Isi-
dro, Patrimonio Historico y Bien
de Interés Cultural, abandonado
desde mediados de los 80. Me
han pedido que dirija y coordine
los grupos de trabajo necesarios
para crear un centro cultural y so-
cial dentro del espacio de La Azu-
carera.

Y por supuesto, estamos a la
espera de que sigan llegado los
compas en esta Gira por la Vida,
de hecho, la Coordinadora de
Granada les ha propuesto que
vengan a conocer La Azucarera
también”.

Amparo, jmuchas gracias por tu
generosidad  infinita! “Somos
viento, y si estamos juntas, somos
huracan”.
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Eje Violeta

LAS INFINITAS CARAS DE LA VIOLENCIA MACHISTA

Isabel Garcia Garcia

Secretaria de la Mujer de la Federacién
de Sindicatos de

¢Qué se esconde en el cerebro de
un miserable? (Qué oscuro resenti-
miento nace y se desarrolla peli-
grosamente en la mente de un
egoblatra?

Una nueva manifestacién de la
violencia machista, la violencia vica-
1ia, invadi6 con toda su crudeza las
pantallas de los televisores de este
pais, sacudiendo las conciencias
anestesiadas de la ciudadania, in-
mersa en su gran mayoria en una
comoda ignorancia e incluso re-
chazo a todo lo que tenga que ver
con violencia de género, o con fe-
minismo, el dia que aparecio6 el ca-
daver de la pequeiia Olivia,
desaparecida junto con su her-
mana después de que su padre no
las entregara a su madre, a la que
habia amenazado diciéndole que
no volveria a verlas.

Se derraman las cifras, se cues-
tionan las lagrimas, se duda de las
evidencias.

No puede ser una mas. Una
muerte mas. Mas angustia.

Termino el mes de junio, uno de
los mas sangrientos en lo que se re-
fiere a asesinatos machistas: 11 mu-
jeres y dos nifas de 6 y 3 afos
asesinadas, siguiendo con el mes
de julio en el que fueron asesina-
das 7 mujeres y este mes de agosto
que han sido 6 las mujeres asesina-
das.Enlo que llevamos de afio son
ya 57 las mujeres asesinadas, mas
un nifio y tres nifas.

Desdeel1deenerode 2010, conta-
bilizamos 1169 asesinatos produci-
dos por violencia machista, es decir,
por el mero hecho de ser mujeres o
tener relacion directa con ellas.

¢Qué tiene que ocurrir para que
se escuche la voz de las mujeres?
¢Cuanto dolor, qué ntiimero de ase-
sinadas es aceptable para cambiar
leyes? ¢Y de hijas, y de hijos? ¢Y
para cambiar conciencias?

¢Cuanta sangre se tiene que derra-
mar para que la ciudadania clame
con una tnica voz en contra de la
violencia machista? ¢Para que las
instituciones tomen medidas efec-
tivas? ¢Para cerrar la boca ignorante
y atrevida de la ultraderecha oscura
y malvada?

¢Qué se necesita para abrir los
ojos y rechazar el machismo, la vio-
lencia, la pornografia...?

Debemos concienciarnos de la
violencia machista y luchar por
erradicarla. Hoy mas que nunca,
cuando hay tantas mujeres que en
estos momentos estan sufriendo
las consecuencias de haber estado
confinadas en sus casas con sus
agresores, es fundamental levantar
nuestra voz como protesta por
estos asesinatos y la invisibiliza-
cién que sufre esta violencia es-
tructural.

No debemos olvidar lo impor-
tante que es la educacién como he-
rramienta para prevenir y combatir
la violencia machista. Nuestra so-
ciedad ha llegado a un nivel de so-
fisticacion tecnolégica increible.
Pero no hemos sabido asimilar
todos estos avances, y en lugar de
ofrecer una educacién humana, ge-
nerosa, responsable, se da una re-
levancia excesiva a dispositivos,
plataformas, informes extensos y
vacios, burocracia inttil. En la es-
cuela del siglo XXI, que deberia ser
motor de cambios y formacién en
igualdad de derechos, se han des-
viado recursos publicos a donde no
corresponde, abandonando a quie-

No debemos
olvidar lo impor-
tante quees la
educacion como
herramienta

para prevenir y
combatir la vio-
lencia machista

nes mas los necesitan, asfixiandoa
docentes, personal de apoyo, ad-
ministracién, limpieza... despis-
tando con pines parentales,
intoxicando ala sociedad con ideas
rancias, engafiando, mintiendo,
ocultando...

Mientras, perfectamente susten-
tada en una sociedad heteropa-
triarcal, la violencia machista sigue
manifestandose.

Lasemilla de laignorancia y la vio-
lencia estd sembrada. Comolasmalas
hierbas, siempre ha estado ahi, pero
ahoraregada y abonada por venenos
infinitos que se han incrustado invi-
sibles, llevando a mentes malvadas y
retorcidas a actuar contra el mas ele-
mental sentimiento de amor.

Pequeiias niflas indefensas.
Que apenas empezaban la viday
fueron arrebatadas de ella por el
que debia amarlas y protegerlas.
Un monstruo nacido y criado en
el terrible patriarcado que busca
aplastar a las mujeres, y arrasa
todo: porque en esta guerra
sucia mueren inocentes, pero
también pierde el conjunto de la
sociedad.

Unamonos en un grito unanime
contra la violencia: jCON LUTO,
CON RABIA!

Por las pequefias Olivia y Anna,
por su madre Beatriz y por todas
las mujeres, nifias y nifios victimas
inocentes de este heteropatriar-
cado sin corazén.

Concha Pérez Collado
Anarquista, sindicalista y miliciana

Maria Carballo Lopez
Secretaria de Género de la FL de Barcelona

1sdbado 3 de julio de 2021
Efue inaugurada la Plaza

Concha Pérez Collado, en la
confluencia de las calles de Ta-
marit y de Comte Borrell (si, al
lado de la burguesia en los tiem-
pos de la Ley Mordaza) en el dis-
trito del Ensanche. La plaza esta
situada en el barrio de Sant An-
toni, donde Concha Pérez tuvo
una parada en los Encantes del
mercado.

Concha Pérez Collado nacié el 17
deoctubrede1915en el barriode Les
Corts de Barcelona en el seno de una
familia de clase obrera. Su padre,
Juan Pérez, era militante anarquista,
por lo que pasaba frecuentemente
temporadas en la prision.

Alos 13 afios, Concha Pérez Co-
llado empez6 a trabajar en la fa-
brica. En 1931, con 16 aiios,
trabajaba como operaria en un ta-
ller de artes graficas y fue elegida
por sus compafieros como dele-
gadaen el comité de su sectoren la
CNT. En 1932 entr6 en la FAIL Parti-

cip6 en las actividades recreativas
y culturales de los ateneos, donde
ademas se formaba leyendo, com-
parando y debatiendo los escritos
delos pensadores anarquistas y so-
cialistas.

Asi fue como Concha Pérez se
convirtié en una destacada sindi-
calista, a pesar de que ademdas
tenia que compaginar el trabajo y
la militancia con las tareas domés-
ticas. Siempre defendi6 el reparto
de las tareas domésticas entre
hombres y mujeres, pues conside-
raba una gran injusticia que ellos

estuvieran exentos. Esa erala reali-
dad de todas las mujeres obreras
de principios del siglo XX, una tri-
ple jornada que no les dejaba
tiempo para ellas mismas ni para
los estudios. En aquella época los
grupos libertarios sindicalistas
eran mayoritariamente masculi-
nos, por lo que Concha Pérez desde
muy joven comparti6 ideales y
tiempo libre con hombres. Era la
tnica de su sector que participaba
asiduamente en las reuniones. No
participé de Mujeres Libres, aun-
que si las conocia.

'""FLD'A'cA'
DE
CONXA pERez COLL

BARCELONA 1915 . i
SINDICALISTA LLIBERTARIA
PARADISTA

Como militante anarquista, des-
pués del fallido golpe de Estado de
una parte del Ejército espaiiol el 17
dejulio de 1936, Concha Pérez par-
ticipd activamente en la Revolu-
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CGT asiste al Encuentro Europeo en
la ZAD de Notre-Dame des Landes

La CGT ha estado presente en el Encuentro Europeo de Mujeres, Personas Trans, Inter y No Binarias: jMu-
chas luchas para vivir, un mismo corazon para luchar! Celebrado durante los dias 27, 28 y 29 de julio de
2021 en ZAD de Notre-Dame des Landes

Paula RuizRoa

rocedentes de toda Europa, en
Peste Encuentro, realizado a pro-

posito de la visita de las delega-
ciones zapatistas a este continente,
hemos participado cerca de mil muje-
res y personas no binarias que ejercen
disidencias sexuales, acompaiadas,
en todos los debates, talleres... por las
mujeres e integrantes del escuadréon
421 (Marijose, Carolina, Yuli, Lupita y
Ximena) de la Delegacion Maritima Za-
patista.

El encuentro tuvo lugar en la ZAD
(Zona A Defender) de Notre-Dame des
Landes y como explicé la vocera de la
organizacién en la inauguracién “la
ZAD es un territorio que simboliza la
resistencia, la defensa de la tierra y de
la vida y, con ello, 1a defensa de mu-
chas formas de vida. Su lucha nos en-
sefia que sin el territorio no hay
autonomia”.

Desde la Secretaria de Relaciones In-
ternacionales, en coordinacion la Se-
cretaria confederal de 1a Mujer de CGT,
hemos estado participando durante
varios meses en la Comision de Gé-
nero de la Coordinacion Europea para
la travesia zapatista, lo que ha propi-
ciado que podamos asistir presencial-
mente al Encuentro.

El Encuentro ha girado en torno a un
programa intenso, completo y rico de
debates y escuchas, talleres, charlas,
proyecciones, lecturas, baile, yoga, con-
ciertos... ubicado en espacios abiertos y
diferentes carpas (Carpa de la palabra,
Carpas: I y II mas alla de la palabra,

Carpa haceres conjuntos, Carpa otras
competiciones y encuentros, Carpa de
les nifies y bibliotheque le taslu), y todo
ello, desarrollado en un ambiente de
respeto, armonia, comprension...
Desde CGT, para dar la bienvenida a
las compas zapatistas, les entregamos

un documento en el que relatamos, de
manera sucinta, nuestra actividad sin-
dical y social en relacién a las luchas
que mantenemos y en las que partici-
pamos por la consecucién de una so-
ciedad igualitaria e inclusiva, por una
sociedad de libertad y justicia social.

Eje Violeta

25 de septiembre de 2021

Encuentro Estatal
de Trabhajo
de Secretarias
de la Mujer

Secretaria deAcclon Soclal de CGT

esde la Secretaria de Acciéon
D Social Confederal, como porta-

voz del Area de la Mujer, se ha
convocado este encuentro para abor-
dar entre otros temas:

La campana confederal del 25N
(Dia Internacional contra las violen-
cias hacia las mujeres), con las pro-
puestas aportadas desde todos los
sindicatos a través de sus secretarias
de mujer y abordar esta campafa con
el maximo de participacién y enri-
quecimiento.

Trataremos de los contenidos y
compromisos de participacion del Eje
Violeta, y el eje violeta cultural en Ad-
denda (paginas del Rojo y Negro
papel que mensualmente publica-
mos).

Transmitir las necesidades de For-
macién Confederal en los temas de
mujer.

Este encuentro tendra lugar en el
local del SP Confederal, C/ Sagunto,
15, 10 (metro Iglesia, Linea 1) y dara
comienzo a las 10h del dia 25 de sep-
tiembre (sabado).

Salud y acierto.

cion durante la Guerra Civil espa-
fiola. En los primeros dias de revo-
lucién en Barcelona estuvo en el
asalto al cuartel de Pedralbes y en
latoma de un convento de monjas.

En agosto de 1936 se uni6é como
miliciana a un grupo armado que
partié hacia el frente de Aragén.

Durante la Guerra Civil espafiola,
Concha Pérez fue miliciana, volun-
taria en el Hospital de Maternidad
de Barcelonay obrera en una fabrica
de produccién de armamentos. Por
lo tanto, estuvo tanto en el frente
(mayoritariamente masculino, ex-
cepcionalmente alguna mujer)
como en la retaguardia (formada
principalmente por mujeres).

A finales de diciembre de 1938
abandono Barcelona y se dirigi6 a
Francia. Fue trasladada al campo de
internamiento de Argelés, donde re-
aliz6 tareas de reparto de viveres y
bienes de primera necesidad.

Al salir del campo de Argelés es-
tuvo viviendo durante unos afios en
Marsella y en septiembre de 1942
Concha Pérez regres6 a Barcelona
junto con su hijo de meses. Fueron

tiempos muy duros de hambre, de
silencio y de temor a las represalias
del régimen franquista.

En Barcelona, Concha Pérez se
reencontr6 con Maurici Palau, ini-
ciando una relacién sentimental
que dur6 30 afios. La pareja abrio
una parada en los Encantes del
mercado de Sant Antoni donde
vendian ropa interior y bisuteria.
Ademas, este puesto fue un lugar
de encuentro y activismo de la mi-
litancia anarquista.

En diciembre de 1975, Concha
Pérez formo parte del comité orga-
nizativo de las actividades cultura-
les del barrio del Raval. Tras la
asamblea para volver a fundar los
sindicatos dela CNT en 1976, parti-
cip6 en la fundacién del Sindicato
de Comercio. En 1997 fue una de
las fundadoras de la asociacién
“Mujeres del 36", con el objetivo de
difundir las experiencias de las mi-

litantes de movimientos politicos
y sociales de izquierdas que la his-
toria oficial habia olvidado. Muri6é
el 17 de abril de 2014 a la edad de
98 afos.

Concha Pérez Collado fue mili-
tante anarquista durante toda su
larga vida, que dedic6 alaluchade
la clase obrera y defendi6 siempre
laigualdad entre hombres y muje-
res. Es un referente que debemos
contemplar, como a tantas otras
que fueron escondidas por 1a histo-
ria oficial y patriarcal. Ella también
se rebel6 contra esto.

Fueron numerosas las mujeres
que participaron en el anarquismo
espariol alo largo de los tiltimos si-
glos. Como militantes y como sin-
dicalistas suelen ser obviadas.
Desde la Memoria histérica liberta-
ria es importante recuperar la me-
moria de las mujeres del pasado,
asi como también recoger las expe-

riencias de las mujeres del pre-
sente. Pero sobre todo, recordar
siempre que el movimiento anar-
quista fue y sigue siendo revolu-
cionario. Todas estas mujeres
aportaron ideolégica, cultural y so-
cialmente grandes avances en los
movimientos sociales y en la socie-
dad actual.

El nombre de Concha Pérez Co-
1lado fue escogido por la Vocalia de
Mujeres y de Memoria Histérica de
Sant Antoni de Barcelona con el
objetivo de seguir feminizando el
nomenclator de las calles de la ciu-
dad. Seria interesante que conti-
nuaran haciéndolo, recogiendo los
nombres de esas mujeres revolu-
cionarias que la historia oficial
borrd y estamos recuperando. Un
ultimo deseo: que se destaque
siempre que fueron militantes
anarquistas que lucharon y dieron
su vida por una sociedad mejor.
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JOSE MANUEL MUNOZ POLIZ, SECRETARIO GENERAL DE CGT

RyN charla con el Secretario General de la CGT, en esta realidad dura
y dificil para la mayoria social: nos referimos tanto a la crisis sanitaria,
como sus consecuencias sobre la economia; las crisis laborales
(ERTE, Despidos, teletrabajo, etc.); la crisis de las prestaciones so-
ciales, o mejor, la ausencia de las mismas de manera suficiente y efi-

“Debemos tomar las calles, porque las calles son de la Clase
Trabajadora, donde defendemos nuestras reivindicaciones”

Redaccién RyN

José Manuel, (como analiza la CGT esta reali-
dad tan caética?

Lo analizamos con mucha preocupaciéon
pues vemos que, una vez mas, quieren que
los que paguen la salida de esta nueva crisis
sanitaria sea la Clase Trabajadora. Al igual
que hicieron en 2008, quienes originaron la
crisis fueron la banca, la clase politica y las
clases ricas incluida la corona, con sus exce-
sos. Ahora quieren hacer lomismo, a pesar de
autodenominarse, quien nos gobierna, go-
bierno progresista, y a pesar de decir al inicio
que nadie se quedaria atras, vemos que es
todo mentira, son muchas las personas de la
clase trabajadora que se estdn quedando atras,
sin trabajo y sin capacidad de poder garantizar
los derechos esenciales para tener una vida
digna.

Con esta crisis sanitaria han vuelto a hacer
lo mismo, despidiendo trabajadores, mas de
500.000 desde el inicio de la pandemia, con
4.000.000 millones de parados, de los que
més de la mitad son mujeres y el 40% son jo-
venes, 750.000 personas contintian en
ERTE, el trabajo temporal estd situado en un
26%, solo uno de cada 5 contratos firmados
en este mes es indefinido, casi 6 millones de
horas extras realizadas y solo pagadas 3 mi-
llones, 1a brecha salarial entre hombres y
mujeres ha crecido durante la pandemia, si-
tuandose en el 28% de diferencia, el 8% de
las personas que trabajan viven por debajo
delumbral de la pobreza, 1.200.000 hogares
sin ningun ingreso...

Los denominados “agentes sociales” (CC.00,
'UGT, CEOE) han gestionado estas crisis desde
el primer momento, con politicas de Pacto So-
cial, no solo en el orden laboral (ERTE, ERE,
Prestaciones de desempleo), sino en el econd-
mico, ensalvar las empresas yrecuperar el cre-
cimiento (se adopta un interés mutuo y
comiin por patronal, sindicatos y gobierno en
el tema de los Fondos Europeos, aceptando
las condicionalidades de dichos fondos, como
son las reformas del SPP y el Mercado de Tra-
bajo), impidiendo la explosién social, ante las
graves carencias de Derechos, de la clase
obrera especialmente, asi como eso que sede-
nominan “clases medias”...

José Manuel, ¢por qué CGTnoha seguido este
modelo de gestién y se mantiene en una 16-
gica donde el conflicto y 1a lucha en la calle,
parece ser latinica garantia de recuperar dere-
chos y no seguir perdiendo?

La CGT sigue su modelo que es el de pelear
cadareivindicacién, porque tenemos sobrada
experiencia en ver que nunca nos regalan
nada a la Clase Trabajadora, si no luchamos

ciente (el falso IMV); la carencia de los derechos esenciales para una
vida digna: vivienda, energia, sanidad, educacion, los cuidados, es-
pecialmente de nuestras personas mayores-; la falsa crisis del Sis-
tema Publico de Pensiones de reparto y solidario y, ademas, con el

agravante del cambio climatico...

por ello no lo tendremos y ademdas nos expo-
nemos a perder mas.

Este gobierno ha intentado transmitir que
todolo que se hacia eraen beneficio dela clase
trabajadora y por el futuro de las empresas,
para ello ha utilizado a los de siempre, “agen-
tes sociales”, que no dejan ser parte de lo
mismo que hace andar este sistema capitalista
a cambio de unas pocas migajas, sin preocu-
parles que la situacion real de la clase trabaja-
dora es cada vez peor, cada pacto mas
precariedad, gracias a su colaboracién estdn
creando una clase trabajadora pobre que noes
autosuficiente ni con los ingresos de su tra-
bajo. Realmente se han centrado con esos pac-
tos mucho mas en laayudaalos empresarios,
y digo empresarios, porque realmente mu-
chos han estado durante la crisis haciendo
grandes negocios con los ERTE, obligando a
trabajar a sus trabajadores en ERTE, y otros, re-
caudando mientras duran éstos, para terminar
cerrando con ERE, sabiendo que eralo que ha-
rian desde el inicio.

Solo en el afio 2020 la banca gané mas de
15.000 millones, queremos que la banca de-
vuelvalos mas de 65.000 millones del rescate
y que serecupere todo el dinero de las corrup-
telas politicas, que sirva para hacer frente a
esta crisis sanitaria. De cada 3 euros que se re-
caudan 2 son impuestos pagados por la clase
trabajadora.

También quieren quedarse con los fondos
europeos, de los 140.000 millones de euros,
el Ibex 35 esta solicitando ayudas por encima
de los dos tercios.

El modelo que adoptan con el tema de los
Fondos Europeos, por supuesto que estamos
en desacuerdo con él y lo discutimos, por eso
ensudia CGT presenté una propuesta. Desde
CGT entendemos que no es la clase trabaja-
dora la que debe hacer mas esfuerzos impo-
niéndonos mdas reformas.

El planeta esta sobreex-
plotado y se deben hacer
cambios urgentes, si que-
remos que las generacio-
nes futuras vivan y no
sufran grandes desastres.
La gestion de las empre-

sas y modelos de produc-
cion deben cambiar
radicalmente

Creemos que se debe cambiar el modelo de
gestion de los recursos naturales y de las em-
presas.

Debemos tener en la cabeza que el planeta
esta sobreexplotado y se deben hacer cambios
urgentes, si queremos que las generaciones
futuras vivan y no sufran grandes desastres.
La gestion de las empresas y modelos de pro-
duccién deben cambiar radicalmente. Hemos
visto durante estos meses c6mo cerraban em-
presas como Nissan y Airbus, y todos sabemos
que no es por temas econémicos reales, sino
por un interés puramente capitalista de buscar
los mayores beneficios de forma continua.

Nosotros, con el animo de proponer algo
nuevo y necesario para resolver estos proble-
mas de gran calado, en esa linea hicimos nues-
tras propuestas.

CGT trabaja por la recuperacion de 1a solidari-
dad, el apoyo mutuo y la cooperacién, como
herramientas necesarias para revertir la gran

desvinculacién de las personas de lo que sig-
nifica VIDA EN COMUN (trabajo digno, rentas
que garanticen la vida, cuidados, medio am-
biente, salud, vivienda, educacién...), y esta
vuelvaa ser la guia dela sociedad...

José Manuel, icrees que para el otofio serd po-
sible que las personas trabajadoras, paradas,
las desahuciadas -de todo-, las personas jéve-
nessin futuro ni presente, las personas mayo-
Tes tratadas como mercancia en las
residencias, las que cuidan, las mujeres vio-
lentadas y ninguneadas, quienes pelean por
vivir en un planeta vivible...salgamosala calle
para reivindicar la esperanza y lograr quebrar
las politicas de barbarie?

Creo que debemos trabajar para que asi sea
pues como dije al principio nadie nos vaa re-
galar nada, debemos luchar para conseguir
nuestras reivindicaciones que nos aseguren
un futuro digno.

Desde CGT decimos jBasta ya! de Desigual-
dades Sociales. Esas ayudas deben ir destina-
dasa garantizar el futuro de nuestros jovenes,
que se reparta el trabajo para trabajar todas, la
mejor sanidad publica, 1a mejor ensefianza
publica, los cuidados necesarios, vivienda y
servicios ptblicos para una vida digna, la via-
bilidad del planeta, acabar con lalacra del ma-
chismo, un Sistema Publico de Pensiones
suficiente y justo, una Renta Basica de las
Iguales, medidas reales para evitar la despo-
blacién del mundo rural y los derechos de las
personas migrantes.

CGT continta exigiendo a este gobierno la
derogacion de las Reformas Laborales, que se
acabe con la precariedad y temporalidad labo-
ral, laderogacién delaley Mordaza y delaLey
de Inmigracién.

Por tltimo, ;c6mo ves a la CGT y cudl es el
grado de implicacién que las personas tene-
mos en esta tarea tan ilusionante de encender
lallama de la rebeldia?

Nada es facil sin trabajarlo, y creo que en CGT
lo tenemos que hacer para poner la herra-
mienta que es nuestra organizacion al servicio
de 1a clase trabajadora, deberemos trabajar
hacia dentro para que la afiliacién nos trace el
camino a seguir, y deberemos trabajar hacia
afuera para poner nuestras propuestas en
comin con las organizaciones y colectivos
amigos.

Tenemos una organizaciéon cada vez mas
grandey fuerte que seguro se movilizara para
conseguir sus objetivos.

Mientras nos han tenido confinados y pro-
hibiéndonos concentrarnos y manifestarnos,
los fascistas tomaban las calles con sus basto-
nes de golf. Desde este otofio debemos tomar
las calles, porque las calles son de la clase tra-
bajadora, donde defendemos nuestras reivin-
dicaciones.



