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Politicas Migratorias de la UE:
De un infierno a otro infierno

nte los acontecimientos que estamos
Arv:“viendo en relaciéon a las personas
igrantes y refugiadas, uno de los
mds recientes y sangrantes son los incendios
en el Campo de Refugiados de Moria en la
isla griega de Lesbos, donde el devastador
fuego ha arrasado con las carpas que servian
de vivienda a las 13.000 personas que lo ha-
bitaban, a pesar de que la capacidad de dicho
campo era para un maximo de 3.000 perso-
nas, y con las escasas pertenencias de sus mo-
radoras. Aunque afortunadamente no hay que
lamentar la pérdida de ninguna vida humana,
la Confederacion General del Trabajo ante esta
situacion, no puede mas que mostrar su total
apoyoy solidaridad hacia las personas refugia-
das en Moria que han tenido que ser evacua-
das precipitadamente, sin ninguna solucién
habitacional y que en su huida del fuego se en-
contraron los accesos a la ciudad bloqueados
por las fuerzas represoras griegas.

La Confederacién General del Trabajo lleva
afios denunciando la existencia de estos
campos de refugiados cuya gestioén y custo-
dia esta militarizada, donde viven hacinadas
y en condiciones infrahumanas miles de per-
sonas que abandonaron sus paises de origen
huyendo de la guerra, del hambre, por ideo-
logia politica, razones climaticas, por su con-
dicion sexual o en busca de una mejor vida.
Campos donde se vulneran sistematica-
mente los Derechos Humanos, se priva de li-
bertad a las personas, se les despoja de su
dignidad y donde no se han tomado las me-
didas higiénicas y sanitarias necesarias para
evitar el contagio y propagacion de la covid-
19 durante la pandemia.

La Confederacion General del Trabajo, en su
constante lucha por la defensa de los Derechos
Humanos de todas las personas, denuncia
abiertamente también la existencia de CIE,
CETIy CATE que son auténticas carceles des-
tinadas a migrantes, la Frontera Sur con sus
asesinas vallas y concertinas, las numerosas y
evitables muertes en el Mediterraneo, la explo-
tacion laboral de personas migrantes en los
campos de cultivo, los abusos sexuales a las
temporeras... Sin olvidar el auge de la extrema
derecha con sus discursos fascistas y xendfo-
bos que los diferentes gobiernos permiten.

Si hablamos de denuncias y rechazo en
tema de migracion, la palma se la llevaran las
politicas migratorias dela Unién Europea, y de
forma especialmente vergonzosa las politicas
migratorias espafiolas, que estan basadas en
una ley de extranjeria oscura que parece estar
claramente hecha para las personas migrantes

ricas y no para las que son pobres, que deja pa-
tente la falta de voluntad politica para apoyar
y proteger a las personas migrantes... En laac-
tualidad, en el Estado espafiol, hay un Go-
bierno de coalicién formado por PSOE-Unidas
Podemos, partidos que durante los afios que
estuvieron en la oposicion fueron muy criticos
con todo lo relacionado en materia de migra-
cién: las politicas migratorias de la UE, el in-
cumplimiento del compromiso de acogida de
personas refugiadas y solicitantes de asilo, las
peligrosas e inseguras vias por las que se
veian obligadas a huir las personas migran-
tes, etc. Partidos politicos que ahora que son
Gobierno eluden la responsabilidad de velar
por laseguridad, laintegridad y 1a vida de las
personas migrantes. Claro ejemplo es la ne-
gacion del Gobierno espariol a figurar en el
listado de paises dispuestos a acoger a parte
de las personas refugiadas que malvivian en
Moriay que tras los incendios sufridos se ven
obligadas a vivir en las calles o han sido reu-
bicadas en un nuevo asentamiento a orillas
del mar Egeo donde las condiciones clima-
ticas auguran un cruel y mortifero invierno,
donde reciben una sola comida al dia,
donde las medidas higiénicas y sanitarias
son inexistentes, donde la represion llega al
punto de no permitirles salir del nuevo
campo y donde la prensa y las organizacio-
nes sociales tienen prohibido el acceso.

La Confederacion General del Trabajo, en
su compromiso de lucha por solucionar la
tragica situacién de las personas migrantes,
tiene como propuesta unas politicas migra-
torias que antepongan las personas a cual-
quier otro interés, que se creen vias seguras
paralas personas que se ven obligadas a huir
enbusca de una vida mejor, la reubicacion de
las personas refugiadas, tanto de las que se
comprometieron los gobiernos europeos
hace cinco afios como de las que ahora han
tenido que abandonar Moria por los devasta-
dores incendios, la adecuada proteccion de
mujeres y menores, especialmente los no
acompanados... y 1a Regularizacion Ya de
todas las personas migrantes, refugiadas y
solicitantes de asilo.

El anarcosindicalismo no puede mirar
hacia otro lado, debe implicarse y participar
en las acciones que se lleven a cabo en esta
lucha, desde las calles, y velar porque se res-
peten los Derechos Humanos de todas estas
personas. Porque ningtin ser humano es ile-
gal, rechazamos las politicas migratorias de
laUnién Europea que no garantizan esos De-
rechos Humanos.
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El falso dilema al que nos

enfrentan: economia o vida

Desiderio Martin Corral
Gabinete de Estudios
Yo Confederal dela CGT

estas alturas y a este tiempo

Ag;e pandemia, parece que al
enos en el Estado espariol

(poca diferencia con el resto de las
gestiones llevadas a cabo en los pa-
ises occidentales), la “desescalada”
llevada a efecto en el mes de junio',
fue consecuencia de la presion del
sistemna econémico, es decir, de
quienes mandan realmente, para
que “su economia” sufriera cuanto
menos mejor y, ademads, que las
pérdidas importantes en sus cifras
de ventas y de negocio, fueron
compensadas con créditos-avales
directos y pago de los salarios via
Estado (ERTE).

LaOCDEy el FM], ya estimaban
en el mes de marzo/abril que el
Producto Interior Bruto de paises
como el Estado espafiol, caeria
entre un 10% y un 15%, lo que su-
pondria una “pérdida de riqueza
entre 200.000 millones de euros y
350.000", dependiendo de la dura-
cién del parén econémico, la rea-
nudacién del comercio mundial, la
movilidad de las personas y la acti-
vidad en general. Larealidad a
agosto 2020, seginlaU€ y el
Banco de Espana, cifran la caida de
la economia en un 17,5%.

El destrozo en millones de pues-
tos de trabajo?, el gasto en presta-
ciones sociales de todo tipo y el

"
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gasto sanitario, fundamental-
mente, supondran el montante
principal de la factura a pagar. Fac-
tura que no se saldara de los im-
puestos alas rentas altas y alos
beneficios de las grandes corpora-
ciones’.

Hasta ahora, es el Estado, es
decir, todas las personas contribu-
yentes y en especial las rentas de
trabajo que aportamos mas del
75% de todos los impuestos (bien
via directa, bien via consumo),
quienes estamos pagando la “fac-
tura” (deuda) de manera solidaria
somos la mayoria social y trabaja-
dora, y de manera usurpadora, las
minorias que detentan el control y
dominio de la economia*, obtienen
rentabilidades.

Las politicas econémicas que los
distintos gobiernos -con indepen-
dencia si son burros o podencos-
aplicaron con autoritarismo y de
manera unilateral, sin democracia
alguna y con un “golpe de estado”,
desde el 2008, fueron politicas de
expolio de todo lo ptiblico en los
derechos esenciales de la pobla-
cion:

Se cargaron la Sanidad y hoy ni
es publica ni es universal y mucho
menos suficiente y eficiente; se car-
garon la educacién y la mercantili-
zaron; se cepillaron la Ley de
Dependencia condenando a miles
de personas, las mas débiles, las
mas necesitadas, no solo al olvido,
sino ala muerte por abandono; em-
pobrecieron con sus politicas ener-

géticas, fiscales y de especulacion
del suelo, a millones de personas,
hoy desahuciadas no solo de sus
viviendas, sino condenadas a un
estado de pobreza y precariedad
que nos coloca en los paises mas
desiguales e injustos de 1a UE.

No han querido saber nada de lo
que ocurrio en las otras pandemias
y han vuelto a considerar que las
personas trabajadoras, todas y es-
pecialmente las migrantes, que vi-
vimos en barrios masificados,
carentes de condiciones higiénicas

Las politicas
economicas que los
distintos gobiernos
aplicaron con
autoritarismoy de
manera unilateral,

sin democracia alguna
y con un “golpe de
estado”, desde el 2008,
fueron politicas

de expolio de todo

lo piiblico en

los derechos esenciales
de la poblacion

adecuadas, espacios publicos insu-
ficientes, viviendas donde su ta-
marfio comporta mas trasmision,
etc., tenemos que ser “carne de
cafién” en esta maldita guerra que
nos han metido entre la economia
olavida.

Que esta politica cruel, injusta y
criminal sea adoptada por quien
manday tiene el podet, no es sino
una consecuencia delaluchade
clases, donde a lo mejor, las socie-
dad de las mayorias perjudicadas
estamos muy acostumbrados y
acostumbradas a “mirar a otro
lado” cuando se trata de recortes o
desmantelamientos de los servi-
cios publicos y de los servicios
esenciales que se encuentran para
el bien comin.

Algunos miles de personas de los
barrios periféricos -esos apestados,
separados administrativamente del
centro de lasburguesias y dela
“gente de bien"- han decidido no
ser “carne de cafién” y protestan, se
movilizan y pelean por entender
que laeconomiay la vidabuena
paratodos y todas, no puede ser ex-
poliada, usurpada y robada por
unas élites y poderosos, con o sin
apellidos compuestos.

Se necesita mas, mucha masre-
belion y desobediencia, si queremos
defender la vida y los derechos
esenciales para todos y todas.

NOTAS
1 No se aplicaron, ni se aplicarian en
tiempo y forma, las necesarias medidas

sanitarias que protegieran a la pobla-
cién, a toda, no solo ala mas vulnera-
ble, como la medicalizacion de las
residencias, los test de deteccién tem-
prana para evitar la transmisién; el re-
fuerzo en la atencién primaria con
contrataciones necesarias de personal
sanitario y auxiliar; la contratacién de
profesorado y personal sanitario para la
ensenanza, la adecuacion de los espa-
cios y los tiempos; el refuerzo de los
transportes puiblicos colectivos; la flexi-
bilidad horaria en todos los centros pro-
ductivos, de distribucion y servicios...

2 El sector de hosteleria, turismo, hoteles
y servicios, cerraran definitivamente
uno de cada tres establecimientos
(bares, hostales pequenios, hoteles, etc.)
y sus plantillas (gran parte de ellas en
ERTE o simplemente en desempleo),
seran despedidas. Otros sectores
como la automocién, ante la caida en
mas de un 40% de la venta de vehicu-
los de combustion y el sector aero-
nautico, pasaran de los actuales ERTE
alos despidos.

3 Los beneficios empresariales, espe-
cialmente de las grandes corporaciones
y como no, de las englobadas en el
IBEX35, aumentaron por encima de los
suculentos y milmillonarios beneficios
que obtenian en la época dorada del ca-
pitalismo del ladrillo y la especulacién
financiera.

Lainjusticia social o explicado de
forma clara, el “robo y expolio legal del
sistema fiscal” permite 1a elusion em-
presarial y del capital en cuantoala
contribucién a la caja comiin: El volu-
men de beneficio en el 2017 de las gran-
des empresas -con un impuesto
nominal del 25% y un efectivo del
6,14%-, ascendi6 a 217.563 millones de
€, practicamente los mismos beneficios
que en el mejor afio 2007, previoala
“estafa”, que ascendieron a 218.019 mi-
llones de €.

4 Las Empresas-Corporaciones del
IBEX35, dominan y son duefias -capi-
tal foraneo y fondos soberanos o sim-
plemente especulativos-, de todos los
bienes esenciales para la vida: agua,
gas, electricidad, transportes, teleco-
municaciones, infraestructuras, finan-
zas, alimentacion, etc. y alavez,
sugieren, dictan, lo que se debe o no
debe hacer y lo que es bueno o malo
para la “gente”, seguin criterios econd-
micos racionales.
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Comunicados

CGT exige al Gobierno de PSOE-UP
un compromiso real con las personas
refugiadas y solicitantes de asilo

» El incendio del campo
de refugiados de Moira
(Lesbos, Grecia) evidencia
unavez mas que las
politicas europeas en
materia migratoria matan

Gabinete de prensa del Comité
Confederal dela CGT

Trabajo ha emitido un comu-

nicado en el que muestra toda
su solidaridad con las personas re-
fugiadas y solicitantes de asilo en
Lesbos (Grecia), y que se han visto
afectadas hace unos dias por el in-
cendio que ha arrasado las chabolas
en las que malvivian.

Desde la CGT han denunciado
una vez mas que las politicas migra-
torias de la Uni6én Europea, blinda-
das en tramites burocraticos que
duran afios y que, lejos de solucio-
nar determinadas situaciones com-
plican a quienes los inician, estan
contribuyendo a que muchos seres
humanos mueran en las fronteras o
acausa de ellas.

La organizacién anarcosindica-
lista ha sefialado también en su co-
municado que estos campos de
refugiados, como el de Moira, estan
gestionados y custodiados por mi-
litares cuya consecuencia directa es
1a falta de una proteccion real a los
derechos mds elementales. En este

La Confederacion General del

sentido, la CGT insiste en que estas
personas pasan sus dias en condi-
ciones inhumanas, privadas de li-
bertad y donde su dignidad es
anulada completamente, ademas
de las inexistentes medidas sanita-
rias y/o médicas en pandemias,
como la de covid-19 que ya afectaa
todos los paises del mundo.

CGT tiene claro que los responsa-
bles de esta situacién tienen nom-
bres y apellidos, como son los
Gobiernos de la Unién Europea que
a través de sus nefastas politicas
ponen en peligro la vida de millones
de personas todos los dias. CGT exige
al Gobierno espafiol una implicacion
real en este problema, instdndole a
que se comprometa a cumplir con
los acuerdos adquiridos para acoger

yatender alas personas refugiadas y
solicitantes de asilo.

Los Gobiernos de
la Union Europea,
atraves de sus
nefastas politicas,
ponen en peligro
la vida de millones
de personas todos
los dias

Nada que celebrar en las
“Fiestas patrias” hasta que
todas y todos los presos
politicos mapuches estén
libres en Chile

Secretariado Permanente
del Comité Confederal dela CGT

esde la Confederacién
DGeneral del Trabajo nos

manifestamos publica-
mente por lainmediata libertad
de las y los presos politicos ma-
puches secuestrados por el Es-
tado chileno en la continuidad
dela politica represora del presi-
dente Sebastian Pifiera. Durante
las “Fiestas patrias” que se cele-
bran estos dias nos unimos al
grito mapuche que sefiala que
no hay nada que celebrar mien-
traslas y los mapuches estén re-
tenidos en prision y se contintie
la vulneracién sistematica de
sus derechos mas bésicos den-
tro y fuera de las prisiones.

En primer lugar, el Gobierno
de Pifiera y sus administracio-
nes locales contintian vulne-
rando los derechos humanos
en general, y con ensafiamiento
en las comunidades del Wall-
mapu donde habitan desde
tiempos precoloniales y an-
teriores a la constitucién del
Estado Chileno, los Pueblos
Originarios como el Pueblo Na-
cién Mapuche. Son las comuni-
dades mapuches quienes han
venido ancestralmente cui-
dando y protegiendo a la na-

turaleza, de la que obtienen
su fuerza y espiritualidad, el
newen. La expropiacion de sus
territorios por parte de los
malos gobiernos para la explo-
taciéon minera, del agua, del
viento o de la agricultura no
solo constituye otra violacion
del Convenio 169 de la OIT, re-
conocido por las Naciones Uni-
das, sobre los derechos de los
pueblos indigenas, sino un ase-
sinato premeditado contra el
newen y la vida del Pueblo Ma-
puche hasta su exterminio.

Es por ello que las comunida-
des auténomas e insurgentes se
defienden de este despojo y
muerte frente a las multinacio-
nales que corrompen a los
malos gobiernos, asi como de
sus lacayos, los carabineros, la
gendarmeria y las demés fuerzas
derepresion gubernamentales. Y
aunque fueran expulsados de sus
territorios ancestrales: “Marichi-
weu”, que significa que por uno
que caiga, otros 10 se levantaran.
Las y los comuneros auténomos
contintian con la ocupacién de
sus tierras originarias.

La rebeldia insurgente del
Pueblo Mapuche frente al capita-
lismo, al colonialismo y sus nor-
mas, se extiende también por la
autogestion de 1a sanidad o la

El Gobierno de PSOE-UP aprueba

un anteproyecto de ley de Memoria sin
contar con colectivos y organizaciones
memorialistas

» CGT a Carmen Calvo:
“Unaley creada sin
respetar a quienes
pretende defender es
una ley fallida desde
su nacimiento”

Gabinete de prensa del Comité
Confederal dela CGT

a Confederacién General del
Ltrabajo ha valorado la apro-
bacion, por el Consejo de Mi-
nistros el pasado 15 de septiembre,

de la “nueva” ley de Memoria De-
mocratica que sustituira a la de

2007, de Rodriguez Zapatero
(PSOE).

Desde CGT han recalcado en
primer lugar que este antepro-
yecto -del que se ha tenido cono-
cimiento a través de los medios
de comunicacién y no de manera
directa como merecian los colec-
tivos memorialistas que llevan
afos luchando por recuperar la
memoria- pretende sentar las
bases para proteger y defender a
las victimas del franquismo pero
sin contar con ellas.

Ademads, CGT denuncia que
desde el Gobierno espaiiol no se
ha contado con ciertos colectivos
y organizaciones memorialistas,

incluso llegandose a vetar a deter-
minados grupos. En el caso con-
creto de la CGT, organizacién que
siempre ha mostrado su voluntad
de participar y ha aportado una
serie de propuestas junto con
otros colectivos con los que cola-
bora desde hace muchos afios, no
ha sido invitada a la reunié6n digi-
tal que se debia celebrar para tra-
tar, conocer y debatir sobre este
anteproyecto.

CGT considera que esta actitud es
lamentable por parte de un Gobierno
conformado, precisamente, por per-
sonas que cuando eran “oposicién”
semostraban mas “criticas”. Ademas,
con esta actitud, se demuestra una

vez mas la verdadera intencién del

PSOE, partidario de pasar pagina de
cualquier modo como evidencia el
hecho de que no se modifique laley
de Amnistia ni el Cédigo Penal que
permitirian juzgar alos responsables
de incontables crimenes cometidos
durante la dictadura, la transicion y
los primeros afios de “democracia” en
el Estado espariol.

La CGT considera que este ante-
proyecto de ley de Memoria

vuelve a ser una afrenta a las vic-
timas, porque no se les escucha 'y
se les ignora. Por todo ello, desde
la organizacién anarcosindica-
lista, han manifestado que conti-
nuaran trabajando para lograr una
verdadera investigacion, la recu-
peracion de la memoria, justicia
para las victimas y sus familias, y
garantias para que nunca mas
vuelvan a repetirse estos aconte-
cimientos.
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educaciéon en el Wallmapu.
Estos son los motivos por los
queel Estado chileno se ensafia
particularmente contra este
Pueblo rebelde creando leyes
especificas para catalogarlos
como terroristas. Pero el tiempo
ylaautodefensa acaban demos-
trando que todo esto no son
mas que viejas mentiras de la
opresion del Estado. El proceso
contra los carabineros que or-
questaron y ejecutaron la Ope-
racion Huracan, la falta de
verdad y justicia sobre el asesi-
nato de Camilo Marcelo Catri-
llanca, la actual discriminacion
sobre los presos politicos mapu-
ches y que el Lonko Facundo
Jones Huala siga en prisién en
Chile tras haber sido absuelto
porun tribunal argentino sefiala
directamente a la violencia del
Estado chileno y a su actual
presidente Pifiera.

En el contexto de pandemia
mundial y comomedidade pre-
venciéon de la COVID-19 en las
prisiones del Estado, se ha con-
cedido el arresto domiciliario de

mas de 13.000 presos, algunos
de ellos tan significativos como
los carabineros condenados por
orquestar la Operacién Huracan
para criminalizar al Pueblo Na-
cién Mapuche, por detener y
torturar alos machis y comune-
ros levantados frente ala ocupa-
cién... ninglin preso politico
mapuche se ha podido benefi-
ciar de este arresto domiciliario
apesar de haberlo solicitado. Es
el Estado quien de nuevo vul-
neralos articulos 7, 8,9 y 10 del
Convenio 169 dela OIT.

A raiz de la huelga de ham-
bre de los presos politicos ma-
puches de Lebu y Temuko
que finaliz6 el pasado 4 de sep-
tiembre y las movilizaciones
para exigir su libertad, se ha or-
ganizado una turba contra el
Pueblo Mapuche encabezada
por la organizacién de corte ra-
cista y autoritario APRA quien,
en connivencia con los carabi-
neros, ataco violentamente la
ocupaciéon que comuneros
mapuches mantenian en la
Municipalidad de Curacautin.

Igualmente sefialamos la vio-
lencia de grupos civiles que hi-
rieron de gravedad a una
menor de 9 anos al disparar
contra los mapuches que se
manifestaban por lalibertad de
los presos entonces en huelga
de hambre en la ruta de la
Araucania en el sur de Chile.

Desde CGT exigimos:

M El cese inmediato de la
hostilidad y ensafiamiento
contra el Pueblo Mapuche por
parte del Estado chileno.

M La inmediata libertad de
todas y todos los presos poli-
ticos mapuches.

M Que acabe la discrimina-
ci6n del Estado contralas y los
presos politicos mapuches a

El Gobierno de
Piiteira y sus
administraciones
locales continiian

vulnerando los
Derechos Humanos

los que no se les ha concedido
el arresto domiciliario como a
10s 13.000 presos.

M Que se cumpla el acuerdo
para los presos mapuches fir-
mado por el Estado y el Machi
Celestino Cérdova tras el cual
termind con la huelga de
hambre que ponia de nuevo
en grave riesgo su vida.

Marichiweu

Hasta que seamos todas las
personas libres

Libertad inmediata al ma-
puche por luchar

Aldia
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La justicia admite a tramite
la querella interpuesta por CGT

contra Villarejo
trabajadores de

por espiar a dos
Iberdrola

»La CGT anunci6 en octubre
de 2019 medidas legales contra
Iberdrola y el excomisario de
Policia Nacional por considerar
que estas acciones constituyen
un ataque a los derechos
fundamentales de dos
sindicalistas

Gabinete de prensa del Comité
Confederaldela GGT

1Juzgado Central de Instruc-
Ecién n° 6 de Madrid ha comu-

nicado a la Confederacién
General del Trabajo que admitira la
querella formulada por dos de sus
sindicalistas, trabajadores de Iber-
drola, frente a José Manuel Villarejo,
Iberdrola Renovables, Iberdrola SA,
e Iberdrola Nuclear SAU, “por un
presunto descubrimiento y revela-
cién de secretos, un delito de coac-
ciones, un delito discriminacion de
indole laboral y un delito contra la
libertad sindical”.

Los denunciantes, delegados de la
CGT, sufrieron medidas de acoso y
derribo durante afios por parte de
Iberdrola Grupo, desde cuya direc-
cion empresarial se entendia que la
accion sindical de ambos trabajado-
res perjudicaba los intereses de la
empresa en la Central Nuclear de Co-
frentes. Entonces, la organizacion

anarcosindicalista ya dejaba claroen un
comunicado de prensa, que tomaria
medidas legales ante el espionaje ilegal
y la persecucién sindical a los que fue-
ron sometidos los dos sindicalistas. Un
acoso que también se extendio al en-
torno familiar mas directo de estas per-
sonas, afectandoles en su dia a dia.

CGT ha aprovechado de nuevo la
ocasién para reiterar la importante
labor sindical, honesta y transparente,
que realizaron los perjudicados du-
rante afios en esta empresa, convir-
tiéndose en elementos incoémodos
para la misma.

Desde CGT indican que este tipo de
comportamientos, acciones y actitu-
des, permitidas en un “Estado de De-
recho” como en que supuestamente
convivimos, demuestran una vez mas
la gran falacia en la que se sustentaron
-y se sustentan todavia- muchas insti-
tuciones “democraticas”. Es por ello
que desde esta organizacion anarco-
sindicalista se continuara trabajando
y velando por los intereses de la clase
trabajadora.

CGT anuncia acciones frente a las medidas “anticovid”
contra las clases populares impuestas por la derecha en Madrid

» CGT rechaza las medidas impuestas por
el Gobierno de Diaz Ayuso y asegura que no
lograran encerrar ni callar a la clase trabajadora

Gabinete de prensa del Comité
Confederal de la CGT

a Confederaciéon General
Ldel Trabajo se ha emitido
un comunicado en el que
deja claro que ante las nuevas
medidas impuestas, para hacer
frente a la pandemia de corona-
virus por la clase politica de la
Comunidad de Madrid, llevaran
a cabo acciones contra el encie-
o selectivo y el silencio que
pretenden imponer a la pobla-
cién mas vulnerable.
En este sentido, desde CGT se
ha sefialado directamente ala de-

recha, la que lleva afios gober-
nando la Comunidad de Madrid,
como causante y responsable de
1a situacion de caos que vive la
capital, con los servicios ptblicos
colapsados en unos momentos
tan complicados donde miles de
personas se juegan la salud.

Esta situaciéon ha generado
una auténtica alarma social de-
bido al crecimiento de los conta-
gios, los hospitales al limite de
su capacidad y las Unidades de
Cuidado Intensivo (UCI) a punto
de colapsarse nuevamente, sin
olvidar la situacién de numerosi-
simas residencias de personas

mayores cuyos datos se siguen
ocultando deliberadamente por el
desgobierno de Diaz Ayuso y sus
colaboradores y enchufados poli-
ticos.

Los responsables directos de
esta situacion son el Gobierno de

CGT no tragard con
las nuevas medidas
“anticovid” impuestas
solo para un sector

de la poblacion, el mas
vulnerabley castigado

la Comunidad de Madrid, con la
presidenta a la cabeza, el vice-
presidente y sus consejeros, y
todos aquellos empresarios y
asesores que han rodeado al
equipo de Gobierno para lograr
convertir 1a desgracia y el sufri-
miento de miles de personas en
una oportunidad de negocio
para sus amigos y allegados.

CGT tampoco pasa por alto el
vergonzoso discurso clasista y ra-
cista que desde hace meses se
viene articulando por parte de la
derecha y la extrema derecha,
consistente en culpar a la clase
trabajadora de las consecuencias
de sus propias politicas neolibe-
rales.

CGT manifiesta que no tragara
con estas nuevas medidas “anti-
covid” impuestas solamente para
un sector de la poblacién, el mas

vulnerable y castigado por los
Gobiernos de turno, a pesar del
incremento de los medios repre-
sivos y de coaccién.
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CGT anuncia una huelga
general en la Comunidad

de Madrid

CGT-MCLMEX

tramites para una convocatoria de

Huelga General en el ambito de la
Comunidad de Madrid y que tendrd lugar,
previsiblemente, a finales del mes de oc-
tubre. Por ello, la intencién de la CGT es
aglutinar a todos los sindicatos alternati-
vos, haciéndoles participes de dicha con-
vocatoria, con la intencién de crear un
frente lo mas amplio posible, ya que en-
tendemos que nuestras reivindicaciones
son compartidas tanto por dichos sindica-
tos como por un buen nimero de organi-
zaciones sociales.

El colapso del sistema sanitario no esta
recibiendo una respuesta adecuada por
parte de las administraciones, que han
dado preferencia en todo momento a las
razones de tipo econémico por encima
delavida de las personas, especialmente
las mas desfavorecidas. Un sistema sani-
tario que, pese a todo lo que estd ocu-
rriendo con motivo de esta terrible
pandemia, siguen y sigue privatizando,
llenando asi las arcas de empresas priva-
das cuyo interés esta muy alejado de
prestar un servicio publico universal y
de calidad. (Dénde estan esos hospitales
publicos que ahora nos hacen tanta
falta? ¢Qué cambios se han llevado a
cabo para que no se repita la vergiienza
de lo ocurrido en los centros de mayo-
res? (Y respecto al personal sanitario y
sociosanitario? Personas que se siguen
jugando la vida por proteger la vida de la
ciudadania pero que siguen sin estar res-
paldados por la gestién publica.

De igual manera, en los centros educa-
tivos, existe una doble vara de medir:
quienes pueden permitirse un colegio
privado cuentan con el personal y los
medios para garantizar la educacion; sin
embargo, aquellas personas que depen-
den de centros publicos atin no saben si
podrén seguir recibiendo clases durante
los proximos meses. Porque aqui también

La CGT haaprobado que se inicien los

se ha seguido la 16gica del dinero y no la
de las necesidades legitimas de las perso-
nas. Falta de personal y de medios, con
unos ratios que, pese a los esfuerzos del
profesorado, no consiguen respetar las
medidas de distancia en las aulas; tam-
bién hay una preocupante carencia de
personal de enfermeria en todos los cen-
tros, asi como una falta de medios para
atencién a la diversidad.

El problema del transporte es otro de los
asuntos donde se evidencia una pésima
gestion. La falta de medios incide de ma-
nera directa e inequivoca en la propaga-
cién del virus. Autobuses y metros
saturados, donde la gente se ve obligada a
desplazarse hacinada a sus centros de tra-
bajo. Especialmente en el caso de las per-
sonas que viven en la zona sur de la
comunidad o de la capital, que estan su-
friendo un confinamiento selectivo y de
marcado sesgo ideologico. De hecho, a
nadie se le escapa que las medidas de con-
finamiento tomadas por Ayuso han apun-
tado directamente hacia los barrios
obreros, hacia las personas mas vulnera-
bles y con menos recursos.

Porque hacen falta mds trenes, mas au-
tobuses y frecuencia en el transito del
metro madrilefio para que se garantice la
distancia de seguridad en todo momento.

¢Qué ocurre con quienes no tienen tra-
bajo, con aquellas personas a las que esta
situacién les impide conseguir un em-
pleo y generar unos ingresos para poder
subsistir? ;Qué ocurre con las familias a
las que siguen desahuciando? ;Qué ocu-
1re, pues, con las personas ain mas des-
favorecidas?

Por la apertura y atencién directa de
todos los Servicios Sociales. Por la de-
fensa de un modelo social distinto, que
no deje anadie en la cuneta, que respete
el medio ambiente y laigualdad efectiva
entre las personas, que respete las liber-
tades y que garantice a todos y a todas
unos servicios publicos de calidad, gra-
tuitos y universales.

6 anos sin justicia tras

la desaparicion forzada
de los 43 estudiantes

de Ayotzinapa en México

Secretariado Permanente
del Comité Confederal dela CGT

bal contrala guerra contra el EZLN, los

Pueblos yla Vida, Samir Vive que se ha
desarrollado del 20 al 26 de septiembre en
Meéxico, recordamos la desaparicion forzada
delos 43 estudiantes normalistas de Ayotzi-
napa, en el Estado de Guerrero el 26 de sep-
tiembre de 2014.

Porque larepresion por parte del Estadoy sus
secuaces, los paramilitares que actian impune-
mente bajo el paraguas de la falta de transfor-
macion social del actual presidente, eslamisma
que actud hace 6 afios haciendo desaparecer a
los 43 estudiantes. Porque fue el Estado.

Pero sibien los ataques de los perros guar-
dianes del Estado en sus tres niveles de mal
gobierno y sus violencias son continuos, la
digna rebeldia y resistencia del pueblo en
lucha es mas constante y tenaz. Por eso,
desde las Redes de Rebeldia y Resistencias
en apoyo al EZLN, al CNI y al CIG se eligi6 fi-
nalizar la Segunda Accién Global el 26 de
septiembre de 2020, porque no habra ni si-
lencio, ni perdén ni olvido.

Recordemos que ya en visperas de la aper-
tura de los Juegos Olimpicos de México en
1968, el movimiento estudiantil junto a la
poblacién civil se manifestaba contra la po-
litica priista del entonces presidente Gus-
tavo Diaz Ordaz en la Plaza de la Tres
Culturas, seccién de Tlatelolco, en el centro
de la Ciudad de México, exigiendo reformas
sociales, educativas y politicas.

Entre 300y 400 personas fueron asesina-
das por los disparos de la policia que repri-
mio la protesta y 1.345 fueron detenidas en
lo que conocemos como la Masacre de Tla-
telolco. Porque de nuevo, fue el Estado.

Para conmemorarlo, durante la semana
que precedi6 al 26 de septiembre de 2014, el
movimiento estudiantil de la Escuela Nor-
mal Rural de Ayotzinapa se organizaba para

En el marco de la Segunda Accién Glo-

acudir a Ciudad de México en autobuses que
acostumbraban a tomar para las moviliza-
ciones.

Entre la noche del 26 al 27 de septiembre
de 2014 1a Policia de Iguala y 1a Policia estatal
de Guerrero persigui6 a los estudiantes nor-
malistas de Ayotzinapa movilizados.

El resultado de esta represion fueron al
menos 9 personas asesinadas por la policia
que se suman a los 43 estudiantes desapare-
cidos y 27 personas heridas. Porque otra vez,
fue el Estado.

Desde entonces, no ha habido una inves-
tigacion oficial porque todo sefialaba al en-
tonces alcalde perredista y sus conexiones
con el crimen organizado, de la desapariciéon
del autobis con los 43 estudiantes.

6 afos después, los 43 estudiantes siguen
sin aparecer con vida, pues es con vida como
contintian exigiendo sus familias, amigos y
compaiieros, porque vivos se los llevaron.
Pero tampoco ha aparecido el autobus, ni sus
cuerpos, ni los responsables politicos ni los
ejecutores de esta nueva masacre del Estado.

Desde CGT nos sumamos a la exigencia de
verdad y justicia.

Basta de criminalizar y asesinar a la insur-
gencia de México.

Por el fin de la guerra contra el EZLN, los
Pueblos yla vida.

Por los 43 desaparecidos de Ayotzinapa

iSamir vive, la lucha sigue!

CGT muestra su rechazo al nuevo
ataque de las derechas de Madrid
contra la Memoria Histérica

Gabinete de prensa del Comité Confederal dela CGT

ha emitido un comunicado tras cono-

cerse la aprobacién en un Pleno mu-
nicipal de la retirada de honores a dos
dirigentes socialistas, Indalecio Prieto y
Francisco Largo Caballero, a propuesta de
la extrema derecha. Segun la organizacion
anarcosindicalista, no es necesario que sea
la CGT la que tenga que defender la figura
de estas dos personas, puesto que existen

La Confederacion General del Trabajo

CGT considera la decision de
PP, C’s y VOX de retirar calles
y estatuas de socialistas un

ataque injustificado en base
a hechos historicos falsos
y tergiversados
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CGT denuncia la actitud sectaria de
CC.00. y UGT en la pasada reunién del
Consejo de Desarrollo Sostenible para
definir los objetivos de la Agenda 2030

» Los sindicatos del régimen
presionaron a Ione Belarra,

Sa de Estado, para que retirase

la inclusion de la organizacion
anarcosindicalista en dicha
reunién alegando que solo
CC.00.y UGT podian representar
ala clase trabajadora debido

a sumayor representatividad

Gabinete de prensa del Comité Confederal de la CGT

ha emitido un comunicado en el que

denuncia la actitud sectaria que tanto
CC.00. como UGT mantuvieron el pasado
jueves, 24 de septiembre, en la reunion fi-
jada para llevar a cabo el desarrollo de los
objetivos de la Agenda 2030 -con los 17 ob-
jetivos aprobado por casi 200 paises del
mundo en la ONU en 2015- y a la que CGT
estaba invitada junto a otras organizacio-
nes sindicales y colectivos sociales.

Segun CGT, tanto CC.00. como UGT pre-
sionaron a la secretaria de Estado, Ione Be-
larra, para que retirase su inclusion, y 1a de
otras organizaciones, de la reunion, justifi-
candolo en base a que solo CC.00. y UGT
pueden representar a la clase trabajadora
dada la mayor representatividad que estos
dos sindicatos amarillos tienen en la actua-
lidad. Ademaés de estas bochornosas decla-
raciones, amenazaron con llevar el asunto
hasta la Audiencia Nacional, donde pedi-
rian que las decisiones que se hubieran to-
mado o adoptado en este Consejo de
Desarrollo Sostenible se declaren nulas y
queden sin efecto.

Por otro lado, en la constitucién del Con-
sejo de Desarrollo Sostenible, la S2 de Es-
tado tuvo que retirar la palabra al
representante de la CEOE, quien requeria
que se abordara el recurso de CC.00. y UGT

La Confederacién General del Trabajo

como algo previo y necesario antes de
constituirse dicho 6rgano. Ante la negativa
de Belarra a acceder a estos chantajes, la
CEOE abandono la reunién demostrando
una vez mas el lobby patronal-sindical que
estas organizaciones traidoras de la clase
obrera mantienen desde hace muchisimo
anos.

Seguin CGT, 1a constitucién de este Con-
sejo es integradora de toda la sociedad
civil, desde oenegés, sindicatos, organiza-
ciones agrarias, colectivos de migrantes,
mujeres, refugiadas, patronales, colectivos
de cuidados, etc. En este sentido, la organi-
zacién anarcosindicalista ha manifestado
que continuara participando en el CDS y se
defendera donde sea necesario en defensa
delalibertad sindical, la autonomia obrera
y el apoyo mutuo.

La CGT continuara
participando en el CDS
y se defendera donde sea
necesario en defensa

de la libertad sindical,

la autonomia obrera

y el apoyo mutuo

Al dia °
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CGT exige a PSOE-UP

la equiparacion, en relacién al
covid-19, de las trabajadoras
de Ayuda a Domicilio

al personal sanitario

Gabinete de prensa del Comité Confederal
delaCGT

a Confederacion General del
LTrabajo ha remitido una nueva

carta a la Vicepresidencia Se-
gunda del Gobierno espariol, al Mi-
nisterio de Trabajo y Economia
Social y al Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones en la
que solicita la equiparacién de quie-
nes trabajan prestando sus servicios
en la Ayuda a Domicilio.

La organizacién anarcosindicalista
considera muy grave la situaciéon de
desamparo e injusticia que padecen
las personas que trabajan en el sector
de servicios de atencién a personas
dependientes, por no considerarse
como contingencia profesional, deri-
vada de accidente de trabajo, el con-
tagio del SARS-CoV2y como yase ha
reconocido al personal que presta
servicio en centros sanitarios o socio-
sanitarios. En este sentido, la CGT ex-
pone que dicha situacién es una
paradoja puesto que las personas

La CGT considera muy
grave la situacion de
desamparo e injusticia
que padecen las personas

que trabajan en el sector
de servicios de atencion
a personas dependientes

que trabajan en centros sociosanita-
rios privados ven reguladas sus con-
diciones laborales incluso por el
mismo convenio colectivo de quie-
nes lo hacen mediante laayudaen el
domicilio.

CGT exige la modificacion del arti-
culo 9 del Real Decreto Ley 19/2020
de 26 de mayo, y la disposiciéon adi-
cional cuarta del Real Decreto Ley
28/2020 de 22 de septiembre, para
zanjar la situacion tan inmerecida
que soportan las personas trabajado-
ras de la Ayuda a Domicilio.

otras organizaciones ideoldgicas
responsables de velar por su le-
gado historico, pero cualquier des-
precio o argucia para borrar la
historia por parte de los herederos

del fascismo que propicio el golpe
de Estado del 36 dando lugar ala
posterior guerra, es inadmisible.

CGT explica que las organizacio-
nes libertarias han sido atacadas

desde siempre, relacionandolas
con la violencia sin fundamentos
en base a determinados andlisis
de la actuacién de dirigentes o
colectivos en medio de un con-
flicto bélico que lograron que se
hiciera una lectura torticera de la
historia.

En este sentido, desde CGT indi-
can que numerosas investigacio-
nes histéricas han demostrado
que las alegaciones que ha pre-
sentado la extrema derecha estos
dias para atacar lamemoria de los
antifascistas estdn totalmente ale-
jadas de la realidad y de los he-
chos histéricos constatados.

CGT acusa a la extrema derecha
de perseguir todo aquello que en-
trafie un pensamiento opuesto al
suyo, un comportamiento total-

mente alejado de valores y actitu-
des democréticas que tanto asegu-
ran defender y practicar. En este
sentido, CGT sefiala ejemplos
muy claros de cémo las derechas
en Madrid han ido, poco a poco,
intentando acabar con el trabajo
que grupos y colectivos por la re-
cuperacién de la Memoria Hist6-
rica vienen realizando desde hace
muchos afios. De este modo, y a
pesar de ser decisiones aprobadas,
no se ha hecho efectivo el cambio
de nombre de una calle por el de
Melchor Rodriguez (CNT-FAI),
anarquista que salvo la vida a
cientos de personas de derechas
en el Madrid republicano durante
la Guerra Civil, que cerr6 las che-
cas y que en definitiva puso en
practica el cardcter humanista del

pensamiento libertario. Tampoco
se han llevado a cabo los nombra-
mientos de las plazas dedicadas a
Lucia Sanchez Saornil, en Argan-
zuela, poeta y fundadora de Muje-
res Libres, ni la colocacién de una
placa en memoria del defensor de
los Derechos Humanos, Carlos
Slepoy, en una plaza del distrito
Chamberi.

CGT considera que ante cual-
quier ataque que suponga borrar o
manipular la historia de los he-
chos ocurridos en nuestro pasado
mas reciente es un ataque a quie-
nes lucharon por la libertad y los
derechos de las personas de la
clase trabajadora. Y ante estas ac-
titudes no queda mas remedio
que denunciarlas, rechazarlas y
revertirlas lo antes posible.
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Pandemonium

119 de septiembre, en plena se-
E gunda oleada de la pandemia y

pocas horas antes de que entraran
en vigor limitaciones a la movilidad en
distintas zonas de la capital, Pedro San-
chez decia por television que «nos espe-
ran semanas complicadas» al tiempo
que descartaba «un confinamiento del
pais». Palabra de presidente, un déja vu.
Literalmente lo mismo habia manifes-
tado el pasado 11 de marzo, sélo tres dias
antes de decretar el Estado de Alarma
mas radical, duradero y frustrante de
toda Europa: «nos esperan semanas
complicadas» (https://elpais.com/heme-
roteca/elpais/portadas/2020/03/11/). Sin
embargo, la segunda declaracién no era
s6lo un corta y pega de la inicial. El men-
saje formaba parte de una estrategia de
acoso y derribo contra la presidenta ma-
drilefia, que al dar a conocer las nuevas
restricciones se habia mostrado rotun-
damente contraria a solicitar el confina-
miento general «por los efectos
econdémicos que comportan.

De ahi que lo anticipado por el jefe
del Ejecutivo, sin duda con informa-
cion privilegiada sobre la casi segura
negativa evolucién de los contagios en
esa comunidad, significara en la prac-
tica hacer responsable a Diaz Ayuso de
lo mucho y malo que iba a venir. Un es-
lab6én mas en la escalada para repetir
alli el modelo de moci6n de censura
que habia logrado colocar un gobierno
progresista en la Moncloa. De hecho,
nada mas anunciarse las medidas puni-
tivas, colectivos ciudadanos ligados a
grupos de izquierda presentes en la
asamblea regional se habian manifes-
tado ante la antigua Casa de Correos pi-
diendo la dimision de Ayuso. Le
acusaban poco menos que de fomentar
el darwinismo social por «estigmatizar
alos barrios obreros del sur» y «castigar
alos trabajadores rojos». Otro déja vu.
Como cuando PSOE y Unidas Podemos
fletaron autobuses en toda Andalucia
para boicotear la toma de posesién del
presidente pepero de la Junta. Durante
el pico de la pandemia, algunas de las
dreas mas castigadas estaban en la
parte acomodada de la ciudad, como el
distrito de El Retiro, y entonces el
plante de los «cayetanos» cosech6 la re-

chifla de medios de comunicacién y ac-
tivistas sociales.

Entre estos dos episodios se enmarca
el pandemoénium al que ha derivado la
crisis sanitaria en Espafia. Un lamenta-
ble ejemplo de «descoordinacién» e «in-
competencia», en expresioén de dos
destacados epidemi6logos que, junto a
170.000 sanitarios en representacion de
55 sociedades médicas, han suscrito un
manifiesto reclamando a las Administra-
ciones «estrategias que permitan mejo-
rar la gestion» de la pandemia. Ni a nivel
estatal ni en el de las comunidades se ha
generado una politica comin y solidaria
para contener al covid-19 que dejara
aparcadas las discrepancias ideolégicas.
Al contrario, se exacerban hasta conver-
tir al adversario politico en una pieza a
batir, en 1a l6gica amigo-enemigo (o con-
migo o contra mi). El mismo revan-
chismo de que hace gala el PP de Pablo
Casado ante las demandas de lealtad
institucional lanzadas por el gobierno
de la nacién, con casposas descalifica-
ciones de socialcomunistas y amigos de
separatistas y filoterroristas, utiliza el
PSOE y UP cuando se trata de cerrar filas
con altura de miras para hacer otro tanto
en Madrid, enarbolando la manoseada
muleta denigratoria del trifachito, las
tres derechas y otras sandeces para con-
sumo de tonsurados en la fe. Con un
desprecio absoluto de la minima ética
democradtica, los politicos han visto la
pandemia como una oportunidad histé-
rica para reforzar sus intereses cortopla-
cistas de casta. Un obsceno negocio
particular que, lejos de cohesionar una
sociedad civil virtuosa en la direccién

unica de derrotar al coronavirus con
todos los recursos disponibles (huma-
nos, materiales y politicos), la ha fanati-
zado hasta limites de fractura
insostenibles. No salimos mas fuertes,
como asegura el gran hermano de la
«nueva normalidad»; salimos mas estt-
pidos y encanallados.

Objetivamente, el coronavirus no es
de derechas ni de izquierdas: es un pat6-
geno asesino. Se lleva por delante a
rojos y azules, ancianos y jovenes, blan-
Cos y negros, y se ensafia con todo tipo
de seres sin reparar en su renta per ca-
pita, estatus, color, edad, nacionalidad o
ideologia. Pero subjetivamente, descen-
diendo a ras de suelo, la realidad cam-
bia. Confinamientos selectivos o
integrales; restricciones de movilidad;
asistencia sanitaria; aprovisionamiento
de mascarillas para proteccioén personal
(otro atraco de una Administraciéon que
cobra el 21% de IVA mientras en Europa
estd al 4%); capacidad para realizar PCR;
y demas contingencias para frenar al
covid-19, tienen distinta incidencia
segun la clase social y su resiliencia eco-
noémica y cultural. No es 1o mismo pasar
la pandemia en un chalet con jardin y
piscina que sufrirla en un piso patera en
“barrios toxicos” de alta densidad pobla-
cional. O poder atender a los compromi-
sos laborales con habilidades de
teletrabajo que necesitar de la actividad
presencial para llevar el sustento a casa.
Como ocurre entre los sectores ciudada-
nos menos pudientes, que son las que
se encuentran en los espacios habitacio-
nales mas hacinados y vulnerables. Por
eso es tan importante que todos los po-

deres puiblicos gestionen la crisis con
criterio de discriminacién positiva. Fa-
voreciendo desde el Estado y las Auto-
nomias a los grupos potencialmente
mas indefensos. Pero también incenti-
vando lazos relacionales que hagan pre-
valecer el bien comtn.

Esa deberia ser la prioridad en un pais
que concibiera lo piblico desde una
perspectiva democratica, y mas en el
caso de Espaiia, donde el poder de deci-
sién estd en manos de una coalicién de
izquierdas, a la que por definicién se su-
pone progresista. Hasta aqui la teoria. El
problema se plantea en el momento en
que esas autoridades, abrumadas por la
magnitud de la pandemia y temerosas
de que se incube un rechazo social que
las desestabilice, optan por sostenella y
no enmendalla valiéndose de la propa-
ganda y la impostura como parapeto. Y
en un pais sin apenas memoria de socie-
dad civil organizada, la tentacién de
convertir el tsunami de la pandemia en
una forma de afirmarse en el poder esta
ala orden del dia. Huelga decir que
frente a la opcion de la competicién y la
rivalidad, los responsables politicos po-
drian haberse decantando por el apoyo
mutuo, utilizando sus ingentes medios
para activar entre la gente impulsos de
solidaridad y cooperacion. Pero la clase
politica sabe que cuando en el pueblo se
despiertan esas energias autogestiona-
rias, la demanda de dirigentes sabihon-
dos mengua. De ahi que en estas
situaciones, 1o normal es que desde el
Estado se opte por ejercer el maximo de
autoritarismo, instando a que la ciuda-
dania acepte mansamente las normas
que el gobierno tenga a bien disponer.
Nunca como en estos momentos de zo-
zobra se ha puesto en evidencia la verti-
calidad del poder «por nuestro propio
bien».

En solo cinco dias a principios de
marzo pasamos de confiar en un go-
bierno que consideraba logicas las mani-
festaciones y actos masivos a declarar el
Estado de Alarma con mando tnico e in-
tegral. Por nuestro propio bien se consti-
tuy6 un comité de seguimiento de la
pandemia dirigido por un experto que
semanas antes se permitia opinar pabli-
camente que como mucho habria dos o
tres contagios. Con idéntica confianza la
gente acept6 como normal que Sanidad
fuera incapaz de facilitar los equipos de
proteccion para los sanitarios, lo que
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Ideas

hizo que fuéramos el pais con mas in-
fectados entre el personal hospitalario.
Y lo mismo ocurri6 con las contradic-
ciones en el recuento de fallecidos
(opacidad que se mantiene); el cambio
de opinién sobre el uso de mascarillas,
pasando de afirmar que no servian para
nada a considerarlas imprescindibles
(después reconocieron que en un pri-
mer momento se opt6 por desaconse-
jarlas por no disponer de ellas); el
barullo con la existencia de una comi-
sion de expertos para evaluar la deses-
calada (que nunca existid); la tesis de
que en el verano con el calor el virus
perderia letalidad; o las diferentes teo-
rias en torno a la eficacia de los test de
deteccion PCR (otro agujero negro de la
politica informativa), entre otros desva-
rios promocionados desde las alturas.
Todo ello para, ante la enormidad de la
tragedia de los miles de ancianos muer-
tos en las residencias, cambiar el guion
y trasladar la carga de la prueba a las
comunidades. Era el inicio de una

Con un desprecio absoluto
de la minima ética
democratica,

Ia clase politica ha visto

Ia pandemia como

una oportunidad histérica
para reforzar sus intereses
cortoplacistas de casta

transferencia de responsabilidades que
intentaba diferir la gravedad de unos
hechos que nos sittian de nuevo como
el pais del mundo con mayor niimero
de contagiados por habitante. El
mismo gobierno que trat6 de confiscar
sus remanentes de tesoreria por una
cuantia de 14.000 millones a los muni-
cipios.

Frente a esta realidad insoslayable el
Gobierno ha respondido con la militari-
zacién de la crisis y 1a propaganda.
Jefes de la Policia, el Ejército y la Guar-
dia Civil escoltando al responsable de
informar a la poblacién del segui-
miento de la pandemia; militares des-
plegados para controlar las infracciones
del Estado de Alarma, y hasta rastrea-
dores de uniforme como soporte de la
vigilancia epidemioldgica, en un pais
que tiene el mayor indice de paro entre
jovenes de toda Europa (para formar a
un rastreador no parece que haya que ir
alauniversidad). Y complementando
ese escenario bélico (la Operacién Bal-

mis en la que todos éramos soldados),
el patético intento de convertir a Fer-
nando Simén, maximo responsable de
la comunicacién epidemiolégica, en un
simpatico influencer mediatico, ora en
plan James Dean motorizado con
chupa de cuero y todo, ora de Indiana
Jones en la 6rbita del Planeta Calleja,
mientras volviamos a coronar las peo-
res estadisticas del covid-19.

Es todo lo que puede esperarse de
una clase dirigente que se vanagloria
de haber aprendido casi todo en poli-
tica viendo series televisivas como
Juego de Tronos, Borgen o Baron Noir,
donde se ilustra sobre el arte de mani-
pular al pueblo desde la presunta legiti-
midad que da detentar el poder. Espafia
es el tnico pais de su entorno en que la
Fiscalia ha solicitado el archivo de las
querellas presentadas contra el Go-
bierno por su gestion de una pandemia
que ha arrojado ya mas de 30.000 victi-
mas (cerca de 50.000 segun otros regis-
tros oficiales).
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SECTORMARY PUERTOS

CGT cree que la aprobacion
de las pautas de negociacion
colectiva para el 2020
normalizara la situaciéon del
personal interino en Sasemar

P> La organizacién anarcosindi-
calista mantiene desde princi-
pios de 2013 un pulso por lograr
la estabilidad laboral y el fin de
la precariedad en las tripulacio-
nes de Salvamento Maritimo

CGT-Mar y Puertos

esde la seccién de Mar y Puertos de la
DConfederacién General del Trabajo

(CGT) han valorado positivamente la
aprobacion reciente, en sede parlamentaria,
delas pautas de negociacién colectiva para el
afo 2020, que agilizard la aprobacién del con-
venio de Salvamento Maritimo.

Segtin la CGT, la consecuencia mas impor-
tante de este paso -el tinico obstaculo que
existia para aprobar el convenio ya que el
Ministerio de Transporte, Movilidad y
Agenda Urbana, el Ministerio de Trabajo y el
Ministerio de Hacienda habian dado sus res-
pectivas aprobaciones con anterioridad-
serd la integracion de las tripulaciones en
Sasemar después de un largo y compli-
cado proceso de negociacién que se man-
tiene abierto desde el afio 2013. En los
ultimos afios, la organizacién anarcosindi-
calista ha venido exigiendo a los diferentes
Gobiernos del Estado espafiol mas medios
humanos en el organismo publico, puesto
que las contrataciones que se vienen reali-
zando son temporalesy, a todas luces, insu-
ficientes ante unarealidad muy distintaala

que tienen que enfrentarse diariamente
estos profesionales.

Ademas, desde CGT han manifestado en
un comunicado que estdn ala espera de cele-
brar el proximo 29 de septiembre una reu-
niéon con la secretaria de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, Isabel Rallo, el
director de la Direccién General de la Marina
Mercante y la direccién de Sasemar, para tra-
tar algunas cuestiones laborales que se exigie-
ron hace semanas con el anuncio de posibles
acciones y movilizaciones de las plantillas de
Salvamento Maritimo.

Desde CGT Mar y Puertos quieren mante-
ner el compromiso adquirido hace semanas
ala espera de tratar la semana que viene, en
esta reunion con responsables politicos y ad-
ministrativos de 1a empresa publica, algunas
condiciones para continuar estudiando posi-
bles acciones con el objetivo de acabar con la
sobrecarga que se vive en Salvamento Mari-
timo desde hace afios e impide el normal y
buen funcionamiento de un servicio impres-
cindible en nuestras costas.

Accion Sindical

ADMINISTRACION PUBLICA

La incompetencia en la gestion
y extincion del Servicio Publico

enla AGE

» El desmantelamiento del servicio publico en la AGE, con la ex-
tincién de las plantillas y de las competencias de la misma es un

hecho

Sindicato Federal de la Administracion General
del Estado-CGT

na de las medidas estrella de este
l | Gobierno ha sido el Ingreso Mi-
nimo Vital. Este ingreso esta di-
rigido a personas de especial vulnera-
bilidad, sin embargo observamos que es
la primera prestacién que se tiene que
pedir preferentemente por vias tele-
maticas. A pesar de ser un colectivo
con una brecha digital importante y
con nulos 0 escasos recursos econo-
micos.

Su implementacién corre a cargo de
forma “oficial” de un Organismo de la
AGE, el INSS, en el cual centramos esta
informacion pero su casuistica en la ges-
tién y recursos, es extrapolable en un
90% al resto de Organismos de la AGE.

El colapso del INSS se viene arras-
trando desde hace décadas y CGT lo ha
denunciado reiteradamente. La causa
principal es la falta de plantilla pero no
eslatnica.

Una estructura arcaica, basada en
Direcciones Provinciales, de tal ma-
nera que existe una discriminacién
entre la propia ciudadania en funcién
de donde resida. Los plazos de resolu-
cién de una prestacién oscilan de 30
dias para la mayoria de las provincias,
45 dias para Barcelona y Albacete y
dos meses para Zaragoza; o Madrid, 30

dias para algunos centros y 45 para
otros centros.

La estrategia de acabar con la atencién
Presencial y sus Recursos Humanos y
optar por la administracién electrénica,
bajo el eufemismo de colaboracién pu-
blico-privada, pretende externalizar la
gestion dando un mercado y un negocio
alas Gestorias.

Asi pues, una Administracion colap-
sada sigue apostando por las citas pre-
vias para el sistema Cl@ve permanente,
dando prioridad 1a administracion elec-
trénica en detrimento de otras prestacio-
nes sociales mds urgentes y necesarias.

El 24 de agosto hemos realizado un
muestreo en las citas previas de algunas
provincias comparando la cita previa
con el IMV frente al sistema Cl@ve per-
manente.

En la provincia de Céaceres no hay nin-
guna cita para el IMV pero para Cl@ve hay
citas para el 26 de agosto en Valencia de
Alcantara y Trujillo; Caceres tiene para el
7 de septiembre, Hervas para el 1 de sep-
tiembre; Plasencia para el 28 de agosto. En
A Corufia para el IMV no hay citas hasta el
14 de septiembre y para Cl@ve hay citas
para el 1 de septiembre. En Barcelona no
hay cita para el IMV, pero hay citas para la
administracion electrénica el 7 de sep-
tiembre en las oficinas de Berga, Cornella
de Llobregat, Mollet del Vallés, Santa Co-
loma de Gramanet, Vilafranca del Pene-

ENSENANZA

Lareformadela LOUy el EPDI, otra
vuelta de tuerca en la precarizaciéon
del profesorado universitario

Coordinadora de Investigacion
y Universidades de CGT

nlostltimos dias ha circulado
Eel segundo borrador de la re-

forma que el Ministerio de
Universidades se propone introdu-
cir en la LOU en relacién con la ca-
rera profesional del profesorado.
Este documento, que a diferencia
del primero no recoge propuesta al-
guna para el desarrollo del Estatuto
del Personal Docente e Investigador,
adopta un tono mas social y se

acompana de algunas modificacio-
nes amables, lo que no seria mas
que una mera operacién de maqui-
llaje si no fuera porque el texto
ahonda en algunos de los aspectos
mas lesivos de la version anterior.
Este segundo borrador no ocultasu
clara vocacion de profundizar en la
mercantilizacién de una universidad
publicaque pone primordialmente al
servicio de las empresas. Sigue te-
niendo como punto de partida un
andlisis pobre e interesadamente par-
cial de larealidad universitaria que:

M Omite la relacion entre digita-
lizacién y precarizacién.

M Obvia las desigualdades que
genera el actual modelo de investi-
gacion, que contribuye al desarro-
1lo de una minoria privilegiada de
la investigacién y de la transferen-
cia, cuyos proyectos se ejecutan a
base de mano de obra precarizada.

M Elude la burocratizacion cre-
ciente dentro de las propias univer-
sidades y la carga de trabajo no
computada que comporta para el
profesorado.

M Alaba la movilidad, pero no
tiene en cuenta las consecuencias
personales y familiares de la mo-
vilidad, ni la penalizacién que en-
trafia la conciliacién personal y
familiar para el desarrollo de la ca-
rrera profesional en la universi-
dad.

Eltexto muestra, asi mismo, las li-
mitaciones de un modelo de acredi-
tacién sustentado sobre multiples
agencias de evaluacion con un fun-
cionamiento auténomo, y en el que
se prima el reconocimiento de las
competencias de las Comunidades
Auténomas. Este modelo revela la
incapacidad o la falta de voluntad
del Ministerio para detener y revertir
el proceso de neoliberalizacién, par-
ticularmente en aquellos territorios
donde se encuentra mas avanzado,
como es el caso de Cataluiia, y coor-
dinar a las universidades de todo el
Estado en la defensa de un modelo

auténticamente piblicoy al servicio
delasociedad.

Los buenos deseos que se ex-
presan en el preambulo se ven
contradichos en un articulado que
consagra una carrera profesional
con dos cuerpos diferenciados, lo
que comporta consolidar diferentes
formas contractuales y diferentes
salarios para realizar los mismos tra-
bajos. En lo concreto, ni siquiera se
aportan soluciones a los problemas
que el texto dice querer resolver:

M Se reconoce la necesidad de
adoptar medidas urgentes, pero se
amplian los periodos transitorios
durante los que permaneceran vi-
gentes algunas de las figuras con-
tractuales actuales mas precarias.

M Se apuesta, supuestamente,
por la via funcionarial, pero no se
reduce el porcentaje de docencia
que puede ser asumido por el PDI
laboral.



NO© 349, Octubre 2020 | Rojo y Negro

dés, Poble Nou, Calella, Gava y Gra-
nollers.

Cierre constante de oficinas de
atencién presencial. Solo en Ma-
drid en 2020 se han cerrado dos
oficinas, Moratalaz y Manuel Be-
cerra. Ademads, muchas oficinas
no cumplen con las normas de
prevencién y es imposible cum-
plir con los Protocolos COVID-
19.

Esto repercute aiin mas en que
entre las oficinas que faltan y las
que no cumplen con la normativa,
se elimine la atencién ala ciudada-
nia o quede de forma testimonial
y residual.

Una politica de recortes en per-
sonal y salarios. E1 INSS ha dejado
de gastar en personal durante
los altimos 10 afios un total de
213.620.000 €, con los que se

podia haber incorporado mas de
8.500 funcionarios del grupo C2.

La falta de un plan formativo
adecuado. Las personas que se in-
corporan al INSS no disponen de
un plan de formacién que los re-
ciba, teniendo que aprender de las
personas que estan a su alrededor.
Afadiendo y agravando la pérdida
de conocimientos ante las jubila-
ciones de personal con experien-
cia sin sustitucién alguna.

Una planificacién defectuosa. Este
verano, con la carga de trabajo del
IMV inasumible con la plantilla ac-
tual del INSS, se aborda el periodo de
vacaciones sin contratar personal de
refuerzo, por lo que el INSS esta
ahora mismo por debajo delamitad
delaplantilla trabajando. Asi pues ni
el 5% de las solicitudes del IMV se
estan tramitando.

El colapso del INSS

se viene arrastrando
desde hace décadas y
CGT lo ha denunciado
reiteradamente.

La caua principal
es la falta de plantilla
peronoes laiinica

En la prestaciéon del IMV -y a
pesar de los esfuerzos realizados
por la exigua plantilla del INSS
para sacarla adelante- es evidente
que esta se deberia haber dise-
fiado y planificado con el refuerzo
de personal necesario para po-
nerla en marcha; con los sistemas
informaticos adecuados; con una
formacion especifica, etc. La inica
medida ha sido horas extras y acu-
ciar alas plantillas. Ante esta reali-
dad, bien se puede indicar que
supone un engaino vender a
bombo y platillo una prestacién
de maxima urgencia sin medios
materiales y humanos.

Este virus lo inico que ha hecho
hasido testar la situaciéon de nues-
tros servicios estatales y se han
creado las condiciones para que se
dé la tormenta perfecta. El pro-
blema es que los errores produci-
dos por los politicos y por los
gestores de la Administracion lo
van a pagar las personas mas des-
favorecidas y resto de la ciudada-
nia ante el fin del Servicio Publico
en el Estado.

M Las medidas incentivan la con-
tratacion temporal, paralaque seda
un margen muy amplio; ademads, el
nuevo texto amplia la fraccién de
docencia que podria cubrir el profe-
sorado asociado, obviando el carac-
ter accesorio de su remuneracion y
ampliando en un afo el tiempo du-
rante el que sus contratos podrian
seguir vigentes a pesar del cese de
su actividad principal.

M Se exime del requisito del con-
curso publico a la contrataciéon de
Profesores/as Distinguidos/as y Sus-
titutos/as, consagrando un grado de
arbitrariedad que contrasta con el
énfasis que se hace en los criterios
de justicia, previsibilidad y propor-
cionalidad en el acceso a las distin-
tas categorias profesionales.

M Sigue penalizando a los/as Pro-
fesores/as Sustitutos/as: aunque re-
coge la posibilidad de que sus
contratos sean a tiempo completo,
no considera que la investigacion

deba ser una parte integral de su ac-
tividad, a pesar de que sea un requi-
sito indispensable para obtener
acreditaciones y concurrir a otras
convocatorias de ayudas y contratos
paralainvestigacion.

El resultado sigue siendo una ca-
rrera profesional configurada como
una carrera de obstaculos, enla que
la estabilizacion se alcanza tnica-
mente después de pasar por largos
afos de condiciones laborales pési-
mas y en la que solo se puede pro-
gresar mediante la consecucién de
objetivos establecidos con criterios
de gestion neoliberales y a costa de
la vida personal y de los proyectos
vitales del profesorado.

Por todo ello, desde la Coordina-
dora de Investigacion y Universida-
des de CGT mantenemos nuestra
oposicién frontal a esta propuesta
de modificacion de la LOU y exigi-
mos una reformulacion integral del
mismo.

Entendemos que toda transfor-
macién de la carrera profesional
debe guiarse por criterios exclusiva-
mente sociales y no mercantilistas,
y que debe estar orientada a:

10) La creacién de un cuerpo
unico de personal docente e inves-
tigador.

20) Terminar con las minorias pri-
vilegiadas y las jerarquias desarrolla-
das en el PDL

30) Acabar con la precariedad de
la carrera académica.

490) Desarrollar un modelo de con-
ciliacién personal y familiar efectivo.

Solo asi lograremos avanzar en la
construccion de un modelo de uni-
versidad al servicio de la sociedad. Y
paraluchar por ello, y frente a las po-
liticas ultraliberales que pretende
asentar el Ministerio, trabajaremos
en la convocatoria de las moviliza-
ciones que consideremos oportu-
nas, incluida la herramienta de la
huelga universitaria.

Accion Sindical

ADMINISTRACION PUBLICA

CGT denuncia acoso
alos representantes
delos trabajadores
en AFAPADE durante
la huelgaindefinida

» El personal del centro sigue sin la actualiza-
cion del salario y sin medidas de seguridad ante

la COVID-19

CGT-Region Murciana

GT dela Region Murciana
‘ ha denunciado la situa-

cion insostenible que se
vive en el centro residencial de
la "Asociacién de Familiares y
Amigos de Personas con Au-
tismo y otros Trastornos del
Desarrollo de Murcia (AFA-
PADE)", donde las y los trabaja-
dores cumplieron el 7 de
septiembre, 67 dias en Huelga
Indefinida, por la actualizacién
del salario al convenio del sec-
tor y por la falta de medidas de
seguridad ante la COVID-19.

El sindicato denuncia que
estan soportando unos servi-
cios minimos abusivos, cerca-
nos al cien por cien del
personal, lo que imposibilita
que la plantilla pueda ejercer su
derecho a huelga.

Tras estos dos meses de
movilizacion, la direccién del
centro sigue sin adoptar las me-
didas urgentes en materia de
salud laboral. No existen insta-
laciones adaptadas a un proba-
ble rebrote de los casos de
COVID-19, al carecer de habita-
ciones de aislamiento adecua-
das, lo que podria causar un
contagio generalizado de perso-
nas usuarias y trabajadoras.

La organizacion anarcosindi-
calista denuncia también la
campafna de acoso ejercida
desde la Junta Directiva contra
los delegados sindicales, por el
simple hecho de defender la
salud laboral y los derechos de
los y las trabajadoras. En el mes
de agosto un delegado de per-
sonal sufrié una falsa denuncia
por "un supuesto acoso laboral
a la direccion técnica del cen-
tro", suspendiéndolo de em-
pleo y sueldo durante dos
meses. La patronal ya atac6 a
otro delegado el pasado mes de
marzo, con una suspension de
empleo de 20 dias, provocando
"vulneracién de su labor sindi-
cal y abuso de poder sobre el
mismo". Desde el equipo sindi-
cal de AFAPADE califican esta
situacion como “muy grave” y
muestran su total apoyo a los
compafleros y compafneras que
sean objeto de estas falsas acu-

saciones y sean sancionados in-
justamente.

Por otro lado, todavia no se
han actualizado las tablas sala-
riales que contempla el tltimo
convenio colectivo del sector.
CGT recuerda que los propios
organismos publicos compe-
tentes han dado larazén a nivel
juridico-laboral en este sentido.
Esta situaciéon anémala esta
provocando una deuda muy
importante para la Junta Ges-
torade laresidencia de autismo
que sera muy dificil de solven-
tar si siguen incumpliendo la
subida que les corresponde a
sus empleados y empleadas.

Ademas, después de un afio
de multiples reuniones y me-
diaciones negociadoras con los
responsables del centro para
tratar la adecuacion de los sala-
rios alo que dice el tltimo con-
venio del sector, el resultado ha
sido infructuoso, a pesar de que
el Instituto Murciano de Accién
Social (IMAS), asegura que ade-
cud las cuantias que reciben
para poder satisfacer perfecta-
mente la subida salarial.

Ante esta situacién, CGT soli-
cita la intervenciéon directa y
control por parte del IMAS, or-
ganismo publico que depende
1a Consejeria de Sanidad y Poli-
tica Social, por ser el organismo
responsable del buen funciona-
miento de este tipo de centros,
tomando las medidas necesa-
rias para proteger la salud del
personal y usuarios del centro,
para prevenir y detectar los po-
sibles casos de contagio por
COVID-19 en el centro.

Estan soportando
unos servicios
minimos abusivos,
cercanos al cien por
cien del personal, lo

que imposibilita que
la plantilla pueda
ejercer su derecho

a huelga
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Respeto para el publico

CGT Teatro Real

irigentes del Real: no
Dse engafien, es absolu-

tamente legitima la
protesta del ptblico por no
cumplirse las medidas de
distanciamiento. No echen
ustedes balones fuera por-
que lo mas acertado en este
caso es ladisculpa, mal que le
pese a su soberbia. Sean capa-
ces de hacer un poco de auto-
critica por una vez, la gestiéon
que hacen de este centro se
sostiene en los nimeros pero
se olvida a menudo de las
personas, y esa ausencia de
factor humano es un grave
error en la actividad que des-
arrollamos. De nuevo sus pa-
labras no concuerdan con sus
actos cuando se trata de per-
sonas, esta vez el trato dado
al publico ha sido similar al
recibido por sus empleados y
empleadas: despectivo y des-
considerado.

En el Real tenemos opor-
tunidad de trabajar con gran-
des personalidades a nivel
técnico y artistico, pero si ol-
vidamos que quien real-
mente es esencial en nuestra
profesién es la audiencia da-
remos la espalda a nuestra
razén de ser mas fundamen-
tal, 1a que sostiene todos los
demas motivos. Para quienes
trabajamos en este sector el
publico es "sagrado”, y no
solo el del Real, cualquier
publico en su concepto mas
amplio.

El es quien de verdad im-
porta con independencia del
tipo de localidad que ocupe.
Las personas que el otro dia
mostraron su enfado estaban

pagando casi 100 euros por
butaca en la parte alta de la
sala, y seguramente muchas
de ellas hayan tenido que pe-
lear con el Real para que les
devuelvan los importes de
los abonos de las representa-
ciones perdidas por el cese
de actividad del teatro. En
ningin momento salié al-
guien por parte de la Funda-
cién a explicarles la situacién
directamente o a intentar
aclarar las cosas. Lamenta-
ble.

Ahora que el mundo de la
cultura esta pidiendo el re-
greso a las salas bajo el lema
de que la cultura es segura,
cuando la convocatoria de
Red Alert ha visibilizado las
dificultades por las que pasa
el sector (con gran participa-
cién de profesionales del gre-
mio), nuestros gestores se
desmarcan con esta chapuza.
Lo sucedido es algo muy
malo para toda la profesion y
ni siquiera son capaces de
verlo, o tal vez no les importe.
Desde este escenario suma-
mos nuestra rabia a la del pa-
blico para pedir que se
produzca un necesario cam-
bio de rumbo en este COR-
TIJO REAL, son ya afnos
reclamando una depuracién
de responsabilidades que no
se produce.

ADMINISTRACION PUBLICA

CGT exige a Tragsatec que respete
los derechos del personal que tramita
el Ingreso Minimo Vital

CGT-Tragsatec

CGT hemos exigido a la Direc-
cién del Grupo Tragsa que
respete los derechos, la digni-
dad y la salud de los trabajadores y
las trabajadoras de Tragsatec que
prestan servicio en el encargo del
Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) para la tramitacién del
Ingreso Minimo Vital (IMV) ante los
incumplimientos de la normativa
laboral, al tiempo que exigimos la
contratacion de mas personal para
cumplir el plazo establecido.

El Ingreso Minimo Vital es una
prestacién dirigida a prevenir el
riesgo de pobreza y exclusién social
de las personas que viven solas o
estan integradas en una unidad de
convivencia y carecen de recursos
econdmicos basicos para cubrir sus
necesidades basicas.

Ante el colapso del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social para
gestionarlo se realiz6 un encargo, el
9 dejunio de 2020, a Tragsatec para
1a captura y tramitacién de la ges-
tion electronica de las prestaciones
econdmicas del IMV. En dicho en-
cargo se especificaba que el servicio
se prestaria en modo de teletrabajo,
como asi figura en los contratos.

Sin embargo, la Direccién esta re-
quiriendo a los trabajadores y las tra-
bajadoras para prestar el servicio
presencialmente en las oficinas, lo
que supone un incumplimiento de
encargo y contrato.

Ademas, el registro de jornada se
estd realizando mediante un archivo
Word en el que la persona trabaja-
dora debe indicar las horas de en-

trada y salida, adjuntando su firma
digitalizada y remitiéndolo a su res-
ponsable, lo que carece de toda ga-
rantia pues el registro de jornada
debe ser automadtico, inmediato e
inmodificable.

La formacién recibida por el per-
sonal para tramitar el IMV es mucho
menor que la estipulada inicial-
mente y, en algunos casos, no se co-
rresponde con las tareas a realizar, lo
que supone que la curva de apren-
dizaje sea mas lenta, la calidad del
servicio prestado sea baja y la pro-
duccién sea menor de la esperada.

Ante el temor a no
superar el periodo

de prueba se estan
realizando horas
extraordinarias sin
remunerar y sin efectuar

descansos, lo que esta
provocando ataques
de ansiedad y bajas
por estrés

En el encargo se estima que el na-
mero de solicitudes electrénicas
que debe atender Tragsatec es apro-
ximadamente 800.000 a razén de
40 minutos para resolver un expe-
diente sin incidencias y 48 minu-
tos en caso de haberlas, ofreciendo
la posibilidad de ajustar el na-
mero de personas a las necesida-
des reales del INSS. Por su parte, la
Direccién exige un minimo de 10

expedientes diarios por persona
trabajadora.

Sin embargo, esta métrica no se
ajusta a la realidad debido a que la
curva de aprendizaje es mas lenta por
falta de formacion, fallos informati-
cos y aque la estimacion del encargo
para tramitar 800.000 expedientes
se antoja excesivamente optimista, lo
que esta suponiendo que, ante el
temor a no superar el periodo de
prueba, los trabajadores y las trabaja-
doras estén realizando horas extraor-
dinarias sin remunerar y sin efectuar
descansos, lo que esta resultando en
ataques de ansiedad y bajas por es-
trés. Esta presion es contradictoria
con el hecho de no remitir los expe-
dientes finalizados al INSS.

Por Giltimo, el personal afectado por
un contagio de COVID-19 a finales de
agosto en el Centro de Atencion Tele-
fénicay Telematica del INSS en Lega-
nés no figura en el altimo resumen
de casos por COVID-19 remitido por
la Direcci6n a los Representantes Le-
gales de los Trabajadores.

Ante esta acumulacion de in-
cumplimientos, CGT hemos exi-
gido ala Direccién que se respeten
los derechos, la dignidad y la salud
de los trabajadores y las trabajado-
1as que tramitan el IMV previo a la
puesta en conocimiento de la Auto-
ridad Laboral mediante la corres-
pondiente denuncia; que cesen las
coacciones y presiones; que se com-
pensen las horas extraordinarias re-
alizadas; que se realice la formacién
estipulada segun las tareas a reali-
Zar; que se contrate mas personal
para sacar adelante este encargo en
el plazo establecido.

TRANSPORTES

CGT denuncia precariedad y subcontratacion
en EMT Valencia

P> La Confederacion General del Trabajo denuncia el incumplimiento del acuerdo
sobre mantenimiento del empleo en la empresa publica, firmado el 21 de agosto

de 2019

CGT-EMT Valencia

a seccion sindical de CGT en
LEMT Valéncia ha denunciado

“el incumplimiento” del
acuerdo de lareunion extraordina-
ria sobre el mantenimiento del em-
pleo celebrada el 21 de agosto de
2019, como uno de los motivos de
la huelga en la empresa publica,
que ha llevado a que los trabaja-
dores volvieran a secundar en un
100% los paros convocados por el

Comité de empresa, ratificados
en asamblea el pasado 8 de sep-
tiembre.

Tal como indican desde CGT, con
este acuerdo “la empresa se com-
prometia a garantizar el actual nd-
mero de puestos existentes en los
talleres de EMT, crear una bolsa de
peones en 2019, eliminar las exter-
nalizaciones de mantenimiento y
reparacién de autobuses en talleres
externos con fecha limite de 2023",
sin embargo denuncian desde la

organizaciéon anarcosindicalista
que la empresa ha incumplido
cada uno de estos puntos, “se han
producido 4 bajas definitivas en el
drea técnica y 7 cambios de puesto
de mecanicos-electricistas por pro-
mocion, por lo que existen 11 me-
canicos menos trabajando en los
fosos de los talleres, la empresa no
ha creado la bolsa de peones a la
que se comprometio, justifican-
dose en los pliegos de condiciones
administrativas, ha continuado

con la subcontratacién de servicios
que realizaban los trabajadores de
EMT, ademas de sacar a licitacién
enjulio de 2020 el mantenimiento
yreparacion de autobuses durante
4 afos en talleres externos por un
valor mayor de 2.225.000 euros”.
CGT denuncia que “es muy facil
defender posiciones como que se
ha contratado mas plantilla que el
PP, pero eso no significa que se
haya apostado por eliminar la pre-
cariedad, y la subcontratacién dela

EMT” y afiade que les “produce
mucha indignacion escuchar las
mismas excusas del PP para sal-
tarse los acuerdos, justificar 1a dis-
minucién de plantilla y seguir
subcontratando servicios que enri-
quecen a las empresas externas a
costa de precarizar las condiciones
laborales de esos trabajadores”.
Desde la organizacién anarcosin-
dicalista afirman que seguiran de
huelga “mientras la EMT no cum-
pla con los acuerdos firmados”.
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ERE-WiZink: La malas
decisiones en los comicios
sindicales se “pagan” ahora

FESIBAC-CGT

n esta ocasién no vamos a re-

ferirmos alos directivos de Wi-

Zink Bank, entidad propiedad
del Fondo “buitre” Varde Partners,
que han gestionado la empresa ha-
ciéndola incurrir en un descomunal
negocio usurero, y que para solven-
tar los problemas financieros deri-
vados de esa situacién recurren a
precarizar el empleo y despedir a
mas de un centenar de trabajadores
mientras ellos conservan sus eleva-
dos sobresueldos y lujosas preben-
das, extinciones que instrumentan
de forma que conlleva un grave per-
juicio a las arcas publicas. Una “jo-
yita” de gente...

En esta ocasion hemos de refe-
rirnos a quienes facilitan que los
trabajadores sean despedidos: los
sindicatos CC.00.y UGT.

Estas organizaciones, para justifi-
car su actuacion antinatural de no
luchar por el mantenimiento de los
empleos, se excusan en que lalegis-
lacién actual es muy desfavorable
para los trabajadores. Sin embargo,
en vez movilizarse continuamente
en las calles y en las empresas para
revertir esa situacion, compadrean
con cada gobierno de turno, otras
administraciones publicas, patrona-
les y empresas para conseguir
cuantiosos fondos, y vergonzosos
tratos de favor, a cambio de ga-
rantizar una “paz social”. Basta
acudir al buscador Google y te-
clear “Subvenciones a CC.00. y
UGT”, o ver el Acuerdo Sectorial
de Banca de medios extraordina-
rios a la representacion sindical,
que no respeta la representativi-
dad real, para darse unaidea delo
que supone esta situacion.

E igualmente se excusan, y se
enorgullecen por ello, en que los
ERE que firman mejoran las condi-
ciones de despido que contempla
laley. Escaso mérito, toda vez que
esos acuerdos no seran los sufi-
cientemente aceptables cuando
sus delegados firmantes rara vez se

ven afectados, al conservar ellos
su empleo, ser prejubilados, o re-
contratados en otra empresa del
grupo. Los despidos reales, los for-
Z0sos en los que no cabe volunta-
riedad para el trabajador, recaen en
elresto de la plantilla. Estos “sindi-
calistas firmalotodo” deberian dar
ejemplo, y ser ellos los primeros en
apuntarse para ser despedidos.

Es éste el contexto en el que co-
respondessituar el reciente Despido
Colectivo en WiZink Bank. CC.OO.y
UGT han suscrito en WiZink un
Acuerdo de Despido Colectivo ver-
daderamente repugnante. Acuerdo
enel que:

a) Reconocen las causas econo-
micas, productivas, organizativas
y técnicas que alega la empresa, y
las ratifican. Por tanto, entre otras
cosas, les parece correcto que la
empresa recorte salarios para
hacer frente a las consecuencias
del comportamiento usurero de la
Direccién con la clientela. Y les pa-
rece correcto el argumento de la
empresa de despedir trabajadores
y subcontratar la actividad que rea-
lizaban, que considera que otros tra-
bajadores de fuera van a ser mas
eficientes que los suyos del banco.

b) Aceptan el ntimero de despi-
dos que el banco pretende. Larebaja
de 144 alos 123 despidos finales que
consta en el Acuerdo tinicamente
obedece a las correcciones que la
empresa he tenido que efectuar al
revisar su chapucero Informe Téc-
nico que aporta en el expediente.

¢) Aceptan y refrendan los abusi-
vos criterios de la empresa para la
seleccion de los trabajadores afecta-
dos por el despido. La voluntariedad
para causar baja itnicamente se arti-
cula en favor de la empresa, que es
quien decide (en todos los casos) si
un trabajador contindia o no en la
entidad.

d) Aceptan que, a cambio de una
veintena de prejubilaciones, en las
quenotodas son voluntarias, laem-
presa despida a otro centenar de
comparneros, la gran mayoria de

ellos contra su voluntad. La plantilla
se reduce otra vez mas, asi de golpe
enun26%.

“Curiosamente”, entre estas pre-
jubilaciones se encuentran la de
José Manuel Carpintero, secretario
general dela Seccién de CC.00, yla
de José Javier Gonzdlez, secretario
general de la Secciéon de UGT,
cuando su drea no estaba afectada.
Todo un “detalle” de la empresa
para con estos firmantes del ERE,
que encabezaban sus candidaturas
electorales.

El clasico “tt me das, yo te doy, y
alaplantillaque le den”.

CC.00. y UGT, con su firma del
Despido Colectivo, resultan coauto-
res de esos despidos. Cuando en los
proximos dias la empresa haga en-
trega de las cartas de despido a los
trabajadores afectados por este ERE,
allado dela firma del apoderado de
WiZink que la suscriba, habra que
entender que implicitamente tam-
bién lleva la de estos sindicatos.

Es en este momento cuando
desde CGT queremos pedir un mo-
mento de reflexion a los trabajado-
res de WiZink.

En las pasadas elecciones sindica-
les celebradas en febrero de 2019,
no obstante el esfuerzo realizado
POCOs meses antes por nuestro sin-
dicato con ocasion del anterior ERE,
donde procedimos a convocatoria
de huelga, movilizaciones diarias, y
demandas judiciales, la plantilla se
decant6 (legitimamente) con su
voto por CC.00. y UGT, que ape-
nas movieron un solo dedo para
defender el empleo. Resultados
aquéllos que resultaban muy sa-
tisfactorios para la empresa, bas-
taba ver la cara del director de
Relaciones Laborales tras el re-
cuento de los votos, y que han
otorgado a esos sindicatos una
“mayoria” que ahora utilizan para
suscribir los despidos que les
pide la Direccién.

Toda actuacién comporta con-
secuencias, y la de elegir unos re-
presentantes aiin mas. Conviene
sopesar todo muy bien cuando
uno seacercaaunaurna. Unalec-
cién que nunca hay que olvidar.

CGT impugnara judicialmente
este Despido Colectivo de WiZink
en los proximos dias.

A CC.00.y UGT tampoco les da
verglienza.

1
ELECCIONES SINDICALES

Transportes Ferroviarios
Especiales SA (TRANSFESA)
Valladolid

CGT ganalas elecciones sindicales.
CGT: 14 votos

CC.00.: 2 votos

UGT: 5 votos

USO: 6 votos

Bonnysa Agroalimentaria
Tenerife

CGT Tenerife gana las elecciones
sindicales en la empresa Bonnysa
Agroalimentaria, siendo la pri-

mera vez que este sindicato se
presentaba a las elecciones.
CGT: 56 votos, 5 delegados
CC.00.: 38 votos y 4 delegados
UGT: 1 votoy O representantes

Triumph Esparia

La CGT ha obtenido 9 represen-
tantes sindicales, el total de la
representacion de las 106 perso-
nas empleadas de esta empresa,
con 68 votos a favor de su candi-
datura, ya que la presentada por
CC.00.nolleg6 a cerrarse y quedd
fuera del proceso.

Tragsa en Santa Cruz de Tenerife
Técnicos y Administrativos:
CGT: 21 votos y 1 representante
UGT: 14 votos y 1 representante
Construccién y Forestales:
CC.00.: 14 representantes

UGT: 5 representantes

BRIF de Daroca (Tragsa)

Por 22 vez consecutiva la CGT
obtiene el 100% del comité de
empresa, compuesto por 5 repre-
sentantes de su candidatura, que
constaba de 29 personas (mas del
50% de la plantilla).

Accion Sindical

SALUD LABORAL

La Inspeccion de Trabajo
dalarazéna CGT por
laescasezde EPl en
Helechos durante

el pico de la pandemia

Seccli6n Sindical de CGT Helechos
S.Coop.Mad.

1 pasado mes de mayo, en
Epleno pico de la pandemia

por covid-19, desde la Sec-
ci6n Sindical de CGT en Helechos,
presentamos una denuncia ante la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social de Madrid, ante la reiterada
falta de suministro de mascarillas
autofiltrantes FFP2. Ahora, esta se-
mana, acabamos de recibir la resolu-
cién por aquella denuncia, que
confirma que la empresa debe ga-
rantizar todas las medidas de pre-
vencién y hace un requerimiento
para que mantenga el cumpli-
miento de las medidas establecidas
por las autoridades sanitarias.

Por tanto, 1a Inspeccién de Tra-
bajo da la razén a CGT, asumiendo
que deben facilitarse las mascarillas
adecuadas y garantizarse las medi-
das de prevencion.

Queda confirmado que los traba-
jadores y trabajadoras utilizan habi-
tualmente FFP2 con filtro en
diferentes actividades; las mas co-
munes las de desbroce y sopladora.

No olvidemos que son muchas
las tareas que generan polvo, pro-
yeccion de particulas y hay diversas
maquinas que emiten gases toxicos
muy nocivos para la salud. Ademas
de nuestra exposicién al virus, como
trabajo esencial de limpieza y man-
teamiento urbano.

La empresa manifiesta que han
tenido dificultades y hasta el 7 de
mayo no han logrado obtener las
mascarillas habituales. Pero no dice
nada las mascarillas de inferior cali-
dad que quisieron que utilizasemos
en sumomento y que no tenian nin-
gun tipo de garantias de seguridad,
ni cumplian con la normativa de
Prevencion de Riesgos.

La Inspeccion de Trabajo re-
cuerda que “corresponde a las
empresas evaluar el riesgo de expo-
sicién y seguir las recomendaciones
que sobre el particular emita el ser-
vicio de prevencion, siguiendo las
pautas y recomendaciones formula-
das por las autoridades sanitarias”.

“Por tanto, laempresa debera eva-
luar la situacion de exposicién al
riesgo en el centro de trabajo, respe-
tando las medidas y recomendacio-
nes acordadas por las autoridades
sanitarias, sobre la adopcién de las
medidas preventivas que, en lo po-
sible, eviten o disminuyan este
riesgo, respecto al centro de trabajo
de referencia”, tales como las medi-
das de distanciamiento social e hi-
giene personal, flexibilidad horaria,
einformacion alos trabajadores. Las
cuales si se pusieron en marcha y
quelaplantillaha adoptado respon-
sablemente.

Finalmente resuelve que “tras lo
actuado procede REQUERIR a la
empresa que mantenga el cumpli-
miento de las medidas establecidas
por las autoridades sanitarias hasta
la fecha prevista de vigencia; asi
como en el doble sentido realice las
adaptaciones necesarias tanto para
implementar nuevas medidas o en
su caso reducir o suprimir las actual-
mente adoptadas”.

Desde que presentamos esta de-
nuncia a la ITSS, a los pocos dias se
facilitaron mascarillas de tela reuti-
lizables, que pueden ser aptas para
determinadas situaciones si no se
puede garantizar la distancia social,
como vestuarios y desplazamientos
en vehiculos compartidos, pero que
no son un EPL A continuacién, lle-
garon las mascarillas habituales tipo
FFP2y KN95, subsanandose por fin
el problema de escasez.

Ahora, ante el comienzo de nue-
vos rebrotes, corresponde a la em-
presa garantizar el suministro de
Equipos de Proteccién Individual
adecuados para cada actividad y
cumplir con todas las medidas es-
tablecidas por las autoridades sani-
tarias.

En consecuencia, desde esta Sec-
ciéon Sindical de CGT queremos
mostrar nuestra satisfaccién por el
resultado de esta denuncia y apro-
vechamos para recordar que segui-
remos vigilantes ante cualquier
merma en las medidas de preven-
cién o reduccién de calidad en los
equipos de proteccion, a pesar de
que la actual delegada de Personal
de CSIF pretenda dar el visto bueno
a unos EPI de una calidad clara-
mente inaceptable.

Desde CGT hacemos un llama-
miento a todas las trabajadoras y
trabajadores de Helechos para ani-
marles a hacer cuantas reclamacio-
nes sean necesarias en materia de
prevencion de riesgos y que nos
hagan llegar cuantas dudas conside-
Tennecesarias, para garantizar entre
todas una proteccion ala salud labo-
ral, completay eficaz.

Correspondeala
empresa garantizar
el suministro de EPI
adecuados para cada
actividad y cumplir

con todas las medidas
establecidas por

las autoridades
sanitarias




Rojo y Negro | N© 349, Octubre 2020

Accion Sindical

ADMINISTRACION PUBLICA

Las secciones sindicales de CGT en
SARGA seguimos apostando por

la profesionalizaciéon de los Bomberos
Forestales y por un operativo publico

y de calidad

CGT-SARGA

ostramos aqui nuestra
postura ante la polé-
mica generada en los

ultimos meses por la reaccion de
determinados sindicatos verti-
cales contra las intenciones de
modificar el Operativo de Preven-
cién y Extincién de Incendios fo-
restales, mostrada recientemente
por la Direccién General de Ges-
tién Forestal.

Desde CGT y desde una gran
parte de la plantilla, llevamos
afos luchando para dignificar el
trabajo de la parte mas precari-
zada del Operativo, que sigue pa-
deciendo graves problemas como
son:

M La temporalidad en los con-
tratos (algunos de menos de tres
meses y sin fechas fijas de inicio
ni de fin de contrato).

M Categoria profesional de bom-
bero forestal (conllevaria mejoras
respecto a enfermedades profesio-
nales, coeficientes reductores dela
edad de jubilacién, segunda acti-
vidad, mayor formacién y compe-
tencias, para actuar en otras
contingencias), actualmente te-
nemos categoria de operarios.

M Contrataciones al 100% y
durante todo el afio a todo el
Operativo, acabando con una losa
histérica que repercute en nues-
tra profesionalizacién jubilacion.

Ademas, la mejora en la seguri-
dad y salud, en una empresa con
alta tasa de accidentabilidad e ins-
talaciones tercermundistas o la
implantacién de un plan de igual-

dad real que no sea puro marque-
tin son otros puntos a mejorar de
forma urgente.

Vemos con perplejidad como el
Gobierno de Aragén, un afio mas,
recorta el periodo de extinciéon y
nos envia al INAEM como res-
puesta a nuestras justas deman-
das dejando desprotegidos a los
montes aragoneses y fomen-
tando la despoblacién del medio
rural. Pese a reuniones y cartas
con buenas intenciones de la
Direccion General, seguimos re-
cibiendo las migajas de un opera-
tivo construido sobre las costillas
de los trabajadores, que seguimos
jugandonos el pellejo para prote-
ger el medio ambiente cada afio.
Un Operativo infradotado econé-
micamente, que pese alos distin-
tos colores politicos que lo han
gestionado, continda en las con-
diciones mds precarias a nivel es-
tatal.

Con estas condiciones labora-
les resulta insultante tener que
escuchar argumentos sindicales

que defienden su bajo coste
como una de sus mayores virtu-
des. No vamos a aceptar como
validos argumentos sindicales
clasistas, que para defender las
condiciones de trabajo de los fun-
cionarios publicos, justifiquen la
mas absoluta precariedad de
quienes no lo somos.

Ademads de esto, se estan ver-
tiendo una serie de bulos acerca
de nuestra organizacién, como la
falsa vinculacién a partidos poli-
ticos o las acusaciones de querer
enfrentar a los APN con los Bom-
beros Forestales de Aragon.

CGT no somos un instru-
mento politico como gustaria a
muchos. Llevamos ya mucho
escuchando buenas palabras
desde hace muchas legislaturas
como para querer hechos que
dignifiquen el trabajo infravalo-
rado de las y los Bomberos Fo-
restales de Aragon.

Nuestros objetivos no han cam-
biado y vamos a seguir apostando
por ellos con decision.

HOSTELERIA Y COMERCIO

Las practicas ilegales de

Pueblo Evita contra

el derecho fundamental a

la Huelga de las Kellys reciben
sancion Muy Gravede la
Inspeccion de Trabajo de Malaga

Sindicato de Cornercio y Hosteleria
de CGT Malaga

a sustitucion de camareras
Lde piso con contrataciones

de personal externo durante
la huelga convocada por CGT en
los dias previos a la declaracion
del estado de alarma ya ha obte-
nido respuesta en modo de san-
cién por parte de la autoridad
laboral, tras la denuncia inter-
puesta por las miembros de la
Confederacion General del Tra-
bajo en el comité de huelga.

La Inspeccién de Trabajo de
Malaga, mediante resolucion
2174/20, extiende acta de infrac-
cion por sustitucion de trabajado-
ras huelguistas conforme a lo
tipificado en el articulo 8 (IN-
FRACCIONES MUY GRAVES) de
la Ley de Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social (LISOS),
que en su punto 10 dice textual-
mente: “10. Los actos del empre-
sario lesivos del derecho de
huelga de los trabajadores consis-
tentes en la sustitucion de los tra-
bajadores en huelga por otros no
vinculados al centro de trabajo al
tiempo de su ejercicio”.

La cuantia de las sanciones por
comisiéon empresarial de Infrac-
ciones MUY GRAVES estan fijadas
en el art. 40 de la LISOS, apartado
c: Las muy graves con multa, en su
grado minimo, de 6.251 a 25.000
euros; en su grado medio de
25.001 a 100.005 euros; y en su

grado mdximo de 100.006 euros a
187.515 euros”.

El tiempo va colocando cada
cosa en su lugar y ahora quienes
seregocijaban de anular a las huel-
guistas con contrataciones exter-

nas y de hacer fracasar la huelga
por este motivo, piden hacer “bo-
16N y cuenta nueva’, intentando
que todo quede como si nada hu-
biese sucedido, y lo cierto es que
Pueblo Evita, con el pésimo aseso-

—
BANCA

Fusion CaixaBank-Bankia

P> A la vista de las noticias que apuntan a una posible
fusién de CaixaBank con Bankia, desde CGT quere-
mos hacer las siguientes reflexiones

CGT-FESIBAC

s evidente que solo el anuncio
del estudio de la fusién por
ambas entidades va a acelerar
operaciones similares entre el resto
delosbancos que operan en el Estado
espariol, loquenosvaallevarala, tan
deseada por algunos, concentracién
bancaria. Una concentracion que de

facto va a suponer la creacién de un
oligopolio bancario que vaa controlar,
en perjuicio claro dela ciudadania, las
condicionesy servicios financieros de
todo el pais. Servicios precarizados y
recortados bastante ya para amplias
capas de la poblacién, bien por la in-
cipiente digitalizacién, bien por la
desbancarizacién de lo que denomi-
namos “Espafia vaciada”.

Precisamente contra esta precari-
zacién se hace mas necesaria que
nunca unabanca publica que garan-
tice unas condiciones financieras
asequibles y unos servicios banca-
rios de calidad ala ciudadania, inde-
pendientemente de su edad, clase
y/o ubicacién. Banca publica que,
tristemente con esta operacion, el
Estado, accionista mayoritario de
Bankia, estd renunciando a ella.

La experiencia nos dice que las
fusiones persiguen, entre otras
cosas, la reducciéon de costes,
aprovechando las sinergias que
estas generan. Eufemismo que es-
conde tras de si salvajes restruc-
turaciones de plantillas que
suponen la destruccién de miles

La fusion de ambas
entidadesvaa
suponer la creacion
de un oligopolio
bancario quevaa
controlar, en
perjuicio claro

de la ciudadania,

las condiciones

y servicios financieros
de todo el pais

de empleos, asi como el cierre de
un numero muy importante de
oficinas bancarias, que en mu-
chos casos desbancarizan mas el
mundo rural.

Destrucciéon de empleo que
grava seriamente las arcas del Es-
tado, ya que esta se concreta tinica-
mente mediante procedimientos
de despido colectivo, amparados
en unareforma laboral hecha a me-
dida de los empresarios, que per-
mite el uso de esta herramienta a
empresas con miles de millones de
beneficios y que le suponen un
doble coste: 1) la pérdida de ingre-
sosala Seguridad Social por cotiza-
ciones y a Hacienda por IRPF y 2)
el pago por parte del SEPE de, dado
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El tiempo va colocando cada
cosa en su lugary ahora
quienes se regocijaban de
anular a las huelguistas con
contrataciones externasy
de hacer fracasar la huelga
por este motivo, piden hacer

“borron y cuenta nueva”,
intentando que todo quede
como si nada hubiese
sucedido

ramiento laboral que le acompafia, ha co-
metido gravisimos atentados contra los
derechos bésicos de sus Kellys que no po-
demos dejar caer en saco roto, tras renun-
ciar la empresa a la negociacién durante
el conflicto de huelga y represaliar con el
despido colectivo a las fijas discontinuas
(protagonistas de la huelga), excluyéndo-
las del ERTE por fuerza mayor derivado
del estado de alarma, ocasionandoles un
dafio irreparable al forzarles a consumir
su desempleo a diferencia del resto de la
plantilla, desempleo que a estas alturas
muchas de ellas ya han consumido, en-
contrandose sin prestaciones.

Al acta de Infraccion MUY GRAVE de la
Inspeccién de Trabajo, se une el préximo
juicio por el despido colectivo de las
Kellys Fijas Discontinuas de Pueblo Evita,
a celebrar el proximo 24 de septiembre
2020 en la Sala de lo Social del TSJA en
Malaga, donde desde CGT se solicita al
Tribunal la nulidad de estos despidos me-
diante un ERE encubierto, la readmision
inmediata y el abono de los salarios deja-
dos de percibir desde la fecha del despido
en marzo hasta la reincorporaciéon a su
puesto de trabajo.

Las actuaciones de Pueblo Evita y de su
asesor laboral, caprichosas, arbitrarias e
ilegales, como demuestra el acta de In-
fraccion MUY GRAVE, no pueden quedar
impunes y CGT va a llegar hasta el final
defendiendo los intereses de las Kellys de
esta empresa sin escripulos.

Accion Sindical

Por la reconstrucciondel horno
y la continuidad del empleo
en el Baix Penedés

p>Saint-Gobain Cristaleria SL ha iniciado procedimiento para
cerrar la Division de Glass en la factoria de Arbog

CGT en Saint-Gobain Cristalerfa SL

1 cierre ha sido puesto en conoci-
Emiento de la representacion de los

trabajadores en la mafiana del dia 25
de agosto mediante una reunién convo-
cada con el pretexto de tratar el ausen-
tismo y que result6 ser la pena de muerte
para el centro de trabajo. Esta ha sido una
artimafa y un engafio mas a las que nos
tiene acostumbrada esta Direccién. No
solo esto, 1a empresa dificulta la realiza-
ci6én de reuniones, limitando el nimero
de reuniones y queriendo reunirse a mas
de 50 km del centro de trabajo. Es tanto su
afan de dificultar las negociaciones que no
aporta ninguna informacién a la Repre-
sentacion de los Trabajadores, solo un ti-
tular. Desconocemos los motivos y los
datos necesarios para entender por qué
una fabrica rentable y puntera tiene que
cerrar ¢Este es el trato TOP-EMPLOYER
del que tanto presumen?

Laempresa ha comunicado sus intencio-
nes a los medios de comunicacién, con el
Tnico objetivo de crear un escudo paralavar
su imagen ante el cierre de una parte del
centro de trabajo que afectara a 122 familias
de trabajadores directos, sin tener en
cuenta los indirectos que afectarian a mu-
chas familias mas. Y todo ello en un centro
de trabajo donde los resultados de explota-
ci6én son positivos. Con una plantilla profe-
sionalizada, ala que siempre se ha recurrido
para salvaguardar los problemas en otros
float de la compaiiia.

La tinica informacion que se ha propor-
cionado hasta el momento, es un informe
totalmente sesgado donde se aprecia que el
anico objetivo de este presunto cierre es

ganar mas y mas a costa de deslocalizar. En
dicho informe queda patente que las ventas
de automévil tienen una ligera tendencia al
alzay el iinico problema que hay es la satu-
racién del mercado provocada por la propia
compafiia.

Latnica estrategia que vemos es 1a de ini-
ciar un proceso de deslocalizacion del ne-
gocio que tiene Saint-Gobain Cristaleria S.L.
en el ramo de la automocién: produccion
de vidrio plano para el automévil (Division
Glass) y el manufacturado de vidrio para la
automocién (Division Sekurit). En el pa-
sado hemos asistido a una estrategia de sa-
turar el mercado europeo con vidrio
procedente de Egipto y de Polonia, paises
con unas condiciones de trabajo precarias.
No vamos a permitir que una empresa que
ha declarado unos beneficios de mas de 10
millones de euros durante el 2019, merca-
dee con nuestras vidas por conseguir aiin
mas ganancias a costa de producir en paises
donde lamano de obra trabaja en unas con-
diciones que todos conocemos.

Saint-Gobain es una empresa que pre-
sume de sostenibilidad méxima y respeto
al medio ambiente, pero a su vez fomenta
el cierre del centro de Arbog con una ener-
gia eléctrica 100% renovable y un filtro de
humos que reduce las emisiones de conta-
minantes a laminima expresion y abre fac-
torias con unos valores limites de emisién
de contaminantes muy por encimadelale-
gislacion europea e incluso sin ningtn filtro
de humos. No solo eso, las mas de 40.000
toneladas que consume la factoria de Seku-
rit que son transportadas con una carretilla
eléctrica por el almacén pasaran a transpor-
tarse mediante trafico rodado y en marinos
mercantes, produciendo una huella de car-
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bono en su producto terrible. Dime de qué
presumesy te diré de qué careces, Saint-Go-
bain. Sibien, en un principio el cese de acti-
vidad comunicada solo afecta a la Divisién
de Glass, a nadie se le escapa que el cierre
de esta Division afectard a la Divisién de
Sekurit, ya que su materia prima (vidrio
plano) que antes se producia en el mismo
centro de trabajo, ahora va a tener que ser
importada y esto supondra un incre-
mento econémico de su coste y posterior-
mente significara el cierre de la Division
hermana Sekurit, Saint-Gobain Devisa del
Vendrell y el almacén logistico del Bellvei,
con una afectacién aproximada de mas de
1000 trabajadores.

El cierre de dichas factorias provocaria un
impacto en la comarca de unos 4 cierres de
Nissan si hiciésemos la comparacién con el
area metropolitana de Barcelona, en la co-
marca con mas paro de Catalunya significa-
tia que 1,5% de la poblaci6n activa del Baix
Penedés se quedaria sin trabajo, todo un
drama social en una comarca suficiente-
mente castigada por la pobreza y la preca-
riedad.

Lo que sinos queda claro es que esta fa-
brica es y ha sido rentable, por ello la pro-
duccién debe de continuar. Desde CGT
sabemos que el tinico camino es la lucha
y vamos a tomar todas las medidas a nues-
tro alcance para forzar a Saint-Gobain a de-
tener este atropello y RECONSTRUIR un
horno que continuaria dando empleo a la
Comarca del Baix Penedés durante 20
anos mas.

el salario medio del sector,
prestaciones por desem-
pleo, asi como cotizaciones,
maximas durante al menos
dos afios, a lo que hay que
unir las exenciones fiscales
aparejadas al despido.

A esto hay que afadir
que estas grandes empresas,
lejos de aportar al SEPE, a lo
que estan obligadas por la
conocida “enmienda telefo-
nica” para los despidos de
mayores de 50 afios, final-
mente en muchos casos se
escapan al pago por incapaci-
dad y/o inoperancia del Orga-
nismo Puablico que debiera
garantizar estas aportacio-

nes, velando asi por los inte-
reses de todos y todas.
Desde CGT creemos que
estas reestructuraciones de
plantilla deben correr total-
menteacostadelacuentade
resultados de las empresas,
utilizando para ello la figura
delaprejubilacién a partir de
determinada edad, exone-
rando con ello al Estado de
sufragar coste alguno, garan-
tizandole asi los ingresos por
cotizaciones e impuestos en
unos momentos en donde
todo el dinero publico es ne-
cesario para construir lo que
denominan “escudo social”.
Es inasumible para la clase

trabajadora que sea el Estado
quien indirectamente res-
cate nuevamente al sector fi-
nanciero.

Por otro lado, no pode-
mos aceptar que este mo-
mento que vivimos de
pandemia, donde estdn re-
cortados seriamente dere-
chos fundamentales que
hacen que sindicalmente
no podamos realizar nues-
tras funciones con todas
las garantias constitucio-
nales, sean utilizados en su
favor por los grandes gru-
pos empresariales para ne-
gociar en clara posicién de
ventaja.
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UE-Mercosur: Un acuerdo injusto
que ahonda la crisis ecoldgica y social

Camparfia No a los TCI

alo decia Naomi Klein en su
Ylibro La doctrina del shock:
“el auge del capitalismo del

desastre”. Tras grandes crisis los
gobiernos aprovechan la confusién
que reina entre la ciudadania para
impulsar politicas de libre mercado
que benefician a una minoria a
costa de las mayorias sociales.

Lacrisis del coronavirus no hasido
unaexcepcién. Mientrasla pandemia
global ha evidenciado la fragilidad
del planeta en que vivimos y lanece-
sidad de repensar los cimientos del
sistema, la Unién Europea (UE) sigue
ejecutando su agenda comercial
ajena a estas ensefianzas. Sin debate
publico y de espaldas a la ciudada-
nia, laUE estd allanando el terreno a
la ratificacién del Acuerdo de Aso-
ciacién entre Ia UE y el bloque Mer-
cosur bajo el pretexto de que
contribuira a lograr la recuperacion
economica tras el coronavirus.

Lejos de los pronosticos lanza-
dos desde Europa, este Acuerdo
es sinoénimo de crisis climatica,
pérdida de biodiversidad, precari-
zacion laboral y violacién de dere-
chos humanos. Mas que nunca,
resulta indispensable dar a conocer
cudl es el verdadero coste de este
Acuerdo y articular respuestas so-
ciales desde lo colectivo.

¢Qué es el Acuerdo de Asociacién
UE-Mercosur?

El Acuerdo de Asociacion entrelaUE
y los paises del Mercosur (Argentina,
Brasil, Uruguay y Paraguay) es un
acuerdo multilateral -firmado por
mas de tres Estados soberanos- que
se compone por tres pilares relativos
a comercio, cooperacién y dialogo
politico.

Pero es la parte comercial del
Acuerdo la que genera mads interés
entrelos paises afectados. Persigue li-
beralizar el comercio entre ambasre-
gionesatravés delareduccion delos
aranceles comerciales a un grandi-
simo ntimero de productos, desdela
industria agropecuaria, automovilis-
ticay quimica, hasta la farmacéutica,
textil y el sector servicios.

Conlaentrada en vigor del acuerdo
los paises del bloque Mercosur incre-
mentaran sus exportaciones en el
sector agropecuario hacia Europa,
como por ejemplo carne de vacuno,
soja para la fabricacion de piensos
para ganado, y cafia de aziicar y eta-
nol para la produccién de biocom-
bustibles. Por otro lado, los paises de
laUE aumentardn sus exportaciones
en el sector automovilistico, quimico
o farmacéutico hacia los paises del
Mercosur. En resumidas cuentas, tal
y como han expresado algunas orga-
nizaciones, el Acuerdo facilitard el in-
tercambio de came y coches entre
ambos lados del Atlantico.

¢Cudl es el verdadero coste del
Acuerdo de Asociacién UE-Merco-
sur?

El Acuerdo afectard el dia a dia de la
ciudadania mas de lo que podemos
llegar aimaginar. El agravamiento de
la crisis climatica, el uso de pesticidas
perjudiciales parala salud o el debili-
tamiento de los circuitos locales de
produccién son solo algunas de sus
consecuencias.

Sisellegara aprobar, seria el mayor
acuerdo comercial alcanzado por la
UE, tanto en términos de alcance
geografico como de poblacién afec-
tada. Indudablemente, sus impactos
hardn mella en las personas y el pla-
neta, profundizando la crisis ecol6-
gicaysocial que vivimos anivellocal,
regional y global.

@ Agrava la crisis climatica

El Acuerdo incrementara las emi-
siones de gases de efecto inverna-
dero (GEI) debido al fortalecimiento
de industrias que contribuyen de
forma importante al calentamiento
global (p. ej. industria automovilis-
tica, ganaderia industrial), alos cam-
bios en el uso del suelo para la
creacién de pastos y monocultivos, y
al incremento del transporte entre
ambasregiones. Segtin algunos estu-
dios hasta el 26% de las emisiones
GEI estan ligadas a la producciéon
para mercados internacionales. Un
estudio realizado por Grain estima
un incremento del 34% en las emi-
siones GEI debido al aumento del
comercio de ocho importantes pro-

ductos agricolas entre la UE y el
Mercosur.

@ Agrava la pérdida de biodi-
versidad

El Acuerdo profundizara la des-
truccion de ecosistemas con un alto
valor en cuanto a biodiversidad, que
son clave en la regulacién del ciclo
delagua, elmantenimiento del clima
anivel mundial o la proteccién ante
nuevos virus y la propagacion de
pandemias como la COVID-19. Es el
caso de la Amazonia o la sabana tro-
pical de El Cerrado, dos biomas que
yaestan altamente amenazados y re-
gistran las mayores tasas de defores-
tacion e incendios de Brasil. El
Instituto Nacional de Investigaciones
Espaciales de Brasil (INPE) contabi-
1iz6125.031incendios forestales en el
paisdesdeelldeenerohastael12de
septiembre de 2020, el mayor regis-
trodesde 2010. Un estudio publicado
enlarevista Scieneajuliode2020
revela que al menos el 20% de la
soja y el 17% de la carne de vacuno
que la UE importa de Brasil estan
vinculadas a la tala ilegal de bos-
ques. El acuerdo UE-Mercosur solo
empeorard estas dinamicas: una
mayor demanda de productos pro-
cedentes de estos ecosistemas se
traduce directamente en una mayor
demanda de tierras para explotar y
en consecuencia, en mas deforesta-
cién e incendios.

® Es contrario al Acuerdo de
Paris, el Pacto Verde Europeo y la
futura Ley de Cambio Climatico y
Transicién Energética espafiola

Cumplir con los compromisos
climaticos adoptados con la firma
del Acuerdo de Paris y alcanzar la
neutralidad climatica en 2050, tal
y como dicta el Pacto Verde Euro-
peo, no sera posible con la entrada
en vigor de un Acuerdo que acele-
rara la deforestacion y las emisio-
nes de GEIL Si no existe una
coherencia entre las politicas cli-
maticas y comerciales vigentes,
todos los esfuerzos por contener el
aumento de la temperatura global
en 1,50 C seran en vano. La nueva
Ley de Cambio Climatico y Transi-
cién Energética espafiola perdera
todo su sentido: estaremos externa-
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lizando emisiones GEI fuera de
nuestras fronteras.

@ Legitima las politicas ecocidas
y genocidas del Gobierno de Brasil

Firmar el Acuerdo UE-Mercosur
significa tender la mano a un go-
bierno que, desde sullegada al poder
en enero de 2019, ha impulsado el
desmantelamiento de las politicas
ambientales y el hostigamiento de
los pueblos originarios y las comuni-
dades campesinas. La crisis del coro-
navirus ha servido como cortina de
humo para impulsar la apertura de
zonas protegidas en la selva amazo-
nica a actividades extractivas como
mineria, agricultura, ganaderia y
construccién de megaproyectos. En
consecuencia, la deforestacion y
los incendios se multiplican a la
vez que las comunidades locales
son desplazadas de sus territorios,
sufren violencia e incluso asesina-
tos. En 2019, diez lideres indigenas
de la Amazonia fueron asesinados
por defender sus territorios.

® Introduce pesticidas prohibi-
dos en la UE en el mercado euro-
peo

El Acuerdo UE-Mercosur supon-
drd una relajacion de las reglas y
controles de los productos alimen-
ticios importados desde los paises
del Mercosur a la UE. Productos
transgénicos y numerosos pestici-
das que estan prohibidos en la UE
por sus efectos nocivos en la salud
llegardn a nuestros platos. En el
caso de Brasil, hasta 149 pesticidas
empleados en el pais estan prohi-
bidos en la UE. Ademds, no habra
impuestos en la exportacién de
pesticidas entre ambas regiones.
Esto se traduce en que su uso se
disparard, ya que el Acuerdo tam-
bién supone un gran incentivo a
los monocultivos que requieren
pesticidas. Aunque la UE argu-
mente que no va a permitir la en-
trada de productos prohibidos en
la UE, la realidad es que no existe
un control efectivo sobre lo que se
importa y se exporta entre las dos
regiones.

@ Debilita la agricultura y la ga-
naderia de la UE y sectores indus-
triales de los paises del Mercosur

Los circuitos de comercio local,
tanto en los paises del Mercosur
comoenlaUEy el Estado espafiol, se
veran fuertemente perjudicados por
la importacién de productos a un
precio mucho mas bajo con los que
no podran competir en el mercado.
La agricultura familiar y la ganaderia
extensiva en Europa y el Estado es-
panol, e industrias como la automo-
vilistica o la textil en el Mercosur se
veran especialmente afectadas.

® Refuerza la asimetria econ6-
mica entre ambos bloques

Los paises del bloque Mercosur y
la UE tienen innegables diferencias
economicas. Una vez que entre en
vigor, este acuerdo mantendra y pro-
fundizara las asimetrias existentes al
reforzar la relacion de dependencia
econdmica y comercial de Latinoa-
mérica con respecto a la UE. Los pai-
ses del Mercosur se veran abocadosa
seguir cumpliendo su rol histérico
como exportadores de materias pri-
mas y productos agropecuarios, al
mismo tiempo que se dificultalain-
dustrializacién de laregion. Seran las
grandes mayorias sociales las que pa-
garan las consecuencias sociales y
ambientales del Acuerdo, mientras
que s6lo un pufiado de grandes mul-
tinacionales saldrdn beneficiadas.

® Profundiza la privatizacion
de los servicios publicos, la pre-
carizacion laboral y la entrega de
la contratacion publica a grandes
multinacionales
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ACCORD

MERCOSUR

El acuerdo abrira el mercado de
compras gubernamentales para
bienes, servicios de construccién e
infraestructuraanivel nacionalaem-
presas europeas y del Mercosur. A
través de esta disposicion, las multi-
nacionales europeas de la construc-
cién y los servicios podran competir
por las licitaciones puiblicas en todos
los paises del Mercosur. La apertura
de 1a contratacién publica puede
exponer a los mercados nacionales
a un nuevo nivel de competencia,
en el que empresas nacionales del
Mercosur y europeos competiran
en igualdad de condiciones. El
acuerdo liberaliza la contratacion
publica en todos los niveles, es
decir: estatal, provincial y munici-
pal. Al mismo tiempo, el Acuerdo
impedird el uso de politicas publi-
cas pararegular las inversiones, los
servicios, el comercio electrénico o
el movimiento de capitales.

@ Carece de mecanismos ejecu-
tables, exigibles y sancionadores
en lorelativo al capitulo sobre Co-
mercio y Desarrollo Sostenible

Si un Estado signatario del
acuerdo UE-Mercosur incumple sus
compromisos en lo que se refiere a
clima, medio ambiente o derechos
humanos, éste permanecera im-
pune. El cumplimiento de las dis-
posiciones relativas al Capitulo de
Desarrollo Sostenible se deja en
manos de las empresas y los Esta-
dos. Sin embargo, los aspectos rela-
tivos al comercio si cuentan con un
mecanismo sancionador de resolu-
ci6én de controversias entre Estados
de caracter vinculante.

@ Falta de transparencia

La negociacion del acuerdo co-
mercial UE-Mercosur se ha caracte-
rizado por una total opacidad y
falta de participacion delaciudada-
nia durante todo el proceso. Todavia
se desconoce el texto definitivo del
Acuerdo, lo que hace imposible la
elaboracién de un estudio inde-
pendiente de impacto ambiental,
econdmico y social y, consecuente-
mente, una valoracion adecuada
de los beneficios y riesgos que su-
pone la firma del acuerdo.

(En qué fase se encuentra el
Acuerdo UE-Mercosur?

Después de 20 afios de negociacio-
nes el 28 de junio de 2019 se al-
canz6 un acuerdo politico entre las
dos regiones. La llegada de los go-
biernos neoliberales de Macri y
Bolsonaro aceler¢ las negociacio-
nes en los tlltimos meses, abriendo
la puerta al proceso para su ratifica-
cién y entrada en vigor.

Antes de ver 1a luz, el Acuerdo
tiene que ser ratificado en el Con-
sejo de la Unién Europea de forma
unanime por los 27 Estados miem-
bro de la UE. Después tiene que ser
aprobado en el Parlamento Euro-
peo y ratificado posteriormente
por los parlamentos nacionales
para su entrada en vigor. Pero el
Acuerdo también podria aprobarse
de forma provisional, esquivando
los debates en las cimaras naciona-
les. Siun Estado quiere oponerse al
Acuerdo lo mas importante serd su
postura en el Consejo de la UE.

Desde que Alemania asumio la
presidencia de la UE, la ratifica-
cién del Acuerdo UE-Mercosur en
la recta final del 2020 se ha con-
vertido en una de sus prioridades
politicas. Todo apunta a que en
enero de 2021 se llevara al Con-
sejo de 1a UE para su ratificacion.
El debate politico y social du-
rante los proximos meses sera
decisivo. ¢Qué postura adoptaran
los 27 paises?

J{Un Acuerdo que se tambalea?

A pesar de que el Acuerdo sigue
avanzando de forma acelerada,
existen grietas importantes dentro
de la UE que podrian tambalear la
puesta en marcha del mismo.
Desde que lasimagenes de la Ama-
zonia en llamas conmocionaran al
mundo entero en agosto de 2019,
el rechazo al Acuerdo ha cobrado
un nuevo impulso y cada vez son
mas las criticas procedentes de go-
biernos, instituciones y actores po-
liticos de Europa y América Latina.

P

Austria, Holanda y la region
belga de Valonia ya han aprobado
mociones parlamentarias en con-
tra de la ratificacion del Acuerdo
UE-Mercosur en el Consejo de la
UE. Asimismo, algunos paises
como Francia, Irlanda y Luxem-
burgo han expresado publica-
mente que no ratificaran el
Acuerdo tal y como estd redactado
actualmente, debido a los altos ni-
veles de deforestacion en la Ama-
zonia y a la falta de voluntad por
parte de la administracién de Jair
Bolsonaro en cumplir con los com-
promisos del Acuerdo de Paris. De-
tras de estas declaraciones estan
también las reticencias de parte de
los sectores ganaderos y agricolas
en estos paises, que temen no
poder competir en el mercado con
los productos baratos procedentes
de los paises del Mercosur.

Recientemente el ejecutivo francés
haencargado un estudio de impacto
medioambiental independiente que
ha reforzado su postura de re-
chazo al Acuerdo. El comité de
personas expertas ha estimado
que la deforestacion en los paises
del Mercosur podria acelerarse
un 5% anual debido a la superfi-
cie adicional de pastoreo que
seria necesaria para cubrir el au-
mento en la demanda de carne
bovina por parte de la UE (entre
2y 4%). También ha estimado un
aumento de emisiones GEI adi-
cionales entre 4,7 y 6,8 millones
de toneladas equivalentes de
CO2.

Frente al posicionamiento de estos
gobiernos europeos, hastala fecha, el
Gobierno de Espafia apenas ha
hecho declaraciones publicas al res-
pecto. Pero el pasado 25 de septiem-
bre el ministro de Agricultura, Luis
Planas, dejo clara su postura al sen-
tenciar que la UE y el Mercosur tie-
nen que implementar el Acuerdo tal
y como lo han firmado. Sin consulta
a la ciudadania, sin estudio de im-
pacto ambiental y laboral indepen-

diente, sin debate en el Congreso
de los Diputados. Esta es la radio-
grafia del Acuerdo UE-Mercosur en
el Estado espariol.

Todavia tenemos una oportunidad
La sociedad civil en toda Europa
y Latinoamérica ya se esta orga-
nizando y movilizando en contra
del Acuerdo UE-Mercosur. A prin-
cipios de agosto de 2020, una coa-
licién transatlantica formada por
organizaciones ecologistas, indi-
genistas y sindicalistas vio la luz.
El objetivo era dar voz a las comu-
nidades mas vulnerables en los pa-
ises del Mercosur y articular una
respuesta global y coordinada para
paralizar el Acuerdo.

El 28 de agosto se recogian los
primeros frutos. Personas en todo
el mundo se movilizaron en de-
fensa dela Amazoniay en contra del
Acuerdo. Una accién que se repetira
el 7 de noviembre en Europa, dos
dias antes de la celebracion del Con-
sejo de Asuntos Exteriores de la UE
en el que se debatirdn cuestiones re-
lativas al proceso de ratificacién del
Acuerdo UE-Mercosur.

Todavia tenemos una oportuni-
dad. Estamos a tiempo de cons-
truir alternativas mas justas. Desde
la campana estatal No a los Trata-
dos de Comercio e Inversién recha-
zamos el Acuerdo en su totalidad.
Hacemos un llamamiento al Go-
bierno de Espafa a que retire su
apoyo al Acuerdo UE-Mercosur en
el Consejo de la UE y apueste por
defender el medio ambiente, la
agricultura a pequena escala, el
cuidado del mundo rural, la equi-
dad en las condiciones de trabajo,
la proteccion de los derechos hu-
manos y lalucha contrala crisis cli-
matica.

Si quieres seguir todos los
avances y sumarte a las proxi-
mas acciones, siguenos en Twit-
ter @NOalTTIP, o suscribete a
nuestra lista de correo enviando
un mensaje a noalttip@gmail.com

GENTES DE BALADRE

NO QUEREMOS FRONTEX
(Agencia Europea de la Guardia
de Fronteras y Costas)

n Gran Canaria, varias activistas han
recordado al ministro del Interior
Marlaskaen su visitaal FRONTEX, la
criminalizacién de las personas migrantes
con las politicas de fronteras y extranjeria
que impulsa y apoya desde el Gobierno.
Porque refuerzalaidea de que las per-
sonas que migran son criminales y asi
los trata. Las considera una amenaza a
erradicar, las convierte en enemigas por-
que no tiene ninguna operacién con
mandato de rescate de personas.

Porque convierte las fronteras en es-
pacios de no derechos y de guerra,
dandose situaciones de excepcionali-
dad democratica.

Porque su tarea central es coordinar
las deportaciones sin asegurar los dere-
chos de las personas.

Porque externaliza las fronteras, sub-
contratando a terceros paises para con-
trol de fronteras. Lo hace a través de la
formacion de las fuerzas de seguridad en
otros paises y la presencia del ejército es-

pafiol como estrategia neocolonial con
fondos de ayuda al desarrollo.

Porque contribuye a la militariza-
cion social y colabora con la OTAN en
diferentes operaciones militares en el
exterior.

Porque su presupuesto (333 millones
en 2019) se invierte en criminalizar y re-
primir las migraciones forzadas no en
respetar los derechos humanos.

Porque FRONTEX colabora con 19
operaciones militares en el exterior.

Porque tiene la capacidad de usar la
fuerza para el ejercicio de sus funciones.

Porque es la responsable del cambio
de rutas migratorias hacia viajes cada
vez mads peligrosos y por tanto contri-
buye a aumentar la peligrosidad de
muerte de las personas migrantes.

Porque es parte del negocio de las
guerras que es el mismo del negocio

del control y seguridad en las fronte-
Ias.

Porque los gastos de la UE en seguri-
dad fronteriza a terceros paises ha au-
mentado enormemente y estos recursos
se desvian de la ayuda al desarrollo.

No ala criminalizacién de las personas
migrantes, no a la militarizacién de las
fronteras, FRONTEX NO. Derechos y li-
bertades para todas las personas. El Es-
tado espafiol esta en guerra en las
fronteras. No hay paz con fronteras.
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memorialibertaria

Grupo de Memoria
Historica de CGT

Menorca

P> Desde llles Baleares nos cuentan su experiencia en
la recuperacion de la memoria historica en Menorca.
Companeros y comparieras de CGT Menorca llevan
ya una década realizando y participando en actos
con el objetivo de recuperar la historia del movi-
miento libertario y de la represion en la isla de Me-
norca. En este articulo nos cuentan los origenes del
grupo de memoria y algunos de los actos que han re-

alizado durante estos afos.

CGT-Menorca

n el afio 2009, tras muchas
Ediﬁcultades, se consigue co-
locar un monumento en el
paseo maritimo de Ciutadella, for-
mado por tres grandes bloques de
piedra, que simbolizan alos tres ciu-
tadellens asesinados en el campo
de exterminio de Mathausen. Una
placa recuerda sus nombres y la
fecha del 26 de enero que conme-
mora el dia de la memoria del holo-
causto y la prevencion de los
crimenes contra la humanidad.
Todos los afios en esa fecha se rea-
liza una ofrenda floral, se leen poe-
mas por parte de poetas o jovenes
del instituto y una actuacién musi-
cal a cargo de la banda de mtsica o
de la escuela municipal de misica,
oalguna performance... También se
realizan visitas pedagogicas al mo-
numento por parte de los colegios.
Elmonumento dio paso ala crea-
cién de una editorial, Ses Voltes-
CGT, para seguir profundizando en
el tema y cuyo primer volumen de
los siete publicados fue Menor-

quins a Mathausen. Siguiendo el
camino (siempre pedregoso y difi-
cil), en el afio 2018 colocamos tres
STOLPERSTEIN, que son las placas
metdlicas que se colocan en el
suelo delante de los domicilios de
los asesinados en Mathausen, a
cargo del artista aleman Gunter
Demning.

ESCUELAS LAICAS. En 2010 se
colocé una placa en el lugar donde
estuvo la escuela racionalista de
Ciudadella, donde se reivindicaba
la figura del maestro Angel Muerza,
primer ejecutado por el fran-
quismo en 1939. En Menorca hubo
cinco escuelas racionalistas entre
1910 y 1936 seguidoras del pensa-
miento de Ferrer i Guardia, una de
ellas totalmente anarquista en
Alaior. Actualmente preparamos
un libro sobre las escuelas laicas de
Menorca de ese periodo.

JORNADAS LAICAS. Se han rea-
lizado dos encuentros alolargo de
estos anos. Han participado: Octa-
vio Alberola, Pere Alzina, Dolors
Marin, Jaume Mascar6, Nel Marti,
Zapata...

RUTA DE BAYO. Este aiio sera la
sexta edicion. Se organiza desde
CGT-Menorca y se desarrolla en el
sur de Mallorca, zona del desem-
barco republicano de Bayo. El con-
cepto que impulsa este acto es el de
ocupar fisicamente con caminatas el
espacio de la memoria histérica en
las Baleares. Gracias a este impulso,
actualmente se esta trabajando en
abrir las fosas comunes existentes
enlazona. Desde hace ocho afios se
identificaron y se pidi6 su apertura.

EXPOSICIONES. Casi todas las
del sindicato (felicitar alos compa-
fiero impulsores de todas ellas)
muy interesantes y con gran reper-
cusion en laisla. Otras: como la del
fotoégrafo Carlos Serrano sobre el
exilio o la realizada con el Movi-
miento de Renovacién Pedagogica
de Menorca.

ACTOS DE MEMORIA HISTO-
RICA. Como el realizado el pasado
mes de agosto, pidiendo justicia y
reparacion para Delgado y Granado.

DOCUMENTALES... de todo tipo

CONCIERTOS.

CONFERENCIAS.

Y todo ello apoyado y jaleado con
lapresencia conunamesaenlacalle
(Ses Voltes) todos las mafianas de
los sabados (de 10 a 13 horas) desde
hace 20 afios, para vender los libros
y fomentar los actos.

En resumen, podriamos decir,
que todo este trabajo ha sido muy
interesante y nos ha permitido

salir de nuestra parcela laboral y
tener una repercusién -pensa-
mos- importante en la isla. Pues
todos estos actos de los que ha-
blamos cuentan con una presen-
cia ciudadana considerable y
todas nuestras acciones son valo-
radas positivamente con calado
en la sociedad islefia.

Nueva ley de memoria

Comisién de Memoria Libertaria
delaCGT

1 Gobierno de PSOE y UP nos
Eha presentado una nueva ley

de memoria. Una ley que de-
rogard la famosa ley de 2007 de Za-
patero y Maria Teresa Fernandez de
la Vega. Después de muchas recla-
maciones por parte de las asociacio-
nesy colectivos de memoria de una
revision de la Ley de Memoria His-
torica que no eran atendidas, de re-
pente, el gobierno “progresista” en
su segunda legislatura nos informa
Carmen Calvo (quien asumi6 las
competencias de memoria en el re-
parto de carteras) a través de los me-
dios de comunicacién que tienen

avanzado un proyecto de unanueva
ley de memoria, esta vez con el ad-
jetivode DEMOCRATICA. La verdad
es que no entendemos esa denomi-
nacion. El anteproyecto de ley fue
aprobado por el Consejo de Minis-
tros el 15 de septiembre siguiendo el
proyectode ley queregistro el grupo
parlamentario del PSOE a finales de
enero de 2020.
Desgraciadamente, volvemos a
sentir desde el movimiento me-
morialista el desprecio del go-
bierno socialista ya que a pesar de
pedir desde varios colectivos el
poder reunirnos con la vicepresi-
denta o con el secretario de Estado
de Memoria Democratica para
hacer llegar las demandas que vei-

amos necesarias para que la nueva
ley subsanara las deficiencias que la
anterior ley ha demostrado, no se
produjo ninguna reunién previa. Se
ofreci6 a las asociaciones poder en-
viar a una direccién de correo sus
propuestas paraincorporar enlaLey
de Memoria Democrdtica. Descono-
cemos si se han tomado en cuenta
lasaportaciones delos colectivos de
memoria, aunque aparentemente si
parece que han seguido algunas.
CGT aporto las siguientes sugeren-
cias con las que entendiamos que
mejoraba las exigencias de verdad,
justicia y reparacion para las victi-
mas del franquismo:

® Nulidad de las sentencias dic-
tadas por los tribunales franquistas

en procesos sumarisimos y otros
también carentes de toda posibili-
dad de verdadera defensa. No es
suficiente declarar los tribunales
como ilicitos. Esta nulidad se debe
aplicar a las sentencias de tribuna-
les desde el afio 39 como hasta la
desaparicion del TOP.

® Diferenciaciéon de victimas
por el afio de fallecimiento. No
hemos entendido en ningtin mo-
mento esa distincién que la Ley
de Memoria de 2007 establecia
paralaindemnizacién. Para noso-
tras, todas las victimas tienen el
mismo valor.

® El acceso a los archivos no
estd garantizado y, por ello, muy
limitada la posibilidad de investi-
gacion para rescatar la verdad y
poder desarrollar los estudios e in-
vestigaciones necesarias que estan
atn pendientes de realizar.

® No se ha efectuado repara-
ciéon a los esclavos del fran-
quismo. Ni se les hainvestigado a
las grandes empresas que logra-
ron sus grandes beneficios du-
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OBITUARIO

David Graeber,
hacer anarquismo

memorialibertaria

»“La noticia de la muerte de David Graeber (2-septiembre-2020), no lo oculto, me
ha impactado, somos muchas las personas que tenemos esa sensacién emocio-

nada”

Laura Vicente

e atraia de él la desmitifi-
Mcacic’)n que realizaba del

anarquismo entendido
como algo que implicaba coheren-
ciaenlaforma de ser, vivir y actuar,
colocdndolo en el altar de la perfec-
ci6n. Hace mucho que pienso en el
anarquismo a escala humanay pre-
fiero ser consecuente a ser cohe-

rente en la linea de Diana Torres!
cuando dice:

«Seré consecuente, que no es
otra cosa que responsabilizarme
de las consecuencias de mis ac-
ciones y mis palabras y de las her-
mosas contradicciones que las
conformann.

El desmontaba certezas y
sembraba dudas e incertidum-
bres hablando desde lo que de-

nominaba «anarquismo con mi-
nuasculas»? refiriéndose a aque-
llas personas que, haciendo
anarquismo mas que siendo
anarquistas, estaban dispuestas
a colaborar en coaliciones am-
plias siempre que funcionaran
sobre principios horizontales.
Entendia el anarquismo como
sensibilidad politica amplia, como
«movimiento politico que aspiraa

generar una sociedad auténtica-
mente libre, y que define “socie-
dad libre” como aquella en la que
los humanos solo establecen rela-
ciones entre si que no dependan
dela constante amenaza de la vio-
lencia para ponerse en practica».

Y afiadia que los anarquistas
«conciben un mundo basado en la
igualdad y en la solidaridad, donde
los seres humanos sean libres para
asociarse entre ellos y perseguir
una variedad infinita de visiones,
proyectos y conceptos de lo que
consideran valioso en la vida»®.

Desde la antropologia, Graeber
constataba que los principios ba-
sicos del anarquismo -asociaciéon
voluntaria, autoorganizacién y
apoyo mutuo- se referian a formas
de comportamiento humano que
habian formado parte de lahuma-
nidad desde sus inicios. Una idea
tremendamente atractiva y esti-
mulante (que ya formul6 Kropot-
kin en EI Apoyo Mutuo) puesto
que constataba que habia existido
gente que habia defendido estos
argumentos a lo largo de la histo-
ria dela humanidad. Estaideanos
plantea que esos principios anar-
quistas son mds una actitud que
un cuerpo tedrico.

El anarquismo, reflexionaba
Graeber, ha tendido a ser un dis-
curso ético sobre la practica revo-
lucionaria, mds que un discurso
tedrico o analitico sobre la estrate-
giarevolucionaria como en el caso
del marxismo. Ha insistido en las
formas de la practica y, por tanto,
en que los medios han de ser acor-
des con los fines; no puede gene-
rarse libertad a través de medios
autoritarios, se debe anticipar la
sociedad que se desea. Esa es la
razon por la que la mayoria de los
grupos anarquistas opera por un
proceso de consenso (que supone
aceptar una gran diversidad de
perspectivas teéricas) frente al
voto a mano alzada, divisor y sec-
tario. Este planteamiento lo expli-
caba con todo lujo de detalles en

Somos el 99% enraizandolo en su
experiencia como activista en el
movimiento de Occupy Wall Street
iniciado en 2012. Activismo que ya
le habia ocasionado, segtin parece,
su cese en el departamento de An-
tropologia de 1a prestigiosa Univer-
sidad de Yale en 2005.

Graeber situaba la palabra clave
de la democracia en el proceso de
toma de decisiones. Todo buen
proceso de consenso se basa en
que nadie debe intentar conven-
cer alos otros de convertirse a sus
puntos de vista, sino que se busca
que el grupo llegue a un acuerdo
comun sobre cudles son las mejo-
res medidas a adoptar. En vez de
votar las propuestas, estas se dis-
cuten o reformulan, hasta que se
llega a un planteamiento que
todos puedan asumir. Al final hay
dos posibles formas de objecion:
quedarse al margen o bloquear la
propuesta.

En sus Fragmentos de antropo-
logia anarquista* se hacia una pre-
gunta que relacionaba con la
antropologia:

« (...) ¢qué tipo de teoria social
puede ser realmente de interés
para quienes intentamos crear un
mundo en el cual la gente sea libre
para administrar sus propios asun-
tos?».

Son este tipo de preguntas senci-
llas pero relevantes en sus respues-
tas las que me llevaron a apreciar
sus libros. Ese es el legado que nos
deja David Graeber para seguir por
una via de amplitud de miras y de
renovacion del anarquismo.

NOTAS

!Diana J. Torres (2017): Vomnitorium.
Ciudad de México, p. 26.

2 David Graeber (2014): Somos el
99%. Una bistoria, una crisis, un
movimiento. Madrid, Capitan Swing,
p.100.

3 David Graeber, Somos el 99%, p.
189.

4 David Graeber (2019): Fragmentos
de antropologia anarquista. Barce-
lona, Virus, p. 21.

rante la utilizaciéon de mano es-
clava para las obras de reconstruc-
cién del pais tras la guerra. Es
necesario que se aborde, sean re-
conocidas las victimas y que las

empresas respondan por aquellos
abusos.

@ Crear un banco de ADN.

@ El proceso de exhumacién no
puede ser limitado a las familias.
Es obligacién del Estado poder
llevar a cabo larecuperacién de los
restos de desaparecidos e investi-
gar sobre esos crimenes.

@ Garantizar la posibilidad de
emprender las investigaciones per-
tinentes sobre los delitos contra la
humanidad cometidos desde el 36
Yy que permanecen impunes por la
via delaLey de Amnistia (muy dis-
cutible a pesar de asumir esa argu-
mentacion los jueces esparioles) y
la prescripcion del tiempo (los de-
litos contra la humanidad son im-
prescriptibles).

@ El Estado debe abordar las re-
comendaciones que desde la ONU
se le han realizado desde el Grupo

de Desapariciones Forzadas y el
Relator para la Verdad, Justicia, Re-
paracion y Garantias de no Repeti-
cién.

® La actuacién del Ministerio
Fiscal no puede ser de oposicion a
conocer la verdad de los crimenes
sino apoyar la investigacion.

En resumen, no olvidar alas vic-
timas del franquismo, dotando de
medios econémicos y humanos las
investigaciones y atenciones a las
victimas.

El anteproyecto de ley nos ha
ofrecido algunas buenas noticias.
La creacién de un banco de ADN,
creacion de un mapa de fosas, una
fiscalia de memoria, incorporacién
de la temdtica en la escuela, decla-
racion de nulidad de las sentencias,
investigacion del trabajo esclavo,
retirada de honores y medallas,
prohibicién de fundaciones que

exalten el franquismo, retirada de
la orden religiosa de Cuelgamuros,
cambiar el sentido del Valle de los
Caidos... etc.

Inicialmente parece que recoge
gran parte de las demandas del
movimiento memorialista. Pero
genera dudas porque pueden
quedarse en un brindis al sol, en
palabras vacias si no se concreta
mas en la mayoria de los articulos
delaley. También debe realizarse
una dotacién econdmica real. Ya
han abierto la opcién de subven-
ciones para exhumaciones, inves-
tigacion, etc.

Pero, desgraciadamente, en el
tema de Justicia vuelve a fallar la
ley de memoria nueva. No hay nin-
guna intencién de abordar el tema
de la Ley de Amnistia ni el Cédigo
Penal. Por ello, queda nuevamente
coja esta ley. Parece que la frase de

“todo queda bien atado” sigue vi-
gente.

No hay ninguna
intencion de
abordar el tema de
la Ley de Amnistia
ni el Codigo Penal.
Por ello, queda
nuevamente coja

esta ley. Parece que
la frase de “todo
queda bien atado”
sigue vigente
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MEXICO

Sin Fronteras

12 de octubre: 528 anos de resistencia

p> Jornada nacional de movilizacién en defensa de la
Madre Tierra y contra la guerra al EZLN, los pueblos y

comunidades indigenas

Redes de Rebeldia y Resistencia

ste 12 de octubre, se cum-
Eplen 528 afos del mal lla-

mado Encuentro de Dos
Mundos; este aniversario que para
unos pocos es motivo de festejo,
para nosotros los pueblos origina-
rios y los pobres de México, es una
fecha que nos recuerda el inicio del
sufrimiento, de la destruccién de
nuestras culturas y el despojo de
nuestras tierras y de los bienes que
en ellas existen. Pero también es
un dia en el que celebramos la Re-
sistencia Digna de nuestros pue-
blos, rememoramos que en estos
528 afios, nuestros abuelos y abue-
1as, nuestros padres y madres han
luchado para defender lo nuestro,
es una fecha que tiene un gran
valor simboélico, por ello y frente a
la grave situacién que vivimos y
ante la urgente necesidad de levan-
tar 1a voz y exigir sean respetados
los derechos de nuestros pueblos,
los estamos convocando a sumarse
una gran jornada de movilizacién
nacional.

Vivimos una larga noche que
dura ya 528 afios, tiempo donde
los invasores y sus descendientes
han sometido con violencia y en-
gafos a muchos de nuestros pue-
blos, no son pocos los que han
sucumbido ante la avaricia y la sed
de ganancia de los poderosos,
mientras muchos otros, la gran ma-
yoria sobreviven en medio de la
pobreza, la violencia y la discrimi-
nacion.

Nuestros pueblos dieron su es-
fuerzo y su sangre para expulsar al
conquistador espafiol, sin em-
bargo, una vez independientes,
nuestras gentes no encontraron la
libertad; ofrendaron a sus hijos
para expulsar a los invasores norte-
americanos y franceses, pero si-
guieron sufriendo despojos y
violencia; se levantaron en contra
del dictador Diaz, al que derrota-
ron, pero los gobiernos que asesi-
naron a Flores Magon, a Villay a
Zapata han estado al servicio de
los grandes capitales nacionales y
extranjeros. A pesar de tanta lucha,
nuestras gentes siguen enfren-
tando dia a dia la violencia, la mi-
seria y los atropellos de los
poderosos.

Esta dificil situacion se ha agra-
vado en los afios recientes, ya que
de nuevo han crecido las amenazas
en contra de nuestros pueblos,
estas amenazas a las que llaman
Desarrollo son cientos de proyec-
tos mineros, presas hidroeléctricas,
autopistas, plantaciones forestales,

programas extraccion de gas y pe-
tréleo y parques industriales, todos
estos grandes proyectos de muerte
han sido disefiados para obtener
ganancias para unos pocos a costa
de la explotacién y el despojo de
nuestras gentes y de la destruccién
de la Madre Tierra.

2020 ha sido un afio muy dificil
para nuestros pueblos, ya que
junto a la pandemia que nos ha
traido enfermedad y sufrimiento
también a lo largo y ancho del pais
se han intensificado los intentos
para arrebatarnos territorios y re-
primir a hombres y mujeres dignos
que defendemos el derecho de la
gente y de la Madre Tierra. El go-
bierno en turno a toda costa trata
de imponer sus grandes proyectos
como El Tren Maya, el Corredor In-
terocednico, el Proyecto Integral
Morelos, el aeropuerto de Santa
Lucia, 1a refineria de Dos Bocas y
cientos mas de proyectos mineros,
de infraestructura energética y de
comunicaciones.

Este gobierno ha venido utili-
zando los programas “de desarrollo
social” para dividir a nuestros pue-
blos, ha enviado a la guardia nacio-
nal para intimidar y reprimir a los
opositores, se ha aliado con bandas
paramilitares y grupos del crimen
organizado para someternos a tra-
vés del miedo y organiza falsas
consultas para legitimar los despo-
jos. Este gobierno ha sido complice
del asesinato de nuestros compa-

2020 ha sido un aiio
muy dificil para
nuestros pueblos,
yaquejuntoala
pandemia también
se han intensificado
los intentos para
arrebatarnos

territorios y reprimir

a hombres y mujeres
dignos que defendemos
el derecho de la gente
yde la Madre Tierra

fieros como Noé Jiménez o Samir
Flores, o de la desaparicién forzada
de defensores comunitarios como
Sergio Rivera.

El gobierno federal ha desple-
gado una agresiva ofensiva en
contra de nuestras gentes, y ha in-
tensificado en el altimo afio sus

A Pancarta desplegada en la estatua de Colon de Madrid por activistas antirracistas. /JAIRO VARGAS

ataques en contra de las comunida-
des zapatistas y de los pueblos que
nos resistimos a la imposiciéon de
sus megaproyectos. Las agresiones
que en Chiapas han ocurrido en
estos dias han sido orquestadas
por grupos paramilitares que han
contado con la proteccién de auto-
ridades de los tres niveles de go-
bierno, en otros lugares del pais los
ataques proceden de grupos de la
delincuencia organizada aliados a
empresas y a funcionarios guber-
namentales.

Alolargoy ancho del pais, cientos
de comunidades estamos resis-
tiendo a los despojos y enfren-
tando la violencia criminal, pero
muchas de nuestras luchas las es-
tamos dando de manera aislada y
en condiciones muy adversas. La
grave situaciéon que vivimos hace
imperativo el sumar nuestros es-
fuerzos y movilizarnos de manera
conjunta, para de esa forma com-
batir con mayor fuerza los proyec-
tos de muerte que impulsan los
gobiernos y las empresas.

Por todo ello los convocamos a
realizar una jornada nacional de
acciones dislocadas, donde sume-
mos nuestras fuerzas para denun-
ciar y enfrentar:

® Laimposicién de megaproyec-
tos por parte del gobierno federal
en beneficio de las empresas tras-
nacionales. Proyectos de muerte
que para nuestros pueblos signi-
fican divisionismo, violacién de
derechos, despojos, pobreza y vio-
lencia. Exigimos el respeto a la
vida, al territorio y a la cultura de
nuestras comunidades.

@ La persecucién en contra de
los y las luchadoras sociales. Los
asesinatos, secuestros, desapari-
ciones forzadas, detenciones ar-
bitrarias y desplazamientos de

comunidades enteras. Exigimos el
cese a larepresion, castigo para los
asesinos de nuestros y nuestras
comparieras, la presentacion con
vida de los desaparecidos y la libe-
racion de los presos politicos.

® Los constantes abusos de la
Comisién Federal de Electricidad,
los cobros excesivos y el mal ser-
vicio, los operativos de corte, la
represion, criminalizaciéon y hos-
tigamiento en contra de miles de
usuarios en resistencia. Deman-
damos el reconocimiento como
derecho humano al acceso a la
energia eléctrica y el estableci-
miento de tarifas justas de luz.
Reiteramos nuestra voluntad de
avanzar hacia la generacion auté-
nomay comunitaria de la energia
eléctrica.

@ Los pésimos servicios de salud
que sufrimos la gran mayoria de
nuestras gentes. Por el respeto al
derecho a la Salud, exigimos en el
contexto de 1a pandemia, atencién
médica de calidad y con calidez.
Nos pronunciamos por una Salud
Dignay por ello comunitaria, auté-
noma y natural que reconozca los
saberes tradicionales de nuestros
pueblos.

® En México se ha declarado
una guerra de exterminio en con-
tra de los pueblos en resistencia
por ello exigimos el cese inme-
diato de los ataques que sufren
los pueblos zapatistas y denun-
ciamos la proteccién que se le
brinda a grupos paramilitares.
Alertamos a los pueblos del
mundo sobre esta campafia de
agresiones y provocaciones que
nos traen el recuerdo de una he-
rida que permanece abiertay que
se llama Acteal.

Ahora que se cumplen los 528
afos de la Resistencia, hacemos
un llamado fraterno a movilizar-
nos en conjunto en contra de las
politicas y proyectos de muerte
que quiere imponernos a toda
costa.

iBasta de Imposiciones y Simu-
lacion! iBasta de Despojos y Vio-
lencia!

iVivan los 528 Afios de Resisten-
cia Indigena, Negra y Popular!

jCancelacion de los Megaproyec-
tos en el Territorio Nacional!

iCese al ataque a las comunida-
des zapatistas!

#FueraParamilitaresDeTerrito-
rioZapatista
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MIGRANTES

Por 1a inclusion y 1a igualdad de derechos
de las personas migrantes

Pablo Cermerio

a cosa esta muy mal. Es visible a
Lojos de todos. Crisis sanitaria, eco-

noémica, social y politica. Y todo ello
viviendo en una sociedad hiperconec-
tada en donde una noticia de hace 5 mi-
nutos es ya pasado, donde tenemos las
24 horas del dia acceso a contenido de
todo el mundo. Tenemos tanta informa-
cién que desechamoslo que nonosinte-
resa. Hemos perdido el contacto con el
vecino para poder tenerlo con alguien de
Singapur.

Y en cambio el mundo sigue con los
mismos problemas que cuando muri6 el
pequefio Aylan Kurdi en una playa turca
en un “lejano” 2015. O el salvamento de
Josefa en 2018. Ya nos hemos olvidado
dela destruccién provocada por el fuego
en Lesbos donde 13.000 personas se han
quedado sin un “hogar” (siempre y
cuando queramos dar por buenalaacep-
cién de hogar a unainfravivienda sin luz,
agua, etc.). Algunos diran que tampoco
podemos estar todo el dia hablando delo
mismo. Y en cambio dichas noticias nos
deberian llevar a un circulo superior al
igual que en la Divina Comedia de Dante.
Porque los mensajes que llevan de fondo
esla falta de interés por parte de las auto-
ridades por dar solucién a dichos proble-
mas.

Centrandonos en Espaiia les contaré
un secreto (por favor no vayan contan-
dolo muy alto, no sea que alguien se
pueda avergonzar): a fecha de junio de
esteafio, delos 374 refugiados delanave
Aquarius (si, aquella que llegd en 2018 a
bomboy platillo a Valencia) que solicita-
ron proteccién, solo se admitieron a tra-
mite 66, de las cuales se harechazado 49
(75%). Del resto, 8 han sido aceptadasy 9
archivadas sin motivo y sin saber su re-
solucién. Lo que les decia en el primer
parrafo. Nos hemos olvidado de todo.

Pero ¢qué falla en las leyes espariolas?
¢Como es posible que los rescatemos en
alta mar para después abandonarlos en
tierra? El primer punto tiene dos razones
principales. La primera es la falta de me-
dios y personal en la gestién de las solici-
tudes. La segunda es la denegacion
automatica de la gran mayoria de las so-
licitudes. S6lo 1de cada 4 solicitantes ob-
tendra el asilo politico. El resto entraran
a engrosar un limbo juridico, en donde
no obtienen derecho a nada. Su tinico ca-
mino es la economia sumergida o la pre-
cariedad laboral.

Les parecerd una tonteria, perolas per-
sonas que entran en ese limbo juridico,
también tienen unas necesidades basicas
(algtin “{lustrado” perteneciente a parti-
dos xenéfobos dird que son vicios): ali-
mentacién, vivienda, etc. y para todo ello
se necesita dinero. Uno de los sectores
donde mas mano de obra inmigrante en-
contramos es el sector primario. En mu-
chos casos es precario pues el jornal no

es alto, con largas jornadas (algunas de
mas de 15 horas), con una gran movilidad
geogréfica y en muchas ocasiones sin
contrato. En ciertas zonas donde la agri-
cultura es motor econémico principal, se
pueden llegar a crean guetos. En dichas
zonas encontramos niveles altos de mar-
ginalizacion.

Con una reformulacion de la Ley de
Extranjeria y dela Ley de Asilo y Refugio
seria posible evitar el limbo y afrontar los
problemas de marginalizacién en los que
deriva. Puesto que en lamayoria de veces
esimposible repatriar alas personasasus
paises de origen y la gran mayoria entran
a formar parte de la poblacion activa,
busquemos un encaje legal. Uno en el
que dichas personas no tengan que
malvivir, en el cual puedan aprender el
idioma, acceder a los servicios publicos,
en donde gracias al soporte del Estado
puedan estudiar o aprender un oficio. No
podemos tener mano de obra barata. No
es digno. Y llegard un momento en que
ellos digan basta. Basta a la explotacion,
avivir apartados de la sociedad.

es Lavapiés). Es una zona propicia para
que puedan estallar bombas sociales. En
donde la segunda o tercera generacion
puedan reclamar (y con razén) mejoras
de las condiciones de vida. Es por ello
vital que dichos barrios sean el foco prin-
cipal de las administraciones publicas a
1a hora de fomentar la inclusién no solo
delos inmigrantes que se encuentran en
estos barrios, sino del conjunto de la po-
blacién residente.

No nos podemos permitir mantener
ciudadanos parias en nuestra sociedad.
Por ello apuesto por la creaciéon de un
plan nacional que lleve mejoras a dichos
barrios, en forma de conexion urbana,
ayudas a la integracion social y laboral,
fomento y ayuda al estudio tanto de los
jovenes como de los adultos, creacién de
institutos, colegios y centros de FP, cen-
tros de salud, proyectos para sacar de la
economia sumergida a las personas, etc.
También a través de campanas que lu-
chen contrala discriminacién ala horade
contratar a una persona que viene de de-
terminadas zonas (todos conocemos a al-

Ademas podemos sumar un compo-
nente adicha ecuacién: lasegunda gene-
racién. En nuestras manos esta evitar los
desastres creados en diversos paises con
el apartheid sociocultural al que aboca-
ron a los inmigrantes llegados. Un ejem-
plo son las banlieueparisinas o los
barrios estadounidenses para afroameri-
canos o latinos. En Espafiaaligual que en
los paises de su entorno, se crearon di-
chosbarrios para alejar la pobreza que no
se queria solucionar o ver: Valdeming6-
mez (Madrid), 3000 viviendas (Sevilla),
Cabanyal (Valencia), Lo Campano (Mur-
cia) o la Mina (Barcelona). Todos ellos
construidos durante los afios 60/70. Ac-
tualmente son conocidos como “barrios
marginales” con una demografia “en
campana” presentando un alto indice de
natalidad, con unalto indice de analfabe-
tismo, absentismo escolar y paro. Des-
pués de 40 o 50 afios atin no se han
podido revertir dichos problemas. En
muchos de estos barrios, empiezan a en-
trar los inmigrantes a vivir, debido a la
gentrificacion de los barrios de las ciuda-
des (en Madrid el ejemplo mds evidente

AJOAN NAZCA /REUTERS

guien que no hasido contratado por vivir
en un determinado barrio).

Porque actualmente las administracio-
nes se han olvidado de estas zonas. Son
en la mayoria de casos los colectivos so-
ciales formadas por los ciudadanos de di-
chos barrios los que se organizan para
mejorar sus condiciones. Obliguemos al
Estado, Comunidades Auténomas y
Ayuntamientos a cumplir y a no discri-
minar a nadie por razén de sexo, raza, re-
ligién o cualquier otra condicion.

Y veran, los efectos de dichas politicas
erraticas hacia los inmigrantes los vere-
mos dentro de no mucho, en 10-15 afios
alosumo. Cuando una generacién de es-
panoles, hijos de inmigrantes tomen
conciencia de que la sociedad los aparta,
discrimina y los utiliza como mano de
obra precaria. Porque cada dia vemos a
personas inmigrantes que consiguen
triunfar en el mundo de la politica, artes,
ciencia, pero por cada 1 que triunfa hay
99 que viven en condiciones marginales.

Es por ello que atin estamos a tiempo
de crear una sociedad unida y justa. Yo
apuesto por ella ¢y vosotros?

Sin Fronteras

MARRUECOS

Solidaridad con
las trabajadoras
en lucha en
Frutas Raquel

Secretariado Permanente del Comité Confederal
delaCGT

solidariza con la lucha de las trabajado-

ras y trabajadores rurales marroquies
de la multinacional espafiola FRUTAS RA-
QUEL, que el 27 de agosto ha despedido a 16
trabajadores y trabajadoras, y que pese a las
movilizaciones que protagoniza la plantilla
ante la sede filial en Marruecos de la empresa,
se niega a readmitirlas.

CGT entiende que son despidos antisindi-
cales, porque entre las personas despedidas
hay varias afiliadas a la Federacion de Sindi-
catos Democrdticos y que el despido se pro-
dujo tras la movilizacién que promovié dicho
sindicato para que la empresa les pagase los
salarios atrasados, las vacaciones anuales y
procediera a la reincorporacién de los traba-
jadores de temporada. Estos despidos son
mas sangrantes porque la empresa ha apro-
vechado la situacion de crisis sanitaria de la
pandemia del coronavirus para deshacerse
de sus trabajadores de temporada y los afilia-
dos aun sindicato, pero sin embargo no para-
liz6 las tareas de envasado que previamente
habian prestado esos trabajadores en la em-
presa NATURE GROWERS, también espa-
fiola, aunque en la misma hubo mas de 170
casos confirmados de coronavirus, y que al
final determino el cese de actividad a conse-
cuencia esos casos.

A la multinacional espafiola FRUTAS RA-
QUEL no le interesa la salud de sus trabajado-
res, que pone en riesgo para garantizar la
produccién, pero al mismo tiempo desprecia
sus derechos, despidiendo a trabajadores que
tienen mas de cinco afios de antigiiedad y
que supone un castigo por organizar una Sec-
cién Sindical en la empresa. FRUTAS RA-
QUEL, como otras empresas espafiolas se
esta asentando en la regién de Chtouka Ait
Baha (Marruecos) para cultivar frutas y hor-
talizas, ha decidido aprovecharse de los bajos
salarios y de proteccién social de los trabaja-
dores que imperan en Marruecos y al mismo
tiempo esquilmar los recursos agricolas del
pais, optimizando los beneficios obtenidos
por explotar a los trabajadores espafioles en
Valencia.

CGT apoya el llamamiento internacional de
solidaridad con lalucha de los trabajadores y
trabajadoras rurales marroquies en FRUTAS
RAQUEL y exige que la empresa readmita a
los despedidos y respete su libertad sindical
y sus condiciones laborales.

La Confederacion General del Trabajo se

iContra los despidos en Frutas Raquel, re-
admision inmediata!

iPor la libertad sindical!
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stamos acostumbradas a
Eque las crisis siempre las

paguemos las mismas, y la
pandemia del COVID-19 no iba a
ser la excepcion.

El telemarketing es una activi-
dad que tiene una modalidad de
trabajo a distancia por definicién.
Somos la cara de grandes empre-
sas que, por ahorrarse costes, de-
rivan sus servicios de atencion al
cliente a empresas de Contact
Center que, sin ningdn escra-
pulo, se han encargado de preca-
rizar afio a afio el sector. Por
tanto, fue muy facil implantar el
teletrabajo cuando empez6 todo.
Las empresas han disfrazado
con labandera de proteger a sus
plantillas del virus, la oportuni-
dad para ahorrar costes, aislar-
nos, explotarnos, hacernos mas
vulnerables.

Un sector altamente femini-
zado 'y, sin embargo, con un Con-
venio Colectivo que dista mucho
de proteger los derechos de con-
ciliacién y corresponsabilidad.
Alrededor de un 90% de las per-
sonas trabajadoras del telemar-
keting son mujeres. Mujeres que
han aceptado jornadas parciales
con salarios ridiculos, horarios
que no permiten conciliar, que
nos obliga a utilizar reducciones
de jornada para poder cuidar de
nuestras hijas e hijos, y una dis-
criminaci6n directa al negarnos
un permiso de nacimiento que
solo se le reconoce a los padres y
no alas madres.

Lalegislacion oblig6 a las em-
presas a negociar planes de
igualdad, negociaciones que te-
nian como finalidad erradicar los
desequilibrios en la plantilla que
impedian la promocion profesio-

Eje Violeta

nal, protegiéndonos del acoso la-
boral, las contrataciones a tiempo
parcial tan tipicas en nuestro sec-
tor y asi, dar un nuevo paso en el
camino hacia la igualdad entre
hombres y mujeres. Sin embargo,
todo quedé en papel mojado. Los
planes de igualdad suponen un
gasto para las empresas, por lo
que los pocos derechos, si tene-
mos la suerte de que se nos reco-
nozca alguno, no los cumplen,
permitiendo que las casi 70 mil
trabajadoras de telemarketing
tengan contratos a tiempo par-
cial, obligandonos a judicializar
temas tan sumamente delicados
como las concreciones horarias
por cuidado de menores.

Y es que, aunque aparente-
mente todos y todas tengamos
establecido el mismo salario base
y por tanto cobremos lo mismo,
en la practica no es real. Las mu-
jeres nos vemos obligadas a redu-
cir atin mas nuestras jornadas
para poder adaptarlas a horarios
que nos permitan conciliar.

Recientemente, en marzo de
2019, el Estatuto de los Trabaja-

La pandemia nos ha
traido el teletrabajo.
Hemos pasado de salir
de nuestras casas a
estar confinadas con
un ordenador y unos

cascos, en condiciones
ilegales, que no
protegen nuestra salud
ni fisica ni mental

dores reconocié el derecho de
concretar nuestra jornada para
que nuestros menores estén de-
bidamente atendidos, sin tener
que pedir, a su vez una reduccion
dejornada, y asi, no ver mermada
nuestras ya precarias néminas.
Una vez mas, las empresas nie-
gan este derecho a casi la totali-
dad de las compafieras que lo
solicitan, alegando motivos orga-
nizativos inexistentes, ya que la

gran mayoria de los servicios
para quienes trabajamos, tie-
nen horarios de 24 horas y 7
dias a la semana. Nuevamente,
nos vemos forzadas a llevar a los
juzgados nuestras peticiones, y
aquellas que no se pueden per-
mitir la asistencia de un abogado,
se quedan por el camino. Una vez
mas oprimidas, una vez mas dis-
criminadas.

Es por eso que era facil predecir
que esta crisis sanitaria repercu-
tira negativamente en las muje-
res que trabajamos en el Contact
Center. No iba a traer nada posi-
tivo, y asi ha sido. La pandemia
nos ha traido el teletrabajo.
Hemos pasado de salir de nues-
tras casas (donde la sociedad
siempre nos ha querido) a traba-
jar y a relacionarnos, a estar con-
finadas con un ordenador y unos
cascos, en condiciones ilegales,
que no protegen nuestra salud ni
fisica ni mental y, en casi la tota-
lidad de los casos, poniendo no-
sotras los medios.

Atender llamadas y parar, pero
esta vez no para descansar, sino
para intentar poner lavadoras,
atender a nuestras pequefias y
pequefios, hacer la comida.
Cuando pensdbamos que no po-
diamos estar peor, nos hemos
visto encerradas, amenazadas
para que no se escucharan los
llantos de nuestras hijas e hijos
de fondo, y en algunas ocasiones,
sancionadas de empleo y sueldo
por ello. El derecho a la descone-
xién digital brilla por su ausencia.
Al parecer, ahora estamos ala en-
tera disposicion de nuestras em-
presas, para recibir llamadas,
mensajes y correos de trabajo, y
“ino te quejes, eh! jQue encima
estds en casa sin hacer nada!”.

No nos sorprende que apro-
vechando la coyuntura, las em-
presas intenten vendernos el

TELEOPERADORAS:
NUESTRA LUCHA
= EN PANDEMIA

teletrabajo como algo positivo
sobre todo para las mujeres. Ven-
dernos la idea de una seudocon-
ciliacién y decirnos que ya que
podemos estar en casa, podemos
cuidar de nuestros hijos, por lo
que no tenemos ninguna necesi-
dad de adaptar nuestros horarios.
Pero nosotras no compramos
este argumento ni nos lo cree-
mos. Sabemos perfectamente lo
que significa: nos quieren calla-
das y sumisas, dando las gracias
porque al menos podemos traba-
jarylas que no, dos meses sin co-
brar, sin comer ni ellas ni sus
familias, porque nuestras empre-
sas han decidido hacer un ERTE,
mientras los bolsillos de nuestras
empresas seguian creciendo.

Y también tenemos la otra cara
de la misma moneda. Empresas
que no han cerrado durante el es-
tado de alarma, que han obligado
acompaferasairalos centros de
trabajo, a contagiarse, con miedo,
y fruto de estas decisiones teme-
rarias, hemos tenido que lamen-
tar la pérdida de algunas de ellas.

Pero las mujeres del Contact
Center no somos asi. Las mujeres
del telemarketing nunca hemos
cedido a los intentos de someter-
nos a politicas de empresas ma-
chistas y patriarcales. Somos
mujeres organizadas, sindicaliza-
das y combativas. Hemos pele-
ado en nuestras empresas, en la
calle y en los tribunales siempre
y lo seguiremos haciendo.

iEmpieza una nueva era de
lucha, comparieras! Hoy mas que
nunca nuestra voz tiene que
oirse, hoy mdas que nunca esta-
mos unidas, no van a poder con
nosotras, somos muchas y pode-
mos con esto. La historia nos ha
ensefiado a vencer obstaculos, a
echdrnoslos a la espalda y seguir.
Somos luchadoras y como otras,
esta batalla la ganaremos.
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el homenaje a Lucia Sanchez Saornil

en el 50 aniversario de su falleci-
miento, he tenido la oportunidad de profun-
dizar y adentrarme en su vida y obra,
descubriendo, de forma inequivoca, que es-
tamos ante una extraordinaria mujer, insufi-
cientemente valorada y poco reconocida
mas alla de algunos circulos estrictamente li-
bertarios y anarcofeministas. Esta margina-
cion responde a dos motivos esenciales.
Uno, por su condicién de mujer y en conse-
cuencia relegada a planos secundarios en
este mundo patriarcal y machista y otro, por
Ser una mujer anarquista, siempre insobor-
nable, luchadora, ajena a cualquier condes-
cendencia con el poder. Mujer y anarquista
es unarealidad inasumible por nuestra con-
tempordnea sociedad clasista en 1a que im-
pera la siempre convencional cultura
burguesa acomodaticia.

Una de las actividades planteadas en el
contexto de este homenaje a Lucia (lamen-
tablemente retrasado unay otra vez por lasi-
tuacién de pandemia que vivimos desde
marzo) es la reedicion del libro Romancero
de Mujeres Libres, escrito por ella y publi-
cado por la revista Mujeres Libres en 1937
(afortunadamente la publicacién esta prepa-
rada pudiendo ver la luz en el mes de di-
ciembre coincidiendo con la fecha de su
nacimiento).

Para la reediciéon del romancero, nos pusi-
mos en contacto con el Centro Documental
de Memoria Histérica en Salamanca al ser el
lugar en que esta depositado el texto origi-
nal. Este Centro nos pide, para poder obtener
la licencia de reproduccion, la Certificaciéon
de Herederos de los derechos de Lucia, soli-
citud que precisa a su vez el Certificado de
Defuncion.

A nivel de anécdota, en este proceso bu-
rocratico para poder obtener los permisos
necesarios para la publicacién del Roman-
cero de Mujeres Libres hemos descubierto
que Lucia tenia un afo menos del que
hasta ahora habiamos pensado. En ese sen-
tido, comentar la curiosa y sorpresiva dis-
crepancia detectada entre la fecha de
nacimiento que aparece en la practica tota-
lidad de referencias biograficas o resefias
sobre Lucia, como, por ejemplo, en la Enci-
clopedia del anarquismo ibérico de Miguel
Ifiiguez en su edicion de 2018 de la Asocia-
cion Isaac Puente o incluso en la propia fo-
tocopia del carné de identidad que se
aporta en el libro de Antonia Fontanillas
Borrds y Pau Martinez Mufioz de 2014
Lucia Sanchez Saornil. Poeta, periodista y
fundadora de Mujeres Libres —donde pode-
mos leer como fecha de nacimiento: Ma-
drid, 13 de diciembre de 1895— y la fecha
escrita a pufio y letra que consta en la par-
tida de defuncion del Registro Civil de Va-
lencia en la que aparece como fecha de
nacimiento el 13 de diciembre de 1896,
coincidiendo con la certificacion sobre Ul-
tima Voluntad expedida por la Subdirec-
ciéon General del Notariado y de los
Registros del Ministerio de Justicia en no-
viembre de 2019.

Por otra parte, lo relevante en la certifica-
cién de Ultima Voluntad es que Lucia no
«otorgo testamenton, siendo este un docu-
mento imprescindible para poder acceder
al texto original y proceder a la reediciéon
del mencionado Romancero de Mujeres Li-
bres.

Lucia nacié en Madrid el 13 de diciembre
de 1896. De familia pobre, pierde a su
madre, Gabriela Saornil, y hermano a muy
temprana edad, debiendo asumir el cuidado
de su padre y hermana mas pequeia, lo que
implic6 que su formacién fuera fundamen-

C on motivo de plantearnos desde CGT

Eje Violeta

LLUCIA SANCHEZ SAORNIL
Poeta ilustre

Paula RuizRoa

talmente autodidacta aunque ingresoé en el
centro con fines benéficos, educativos y re-
creativos, ligado también a la promocién de
las Bellas Artes «Hijos de Madrid para huér-
fanos». Alterné su trabajo como telefonista
con estudios de pintura en la Academia de
Bellas Artes de San Fernando.

Desde muy joven publica en revistas
como Avante, Los Quijotes o Grecia, y cOmo
poeta ultraista desde 1919 hasta 1925. Cen-
trada en su trabajo intelectual y poético, es
la tinica mujer poeta del movimiento lite-

rario conocido como ultraismo (movi-
miento al que importa lo nuevo, el futuro,
la juventud), surgido en 1918 en oposicién
al modernismo del siglo XIX. Lucia, bajo el
seudénimo de Luciano de San-Saor, como
muchas mujeres, es obviada de antologias
del ultraismo, aunque escribiera poemas
notables como «Cuatro Vientos» o «Elegia
Interior» o llevara a cabo una produccién
poética original en la que destacan sus cre-
aciones erdticas dedicadas a la belleza fe-
menina.

Progresivamente, Lucia va evolucio-
nando de la actividad de creaciéon poética
experimental a la militancia anarcosindica-
lista participando en los conflictos labora-
les y sociales y comenzando a escribir en
las publicaciones anarquistas Tierra y Li-
bertad, Solidaridad Obrera, La Revista
Blanca, haciéndose cargo en 1933 de la se-
cretaria de redaccion del periédico CNT. En
estos afos, Lucia Sanchez Saornil, como
anarquista convencida, considera que la
Republica es una farsa proveniente de la
burguesia que una vez conseguida hay que
derribar.

Al mismo tiempo, sus posiciones feminis-
tas se van afirmando llegando a defender

abiertamente que la lucha de la mujer no
debe estar supeditada a la lucha de clases,
instando a los comparieros anarquistas para
que empiecen a liberar a las mujeres de sus
prejuicios en sus propias casas. Asi, es crea-
dora-fundadora de Mujeres Libres, rebelan-
dose como mujer contra el descrédito y la
descalificacién que reciben de sectores anar-
cosindicalistas y el movimiento libertario en
su conjunto, al permitirsele a Mujeres Libres
exclusivamente acciones de intendencia.
Lucia se traslada a vivir a Valencia donde co-

Pero... es verdad
que la esperanza

ha muerto?

noce a la que se convirtié en su compariera,
América Barroso, de la que ya jamas se se-
par6.

Exiliada junto a América Barroso a Fran-
cia en 1939, después de la entrada de los
fascistas alemanes en Francia, ambas mu-
jeres organizaron su vuelta a Espafia en
1941 ante el temor de ser deportadas a un
campo de concentracién nazi. Instalada en
Madrid, y posteriormente en Valencia, en
lamas estricta clandestinidad politica, con-
tinu6é manteniendo su compromiso afec-
tivo y sexual manteniendo su estilo de vida
independiente. Antes de morir, en sus lti-

mos poemas, a finales de los afios 60, hace
balance reconociendo sus fracasos: «has ju-
gado y perdiste: eso es la vida», aunque
«ganar o perder no importa nada / lo que
importa es poner en la jugada / una fe jubi-
losa y encendidav. «En la vida, el sofiar es
lo que importan.

En el Romancero de Mujeres Libres, se re-
cogen una serie de poemas que Lucia habia
ido publicando en diferentes niimeros de
larevista Mujeres Libres y algunos otros in-
éditos, todos ellos dedicados «A los que ca-
yeron por la libertad». Como sefiala Laura
Vicente en su reciente libro de 2020 La re-
volucion de las palabras. La revista Mujeres
Libres, 1a eleccién del romance como com-
posicién métrica para glosar las vidas y ha-
zafias de quienes combatieron de forma
heroica al fascismo, no es casual sino que
responde a la mejor tradiciéon épica de
grandes epopeyas medievales porque asi
consideraba y queria engrandecer Lucia a
aquellas personas legendarias que lucha-
ron hasta dar la vida por la revolucién so-
cial. El nivel literario, poético, de estos
apasionados, desgarradores, emocionantes
y sublimes versos, es innegable y merecen
ser conocidos y reconocidos.

Los siete romances que componen el
libro son:

Romance de «La libertaria», dedicado a
Maria Silva Cruz, nieta de Seisdedos.

iMadrid, Madrid, Mi Madrid!... un cantico
alaresistencia antifascista.

Romance de la vida, pasion y muerte de la
lavandera del Guadalmedina, dedicado a En-
carnacién Giménez en representacion de las
personas asesinadas por el ejército golpista.

E119 dejulio, en homenaje a la revoluciéon
social.

Romance de Durruti dedicado a la muerte
de un revolucionario.

Los dos romances dedicados a Asturias,
que se recogen en este romancero, y no ha-
bian sido publicados en larevista Mujeres Li-
bres son:

Ay, Rinconcito de Asturias!

Pasion de Asturias

Permitidme, a modo de ejemplo, recoger
dos estrofas del primer romance de la Liber-
taria:

Maria Silva traia

Los grandes ojos ardiendo,

Muda su lengua andaluza,

Pdlido el rostro moreno

Y un espasmo de terror

Por las entrarias adentro.

ok

Estampa de noche trdgica.
Benalup en su recuerdo
Raia como una lima

La carne de su cerebro;
Cerebro de nifia pobre,

Sin pan, sin libro, sin credo.

América Barroso, su inseparable compa-
flera puso como epitafio en su tumba:

«Pero... ées verdad que la esperanza ha
muerto?»

No, la esperanza no ha muerto porque la
semilla que sembraste, Lucia, ha germi-
nado y estd creciendo en nosotras, con-
tigo, con tu recuerdo, con tu memoria. Ya
nunca permaneceras en el olvido, des-
arraigada, desahuciada. Con este gesto, no
hacemos sino reconocer las enormes deu-
das que tenemos contigo, que el movi-
miento libertario tiene contigo, por tus
aportaciones intelectuales, literarias y or-
ganizativas, por tu ejemplo vital, tus valo-
res, tulucha, agradeciéndote el legado que
nos dejaste. Lucia Sanchez Saornil, una
poeta ilustre.
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“Larealidad de las
personas temporeras
en el campo de Lleida”

Redaccién RyN

n el Estado espariol estd bien

instaurado un discurso racista

y xeno6fobo, sefialando a las
personas que traspasan las fronteras
del capitalismo como si vinieran a
apropiarse de los supuestos puestos
de trabajo que debieran emplearala
ciudadania local, ademas de ocupar
en exclusividad la delincuencia olos
servicios sociales.

Sin embargo, como la mayor parte
de este discurso populista, las cifras
demuestran una realidad bastante
diferente. En primer lugar porque
hay que diferenciar entre dos tipos
de migracion, lade laburguesia o no-
bleza extranjera que traslada de
forma temporal o permanente su re-
sidencia para rentabilizar la acumu-
lacién de su capital, acompaiada de
la misma mafia paramilitar con que
aseguran sus negocios en sus paises
de origen. Nos referimos a las perso-
nas que precisamente no sefala el
discurso xenéfobo, porque ademas
es un discurso clasista que piensa
que si no le cuesta dinero al erario
publico, no tiene problema con la mi-
gracién. Sin embargo, segtn el In-
forme del Consejo Oficial del Trabajo
Social en Espafia, 2018, el 87% de las
personas atendidas el afio anterior
eran de nacionalidad espafiola, el
porcentaje mayor en cuantoa ocupa-
ci6n laboral corresponde al 30,7 de
pensionistas y el 689% reside en
una vivienda propia. Sin ahondar en
mads caracteristicas analizadas en el
informe, queda evidente que el pro-
totipo de persona trabajadora que
llegaala peninsulaibérica o susislas
para buscar trabajo se aleja diame-
tralmente del arquetipo que se de-
fine desde el racismo.

Con el reciente confinamiento en
elmes de marzo, las cifras delanece-
sidad de mano de obra en el campo
mostraron claramente la necesidad
de migracién que tenemos. A pesar
del 15,3% de personas desempleadas
que sefala la encuesta de poblacién
activa del segundo trimestre de
2020, hay una necesidad de mas de
4,7 millones de personas para reco-
ger las cosechas de este afio. Recor-
demos que el 80% de las y los
temporeros emigran de otros paises
para hacer posible la recogida en el
Estado espariol.

Por otra parte, aunque la legisla-
cién vigente en los convenios colec-
tivos regula las condiciones laborales
de este trabajo, la realidad dista
mucho delaya precariedad legal. Por
eso no sorprende que los empresa-
rios abandonen impunemente a los
trabajadores moribundos que sufren
accidentes o enfermedades laborales
alas puertas de los hospitales o que
se atrevan a exigir publicamente

que no se les sancione por no apli-
car las precarias condiciones de tra-
bajo que les deberian garantizar los
convenios.

Es por ello, que desde CGT hemos
comenzado a desarrollar un estudio
sobre las condiciones de vida y tra-
bajo de las trabajadoras y trabajado-
res temporeros. En el mismo, han
mostrado su disposicién a colaborar
la Federaci6 Intercomarcal de Lleida
y la Plataforma Fruita amb Justicia
Social (Fruta con Justicia Social), con
quienes hablamos a continuacién.

¢Cudles son las caracteristicas de-
mogrificas mas frecuentes de las
personas con las que trabajais?
¢Cudles suelen ser los contratos
/condiciones en las que trabajan?
Mayoritariamente son personas de
menos de 40 afios, en su mayoria de
origen africano. En menor medida
gente de los paises del Este. Los
hombres trabajan mayoritariamente
en el campo bajo un convenio de
ambito cataldn. En las centrales tra-
bajan mayoritariamente mujeres y
tienen un convenio propio de dm-
bito provincial.

En el primer caso, los empresarios
se niegan a firmar uno nuevo parano
tener que aplicar el SML Este conve-
nio incluye la obligatoriedad de pro-
curar alojamiento a los trabajadores
que vivan mas lejos de 75 km del
lugar de trabajo. Y es uno de los pun-
tos que se incumplen frecuente-
mente, asi como pagar por debajo del
convenio, el impago de horas extras,
la duracién de las jornadas laborales
oel cobro de desplazamientos. Lain-
termediacion en los contratos de las
ETT ha empeorado las condiciones.
Empresarios y ETT se pasan la pelota
mutuamente ala hora de asumir res-
ponsabilidades.

En las centrales se contrata mayo-
ritariamente a mujeres de origen
migrante que acostumbran a estar
yaasentadas en el territorio, siendo
esta su Unica via de acceso al mer-
cado laboral. En este caso los in-
cumplimientos también se centran
en la duracién de las jornadas labo-
rales, de los descansos o el pago de
horas extras.

Existe un nutrido grupo de traba-
jadores ensituacién de irregularidad
administrativa. Esta situacién les
obliga a aceptar peores condiciones
y a conseguir documentacion falsa
comprandola y cayendo en manos
de redes y mafias. La propia natura-
leza del trabajo temporal impide
que puedan acceder a la regulariza-
cién ya que no consiguen propues-
tas de contratos lo suficientemente
largos para cumplir con los requisi-
tos que se les piden. El hecho de
verse obligados a conseguir la docu-
mentacion para trabajar les aboca a

la “compra” de documentos que em-
peoran su situacion.

JQué circunstancias pensdis que di-
ficultan la afiliacién y autoorganiza-
cién de las personas temporeras?

Las causas de la baja afiliacién son
diversas y complejas. Porunladola
situacion de irregularidad adminis-
trativa en la que se encuentran mu-
chas personas les impide tanto
conseguir trabajo como organizarse
parareclamar sus derechos. El miedo
a ser despedidos o no contratados
también es un factor importante en

La regularizacion
administrativa
permitiria trabajar
de forma legal a estas
personas, y evitaria
que tuviesen que

acudir a mafias para
poder “arreglar”
su situacion.

un sector donde la precariedad y la
flexibilidad de las contrataciones
estdn a la orden del dia. Este miedo
es mayor entre quienes se encuen-
tran tramitando su documentaciéon
para regularizar su situacion y esta
tramitacién depende de mantenerse
contratado. El miedo es el mayor
aliado de las empresas que incum-
plen los convenios. A esto hace falta
sumar otros aspectos como la alti-
sima movilidad que sufren para
poder ir enlazando las diversas cam-
pafiasy la enorme diversidad de ori-
gen y cultural del colectivo de
trabajadores, aspecto que dificulta
en muchos casos la organizacion.

Por tiltimo, estaria bien realizar un
poco de autocritica hacialos sindica-
tos. Desde los que tienen representa-
ci6n en el sector agricola pero s6lo
entre los trabajadores mas estables,
desatendiendo en muchas ocasiones
los problemas del colectivo tempo-
rero. Hasta los que, sin tener repre-
sentacion, intentamos dar apoyo
muchas veces de manera precaria y
quizas sin dedicar los esfuerzos y re-
CUrsos necesarios.

¢Cudles son las peticiones que os
llegan?

Mayoritariamente la lectura e inter-
pretacion de la némina y del con-
trato. Todo y las explicaciones que
se les dan sobre sus derechos y el
apoyo que se les ofrece para denun-
ciar su situacioén, dificilmente aca-
ban concretando las denuncias por
las razones que explicamos antes.
Independientemente de ello, como
sindicato y como plataforma si se
realizan algunas denuncias tanto
en Inspeccién de Trabajo como a
nivel publico para concienciar a la
poblacién e intentar hacer presion
tanto entre el empresariado como
en la Administracion.

¢Podrias contarnos algfin caso que
os haya llamado la atencién en par-
ticular?
En esta misma campafia se ha dado
el caso de grupos de trabajadores
confinados hacinados durante 14
dias en almacenes o garajes que no
cumplian las minimas condiciones
de habitabilidad. En general, son
desoladoras las condiciones en las
que viven algunas de estas perso-
nas, en la calle, cajeros, cabafas, co-
ches, cuevas o minas abandonadas.
En numerosas ocasiones, a pesar
de tener un convenio de sector, que
yaesde por siabusivo, no serespeta.

¢Cuadles pensdis que son las princi-
pales exigencias que debemos ha-
cerle ala patronal y al Gobierno?
Lamentablemente el simple cum-
plimiento del convenio ya seria una
primera y triste reclamacién. Dura-
cion de jornadas laborales, propor-
cionar alojamientos, pago de horas
extras... son cosas de minimos.

Elaumento de inspecciones tanto
de trabajo como de salud también
seria necesario para garantizar el
minimo cumplimiento de los con-
venios y de las condiciones labora-
les en general.

Un proceso de regularizacion ad-
ministrativa permitiria trabajar de
forma legal a muchas de estas per-
sonas, y evitaria que tuviesen que
acudir a mafias para poder “arre-
glar” su situacion.

Dadas las condiciones del sector
y la dificultad para ser reconocidos
en el sector agrario y la precariedad
y desproteccion de éste, quizas de-
beriamos plantearnos que pasasen
a ser reconocidos en el régimen ge-
neral dadala desproteccién que rige
el régimen agrario.

Otrode las posibilidades esla apro-
bacion de algtin tipo de contrato de
convenio fijo discontinuo que sir-
viera para cubrir las diferentes cam-
pafias agrarias, de tal manera que se
pudieran suceder diversos contra-
tos en diversos lugares de la geogra-
fia donde se realizan las campanas,
manteniendo derechos y facilitando
el cumplimiento de los convenios y
los desplazamientos asi como el alo-
jamiento y las condiciones de vida
en general.

Al finalizar el confinamiento, se re-
lacion6 a las personas temporeras
como foco de transmisién de la
pandemia, ¢qué factores sociales o
condiciones de vida pensais que fa-
cilitarian 1a transmisién?
Lamentablemente la situacién pro-
vocada por el covid-19 ha empeo-
rado las condiciones de vida y
trabajo de este colectivo. El hacina-
miento en viviendas y en infravi-
viendas ha sido un factor de riesgo
evidente que ha puesto en peligroa
trabajadores y trabajadoras en pri-
mer lugar. No hablemos ya de los
numerosos trabajadores que han
estado durmiendo en nuestras ca-
lles. En los lugares de trabajo hemos
constatado coémo el incumpli-
miento en las distancias de seguri-
dad y el suministro de mascarillas,
EPI y geles higienizantes ha sido
una constante.

Ademas, las situaciones de extrema
necesidad en las que viven muchas
de estas personas han dificultado la
realizacion de pruebas y el confina-
miento en algunos casos. Las condi-
ciones laborales no les permiten
perder dias de trabajo si quieren man-
tenerse tanto ellos como sus familias.

¢JParticipdis en alg(n proyecto social
en concreto?

La CGT participa en la “Plataforma
Fruita amb Justicia Social” (Fruta
con Justicia Social), formada por or-
ganizaciones y movimientos socia-
les que van desde ONG hasta la
izquierda independentista. La pla-
taforma aparece hace unos afios
para coordinar las acciones de de-
nuncia sobre las situaciones de vida
y de trabajo de las personas tempo-
reras. Acciones que se venian suce-
diendo desde afios atrds de manera
espontanea por parte del mismo
entorno politico y social que ahora
conforma la plataforma. Es dentro
de esta plataforma desde donde
CGT Lleida realiza su actividad de
denuncia y apoyo a las personas tra-
bajadoras temporales.

Muchas gracias por vuestras res-
puestas, nos ayudan a entender
mejor las dimensiones que operan
en la vida de las personas que traba-
jan como temporeras. Desde CGT de-
beremos continuar con nuestras
exigencias tanto al Gobierno como a
la Unién Europea de la urgencia de
regularizar la situacion legal de todas
estas personas, respetando el dere-
cho a la movilidad, al trabajo, a una
vivienda digna, a la escolaridad de
sus hijas e hijos, al acceso a los servi-
cios sanitarios y sociales ptblicos.



