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A Tabril de 2013 es va realitzar una
meés de les tradicionals ocupacions
al Rectorat de la Universitat Auto-
noma de Barcelona. les raons van
ser exigir al rectorat el compliment
d’un acord del Claustre que evita-
ra una dura pujada del 66% de les
taxes i acomiadaments de treballa-
dors i treballadores.

En aquesta ocupacio, diversos pro-
fessors van mostrar la seva solida-
ritat amb les mobilitzacions, entre
ells Ermengol Gassiot, actual secre-
tari general de la CGT de Catalun-
ya. La secci6 sindical dela CGT ala
UAB va mantenir tot aquest temps
una férria oposicié a les politiques
neoliberals de retallades liderades
pel rectorat.

Un temps després, lex-vicerectora
Silvia Carrasco va presentar una de-
nancia davant els Mossos fabulant
la delirant existéncia d’'un entramat
politic-estudiantil-sindical amb es-

“Considerem el boicot una eina perfectament legitimada per mostrar un rebuig
col-lectiu a alguna cosa o algu”

Federaci6 Estudiantil Llibertaria
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tranyes finalitats. Aquesta dendn-
cia va ser recolzada per la resta del
rectorat i va posar facil a Fiscalia
la realitzacié d’'un brutal muntatge
contra el moviment estudiantil i el
sindicalisme que molesta.

25 estudiants, un treballador de la
UAB i el secretari general de la CGT
de Catalunya afronten una petici6
de penes de pres6 dentre 11 i 14
anys, equivalent en llargaria a delic-

tes d’homicidi segons el Codi penal.
Demanem la solidaritat contra
aquest nou muntatge repressiu. Vo-
len atacar la protesta, el sindicalis-
me que no ajup el cap, i donar un
escarment al moviment estudiantil.

Perqué defensar la Universitat Pu-
blica no és delicte, exigim el sobre-
seiment de la causa. Llibertat per les
i els estudiants i treballadors de la
Universitat Autonoma de Barcelona.
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El sindicat del carrer:
Reorganitzant el treball informal

Carlos Delclés

Cristofor Colom sal¢a sobre Barcelona, assenyalant cap a en-
fora, més enlla del port. A sota dell, tallat en pedra, un indi-
gena sagenolla davant d’un capelld, cap cot, evitant amb els
ulls la mirada del sant bar6. Construit el 1888, per a la pri-
mera Fira Internacional que es va realitzar a Espanya, aquest
monument al colonialisme es troba situat a la cruilla en la
qual el port es fon amb les Rambles, el bulevard que Orwell
va descriure com 17artéria central” de la ciutat catalana. Es
commemoren alla els fets de sang que van inaugurar el domi-
ni occidental sobre leconomia global. I avui en dia és un punt
critic de la lluita entre la vida, la propietat i el Sobira.

Aquest és un dels primers llocs que els turistes albiren quan
baixen dels vaixells de luxe i sendinsen en la capital europea
dels creuers. En totes les direccions, el cami es troba configu-
rat pel comerg. Musica salsa sorollosa es barreja dolgament
amb lenrenou, mentre musics de carrer, venedors i artesans
competeixen per latenci6 dels visitants amb restaurants de
preus excessius, bars de copes de mal gust i centres comer-
cials corporatius. Pero de tant en tant la festa s'interromp de
forma violenta. En un esforg coordinat per a expulsar-los dels
carrers, les forces policials de tres autoritats diferents --local,
regional i portuaria-- carreguen contra els venedors ambu-
lants de pell fosca, colpejant-los lesquena i les extremitats
amb porres extensibles d’acer. Es un espectacle inquietant,
perd cada cop més habitual en una ciutat que ha arribat a
simbolitzar les esperances de lesquerra europea per un model
laboral emancipador.

El treball informal mai no ha acabat dencaixar del tot en les
categories de lesquerra. Mentre a lesquerra governamental hi
ha la tendencia a veure’l com un espai a regular, en els cercles
més anarquistes sovint es tracta amb desconfianga, contem-
plant-lo com un camp dominat pels valors capitalistes. Per
a les organitzacions hegemoniques dins del moviment obrer,
el treball informal és només una forma més dexplotacié que
afecta especialment les dones, els migrants i altres grups vul-
nerables. LOrganitzacié Internacional del Treball (OIT), per
exemple, en defineix els trets caracteristics en els segiients
termes: Manca de protecci6 contra I'impagament de salaris,
hores extres o torns extres obligatoris, acomiadaments sense
avis previ o sense indemnitzaci6, condicions de treball inse-
gures, i absencia total de proteccié social (pensions, presta-
cions per malaltia, cobertura sanitaria...)

Evidentment, no hi ha res de fals en tot aixo. Perd les carac-
teristiques assenyalades per 'OIT depenen de les expectatives
definides pels drets socials especifics dels Estats del benestar
occidentals. En aquest sentit, es troben ancorades en una
idea concreta del treball, construida en el marc d’'un conjunt
especific de relacions de poder --aquell representat, precisa-
ment, en el monument a Colom. El fet que es persegueixi ru-
tinariament treballadors informals africans i asiatics a tocar
descenes que simbolitzen alldo que Marx anomena “els mo-
ments principals de 'acumulacié primitiva” conté una certa
veritat poetica. Descomprimir aquesta imatge és desvetllar un
dels antagonismes critics que es troben en el cor mateix del
comer¢ mundial.

Codificant la informalitat

>

El concepte d”economia informal” va ser utilitzat original-
ment per l'antropoleg Keith Hart a la decada dels 70, quan es
trobava estudiant les formes de treball amb baixos ingressos a
Accra, Ghana. Es un terme estrany, ja que cal considerar que,
segons I'OIT, entre la meitat i tres quartes parts de tot el treball
no agricola que es realitza en els paisos en vies de desenvolu-
pament sencabeix en aquesta categoria. De fet, [OCDE afirma
que la meitat dels treballadors de tot el mdn eren treballadors

informals 'any 2009, i que aquest nombre arribara fins als dos
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tercos cap al 2020. Per tant, el fet detiquetar aquesta forma de
treball com a “informal’, sembla que ens porta a representar la
major part del treball que es fa al m6n com una anomalia, com
a quelcom “periféric” a leconomia “formal” global.

Pero aquesta no era pas la intencié de Hart quan va utilitzar per
primera vegada aquest terme. Tot partint de la nocié marxiana
de I"exercit industrial d'aturats’, ell estava més interessat en sa-
ber si la “poblacié sobrant” de treballadors de baixos ingressos
de les zones urbanes del Tercer Mon constituien una “majo-
ria passiva dexplotats” o bé si les seves activitats economiques
informals posseien “una capacitat autdnoma de generacid
d'ingressos”. En aquells moments va concloure que es donava,
fins a cert punt, tant una cosa com laltra, i que, per tant, alla
hi havia un cert potencial per al desenvolupament economic.

LOIT es va manifestar particularment entusiasta respec-
te aquestes conclusions. Després que Hart presentés el seu
treball en una conferéncia l'any 1971, i abans fins i tot que
I'hagués publicat en una revista académica, lorganitzacié va
enviar una gran missié a Kenya. Alla van examinar el poten-
cial per a convertir leconomia tradicional del pais --a la qual
es van comengar a referir amb la designaci6 “el sector infor-
mal”-- en quelcom més en linia amb ”economia formal” dels
Estats del benestar occidentals. Aquest enfocament continua
encara fins al dia d’avui, i la formalitzacié6 del treball informal
va passar a esdevenir una part important de ’Agenda del Tre-
ball Digne de I'OIT.

Mentrestant, la posicié de Hart va anar evolucionant una mica.
En els darrers anys, ha descrit leconomia informal com l'antitesi
del nacional-capitalisme que domina el comer¢ mundial. Tam-
bé afirma que aquesta ha esdevingut “una caracteristica uni-
versal de leconomia moderna’, com a conseqiiéncia de la dete-
rioraci6 de les condicions de treball als paisos rics, procés que
comenga a la decada dels 80 sota la égida de Thatcher i Reagan,
i es va exacerbar amb les conseqiiéncies de la Gran Recessio.

La sociologa Saskia Sassen ha analitzat aix0 més a fons en les
seves propies recerques, tot atribuint lexpansié del treball in-
formal als paisos capitalistes avancats a dos processos princi-
pals. El primer és el creixement de la desigualtat i els canvis
resultants en els habits de consum dels rics i dels pobres. El
segon ¢és la incapacitat de la majoria dels treballadors per a
competir pels recursos basics necessaris per a operar en els

contextos urbans, a mesura que les empreses dominants ten-
deixen a fer augmentar els preus. Aquest fenomen és particu-
larment notable pel que fa al preu de lespai comercial.

Tanmateix, 'increment dels costos de participacié en el co-
merg o ens els mercats laborals nacionals no és quelcom que
tingui a veure només amb el domini de lempresa privada.
L'Estat juga també un paper important en la reproduccié de
les relacions de classe nacional-capitalistes, mitjangant la in-
clusio selectiva o la repressié pura i simple de determinades
formes de treball i determinats tipus de persones. Aixo resulta
especialment evident en el cas dels migrants indocumentats
o dels ex-convictes, treballadors minoritzats expulsats de
leconomia formal i amuntegats als barris pobres, a les pre-
sons i als centres d’internament. Si el neoliberalisme, tal com
afirma el socioleg Loic Wacquant, és “una articulaci6é d’Estat,
mercat i ciutadania que aprofita el primer per a imposar el
segell del segon en la tercera’, aleshores és la tensi6 entre des-
ocupacio, informalitat i supervivéncia la que fa que les seves
institucions repressives siguin tan enganxifoses.

Atés que aquesta incorpora treball que es troba més enlla
de l'aureola de legitimitat que consagren els valors nacional-
capitalistes, la informalitat sovint és associada en I'imaginari
occidental amb la corrupci6 i la violéncia. Aixo té implica-
cions tant a nivell global com a nivell local. Als paisos pobres,
leconomia informal proporciona un impuls a la colonitzacio,
mitjan¢ant la imposicié de les normes i la legalitat occidental.
Als paisos rics, la creenga ciutadana moral civica considera
la inseguretat laboral ben real que pateixen els treballadors
informals com un brou de cultiu per a mafies sinistres i, per
tant, com una amenaga per a la seva propia seguretat.

La recent implementacié de la draconiana Llei de Seguretat
Ciutadana espanyola constitueix un exemple de manual de
com aquesta dinamica social es codifica en la legislacié. Co-
neguda popularment com a Llei Mordassa, aquesta norma va
mereixer una atenci6 considerable per part de la premsa in-
ternacional i dels grups defensors dels drets humans, a causa
del seu atac al dret de protesta. No es va escriure tant, pero,
sobre com la mateixa castiga el fet de ser pobre en lespai pu-
blic, mitjangant la imposicié de fortes multes als treballadors
informals, els mitjans de vida dels quals depenen del seu ac-
cés a aquest espai. Juntament amb una reforma simultania del
codi penal, la nova legislacié va inaugurar un canvi radical
en la gestié policial de la pobresa, el qual va consolidar el pa-
per del sector informal com el canal que connecta les presons
amb la periféria urbana.

Un sistema de suport mutu?

Gairebé tot el que hom pot veure als barris de I'area del Besos
va ser construit per i per a treballadors migrants. Situat als
afores de Barcelona, a la riba sud-oest del riu Besos, aquest
veinat va néixer com un poligon d’habitatges socials per a
obrers que havien arribat del sud d’Espanya per a treballar
a les obres de la Fira Internacional del 1929. Des d’aleshores
la seva historia ha estat un continu estira-i-arronsa entre les
estructures precaries de la ciutat informal i la burocracia
descomunal de la metropoli, a mesura que onades succes-
sives de treballadors migrants sorganitzaven en combatives
associacions de veins per a reclamar les formes més basiques
d’infraestructura urbana.

Per6 malgrat incomptables victories assolides amb la lluita de
base, continua essent un veinat pobre. Avui en dia, aproxima-
dament el 30% de la poblaci6 és nascuda a lestranger, princi-
palment en paisos pobres, i la renda familiar tot just arriba a
la meitat de la mitjana de Barcelona. Es aqui on viuen molts
dels venedors ambulants senegalesos que mercadegen amb
béns a petita escala a prop del port, en part a causa de les
dinamiques inherents a la migracié internacional, i en part a
causa de la severa discriminaci racial existent al mercat im-
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mobiliari barceloni. “En el moment en que el propietari sent
el teu accent, penja immediatament el telefon”, diu en Mama-
dou quan li pregunto si mai no ha experimentat el racisme en
buscar un lloc per viure. “De vegades simplement t'ho deixen
anar de forma rotunda: ‘No. Africans no.”

La casa on estic és petita, pero ben cuidada. La imatge d’'un
morabit suff somrient penja serena a la paret, mentre se sent
de fons el murmuri de les noticies a la televisié. Lolor dol¢a
i picant del djar sesmuny des de la cuina, on hi ha un pot de
café touba al foc. Tenint en compte que només hi ha tres habi-
tacions petites, li pregunto al meu amfitrié quanta gent hi viu.
“Unes sis o set persones’, contesta. Encuriosit, li pregunto on és
que dormen totes elles. Em diu que, generalment, la gent entra
isurt, perd que només uns pocs hi romanen tot el temps. Es per
aixo que n’ha donat un nombre tan alt. Quan li pregunto si no
se satura amb tant gent, assenteix amb el cap. “Una mica. Pero
no deixarem pas que un altre africa dormi al carrer”

Li pregunto si algun cop no ha pensat en adrecar la gent als
serveis socials, atés que aquests sovint proporcionen menjar i
refugi a les persones que ho necessiten, i no sén massa prim-
mirats sobre si els documents d’immigracié estan en regla o
no. “Si, conec els serveis socials”, respon. “Et donen un tiquet
de menjar i un sostre, i aixo és tot. Perd no necessitem aquestes
coses”” Se madona de la meva sorpresa i somriu. “Digues-me”,
diu en Mamadou, “has vist algun cop algun home negre dor-
mint en algun daquells caixers automatics?” Pensa-hi, jo mai
no ho he vist. O, almenys, no gaires cops. “Si w’has vist, proba-
blement no eren africans’, explica. “Mira, pensem en les coses
de forma molt diferent a vosaltres. Qualsevol africa dels que hi
ha aqui sap que pot anar amb un amic a cercar un plat d’arros
o un lloc per a passar la nit. Ens cuidem els uns als altres. No
passem gana i no dormim al ras. Almenys, no encara.”

En realitat, no és el primer cop que sento aquest argument.
Aquest sentiment exacte és repetit molt sovint pels recicla-
dors africans que han passat la major part de la darrera deca-
da visquent i treballant als magatzems abandonats del desin-
dustrialitzat barri del Poblenou. També s'utilitza en referéncia
a les families espanyoles, per a explicar per qué no hi ha més
agitacio social malgrat Ielevada desocupacié que hi ha al pais.
Tot tornant-lo a sentir, no puc evitar pensar en allo que va
escriure Kropotkin sobre la resiliéncia del suport mutu contra
les escomeses de 'Estat centralitzat, sobre com aquest “reapa-
reix i es reafirma en una multiplicitat dassociacions que ten-
deixen a englobar tots els aspectes de la vida i a prendre pos-
sessié de tot allo que requereix '’home per viure”

El periodista d’investigacié Robert Neuwirth també reconeix
aquest aspecte del treball informal. En el seu llibre “Stealth of
Nations: The Global Rise of the Informal Economy?, critica la
noci6 d’informalitat de Hart pel fet dequiparar els venedors
ambulants i quincallers amb el submon del crim i la corrupcié
politica. Enlloc d’aixo, ell conceptualitza les activitats dutes
a terme pels venedors ambulants, els artistes de carrer o els
recicladors informals com el resultat de l'autoorganitzacio, de
la solidaritat de grup i de la intel-ligéncia col-lectiva, estruc-
turada de forma flexible al voltant d'un conjunt de regles no
escrites ampliament esteses.

Junts, els treballadors informals del mén formen part d’'un
sistema que “esta més enlla de la llei, perd que es troba pro-
fundament entrellagat amb el moén dels negocis legalment
reconeguts” Per a referir-shi, Neuwirth importa un terme
popular de I'Africa francofona i del Carib: el Sistema D. Pero
a loctubre del 2015, els venedors ambulants de Barcelona van
comengar a utilitzar un concepte que és substancialment més
familar a Espanya: “el sindicato”. El sindicat.

Desobeint ’atur

Pujar caminant per les Rambles pot ser una mica com inten-
tar retransmetre il-legalment un xou-programa televisiu a
internet. De forma immediata et veus desbordat pels intents
ordinaris d’atreure els teus sentits, d'una manera que recorda
aquests anuncis pop-up invasius dels llocs web d’apostes, por-
nografia, o jocs de fantasia en linia. Petites floristeries venen
souvenirs vulgars, com ara flors-vulva o pebrots en forma de
penis. Els cambrers agressius se tapropen des de les terrasses,
amb els menus a la ma, tot intentant-te convéncer que seguis
a prendre una cervesa o una sangria de grans dimensions i
algunes tapes horribles. En un balcé proper, una doble de Ma-
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rilyn Monroe torna a representar la famosa escena del Metro
de la pel-licula “La temptacié viu a dalt’, tot cridant la teva
atencid sobre el Museu de 'Erotica de Barcelona.

Avui, pero, és diferent. Gairebé tota lextensié del quilome-
tric bulevard esta ocupat per prop d’un centenar de venedors
ambulants. En un intent d’apaivagar els comerciants locals,
deixen una mica de distancia entre les mantes en les quals
exhibeixen la seva mercaderia i lespai ocupat pels negocis
“formals” Homes de IAfrica occidental resten darrere de
samarretes d’imitacié del Barga i bosses de ma D&G, bengalis
a prop de paraigiies coberts amb penjolls brillants. Un grapat
de dones senegaleses venen joies de colors als turistes, menjar
casola i te d’hibisc ensucrat als venedors. Acompanyant a ca-
dascun dels treballadors hi ha un local amb un cartell o una
pancarta. Leslogan més comu dels que es llegeixen és “Sobre-
vivir no es delito”. Sobreviure no és pas un delicte.

El Sindicat Popular de Venedors Ambulants va comengar com

un intent per part dels manters de negociar amb les autoritats
locals per a fer front als rumors generalitzats i als estereotips
racistes que es repeteixen freqiientment en les discussions pt-
bliques que tenen a veure amb el seu treball. Pero a mesura
que la pressié policial ha fet que la seva feina sigui cada cop
més dificil, es van associar amb I'Espacio del Inmigrante, un
grup de suport als drets dels migrants, d’inspiracid zapatista,
i amb Tras la Manta, una xarxa d’activistes locals que donen
suport a la seva causa, per a organitzar els anomenats “mer-
cadillos rebels”.

Lalogica que hi ha darrere d'aquestes accions és similar ala de
la campanya de desobediencia civil que va fer popular a 'antiga
activista pels drets de I'habitatge i ara alcaldessa de Barcelona,
Ada Colau. En acompanyar els venedors durant la seva activi-
tat, els activistes locals fan que la intervencid policial esdevin-
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El sindicat del carrer: Reorganitzant el treball informal
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Diuen que el nostre

treball és il-legal.
Nosaltres considerem que
és desobediéncia. Estem
desobeint la fam. Estem
desobeint I’atur. Estem
desobeint les fronteres”

L

gui molt més costosa, tant en termes economics com politics.
Es tracta, en molts sentits, d'una forma de sindicalisme social.
I el que resulta particularment interessant de les accions i el
discurs del Sindicat Popular és com expandeix el vocabulari
dels moviments locals per a incloure una dinamica més amplia
d'antagonisme globalitzat contra 'habitud occidental de situar
els drets de propietat per sobre de la dignitat humana.

“Diuen que el nostre treball és il-legal’, crida el portaveu sin-
dical Lamine Sarr pel megafon. “Nosaltres considerem que
és desobediencia. Estem desobeint la fam. Estem desobeint
latur. Estem desobeint les fronteres. La idea que hi ha perso-
nes que poden anar a treballar alla on vulguin mentre d’altres
no poden fer-ho. La idea que hi ha persones que tenen drets
humans mentre d’altres no en tenen”

El Sindicat Popular és una moléstia important per al govern
municipal dAda Colau. En el moment en qué la seva platafor-
ma municipal desquerres Barcelona En Comd es va fer carrec
de TAjuntament, la premsa majoritaria es va fer resso de les
crides a la neteja social fetes pels liders empresarials, les quals
van passar del seu lloc habitual a la seccié de cartes al director,
a ocupar directament les portades. Mentrestant, els sindicats
de la Guardia Urbana van comengar a difondre un flux cons-
tant de comunicats criticant el propi Ajuntament per no apli-
car una politica de ma dura en relacié al que ells consideren
una amenagca per a la seguretat publica.

No és el primer cop que aix0 passa. Cada cop que lesquerra
s’ha fet aqui amb el poder, la premsa majoritaria, les forces de
seguretat i la comunitat de negocis local han utilitzat els tre-
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“L’emergéncia de
’anomenada ‘economia
col-laborativa’ és un
exemple de com la
informalitat pot ser
apropiada per a fortificar
el nacional-capitalisme”

Y

balladors informals com a punt de pressié per desestabilitzar
el govern. Quan el tripartit entre el PSC, ICV i ERC va ocupar
el govern municipal el 2004, per exemple, van rebre pressions
similars per part de la premsa, la policia i els comerciants per
a aprovar 'Ordenanca del Civisme, que amb el temps va esde-
venir el model per a la Llei Mordassa espanyola.

També va passar quan lesquerra va guanyar les eleccions
municipals el 1931, tot forgant la sortida del rei Alfons XIII
i linici de la II Republica. Tal com ho descriu 'historiador
Chris Ealham a “La lucha por Barcelona: Clase, cultura y
conflicto 1898-1937”, la premsa local freqiientment publicava
peces en les quals les més prominents associacions de negocis
locals feien crides a la ciutat a eradicar el comer¢ ambulant
fent servir “tots els mitjans necessaris’, amenagant que ells
“estaven preparats per a prendre’s la llei per les seves mans si
els ‘venedors sense llicéncia’ continuaven als carrers”

El govern de Colau ha respost a aquest conflicte tot traslladant
les responsabilitats cap a dalt, i intentant alhora complaure
totes dues parts. Va comengar reconeixent el Sindicat Popu-
lar i intentant seure’l en una taula amb la policia local, ONG,
organitzacions comunitaries i liders empresarials locals per a
debatre la situacio. De forma gens sorprenent, aquest pas va
ser sabotejat per la policia i la comunitat empresarial, que es
van negar a reconeixer el sindicat. Aleshores van comengar a
posar l'accent en la integraci6 social dels venedors ambulants,
majoritariament indocumentats, mitjan¢ant un programa de
formacié laboral dut a terme pels serveis socials municipals.
Pero com que el Codi Penal considera que el seu treball és

una activitat delictiva, és practicament impossible pels man-
ters rebre resolucions favorables a les seves sol-licituds de re-
sidéncia, la qual cosa fa encara més dificil la seva participacié
en el mercat laboral formal.

Mentrestant, enlloc denfrontar-se amb els nivells superiors
de l'administracid, com la Generalitat de Catalunya o I'Estat
espanyol, la ciutat ha optat per una defensa legalista de la pro-
pietat intel-lectual i industrial, tot collaborant amb la poli-
cia catalana, els Mossos d’Esquadra, en el seu intent d’acabar
amb leconomia informal, en general, i amb els venedors am-
bulants, en concret. Aixd només pot conduir a augmentar el
nombre de venedors ambulants amb antecedents delictius, tot
complicant encara més qualsevol intent de regularitzar amb
exit la seva situacié administrativa o fer que puguin participar
en el mercat laboral formal. A més, alla on es té exit en aturar
Pactivitat de venda ambulant, es desmantella alhora de forma
efectiva la infraestructura material del seu sistema de suport
mutu, tot fent impossible que puguin pagar el lloguer, i em-
penyent-los de forma inevitable a viure al carrer o a treballar
dins del submén del crim.

Sindicalisme de carrer o uber
mafia?

A la base del pedestal del monument a Colom hi ha quatre
estatues de figures historiques catalanes que es considera que
van fer possible els seus viatges. Un és el pare Bernat de Boil, el
capella esmentat al principi daquest article. Els altres tres son
el diplomatic Jaume Ferrer de Blanes, el ministre de finances
reial Lluis de Santangel, i el capita Pere Margarit, el qual és re-
presentat també al costat d’'un indigena en posici6é de submis-
si6. En conjunt, representen les quatre formes de poder --mo-
ral, politic, financer i militar-- que sostenen l'ordre legal del
Sobira en lera del comer¢ mundial dominada per Occident.

Si el projecte colonial consisteix en sotmetre totes les altres
formes de valor i legitimitat a les formalitats d'aquest ordre
legal, la informalitat és alhora allo que es troba més enlla de
labast del Sobira i allo que creix a les esquerdes de la seva
arquitectura institucional. En un context en el qual la multi-
plicaci6 del treball i lemergeéncia de noves formes docupacio6
estan posant a prova els limits d’aquesta arquitectura, la infor-
malitat pot ser apropiada per a fortificar el nacional-capitalis-
me o bé organitzada per a desmantellar-lo.

Lemergencia de I'anomenada “economia collaborativa” és un
exemple de com la informalitat pot ser apropiada per a fortifi-
car el nacional-capitalisme. Després que la crisi financera global
deixés milions de joves treballadors sense feina, molts d'aquests
van respondre a la seva manca daccés a lespai comercial tot
venent el seu treball a Internet. El resultat? Companyies com
Uber o Amazon Mechanical Turk van privatitzar la generaci6
de xarxes a lestil Sistema D, que permet a aquests treballadors
guanyar-se la vida, i van desafiar els governs a adaptar les seves
estructures legals al seu model docupaci6 sense proteccio social.

El Sindicat Popular, per la seva banda, va superar la seva man-
ca d’accés a lespai comercial tot ocupant lespai public. Alla,
mitjangant el mercadeig de béns a petita escala, es reapropien
una porci6 del valor de mercat associat a les grans marques de
roba i sostenen aixi un sistema de suport mutu que propor-
ciona aliment i refugi a persones a les quals aixo els hi és negat
per lordre legal. Evidentment, aquest treball ha estat crimi-
nalitzat. Perd al capdavall, és aquest sindicalisme de carrer
del Sindicat Popular el que té més l'aspecte d'una economia
“collaborativa’, mentre que Uber té 'aspecte d'una mafia.

La qiiesti6 de com sorganitza la informalitat no desapareixera
pas aviat. Latur de llarga durada esta esdevenint cada cop més
una caracteristica dominant de leconomia global i els siste-
mes estan essent obligats a adaptar-se a un model o bé aTaltre.
Si hem de confrontar un régim que s’ha construit al voltant
dels interessos privats i de la propietat, el sindicalisme de ca-
rrer del Sindicat Popular és un exemple vital de com situar la
dignitat humana per sobre dels drets de propietat.

* Carlos Delclos és un socioleg, investigador i editor per Revista
de Roar Magazine. Els seus interessos de recerca inclouen migra-
ci6 internacional, estratificacio social, fertilitat, sociologia urba-
na, moviments socials i teoria cultural. Traduccio al catala des
de loriginal publicat a Roar Magazine: Josep Garcia Vizquez.
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Furopa veta discriminar entre
temporals i fixos

Les sentencies capgiren el sistema d’interins al sector public

Redaccio

Una senténcia del TJUE qiiestiona la diferent
indemnitzacié entre els contractes temporals
i els indefinits. Els juristes consideren que la
resolucio obligara a fer canvis en 'Estatut dels
Treballadors.

La senténcia del Tribunal de Justicia de la
Unié Europea (TJUE) que quiestiona el trac-
te que es dona en el mercat laboral espanyol
als contractes temporals davant els indefinits
en cas dextincié ha provocat una reaccié
d’interpretacions dagents socials, adminis-
tracions i advocacia. La senténcia del tribunal
europeu de Luxemburg que obliga a indem-
nitzar una treballadora interina capgirara
bona part de la legislacié laboral espanyola.
No estan clars els terminis perqué aquesta le-
gislaci6 sadapti a aquesta senténcia pero, de
moment i mentre aixo no passi, els arguments
utilitzats pel tribunal europeu permetran als
demandants tenir més forca juridica per con-
vencer els jutges.

La sentencia dinamita tota la forma de con-
tractaci que s'ha estat fent a Espanya per totes
les administracions, tant la local, l'autonomica
i lestatal, en materia de contractaci6 de per-
sonal al servei de l'administracio. El que re-
quereix és un canvi normatiu a gran escala,
no només de I'Estatut dels Treballadors, que
per suposat sha de modificar per fer-se resso

‘aquesta senténcia, sin6é que també s’haurien
de modificar les normes autonomiques.

Es una senténcia molt rellevant, que marcara
un abans i un després, i que diu que un treba-
llador interi ha de ser indemnitzat igual que
ho seria un treballador fix quan acaba el seu
contracte. 0 dies per any treballat és la indem-
nitzacié que rep un empleat inter{ un cop con-
clou la relacié laboral. 12 dies per any treballat
rep com a indemnitzacié un empleat temporal
un cop finalitzada la relaci6 laboral.

La legislacié espanyola recull diverses indem-
nitzacions un cop conclou la relacié laboral:
12 dies per any treballat en els contractes la-
borals, 20 dies per any en els indefinits amb
acomiadament procedent i 33 dies en els in-
definits amb acomiadament improcedent. Els
interins, per la seva banda, tenen un contracte
temporal que no els dona dret a cap indemnit-
zacié un cop conclou la relacié laboral. També
existeixen contractes de formacid, sense cap
mena d’indemnitzaci6 un cop caduquen.

La senténcia elimina una
discriminaci6 historica

Els magistrats que han redactat la sentencia
han precisat que la legislacié espanyola soposa
ala clausula 4 de I”Acord marc sobre el treball
de durada determinada” adoptat el 1999 en
una directiva europea. Segons aquest acord

marg, els treballadors no poden rebre un trac-
te diferenciat en funcié del tipus de contracte.

La senténcia del tribunal de justicia de Luxem-
burg elimina, aixi, una discriminaci6 histori-
ca entre els treballadors fixos i els treballadors
temporals i interins en cas dacomiadament.
Fins ara els treballadors fixos acomiadats per
causa procedent tenien dret a cobrar 20 dies
per any treballat, mentre que els temporals co-
braven entre 8 i 12 dies. Pel que fa als interins,
no tenien dret a res.

Encara que la sentencia jutja el cas d'un con-
tracte d’interinatge d’'una treballadora de
Padministracié publica, el que denuncia és
la dualitat que es dona entre els contractes
temporals i els fixos i, en definitiva, empeny
la legislacié espanyola a una harmonitzacié
contractual en el cas dindemnitzacié per
extinci6. “El fet que el treballador hagi pres-
tat els seus serveis en virtut d'un contracte
d’interinitat no pot constituir una rad objec-
tiva que permeti justificar la negativa que el
treballador tingui dret a la mencionada in-
demnitzacid’, sosté la senténcia, que també re-
cull: “No podra tractar-se els treballadors amb
un contracte de duracié determinada d’'una
manera menys favorable que els treballadors
fixos comparables pel simple fet de tenir un
contracte de duracié determinada”

La sentencia té una gran transcendencia i
obligara el Parlament espanyol a modificar
I'Estatut dels Treballadors per incorporar-la.
Exigira una modificacié legislativa, pero el
que si que ja és possible és que els tribunals
del social apliquin directament la doctrina del
Tribunal Superior de Justicia de la Unié Euro-
pea, que és vinculant per a tota la jurispruden-
cia i per a tots els tribunals de tots els paisos.
Ara mateix, en cas dextincié d’un contracte
temporal amb causa, no només els interins,
sin6 també els contractes que estan a 12 dies,
un tribunal pot considerar que ha daplicar
aquesta doctrina i per tant la indemnitzacié
minima sé6n aquests 20 dies per any treballat.

Ara bé, cada tribunal pot fer la seva interpre-
tacié daquesta senténcia, cosa que requerira
que s'unifiqui la doctrina sobre aquest tema,
feina que haura de fer, en ultim terme, el Tri-
bunal Suprem. Pel que fa a 'adaptacié de la
legislaci6 espanyola, els diferents especialistes
han expressat el temor que es faci una equipa-
raci6 de les indemnitzacions a la baixa.

Contracte d’interinitat,
un contracte del sector
public, perdo no només

Els treballadors interins son aquells tempo-
rals que substitueixen la baixa d'un treba-
llador: permisos de maternitat i paternitat,
jubilacions parcials, alliberaments sindicals,
carrecs publics, excedéncia per cura de treba-
lladors... Aquesta situacié pot donar-se tant
en locupaci6 publica com en el sector privat.

En el cas de les administracions pot succeir
que un interi que cobreix una placa d’'un tre-
ballador que s'ha jubilat o que s’ha traslladat a
un altre lloc encadeni contractes durant molt
temps. Aquesta plaga hauria de cobrir-se en
un termini marcat per la llei mitjangant una
oferta publica docupacié pero per qiiestions
econdmiques no es fa dintre del terminiienla
forma escaient i les administracions publiques
(especialment les comunitats autonomes) han
engreixat una important nomina de personal
interi.

Quant temps es pot ser
interi?

La durada del contracte d’interinitat sera la
del temps que duri I'abséncia del treballador
substituit amb dret a la reserva del lloc de tre-
ball. Quan el contracte es realitzi per cobrir
temporalment un lloc de treball durant el pro-
cés de seleccio o promocid per a la seva co-
bertura definitiva, la durada sera la del temps
que duri el procés de seleccié o promocié6 per
a la cobertura definitiva del lloc, sense que
pugui ser superior a tres mesos ni celebrar-se
un nou contracte amb el mateix objecte una
vegada superada aquesta durada maxima. Les
administracions publiques es passaven els li-
mits temporals pero els treballadors han de
recorrer en els tribunals del contencids admi-
nistratiu.

_T

Quines places cobreixen
els interins?

El butlleti de personal que publica Admi-
nistracions Publiques diu que dels més de
382.000 interins que treballaven a 1 de gener
de 2016 en el sector public a Espanya, el gruix
estava emprat per les Comunitats Autonomes.
De les 322.000 persones que treballen en les
autonomies de forma interina, més de 285.000
estan en la docéncia (no universitaria) o son
professionals sanitaris. I daquests, el 75% sén
dones.

Un treball precari
feminitzat

No és casualitat que hagi estat la dentncia de
dues dones (una professional sanitaria i una
treballadora del ministeri de Defensa) les que
hagin portat fins al TJUE les seves causes con-
tra ’Administracio espanyola. Les dades diuen
que el 70% de tots els interins que treballen en
la Funci6 Publica és dona. Aquesta proporcid
es repeteix en el sector privat. Segons les es-
tadistiques del Servei Public d'Ocupacid, dels
gairebé 1,58 milions de contractes d’interinitat
que es van celebrar en 2015 el 70% es va fer a
dones. A més, gairebé un mili6 té menys de
40 anys.

La justicia europea
reconeix que els
interins també

tenen dret a cobrar
compensacio en acabar
el contracte

El Tribunal de Justicia Europeu ha sacsejat els
fonaments de la normativa laboral espanyola.
Defensa que la indemnitzaci6 a treballadors
amb contractes indefinits i temporals no ha
de ser diferent només per aquest motiu. Ara
els primers en acabar el seu contracte cobren
lequivalent a un sou de 20 dies per any treba-
llat; els segons perceben 12 dies per any o res
si son interins. La decisi6 dels jutges comu-
nitaris estableix que els interins tenen dret a
percebre una compensacié en rescindir el seu
contracte. Pero l'argumentaci6 del tribunal va
més enlla i defensa que les indemnitzacions
per acomiadament han de ser iguals per a tots,
tret que hi hagi “raons objectives”, i daquestes
ultimes exclou el fet de ser indefinit o no.

El Ministeri de Defensa va contractar com a
interina Ana de Diego per primera vegada el
febrer del 2003 per cobrir un lloc de treball
que li corresponia a una alliberada sindical.
Nou anys després la treballadora va perdre
la seva ocupaci. El decret de retallades del
juliol del 2012, que va reduir drasticament el
nombre dalliberats sindicals, va tenir com a
conseqiiéncia que Ana va perdre el seu lloc de
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treball I'l doctubre d’aquell any. Dies després
va acudir als tribunals. En primera instancia
va perdre, pero va recorrer al Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, que va suspendre el
procés i va elevar quatre qilestions judicials a
la justicia europea.

La resposta del tribunal comunitari no deixa
lloc a dubtes: la legislacié espanyola contra-
diu una directiva europea perqué “el fet que
aquest treballador [en referéncia a Ana de
Diego] hagi prestat els seus serveis en virtut
d’un contracte d’interinitat no pot constituir
rad objectiva que permeti justificar la negati-
va al fet que aquest treballador tingui dret a
lesmentada indemnitzacid”

A pesar que aquest raonament ve motivat per
una demanda contra Defensa, la norma comu-
nitaria a la qual fa referéncia el text del Tri-
bunal europeu no estableix diferéncies entre
el sector public i el privat. Aquesta és una di-
feréncia basica respecte de les altres dues res-
postes sobre treballadors temporals del mateix
dia de la setmana passada, el 14 de setembre.

Aix0 suposa un dur cop a I'Estatut dels Tre-
balladors, que estableix que la finalitzaci6 dels
contractes d’interinitat —tampoc els de for-
macié— no donen dret a percebre indemnit-
zacié quan sacaben. En canvi, altres contrac-
tes temporals si comporten una compensacié
en finalitzar (12 dies per any treballat). Es el
cas dels dobra o servei i dels de circumstan-
cies de la produccié, que porten aparellada
una indemnitzacio.

Pero la lectura completa de la resposta preju-
dicial va més enlla. En l'argumentacid safirma
amb nitidesa que per fer distincions en les
condicions laborals —entre les quals inclou
de forma expressa la indemnitzaci6 per aco-
miadament- han dexistir “raons objectives”

que ho justifiquin. I aclareix: “El concepte de
‘raons objectives) en el sentit de la clausula 4,
apartats 1 0 4, de ’Acord marc [en referéncia a
la directiva europea en la qual assenta la seva
sentencia], no permet justificar una diferéncia
de tracte entre treballadors amb contracte de
durada determinada i treballadors fixos pel
fet que aquella estigui prevista per una norma
nacional general i abstracta, com una llei o un
conveni col-lectiu”.

Si que obre la diferéncia de tracte sobre la
base d’aquestes “raons objectives” no perque
aixi ho contempla la llei o un conveni, sind
per “lespecial naturalesa de les tasques per la
realitzacio de les quals se celebren els contrac-
tes de durada determinada” o per “un objectiu

legitim de politica social”

Basant-se en aquesta argumentacio, i que un
altre tipus de contractes temporals tenen in-
demnitzacid, els jutges europeus responen
que el treballador acomiadat pel Ministeri de
Defensa té dret a percebre indemnitzacio.

Pero la resposta del Tribunal no es va limi-
tar només a aquest cas, ja que ara ha de ser
tinguda en compte pels jutges espanyols. Els
treballadors temporals tenen dret a percebre

una indemnitzacié de 20 dies per any, sense
necessitat que el seu contracte sigui fraudu-
lent. Aixo afecta gairebé quatre milions de
treballadors i treballadores.

La Justicia europea
capgira el sistema
d’interins del sector
public

Tres senténcies del Tribunal de Justicia de la
Uni6 Europea acaben de posar cap per avall
el sistema d’interinitat que utilitzen les admi-
nistracions publiques per cobrir moltes pla-
ces. Els veredictes europeus arriben a diverses
conclusions: l'administracié espanyola abusa
de les contractacions temporals, la llei espan-
yola ha d’incloure més elements dissuasius
per evitar aquesta temporalitat, i els funcio-
naris interins que encadenin fraudulentament
aquest tipus de contractes poden ser consi-
derats treballadors indefinits no fixos. Una
senténcia suggereix que els interins que co-
breixen places de funcionaris i que encadenin
contractes temporals fraudulentament han de
ser considerats indefinits no fixos.

Catatuny

Per parts. A les administracions publiques
hi ha treballadors que cobreixen vacants de
funcionaris o de personal laboral de forma
interina. La jurisprudeéncia dels jutjats so-
cials deixava clar que, en el cas del personal
laboral, quan es produia un encadenament de
contractes temporals que excedia la llei aques-
ta persona adquiria la categoria d’indefinit no
fix. Es a dir, era un treballador indefinit que
mantenia la seva plaga fins que es convoqués
una oferta publica docupacié per cobrir-la.

No obstant aix0, aixd no era aixi en el cas dels
interins que cobrissin una plaga de funcionari.
En teoria funcionaven els mateixos limits a la
temporalitat pero les administracions sempre
s€’ls han saltat perque els jutjats del conten-
ci6s administratiu [que sén els que resolen els
casos que tenen a veure amb l'administracid,
inclosos els que afecten el seu personal] no
deien aquesta interpretacio.

El pronunciament europeu canvia aixo i ve
a dir que no pot existir discriminaci6 entre
els interins del personal laboral i els que co-
breixen vacants de funcionaris. El que diu el
TJUE és que caldra resoldre de manera simi-
lar aquestes dues situacions. Es a dir, que les
persones que de forma interina cobreixin una
vacant de funcionari i hagin encadenat con-
tractes temporals fraudulentament haurien
de ser considerats treballadors indefinits no
fixos.

Els efectes d'aquest pronunciament es poden
estendre als interins que ocupen places en la
sanitat, leducacid, la justicia o en qualsevol
ambit de les administracions publiques. Es
una oportunitat per acabar amb la precaritza-
ci6 de locupacié publica. Cal que els afectats
aprofitin loportunitat i demandin.

Ara és el moment de recuperar drets laborals

Secretariat Permanent Comiteé
Confederal CGT

El Tribunal de Justicia de la U€, en diverses
sentencies recents, ha posat en escac a politics,
empresaris i sindicats, referent a Drets Labo-
rals violats i desposseits de les persones assa-
lariades per les legislacions laborals de lestat
espanyol.

Els dos drets violats i desposseits, tenen a veu-
re amb la desigualtat i la discriminacio, tant al
moment de la contractacié com en la indem-
nitzacio a la finalitzacié dels contractes.

El primer dret violat per la legislacié espan-
yola ve d’antic: ja I'Estatut dels Treballadors
de l'any 80 permetia la contractacié temporal,
sempre que hi hagués causa. La Reforma bes-
tial del PSOE del 84 constitueix la discrimina-
cié en origen a I'hora de la contractacid, des-
causalitzant el contracte temporal i permetent
el massiu frau de llei empresarial: qualsevol
contracte temporal (obra, servei, circumstan-
cies de la producci6, fomento ocupacié, etc.,
etc.) val legalment per a treballs que sén per-
manents. Totes les Reformes Laborals a pos-
teriori, no han fet sin6 aprofundir en aques-
ta il-legalitat i injusticia per més del 92% de
les persones que sén contractades de “forma
temporal” al llarg de l'any, sobre una mitjana
de 15 milions de contractes anuals.

El Tribunal de Justicia de la U€, en el suposit
d’una treballadora contractada temporalment
durant molts anys en 'Administracié Publica
(Sanitat), considera que lestat espanyol esta
violant el dret comunitari, en cobrir un lloc
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permanent, amb un contracte temporal. La
lectura és molt senzilla, de sentit comu i de
justicia social: fer paranys en les contracta-
cions no és siné una manera violenta de re-
baixar els costos laborals i violar el dret fona-
mental a locupacié.

El segon dret violat, el pagament
d’indemnitzacions menors a les persones assa-
lariades de manera temporal, és tan antic com
IEstatut dels Treballadors i les posteriors legis-
lacions, igual que en la contractacié temporal
en clar frau de llei, la qual cosa han fet és fer
permanent la DISCRIMINACIO i fer fallida la
igualtat de drets de les persones assalariades,
per establir la divisi6 entre les persones treba-
lladores i enfrontar-les unes contra altres.

El “negoci brut per lempresariat, tant public
com a privat’, és una ganga, ja que levolucid
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en la contractacié temporal fraudulenta és
meteoOrica en certes fases de leconomia a
lestat espanyol. Liltima fase de la “estafa so-
cial” la trobem en levolucid de la contractacio
des del 2012: de 7,8 milions de contractes en
aquest any, hem passat a 11,3 milions en el
2016, solament en 7 mesos.

Aquesta contractacid, en més dun 92% és
temporal, i la durada mitjana dels contractes
en caiguda lliure: si en el 2007es trobava en
80,5 dies, en el 2016 a juliol, aquesta durada
mitjana es troba en 50,9 dies.

La precarietat és molta, perd encara no ha
tocat fons: en el 2007 es van signar en els set
primers mesos de lany 11 milions de contrac-
tes, perd teniem una poblacié ocupada de 17
milions i resulta que, en els 7 primers mesos
del 2016, s’han signat 11,3 milions de contrac-

tes i aix0 que la poblacié ocupada sén gairebé
2 milions menys.

I aquesta precarietat “normalitzada’, s’ha estés
com a bassa doli en tots els sectors. Del sector
classic de la construccid, quan en el 2007 ocu-
pava a gairebé 3 milions de treballadors (ho-
mes sobretot) i més del 60% eren temporals,
hem passat a una temporalitat/precarietat al
sector classic de locupaci6 “fixa”. La industria,
on la durada mitjana dels seus contractes s’ha
enfonsat: d’'una mitjana de 160 dies en aques-
tes dates, a 57 dies a juliol 2016.

Sectors classics dexplotacié/precarietat com
I'Hostaleria, han augmentat la intensitat del
dolor i l'absencia de drets: si en els set primers
mesos de I'any 2007 es van signar 1,05 milions
de contractes, tenint ocupades/empleades 1,1
milions de persones assalariades, en el ma-
teix periode de 2016, és a dir, els set primers
mesos, s han subscrit 2,3 milions de contractes
i la seva poblacié ocupada solament és d’1,3
milions, és a dir 200.000 més que en el 2007.

Inestabilitat, vulnerabilitat, precarietat, so-
breexplotacid... sén tots elements consubs-
tancials pel 90% de tota la nova contractacié
i, alhora, és la “base politica” perqué poca-
vergonyes, corruptes i la immensa majoria de
lempresariat, segueixin cavant la tomba dels
drets laborals i politics de la majoria social.

Ara es tracta de RECUPERAR aquests Drets: el
Dret a ser contractats i contractades amb con-
tractes fixos per a llocs de treball permanents,
tant al mercat pablic, com en el privat, i el Dreta
ser tractats i tractades sense diferéncies a 'hora
d’indemnitzar la pérdua del lloc de treball.



Treball - Economia - 8

Catatuny

la Sindrome del Tunel Carpia
com a Maldaltia Professional

Alex Tisminetzky, Secretari de
Salut Laboral de CGT Catalunya

Per fi sha reconegut el que era sobradament
conegut pels afectats, i que tantes vegades
havia estat amagat per les Mutues patronals.
Ladministracié permetia que mutues i empre-
ses la consideressin ‘malaltia com®’ per estal-
viar prestacions.

Una senténcia del darrer 11 de marg del

el Quadre de Malalties Professionals dins les
que poden causar aquestes patologies, sha de
realitzar una interpretacié “amplia” de les pro-
fessions on es poden causar aquestes seqiieles,
incloent els informatics, per les caracteris-
tiques propies dels moviments repetitius al
introduir dades als ordinadors, ja que “dicha
actividad implica la realizacién de constantes
y repetidos movimientos de extensién de am-
bas muiiecas”. Per tant, el Tribunal Superior de

Justicia de Catalunya introdueix una nova pro-
fessié dins les que pot causar el Tanel Carpia
i patologies semblants, seguint el cami marcat
pel Tribunal Suprem que va acceptar també fa
pocs mesos que les feines de les netejadores i
les perruqueres també causaven el Sindrome
del Tunel Carpia i patologies analogues per
“lesions nervioses per compressid’, a pesar de
no estar encara al llistat de Malalties Profes-
sionals establert per llei per lexecutiu espanyol

Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
(TSJC) reconeix que la feina continuada a
lordinador causa l'anomenada Sindrome del
Tanel Carpia, i malalties semblants per com-
prensié del nervi mitja del canell. Aquesta
resolucid judicial obre la porta al reconeixe-
ment de lorigen laboral de les multiples cate-
gories professionals que porten a terme feines
d'introduccié de dades a lordinador, com
informatics, bibliotecaris o administratius, ,
seguint el cami del Tribunal Suprem que ho
ha reconegut recentment per les netejadores o
les perruqueres.

La sentencia del TSJC del passat 11 de marg,
nimero 6839/2015, analitza el cas d'una tre-
balladora amb la categoria professional de
bibliotecaria, i que dedicava més del 60% de
la seva jornada laboral a feines d’introduccié
de dades a ordinador, determinant que por-
tava a terme la seva feina “apoyando ambos
antebrazos sobre la mesa de trabajo ejercien-
do presion sobre los codos” Aquesta tasca
repetitiva amb el ratoli de lordinador, segons
la resolucié judicial, va ser la causant d’'una
Sindrome del Tanel Carpia, que ocorre quan
el nervi media, que abasta des de 'avantbrag
fins a la ma, es pressiona o satrapa a nivell del
canell.

Senténcia innovadora

L enci lgrat les fei P ——
informitiques no estan actulment compre =& esuna ENFERMEDAD LABORAL

ses explicitament per lexecutiu espanyol en

72 cucs pia
4 clics MEs
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7 % EL TUNEL CARPIANO

Major proteccié i pre-
vencio

El fet que Sindrome de Ttnel Carpia es consi-
deri “professional” determinara certes millo-
res de Seguretat Social pels afectats, entre les
que destaca que no és necessari cap cotitzacié
anterior per accedir a la invalidesa (mentre
que si que es requereix un minim de temps
de cotitzaciod en les “malalties comunes”) i el
calcul de la prestacio que es porta a terme és
“privilegiat’, donant lloc a percepcions més
altes. Alhora, en les patologies professionals
no es descompta cap dia de la baixa medica, i
fins i tot la prestacio pot ser augmentada entre
un 30% i un 50% si ha estat causada per una
infraccié empresarial per manca de mesures
de seguretat.

Per tant, la innovadora senténcia dona accés
als treballs informatics que pateixin aquesta
malaltia a unes prestacions més altes i la pos-
sibilitat de reclamar a lempresa per possibles
incompliments en matéria de prevencio de
riscos.

Ocultacioé sistematica
per les Mutues
Patronals

Aquesta senténcia ha fet un petit pas en el
reconeixement de les Malalties Professionals,
cap a una major proteccié dels treballadors
afectats i per aconseguir una prevencié real
en un ambit tant precari actualment com
linformatic. Pero a realitat és que encara avui
en dia la gran majoria de Malalties Professio-
nals incloses (o no) a la llei espanyola no sén
considerades com a tals i son declarades com
a “comunes’, a través d’'una ocultacié massiva
realitzada per les Mutues Patronals i les em-
preses, i per l'actuacié masses vegades negli-
gent de les administracions publiques que ho
permeten.

Els accidents laborals mortals es disparen un
76,5% en el primer semestre de 2016 a Catalunya

Diari del Treball

El conjunt de sinistres de treball creix un 11,6% a causa de
la relaxaci6 de la prevenci6 en les empreses i la temporalitat.
Els accidents laborals a Catalunya s’ha disparat en el primer
semestre daquest any. El conjunt de sinistres ha augmentat
un 11,6%, pero el més preocupant és que entre aquests, els
accidents mortals sha incrementat un 76,5%, segons les dades
fetes ptbliques pel departament de Treball de la Generalitat.
El Govern ha vinculat el repunt dels accidents a la temporali-
tat i a la relaxacio en la prevencio.

El creixement dels accidents laborals respecte del mateix pe-
riode de 2015 es deu principalment als de tipus lleus, que pas-
sen de 39.841-44.519 (+11,74%), encara que el que més des-
taca és la forta pujada dels accidents mortals. La comparativa
s’ha fet sense incloure en els accidents mortals de 'any passat
els 28 morts en l'accident d’aviacié de Germanwings.

En el primer semestre de 2015 es van produir 17 accidents de
treball amb resultat mortal, xifra que pujaria a 45 si se sumen

els de l'accident aeri. Mentrestant, en els sis primers mesos de
2016 es van registrar 30 morts, cosa que representa un incre-
ment del 76,5%.

La Generalitat, en vista de l'augment dels accidents, ha adver-
tit les empreses contra la “relaxacié” en les mesures preventi-
ves 1 ha anunciat que vigilara de prop a 263 companyies que
han constatat tenen una alta incidencia de sinistralitat laboral.

En roda de premsa, Josep Ginesta, secretari general de Treball
de la Generalitat, ha alertat que la sortida de la crisi esta fent
possible una recuperaci6 de locupacio, “pero no de la qualitat
del treball”.

Ginesta ha vinculat I'increment de la sinistralitat als canvis en
el mercat de treball, en qué Simposen els contractes temporals
iles rotacions de treballadors, que a més assumeixen en molts
casos més carrega de treball i alguns cops en condicions de
seguretat inferiors, ja que les plantilles no augmenten malgrat
tenir més activitat.

* Article publicat al Diari del Treball
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la gestio de les baixes laborals,
al servei de les mutues

Marc Font

Els dies de baixa medica dels treballadors ca-
talans per una contingéncia comuna -és a dir,
accident o malaltia no laboral- shan reduit
molt en la darrera década. Segons les dades
de I'Institut Nacional de la Segurerat Social
(INSS), al 2005 la durada mitjana de les in-
capacitats temporals a Catalunya era de 37,8
dies. Deu anys més tard, ja només era de 29,3
dies i durant els primers quatre mesos del
2016 encara ha baixat més i se situa en 23,7.
Paral-lelament el diferencial amb la mitjana es-
tatal -sempre per sobre en el periode analitzat-
sha eixamplat i ha passat de sis dies el 2005,
a 8,5 el 2015 i a més de 10 en el que portem
dany. Més que estar vinculada a una millora
de la salut dels treballadors, la disminucié dels
dies de baixa medica va lligada a daltres fac-
tors, com la major por a perdre la feina des que
va comengar la crisi, i lactuacio de les mutues
collaboradores de la Seguretat Social.

Fa uns mesos 'TCAM va deixar de ser un
organisme autonom adscrit al Departa-
ment de Salut de la Generalitat de Catalunya
per convertir-se en la Subdireccié General
d’Avaluacions Médiques, integrada a la Di-
recci6 General d’Ordenacié Professional i
Regulacié Sanitaria. En qualsevol cas -el nom
d'ICAM se segueix emprant-, sencarrega del
control de les baixes meédiques i dels reconei-
xements medics de les possibles invalideses.
La seva actuaci6 els darrers temps, amb la
concessi6 daltes meédiques a persones que no
estaven en condicions de treballar segons el
criteri dels metges de capgalera i amb la de-
negaci6 d’invalideses permanents, ha generat
contestacio social, que s’ha organitzat a través
de la PAICAM, la Plataforma d’Afectats per
IICAM i 'INSS.

Es IEstat, a través de 'INSS, qui paga les bai-
xes mediques i les pensions. En molts casos,
pero, la gestié economica de les baixes va a
carrec de les mutues, que fan el pagament al
treballador. Els fons provenen de la Seguretat
Social, que és qui contracta el servei a aquestes
entitats privades, formades per conglomerats
empresarials. Legalment no tenen anim de lu-
cre, pero algunes delles, com Mutua Universal,
han protagonitzat escandols per multimiliona-
ris desviaments de fons publics. En el cas de la
Generalitat, té subscrit un conveni amb I'INSS,
segons el qual 'TCAM sencarrega de les com-
peténcies de control a través del tribunal me-
dic. I per la gestid de les baixes meédiques la Se-
guretat Societat espanyola transferira enguany
gairebé 60 milions deuros a la Generalitat.

Més pes de les mutues

El model funciona cada cop més amb una 10-
gica economicista, en que es prioritza el ren-
diment economic a la salut i el benestar dels
treballadors. I les mutues han guanyat com-
peténcies i capacitat de decisio. “Penses que
si estas malalt el sistema et protegira perqueé
funciona amb uns criteris objectius, el proble-
ma és que ens movem en uns parametres que
son subjectius’, afirma Miguel Arenas, advocat
del Collectiu Ronda especialista en Seguretat
Social. Un reial decret de 2014 és el que ha
permes a les mutues guanyar molt de pes. Ara
bé, la irrupcié de les mutues no és precisament
nova, sind que arrenca del 1995, amb un canvi
legislatiu del darrer govern de Felipe Gonzalez.

En principi el control del periode de baixa re-
cau en el metge de capgalera que va dictami-
nar la incapacitat temporal, pero les mutues
poden demanar al treballador que passi pels
seus dispensaris per portar a terme un reco-
neixement meédic. Si no hi van, i no sén ca-
pagos de justificar l'absencia, perden la pres-
tacio. El darrer canvi normatiu no ha permeés
que les mutues puguin donar les altes me-
diques, un objectiu que la patronal CEOE, i
obviament les mateixes mutues, persegueixen
des de fa temps. Pero si que poden sollicitar a
IICAM, en el cas de Catalunya, que doni l'alta
al treballador si després de fer-li un reconei-
xement meédic creuen que esta en condicions
de treballar.

Malgrat que el metge de capgalera s’hi opo-
si, al cap i ala fi és qui ddna la baixa, lopinié
decisiva és la de FICAM. El sistema incentiva
les altes el més rapides possible perque, segons
Miguel Arenas, “a la practica [tant IICAM
com les mutues] reben més diners si les baixes
soén més curtes’, un factor que també interessa
les patronals, ja que es empreses paguen els
primers dies de les baixes. “Per a mi el tema
de fons és que és un mecanisme de control
als treballadors del sistema capitalista. Si tu

estas de baixa, ha de tenir por”, diu Arenas.
La creixent privatitzacié del sistema també es
pot veure en detalls com que 'ICAM “deriva
certes proves a centres privats i quan ha de
defensar la denegaci6é d’'una pensid, 'INSS ve
amb informes de metges de cliniques priva-
des”, afirma l'advocat.

“Cercle vicios”

LCICAM també cobra de la Seguretat Social
per fer revisions mediques i proposar si una
persona té una invalidesa permanent que li
permeti rebre una pensio. “El criteri cada cop
és més restrictiu i ens trobem que es donen
altes injustificades en contra de opinié dels
metges de capcalera a persones que no po-
den treballar i que han dencaminar-se cap a
una invalidesa permanent. Pero si tenen lalta,
conseqilentment els deneguen la invalidesa i
la pensié. Es un cercle viciés’, assegura Mi-
guel Arenas. El també advocat del Col-lectiu
Ronda i expert en Seguretat Social Alex Tis-
minetzky incideix en la “indefensié” en que
queda una persona en aquesta situacio, ja que
“si no es reincorpora a la feina es considera
una baixa voluntaria, de manera que es queda
sense atur ni indemnitzacié de cap tipus”

Ladvocat exposa que la lluita contra les altes
injustificades sha d’abordar des d’'una doble
vessant, la batalla judicial i l'activisme social.
“A nivell judicial és complicat, perque el judici
acostuma a ser al cap de mig any, mentre que
l'alta medica és executiva i entra en vigor al
moment. Ens trobem amb un problema juri-
dic perque el jutge ha de valorar una alta que
es va donar sis mesos abans. En un primer
moment, lopcié és negociar amb lempresa o
pressionar amb la PAICAM. Ara bé, si que
serveix en casos en que es pot demostrar que
no pot treballar mai més i és el primer pas per
aconseguir que es doni una invalidesa per-
manent i, per tant, es cobri una pensi6 de per
vida si es guanya’, exposa.

Un procés per aconseguir una invalidesa per-
manent pot allargar-se almenys un any o un
any i mig, perd quan la persona ha rebut l’alta
passa per una situacio “molt delicada” perqué
“ha de treballar tot i que no pot”, comenta Tis-
minetzky. Als problemes de salut, s’hi ha de
sumar la “indefensié economica, perque de
facto texpulsen del mercat laboral i si el dia de
dema accedeixes a una pensio sera en pitjors
condicions”, remata Miguel Arenas.

La lluita de la Naty

Si hi ha un cas que personalitza els abusos de
IICAM i de lactual sistema de gestié de les
baixes mediques és el de Natividad Lépez.
La Naty, una administrativa comptable de
33 anys, va acampar durant unes setmanes
de 2015 davant la seu de lorganisme, situat
al barri de Vallcarca, per reclamar que li re-
coneguessin la incapacitat total permanent
pels greus problemes de salut que pateix. La
seva lluita va ser la guspira que va provocar
laparici6 de la PAICAM i ha tingut recorregut
mediatic, sobretot per la cobertura continua
que n'ha fet la ‘Directa’ des de l'inici . Arran
de la protesta, 'ICAM va donar-li lalta, el
que va abocar-la a una situacié d’indefensié
econdmica que sunia al precari estat de salut
que té, fruit de l'ictus i linfart patits els darrers
anys, a banda d’altres problemes. Assessorada
pel Col-lectiu Ronda, va decidir plantar bata-
lla judicial i ara fa un mes va celebrar-se un
judici contra 'ICAM per la concessié d’una
alta injustificada i el proper 14 de juliol se’n
fara un segon en que la jove reclama que se li
reconegui la invalidesa permanent i se li ator-
gui una pensio.

El cas de la Naty és un exemple, pero n’hi ha
més i les mobilitzacions de la PAICAM ja ha
tingut conseqiiencies, com ara el cessament de
Consol Lemonche, que era la subdirectora ge-
neral d’Avaluacions Meédiques, 'antic ICAM.
“‘Amb el cessament, [Antoni] Comin [con-
seller de Salut de la Generalitat] fa un canvi
cosmetic, perd no es va al fons de la qiesti6’,
considera 'advocat Alex Tisminetzky. En opi-
nié dels dos advocats del Col-lectiu Ronda del
que es tractaria és que “els criteris per donar
una alta i concedir una invalidesa permanent
siguin objectius, que I'TCAM rebi només el
que costa el servei i no una subvenci6 de 60
milions, que les mutues no hi juguin cap pa-
per i que lopini6 del metge de capgalera i dels
especialistes guanyin pes”.

* Article publicat a Critic,

d’investigacio

periodisme
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Cremen el cotx

€

el secretari

general de la CGT de Catalunya

Secretariat Permanent del
Comiteé Confederal de la CGT de
Catalunya

La nit de diumenge a dilluns 19 de setembre,
el cotxe del secretari general de la CGT de Ca-
talunya va ser cremat a un carrer de Terrassa i
va quedar totalment calcinat.

Ens preocupa que aquest fet hagi passat pocs
dies després d'una manifestacié sorpresa pel
centre de Barcelona contra la repressié del cas
‘Som 27 i més), on ell és un dels 27 imputats
a qui demanen més donze anys de pres6 per
defensar la universitat pablica. Ens preocupa
que hagi cremat a la ciutat on ha tornat a viu-
re fa 15 dies i on va militar des de l'assemblea
dokupes per construir espais dautogestié i
des don es va enfrontar al poder i les seves
injusticies. Ens preocupa que hagi cremat el
cotxe del secretari general de la nostra orga-
nitzacié, un sindicat compromes de manera
radical amb la lluita de la classe treballadora.

No volem pensar que aquest incendi és una
amenaga cap a ell o cap a tota la militancia de
la CGT per intentar condicionar la nostra ac-
ci6 sindical i social. Si els nostres temors es
confirmen, volem deixar clar que aquest tipus
dlagressions no aconseguiran de cap manera
el seu objectiu.

Un micromecenatge
solidari permet substituir
el cotxe incendiat

Un grup de treballadores, activistes i militants
de sectors amplis de lespectre social i sindical
va posar en marxa un projecte de microme-

LCACCENT [']

cenatge per fer arribar una nova furgoneta al
secretari general de la CGT de Catalunya, ja
que la seva va ser incendiada la matinada del
passat dilluns 19 de setembre.

En només 4 hores i mitja es van assolir els
4000€ necessaris, gracies a les petites aporta-
cions de més d’'un centenar de persones soli-
daries. Tota quantitat que no sigui necessaria
per a un nou vehicle sera feta servir per a la
campanya del cas "Som 27 i més.

Des de la CGT de Catalunya volem agrair
aquesta nova mostra de solidaritat de la classe
treballadora catalana. Ens omple dorgull for-
mar part d’un teixit viu i combatiu que es posa
en marxa de forma tan carinyosa i decidida
quan ens toquen a una. El teixit que planta
cara al poder a Can Vies, el que surt al carrer
en alguna de les operacions Pandora, el que
va posar contra les cordes a Movistar amb un
huraca de solidaritat i compromis.

I tant que hi ha alternativa al capitalisme, la
construirem amb el ciment de companys i
companyes que quotidianament aporten ale-
gria i fermesa des dels centres de treball als
carrers i espais autogestionats.

A totes elles, us donem les gracies des de la
nostra organitzacio, sabeu que podeu comp-
tar amb nosaltres.

Als feixistes que ens amenacen, a qui delata
i criminalitza la nostra lluita pels drets de les
treballadores i estudiants, al poder que ens
intenta domesticar amb lleis mordassa i refor-
mes laborals: Som i serem un malson creixent.

Si ens toquen a una, respondrem totes.
Visca la lluita de la classe obreral!

La llei mordassa arriba a la UAB: multes de 500€
per participar a la vaga del passat 18 de maig

Seccio Sindical CGT UAB

E1 20 de setembre dues companyes de la seccid
sindical de CGT-UAB han rebut una multa
per la seva participacio a la vaga de professo-
rat i investigadors/es que el nostre sindicat va
convocar el passat 18 de maig a la UAB con-
tra els intents d'acomiadaments de professo-
rat que en aquell moment volia dur a terme
lequip de govern.

A la denuncia es considera a la Marta i
I'Ermengol com a “organitzadores o promoto-
res” de la concentracid i posterior manifestacid
que varem dur a terme la secci6 sindical de la
CGT UAB. La Marta i 'Ermengol son delega-
des sindicals i membres de la secci6 des de fa
anys, aixi com també del secretariat permanent
de CGT Catalunya, sindicat al que lescrit rebut
qualifica de “associacié antisistema” en una
frase que sembla una declaracié d’intencions.
En el text de la multa sespecifica també que
lexpedient S'instrueix seguint la llei organica
24/2015 més coneguda com a “llei mordassa”.
Aquesta llei ha estat ampliament denunciada

com una llei repressiva per atemptar contra les
llibertats individuals i collectives basiques ja
que restringeix el dret de associacio, reunio i
manifestacio. La politica repressiva de lestat
contra els collectius que lluitem pels nostres
drets arriba de nou a la UAB. I en aquest cas
la llei mordassa del Govern del Partit Popular
és utilitzada pel Departament d’Interior del
Govern de la Generalitat de Catalunya, contra
qui entrem en la seva categoria de “antisiste-
ma’, perqué mantenim la lluita sindical i les
posicions de dissidéncia

Des de la secci6 sindical de CGT UAB denun-
ciem aquest nou atac repressiu que se suma
als que estem vivint els Gltims mesos. Aclarim
que no acatarem aquesta multa rebuda per
laccié sindical que hem fet, fem i seguirem
fent i advertim als cossos repressius de lestat
aixi com a tots els elements dels quals hem
rebut atacs, pressions i amenaces que estan
perdent el temps si pretenen que ens aturem.
Ens reafirmem en el nostre compromis amb
la luita de les treballadores mitjangant l'accid
directa, l'autogestio i el suport mutu. Un cop
més, si ens toquen a una ens toquen a totes.
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Som una associacio
antisistema o un sindicat?

Ermengol Gassiot

Fa uns dies, una nota de correus a la bustia.
Tenia un certificat. La veina que m’havia avi-
sat (perqué em va arribar a l'antic domicili) va
aconseguir que la cartera li donés. Es tractava
d’una notificacié del Departament d’Interior
de la Generalitat. Per ser més precisos, dels
Mossos d’Esquadra. A T'interior, un munt de
folis escrits. Per fer-ho curt, diré que es trac-
tava d’una notificaci6 sanci6 de 500 € en apli-
caci6 de la Llei organica 4/2015, la coneguda
com a Llei mordassa.

Ja fa mesos o, més ben dit, anys que els mo-
viments socials i diversos col-lectius ens hem
oposat fermament a aquesta llei. Nosaltres, em
refereixo a la CGT, ho hem fet reiteradament
i, per sort, ni de lluny hem sigut els tnics en
fer-ho. Pero no he pensat aquest escrit per par-
lar d'aquesta llei ni de loposicié necessaria que
ara més que mai li hem de fer. Tampoc pen-
sava esmentar el paper dels mossos desquadra,
obeint com corders una norma, la Llei mor-
dassa, que el Parlament de Catalunya i el ma-
teix Govern de la Generalitat diuen, si més no
formalment, rebutjar. En realitat, aquella gent
que encara confia en la capacitat de les insti-
tucions de desobeir sense trencar cap plat, fa-
ria bé de prendre nota d’aquest fet. Perd, com
deia, he vingut a parlar d’'una altra cosa.

En el relat que els Mossos d’Esquadra fan dels
fet, diuen que un seguit de gent vam tallar el
transit i vam provocar molt kilometres de cues
ales autopistes al voltant de la UAB. Expliquen
que ho vam fer convocades per “l'associacid
antisistema “Confederacion General del Tra-
bajo” (CGT), per protestar per la precarietat
en la contractacié de professors associats a la
UAB”. En realitat, i no ho expliquen, hi havia
convocat un dia de vaga. Era el 18 de maig de
2016, poc abans a les eleccions al rectorat de
la UAB. I tampoc diuen que, malgrat que les
mobilitzacions les vam promoure només la
CGT amb diversos col-lectius de precaries de
la UAB, van servir per aturar una bona part de
les mesures que lequip de govern de la UAB
pensava tirar endavant. Perd tampoc és el meu
objectiu parlar d’aixo.

Minteressa remarcar el terme que fa servir la
policia d’associaci6 antisistema. Com res del
que fa la policia, sigui catalana o espanyola, no
és gens innocent. En qualificar la CGT com a
organitzaci6 antisistema la policia pretén ne-
gar-nos la nostra condici6 de sindicat. Suposo
que, per una banda, perseguien justificar que
la multa no la imposaven a vaguistes que infor-
maven d’una vaga, sind a un grup d’agitadors
que pertorbaven lespai public. De fet, com diu
la mateixa llei, suposadament actuavem con-
tra la “seguretat ciutadana”. D’aquesta manera,
la sancid, la repressio, pot passar més impu-
nement desapercebuda. Encara ara reprimir
sindicalistes esta més mal vist per una part
important de la poblacié que reprimir a mo-
viments socials, especialment els “antisistema”

No obstant, el més preocupant no és que en
relacié els fets del 18 de maig no ens tractin
d’aquesta manera, com a “associacié antisiste-
ma’”. El greu és que en aquest escrit sembla que
per a la policia de la Generalitat de Catalunya
només es puguin qualificar com a sindicats a
CCOO1iUGT. Al bipartit sindical que gaudeix

de les prebendes institucionals. Que pacta
reiteradament la pau social amb les organitza-
cions de la patronal i amb els governs de torn.
La resta, pel que sembla, estem destinades a
quedar-ne fora. En aquest aspecte, veiem com
el llenguatge de molts mitjans de comunica-
cio, que assimila “els sindicats” a les organit-
zacions que acabo desmentar, arriba també a
lambit policial i condiciona la instrucci6 de
sancions de centenars deuros. I, si per una
banda ja ens agrada quedar fora de l'ambit
associat a CCOO i UGT, crec fermament que
veient les practiques respectives el terme “sin-
dicat” se'ns ha d’aplicar a nosaltres i no a ells.

Per acabar, també vull dir que en part els
mossos tenen un punt de rad. Obvien que la
CGT som un sindicat (un oblit gens innocent,
com he dit) perd alhora ens reconeixen com
a associacio i antisistema. I és que sindicat és,
precisament, una associacié entre iguals per a
defensar interessos comuns. Doncs si, la CGT
som una associaci6 de persones iguals i lliures
i defensem els nostres interessos de classe. I,
per continuar el que diuen els mossos, la de-
fensa que fem dels nostres interessos com a
treballadores i treballadors ens fa antisistema.
Tant si som treballadores precaries com fixes,
amb o sense contracte, migrants i autoctons,

etc. La nostra finalitat és combatre i enderro-
car un sistema que cada any mata milions de
persones a la feina arreu del mén. Que des-
trueix el planeta a marxes forgades i que con-
demna a lextrema pobresa a milions de per-
sones mentre a daltres els garanteix lextrema
riquesa. Alla els Mossos d’Esquadra si sen
senten part. Nosaltres no només no som part
del sistema sin6 que, a més, li plantem cara.
Radicalment. I si, som una associacié antisis-
tema precisament perqué som un sindicat.

* Ermengol Gassiot és secretari general de la
CGT de Catalunya
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Mes enlla de la igualtat entre
homes i dones

'economia feminista i I'ecologica son les Unigues que
surten dels marges del mercat

Andrea Pérez

Cristina Carrasco Bengoa, investigadora en
Economia Feminista, defensa que “leconomia
només considera el temps dedicat al treball de
mercat” i ignora el treball de cures, realitzat
tradicionalment per les dones.

Leconomista proposa un canvi radical de siste-
ma, cap a un altre model “huma, que estigui
primer per la vida, que cuidi a la seva poblacié”
i que no plantegi desigualtats per cap dels eixos

que existeixen.

Creu que leconomia és la disciplina menys
oberta a tots els canvis. Cristina Carrasco Ben-
goa es retira de la docéncia, pero el seu treball
com a professora de Teoria Economica de la Fa-
cultat d’Economia i Empresa de la Universitat
de Barcelona (UB) ha deixat importants publi-
cacions i un gran treball de recerca en econo-
mia feminista. La seva facultat participa en el
master d’Estudis de Génere i ha aconseguit re-
centment un Doctorat en el mateix camp. Aixi
mateix, sestan plantejant canvis des dalguns
departaments per ensenyar economia sobre la
base de perspectives alternatives al capitalisme.

- Leconomia feminista persegueix la igual-
tat entre homes i dones?

El que anomenem economia de génere ésla cer-
ca d’igualtat, pero ho diferenciem deconomia
feminista, amb la qual anem més enlla.

- La cerca de la igualtat no és desitjable en
economia?

Es que la igualtat... Que vol dir “la igualtat™?
Igualtat no implica necessariament un canvi
de sistema. A més, quan es parla d’igualtat,
encara que no es digui, sesta plantejant que les
dones ens igualem als homes al mercat labo-
ral. Mira els indicadors, sempre sén: quantes
dones ara participen al mercat laboral, la bre-
txa salarial, quantes dones diputades, quantes
dones tecniques de no sé que, directives... Jo
mai he vist indicadors d’igualtat que diguin
quants homes planxen les bruses de les seves
dones o quants homes cuiden a la seva avia
que té alzheimer. Aquests no apareixen com a
indicadors d’igualtat.

- Que les dones es “igualem” als homes, pero
no a linrevés.

Si ens arribéssim a igualar, imaginem-ho
aixi, a mi el sistema em segueix semblant ex-
poliador, explotador, etc. I de vegades hi ha
igualtat per a baix. Per exemple, antigament
les noies joves feien molt treball a casa i els
nois no feien res, avui crec que cap en fa gens.
S’han igualat. I surten al mercat laboral i tots

son precaris. Elles i ells. Ah! Iguals! Iguals per
on? Per a baix, la igualtat no em serveix. Penso
que cal canviar la perspectiva del mon i fer un
altre mon molt més equitatiu per a homes i
dones pero des d’una perspectiva diferent, no
pot ser dins d'aquest mateix model.

- I aix0 sense considerar la interseccionalitat.

Hi ha molts eixos de desigualtat. Imaginem-
nos que homes i dones fem les mateixes ac-
tivitats amb el mateix valor, que aixo ja seria
molt dificil en un sistema capitalista, pero els
nivells de classes socials o de renda seguirien
existint. Es lesséncia del sistema capitalis-
ta: uns han dexplotar a uns altres... Al mén
que tenim és impossible fer-se ric si no thas
aprofitat del treball d’algi. Tu amb el teu pro-
pi treball pots subsistir, et faras ric si et toca
la loteria, perd si no vol dir que estas explo-
tant a algy, directa o indirectament. Aques-
tes desigualtats no es poden eliminar perque
seliminaria el sistema.

- Peconomia feminista nega que les estadisti-
ques economiques siguin fidels a la realitat.

Leconomia només considera el temps dedicat
al treball de mercat i que es quantifica per ho-
res des de la industrialitzacid. Aixo és el que
es recull en les estadistiques i tota la resta, que
esta fora del mercat, per a leconomia no exis-
teix. I per tant, si no existeix no es mesura o
recull.

- Com el treball de cures. Es tracta d'una
série de relacions emocionals reciproques?

En general, no és que existeixin persones cui-
dades i persones cuidadores. Per descomptat
que hi ha moments en la vida, sobretot I'inici
i el final, on les persones sén molt depenents
de cures. Pero al llarg de la vida tots som inter-
dependents i requerim cures: de vegades més
biologiques, de vegades més emocionals. Tot
aix0 que és fonamental directament per a la
vida de les persones no es considera mai.

- Es possible mesurar aquest tipus de treball?

Del treball de cures si que hi ha una part
que pot ser mesurable, pero hi ha una gran
part que son aspectes subjectius, de relacio,
democions, d’afecte... No tot té una traduccié
en nombres.

- Per aix0 I'economia feminista demana am-
pliar la visi6?

Hi ha economies heterodoxes, critiques, més
marxistes 0 més keynesianes que no sén
leconomia dominant, que treballen altres te-
mes com la pobresa o la desigualtat de la ren-
da, pero que es mantenen en els marges del

mercat. Linica economia que trenca els mar-
ges del mercat és leconomia ecologica, que
incorpora tota la naturalesa. I, d’altra banda,
leconomia feminista, que incorpora tots els
treballs que cauen fora del mercat. Aquesta és
una visié molt més realista.

- Més enlla de ’homo economicus racional.

Per descomptat. Lobjectiu de I' homo econo-
micus és lobtencié de benefici. Leconomia
estd pensada perqué funcionem més rapid:
més velocitat, més productius, més diners,
més beneficis...no? Jo sempre dic que si jo vaig
a rentar els plats amb el meu fill i aprofitem
per tenir una bona conversa, qué vol dir ser
més productiu? Lobjectiu era la conversa, no
era rentar els plats més rapid.

- Trobar-nos davant aquestes qiiestions
menys quantificables ens obre un problema
clar a I’hora de buscar formes de mesura-
ment que serveixin per comprendre aquests
aspectes de forma rigorosa. Existeixen indi-
cadors per a aquest tipus de treball?

En una societat tan racional com aquesta tot
el que no es pugui convertir en nombre sem-
bla que no tingués valor o rigor, la qual cosa
és falsa. Nosaltres podem tenir alguns indica-
dors més quantificables que sén discutibles.
Per exemple, les enquestes de 'iis del temps
que ens donen el temps que dediquem a la
llar. No obstant aix0, seguim treballant amb
nombres abstractes i anem desplagant i inter-
canviant temps que no son iguals. Sempre dic
que un indicador interessant, encara que més
qualitatiu, per comparar paisos seria mesurar
com el pais cuida a la seva poblacid. Ens do-

naria elements de més humanitat que el Pro-
ducte Interior Brut (PIB).

- Indicador que vosteé
d’androcéntric. Per quin motiu?

qualifica

Quan parlem dandroceéntric ens referim al fet
que estan centrats en les activitats assignades a
la poblacié masculina. El mén del mercat labo-
ral, del treball pagat, va ser assignat a la poblacio
masculina. I segueix sent-ho, perque el fet que
les dones haguem fet un esfor¢ per integrar-nos
al mercat laboral no vol dir que la poblaci6 mas-
culina i la societat en el seu conjunt ho tinguin
assimilat. Si nosaltres prenem indicadors del
treball de mercat, els podem anomenar indica-
dors androcentrics perque il-lustren lactivitat
assignada per excel-léncia als homes.

- En els plantejaments de 'Economia Femi-
nista, el binomi treball-temps té un paper
fonamental. Qué implica que les pautes
socioculturals en Pactualitat entenguin el
temps en forma d’hores de rendibilitat?

Aquest temps quantificable es déna a partir
de la industrialitzacié. Abans, a larea rural
o camperola, no funcionava aixi, funcionava
molt més regit pels temps de la naturalesa.
Quan comenga la industrialitzacié, comenga

el temps rellotge: “cronometre”, “quantificar”,

“temps-diners”, “el temps no es pot perdre’, “el
temps és or’.. etc.

- I s’associa el temps al benefici economic?

Aquest temps, cada vegada que lempresa pot,
lexplota més i en treu un benefici impor-
tant. Un altre benefici el treu perqueé espolia
el temps de les dones que treballem a casa, i
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perqueé hi ha una part important daquesta fei-
na que va a reproduir la forca de treball que
després es va a lempresa a un preu molt barat.
També hi ha un espoli de la naturalesa, perque
lempresa no respecta els temps de reproduc-
ci6 dels recursos renovables. Aquesta econo-
mia capitalista esta organitzant i controlant els
diferents temps.

- Queé implicaria canviar aquesta organitza-
cio6 dels temps?

Primer que cal canviar les formes de produir,
les formes de consumir, no cal produir per
al benefici. No vol dir que no vagis a obtenir
cap benefici perqué has de viure, perd has

'obtenir-ho respectant els temps de la natu-
ralesa. Per tant ja no podem usar tota lenergia
que fem servir. I també cal respectar els temps
de cures. Els temps son un element clau avui
perqué modificar-los ja és modificar tota una
estructura des de la base.

- Es a dir, que el sistema capitalista intervé
tant en l'esfera laboral, com en la publica i
privada, ja que repercuteix en tots els temps.

Clar, és que jo fins i tot no diria que intervé,
sin6 que nés part. La produccié capitalista no
podria viure si no tingués recursos naturals
perque, en el fons, i per aixo els ecologistes no
volen usar la paraula produccid, no produim
res, I'inica cosa que fem és transformar la
natura, i en aquesta transformacié destruim.
Amb la qual cosa produir no produim res.
Béns, em refereixo. Coneixement o afecte val,
perd coses tangibles no. Per tant, sense recur-
sos naturals lempresa no pot funcionar i sense
forga de treball tampoc. I la forca de treball es
reprodueix des de les llars. Es tracta d’'un siste-
ma que utilitza la forca de treball i els recursos
naturals per als seus beneficis perd manté in-
visibles aquests pilars per ocultar don proce-
deixen els guanys.

- Comentava que l'economia ecologica és
Pnica que, juntament amb la feminista, se

surt dels marges del mercat. Queé tenen en
comu i en qué es diferencien?

Trenquen les fronteres i incorporen elements
que no passen pel mercat. Elements que no son
quantificables com els temps de cura, que no te-
nen preu ni volem que el tinguin. En leconomia
ecologica els preus son politics: el petroli es
mou per interessos, en part pel cost dextraccio,
perque el petroli no es produeix, esta produit.
Es a dir, lempresa capitalista vol anar cada ve-
gada més rapid pero els temps de la natura sén
els que son. Tenim molts punts en comu i a més
som els dos grans fonaments, els pilars del siste-
ma capitalista. Per aix0 parlem de leconomia de
I'Iceberg, son com els pilars ocults, a dalt apa-
reix el mercat i el sistema financer.

- Malgrat ser els dos grans pilars del siste-
ma, no van de la ma...

Els punts de desacord sén, crec, la poca sensi-
bilitat masculina encara a tot el que podriem
anomenar leconomia de la cura. Jo crec que
dins d’algun sector de lecologia ja esta bas-
tant assumit i sensibilitzat pero hi ha sectors
que normalment encara no ho consideren, ho
consideren secundari, “primer és el planeta” i

totes aquestes coses. I bé, aqui estem intentant
els dialegs. Perque el que és clar és que o ens
posem tots d’acord els que estem “contra”...

- Els de a baix de l'iceberg.

Els de a baix de I'iceberg. Fins i tot totes aques-
tes noves formes, tot el que sén moviments
cooperatius o economia social i solidaria...
Perd per exemple molts dells no tenen en
compte els temps de cura. Tot aixd requereix
debat, experiéncies, i no sén facils, no?

- Comenta que és molt complicat que un
canvi de model es dugui a terme des de les
institucions, perqueé aquestes no legislarien
per autodestruir-se. Pero també és complex
que la mobilitzacié ciutadana aconsegueixi
canvis profunds a llarg termini que vagin
més enlla de protestes puntuals que més tard
absorbeixin i modifiquin les mateixes insti-
tucions. Ens trobem davant un altre proble-
ma de compatibilitzar diferents temps?

Jo crec que el tema és tan complex... perqué
clar, es tracta de canviar el sistema. Crec que
cada generacié va fent el que pot. Sempre
penso que hem de tenir clar cap a on anem i

buscar petites accions que ens encaminin cap
a alla. Sabent que el cami mai se sap quin és,
perque de vegades els moviments agafen unes
dinamiques que no tesperes.

- Quins serien els elements necessaris per
dur a terme aquests petits passos?

Una societat organitzada. Si realment te-
nim assimilat i interioritzat el que planteja
leconomia feminista, aixo ens fara actuar alla
on estiguem d’'una manera diferent. En la fa-
cultat, per exemple, hem aconseguit alguna
assignatura. O quan fem classe, no és que fi-
quem un capitol sobre economia feminista,
sin6 que intentem donar-li una altra perspec-
tiva a leconomia que anem a impartir. La ins-
titucié educativa té també un paper fonamen-
tal. Si realment podem anar canviant la nostra
concepcié del mon, aixd després encara que
sigui sense voler ho vas transmetent i aquesta
és una labor important.

- Arribarem a alguna part a for¢a d’aquests
petits canvis?

La historia de la humanitat és molt compli-
cada i el sistema que tenim és molt poderds.
D’altra banda com esta espoliant tant la natu-
ralesa esta cavant la seva propia tomba, no?
No sé fins a on anem o si arribara un moment
en el qual ens esclavitzin a tots i només con-
sumeixin uns pocs perque si no les energies
no duraran. .

- A quin sistema hauriem d’anar?

Jo crec que aixd si que és una tasca de tots i
totes. Puc plantejar alguns principis: un siste-
ma huma, que estigui primer per la vida, que
cuidi a la seva poblacié, que no plantegi di-
feréncies ni desigualtats per cap dels eixos que
existeixen, sistema de reciprocitats, d’afectes...
Com sorganitza? Aixo hem d’anar veient-ho.
Cal anar fent i aprenent pero clar, amb una se-
rie de principis sobre la taula.

* Entrevista publicada a Catalunya Plural

L’escola publica en mans de la nova filantropia

Cecilia Bayo

Escola Nova 21 ha sabut materialitzar en un
projecte concret allo que estava en el cap i en el
cor de moltes persones. I ho ha sabut fer en el
moment més idoni. Durant el curs 2010-2011
la inversié del Departament d’Ensenyament en
formaci6 permanent del professorat de la publi-
ca va ser de 8.189.460 euros. Quatre cursos més
tard, el 2014-2015, ho va ser de 181.000 (gairebé
el mateix que la Diputacié de Barcelona dedi-
cara al projecte Escola Nova 21). Es a dir, en
quatre anys, la inversio publica en el reciclatge
del professorat d’infantil, primaria i secundaria
de Catalunya ha descendit un 97,78%.

Ens trobem, doncs, amb un Departament
d’Ensenyament que ha desinvertit drasticament
en el seu principal actiu —els docents— i que
no ha tragat cap politica estratégica de reciclat-
ge. I, davant el deteriorament d’un servei ptiblic
essencial com ho és la formacio del personal do-
cent, qui no veuria en la privatitzacié daquest
servei una sortida natural?

I de sobte arriba Escola Nova 21 i té lloc una do-
ble externalitzacio: la de la formacié permanent
dalguns docents i la de la politica publica que
la defineix, que es deixen en mans de La Caixa i
la Fundacié Jaume Bofill. A la privatitzacié shi
suma, a més, la generacié d’un nou mercat, el
de les escoles innovadores, que crea desigualtats
en el si de la xarxa descoles publiques, on ja es
distingeix entre escoles avangades a un extrem i
escoles contenidor a l’altre.

.

Aquest procés de privatitzacid i mercantilitza-
cié no és nou, de fet s'inclou dins 'anomenada
nova filantropia, una nova forma de caritat on
empreses i entitats privades (com La Caixa amb
EduCaixa, el Banco Santander amb el programa
Empieza por Educar o la Fundacié Telefénica
amb Educared) saboquen a les problematiques
socials, en aquest cas educatives, per aportar
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solucions no només dineraries (com feia la fi-
lantropia tradicional) siné també amb la creacié
de politiques, indicadors de qualitat, models or-
ganitzatius i una estreta participacié del patro-
cinador, que actua com a assessor.

Son els bancs, les empreses i les entitats pri-
vades els artifexs que han de definir les linies
politiques i la gesti6 de leducacié publica? Es

leducaci6 de les persones una dimensié que cal
sotmetre a les logiques de mercat? Es el futur del
Departament d’Ensenyament el convertir-se en
un actor residual que es limiti a tancar la portaa
les iniciatives ciutadanes com la ILP Educacid i
a obrir-la a les iniciatives privades com les de La
Caixa i la Fundaci6 Jaume Bofill?

* Article publicat a Niivol
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Catatuny

Noticies sindicals

Es desconvoca la
vaga a Correus

de Llica d’Amunt
després d’aconseguir
les reivindicacions
plantejades

El 5 de setembre, les treballadores i treba-
lladors de la carteria de Correos de Llica
dAmunt van decidir desconvocar definiti-
vament la vaga indefinida convocada el 12
d’agost a causa de la manca de contractacio.

La mateixa es va mantenir suspesa fins coneéi-
xer els plans de la direccid. En un principi
sens va manifestar que no contractarien a
ningy, fet que va motivar que el 2 setembre es
decidis reprendre la vaga.

Al conéixer la direccié la convocatoria,
lempresa va reaccionar i van contractar a un
company fins a finals de mes. Amb aquest fet
la plantilla compta amb 7 efectius al setembre.

Si no hagués estat per aquesta lluita, aquest es-
tiu Llica dAmunt hauria tingut un servei pos-
tal inferior a un 50% de la plantilla en algunes
franges del mateix.

Els treballadors de la carteria de Lliga ani-
mem al conjunt de companyes de les diferents
carteries a que sorganitzin entre elles per de-
fensar el servei public. No podem permetre
les retallades brutals de personal, no podem
permetre que hi hagi companyes de les borses
que no les cridin perqueé no es contracta.

Ens mantindrem vigilants per a qué no es
tornin a produir situacions com les daquest
estiu, i en tot cas si es repeteixen, ens torna-
riem a mantenir ferms en la mobilitzacié com
a eina per defensar un servei postal universal
i de qualitat.

CGT Correos Lliga dAmunt

Denuncien tancament
de llits, rebaixes de sou
i manca de personal al
Sociosanitari Francoli de
Tarragona

Representants de Metges de Catalunya,
SATSE i CGT van denunciar les mancances
de gesti6 de 'Hospital Sociosanitari Francoli
de Tarragona, que depén de GiPSS -empresa
publica adscrita al CatSalut-, remarcant que
la direccié va acordar tancar 39 dels 159 llits
del centre durant lestiu per evitar contractar
personal substitut durant les vacances. D’altra
banda, al juliol, una seixantena dels 200 tre-
balladors del Sociosanitari van patir una re-
tallada de sou.

El malestar de la plantilla d’aquest centre hos-
pitalari ubicat al Parc Sanitari de I'Hospital
Joan XXIII va en augment. El detonant va
ser el nomenament d’un nou gerent al mes de
maig, el quart en només tres anys. El nou res-
ponsable va crear dos nous carrecs directius a
mitjans de juny sense que se seguis «un procés
de seleccio de transparent i, per contra, va su-
primir una plaga de metge.

La CGT ha reclamat que es compleixi l'acord
de Govern adoptat l'any 2010 pel qual I'ICS
havia d’absorbir lempresa GiPPS. A més,
ha denunciat duplicitats en serveis com ara
lempresa de manteniment o de bugaderia,
que al Sociosanitari presten empreses vincu-

lades a la Xarxa Sanitaria de Santa Tecla i al
Joan XXIII son unes altres.

Finalment CGT va presentar una dentncia al
jutjat Social de Tarragona contra GiPSS per la
retallada salarial que han sofert 60 professio-
nals del centre. La companyia ha incomplert
el conveni laboral signat el 2015, on queda-
va palés que, si sefectuava una reducci6 de
salaris, es faria en els dos mesos posteriors
a la signatura del text, i que, a més a més, es
realitzaria en les DPO, les pagues extres per
motius de competitivitat, que no es paguen
des de T'any 2013. Finalment la reduccié ha
sigut sobre el salari base. A part, la CGT de-
nuncia que la baixada que s'ha efectuat aquest
ultim mes de juliol no sha consensuat amb el
comite dempresa. El sindicat demana que es
cancel-li la reducci6 dels salaris i que a part,
es retorni als treballadors tots els diners que
hauran deixat de rebre el temps que pugui du-
rar el contencids.

Redaccié

Aturades a
Unipost contra els
incompliments de
I’empresa

El passat 24 d’agost CGT, UGT, CCOO i USO
van procedir a fer una convocatoria conjunta
de mobilitzacions d’'una setmana, comengant
el 5 de setembre i finalitzant el 9 de setembre.

Les mobilitzacions abastaven a tots els centres
de Unipost de lestat espanyol, amb aturades
parcials de 2 o 3 hores al final de la jornada de
cada treballador/a en funcié de la seva jorna-
da de treball. El 7 de setembre es van portar a
terme concentracions en diverses ciutats, en-
tre elles Barcelona.

Unipost SA, empresa privada de repartiment
de correspondeéncia, és el principal compe-
tidor de Correus i compta amb una plantilla
d’uns 2500 treballadors/es i més de 70 centres.

Els motius pels quals es van convocar les atu-
rades son els abonaments puntuals de les no-
mines, l'abonament de la totalitat de la paga
extraordinaria destiu i les quantitats que es
deuen als/les treballadores gracies a una sen-
téncia del Suprem que ratificava al seu torn la
senténcia de IAudiéncia Nacional que valida-
va lacord, exceptuant la retroactivitat a data 1
de gener de 2014, del pla de viabilitat signat
el 24 de febrer de 2014 entre Unipost, UGT i
USO, després que tots dos sindicats realitzes-
sin un referendum, i que finalitza I'1 de gener
del 2018 amb Taplicacié de les taules salarials
que estaven vigents al juliol de 2013.

Des de lany 2010 les condicions laborals
dels/les treballadors/es de Unipost han anat
precaritzant-se cada vegada més, mitjangant
rebaixes i congelacions salarials, un ERO el

2010 que afectava a 93 treballadors/es, aco-
miadaments objectius, 5 ERTO (Expedient de
Regulacié Temporal d'Ocupacié), I'altim apli-
cant-se actualment fins al 31 de marg de 2017
i que afecta als centres de repartiment de la
Comunitat de Madrid, excepte Coslada i Ma-
jadahonda, Valéncia, Alacant i Murcia. Els/les
treballadors/es de Unipost, per tant, shan vist
obligats/des a consumir les seves prestacions
per desocupacid. A tot aixo cal sumar-li, com
a detonant de les mobilitzacions els continus
retards i fraccionaments que portem anys pa-
tint tant de les nomines com de les pagues ex-
tres, els ltims la nomina de juliol en 4 parts i
la paga extra destiu en 10 mensualitats.

La Direccié de’'Unipost any rere any carrega
sobre els seus treballadors/es la seva pessima
gesti6o de lempresa aplicant una vegada i una
altra mesures que es van fent més dificils de
suportar, i malgrat aixo els abonaments sala-
rials no sén el puntuals que han de ser, fins i
tot malgrat les senténcies judicials contraries
a lempresa, requeriments i multes de diver-
ses Inspeccions de Treball que posen de ma-
nifest la mala fe amb la qual lempresa actua
al no abonar dintre del termini i en la forma
escaient els salaris, situacio que els/les treba-
lladors/es no mereixen, després de lesforg i
sacrifici que porten a les seves esquenes.

Amb aquestes aturades s’ha volgut manifestar
el malestar i indignacio pels continus retards i
lincompliment de l'abonament de les quanti-
tats que se'ns deu, exigir que se’ns pagui el que
s€’ls deu i que no se segueixin produint més
retards, de manera que de persistir lempresa
en aquesta actitud plantejarem la convoca-
toria de noves mobilitzacions.

CGT Unipost

Vaga a Giré GH

de Badalona per
I’acomiadament d’una
treballadora per ‘causes
mediques’

A Tempresa Gir6, GH de Badalona, dedica-
da a la fabricacié denvasos, els treballadors
es van declarar en vaga parcial. Diversos di-
vendres de setembre han aturat la producci6
durant els tres torns de feina. I també el cap
de setmana quatre hores per dia. El motiu:
lacomiadament d’una treballadora que la
plantilla considera absolutament injust. La
ra6 esgrimida en aquest cas és sanitaria, la
mutua 'ha declarat no apta de fer la seva fei-
na després de 41 anys de servei i afectada per
diverses lesions professionals. Lempresa sha
basat en la reforma laboral per fer-la fora amb
una indemnitzacié minima. La llei permet

una indemnitzacié minima equivalent a 20
dies per any amb un maxim de 12 mesos.

El comite dempresa, amb presencia de CGT
i UGT, i els treballadors van intentar nego-
ciar amb lempresa una solucié que no fos
lacomiadament de la companya, ja que la ma-
teixa llei diu que s’ha d’aplicar la solucié menys
lesiva per als afectats. I en una empresa com
Gird, on treballen 138 persones, no entenien
que no es trobi un lloc adient per a loperaria.

El que indignava més el col-lectiu laboral és
que l'acomiadament es produeix quan la tre-
balladora té una edat que fa que a la practica
no es pugui recollocar: té 56 anys. Aix0 i les
lesions que arrossega a causa precisament dels
anys de treball la deixen al carrer.

Els dies de les aturades els treballadors shan
concentrat a les portes de la factoria, situada
al poligon Canyadé de Badalona.

La plantilla tem que el que ha passat amb la Pi-
lar formi part d’un pla préviament establert. Es
tractaria de desfer-se dels treballadors que te-
nen més antiguitat. La companyia, que, segons
els sindicats té una bona salut economica, ha
construit una planta a Terol. El juny passat es
va iniciar el trasllat de part de la maquinaria
des de Badalona, cosa que va provocar les
primeres protestes laborals, que entenien la
maniobra com una deslocalitzacid, atés que la
nova planta tindra una capacitat de produccié
que multiplica per quatre la de Badalona.

Finalment la treballadora va arribar a un
acord amb lempresa considerat satisfactori.

Redaccio

Anul-lats 7
acomiadaments de
treballadors d’Abentel
que van participar en
la vaga de técnics de
Movistar

La llarga vaga mantinguda per treballadors i
técnics dempreses subcontractades per Mo-
vistar l'any passat encara té conseqiiéncies.
La darrera afecta lempresa Abentel. El juliol
de 2015 7 treballadors van ser acomiadats a
Barcelona. El motiu adduit va ser baixa pro-
duccié. Els treballadors, consideraven que els
havien fet fora per secundar la vaga.

Tretze mesos després ha arribat la senténcia
corresponent a la dentincia presentada pels
afectats. El veredicte ha estat declarar nuls els
acomiadaments, cosa que significa que shan
de reincorporar a la feina que feien. A més el
jutge ha condemnat lempresa a pagar 20.000
euros a cada treballador per compensar el
temps que no han pogut treballar.

Per justificar el pretés baix rendiment
lempresa va incloure en el llistat del temps
de treball dels operaris aspectes tan diferents
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com el temps de baixa per malaltia, les vacan-
ces i també el que correspon a la vaga que van
seguir. El llistat va ser exigit per 'inspector de
treball que va fer I'informe per al jutjat.

De fet, just abans de l'inici de la vaga, els tre-
balladors afectats van ser convocats a les ofi-
cines de lempresa. Alla, segons van explicar,
els van dir que laturada era il-legal i els van
advertir que si la seguien els podien sancionar
ifins i tot acomiadar.

La vaga que van seguir els treballadors de
moltes empreses que feien instal-lacions sub-
contractes per Movistar va ser motivada per
les condicions salarials que els afectaven. La
subcontractacié en cadena suposava que en la
part més baixa de la piramide els salaris per
jornades de més de 10 hores no superaven els
500 euros. Especialment perjudicats se sen-
tien els operaris que havien, a més, de pagar-
se l'asseguranca com a autonoms. Tot plegat
va fer que arreu de I'Estat, pero especialment
a Barcelona i Biscaia la vaga tingués forta re-
percussio en el servei i també molta preséncia
al carrer i als mitjans de comunicacio.

Un cop finalitzat el conflicte es va mante-
nir la coordinacié entre els antics vaguistes.
Lagrupacié ha tingut més d’'un nom: marea
blava, pel color de les granotes de treball, o
correscales, una accio feta per recaptar fons
per a posteriors mobilitzacions. En aquesta
agrupacié hi ha sindicats que van donar su-
port, com CGT o Co Bas.

A finals de juny passat la Inspeccié de Treball
va comunicar la imposicié de multes i liqui-
dacions a la Seguretat Social a Movistar i a
empreses subcontractades que sumaven 5,7
milions deuros. A més, de resultes de la in-
vestigacio realitzada s’han instat 98 altes en el
Reégim General de la Seguretat Social i 92 con-
tractes temporals shan transformat en fixos.

Ara els sindicats que donen suport a la marea
blava han presentat a Madrid dentincies sem-
blants a les que van permetre iniciar les inves-
tigacions a Barcelona. I el mateix han fet a les
demarcacions de Girona, Tarragona i Lleida.

Diari del Treball
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Dues treballadores
del Metro guanyen
demandes a TMB per
vulneracio del dret a
jornades reduides

Dues treballadores del Metro de Barcelona
guanyen sengles demandes contra TMB per
vulneracié de drets, després d’haver estat re-
legades en l'escalafo per tenir jornada reduida.

Al febrer de 2015 I'a Direccié del Metro va de-
cidir que totes aquelles persones amb jornada
reduida per guarda legal que tenien concedit
un horari fora del seu torn assignat passarien
ala cua de lescalaf6. Ara any

i mig més tard la sala 13 del jutjat social dicta
senténcia favorable a aquestes companyes, ja
que en cap cas poden veure’s perjudicades pel
fet de sol-licitar una jornada reduida.

Adhuc amb Joaquim Forn com a president de
TMB i recentment entrat Marc Grau com a
Director de Metro, la Direcci6 de l'area de les
persones (llavors amb Carmen Macias al cap-
davant) i de I'area de loperaci6 (amb Alejandro
Egea com a responsable) van decidir que per
forgar al Comité dempresa a signar un pac-
te, pel qual fos obligatori partir les vacances i
aixi disminuir la contractacié estival, totes les
jornades reduides que estiguessin treballant
en un torn diferent a l'assignat passarien a la
cua de lescalafé a I'hora de sollicitar els mini-
periodes (lexcés de jornada sens acumula en
dies de festa que cal gaudir junts en periodes
preestablerts i que sassignen per antiguitat).

Una vegada comes l'atropellament van tenir la
cara dura doferir arreglar-ho a canvi de signar
aquest pacte. Logicament el Comite no va ac-
cedir a tal xantatge.

Al maig de 2015 aquestes dues companyes,
afiliades a CGT, van interposar demanda per
poder recuperar els drets que la Direcci6 de
Metroe els havia segrestat. Van arribar les
eleccions municipals i després de la victoria
electoral de Barcelona En Comu van creure

que un fet com aquest, que afecta majoritaria-
ment a mares treballadores, seria esmenat pels
nous responsables de TMB.

Res més lluny de la realitat. En assumir Mer-
cedes Vidal el carrec de presidenta de TMB
i Enric Canyes el de Conseller Delegat han
seguit una politica, com a poc, continuista
de Tetapa convergent sobre les reduccions de
jornades per guarda legal d'un menor, ja que
actualment es posen més traves per triar ho-
rari de treball.

El canvi de responsables a l'area de Direccid
de les Persones i la Direcci6 de I'Operacio,
amb els nomenaments de Mireia Clua i Jordi
Mitja no va suposar cap canvi en les politiques
de conciliaci6 familiar i laboral. La primera
perque és una titella en mans del director de
Metro, Marc Grau, incapa¢ de prendre una
decisi6 que no li sigui ordenada per uns altres,
amb falta de capacitat i d’iniciativa per solu-
cionar problemes. El segon, perqué segura-
ment va ser coparticep d'aquesta decisio, i esta
més preocupat per veure com redueix encara
més la plantilla del metro.

Cap dels esmentats anteriorment assumira
la responsabilitat d’haver estat relegant en
lescalafo a aquestes companyes. En el cas
d’una delles va veure desaparéixer la seva an-
tiguitat de 17 anys en lempresa d’un cop de
ploma, gracies al capritx d’alguns que segu-
rament no tinguin problemes de conciliacié
familiar i laboral. Cap d’aquestes companyes
veuran esmenat el greuge comes en aquests 2
anys en lassignacié d’aquests miniperiodes.
Lamentablement la senténcia només fa es-
ment al “dret” i per tant és a partir d’ara que
hauran de ser assignades correctament.

Es menyspreable que des de Barcelona En
Comu no hagin volgut entrar en aquest tema
a cap moment. De tots és sabut que Merce-
des Vidal solament es mou a cop de titular
mediatic i amb foto pel mitja. Si és per foto
podiem haver-nos fet una. El consistori ni a
través de la Regidora de movilitat i presidenta
de TMB, ni a través de Laura Pérez, regidora
de Cicle de Vida, Feminismes i LGTBI, també
coneixedora del cas, van voler intercedir. Des
de lajuntament van preferir donar llibertat
d’acci6 al neoliberal Grau.

Ara falta saber si TMB exercira el seu legitim
dret a recorrer la senténcia. Es possible que
la “roja” de Mercedes Vidal vulgui presentar
aquest recurs, igual que va anunciar el recurs
als serveis minims de les vagues de juny. Si és
aixi, l'ambientologa “comunista” haura acon-
seguit tota una fita. Voler limitar el dret de
vaga i represaliar a aquelles que exerceixen el
seu dret a conciliar vida familiar i laboral.

Miguel Augusto a izquierdadiario.es

Catatuny

Aturades i vaga al sec-
tor del telemarqueting
en defensa d’un conveni
digne

Després de vint mesos de negociacid, la patro-
nal plantejava com a unica sortida un conveni
de retallades i contenci6 salarial. No obstant
aixo, els comptes de resultats de les empreses
no paren de donar beneficis. Aquests beneficis
els obtenen per la nostra for¢a de treball ex-
clusivament, ja que aquestes empreses tan sols
funcionen com a intermediaries entre les em-
preses clients i els consumidors. El seu negoci
esta, per tant, a estrenyer-nos. Tot el que cedim
anira a engrossir els seus marges de benefici.

Els motius de CGT per convocar aquestes atu-
rades el 22 1 29 de setembre, i vaga de 24 hores
el 6 doctubre, que també van ser convocades
per CCOO, UGT i USO i que suposen una
continuacié de les aturades que ja vam con-
vocar en solitari en el mes de maig, sén: cal
millorar les condicions de treball de les per-
sones que treballen en el sector, eliminant les
féormules de l'acomiadament barat de que se
serveixen les empreses, i cal millorar les con-
dicions salarials, que han estat practicament
congelades des dels ultims tres convenis. Hem
sofert una situacié de crisi coneguda per tot el
mon, amb una clara pérdua del poder adquisi-
tiu davant 'increment dels costos de vida.

Els seguiment, tant de les aturades com de la
jornada de vaga, van ser importants, espcial-
ment al'area de Barcelona. A més el 6 doctubre
es va fer una manifestacié amb concentracié
final a la plaga Sant Jaume de Barcelona.

Des de CGT no anem a acceptar ni una sola
retallada que suposi pérdua de drets. Estem
farts de ERO, de ERTO, de contractacié mas-
siva per mitja de ETT i d"ts abusiu de contrac-
tes eventuals (el dobra i servei sha convertit
en un luxe). El nou conveni hauria de resoldre
aquests problemes amb la subrogacié sense
perdua de drets per part dels treballadors i les
treballadores perqué puguin mantenir la seva
ocupacio en cas de canvi de contracta. Cal eli-
minar la conya de l’article 17, que permet aco-
miadaments amb caracter preventiu i deixa
als treballadors i treballadores sense drets. I
és imprescindible que hi hagi un compromis
clar per incrementar les hores de treball dels
contractes existents. Hi ha gent que porta anys
amb un contracte de 30 o 35 hores setmanals,
sense possibilitat descapar a la pluriocupacié
per poder arribar a fi de mes.

No anem a tolerar escalats en les hores me-
diques que suposin que les jornades inferiors
a 39 hores tinguin a partir d'un nou conveni
menys de 35 hores mediques anuals.

No anem a permetre cap revisié salarial que
consolidi la pérdua de poder adquisitiu (des
de 2010 a 2016 s’ha incrementat el salari un
2,3% mentre que I'TPC en el mateix periode
ha pujat un 7,6%).

No anem tampoc a afavorir que les empreses
publiquin els nostres torns al seu antull, de
manera que els nostres dies de lliuranca coin-
cideixin amb els festius.

Tampoc anem a obrir la porta a les empreses
multiserveis que, segons ltltima proposta
realitzada per la patronal, només haurien de
respectar les condicions salarials i els torns
dels treballadors en cas que una empresa de
contact center subcontracti els seus serveis
amb aquestes empreses (que poden crear ells
mateixos com ja ve ocorrent en molts casos).

Aquestes son les raons per les quals CGT va
cridar a la vaga.

Coordinadora de Telemarqueting de la CGT
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Cataluny
Conversem amb...

Doris Ensinger, autora del llibre '/Amor y anarqu

“'anarquisme ha estat un moviment:

Manel de Sucre Cortiella

“A la Rivolta, punt neuralgic de trobada
dels llibertaris i anarquistes a Barcelona,
vaig coneixer a militants com Abel Paz,

Recentment s’ha publicat el llibre “Amor y Anar-
quia. Mi vida en Alemania y con Luis Andrés
Edo” de Doris Ensinger, editat per Icaria, Bar-

celona 2016. Ja fa uns quants anys que Doris
Ensinger ronda per aqui, per aquests carrers de
Barcelona que diuen en un temps va ser la “Rosa
de Foc”; amb clares referéncies a una ciutat in-
domable, que no desistia de rebel-lar-se davant
les injusticies classistes de loligarquia dominant.

Doris va arribar a Barcelona a finals dels setan-
ta com tants altres joves europeus, a la recerca
democions, de descobrir aquells racons on enca-
ra es guardaven rastre del passat, daquest anar-
quisme latent que impregna bona part de la
ciutat per poc que un furgui en la seua historia.

Pero el cami és llarg, massa llarg i esgotador,
cal seguir fins qué, dalguna manera podem
socialitzar les nostres vides, lohj quant menys
dificultar la cobdicia dels especuladors.

Pero res és facil a aquest costat de la barricada,
per aixo, un cop més, necessitem del coneixe-
ment adquirit i el convenciment d’homes i do-
nes que ens han precedit, i sobretot creure que
encara alguna cosa podem canviar, en aquest
maquiavél-lic mén, on res és gratuit i el temps
no és precisament el nostre millor aliat.

Aixi ens agradaria poder entrevistar personat-
ges com Louise Michel que bé va defensar els
carrers de Paris en els moments algids de la
Comuna de Paris; el debat segur que podria
ser instructiu i molt enriquidor i amé amb ella,
pero de moment deixarem per a més endavant
aquest projecte ambiciés i dificil de concretar i
avui ens centrarem en alguna cosa més tangible
i propera en el temps com és el cas de la nostra
companya i amiga Doris Ensinger.

Per referéncies que ens arriben des dAlemanya
sabem que Doris ha fet tot un treball de me-
moria i investigacio que ha tingut molt bona
acollida en aquell pais.

- Qué Recordes de la teva arribada a la ciutat
comtal. Venies amb el proposit de connectar
amb el moviment llibertari?

La meva relacié amb Espanya comenca per
Pany 1964 o 65 amb els meus estudis a la uni-
versitat. Vaig passar tres mesos a Espanya
lestiu del 66. El meu interés pel pais i la seva
historia, especialment la Guerra Civil, la CNT,
la revolucid social, estava evocat ja llavors. A
la tardor de 1968 vaig estar tres mesos a Ma-
drid, treballant en una petita empresa, i entre
els companys de treball hi havia alguns clara-
ment antifranquistes. Un em va parlar un dia
d’una vaga de fam dels presos i dels familiars
reunits en una església. Un dia, en les meves
exploracions dels llocs turistics propers a Ma-
drid, vaig anar al “Valle de los caidos” Quan
vaig parlar daquesta excursié a una de les
companyes, em va explicar que el seu pare ha-
via estat entre aquells presos que havien estat
obligats a aixecar aquest “monstre feixista”
Amb aixo em va explicar tota la historia del
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lloc. Després, durant els meus anys a Munic,
ens assabentem per vies diverses del que es-
tava passant a Espanya, especialment al Pais
Basc, i quan va morir per fi el dictador, vaig
compartir l'alegria amb loposici6 espanyola a
Munic.

E1 1977, en haver acabat la meva segona carre-
ra universitaria, vaig aconseguir una beca per
fer classes a un institut a Barcelona. Chavia
demanat amb el proposit de viure de prop, du-
rant uns mesos, els canvis al pais. Inicialment
créiem que aquest canvi seria possible, ho de-
mostren leuforia i la il-lusié amb qué cente-
nars de milers a tot el pais es van integrar en
grups, associacions, també els anomenats par-
tits desquerra, i que treballaven per un canvi
radical de la societat. Perd pocs es van imagi-
nar aparentment que Franco havia deixat tot
lligat i que els nous governants seguien fidels
al mandat d’aquest assassi, i aixi que només
era la base, lesquerra anomenada radical, la
que volia un canvi real, un trencament.

Durant aquesta estada vaig entrar rapidament
en contacte amb companys actius en lluites
diverses d'aquells anys. A la Rivolta, punt neu-
ralgic de trobada dels llibertaris i anarquistes
a Barcelona, vaig coneixer per exemple a Abel
Paz, a Miguel Garcia, entre els lluitadors vete-
rans, i després també a molts companys que
estaven, com Luis Andrés Edo, en el Sindicat
de Construccié. De fet, amb ells em veia so-
vint, com tu bé saps.

- Com va el llibre en la seva edicié en llengua
alemanya que es va publicar el 2015?

Vaig tenir la sort de poder presentar el llibre
a la Fira de Literatura d'Esquerra, que se cele-
bra a Nuremberg, i els que van assistir a 'acte
van mostrar gran interés. No sé si van ser
atrets pel titol o per la menci6 de Luis Andrés
Edo en el subtitol o per 'intereés general per
Panarcosindicalisme a Espanya. Les reaccions
dalguns lectors sén francament positives i
coincideixen en alguns punts. Agrada lestil,
el meu llenguatge “clar i personal’, destaquen
sobretot que la descripcié de la meva vida
vinculada amb determinats fets historics esta
molt aconseguida.

Lectors que tenen més o menys la meva edat
es troben en els meus relats perqueé vivien els
mateixos esdeveniments, vivien una “vida
paral-lela” a la meva, com em diuen. Alguns
lectors més joves diuen que els han interessat
sobretot les meves descripcions de la revol-
ta estudiantil, que en la historiografia oficial
o académica esta més ben descrita com una
cosa negativa, un grupet de fills burgesos que

es van equivocar amb les seves analisis politi-
cosocials i que no van aconseguir res. Jo no ho
veig aixi, i aix0 esta explicat amb detalls en el
llibre. Un aspecte que també els interessa s6n
les meves reflexions sobre la historia espanyo-
la contemporania que, per les situacions i els
meus analisis, veig diferent al que en general
es descriu en els mitjans.

- ITedicid en castella? Explica’ns qui l'edita i
aquestes coses, qué ens hi trobarem?

Tedici6 en castella ha estat publicada per
IEditorial Icaria. El contingut és, com diu el
subtitol, els meus anys viscuts a Alemanya i
els anys viscuts al costat de Luis Andrés Edo.
A la primera part descric la meva infancia i
alguns aspectes que em van influir especial-
ment, de forma duradora. Un capitol esta de-
dicat als meus anys de col-legi i conté algunes
reflexions critiques sobre la pedagogia.

Un altre capitol recull les conseqiiéncies del
nacionalsocialisme sobre la societat aleman-
ya, com va influir la posterior recuperaci6
d'aquest periode historic en la meva generacié.
M’he preguntat moltes vegades quin rumb ha-
gués pres la historia d’Espanya si, per exemple,
en els noranta, alguns dels autors dels crims
franquistes haguessin hagut de declarar sobre
els seus fets davant d’'un tribunal, tal com, més
o menys quinze anys després de la fi del régim
nazi, van tenir lloc, en els seixanta, en alguns
judicis importants contra els autors dels crims
comesos en aquella época a Alemanya. Se sap
que els fills dels autors absorbeixen, incons-
cientment, els comportaments dels seus pares
i que també el silenci respecte als seus crims
influeix en el seu pensament i la seva manera
d'actuar. No conec investigacions al respecte a
Espanya. Aqui es va estendre, oficialment, una
gran catifa de silenci sobre el passat pensant
que loblit és el millor per al poble. Que aixd
no és aixi ho demostren els innombrables ar-
ticles en alguns diaris i els ja milers de Ilibres
que s’han escrit des dels anys setanta sobre la
u ivil i , i
Guerra Civil i els fets, els crims comesos pels
ixi i ¢ i-
feixistes i a més el clam constant de les fam
i victi aclarir aquells crims.
lies de les victimes d

Descric en un altre capitol com jo he viscut
la revolta estudiantil i com es va distingir la
protesta alemanya de la daltres paisos, com
precisament el passat nazi va tenir un paper
enorme en lesclat d’indignacié i rabia. Des-
prés, les meves activitats en el moviment al-
ternatiu de Munic.

La segona part esta dedicada als meus anys a
Barcelona, com vaig conéixer a Luis Andrés
Edo. També hi ha un capitol sobre les meves
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“El contingut del llibre és, com diu
el subtitol, els meus anys viscuts a
Alemanya i els anys viscuts al costat de
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activitats a la universitat, per exemple la nos-
tra lluita contra el Pla Bolonya.

Ressalto la vida del militant historic de la
CNT en dos capitols: un dedicat a la seva tasca
a favor dels presos i laltre al seu treball dins
de I'Organitzaci6. També parlo dalguns dels
viatges que vam fer junts, que és un capitol de
caracter més anecdotic. Potser, per a alguns
lectors sobra aquest capitol pero, d'una banda,
deixa veure el costat més personal del Luis, i
draltra he volgut assenyalar que en la seva vida
no existien només el sindicat i lorganitzacio i
la tematica relacionada amb ells, sin6 que, com
la vida de totes les persones, la seva també es
constituia de vivencies personals i anécdotes.
Quan parlava de la preso, per exemple, gairebé
sempre eren episodis sobre la convivencia amb
els altres presos, membres d’ETA o de diferents
grups comunistes, del PCE, etc i es trencava a
riure quan explicava com els presos anarquis-
tes havien enganyat els altres havent introduit
clandestinament espécies per aixi donar més
sabor als plats que preparaven. Membres ML
(marxistes-leninistes) i altres comunistes que
sempre son tan espartans, estaven profunda-
ment irritats amb aquests petits luxes o ale-
gries a la vida carceraria tan esteril i austera.

També vull destacar que inclou en el text
cartes, extractes d’'uns diaris meus, textos del
Luis, en gran part inédits, documents diver-
sos, 1 els meus pensaments gairebé sempre
estan corroborats amb cites de llibres, també
dalguns companys. Doncs, el millor és llegir
el llibre que és, com em va escriure un com-
pany, per llegir i rellegir.

- “Amor y Anarquia mi vida en Alemania
y con Luis Andrés Edo” de Doris Ensinger
és el titol del llibre que recentment ha pu-
blicat l'editorial Icaria, encara que crec que
ho expliques al llibre entenc que aquestes,
memories, amb una bona dosi de catarsi al-
menys en la seva primera etapa; tracten de
posar ordre a una vida, la teva, pero sobre-
tot que sense Luis Andrés Edo, aquest com-
pany discret pero evidentment singular, no
tindrien massa sentit.

Segons la definicié, es tracta evidentment
d’unes “memories”, és a dir historiografia es-
crita de forma decididament subjectiva i el
relat d’alguna cosa insolita, interessant i espe-
cial. Per a mi, més que memories és I'intent
dentendre com va ser possible que Luis i jo
ens trobéssim un dia. A la primera part del
llibre hi ha els records de la meva infancia i
joventut, tots aquells fets i aspectes que van
marcar la meva vida. El contingut, dels fets,

serien el mateix mirant enrere, sense haver
conegut al Luis. Perd admeto que havent vis-
cut al seu costat ha canviat la meva analisi i
la meva mirada sobre alguns aspectes, de ve-
gades substancialment, i per aixd aquest relat
esta naturalment influenciat per ell.

Dubto que aquestes “memories” siguin real-
ment una catarsi entesa com “alliberament de
conflictes psiquics” No nrhe alliberat de res
escrivint aquest llibre, el buit que ha deixat
el Luis en la meva vida segueix aqui. Més que
posar ordre a la meva vida és el que dic en el
prefaci: “ha estat una recerca de la meva vida,
una exploracié de mi mateixa i una trobada
amb mi mateixa. M’ha permes entendre mi-
llor el cami recorregut’”.

- Aquesta finestra oberta que és el llibre,
crec que en molts dels seus capitols convida
a la reflexio i el debat, des de la segona gue-
rra mundial a la transicio espanyola?

Si, els fets historics no només estan escrits per
tenir un fons decoratiu a la meva propia his-
toria, sind sempre amb la idea d’incitar a pen-
sar, recordar i fer reflexionar. Una lectora ale-
manya em va escriure que son just les mirades
sobre la historia que fan el meu llibre tan es-
pecial i valuds. Molts altres ho veuen igual, és
a dir que constantment son recordats de fets i
vivencies en la seva propia vida, episodis que
han viscut de forma semblant i que els inciten
a pensar sobre el seu propi passat.

- Sens dubte, la transicié o el que entenem
ara com la transaccio, les generacions que
ara arriben fins a nosaltres, o per qué no!, la
nostra propia generacio, necessita de rellegir
i reinterpretar a personatges com el propi
Luis Andrés Edo, i sobretot ara mateix em ve
a la ment la seva preocupacio en els tltims
anys amb els textos Murray Bookchin sobre
“El Municipalisme” i la clara referéncia a
Pautoestima d’aquells que d’alguna manera el
vam coneixer quan ens parlava dels “Peones
Ilustrados” i “La Corriente” seria bo que ens
parlessis una mica més en aquesta direccio
que avui té episodis summament candents?

Soén tres temes que evidentment van influir
molt en el pensament den Luis.

Primer, el “Municipi lliure”> Un defensor
d'aquesta idea va ser Felipe Aldiz, caracteritzat
com “anarquista heterodox” i ja tenim alguna
cosa en comud amb Luis.

Ell el va llegir als anys 50 a Franga, les seves
obres i els seus articles, que, com tu saps, va
escriure innombrables textos per una infini-
tat de publicacions. Crec que Luis fins i tot va

Catatuny

arribar a conéixer-lo personalment. Hi ha una
diferéncia entre el municipalisme de Book-
chin i la idea del municipi lliure anarcosin-
dicalista. Els dos sén un moviment des de la
base, amb la diferéncia que en el municipalis-
me “americd” els ciutadans també participen
en eleccions municipals, deleguen les deci-
sions, mentre que el municipi lliure parteix
de la idea que els ciutadans solucionin els seus
problemes conjunta i lliurement en assem-
blees i com també es basen en el principi del
federalisme, els barris prenen les seves propies
decisions, sense intervencié de dalt. Luis va
voler escriure les seves idees pel que fa al tema
pero el seu estat de salut en els ultims anys no
I'hi va permetre, malauradament.

Segon, els “Peones Ilustrados™ Es un tema
molt bonic perque es tracta de la gran tasca
del moviment llibertari espanyol pel que fa a
lalfabetitzacié de la gent. Lanarquisme a Es-
panya va ser des dels seus origens no només
un moviment obrer i sindical, sind també so-
cial i cultural; la cultura, en el sentit més ampli,
va tenir una importancia eminent en la vida
dels anarquistes. Els ateneus no només eren
lloc de reunié i debat, siné també deducacid
i formacio. Tenien les seves biblioteques i els
treballadors llegien, tot i les moltes hores de
treball. Alla, en els ateneus, com també en
els sindicats, van ensenyar a llegir i escriure
a aquells que no havien tingut loportunitat
d'anar a una escola, i aixo llavors era moltis-
sima gent. Sabem de les biografies dels com-
panys sindicalistes que van comencgar a treba-
llar amb deu, onze anys, alguns com Peirats
fins i tot amb vuit. La seva gran set de cultura
i de coneixements, a part de la seva enorme
disciplina, els va convertir amb el temps en
escriptors. Gairebé tots van mantenir la seva
professio, és a dir treballaven a les fabriques,
molts com paletes, i daqui lexpressié “Pedén
Ilustrado”. Fins avui, no s’ha reconegut la gran
tasca realitzada per l'anarquisme espanyol, a
més és Iinica ideologia que no intenta adoc-
trinar als nens.

Tercer, “La corriente” FEs la idea de
Panarcosindicalisme més enlla del sindica-
lisme abastant tots els moviments i grups lli-
bertaris. Luis ho ha defensat clarament i en
contra de totes les hostilitats que venien dels
sectors ortodoxos de la CNT en els primers
anys després de la mort de Franco. Crec que la
historia li ha donat la rad: si en els anys 1976-
78 hagués existit un front comu i ampli a favor
d’una ruptura amb el sistema, el pais segura-
ment hagués pres un altre rumb. Va trigar
fins al 2011 per dir “ja n’hi ha prou”, i el 15M
inicial estava molt a prop de la idea de “La co-
rriente”. Després es van imposar aquells que
creien que calia portar la lluita als parlaments,
que, com veiem, no porta al canvi desitjat.
Pero hi ha una infinitat de grups i col-lectius
que viuen les idees llibertaries en la practica, i
aixo és la nostra esperanca.

Gracies Doris per acostar-se als lectors de Ca-
talunya i compartir un temps amb nosaltres.
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Sense Fronteres -

«Al Marroc hi ha tres tabus:
monarquia, Sahara i religio»

Masala
http://masala.cat/

Ali Lmrabet és diplomatic, periodista, escri-
tor i professor marroqui, nascut a Tetudn el
1959. Conegut per la seva activitat pionera en
el camp de la premsa lliure al Marroc i per les
represalies tant per la seva activitat com per les
seves opinions.

- Quan van comengar els teus problemes
amb el govern marroqui?

Jo vaig arribar aqui fa deu anys, després que
em prohibissin exercir el periodisme al meu
pais. Des de llavors, viu a cavall entre Bar-
celona i el Marroc perd, en realitat, els meus
problemes amb el govern van comengar molt
abans. Les primeres censures es remunten a
1997, quan treballava en una revista que es
deia Li Journal. Llavors encara regnava Has-
san II. Son gairebé vint anys de censures,
assetjament, judicis... Al final, un arriba a
acostumar-se...

- Tancament de revistes, pres6, multes, in-
habilitacié professional... Coneixent el teu
cas i la persecucié que has sofert, un té la
impressio de que al Marroc existeix un con-
trol total de la informacié. Es aixi?

Al Marroc, pots parlar de moltes coses: pots
denunciar a un ministre, pots denunciar al
cap del govern, pots denunciar, fins i tot, a
alguna gent propera al rei... pero hi ha tres
temis tabu que no pots tocar si no tens molta
cura. El primer és la monarquia. El segon és
el Sahara Occidental i el tercer tema sensible
és la religi6 musulmana. Ara que tenim un
cap de govern islamista, Abdelilah Benkiran,
del Partit de la Justicia i el Desenvolupament,
resulta complicat parlar o reflexionar sobre la
religié musulmana.

- E1 2001, després de publicar una noticia so-
bre la possible venda del palau real de Skhi-
rat, et van condemnar a quatre mesos de pre-
s6 sota 'argument de «difondre informacions
falses que alteren o podrien alterar 'ordre pu-
blic». La monarquia segueix sent intocable?

Si. La monarquia és intocable. Tu pots dir
«Viva el rei» i no passa absolutament gens.
Pots dir que el rei és el millor rei del mén i
no passa absolutament gens, no? Pero si, per
exemple, a Franca es publica una noticia que
explica que el rei tenia un compte numerat,
il-legal, al banc suis HSBC, en els mitjans ma-
rroquins no vas a trobar-ho. Ningu satreveix
a parlar d’aixo. Hagués estat logic que algu pu-
bliqués que en tal mig francés (o espanyol o
don sigui) sesta parlant d’aixo, no?

- Com a periodista, has notat algun canvi en
el tema del control sobre la informacio des del
sorgiment del moviment 20 de febrer, que es
va donar en el context de les primaveres arabs?

El canvi en el control de la premsa es va pro-
duir en els dltims anys de regnat d'Hassan IL
El vell dictador es va adonar que no podia
tractar més als marroquins com a esclaus i
que calia permetre lexpressié de certes criti-
ques (sempre que aquestes no arribessin molt
lluny, clar). Nosaltres, des de li Journal, apro-
fitem aquesta obertura tot el que vam poder.
Després de la mort d'Hassan II, va arribar
Mohamed VI i molts van pensar que les coses

anaven a canviar. Pero no ho van fer. Es va em-
presonar a molts periodistes, a molts. Després
de laparicié del moviment 20 de febrer, que
va venir després de les revolucions arabs —si
és que podem cridar-les aixi—, es van pro-
duir els canvis en la Constituci6 del Marroc i
larribada al poder del partit islamista Justicia
i Desenvolupament (PJD). La gent va pensar
que hi hauria una transformacié pero, de se-
guida, tal com es va fer la nova Constitucio,
va ser evident que les coses no havien canviat.

- Que va passar?

En 2011, després de votar la nova Consti-
tucid, en un procés molt rapid que va durar
amb prou feines un mes, diferents persones
que havien participat en la seva elaboracié
van declarar que diversos dels articles no eren
els que s’havien acordat en els treballs previs i
que uns altres shavien afegit per obra de no se
sap qui. Ho va denunciar gent important, di-
ferents professors que van afirmar que no re-
coneixien el text que shavia sotmeés a votacio.
Llavors ens vam adonar que ja haviem tornat
a ballar-la. Hagués estat una sort immensa
que la nova Constitucié establis una llibertat
expressio efectiva, perd no es va fer.

- Abans parlaves del tema del Sahara com
un dels tabus informatius que segueixen
existint al teu pais. Quina informacié reben
avui els marroquins sobre aquest tema?

En els mitjans marroquins, els que socupen
de les negociacions sobre el Sahara sén quatre
gats, tots de lentorn proper al rei. Es gent que
negocia, que parla, que agita, que manipula,
que dodna ordres... i tu, com a lector, no tens
més opcid que seguir el tema a partir de les se-
ves aportacions. A més, com a ciutada, com a
persona que té capacitat d'analisi, que té opinio,
tu no pots dir: «Les coses s’han fet malament».
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- De vegades, des d’aqui, costa entendre la
unanimitat del discurs, en 'ambit public,
que es concita sobre la marroquinidad del
Sahara.

Aquest relat politic i mediatic es manté perque
hi ha un aparell de I'Estat molt potent, pero
no crec que aquesta unanimitat existeixi real-
ment. Hi ha un discurs oficial, perd també un
doficios. Jo he parlat amb responsables poli-
tics importants i, en privat, et diuen: «Estem
ficats en un embolic». Pero, qui ho va a adme-
tre publicament? Ningu, perque el Marroc és
un Estat policial. Si et salis del discurs oficial
—com mrha passat a mi, que ni tan sols s6c
militant de cap partit— tens problemes. No
podem discutir, no podem buscar altres vies.

- Com s’ha arribat a aquesta situacio?

Quan portes gairebé quaranta anys destinant
recursos molt importants en nom de la defen-
sa de la marroquinidad del Sahara, de la «inte-
gritat territorial del Marroc, és dificil canviar
la teva posicid... La monarquia es va implicar
molt en el tema, perque necessitava una causa
capa¢ d’unir a tots els marroquins, sobretot
després dels cops destat de 19711 1972 contra
Hassan II; i aquesta causa va ser el Sahara Oc-
cidental. La monarquia es va implicar tant que
va lligar la seva sort a aquest conflicte. Jo re-
cord a Hassan II dient que si algun dia es per-
dés el Sahara el tron alauita saltaria per laire.
El ciutada que té menys, o una mica més, de
quaranta anys i al que, des que ha nascut, se li
ha dit que el Sahara és una causa sagrada, si
dema li expliques que aquest territori pot arri-
bar a ser independent buscara culpables. I qui
seria el primer culpable? Doncs la monarquia
marroquina. Es per aixo que el tema és impor-
tant i és per aixo, també, que la informacio so-
bre el tema és manejada només per uns pocs.

il des
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El marroqui que se surti daquesta unanimitat
de fagana sera tractat com un traidor per la
premsa, pel govern... Quan vaig estar recen-
tment en Ginebra, vaig parlar amb responsa-
bles diplomatics marroquins i em van dir que,
avui, I'Estat pot acceptar que un sahraui digui
que el Sahara no és marroqui, perd no pot ac-
ceptar que un marroqui digui el mateix.

- Passant a un altre tema, quina imatge dela
immigracié subsahariana ofereixen els mit-
jans marroquins?

Durant molt temps, al Marroc només es par-
lava de la immigracié dels marroquins que
anaven a Espanya. Els subsaharians que arri-
baven al Marroc per passar a l'altre costat eren
invisibles, petits grups de gent que estava de
pas. Quan Espanya va comengar a posar difi-
cultats, construint la tanca i endurint la seva
vigilancia, la gent que no podia passar es va
comengar a quedar-se al Marroc i es van esta-
blir nuclis de subsaharians, no només prop de
Ceuta i Melilla, sin6 en altres pobles i ciutats
com Rabat. Llavors, la premsa es va fixar per
primera vegada en aquest fenomen.

- Com és la vida d’un sense papers al Ma-
rroc? Pot treballar? Té possibilitat de regu-
laritzar la seva situacié?

Fa dos o tres anys, el govern marroqui va dir
que anava a regularitzar als subsaharians que
ho sollicitessin perd, aparentment, aquesta
politica no ha funcionat, perque la gran majo-
ria d’aquesta gent no ha vingut al Marroc per
quedar-se. El seu objectiu és anar-se i els que
aconsegueixen treballar ho fan en leconomia
submergida. Al Marroc, no existeix tant con-
trol com aqui amb aquest tema. En la premsa,
per exemple, hi ha bastants africans treballant
il-legalment. No signen els seus articles, pero
treballen. També hi ha moltes persones treba-
llant en la construccio i en el servei domestic.
Han existit intents dexpulsié que no han estat
molt efectius, perqué la gent torna a entrar per
un altre punt de la frontera algeriana. Laltra
opcid és portar-los fins al desert. Aixo van fer
en la gran batuda sagnant de 2005, una opera-
ci6 terrible on va morir molta gent. A la prac-
tica, el govern tanca els ulls davant el fenomen
i les seves conseqiiéncies. Per a mi, el més
preocupant del tema és 'augment del racisme.

- Quan comences a percebre aquest fenomen?

El racisme és un problema que comenga fa
una deécada, perd del que no es parlava fins
a fa tres anys. Per exemple, avui, al Marroc,
pots trobar en molts llocs, sobretot en el nord
perd també en altres ciutats, cartells que diuen
«No es lloga a africans». A Tanger, hi ha hagut
molts incidents que han acabat amb morts,
pero tampoc sabem tot el que passa ila prem-
sa no ho tracta a fons. Shan donat atacs prota-
gonitzats per civils marroquins i també atacs
de les forces de lordre, que sén durissimes. Ho
vam poder veure fa uns anys, quan el Marroc
volia complaure al govern socialista de Zapa-
tero. En aquell moment, durant els intents de
salt de la tanca, les forces de lordre marroqui-
nes van arribar a disparar a molta gent per
lesquena. Hi ha fotos dels subsaharians morts
en qué es veuen els impactes de bala.
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Per la retirada sense condicions
de la loi Travail

La lluita no ha fet més que comencar

CNT-F
http://www.cnt-f.org/

La repressio ferotge de I'Estat i les seves forces
policials no fan disminuir la nostra determi-
naci6é de continuar lluitant. Sigui en forma
d’atacs directes contra locals sindicals (com
el saqueig per la policia del local de la CNT
a Lille o l'encerclament i control de la Bourse
du Travail de Paris), de registres humiliants de
manifestants, de retencions i vigilancies “pre-
ventives’, de prohibicions de manifestar-se, de
violencies policials, dencapsulament de mani-
festacions, facin el que facin, no abandonarem
la lluita ni la mobilitzacio.

Després de lestiu, hem de mantenir viu un
conflicte social de llarga durada. Hem de se-
guir mantenint les caixes de resisténcia, la
distribucié de propaganda, les trobades i as-
semblees, lenganxada de cartells, el suport als
companys perseguits judicialment.

La ‘Loi Travail’ és un atac sense precedents
a les nostres conquestes socials. Les mesures
cosmetiques al text de la llei de reforma labo-
ral no afecten als fonaments i el nucli central
de la normativa, amb la qual es vol imposar
el liberalisme més salvatge, en el qual cadasca
es preocupi de si mateix i soblidi de qualsevol
resposta col-lectiva.

Larticle 2 vol substituir la confrontacié per
la potenciacié dacords individuals amb
lempresa en lloc de normes d’abast col-lectiu
i dificultar que a través dacords dempresa es
pugui millorar el contingut dels convenis de
sector; altres mesures soén també perilloses,
com els ‘comptes personals d’activitat’ (CPA),
un compte que sobre a cada persona a I'inici
de la seva vida professional amb el que es van
acumulant drets, transformant l'individu en
empresa, o com la ‘garantia joves, una mena
d’almoina estatica, contraria a la logica socia-
litzant de la Seguretat Social, l'increment del
control als aturats i aturades (article 52), la
destruccié de la medicina laboral, la reduccié
dels avisos de finalitzaci6 de relaci6 laboral en
periode de prova pels canvis d’horaris en con-
tractes a temps parcial.
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I tot aixo que ara arriba al sector privat, acabara
arribant també al sector public, ja prou afectat
per la revisio general de les politiques publiques
(RGPP) i les restriccions pressupostaries.

Tots hi estem afectats: precaries, assalariades i
aturades, avui uns, dema uns altres, i totes les
generacions que aniran arribant al mercat de
treball a partir d’ara.

A més de la negociacié Unédic (l'asseguranca
datur) o el compte ‘pénibilité’ sobre riscos la-
borals, sabotejats per la patronal Medef, amb
la tolerancia del govern. Perque els veritables
‘casseurs’ (esvalotadors violents que ho tren-
quen tot) son 'Estat i la patronal. Ells no res-
pecten cap llei, cap regla, esquivant-les i rebut-
jant aplicar-les per tal de salvaguardar els seus
interessos financers i el seu poder. Ells son els
canalles, els salvatges, els grans delinqiients
sense limits. Com els Lafarge fent sucosos
negocis amb I'Estat Islamic, Dassault venent
les seves armes a I'Arabia Saudita, Macron o
Le Pen amagant el seu patrimoni a Hisenda
per tributar menys, els directius de recursos
humans d’Air France, Goodyear o Continen-
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tal acomiadant milers de treballadors, etc.
Aquests son els que haurien de compareixer
immediatament a judici i ser condemnats a
treballs d’interés general per reconstruir les
vies que porten destruint des de fa anys, con-
vertint fins i tot la mort en un negoci...

Revitalitzem les nostres lluites convertint-les
en una mena de volta a Franca de vagues i
bloquejos. Practiquem la solidaritat i el suport
mutu, reforcem els lligams entre la gent, po-
tenciem la vaga general com a eina de lluita.
La nostra millor defensa és l'atac.

I no ens deixem enlluernar per les ofertes
electorals dels partits politics, promeses que
només es creuen els seguidors més fidels de
les diferents opcions electorals, després d’anys
de mentides i desenganys.

No oblidem tampoc la deriva autoritaria i
dretanitzant, amb un Front National recla-
mant continuament la prohibicié de manifes-
tacions i la intervenci6 policial i militar contra
manifestants, vaguistes i piquets. No oblidem
que mentre titllen de ‘terroristes’ als sindicats,
reclamen més ‘Ilibertats’ per als petits empre-
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saris als que consideren ofegats pels impos-
tos i una normativa laboral massa ‘rigida. No
oblidem que ells i els seus cadells neonazis
nomeés busquen dividir la classe treballadora
francesa entre autoctons i estrangers per tal de
poder explotar-nos i dominar-nos millor. No
oblidem que volen disminuir les cotitzacions
socials amb el pretext daugmentar els salaris,
quan en realitat aix0 el que provocaria seia
fer-los més baixos i destruir la Seguretat So-
cial. No oblidem que ells somnien amb un Es-
tat encara més repressiu i autoritari. Lextrema
dreta ha estat i és lenemic dels treballadors: la
rabia per la situacid social existent no ens ha
de portar a fer la prova de deixar-los governar.

De dreta, dextrema dreta o desquerra, els go-
vernants només tenen un somni: mantenir els
seus interessos i el seu poder, i els del capita-
lisme, sigui petit, mitja o gran.

Els nostres somnis no passen per les urnes. El
nostre sindicalisme, les nostres lluites, no te-
nen res a veure amb el color politic de qui ens
governa. La nostra autonomia i independén-
cia s6n la millor garantia de victoria.

Hem de deixar de manifestar-nos com a ninots
de fira a qui la policia apallissa, gasseja i deté.
No hem de caure en la trampa de negociar la
llargaria de les nostres cadenes als salons de
I'Elysée o de Matignon. La nostra principal
arma, no ens cansarem de repetir-ho, és la vaga
i el bloqueig de leconomia i els serveis publics.

No hem de cometre una vegada més lerror de
lluitar per separat, estudiants, treballadors de
les refineries, portuaris, transportistes, ferro-
viaris, etc. No juguem la carta de jornades de
mobilitzaci6 per separat, facilment recupera-
bles i assumibles pels poders politic i econo-
mic. Contra la Loi Travail i els seus defensors,
posem en marxa els mitjans per construir una
vaga general reconduible durant la tardor i
Ihivern, forta i unitaria.

El nostre futur esta a les nostres mans, per
aixo, per a construir un altre futur, hem de
construir un sindicalisme autogestionat i re-
volucionari. No tenim altre cami.
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Del Besos a Gamonal:
radiografia dels barris rebels

El llibre 'Barrios corsarios’ analitza les lluites urbanes i el
canvi social de les periféries de les ciutats

Oriol Solé

Un llibre coral amb nou articles, un proleg
de Sebastia Jovani, una introduccié i un epi-
leg. El llibre esta impulsat per 'Observatori
d’Antropologia del Conflicte Urba i publicat per
Pol-len Edicions.

Queé uneix els barris del Besos de Barcelona,
el Gamonal de Burgos i la favela Monte Azul
de Sdo Paulo? Pier Paolo Pasolini diria que
tots ells sén “barris corsaris”. Un grup de geo-
grafs i antropolegs ha interpretat lexpressio
del cineasta italia i els ha definit com “barris
populars, periférics i relativament marginals,
objectes de politiques de mercantilitzacié del
seu espai, el seu temps i els seus trets”. Lanalisi
de nou conflictes entre veins i institucions po-
litiques i economiques de ciutats com Barce-
lona, Madrid, Burgos o Guadalajara (Meéxic)
queda recollit en les 250 pagines de ‘Barrios
corsarios’ (Pol-len, 2016).

“Ser un barri periféric no només té una im-
plicaci6 urbanistica o espacial, també té un
component simbolic. A la que pot, sescapa de
les directrius del nucli”, resumeix lantropoleg
i coordinador del llibre, José Mansilla, de
I'Observatori d’Antropologia del Conflicte
Urba (OACU).

El conflicte del barri burgalés de Gamonal
ocupa un dels capitols centrals del llibre. El
rebuig veinal rotund al bulevard del carrer Vi-
toria no es circumscrivia a una obra inneces-
saria en un moment descassetat econdmica.
“Va servir com a reivindicacié contra el més
ampli context de crisi, com a simbol material
i proper d'un fenomen més abstracte i com-
plex”, assenyala la professora de la Universitat
Complutense de Madrid i autora del capitol,
Alba Arenales. Per aquest motiu la rabia dels
manifestants es dirigis tant a casetes de lobra
com contra sucursals de bancs.

Barrios corsarios

Memoria histdrica, luchas urbanas y cambio social
en los margenes de la ciudad neoliberal

Giuseppe Arico, Jose A. Mansilla
v Marco Luca Stanchieri (Coord.)

Prologo de Sebastia Jovani
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Pero si el conflicte de Gamonal va sortir fins i
tot al New York Times va ser, segons el parer de
lautora, pel caracter i la historia del barri. Aixi,
Gamonal té una “identitat de barri” basada en
la relacié de conflictes del seu mateix espai urba
i amb els propis de la classe obrera que hi viu.
“Es tractaria d’'un espai que tendeix a escapar
de la dicotomia entre ptiblic i privat per confi-
gurar-se com a espai veinal’, conclou l'autora.

Laltre factor van ser les formes daccio
collectiva —manifestacions i disturbis, perd
també un diari, una ocupacio i obres de tea-
tre—, que van reforcar les xarxes informals i de
solidaritat entre activistes i veins. El ‘nosaltres’
contra I"ells. “La repressi6 policial no va pro-
duir una desmobilitzacid, siné que va fomen-
tar els llacos identitaris del moviment”, sosté
Arenales. Els veins, aixi, pertanyen al barri i el
barri els pertany al mateix temps perqueé és un
espai que ells mateixos han construit.
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Imatge de Jordi Moreno que illustra la portada del llibre. Jordi Moreno és fotogr:
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Pero els barris no només es configuren a tra-
vés de la classe social dels seus veins. El llibre
també analitza la relacié entre els barris ma-
drilenys de Chueca i Lavapiés. El primer com
a “barri gai’, mentre que el segon com a “nou
barri LGTB’, en qué els seus veins i visitants no
se senten part de la mateixa comunitat “mal-
grat compartir minoria amb i els de Chueca’,
en paraules de l'antropoleg Ignacio Elpidio
Dominguez Ruiz.

Lobra també analitza les relacions entre cen-
tre i periféria a través dels diferents governs
de les ciutats. Amb el cas del moviment vei-
nal del Poble-sec, es traga l'apogeu i locas de
lorganitzaci6 veinal. La Barcelona de Porcioles
i el tardofranquisme —una ciutat densament
poblada, una forta preséncia de classe obrera
industrial, deficits d’habitatge i serveis pu-
blics— era una ciutat “on els veins havien per-
dut el carrer com a punt de referéncia’, en pa-
raules de 'historiador Arnau Lopez.Recuperar

af i vei expulsat de Vallcarca per Nuiiez i Navarro

el carrer va ser el primer pas per recuperar la
ciutat, i, de passada, empényer per recuperar
les llibertats. Per aquest motiu els moviments
veinals es considerin actors importants durant
la Transicié. “Un altre barri que desperta’, va
ser el titular del Diario de Barcelona de juny
de 1973, quan es va constituir l'associacié de
veins del Poble Sec.

Larribada dels ajuntaments democratics
es va traduir al Poble-sec en lobertura
dequipaments, centres civics, i la remodelacié
de places seguint les premisses dels veins, el
que el geograf i tinent d’alcalde de Barcelona
entre 1983 i 1995, Jordi Borja, va definir com

1

“arbanisme ciutadd”

“Hostilitat institucional”

Pero la lluna de mel entre veins i institucid
va durar poc a Barcelona. Els autors des-
criuen processos d”hostilitat institucional” de
IAjuntament cap a les associacions de veins,
que unit a la seva desmobilitzacid i a la cap-
tacié dalguns dels seus liders per part del
consistori van propiciar la crisi que va patir el
moviment veinal barceloni a partir de mitjans
de la década dels 80.

Precisament la crisi de les organitzacions
veinals, segons el parer dels autors, va pro-
vocar un canvi de politiques publiques: de
I'urbanisme ciutada es va passar, a partir de la
nominacié de Barcelona com a ciutat olimpi-
ca, a una estreta relaci6 entre Ajuntament i el
sector privat. I aqui els barris van ser escenari
de conflicte, com va passar a loctubre de 1990
en la “intifada” del Besos, un “moti urba’, en
paraules de l'antropoleg Manuel Delgado.

Els veins daquest barri fronterer entre Bar-
celona i Sant Adria van impedir l'inici d'unes
obres i es van enfrontar a la policia. Ningu els
havia consultat si volien formar part de la Bar-
celona olimpica. Aquesta zona encara és, a dia
d’avui, molt cobejada pels inversors immobi-
liaris, i de fet és una de les prioritats urbanisti-
ques de l'actual govern municipal.

Un canvi possible?

La col-laboracié publicoprivada a Barcelona va
continuar després dels Jocs, amb el Forum de
les Cultures com a principal exponent. Pero les
conseqiiéncies de I'iltima crisi van portar un
nou despertar del moviment veinal. En el cas
del Poble-sec, una assemblea de barri potent
del 15-M, nombroses entitats com I'Ateneu la
Base o la plataforma per salvar el teatre Arnau.

A nivell de ciutat, aquest despertar va culmi-
nar amb larribada d’Ada Colau a l'alcaldia. Els
autors del llibre situen a lalcaldessa en una
cruilla. “Pot executar un auténtic escac a les
seves classes populars o tornar-los la seva dig-
nitat historica usurpada. Dependra de la ca-
pacitat de construir una altra ciutat, una ciutat
que ja és aqui i que, esperem, no se Manira’,
finalitza lepileg del llibre. Els barris seran tes-
timoni i protagonista d’aquesta disjuntiva.

* Article publicat a Catalunya Plural
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Silenci, impunitat i fosses comunes

Venim d’un silenci. Vivim un silenci.

Ermengol Gassiot

Els primers 30 anys de la meva vida vaig asso-
ciar la paraula “desaparegut” a “desaparecido”
i, daqui, a les Madres de la Plaza de Mayo.
Aquelles dones amb un mocador blanc al cap
plantant cara a les baionetes dels milicos ar-
gentins. Ben cert que escoltava a la meva avia
quan deia “Matava molt el Franco, eh? Molt!”.
Aquesta afirmaci6 sortia de tant en tant a les
converses de sobretaula quan anava a veure
els avis i, periodicament, es dedicaven a re-
munerar la revolucio, la guerra i la repressié
de la seva joventut. I jo, com molts i moltes de
la meva generaci6, escoltava amb cert interes
les histories d’aquest passat no tant llunya.
En imaginar la repressi6, pensava en afuse-
llaments com el den Companys o Peird i en
consells de guerra. No en passaven pel cap,
ni per un moment, els més d’'un centenar de
milers de cossos enterrats en cunetes, antics
pous, dispersos per fosses comunes clandes-
tines per tot Estat. Simplement no existien.
Eren silenci. “Desaparecido” continuava sent
una paraula llatinoamericana.

Fa uns 14 o 15 anys primer al Bierzo, després
a la resta de Castella i Lle6 i més tard a An-
dalusia van comengar a sortir a la llum fosses
comunes. Shi amuntegaven 0ssos i més 0ssos
de persones assassinades el 1936, durant els
primers mesos de l'algament feixista. Com
va comengar tot plegat? En certa mesura per
casualitat, arran de la construcci6é d’una auto-
via i que un arqueoleg, Luis Vidal, va parlar
amb els veins/es de Priaranza del Duero quan
les excavadores van deixar al descobert una
fossa plena desquelets. Els anys posteriors va
tenir lloc una espécie de “revolta de la me-
moria”. Arreu es van comengar a exhumar
fosses comunes. Ho féiem des d’associacions
i collectius civils. Era una espécie de movi-
ment social on, els arqueolegs i arqueologues,
féiem basicament el paper dacompanyants.
Aportavem els nostres coneixements técnics
a les tasques dexhumacié d’una fossa. Era
una feina prou important, doncs es tracta-
va de poder demostrar com shavia produit
lenterrament, si de cop o de manera gradual,
a quin cos es vinculaven els diferents objectes
(ulleres, llapissos, restes de vestimenta...) i in-
tentar detallar les circumstancies de la mort
de les persones inhumades. Aquest darrer
aspecte era molt rellevant: no només consis-
tia en dir si els havien disparat, sin6 de poder
argumentar que la mort no va ser en combat.
Per aixo la trajectoria de la bala, per exemple,
podria ser determinant. En sintesis, no només
recuperavem cossos. També voliem treure a
la llum la repressié. Un auténtic terrorisme
destat que havia suposat un dels fonaments
del regim feixista que va perdurar 40 anys.
Llum i taquigrafs sobre un silenci imposat.

Els anys posteriors es va comengar a parlar
sovint de memoria historica. Lesquerra ins-
titucional va utilitzar part daquest moviment
per accedir al poder i distingir-se d’'una dreta

de la que, potser en materia econodmica, no
eren tant diferents. Van legislar la memoria
i, fent-ho, la van reconduir. Aquells anys un
arqueoleg forense argenti em comentava, sor-
prés, que a Catalunya i a I'Estat espanyol les
fosses comunes eren principalment un tema
de memoria, d’historia. Ell em deia que a Ar-
gentina, a més de memoria i historia, eren una
qliestio judicial. Es tractava de crims i, com
a tal, calia resoldre’ls també juridicament.
D’aqui, suposo, allo de “verdad, justicia y re-
paracion”. Jo li vaig respondre que molts dels
collectius que promoviem les exhumacions
ja ho intentavem que no només fossin actes
de recuperaci6 de la memoria dels perdedors.
Que posavem sistematicament dentuncies.
Que de vegades apareixia algun peérit judicial
o un guardia civil a veure els esquelets. I que el
jutge (o la jutgessa) sempre i sistematicament
arxivava la dentincia. Sempre.

Durant el segon tripartit a Catalunya, de la
ma del conseller Saura d'ICV, es va aprovar
una llei de fosses: la llei 10/2009 Llei sobre

la localitzacié i la identificacié de les perso-
nes desaparegudes durant la Guerra Civil
i la dictadura franquista, i la dignificacié de
les fosses comunes. Aparentment es tractava
d’un aveng facilitat per un govern progressis-
ta. Es senyalitzaven fosses i sestablia un pro-
cediment, for¢a complex, per a lexhumacié

‘algunes delles. La realitat, no obstant, és que
la llei de fosses catalana més aviat ha refer-
mat la impunitat dels crims del franquisme.
Sibil-linament, si voleu, perd ho ha fet. Miro
de donar alguns arguments.

En primer lloc, considera totes les fosses
amb cossos al mateix nivell. Mexplico. A tota
guerra hi ha morts, sind no seria una gue-
rra. Perd per a la gent que vam comengar a
exhumar fosses comunes com un acte de llui-
ta politica, no eren el mateix les fosses amb
morts en combat que les que contenen per-
sones executades com a part d'un programa
d’aniquilacié de loposicié politica. El segon
cas és un crim de lesa humanitat i aixi ho es-
tableix la legislacié internacional. Assimilant

un tipus denterraments amb els altres, assimi-
lant la recollida de cossos d'un camp de ba-
talla al fet de destapar un crim silenciat per
I’Estat, es neutralitza la capacitat que pot tenir
lexhumacié d’una fossa comuna per destapar
aquesta vessant de la repressio sistematica que
va promoure el franquisme des del seu inici.

En segon lloc, la llei tendeix a vincular les fos-
ses comunes (ja hem vist que totes indistin-
tament) a la historia. La seva gesti6 s'inscriu
dins de les politiques de recerca historica i
de patrimoni. No seré jo qui negui la impor-
tancia de conéixer la historia i explicar-la. En
absolut. Perd també és ben cert que les exhu-
macions de les fosses comunes vinculades a la
repressio haurien de fer-se també amb vistes
de poder qualificar també juridicament els
fets que les van motivar. A Argentina, a Bos-
nia o a Timor, per esmentar alguns exemples,
és aixd el que permet parlar darqueologia i
antropologia forense. A banda de recuperar
cossos, a banda de parlar d’historia, es tracta
de poder identificar situacions criminals, as-
signar responsabilitats i, arribat el cas, reparar
les victimes.

Finalment, la llei atorga un paper central en
les exhumacions als i les familiars. Eviden-
tment, un fill o filla, a banda del dret, possi-
blement tingui la necessitat de saber on és el
seu pare o mare. De saber que si no va tornar
no fou perqué soblidés de la familia un cop
a Franca siné perqué jau sota terra, amb un
tret al cap, no gaire lluny de la que era casa
seva. Pero la memoria i el reconeixement de
la repressié no pot ser només privat. Durant
el franquisme i el parlamentarisme posterior
el reconeixement de la part més salvatge de
la repressi6 feixista, les “sacas” i els “paseos’,
shan mantingut principalment en un ambit
privat. Cada familia sabia dels seus morts,
perd poc sovint totes i tots sabiem dels morts
de totes i tots. La lluita contra la impunitat
hauria de ser una tasca col-lectiva pero la llei
catalana en gran mesura la “privatitza’, la situa
a l'ambit de les families. Per tant, com durant
els darrers quasi 80 anys, continua sent un
tema allunyat del debat public i collectiu. El
silenci, continua.

Si fos viva, la meva avia continuaria recordant
la seva joventut. De com amb els seus com-
panys van confiscar la Casa Alegre de Sagrera
el juliol del 1936. Seguiria dient que en Franco
va matar molt. Al seu costat el meu avi, silen-
Cios, assentiria amb el cap. I jo la seguiria es-
coltant. Semblaria que el rellotge shauria atu-
rat, malgrat el joc que lesquerra progressista i
institucional ha fet amb la memoria historica.
Tot i aquesta esquerra, la impunitat segueix
guanyant. B¢, potser més aviat, gracies a ella.

Mentrestant, la polémica de les estatues del
Born ens té ben distrets. D’aixd i de moltes
altres miséries que, en aquest cas, passen a la
ciutat de Barcelona.

* Article d’Ermengol Gassiot, Secretari General
de CGT Catalunya
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Del banc a les trinxeres

BancaArmada.org, una campanya per exigir a les financeres
que canviin les relacions amb empreses irresponsables

Anna Martin, Paula Cros, Grace
Chavez i Laia Galia

El mar¢ del 2005, BBVA concedia un préstec
de 25 milions deuros a Raytheon, producto-
ra de municié de dispersi6. Aquest és un dels
miltiples exemples que il-lustren com la banca
convencional financia de moltes maneres la fa-
bricacié darmes

“En referencia a la seva consulta, I'informem
que CatalunyaCaixa, en els informes anuals
publicats, facilita la informacié detallada deles
inversions realitzades”. Aquesta és la resposta
que ofereix el Departament de Comunicacié
de CatalunyaCaixa, per correu electronic,
quan se li pregunta pels projectes que finan-
cien. Pero segons el coordinador i investiga-
dor del Centre ] M Delas d’Estudis per la Pau,
Jordi Calvo, cal arribar a pagar entre 2.000 i
3.000 euros per obtenir tan sols una part de
les dades sobre els projectes que financien els
grans bancs. La imatge que transmeten les en-
titats a través de la publicitat fa referéncia tan
sols als projectes amb impacte positiu, mal-
grat que aquests representin una petita part
del total de les inversions. La realitat és que
la majoria de clientes no tenen coneixement
dels sectors en queé sinverteix el seu capital.
“Sense que tu ho sapigues, sestan invertint els
teus diners en empreses d'armes’, afirma Cal-
vo. De forma indirecta, en dipositar el capital
en un banc convencional, només un 7% o un
8% esta disponible; la resta ha estat invertit.
Una part daquesta quantitat és probable que
shagi destinat al sector armamentistic.

Catalunya Caixa (marca avui adquirida pel
BBVA) ocupava el seté lloc en el ranquing
dels bancs que, d'una manera o una altra, fi-
nancen la industria de les armes lany 2014,
segons un informe que va publicar el Centre
Delas. Aquell any, la inversi6é d’aquesta entitat
en aquest sector fou de 31.960.000 euros, se-
gons la campanya Banca Armada. Avui el sete
lloc del panell locupa el Banc Sabadell, segons
lestudi més recent de lentitat, publicat el pas-
sat 29 de juny, que recull l'activitat bancaria i
financera en relacid a la industria armamen-
tistica durant el periode 2011-2016.

Quan una particular vol obtenir aquest ti-
pus d’informacié es troba amb tota mena
d’impediments. Mentre que a través del con-
tacte per correu electronic conviden a realitzar
una consulta a qualsevol oficina, en aquestes,
les treballadores es limiten a redirigir la qiies-
ti6 de nou al Departament de Comunicacio.
“Tenim la informacié perd no podem oferir-
la des de loficina’, afirma un treballador de la
sucursal de Catalunya Caixa de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

En el primer lloc del ranquing elaborat pel
Centre Delas pel que fa a la concessio de
crédits destinats a la inddstria armamentis-
tica locupa el BBVA, amb credits concedits
a empreses fabricants darmament per valor
de 2.436.291.479,71 euros durant el periode
2011-2016. En intentar contactar amb aquest
banc per via telefonica per parlar sobre aques-
ta xifra, la qliesti passa de nou per diferents
departaments. Al final, no sobté contestacié.
Presenta certa similitud amb el cas del Banc
Santander, segon en inversié armamentistica

a Espanya amb 1.287.172.840,76 euros. Mal-
grat haver contactat amb el departament de
comunicacié i amb una de les seves oficines,
no hi ha hagut resposta. Ambdds bancs s6n
els principals inversors espanyols en el sector
de les armes, amb una gran diferéncia respec-

te el tercer, Bankia —entitat intervinguda i res-
catada pel Ministeri d’Economia l'any 2012-
(175.302.560,79 euros.

Com els diners dels
estalviadors acaba
financant armes

“Historicament els bancs i les armes han cons-
tituit un matrimoni de conveniencia. Les ar-
mes han defensat, quan ha fet falta, el negoci
bancari i els bancs han proveit de forma con-
tinuada finangament al negoci de l'armament”.
Aixi de contundent es mostra leconomista
Arcadi Oliveres en el proleg del llibre Ban-

BBVA
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ca armada vs banca ética. En aquest treball,
Jordi Calvo aprofundeix en les cinc modali-
tats principals de finangament d’armes, de les
quals molts bancs tradicionals espanyols hi
participen. Aixi ho denuncia Oliveres en el
mateix document: “La banca espanyola i tam-
bé la banca estrangera establerta a Espanya
no sén en absolut alienes a aquesta voluntat
de creixent militaritzacid i ofereixen als fabri-
cants darmes una amplia panoplia de possi-
bles finangaments”.

El Banc Santander és el banc comercial espan-
yol que més diners inverteix en participacions
accionarials, bons i fons d’inversié destinats a
empreses darmes, segons les xifres del darrer
estudi del Centre Delas ( 17.345.326,06 euros),
per davant de CaixaBank, el Grup EDM, el
BBVA i Bankia. Pero per sobre del Santander
hi ha diverses societats d’inversié publiques,
societats de capital risc i bancs d’inversié: la
Societat Estatal de Participacions Industrials

& Santander
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(a dalt de tot del ranquing), Acciona, la Ban-
ca March, Renta 4 Blanco i Mutua Madrilena.
El BBVA copa el ranquing en emissions de
bons i pagarés a fabricants darmament, per
davant del Santander (303.915.278,40 euros
i 213.786.180,73 euros, respectivament, en el
periode 2011-2016). El Santander va invertir
uns 1.000 milions en armes nuclears en una
década, segons dades del Centre Delas de I'any
2012.

Aquestes entitats constiueixen el que, des de
sectors pacifistes, sha denominat la banca ar-
mada. Aquest concepte, que es contraposaria
al de banca etica, engloba a aquelles entitats
financeres —bancs i caixes, perd també algu-
nes asseguradores— que, d'un mode o un altre
donen diners a les empreses relacionades amb
la industria armamentistica. Les formes de fi-
nangament van des de la participacid acciona-
rial directa fins a lemissi6 de bons i pagarés,
passant pel financament de les exportacions,
la cessié de préstecs, la preséncia en fons
d’inversi6 i la concessio de credits.

Fons d’inversidé o com
els bancs es renten les
mans

Es amb els fons d’inversié que la clientela
poden decidir de forma més directa el desti
dels seus estavls. Pot ser, fins i tot, que sigui
les mateixes clientes qui prenguin la iniciati-
va i sollicitin aquesta accié. Aqui és quan el
banc aprofita per delegar la responsabilitat de
les conseqiiencies en el seu client. Tot i aixi,
Calvo apunta que “sense la mediaci6, promo-
ci6 i gestio de fons d’inversié armats per part
de les entitats financeres, aquests no podrien
dur-se a terme”. Lexpert suggereix que les con-

Crédits de la banca espanyola a empreses d’armament

(2011-2016)
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seqiiencies dels fons d’inversié no son tan di-
rectes com les d’un préstec, si no més aviat sén
resultats a posteriori: “Els diners dels clients
va a parar al fons d’inversio, i aquest compra
accions o participacions dempreses darmes.
Amb aixo, el valor de Tempresa augmenta, i
si lempresa augmenta en el mercat significa
que és més atractiva, tindra més inversors i els
bancs li concediran credits amb més facilitat”.

Aquesta no és una practica exclusiva dels
bancs. També algunes asseguradores partici-
pen en els fons d’inversié. Alguns exemples
citats a Banca armada vs banca ética sén
Mapfre, Catalana Occidente, Aviva i Allianz.
Totes aquestes van invertir en Indra, una de
les principals empreses armamentistiques de
Estat espanyol.

Tot aquest conjunt dorganitzacions han estat
denunciades a través de la campanya Banca
Armada, una col-laboraci6 entre el Centre De-
las, Setem, FETS, Justicia i Pau i 'Observatori
del Deute en la Globalitzaciéo (ODG). També
promocionen altres campanyes en les quals
interpel-len directament els bancs que ocu-
pen els primers llocs del ranquing espanyol
d’inversié en armes. Aquestes campanyes
persegueixen lobjectiu “d’informar i sensibi-
litzar la societat perqueé exigeixin a les entitats
financeres espanyoles que canviin les seves
politiques i finalitzin tota relacié amb empre-
ses socialment irresponsables”, d'acord amb el
portal digital de Banca Armada.

Lautor de Banca armada vs banca etica afir-
ma que existeixen més de 56 bancs que donen
sentit al concepte banca armada, tot i que la
seva investigacié només se centri en aquells
dels quals té més informacio. A més, sovint
només existeixen xifres sobre les armes consi-
derades “més dolentes”: bombes de dispersio,
ara prohibides a Espanya i substituides per les
mines antipersones, i les armes nuclears, entre

‘altres. Trobar dades sobre armes lleugeres,
per exemple, resulta fins i tot més costds.

Banca ética,
I’alternativa economica

Lanomenada banca ética, tal com
sautodefineix, se sustenta en quatre pilars: la
participacio, la coheréncia de valors, la trans-
parencia ila implicacié. El primer dells és per-
met a les entitats de finances étiques conéixer
els interessos dels seus socis i, aixi, aquests
poden participar en la presa de decisions.
Quant als valors, és un aspecte caracteristic de
la banca ética el fet de no invertir -a diferén-
cia de la banca convencional- en projectes
éticament discutibles com és el finangament
armamentistic. La transparencia també per-
met distingir la banca ética de la tradicional,
amb exemples com el del Triodos Bank que,
segons la responsable de projectes de Financa-
ment Etic i Solidari (FETS), Nina Gonzalez,
les seves socies reben periodicament un but-
lleti on sinforma dels projectes que finan-
cia el banc. El quart pilar, la implicacid, esta
lligat a 'impacte social que genera el treball
d’aquest tipus dentitats. Destaca OikoCredit
que, malgrat ser una cooperativa i no oferir els
mateixos serveis que un banc convencional,
centra la seva activitat a finangar projectes en
paisos del sud, tant de I'Africa com a daltres
continents. Per Arcadi Oliveres, el que aques-
tes entitats de finances étiques fan és assumir
un risc complementari i no posar els diners al
servei del lucre com un banc tradicional.

Si bé és cert que la banca ética és molt infe-
rior en nombre de clients respecte a la banca
tradicional, cal remarcar que, any rere any,
es va fent el seu espai. Segons les dades del
Barometre de les Finances Etiques de 2015
realitzat per FETS, l'increment d’usuaries de
banca ética a Espanya respecte de I'any 2014
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va ser de gairebé un 15%, que es correspon
amb més de 20.000 clientes. “Cada vegada hi
ha més gent que confia en la banca etica i que
aposta per posar el seu diner en aquesta mena
dentitats de finances étiques”. Es pot constatar
també amb la quantitat de préstecs concedits,
que des del 2008 han augmentat en un valor
global de més de 600.000 euros. El creixement
d’usuaries es deu al fet que els bancs étics com
Triodos Bank o Fiare ofereixen els mateixos
serveis que un banc convencional (domiciliar
la nomina, obtenir diners amb la targeta, fer
la domiciliacié dels pagaments) perd amb la
diferéncia que asseguren apostar pel desen-
volupament social i per una economia més
justa. “La banca ética promou que leconomia
no ha de servir només per enriquir a uns en
detriment de la resta sin6 que ha de servir per
promoure el desenvolupament de la nostra
societat”, explica Gonzalez.

Tots aquests principis haurien de servir
dexemple al banc convencional, ja que, com
afirma Oliveres, “tota la banca hauria de ser
ética’. La gran diferéncia és clara: “Els clients
de la banca ética posen el diners al servei de
la seva activitat i no la seva activitat al servei
del diners, explica leconomista. Es important
destacar que autodefinir-se com banca ética
no implica que es compleixin aquests valors,
sin6 que shan de tenir en compte els quatre
aspectes essencials abans explicats.

El comer¢ d’armes

Segons les dades d’Amnistia Internacional
(AI), el comerg d'armes dels darrers deu anys
genera un volum anual mitja de 100.000 mi-
lions de dolars, “incloent 'anomenat material
de defensa, equips per les forces de lordre i
algunes armes esportives”. El 70% de les ex-
portacions mundials procedeixen dels Estats
Units dAmerica, Russia, la Xina, Franca i el
Regne Unit, estats tots ells membres perma-
nents del Consell de Seguretat de TONU. “En-
tre els deu primers fabricants es troben també
Alemanya, Espanya i Italia’, afegeix Al

LEstat espanyol és el seté exportador d'armes
del mén —un 3% del total, dades del periode
2010-2014- d’acord amb I'Institut Internacio-
nal d’Estudis per la Pau d’Estocolm (SIPRI).
Els EUA ocupen la primera posicié del ran-
quing, amb un 31% de les exportacions. Rus-
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sia es situa en segon lloc amb un 27% i Xina en
el tercer, amb un 5%. En el top ten daquesta
classificacid, a part d’Israel, que es troba en
darrera posicid, i Ucraina, la resta sén paisos
de la Unié Europea, “fundada sobre els valors
del respecte a la dignitat humana, llibertat,
democracia, igualtat, Estat de Dret i respecte
als drets humans, inclosos els de les minories”,
segons els seus principis fonamentals: Ale-
manya, Franca, Espanya i el Regne Unit (que
n’ha estat fins ara).

Aix0 no obstant, sha produit un aveng en la
regulaci6 daquest sector, caracteritzat més
aviat per la seva falta de transparéncia i les
seves terboles operacions. “Lentrada en vigor
del Tractat sobre el Comer¢ dArmes el 24 de
desembre de 2014 va marcar un aveng historic
pels drets humans’, declara Ammistia Inter-
nacional. El tractat, que estableix les normes
basiques pel comer¢ d’armes, reclamat des
dels anys 90 per Al i per altres ONG, va acon-
seguir ratificar-se el 25 de setembre de 2014
per 50 estats que, al seu torn, el van incorpo-
rar en les seves legislacions estatals respecti-
ves perqué pogués entrar en vigor tres mesos
després.

Responsabilitat
governamental i
consciéncia social

LEstat espanyol va ratificar el tractat pero, a
més, compta amb la Llei 53/2007 i amb dos
reials decrets, un de 2008 i un de 2011. Calvo
valora aquestes mesures positivament, pero
son els diferents ministeris del Govern con-
juntament els que finalment decideixen quins
casos autoritzen i quins no.

“Existeixen destins preocupants per una bona
part d’aquestes transferéncies, especialment
amb paisos amb conflictes armats, perod tam-
bé a altres destins on es produeixen accions
violentes, de repressid, d'abusos contra dones
i nenes o de crim organitzat”, manifesta Al
Un d’aquests destins és, en el cas de les expor-
tacions espanyoles, lArabia Saudita (el tercer
pais, després de Regne Unit i Franca, que més
armament espanyol importa) que, a més de
vulnerar els drets humans intervé en el con-
flicte del Yemen; tanmateix, I'Estat hi destina
un 10% de les exportacions, d'acord amb da-

des de SIPRI. “El nivell dexportacions a Ara-
bia Saudi ha augmentat. En els darrers anys,
cada vegada se li venen més armes (...). Sesta
produint un debat important a la Unié Euro-
peaisesta demanant ala Comissié i al Consell
que hi hagi un embargament. Probablement

saconseguira limitar les vendes alla”, explica
I'investigador Calvo.

Malgrat els avengos legals en mateéria de co-
mer¢ d’armes, i deixant a banda les exporta-
cions que realitza, 'Estat espanyol segueix
invertint en la guerra, segons Arcadi Olive-
res, 52 milions deuros diaris. El Ministre de
Defensa en funcions, Pedro Morenés, havia
estat conseller (2005-2007) i posteriorment
representant de lempresa espanyola Instala-
za, la fabricant més important de bombes de
dispersié del moén. Morenés deixar la com-
panyia loctubre de 2011, poc abans que el
Partit Popular guanyés les eleccions generals.
Lempresa va fabricar bombes de dispersio fins
que van ser prohibides pel tractat de Dublin
del 2008. De resultes daquest fet, va dema-
nar una indemnitzacié de 40 milions deuros
el maig de 2011, tal com sexplicava l'abril de
2012 en un article de Tercerainformacion.es.
Oliveres també afirma el cobrament d’aquesta
indemnitzacio.

Les usuaries de la banca sén conscients
daquest fet? I, si ho son, per qué segueixen
sent clients dels grans bancs? Nina Gonzalez
remarca que les entitats etiques segueixen sent
una gota molt petita en el sistema bancari es-
panyol i que “el sistema que tenim actualment
ens posa dificil donar el pas a una alternativa’.
Tanmateix, la poblacié ha de tenir en compte
que té part de responsabilitat en l'accié que
estan duent a terme els bancs convencionals.
Perque sense el financament que ofereixen les
entitats bancaries a tot lentramat dedicat al
negoci de les armes, el 70% no es produirien.
Malgrat tot, la responsable de projectes de
FETS es manté optimista i veu les alternatives
de finangament étic com una alternativa cada
vegada més real amb el pas del temps. Es no-
més qilestio de prendre consciéncia de la si-
tuacio i de decidir on volem que s'inverteixin
els nostres diners.

* Article publicat a la Directa.
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Converses amb Paco Madrid

Manel de Sucre i Cortiella

Ja fa uns quants anys que vaig conéixer Paco
Madrid, perdo com tenim clar qué “la vida
es poc més qué un instant”, sobretot quan les
sensibilitats flueixen i tot just és necessari que
siguin perceptibles per qué alla hi son, sempre
omnipresents per quan calguin.

En aquella época com gairebé tot, estavem des-
cobrint bona part del nostre llegat, ens sentiem
hereus duna idea que intentavem fer-la nostra;
lanarquisme se'ns presentava a cada cantonada
del nostre barri, prenia sentit allo de la mare,
que ens recordava sovint ‘aqui van matar el
Noi del Sucre”, “era molt volgut a barri, tothom
el va plorar durant molt de temps”. Pero de Du-
rruti, Ascaso, Aurelio, Garcia Oliver, Ricardo
Sanz, i tants daltres, calia esperar que arribés
la transicié i timidament aparegués després ai-
xecar el tel6 del teatre de la vida, i de cop un co-
rrent daire fresc va obrir les comportes daquell
letargic temps, i la seva representacié obsoleta
dun munt danys d’ignorancies. Com un amic
navarrés diu: “El temps de les cireres”.

Pero, en aquest ambient, Paco ens portava avan-
tatge, en aquell moment estava amb la seva tesi
sobre Camilo Berneri, els seus contactes amb
Italia no eren pocs i larxiu de la Famiglia Ber-
neri em va semblar en aquell moment una cosa
magica que sacostava a la nostra quotidianitat.

La Pizzeria Rivolta era una prolongacio dels
ateneus o dels sindicats amb Tana, Ernest, Paco
Madrid i alguns més maquinaven un Centre de
Documentacié per donar a conéixer la nostra
propia historia de lanarquisme i no esperar
als quatre mandarins de la Universitat o de la
bibliografica anglosaxona. El resultat seria la
creacié del Centre de Documentacié Historic
Social amb el suport de dos famosos anarquis-
tes de Iépoca com eren Cipriano Damiano i
Diego Camacho (Abel Paz) i un objectiu ben
clar, ser guardians del nostre llegat historic, del
patrimoni de lobrerisme anarcosindicalista i
anarquista i ser capagos de transmetre-ho sense
cap condicionant a les noves generacions.

Després amb el temps vindria tota la gran apor-
tacié bibliografica de Paco Madrid que sens
dubte ha estat utilitzada a partir daqui per tots
els curiosos i historiadors de lanarquisme des
duaquella incipient primera internacional i els
milers de grups que ja en el segle XIX hi ha-
via en totes les ciutats d Espanya que buscaven
lemancipacié de l'home i la dona, fins a la po-
sada en marxa de premsa llibertaria “on line”
sobretot “Solidaridad Obrera”.

- El Tipic i topic sera comengar per com vas
arribar a Panarquisme?

El que vaig a explicar és una mica surrealista,
pero és cert. Com saps, el 1964 vaig entrar ala
RENFE en el sector traccié per ser maquinis-
ta. En els cinc anys aproximadament que vaig
estar a sobre de la maquina vaig recorrer prac-
ticament el pais de nord a sud i dest a oest,
menys el territori catala, les linies ferroviaries
estaven electrificades i jo només estava auto-
ritzat per a maquines diesel.

Al llarg d’aquests anys vaig entrar en contac-
te amb molta gent de diferents llocs i diferent
procedeéncia i mai vaig sentir la paraula anar-
quisme, ni res semblant. Alguna vegada alga
parlava de comunisme, de conspiracions ju-
deo-magoniques o altres perles per lestil, perod
ni una sola al-lusié als anarquistes. La conspi-
racié del silenci funcionava a la perfeccio.

Encara que magradava molt ser maquinista,
conduir trens, una serie de vicissituds i inci-
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Paco Madrid, Luis Doce, (gatet), Carmen i Jordi. Hivern 1978

dents, que no vénen al cas relatar aqui, van fer
que latmosfera a la RENFE es tornés irrespi-
rable per a mi i al gener de 1969 vaig decidir
demanar una excedencia i tocar el dos d’alla.
Poc després em vaig presentar a unes oposi-
cions per a operador técnic que havia convocat
la Telefonica aquell mateix any. Vaig aprovar
aquestes oposicions i després d’'un curs de tres
mesos a Valencia em vaig traslladar juntament
amb diversos companys, que també havien
aprovat, a la Ciutat Comtal a finals de 1969.

A Testacid ens esperaven uns amics -entre els
quals es trobava Luis Doce- per proporcionar-
nos un allotjament provisional mentre tro-
bavem un pis de lloguer. En arribar a la casa
dels amics es va entaular una xerrada molt ani-
mada i de sobte algti va pronunciar la paraula:
anarquisme. Discretament em vaig inclinar
cap a Luis Doce, al qual ja considerava un
amic, i li vaig preguntar que era l'anarquisme.
Recordo que Luis em va mirar -com a bon ga-
llec amb cara de sorna- i em va preguntar de
quin planeta venia i tot seguit em va explicar
molt rapidament queé significava aquest con-
cepte. Quan va acabar dexplicar-se em vaig
dir a mi mateix: jllavors jo soc anarquista!.

A partir daquest moment Luis Doce em va
facilitar una seérie de textos sobre anarquisme
que vaig devorar immediatament i al mateix
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temps vaig decidir que havia destudiar his-
toria a la Universitat de Barcelona. Vaig co-
mengar també a comprar llibres que venien
de més enlla de les fronteres i per aixd comp-
tavem amb una llibreria -el Cinc d’Oros- on
en la rebotiga emmagatzemaven tot un se-
guit de tresors en forma de llibre editats per
“Ruedo Ibérico” a Paris. Era impressionant la
quantitat de gent que acudiem alla per visitar
la rebotiga que, logicament, només sobria a
gent de la corda.

Aquests van ser els inicis que es van anar con-
solidant amb el pas dels anys i les lectures dels
llibres que anaven caient a les mans. Molts anys
després un amic em va comentar que Barcelona
no havia de dir-se la “Rosa de Foc”, com I'havien
batejat els republicans, sind la “Perla Negra” de
la Mediterrania. I vaig estar totalment d’acord
amb ell. Barcelona era, sense cap mena de dub-
te, la “Perla Negra” de la Mediterrania.

- En la presentacio hem parlat del CDHS
que recordes dels seus inicis?

Els records dels primers anys del Centre de
Documentacié Historico-Social estan encara
molt vius en la meva memoria. Els objectius
que ens haviem proposat reunir i conservar
el major nombre possible de la documentacié
generada per les lluites antifranquistes, espe-
cialment pel que a l'anarquisme es refereix; em
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semblaven absolutament necessaris, tenint en
compte que els organismes estatals no anaven
a encarregar-se d’aquesta tasca, sind tot el con-
trari. Els inicis de qualsevol empresa sén sem-
pre dificils i en aquesta ocasié també ho van
ser, encara que en els primers mesos, en una
casa llogada a la Ronda de Sant Pau 42, tot va
anar sobre rodes. Al poc temps ens vam tras-
lladar a una antiga fabrica textil al carrer Reina
Amalia 58. Un pis enorme en el que podriem
recollir una ingent quantitat de documentacié
i sistematitzar-la, pero un incendi que es va
produir al pis superior va acabar amb els nos-
tres somnis momentaniament. Encara que no
va ser el foc el que va danyar la documentacié
acumulada, l'aigua llangada pels bombers per
sufocar 'incendi va inundar el nostre pis, tot el
material que no haviem tingut temps de situar
a les prestatgeries va quedar xop.

Per fortuna, les gestions d’Ernest Nufez van
fer que els tecnics de la Biblioteca Nacional de
Catalunya s'impliquessin i van concloure que
era un material prou valuds per a ser recupe-
rat i daquesta manera es va habilitar un local
per al material que no havia estat danyat i un
altre per intentar recuperar els documents que
shavien mullat. Mentrestant se'ns va oferir
un local de l'antiga casa de la caritat del ca-
rrer Montalegre i alla ens vam traslladar, pero
ledifici era molt antic i no havia estat restaurat
i en molts punts estava bastant ruinés, tant
que després d’'uns anys ocupant, el pis on es
trobava la biblioteca es va enfonsar, afortuna-
dament en aquest moment no es trobava nin-
gu en aquesta sala i no hi va haver de lamentar
desgracies personals, ni tampoc es va danyar
el material alla acumulat.

Malgrat tots aquests incidents, els nostres
anims no van decaure gens ni mica i es conti-
nua amb lempresa que afortunadament enca-
ra persisteix. I embolicats en aquest fragor de
destruccid accidental seus comencaments, els
components del CDHS encara vam tenir forga
per publicar en facsimil la millor revista anar-
quista vuitcentista: “Acracia” i també alguns
periodics anarquistes clandestins.

- Ara que de casi tot fa quaranta anys o sigui
que van sortir altres grups

Si, a més, gairebé al mateix temps, un grup de
gent provinent de les lluites antifranquistes es
va reunir i van decidir fundar el grup Etcéte-
ra, al qual pertanyo des del principi i encara
continuo malgrat la distancia, com també se-
gueixo sent membre del CDHS.

Aquesta distancia es va consumar a la fi de
1982, quan em vaig traslladar a la terra on
vaig néixer, Valéncia, per6 una part important
de mi es va quedar a Barcelona i per aixo he
tornat sempre que he pogut a unir-me amb
aquesta part i sentir-me daquesta manera
molt més complet.

- Que et va atreure de la figura de Camilo
Berneri?

Entre els llibres que van caure a les meves
mans en aquells primers anys a Barcelona es
trobava un que em va deixar absolutament
fascinat. Es tractava del fullet titulat «Entre la
revolucié i les trinxeres». Un recull descrits
extrets del periodic “Guerra di Classe” dirigit
per Camillo Berneri a Barcelona, en ple fragor
revolucionari. De nou el meu amic Luis Doce
(al qual ja considerava i segueixo considerant
el meu mestre) va vindré en la meva ajuda;
em va explicar que estava interessat a dedi-
car la seva tesina a aquest anarquista italia i
em va posar al corrent del que havia fet fins
aquell moment, que no era molt a causa de la
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dificultat destudiar determinats temes en els
primers anys setanta, degut naturalment a la
repressio franquista .

No obstant aix0, quan estava a punt de llicen-
ciar-me en historia, lamic Luis em va dir que
no anava a continuar amb la investigacié so-
bre Berneri i em va proposar que la continués
jo mateix alhora que em lliurava una carpeta
amb el material que havia aconseguit reunir.
Per descomptat vaig acceptar, i immediata-
ment després de llicenciar-me em vaig dirigir
a Iglesias, una petita poblacié de Sardenya on
en aquest moment es trobava l'arxiu Berneri.

Quan el tren es va aturar en aquella petita po-
blaci6 sarda alg mestava esperant a l'andana,
encara que no ens coneixiem personalment,
es va dirigir cap a mi sense dubtar-ho i em va
abracar afectuosament: era Aurelio Chessa, el
responsable de l'arxiu practicament des de la
seva fundacié. Durant quinze dies em vaig de-
dicar exclusivament a recollir tota la informa-
ci6 que necessitava sobre l'anarquista italiaila
meva fascinaci6 del principi es va convertir en
admiraci6 en observar la profunditat del pen-
sament de Camillo Berneri, tot aixo a pensid
completa, perqueé I'hospitalitat d’Aurelio era
incommensurable. Sense cap mena de dub-
te, van ser quinze dies extraordinaris en els
quals va néixer entre nosaltres una profunda
amistat que només va poder truncar la mort
d’Aurelio. Si I'important arxiu Berneri segueix
existint, aquest cop a Reggio Emilia, en bona
part ho hem d’agrair a Aurelio Chessa, pero
també a la seva filla Fiamma que és qui el re-
genta des de la mort del seu pare.

Fa temps que no he vist a Fiamma Chessa espero
tindre ocasié dentrevistar-la més endavant per-
qué ens faci cinc céntims de larxiu Berneri avui.

- Pero ara continuem amb en Paco, pots
tractar-nos de descriure aquells personat-
ges de la primera internacional que en un
poblet petit eren capagos de constituir un
col-lectiu anarquista i quines eren les seves
prioritats la seva vida?

No hi ha cap dubte que, si la “dita” historia so-
cial en aquest pais shagués dut a terme amb
una certa coherencia, aquesta pregunta segu-
rament no me 'hauries formulat. Els historia-
dors d’aquest pais dedicats a la historia social
van ensopegar sempre amb un escull que no
sabien com tractar: el moviment anarquista i
van fer tot el possible per evitar-ho en la me-
sura del possible.

D’altra banda, i potser a causa del que he ex-
posat en el paragraf anterior, en aquest pais
no s’han dut a terme estudis de les fonts dels
moviments socials, com si es va fer a Franga o
Italia (i segurament en altres paisos); els tre-
balls dels historiadors shan centrat sempre
en lestudi de les superestructures, és a dir, els
sindicats i les cupules de les organitzacions
socials, pero sense aturar-se a analitzar les es-
tructures basiques d’'aquestes organitzacions,
és a dir, les seccions dofici, les federacions i les
unions i en el cas de l'anarquisme s’ha fet cas
omis fins ara dels grups d’afinitat anarquista,
la base organitzativa de I'anarquisme.

Per tot aix0 hem hagut de ser nosaltres, els
anarquistes, els que portéssim a terme un
estudi de les nostres fonts: hemerografi-
ques, bibliografiques i una extraordinaria
enciclopedia que devem a Ifiguez i els seus
col-laboradors. Amb tot, just és reconeixer que
anteriorment la historiadora anarquista fran-
cesa Renée Lamberet, va intentar dur a terme
un estudi de les fonts del moviment obrer (bi-
bliografiques i hemerografiques) d’aquest pais
al comencament dels anys cinquanta, amb to-
tes les dificultats que suposava treballar sota la
sagnant dictadura franquista. Aquest treball
va ser continuat per Victor Manuel Arbeloa
(circumscrit als diaris obrers de totes les ten-

déncies ideologiques: socialistes, anarquistes,
catolics, etc.). Aquest investigador es va trobar
amb tantes dificultats en els seus treballs que al
final va desistir i es va dedicar a la politica que,
segons sembla, era molt més gratificant. El seu
fastic va arribar fins al punt que ni tan sols es
va prendre la moléstia de reunir tots els seus
treballs en un de sol i aixi aquest ha quedat dis-
seminat en multitud de revistes.

En resum, els estudis de fonts ens haurien por-
tat a posar en relleu com actuaven les seccions
dofici o els grups d’afinitat, lorganitzacio i ob-
jectius eren practicament idéntics. De la I Inter-
nacional es conserven, afortunadament, les actes
dels diferents comites federals i les cartes, comu-
nicacions i circulars, és a dir, el que anomenaven
el llibres copiador, on sanotaven escrupolosa-
ment totes les cartes que senviaven i rebien de
les diferents seccions , federacions i unions. Les
actes les constitueixen dos volums i les cartes 8
volums, dels quals el primer, sense cap mena de
dubte el més important, es va perdre per circum-
stancies que no vénen al cas ressenyar aqui. La
seva transcripcid, bastant dificultosa per Testat
en queé es trobaven els originals, dipositats a la
Biblioteca Arts la va portar a terme un equip de
la Universitat de Barcelona. Tot i la importan-
cia que té aquesta documentacié encara no ha
estat digitalitzada i molt em temo que haurem
de ser nosaltres els que portem a terme aquesta
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important tasca, encara que aixo no em faria res,
perqué aquests son documents elaborats pels
nostres companys vuitcentistes.

La Internacional al nostre pais es va organitzar
prefigurant la societat igualitaria i solidaria
que els internacionalistes anhelaven: les sec-
cions dofici eren autdonomes, solidaries entre
si i les federacions i unions sestructuraven de
baix a dalt. Aquesta seria lorganitzacié de la
produccié, mentre que lorganitzacié politica
estaria constituida per les federacions locals,
comarcals i regionals fins arribar a la Comis-
si6 Federal, sempre de baix a dalt. Tant els ob-
jectius com lorganitzacié es van mantenir al
llarg del temps i aixi ho feien especificament
els grups d’afinitat i les seccions dofici parti-
daries de l'acci6 directa. Aixi ens ho confirma
Dolor Marin en el seu extraordinari treball: el
grup anarquista és «un grup que pensa i co-
neix, al mateix temps que actua de cara a la
societat dacord amb els ambits politics i so-
breestructurals. El grup encarna aixi la prac-
tica quotidiana de “viure en anarquia” i lluitar
per ladveniment d'una societat llibertaria» (De
la llibertat per conéixer al Coneixement de la
llibertat Dolors Marin Revista detnologia de
Catalunyan® 8 1996)

Per tot el que sha dit, sembla clar que la his-
toria academica no és la més adequada per

treure a la llum de forma correcta el movi-
ment anarquista: la seva organitzacio i la seva
forma de relacionar-se en el si d’'una socie-
tat autoritaria. Excepte honroses excepcions
-molt poques- els historiadors shan dedicat a
atacar a l'anarquisme de totes les formes pos-
sibles i fins i tot hi ha hagut alguns que shan
dedicat a escriure una multitud de llibres i
articles sobre el terrorisme anarquista i logi-
cament sassemblen tant que resulten patétics,
encara que aix0 demostra que la seva ética
esta a l'altura de les paparres.

No sera facil trobar una metodologia correcta,
pero crec que caldria tenir en compte larticle
d’Agustin Garcia Calvo que va ser censurat
pels “Cuadernos de Ruedo Ibérico” i va acabar
publicant-se en el primer numero dHistoria
Llibertaria: «Contra la idea de fer la historia de
Tanarquisme». I també a Kropotkin que ja ens
feia substanciosos suggeriments en el seu anali-
si dela Revolucid Francesa en parlar dels «anar-
quistes», terme encunyat per Brissot, girondi i
membre de la Convencié (parlament) francesa.

Assenyala Kropotkin a La Gran Revolucion:
«Ante todo, los anarquistas no constituian
un partido (..) Eran revolucionarios dise-
minados por toda la nacién; hombres com-
pletamente dedicados a la Revolucién, que
comprendian su necesidad, que la amaban y
trabajaban por ella (...) El dia que se agot6 el
impulso revolucionario del pueblo volvieron a
la oscuridad y tinicamente quedan los iracun-
dos escritos de sus adversarios para permitir-
nos reconocer la inmensa obra revolucionaria
por ellos realizada».

En efecte, només ens queden els iracunds escrits
dels nostres adversaris, per aix0 convé recordar
la pintada que va apareixer en els anys setanta,
quan sestava ja atacant amb acarnissament a
lanarquisme: «Ladran, luego cabalgamos».

Finalment, tinguem també en compte les pa-
raules de Malatesta: «No es pot destruir el que
no es pot substituir».

Gracies Paco per compartir amb nosaltres
aquest espai i tants altres projectes, pero ara
estic convengut que la nostra gent quan lle-
geixi aquesta entrevista prengué una bona dosi
dadrenalina per continuar aquest llarg cami per
construir entre tots un mon una mica millor.
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Amor, anarquia i les excel-lents
memories de Doris Ensinger

AMORY
ANARQUIA

Mi vida en Alemania y con Luis Andres Edo

Xavier Diez

Doris Ensinger, Amor y anarquia. Mi vida en
Alemania y con Luis Andrés Edo; Icaria, Bar-
celona, 2016, 463 pp.

Entre 1990 i 1994 vaig ser vei descala de la
parella Luis Andrés Edo i Doris Ensinger. En
aquella época, tot just iniciava la meva precaria
formaci6 d’historiador mentre feia de mestre a
Barcelona. Va ser una época certament esboja-
rrada, en queé algunes festes no devien projec-
tar una bona imatge de mi davant el venerable
anarquista i la seva companya alemanya. Amb
els anys, les coses es devien relaxar una mica,
i en alguna ocasié encara havia compartit
trajecte de Ferrocarrils Catalans amb la Do-
ris, ella professora a TEUTI de Autonoma, i
jo, aleshores estudiant de nocturn. En aquella
época, ni tan sols tenia una idea clara sobre la
transcendéncia de l'anarquisme, ni conscién-
cia del frau de la Transicid, ni tan sols tenia
informaci6 d’afers de la infamia de maniobres
matusseres com el cas Scala.

Molts anys després, quan comengava a inda-
gar sobre el mon llibertari, vaig comengar a
prendre consciéncia de la importancia del
meu antic vel. Amb motiu d’alguna presen-
tacio, sopar o acte public a la FELLA haviem
enraonat, sentia que havia desaprofitat locasié
per poder gaudir del coneixement dels meus
il-lustres veins. Aquesta és una sensacié que
tinc sovint, darribar massa tard als llocs i ha-
ver-me perdut testimonis transcendents.

Luis Andrés Edo és
un dels pensadors
més interessants
de I’anarquisme
contemporani

La lectura, aquests darrers dies, de les me-
mories escrites per la Doris m’han ajudat a
aclarir les idees, a posar una mica més dordre
al meu desconeixement. Malgrat la vintena
d'anys que he dedicat a estudiar el moviment
llibertari, mai no arribaré al nivell destudiosos
i activistes com Peirats o el mateix Edo. Tan-
mateix, una de les dificultats que implica
sempre tractar un tema tan esmunyedis com
és lanarquisme és que aquest posseeix una
dimensi6é emocional que inhabilita qualsevol
intent d’aproximacié aséptica, académica,
desapassionada. Albert Schweiter explicava
que a mesura que adquirim coneixements les
coses no es fan més comprensibles, sind més
misterioses, i en el cas de 'anarquisme sén
ben bé aixi.

Luis Andrés Edo, del qual he anat llegint amb
els anys alguns dels seus escrits, és un dels
pensadors més interessants de lanarquisme
contemporani. Tanmateix, la seva modéstia,
afegit a la fragmentaci6 interna del moviment,
ha evitat el reconeixement que es mereix la
seva figura. Ensinger, en aquest volum de me-
mories tracta doferir-nos una interpretacio
més humana que intel-lectual, i aix0, més que
un defecte, esdevé una virtut. Ensinger, a més,
a diferéncia daquestes figures desdibuixades
que apareixen acompanyant a personatges
singulars, és una persona extraordinariament
intel-ligent i culta, que ha publicat unes me-

mories parlant del seu company de tres deca-
des, encara que ens ofereix, sobretot, una visié
dels darrers setanta anys d’historia europea
des d’'una perspectiva profunda, i que va molt
més enlla d’Edo i lanarquisme barceloni de les
darreres decades.

De fet, la lectura d’aquests darrers llibres m’ha
fet confirmar els meus pronostics que Ensin-
ger tenia una historia apassionant dexplicar,
des de la perspectiva d'una dona europea
que neix en el darrer any de la segona guerra
mundial en una Alemanya. Es narren aspec-
tes significatius del patiment dels europeus
en els primers anys de postguerra, la divi-
si6 alemanya, la insuficient desnazificacié al
llarg de la reconstruccid, la persistencia de
lautoritarisme al més pur estil “la cinta blan-
ca” a un sistema educatiu d’inspiraci6 prussia-
na, el terrible defecte de molts alemanys del
respecte gairebé religios a lestat i lautoritat,
encara que també la reacci6 alliberadora de
les generacions joves que durant la década de
1960 es revolten contra aquestes actituds en-
cara profundes en I'inconscient col-lectiu del
seu pais. De fet, els primers capitols esdeve-
nen un inventari de tots els factors i fets que
van comportar lemergéncia dels moviments
alternatius i contraculturals que impregnaren
la seva generacio, i que sovint se simplifiquen
en lesdeveniment dels diversos “maigs” del
68. També apareix la formacié humanistica i
académica com a traductora, la seva desco-
berta juridica sobre els drets humans o el seu
interés pels moviments demancipacié social i
politica de la déecada de 1970.

L’aparell de I’estat no
dubta a fer servir la
violéncia, la guerra
bruta o les clavegueres
de ’estat per evitar
I’articulacié de la
dissidéncia

A partir duna segona part, Ensinger ens
parla de la seva experiéncia a lestat espanyol
a les acaballes de la dictadura, els seus con-
tactes amb els moviments alternatius (sobre-
tot el llibertari) i lobservacié dels canvis que
sesdevenen en la societat del nostre pais. Uns
canvis socials que contrasten amb les defi-
ciéncies de la Transicio, quan lestat profund,
quan lintacte aparell repressor actua amb vi-
ruléncia per evitar precisament una democra-
cia completa i una justicia social que pogués
qiestionar lordre resultat de la guerra civil i
la correlacié de forces entre els vencedors i
els venguts de 1939. Un aparell que no dubta
a fer servir la violéncia, la guerra bruta o les
clavegueres de lestat per evitar l'articulacié de
la dissidéncia. I, com resulta obvi, la capital
de la dissidencia és Barcelona, on arriba cap
a finals dels setanta quan sembla que els fran-
quistes, després d’'una superficial reconversio,
semblen tenir prou controlada la poblacio,
amb lexcepci6 de l'independentisme basc, i
per descomptat, de la CNT i el moviment Ili-
bertari. Es quan apareix Luis Andrés Edo, una
de les figures carismatiques de l'anarquisme,
i contra qui lestat fa servir el pes de la seva
repressio, especialment a partir del muntatge

policial del cas Scala. Lestat pretén esterilitzar
loposicid, i posar fora de combat els opositors,

i fins a cert punt se'n surt a copia del 23 E i
finalment, del llarg periode socialista, en qué
la monarquia autoritaria sacaba consolidant
entremig del bandejament i criminalitzacié
de l'anarquisme.

Tanmateix, la CNT també resta molt afebli-
da de décades de repressio, exili, divisions
internes, i certa tendencia al sectarisme i ba-
talles estérils per lortodoxia. Apareix en el
text de la traductora alemanya una disbauixa

escissions, disputes irracionals, baralles i dis-
tanciaments, mentre potser Ensinger enceta
una rica i fertil vida academica a la Universi-
tat Autonoma, estableix importants contactes
europeus i esdevé precursora dels programes
Erasmus que contribueixen a dibuixar gene-
racions de consciéncia més europea i creativa
(una tasca académica que, tanmateix, i com
explicita en unes planes genials, comenga a
ésser sabotejada a partir de l'aplicacié del neo-

liberalisme universitari amagat sota la fagana
del procés de Bolonya). Mentrestant, segueix
el relat de la vida en comd amb Edo, les seves
relacions personals amb figures intel-lectuals
rellevants, lelaboracié de pensament critic,
i 'inexorable deteriorament de la seva salut,
accelerat per décades de maltractes, tortu-
res i confinaments a les sordides presons es-
panyoles, veritables Guantdnamos durant el
franquisme i els primers anys de la suposada
democracia.

Les darreres planes, lautora fa una analisi
interessant sobre els darrers anys que hem
viscut, amb algunes referéncies sobre el mo-
viment del 15-M i les perspectives incertes del
present. Tanmateix, la lectura completa de les
memories esdevenen un retaule prou lucid de
tres quarts de segle, un exercici de memoria
que en realitat ajuda a bastir un solid relat his-
toric.

* Article de I'historiador i escriptor Xavier Diez
publicat al seu blog
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Els Pactes de la Moncloa

D’'aquella pols vénen aquests fangs

Joaquin Ortin i Pepe Berlanga
Fundacié Salvador Segui de
Catalunya

Situem-nos en el context de I¢poca... El dic-
tador Franco havia mort amb prou feines feia
dos anys, els partits politics sorgits de les pri-
meres eleccions (juny del 77) hagudes a Es-
panya des de febrer de 1936 estaven buscant el
seu lloc a lespai politic del que més tard es va
dir Transici6. El timé de la politica va recaure
sobre Adolfo Suarez (Ilavors ministre-secretari
general del Movimiento, carrec que equivalia
al lloctinent del dictador, dins del partit unic:
Falange Espanyola Tradicionalista i de les
JONS), president d’un recentment il-luminat
partit de centre-dreta, sorgit de l'alianga vario-
pinta (mentre van mantenir el poder) de exfa-
langistes, liberals, opusdeistes, monarquics i
postfranquistes convertits, per art de magia
i per la imperant necessitat d’adaptar-se als
nous temps, en democrates de tota la vida.

Com aresposta ala primera crisi del petroli de
1973 i davant la deterioracié creixent dels in-
dicadors macroeconomics, el govern d’Adolfo
Sudrez llancaria una proposta de pacte a les
noves forces politiques. Les administracions
de la dictadura franquista no havien despatxat
cap mesura efectiva, l'administraci6 va conce-
bre fins a vuit paquets de mesures economi-
ques sense cap resultat, la crisi es va agreujar.

La situaci6 era tan greu i complexa que les
diferents parts van arribar a un consens el 25
doctubre de 1977 (aix0 que es va denominar
“consens” i que es corresponia amb que el par-
tit governant tan sol disposava de 166 dels 350
diputats), reunides a la seu de la presidencia
del govern, el Palau de la Moncloa, per recon-
duir la situacié d’un pais que acabava de sortir
de la dictadura franquista i que il-luminava
un part cap a la democracia burgesa, un pais
on encara no s havien establert les normes del
joc parlamentari, recordem que la Constitu-
ci6 espanyola no arriba a entrar en vigor fins a
desembre de 1978.

Un pais on el 66% de lenergia era importada.
Les exportacions cobrien el 45% de les im-
portacions. Es perdien 100 milions de dolars
diaris de reserves exteriors. El petroli havia
pujat un 300% des de I'inici de la crisi en el
1973, la factura petroliera va ascendir a 125
mil milions de pessetes el 1977. Es van acu-
mular 14.000 milions de dolars de deute ex-
terior, el triple de la reserva dor i divises del
Banc d’Espanya. En els tres ultims anys la fu-
gida de capitals aconseguia la xifra de 200.000
milions. La inflaci6 era del 20% en 1976 i a
mitjan 1977 aconseguiria el 44% encara que
va tancar l'any en un 26%, enfront del 10% de
mitjana als paisos de TOCDE. Les empreses
mantenien deutes de centenars de milers de
milions de pessetes. Latur afectava a gairebé
un milié de persones (991.000 persones, un
7,5% de la poblaci6 activa) de les quals només
300.000 percebien subsidi de desocupacio,
ampliant-se fins als 2.000.000 el 1998.

Els pactes es van estructurar en dos blocs:
un pla d’ajust davant la crisi economica i un
altre amb mesures de reforma. El pla d’ajust
dissenyat per leconomista Fuentes Quintana
se centrava en mesures de contencid salarial,
mesures d’ajust monetari, devaluacié de la
pesseta (22%) i una politica de salaris en fun-
ci6 de la inflacié prevista i no de la passada
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per a lactualitzacid dels salaris, aixi mateix es

va plantejar un pla de reduccié de quotes em-
presarials a la Seguretat Social i la liberalitza-
ci6 dels mercats de béns i serveis.

No obstant aix0, just és recordar que els sig-
nants representaven a totes les forces politi-
ques representades al Parlament: UCD, PSOE,
PCE, PSP, PSC, CSC, PNB, CiU i AP, a més
del propi Govern. Posteriorment comptarien
amb el suport de CCOO i el rebuig de CNT
i UGT. Encara que CCOO no va signar els
acords, com tampoc ho va fer la recentment
creada confederacié patronal, els van assumir

.POR LA AMNISTIA
LABORAL

-LIBERTAD SINDICAL
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i els van defensar en les empreses perqué aixi
ho ordenava lexecutiva del PCE que si que va
signar els Pactes. Quan anaven a “vendre “la
virtut i necessitat dels Pactes a les fabriques,
molts afiliats els tiraven els carnets a la cara.

Si bé aquestes mesures de xoc van contribuir
a estabilitzar leconomia, reduint la inflacié al
26% alafide 1977, les perspectives docupacid
van fallar estrepitosament en establir una pre-
visié de pérdua en 100.000 llocs de treball
quan la realitat, sempre tossuda, va acabar
amb la destruccié de 250.000 ocupacions (ens
sona la musica?).

Els ajustos del sistema capitalista, ho sabem bé
i tenim amplia experiéncia, sempre se centren
sobre els salaris i locupacié, al poder econo-
mic li importa poc o gens la pérdua del nivell
de vida de la classe treballadora i els seus pro-
blemes de subsisténcia mentre els seus benefi-
cis se salvaguardin i es mantingui la pau social.

No oblidem que ens trobem en plena revo-
lucié neoliberal capitaneada en els EUA per
Ronald Reagan i en la Gran Bretanya per
Margaret Tatcher, la “dama de ferro’, assot
dels sindicats i artifex de la demonitzacié de
la classe obrera britanica (recomanable, si te-
niu temps, la lectura del llibre dOwen Jones
“Chavs. La Demonizacién de la Clase Obre-
ra’, on explica perfectament com els governs
conservadors es van dedicar a aniquilar a la
classe obrera britanica) i sobretot d'un dels
seus sectors més organitzats i combatius, els
miners, als quals va picar durament malgrat
haver mantingut un pols vaguistic amb el go-
vern conservador durant més d’'un any.

El procés de desindustrialitzacio i la conver-
si6 de les empreses publiques en privades,
que anys més tard duria a terme el govern del
PSOE presidit per Felipe Gonzalez i mantin-
gut i ampliat posteriorment pel de Aznar, era
un guié que es va escriure ja en els Pactes de
la Moncloa i en els posteriors AMI, ANE, Al,
AES, sense oblidar-nos de I'Estatut dels Treba-
lladors i el Pacte de Toledo, que acabarien de
perfilar el que és actualment el marc econo-
mic i de relacions laborals de I'Estat espanyol.

Daquella pol¢ van venir aquests fangs, la
CNT ens vam oposar fermament als Pactes
de la Moncloa perqué advertiem el que se’ns
venia damunt, les mobilitzacions en contra
daquests pactes i contra la burocratitzacié
sindical, d’uns sindicats depenents del PCE i
del PSOE, adornats amb les guindes economi-
ques dels milions que els va lliurar 'Estat en
concepte de devolucié del patrimoni sindical,
ens han conduit fins a la realitat que avui por-
tem com podem.

La claudicacié de sindicats burocratitzats, di-
rigits per unes elits executives que viuen con-
fortablement de les subvencions estatals i em-
presarials, a canvi de crear i mantenir la “pau
social’, mentre les condicions del treballador/a
empitjoren dia a dia, la desregulacié de les re-
lacions laborals, la precaritzacié laboral, els
salaris de subsisténcia, la desocupacié juvenil,
tenen el seu origen en aquells llunyans pactes
subscrits I'any 1977 (que van autoritzar la con-
tractaci6 temporal, acomiadaments de fins al
5% de les plantilles, topalls salarials,...).

La resposta de la CNT en aquells temps va ser
energica i belligerant, mobilitzacions, vaga
de gasolineres, etc. La massiva manifestacié
del 15 de gener de 1978 contra els Pactes de
la Moncloa i les eleccions sindicals va ser
locasi6 que va aprofitar laparell estatal per in-
tentar acabar amb I'Organitzacié muntant la
“operacié Scala’, que obriria una greu crisi en
el Sindicat i que unida als problemes interns
va aconseguir el seu punt critic al Vo Congrés.

Per6 malgrat tot seguim en peus,
lanarcosindicalisme i la idea emancipadora
de la classe treballadora no han perdut vigén-
cia, al contrari, sén més necessaris que mai
per afrontar els desafiaments que ens ofereix
el futur.
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El far

Conflictes socidals. la vaga de
benzineres de 1977

Ferran Aisa

Després de lestiu llibertari de 1977, amb el
miting de Montjuic i les Jornades Llibertaries,
els sindicats de la CNT van comengar a créixer
a gran velocitat a tota Espanya, pero sobretot
fou a Catalunya i a Barcelona on l’afiliacié va
ser més rotunda. Els principals sindicats de
Barcelona, és a dir de la CNT d’aquells mo-
ments, eren els del Metall, Espectacles, Trans-
ports, Arts Grafiques, Quimica i Construccio.

.

La vaga va ser dura i de resisténcia, els mit-
jans de comunicacid la tractaven dantisocial
i en alguns sortidors els treballadors rebien
insults i cops dels usuaris que volien omplir
els diposits dels seus cotxes. La vaga va co-
mengar el dia 21 doctubre i va durar fins el 26
del mateix mes amb la mediaci6é del Govern
Civil entre les dues parts, treballadors i patro-
nal. Els 2.300 treballadors de benzineres que
demanaven un sou de 1.000 pessetes diaries
van acabar cedint fins les 881 pessetes diaries
retroactives a I'l d’abril i amb validesa fins el

juliol de 1978. Mentre els delegats del sector

A més funcionaven altres: Alimentacid, Pell, j I ; i
es trobaven reunits amb la patronal i el gover-

Ensenyament, Fusta, Professions Lliberals i, r -

sin6 em deixo cap altre al tinter, Oficis Varis.

Perd hem de manifestar que la participacié de
la CNT en diversos conflictes laborals fou més
important per a l'ampliacié de la base social
que no pas les Jornades Llibertaries.

Entre les lluites laborals on la CNT va tenir
una preséncia més important va ser a la fabri-
ca de Radiadors Roca de Gava. Una vaga as-
semblearia portada per els propis treballadors
que va anar essent abandonada per les centrals
CC.00, USO i UGT. La practica assemblearia
s’havia mantingut en el si del moviment obrer
en letapa final del franquisme i a I'inici de la
transicid. Perd aquesta modalitat de sindica-
lisme unitari per part dels treballadors va ser
abandonada pels sindicats que eren corretja
de transmissié de partits politics conforme
savancava en el procés de reforma (no de
ruptura) del sistema. El PCE-PSUC i el PSOE
conforme pactaven amb el régim franquista
anaven anullant la potencialitat dels movi-
ments de resisténcia com lestudiantil, el veinal
o lobrer. Aixi les centrals CC.OO ila UGT va
passar a ser instruments de direcci6 sindical.

Com escriu Joan Zambrana, a ‘La alternativa
libertaria, 1976-1979: “De todos los sindi-
catos, solamente la CNT habia apoyado de
principio a fin la huelga de los trabajadores
de Roca, no intentando suplantar ni erigirse
en directores de la huelga. Este hecho fue im-
portante para que sectores obreros vinculados
a los movimientos auténomos o simplemente
trabajadores con un sentido del sindicalismo
no claudicante y participativo se acercaran a las
posiciones que la CNT de Catalufia defendia”

La legalitzaci6 de la CNT s’havia produit el 7
de maig de 1977, quan el secretari general de
la CNT Juan Gémez Casas havia dipositat els
Estatuts a la oficina central del “Registro de
Asociaciones Sindicales” Dos dies després de
ser legalitzada el CN de la CNT era convidat
pel ministre de Relacions Sindicals, Enrique de
la Mata Gorostizaga, a formar part de la Dele-
gaci6 Treballadora que havia d’assistir a la 632
Conferencia de la OIT (Organitzacié Inter-
nacional del Treball) a celebrar-se a Ginebra
el 31 de maig. Després de ser consultades les
distintes Confederacions Regionals de la CNT,
el Comite Nacional va contestar negativament
al ministre al-ludint que els seus postulats eren
contraris a la OIT, una instituci6 creada el 1919
com plataforma internacional formada per de-
legats governamentals, patronals i sindicats.

Durant la primavera i lestiu de 1977 no sola-
ment van haver-hi mitings i festes, sin6 que la
lluita laboral i social va estar present en alguns

anf

sectors on la CNT es va involucrar participant
en les respectives assemblees o creant plata-
formes solidaries amb la lluita obrera. Desta-
quen les vagues de la construccié d’Asturies i
de Biscaia o la vaga de la Ford de Valéncia. El
conflicte laboral i social més important es va
produir a Barcelona i la seva provincia: fou la
vaga de benzineres. Aquesta vaga havia estat
convocada per 'Assemblea de Treballadors en
defensa del seu conveni col-lectiu provincial.
Una assemblea en que la majoria dels treba-
lladors estava afiliada ala CNT.

Als quatre dies d’haver desaparegut la sindi-
cacié obligatoria a Espanya, el 4 de juliol, els
treballadors de benzineres de la provincia
de Barcelona reunits en Assemblea havien
decidit afiliar-se majoritariament a la CNT.
El conflicte laboral va esclatar a finals de se-
tembre de 1977 i va coincidir amb larribada
a Barcelona de Josep Tarradellas per a fer-se
carrec de la presidéncia de la Generalitat de
Catalunya. LAssemblea de Treballadors de
Benzineres van nomenar un comite de vaga
de 12 delegats (7 de la CNT, 2 de la UGT,
2 de CCOO i 1 Independent) encarregats

elaborar lesborrany de la plataforma ne-
gociadora. Davant la negativa de la patronal

PR

3 ,.-:“':ﬂ:fll o
|}

asseure’s a negociar amb els representants de
I'Assemblea i, en canvi, fer-ho amb els “allibe-
rats” de CCOO, sencén la metxa del conflicte i
els treballadors de benzineres decideixen con-
vocar una vaga sectorial.

Durant aquest dies el subministrament de
benzina només va quedar supeditat a am-
bulancies i cotxes de bombers. Per atendre
casos d’urgeéncia els treballadors només ac-
ceptaven salconduits amb el segell del Sindi-
cat de Transports de la CNT. Per la seva banda
IEstat va imposar punts de venda directa de
benzina de CAMPSA i va augmentar en gran
nombre la preséncia policial a les benzineres.
Un militant del Sindicat del Transport (que
no va dir el seu nom) a la revista Bicicleta
(n° 7, desembre 1977, parla de les coaccions
i pressions que van rebre els treballadors de
les benzineres i els militants del Sindicat del
Transport: “El Sindicato, frente a las amenazas
de muerte y a los asaltos a los locales cenetis-
tes en busca de la caja de resisténcia, frente a
las presiones de la Guardia Civil en los centros
de trabajo advierte a las autoridades que la pa-
ciencia de la CNT tiene un limite”

HUELGA DE GASOLINERAS DE [977

nador civil de la provincia, 'Assemblea es tro-
bava reunida permanentment al Sindicat de
Grafiques de la CNT del carrer Riereta, que,
després d’un llarg debat, va ratificar els acords.

Lexit de la vaga era un fort cop contra el sindi-
calisme que sestava dissenyant des del poder
amb concomitancia amb els partits politics i
els sindicats (CC.OO-UGT-USO), que co-
mengaven a promoure les eleccions sindicals
com un a mena de parlamentarisme dins de
les empreses, cosa que eliminava el poder
de l'assemblea obrera. La vaga de benzineres
doctubre de 1977 va acabar doncs amb aug-
ment salarial, sense cap acomiadament ni
repressié governamental. Representava una
victoria del moviment assembleari contra
el sindicalisme pactista de sindicats i partits
politics. La CNT novament va gaudir daquest
triomf obrer amb lincrement de la seva afi-
liacié que va arribar als nivells més alts el
desembre del 1977, per aquestes dates la Con-
federacié sapropava als cent-cinquanta mil
adherents, dels quals cent mil ho eren de la
regional catalana.

La vaga de benzineres va tenir una segona part
la tardor de l'any segiient, aleshores la CNT ja
feia temps que anava de baixa, la seva afilia-
ci6 havia davallat i el sindicalisme assembleari
havia perdut la batalla a favor dels sindicats
pactistes. El setembre de 1978 els sindicats
CCOO. i UGT van firmar un nou conveni de
benzineres, a nivell estatal, que rebaixava les
conquestes econodmiques aconseguides pels
treballadors. Els treballadors de benzineres de
Barcelona, novament, es van declarar en vaga
amb I'inic recolzament de la CNT. Aquesta
vegada la vaga fou aturada pel govern civil,
doncs el ministre d’interior Rodolfo Martin
Villa va ordenar a la Policia Nacional con-
vertir-se en esquirols, i dedicar-se a omplir
de benzina els diposits dels automobils a les
Estacions de Serveis. Ni la patronal, ni els sin-
dicats CCOO-UGT, ni el govern van reconei-
xer lAssemblea de Treballadors i molt menys
a la delegacio cenetista. El desgastament de la
vaga va fer molt mal als treballadors que van
veure com la repressio de la patronal queia so-
bre ells, que, a més, no acceptava altres inter-
locutors que el sindicats que havien firmat els
Pactes de la Moncloa.

Sila primera vaga de benzineres va ser un éxit
esclatant pels treballadors, que va beneficiar
a la CNT; la segona vaga va resultar el punt
de no retorn pel sindicalisme assembleari i
lentrada definitiva a les accions dirigides per
les burocracies sindicals.
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Com sobreviure als moviments socials
L’Assemblea I: cuidado amb els cuidadus!

Pep Cara (Berga)

Riure per conéixer, aprendre i per tant, per millorar.
Partim d’aquesta optimista premissa quan encarem
aquest apartat de la pagina d’humor «Aixo no m’ho
pots estar dient. Humor Social». Comengarem trac-
tant tot de problematiques que afecten a 'assemblea —
aquest metode de decidir i treballar col-lectivament—
que sovint es transforma en qualsevol cosa i es vol fer
servir per a tot tipus de necessitat real o no, menys
pel que ha estat plantejada inicialment. Naturalment
lassembla serveix —a part de per decidir i treballar
col-lectivament— per empoderar-se, sentir-se particip
d’un projecte, fer amics o desenvolupar certa vida so-
cial, pero en tot cas no és la seva funci6 principal. Per
desgracia hi ha qui pensa que si, arraconant la seva
funcid, entorpint-la i fins i tot negant-la, acabant fent,
per forca, de 'assemblea un grup de recolzament per a
problemes particulars de qualsevol ordre, una reunio
de suposats amics, un grup de teatre agitprop o perfor-
mances de consum intern, etc. Per aixo volem detectar,

plantejar i definir algunes d’aquestes «problematiques»
en clau d’humor, sense anim de crear doctrina sind més
aviat de fer reflexionar per mitja de ’humor sobre I'tis
que fem de les nostres eines d’organitzacié i lluita. Co-
mencem pel discurs de les cures i la seva plasmacio ales
assemblees. També tractarem I'tis particular que fan al-
gunes persones d’aquesta eina politica, de I'as intencio-
nat i malicios del estatuts per la demagogia organicista,
etc. Avui pero, comencem pel discurs de les cures. Unes
practiques de sentit comi —preocupar-se i tenir cura
dels teus iguals, dels teus companys— que sovint ba-
rrejades amb postmodernisme de butxaca acaben sent
superficials i només utils per cobrir allo politicament
correcte i les necessitats particulars —potser de noto-
rietat o atencio— d’algu. Les cures no es prediquen, es
practiquen i sobretot no serveixen per entorpir assem-
blees i molt més per atacar i ferir companyes. Cures
feridores..., quines coses i és que en nom de les cures
sovint es practiquen punyalades.

unidesgraiaiqualsesnl
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‘Barcelona 1909. la revolucion
de Julio’, de Leopoldo Bonafulla

Manel Aisa Pampols

Recentment s’ha reeditat el llibre que tot apas-
sionat per Thistoria de la ciutat de Barcelona
agraeix poder llegir, una historia que forma
part del llegat historic social dun mén que
es va obstinar a buscar els privilegis d'uns en
detriment dels molts, i que d’alguna manera
va apartar i va reprimir als seus millors fills
pel simple fet de tenir criteri en les seves opi-
nions. Es tracta de ‘Barcelona 1909. La revo-
lucién de Julio' (Ediciones Direccién Unica,
Barcelona 2016, 305 pag.)

La coneguda “Setmana Tragica” de tan pro-
funda memoria entre les generacions arriba-
des del segle XX, que fins i tot podem afirmar
que durant molts anys només la historicitat
dels anglosaxons va poder fer-se carrec, di-
guem entre cometes, amb dignitat en els anys
70 amb laparici6 del llibre de la americana
Joan Connnelly Ullman ila seva Setmana Tra-
gica editat per Ariel; un treball d’investigacio
molt ben resol.

Doncs bé, avui aqui gracies a la ploma de
Leopoldo Bonafulla (Joan Baptiste Esteve),
coetani de Ferrer i Guardia, podem copsar
Pambient que es respirava en tot aquell pro-
cés des del mateix moment en qué comencen
a produir-se els fets. El llibre en els seus tretze
capitols recull i va desgranant tots els esde-
veniments des del primer moment, del que
hem conegut historicament com “la Setmana
Tragica’, des de les revoltes dassetjament a la
Companyia de les Mines del Rif Espanyola
alla enmig de les Cabildes marroquines; els
interessos economics de la monarquia; que
tant pretenia conservar, després del desgavell i
de la pérdua de Cuba i Filipines.

La Monarquia espanyola havia de recobrar
el seu prestigi colonial i en aquest moment
després de diversos tractats en qué el nord
d’Africa quedava repartit colonialment per
bona part de limperialisme europeu; poca
cosa més disposava Espanya enlla les se-
ves fronteres naturals, el que implicava que
aquestes mines, aquest petit tros de terra, calia
assegurar-ho amb el prestigi militar espanyol
a qualsevol preu, tot i que existia un exeércit
esquilmat, antiquat i corrupte, amb més ca-
rrecs militars que tots els exercits europeus
occidentals junts.

Bonafulla es dedica a relatar amb bona ploma,
llenguatge didactic i lleuger, com 'ambient es
va anar escalfant amb detall, com uns fets van
conduir a altres, i alguns van precipitar el tot
que ens remarquen per exemple a la contraco-
berta del llibre, quan el dia de lembarcament
de tropes al port de Barcelona, amb el corne-
ta tocant “atencion” i les diferents negatives i
tensié que hi ha a lambient. Mentre moltes
dones incitaven a la rebelli6 als seus parents,
la gent cridava: ‘Tireu els fusells |, Resistiu-vos
contra lordre dembarcament! O tots o cap!,
Que hi vagin els rics!, Torneu-vos a casal ....
Quedava clar, els éssers estimats dels soldats
no veien cap motiu que defensar al nord
d’Africa mentre la marquesa de Comillas re-
partia escapularis.

La tropa havia perdut el pas, sobretot quan
van deixar de tocar la musica militar i els ofi-
cials es van apartar perque els soldats abraces-
sin a dona i fills, la protesta es generalitza i els

Leopoldo
Bonafulla

BARCELONA

1909~

LA REVOLUCION

revoltosos es van ocupar daixecar barricades
primer en el centre de la ciutat i després poc a
poc en tota la ciutat, shavien assaltat les arme-
ries de costum a més de fer-se amb 290 fusells
dels veterans que tenien per costum reunir-se
alli al carrer Sant Sadurni.

Els bans del Capita General de la quarta regio
militar Don Luis de Santiago Manescau tot
just seran llegits per molt poca gent, ja que
tots els barcelonins indignats passaven daixo,
una vegada que els obrers shavien aixecat en
rebelli6 militar va provocar més indignacio
encara lobservar com els tramvies seguien
funcionant, pel que en moments de rabia van
ser bolcats tant en barris com Gracia com al
mateix carrer Pelai o la Ronda de Sant Pau.

La crema de convents que descriu detallada-
ment Bonafulla i la posterior lluita de barri-
cades, la repressié un cop han arribat noves
tropes disposada a reprimir als revoltosos bar-
celonins, aixi com poc a poc aquesta lluita es
va desplagant als barris cada vegada més llun-
yans del centre de la ciutat on lexércit exerceix
la repressié i el seu control militar.

A destacar els diferents episodis daquests dies
tragics, pero si voldria ressaltar ara la molt es-
treta historia d’'un dels afusellats per aquests

DE JULIO

successos, em refereixo a Ramon Clemente
Garcia, el carboner del carrer En Roig, home
amb alguna petita discapacitat intel-lectual
que va voler en un moment defervescéncia
aportar el seu gra de sorra a la rebel-li6 agru-
pant una petita série de llambordes en forma
de barricada en absolut estratégica que ni pre-
tenia dificultar el transit pel carrer den Roig
del Districte V. I quan va veure arribar alguns
en comitiva amb alguns esquelets de monges
lligats de mans i peus que pretenien portar
fins a la casa dels marquesos de Comillas al
Palau Marc, Ramon va pensar que almenys un
daquells cadavers podien arribar fins les por-
tes de la casa Guell al carrer Comte de I'Assalt,
idea que li va ser rebatuda després d’'una repri-
menda de la seva mestressa carbonera a mei-
tat del carrer Egipciaques. Per aquest fet amb
“dimes i diretes” que assegurava I'inspector de
policia Mercier que li havia dit alguns veins,
linfortunat Ramon Clemente va ser un dels
executats pels fets de la setmana tragiques,
sense cap tipus de perdd, ni de reconsideracio,
ni clemencia per a una persona que realment
va tenir un castig completament despropor-
cionat que cap religié piadosa va voler escol-
tar, com després, més tard la farsa de judici
que va tenir Francesc Ferrer i Guardia.

Els comportaments tant de la guardia civil, en
tot moment bel-ligerant amb el poble, Texercit
que en un inici era aplaudit pel poble, i els
foscos personatges que disparaven a lexércit
des dels terrats disfressats dobrers, perd que
poc tenien d’aix0, sind més aviat sobresortia la
sotana que portaven sota de la seva disfressa
obrerista.

Bonafulla és capag de recollir i sintetitzar
bona part dels manifestos que en aquell mo-
ment tots els estaments van proclamar, fins i
tot el Papa Pius XII, les reflexions del republi-
ca Pii Adsuar, la repressio dels morts i ferits
en els carrers de la ciutat, la repressio siste-
matica els judicis sumarissims, i el tancament
de totes les escoles racionalistes, fins i tot de
regions on cap altercat havia passat, els deste-
rraments sense cap tipus de condicié en terra
hostil on ja era dificil buscar-se la vida inclus
pels vilatans.

En definitiva un bon llibre que crec ens aporta
i refresca la memoria d’aquelles jornades de
Juliol de 1909 que seran dificils doblidar en
la memoria dels pobles. Edicions Direccién
Unica ha fet una bona feina recuperant aquest
text publicat per primera vegada el 1910, que
sens dubte ens sera molt util avui dia.
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Llibres

Renta Basica
de las iguales y

feminismos.

De la centralidad del empleo a
la centralidad de la vida

M. Fidalgo, A. Alonso i R. Zafra.

Baladre / Zambra, 2014, 80 pag.

Aquest llibre és fruit de la practica quotidiana i la reflexié
conjunta, col-lectiva i horitzontal. Fet amb amor, cura, su-
port mutu i molta rebel-lia. Demandat cada vegada més
per col-lectius, no només feministes, on han intentat com-
partir tota aquesta experiéncia acumulada durant anys de
vida, treball i lluita, de com la Renda Basica de les Iguals
és una eina igualment valida per a les nostres lluites con-
tra I'heteropatriarcat capitalista.

La Renda Basica en una societat ecofeminista ha d’anar
acompanyada de politiques de reorganitzaci6 dels treballs
que no es poden deixar de fer i de lexisténcia de serveis
sociocomunitaris que garanteixin que la logica patriarcal
de les llars no obligara a que les dones els segueixin rea-
litzant en solitari.

El pensament politic
de Salvador Segui

Xavier Diez.
Virus editorial, 2016, 272 pag.

«Reunidos los elementos del Sindicato Libre, hemos acor-
dado asesinarte a ti y a Pestafia, entre otros. Esta vez no
escaparéis ninguno, aunque tu serds el primero.»

Amb aquest anonim es dirigien a Salvador Segui els seus
assassins pocs dies abans de l'atemptat. No és gens es-
trany, doncs, que el Noi del Sucre es convertis en un dels
principals objectius del bra¢ armat d’una patronal que
sescarrassava per liquidar escapgar les figures més insig-
nes del moviment obrer.

Una habilitat estratégica brillant, aixi com una podero-
sa retorica, feien de Segui la simbiosi perfecta entre un
home d’accié i un dels pensadors més influents daquell
sindicalisme revolucionari cada cop més vigords. Sem-
pre capag de fer equilibris entre les diferents tendéncies
de l'anarquisme, Segui va aconseguir compactar els nom-
brosos grups revolucionaris en una col-lectivitat ferma i
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DIAGONAL

Periddic quinzenal dactualitat cri-
tica a nivell destat espanyol i inter-
nacional,
https://diagonalperiodico.net/

Revistes
INFO es
N

INFO XES

Publicaci6 de la Xarxa d’Economia
Solidaria dedicada a la V Fira
d’Economia Solidaria de Catalunya,
http://firaesc.org

organitzada, el sindicat, amb capacitat de plantar cara als
seus opressors de classe.

Des del rigor historic, Xavier Diez ens convida a endinsar-
nos en la vida i el pensament politic d’'un dels personatges
més populars —per bé que desconegut— de 'anarquisme
ibéric. Lautor pretén donar resposta a problematiques,
tan diverses com necessaries, que encara sén vigents en
el nostre temps, com ara I'tis de la violéncia, la qiiestio
nacional i afinitat de classes, entre d’altres. Probablement
som davant la temptativa contemporania més acurada i
solida de biografia del sindicalista més rellevant del pri-
mer terg del segle XX, centrada en aquest cas en el seu
pensament i les seves idees.

Discurso de la
servidumbre
voluntaria

Etienne de La Boétie,
amb il-lustracions de Nono K.
Virus editorial, 2016, 224 pag.

«La primera rad de la servitud voluntaria és el costum; és
el costum el que aconsegueix fer-nos empassar sense repug-
nancia el seu amarg veri.»

Aquestes frases van ser escrites al segle XVI, per Etienne
de la Boétie, jove magistrat del Parlament de Bordeus i
amic intim de Michel de Montaigne, en el qual podem
considerar com el text fundacional de la critica antiauto-
ritaria sobre el poder.

Més enlla de la controveérsia sobre la seva data exacta de
redacci6 i publicacid, ‘El discurs de la servitud voluntaria,
també conegut com el ‘Contra un, interpel-la a cada época
sobre les relacions socials que sostenen la dominacio.

En paraules de Clastres, «La Boétie és, en realitat, el fun-
dador desconegut de l'antropologia de 'home de les so-
cietats dividides. Amb tres segles danticipacié anuncia
lempresa d’'un Nietzsche -més que la d'un Marx- en re-
flexionar sobre la degradacid i l'alienacié».

Amb aquesta reedicid, Virus ofereix una lectura indispen-
sable per identificar la tensié entre llibertat i poder, repre-
nent aixi la consigna laboetiana de «resoleu no ser esclaus
i sereu lliures», la pugna dels quals se situa actualment
en lintrincat terreny de les mediacions socials. Perque la
intencié daquesta publicaci6 no és la deditar un classic,
siné la de preguntar-se: Qui és avui 'un? Com sera el pro-
per tragapobles?

LE MONDE LIBERTAIRE

Revista mensual de la Federacid
Anarquista francesa,
https://monde-libertaire.fr/

! ALATIE ML LAS YLEFS IS
T TR

% 1o DS LA

SOLIDARIDAD

Publicacidé comunista llibertaria
editada a Xile,
http://periodico-solidaridad.cl/

5a edicio
de la Fira
d’Economia
Solidaria de
Catalunya

Redaccioé

La CGT de Catalunya ha participat
un any més a la Fira d’Economia
Solidaria de Catalunya, organitzada
per la Xarxa d’Economia Solidaria.
La Fira, que ha tingut lloc el 21, 22
i 23 doctubre al recinte de Fabra i
Coats de Sant Andreu, Barcelona,
és un aparador de tots els produc-
tes i serveis necessaris per cobrir les
necessitats de la vida quotidiana de
les persones: habitatge, alimentacio,
oci, coneixement, cooperativisme,
comercialitzacio justa, serveis a per-
sones i empreses, finances i asse-
gurances etiques, insercié laboral,
emprenedoria social, energies reno-
vables, formacié i educacié, etc. Es
un esdeveniment anual amb projec-
ci6 internacional que reuneix la gran
diversitat dexperiencies i practiques
de leconomia social i solidaria del
territori catala.

Quins son els objectius de la FESC?

1. Donar a coneixer l'economia soli-
daria i les solucions que aporta a les
necessitats materials de les persones
a la seva vida quotidiana.

2. Divulgar les alternatives que apor-
ta leconomia solidaria a la crisi, tant
a curt termini per cobrir necessitats
urgents, com a mig i llarg termini
per sortir del capitalisme.

3. Donar visibilitat al teixit comer-
cial i empresarial de leconomia so-
cial i solidaria.

4. Incrementar la consciéncia de
“sector economic” entre les prota-
gonistes d’iniciatives deconomia
solidaria.

5. Fomentar la intercooperaci6 entre
els agents de 'Economia Solidaria.
6. Augmentar el nombre de perso-
nes i organitzacions compromeses
en les iniciatives deconomia soli-
daria de la XES, com a consumido-
res, proveidores, estalviadores o em-
prenedores.

7. Consolidar-se com un referent
periodic del mercat social a Catalun-
yaiun esdeveniment clau a Europa i
a la Mediterrania.

Qué és ’Economia Social i Soli-
daria?

Tota aquella activitat economica que
es du a terme sota criteris demo-
cratics, participatius, respectuosos
amb el medi ambient i socialment
responsables. Es tracta d’'una econo-
mia al servei de les persones, basada
en la cooperacio i el bé comu i regida
per principis de transparéncia i bon
govern
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Nou Secretariat Permanent de la CGT de Lleida triat el 15 d’octubre

“la CGT és quelcom més que
un simple sindicat”

“La intervencio social | sindical son indestriables en una
organitzacio sindical que es consideri assemblearia | revolucionaria”

Redaccio

- Tot just us acaben d’escollir com a Secreta-
riat permanent de la Federacio Comarcal de
CGT Lleida. Durant el procés de preparacio
de la candidatura, heu estat debatent i tre-
ballant un extens document programatic.
Ens podeu remarcar els trets més rellevants?

Ens vam fixar dos eixos principals,
lorganitzacié interna i la projeccid externa.
A Torganitzaci6 interna ens proposem millo-
rar la coordinacid entre les seccions sindicals,
implicant a les més despenjades. Enfortint el
suport mutu entre aquestes i funcionant com
una Unica organitzacié en cada un dels con-
flictes en els quals ens impliquem. També pre-
tenem reprendre la imprescindible participa-
cié organica en la Confederacio. En general es
tracta de posar al dia certs aspectes organitza-
tius i economics interns que esperem agilitzar
i normalitzar el més aviat possible.

En la projeccié externa, ens proposem aug-
mentar al presencia publica del sindicat mi-
llorant la gesti6 de les xarxes socials, realitzant
comunicats periodicament dels conflictes a
les empreses on som presents o de temes que
considerem importants. Volem tenir una ma-
jor presencia als mitjans de comunicacié tant
propis, en els propers, i també en els conven-
cionals. Volem desenvolupar una campanya
dexpansié arreu del territori. Aixi mateix,
pretenem millorar la coordinaci6é amb la resta
dels moviments socials propers i la participa-
ci6 en espais de confluencia amb aquests, tau-
les, marees, plataformes, etc.

- Un dels punts que destaqueu és la impor-
tancia de Paccié social. Ens podeu explicar
com es complementa o forma part de la
propia accio sindical? I, parlant de treballar

amb moviments socials, a Lleida i comar-
ques en quins esteu pensant?

Entenem que la intervencid social i sindical
son indestriables en una organitzacié sindical
que es consideri assemblearia i revolucionaria.
La major part dels membres del SP venim dels
mm.ss. i ens vam atansar a la CGT precisa-
ment per la seva vinculacié i suport a aquests.
Suport no sempre valorat i reconegut. Es amb
aquesta vinculacié que es teixeixen xarxes de
solidaritat entre col-lectius que ens donem
suport mutuament, amplificant les lluites res-
pectives i donant peu a la reflexio politica. La
CGT és quelcom més que un simple sindicat,
el contingut politic de la nostra organitzacio
ens compromet com a classe obrera i amb el
nostre territori més enlla dels conflictes labo-
rals.

De qui parlem? Doncs dels mateixos amb
els que portem treballant al carrer des de fa
décades: lesquerra independentista de caire
anticapitalista el moviment dalliberament
LGTQBI i feminista, el moviment okupa, el
moviment llibertari, els moviments ecologis-
tes i de defensa de la terra, grups com la PAH
o la PAICAM, o espais com el Casal Popular
de Joves i IAteneu Cooperatiu La Baula.

- Un dels reptes que tenim el conjunt de la
CGT, i també a Lleida, és que els i les tre-
balladores precaries ens vegin com una eina
de lluita i que plantin cara a les dures con-
dicions que pateixen a la feina. Com penseu
que CGT Lleida s’hauria de posicionar en
aquest tema?

Es un objectiu dificil dabordar i mai saps ben
bé a qui testas adrecant amb aquest qualifica-
tiu. Els continus atacs que patim com a clas-
se obrera en forma de reformes laborals han
comportat que la precaritzacié laboral sigui
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practicament generalitzada. No obstant, cal
reconeixer que aquest procés de precaritzacié
no satura i les condicions de semi-esclavatge
ofega a cert sectors fins limits que dificulten la
seva organitzacio.

Sempre hem estat donant suport als conflic-
tes que ens han arribat i impulsant daltres
tot i que sense una visibilitzacié publica del
sindicat. El suport sempre és incondicional i
les portes del sindicat sempre estan obertes.
El nostre objectiu és continuar en aques-
ta tasca de suport incondicional i propostes
dorganitzacié. Estudiant com podem donar
resposta a les complicades situacions que tro-
bem i a les demandes que se'ns realitzen.

- I en relacio a la poblacié migrant, que so-
vint també ocupa les feines pitjor pagades?

La poblaci6 migrant, juntament amb els joves
i les dones, son els col-lectius que més patei-
xen les agressions del capitalisme. Un repte de
la CGT no sol ha de ser com donar suport a
aquests col-lectius en les seves lluites sind com
fer possible que aquests vegin la CGT com
una eina efica¢ de lluita. Un objectiu compli-
cadissim pero alhora un repte engrescador
que esperem desenvolupar amb la complicitat
daltres grups amb els que treballem.

- Tot plegat fa que ens presenteu una accié
sindical que va més enlla de la lluita juridica
de presentar dentincies. Com veieu la rela-
cio entre una accié sindical de mobilitzacioi
accio directa i el recdrrer a les lleis per a
aconseguir uns objectius?

Laccié juridica és necessaria, i segurament
imprescindible, pero abandonar o deixar en
mans de la justicia les reivindicacions dels
nostres drets és un cami que no porta mas-
sa lluny. Les successives reformes laborals ens
estant portant a una situacié de desempara
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absoluta i, tot i que encara hem pogut frenar
algunes agressions, sense una preséncia i una
luita al carrer, que sigui reflex d'una organit-
zaci6 forta i consolidada, cada cop serveix de
menys la via judicial. Exemples clars sé6n la
PAH o el moviment d’insubmissi6 a la mili
durant els 80 i 90.

- Sindicalisme i pau social, sén dues nocions
que els mitjans i els grans sindicats sovint
presenten de la ma. Creieu que son compa-
tibles?

Es evident, si. Hi ha exemples prou clars, com
les practiques dels sindicats majoritaris. Ara
bé, és quest el model sindical que ens interessa
com a organitzaci6?, com a classe treballado-
ra? Evidentment, no.

De totes maneres cal tenir clar que la guerra
ens 'han declarat ells. Intentant acabar amb
nosaltres i amb la nostra dignitat mitjangant
acomiadaments, assetjaments, desnonaments,
retallades, mentides, espolis, etc.

- Sou un secretariat forca jove, pel que és
habitual a la nostra organitzacio, i amb ma-
joria de dones. No us fa por trencar massa
motlles? Com us relacioneu amb tota la his-
toria de la nostra organitzacio? I, arribat el
cas, us veieu com un relleu generacional?

No sabem com respondre a aquesta pre-
gunta. No tenim una perspectiva global de
lorganitzaci6 per poder valorar-ho.

Imaginem que trencarem els motlles que con-
siderem oportuns amb la practica, i molts sen-
se ser conscients que eren motlles. El que ens
fa vertadera por és la responsabilitat de tenir
carrecs en una organitzacio revolucionaria
i estar a l'alcada d’aquesta, de la seva/nostra
historia i de les necessitats emancipadores de
la classe treballadora en l'actualitat.
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