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TTIP: Utopia de les corporacions
multinacionals, distopia de la
classe treballadora i la ciutadania

finals del segle XVIII, en

1776, es va publicar l'o-

bra de referéncia d'A-

dam Smith, An Inquiry

into the Nature and Cau-
ses of the Wealth of Nations, més co-
neguda com “La Riquesa de les Na-
cions”. En les albors del Capitalisme
que coneixem, en el seu famoés i poc
llegit tractat, per a salvar la guestio
social dins del lliure mercat, Smith
afirmava que linterés individual re-
percutia en Ultim terme en linterés
social. Assumia aixi que l'interés indi-
vidual era innocent, és a dir, que el
preocupar-se de cadascU no porta
amb si fer mal a altres persones al
contrari, perqué es pot tenir interés a
vendre alguna cosa perque s'obté be-
nefici d'aco perd també perque inte-
ressa que algu es beneficie, doncs
d'aquesta manera guanyen ambdues
parts i la relacié continua. Acceptant
aquesta maxima, pot dir-se que al-
guns es fan empresaris per a guan-
yar diners i al mateix temps oferir a la
societat productes i serveis que ne-

cessita, sent minim el paper de l'es-
tat. Paradoxalment, en la instauracié
del Contracte Social, la ma invisible
del mercat era en si benvolent!

No obstant ago, quasi dos segles
i mig de Capitalisme rampant des-
prés, en un moén globalitzat que es va
configurant a manera de gegantesc
tauler de joc geoestratégic a mesura
que, com a civilitzacié, ens anem
acostant cada vegada més i més ra-
pidament als seus ja proxims limits fi-
sics infrangibles, la realitat que hem
vingut construint desmenteix tallant-
ment tals idees de I'egoisme benvo-
lent i qiiestiona profundament el
Contracte Social de Rousseau, i
una de les millors mostres d'aco és
l'actual Acord Trasatlantico de Co-
merg¢ i Inversié (TTIP, per les seues
sigles en anglées) que es negocia en
aquest mateix moment entre basti-
dors i d'esquena a la ciutadania i a
qualsevol mitja de supervisio i control
democratics.

El TTIP, també conegut com a
Acord Trasatlantic de Lliure Comerg

(TAFTA, per les seues sigles en an-
glés), té el seu origen en la fosca tra-
dici6 dels acords multilaterals per a la
progressiva liberalitzacié del comerg
mundial que promou I'Organitzacié
Mundial del Comerg (OMC) a partir
de la seua constituci6 formal a mitjan
80 del segle passat, i, com el seu nom
apunta, representa la culminacié de la
liberalitzacié del comerg i la inversié a
banda i banda de I'Atlantic, la “carta
blanca” a les corporacions transna-
cionals que cada vegada més go-
vernen el mén sense embuts.

L'inici de les negociacions del
TTIP data de Febrer de 2013, quan
Obama i els liders de la UE es van
comprometre en elles com a estrate-
gia de defensa en un intent de recu-
perar I'hegemonia Occidental serio-
sament amenagada i desplacada da-
vant l'avang de les economies
emergents dels BRICS (Brasil-RUs-
sia-india-Xina-Sud-africa), i les elits
politiques i corporatives tenen la in-
tenci6 de culminar-les a la fi de 2014.
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editorial

Ple de Sindicats de CGT Pais Valencia i Mdrcia celebrat el 5 dabril d’enguany en Alacant

UN PLE PER A TOTA
LA MILITANCIA

nlarecercade millor encerti en
Elaoordiditat amb laque ensvan

rebre els companysi companyes
d'Alacant, & passat dia 5 dabril es va
celebrar eneixaciutat €l Plede PaisVa
lenciai Murcia Lajornadalavamarcar
un diadintenstreball, on esvan acordar
les bases d'actuacié que la CGT desen-
voluparaal llarg daguests dos anys.

Després del protocol habitua per a
desenvolupament del mateix, es proce-
deix al'aprovacio dels informes de ges-
ti6 deles diferents secretaries del Secra-
tariat Permanent i a continuacio es rati-
fica la secretaria d'Organitzacio,
pendent, en la persona de José LuisL&
zaro.

Segons|'ordreddl diasacorden lesse-
glients ponéncies:

- Realitzaci6é de dues campanyes;
una sobre € llenguatge no sexistai I'al-
tra sobre definici6 ideoldgica. Ambdues
campanyes conssteixen en l'enviament
massiu de sengles escrits ala RAE pro-
posant-li dunabanda, larevisiéi rectifi-
caci6 del Diccionari masclista en les
Seues definicions i accepcions quant &
genere femeni es refereix. Demanant-li
a aguest organisme, que regule € llen-
guatge en s casos que es produeixen
quan volem referir-nos a tots dos sexes,
perque en l'actudlitat, com sabem molt
bé, no contempla el femeni, Signora. |
quant ala definicio ideol ogica també se
li envairiaala RAE amb escrits demar
nant-li un tractament més professional
en d rigor historic quant a la definicié
de la paraula anarquia. Per a ago, dins
d'aguesta campanya, ens hem de com-
prometre a treballar en eixa linia anb
articles d'opini6 esclarint i aportant la
informaci 6 adequada, propaganda.i opi-
nions en diferents ambits. Es tracta que
es parle dagd per aforcar ala RAE a
rectificar.

- Autogestié com a eina del canvi.
La CGT, ha de comencar a implicar-se
de formaactivaen |'autogestio. No sola
ment recolzar i participar en projectes i
iniciatives que sestan donant per tot
I'Estat espanyol, Sné comengar un im-
puls des de dins de I'organitzacio.
Aquest Sindicat ha de crear projectes
autogestionaris i horitzontals, en els
quals en primer lloc participen les per-
sones filiadesi smpatitzants, per auna
vegada consolidats, comencar a esten-
drels i a projectar-los cap a tota la so-
cietat. La CGT, des de la seua estructu-
raorganica, had'encoratjar atotselssin-
dicats, posant es recursos necessaris
disponibles.

- Eleccions sindicalsi els seusrecur-
s0s. Sacorda reforcar la secretaria d’Ac-
ci6 Sindical amb un equip de militancia
que estaria.conformat per unapersonade
cada territori (Castello, Valéncia, Ala
canti Mdrcia), sent unad'dleslarespon-
sabledetal comesa Aquest equip esdis-
tribuira dacord d calendari electora en
aquells centres de trebal que requerisca
e suport de la CGT, amb lafinditat de
consolidar la nostra representacio, amés
darribar a aquelles petites empreses que
ens permeten presentar Ilistes.

- Banca ética. Apostar per una banca
socid. Sacordaanar traspassant gradual -
ment i en la mesura en la que es puga
operar, els diners dels comptes de la
CGT-PViM a una banca ética que en €
Seu moment puguen gpareixer amb es
requisits i vocacié similars. Mostrant la
nosira negativa a continuar amb entitats
opaguesi amb inversions antisocids.

- Pressupogtos de finances. Per una
gestio deles quotes d'afiliaci6 éticai so-
lidaria. Sacorda lagestié comuna de les
quotes através de la secretaria de finan-
ces confederal 0 un dtre ens que deci-
dim. Les despeses i esforgos de getio

que avui recauen sobre els sindicats en
|'emissié de rebuts, devolucions, trans-
feréncies... aniria a parar a aguest ens
comy, descarregant als mateixos d'a
guesta carrega. També corregiriem
molts problemes d’ escrits, sent un exer-
cici d'eficaciaadministrativa

- Transparéncia. Donar exemple
amb lapractica. Dur aterme una audito-
riainternadetotsi cadascun dels ensde
CGT, desde sindicats d propi confede-
ral, que ens permeta visuditzar lanostra
reditat en conjunt i ahora, des deixe
coneixement debatre i valorar possibles
mesures correctores, s féra necessari.

En sintesi shareflectit tot I'acordat. A
partir d'agquest moment li correspon a
Secretariat Permanent de CGT-PViM
engegar-se en lalaboriosatasca de posar
en practicaaguest dictamen. Perd també
correspon la col-laboraci6 i € compro-
mis de totalamilitancia, seccions sindi-
cals, sindicatsi federacionslocals, sense
aguedts ens seriaimpossible la seuarea
litzaci6, perque aguests acords sdn un
compromis per atotala CGT, no per a
un grapat de persones, perqué en aguest
cas, no seria possible aquest projecte
sindical i socid que estimem.

Aquest missatgetambé és per atotal'a
filiacié, animant-la perque trobe un petit
buit del seutempsi iscade les seuesres
pectives seccions sindicals, implicant-se
un poc més, perqué selatrobaafatar en
la lluita que manté la CGT en d carrer
amb €ls diferents moviments socials. S
tota la militancia d'aquesta organitzacié
es mobilitzara a I'unison, ds jerarques
del poder claudicarien enles seues mesu-
res menyspresbles. Perque s fem Us d'e-
Ila, som la forca capag; de canviar aquest
sistema, pero sembla que no ho sabem.

PURIFICACION EISMAN
Secretaria Comunicacié CGT-PV
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TTIP: Utopia de les corporacions multinacionals, distopia de la classe treballadora i la ciutadania

Més enlla de I'eliminacié dels aranzels i
l'obertura reciproca dels mercats als inver-
sors de cada part de I'Atlantic, les negocia-
cions del TTIP s'estan centrant a eliminar el
que en realitat s'interposa més profunda-
ment en el cami cap als beneficis corpora-
tius, les mateixes regulacions que protegei-
xen als treballadors, als consumidors, i al
medi ambient. Amb tal objectiu, la UE i EUA
volen “harmonitzar” els seus estandards i
normes, “harmonitzacié” que solament pot
ser a la baixa donat I'objectiu d'aprofundir en
la liberalitzaci6 del comerg i la inversié, la
qual cosa equival a una reduccié i degrada-
ci6 de les normes socials i mediambientals a
favor dels interessos de les corporacions
perque puguen moure lliurement el seu ca-
pital, béns i treball. A més, l'acord també
cerca crear nous mercats obrint el sector
dels serveis publics i l'adjudicacié de con-
tractes per part de I'administraci6 a les cor-
poracions transnacionals, la qual cosa ame-
naca amb provocar més ones de privatitza-
cions en sectors clau com la sanitat i
l'educaci6. En tal sentit, per exemple, funcio-
naris del govern del Regne Unit han recone-
gut que una de les tres prioritats del TTIP és
“completar el mercat Unic” dins de la UE, en
concret obrint el sector dels serveis publics i
la seua contractacié a empreses privades
d'altres Estats membres.

Els principals temes objecte de les ne-
gociacions, sempre dirigides pels lobbies de
les corporacions transnacionals i desenvolu-
pades sota el seu proxim i atent escrutini,
practicament supervisio, son els seguents:

« Drets laborals i politica social. En
aquesta matéria I’ “harmonitzacié” reglamen-
taria pasa per l'erosié i degradacié de la re-
gulaci6 europea, més garant i protectora
dels drets laborals i socials, fins a equiparar-
la amb la nord-americana, més laxa i liberal.
Es tracta de dividir i desprotegir a la classe
treballadora, i eliminar el dret de vaga, en
tots dos costats del toll. D'aquesta forma, les
multinacionals americanes disposarien de la
passarel-la perfecta per a instal-lar-se como-
dament a aquest costat, mentre que les cor-
poracions europees veurien promogudes
completament les seues demandes fins ara
solament “timidament” ateses. Davant I'ona-
da de desocupacié que vindria d'una major
concentracié empresarial i de les reestructu-
racions industrials degudes a l'increment de
la rivalitat competitiva conseqiiencia de la
pressi6 de les grans corporacions, el capital
guanya, encara més, a costa de la vida de
les classes treballadores.

* Proteccié mediambiental. A més de
que l'increment de la produccid, el comerg i
el consum augmentaran |'esgotament dels
recursos naturals i la pol-lucié, per a acon-
seguir un significatiu augment del comerg
és necessari també eliminar algunes nor-
mes i regulacions en nom de la pretesa
“harmonitzacié” d'estandards, la qual cosa
afebliria ampliament el Principi de Precau-
ci6 europeu, pedra angular de la politica eu-
ropea mediambiental, amb greus conse-
guéncies sobre la salut i la seguretat de les
persones i el medi ambient, entre elles les
derivades de la lliure practica a Europa
d'extraccié d'hidrocarburs mitjangant fractu-
ra hidraulica (Fracking) per part de les cor-
poracions nord-americanes i les seues fi-
lials i associades europees.

« Agriculturai consum. L’ “harmonitza-
ci6” normativa en aquest capitol generara
l'entrada en la UE dels aliments modificats
geneticament (OGM), la carn de vedella i el
porc tractats hormonalment amb quimics
nocius per a la salut humana i fins i tot can-
cerigens, com la Somatotropina Bovina Re-
combinant o el Clorhidrat de Ractopamina,
o el pollastre esterilitzat amb clor. A més,
com a EUA la granja mitjana és 13 vegades
més gran que les seues homologues euro-
pees i la concentraci6 en grans corpora-
cions ha sigut progressiva (en l'actualitat
només hi ha 2 milions de granges america-
nes enfront dels 13 milions de granges eu-
ropees), la reduccié o eliminacié dels aran-
zels portara als agricultors europeus a una
competéncia injusta i desequilibrada per

INDUSTRIA FARMACEUTICA Y POLITICA

El “Acuerdo Transatlantico sobre Comercio e Inversiones”, TTIP, a punto de ser
aprobado este afio 2014 por el Parlamento Europeo, ha puesto en evidencia a uno
de sus principales sustentos: la industria farmacéutica y, con ello, ha refrescado su
pasado golpista.

En 1964, la Argentina del presidente Dr. Arturo lllia (médico, ademas de politi-
co), plante6 al medicamento como bien de mercado, congel6 su precio y lo definié
como "bien social", por lo cual la patente farmacéutica ya no tuvo razén de ser, ante
el clamor de los laboratorios, la mayor parte europeos, sobre todo suizos. La ira de
los grandes laboratorios no tardd en hacerse sentir y, al inicial desagrado nortea-
mericano, se sumo el enojo de Suiza, que al afio siguiente puso obstaculos al refi-
nanciamiento de la deuda externa argentina desde el Club de Paris, quedando asi
sellada la suerte del gobierno de lllia mucho antes del golpe de estado de 1966.

En Honduras, mas del 80% de los medicamentos son provistos por empresas
multinacionales, siendo la materia prima para su produccién 100% importada, prin-
cipalmente desde Estados Unidos y Europa. La concrecién de un acuerdo comer-
cial establecido por los gobiernos de Cuba y Honduras, tras el ingreso al ALBA, in-
cluy6é como una de las principales teméticas de intercambio, la importacién de me-
dicamentos genéricos desde la isla caribefia como forma de contrarrestar los altos
precios de las medicinas que el estado hondurefio debe costear para la provision
de sus hospitales publicos. La decision de las mafias farmacéuticas de apoyar el
movimiento desestabilizador contra el presidente Zelaya, surgié tras el ingreso a la
Alianza Bolivariana para los Pueblos de América.

En Guatemala, no se llegé a la desestabilizacion politica, pero se conoce la in-
jerencia en asuntos locales que tienen los laboratorios, Novartis, Bristol Myers y
Aventis.

El Premio Nobel de Medicina Richard J. Roberts denunciaba recientemente que
las farmacéuticas orientan sus investigaciones no a la cura de las enfermedades,
sino al desarrollo de farmacos para dolencias crénicas, mucho mas rentables eco-
némicamente. Y sefialaba que las enfermedades propias de los paises mas pobres
—por su baja rentabilidad— sencillamente no se investigan. Por ello, el 90% del pre-
supuesto para investigacion esta destinado a las enfermedades del 10% de la po-
blacién mundial.

Huelga decir que todas las grandes empresas transnacionales y grandes capita-
les se verian verdaderamente favorecidos por este “Acuerdo...”. Sin embargo, entre
todas, la que saldré especialmente beneficiada es el de las farmacéuticas. En este
sentido, EUA esta deseando ver como se reducen los requisitos legislativos en ma-
teria de salud en Europa. EI TTIP eliminaria las obligaciones actuales: la divulgacion,
la transparencia de los ensayos clinicos y demas elementos creados para garanti-
zar la seguridad del paciente al comercializar los medicamentos, etc... ademas au-
torizaria el aumento de la propiedad intelectual. Por lo tanto, las empresas farma-
céuticas podrian, de aprobarse el Tratado..., hacer y deshacer a su antojo. El esta-
blecimiento de un Unico estandar global dificultaria seriamente el control de estas
grandes empresas que gozarian del derecho a pactar precios, excluir a determina-
dos grupos de poblacién del acceso a la salud, eliminar medicamentos, y un largui-
simo etc. movidas por la l6gica del beneficio y ajenas al bienestar de los ciudadanos.

Josefina Juste (historiadora) y Eduardo Vicent (soci6logo y politélogo).

part de les grans corporacions agroindus-
trials americanes.

* Sanitat i salut. L'harmonitzaci6 a la
baixa, la competéncia transatlantica entre
corporacions i el reforg de les lleis sobre pa-
tents incrementaran els preus de les medici-
nes i els serveis de salut, fent-los menys as-
sequibles al public. A més, ens trobarem a
Europa amb uns 30.000 productes quimics
que es comercialitzen lliurement a EUA i que
estan associats amb l'increment de cancer
mamari i testicular, infertilitat masculina, dia-
betis i obesitat. Les negociacions també evi-

/ElI TTIP s'esta centrant a
eliminar el que en

realitat s'interposa en el cami
dels beneficis corporatius//

dencien la intencié d'obrir la contractaci6 pu-
blica de serveis de salut a la inversié privada
i a la competéncia estrangera, convertint-se
en norma l'accés de les corporacions a tot el
mercat sanitari. En resum, s'imposaria enve-
rinar a les persones i denegar l'accés asse-
quible a serveis de salut i medicines.

« Sistema financer. A través de l'acord,
la UE, presa del lobby de la gran Banca, esta
proposant liberalitzar i desregular tots els
sectors de serveis, inclosos els serveis finan-
cers, a pesar que sabem fefaentment que la
desregulacio i la competéncia lliure en el sec-
tor financer estan precisament en l'origen de
les crisi financeres cicliques que ens assoten
des de la decada dels 70 del segle passat.
Amb el suport de la UE i el Regne Unit, de la
City londinenca més aviat, el sector de ser-
veis financers esta demandant |'eliminacié
de tota regulacié que puga interposar-se en

el cami dels seus potencials beneficis i la
total llibertat de mercat, la qual cosa deixaria
a la ciutadania i els estats sense proteccié al-
guna front als costosos rescats economics
futurs.

« Drets de Propietat Intel-lectual (DPI).
Els gegants de Hollywood i Silicon Valley,
entre uns altres, argumenten que el reforg
dels DPI protegiria a les companyies de la pi-
rateria i estimularia la innovacié i el progrés,
portant com resultat creixement econdmic i
benestar. No obstant aco, hi ha raons per a
pensar que un major poder de les corpora-
cions podria ressuscitar I'esperit de I'ACTA
(Acord Comercial d’Anti-Falsificacié), que es
va intentar aprovar sense exit durant anys i
es va deixar de costat definitivament en
2012. Els resultats podrien ser, precisament,
la restriccié d'accés al coneixement, el debi-
litament de la innovacié, i un major accés de
les corporacions a la informaci6 personal ciu-
tadana (a costa del dret civil a la privacitat);
amb el resultat d'un impacte negatiu impor-
tant sobre la llibertat d'expressié com a con-
sequéncia del debilitament general de la lli-
bertat digital.

« Mecanisme de Resoluci6é de Dispu-
tes entre Inversors i Estats (ISDS). Mitjan-
cant la imposici6 d'aguest mecanisme, les
corporacions persegueixen garantir-se més
drets que els de les persones fisiques, amb
una clausula de resolucié de conflictes entre
inversors i governs que permeta a les corpo-
racions portar a aquests davant tribunals in-
ternacionals de dret mercantil totalment arbi-
traris, ja que els seus membres son triats
sota la influencia de les mateixes corpora-
cions i el seu funcionament és absolutament
opac, en cas que les seues politiques obsta-
culitzen els interessos corporatius. Tot i que
Nacions Unides i el mateix FMI han advertit

que aquests ISDS poden danyar severament
la capacitat dels paisos per a lluitar contra la
crisi financera i economica, es tracta que les
grans transnacionals demanden al seu crite-
ri als governs i els contribuents paguem la
factura.

EI TTIP, que es ven propagandisticament
com un mitja per a millorar el creixement
economic, amb “espectaculars” augments
del PIB de fins al 1% i la creaci6 de cente-
nars de milers de llocs de treball, és en reali-
tat un magnific pufo, un engany i una mani-
pulacio, perque fins a I'estudi dut a terme per
la propia Comissié Europea desmenteix tals
xifres i les deixa en un famélic i irrisori crei-

/EITTIP no és només un
projecte economic, sind
també politic, ideoldgic i de
classe d'una elit//

xement del PIB del 0'01% anual en els pro-
xims 10 anys.

No obstant ago, sembla que la fe en la li-
beralitzacié comercial és tan exagerada com
els beneficis que poguera reportar. El que
emergeix de tot aco és que el TTIP és en re-
alitat un projecte politic transatlantic promo-
gut per les elits politiques i corporatives
sobre la promesa infundada d'augmentar el
comerg i el nombre d'ocupacions, la mateixa
que retrotraura les proteccions regulatories
socials i mediambientals, reduira els drets
dels ciutadans enfront de les corporacions, i
tractara de consolidar el lideratge geopolitic
d'EUAI la UE en aquesta perniciosa globalit-
zacio.

A més de conéixer la dimensi6 del TTIP
com a projecte politic, és necessari reconei-
xer les seues importants implicacions a nivell
domestic. Tal com s'esta coent, el TTIP dei-
xara a les corporacions lliures de qualsevol
restriccio i lligam, constituides aquestes pels
aranzels i la regulacié en mateéria social i me-
diambiental, al mateix temps que els perme-
tra demandar davant tribunals opacs i arbi-
traris a qualsevol govern que poguera inter-
ferir amb els seus futurs beneficis, la qual
cosa afeblira addicionalment les regulacions
soci-economiques i mediambientals que sal-
vaguarden el benestar de les persones i el
medi ambient davant les accions corporati-
ves.

L'evidencia disponible suggereix que el
TTIP ha de ser entés no solament com un
projecte economic, sind també com un pro-
jecte politic, ideologic i de classe d'una elit
transatlantica l'objectiu de la qual estreba a
revertir els assoliments aconseguits en mate-
ria social i ambiental a Occident. De prospe-
rar sense oposicio, la consequiéncia d'aquest
projecte sera la utopia de les corporacions
multinacionals, per descomptat, i la distopia
dels ciutadans i les classes treballadores,
sens dubte; just en l'antitesi de les mesures
que necessitariem si l'objectiu és construir al-
guna sort de futur inclusiu, democratic i con-
seguient amb la situacié geoecologica que
hem generat.

JOSE ANASTASIO URRA
CGT-Universitat Valéncia i ATTAC-PV

Professor Titular d'Organitzacié d’Empreses en la UV, membre
G'ATTAC Pais Valencia, delegat sindical de CGT, i autor del libre
“Las mentiras de la crisis... ¢ Una anécdota en el ciberespacio. ?,
by Jokin_zabal@”
(hitp:/lwww.attacp
rasDeLaCrisis.pdf).

asMenti-

INFORMACIO ADDICIONAL:

Ecologistas en Accion (2014): Dossier TTIP, Campafia NO AL
TTIP (Tratado de Comercio e Inversiones Union Europea — Esta-
dos Unidos) ip.blogspot.com. tos.htm -
Acceso, 17/05/2014).

Hilary, J. (2014): El Acuerdo Transatlantico sobre Comercio e In-
version. Una Carta para la Desregulacion, un Ataque al Empleo,
el Final de la Democracia, Fundacion Rosa Luxemburgo, Bruse-
las (http://rosalux-europa.infoluserfiles/file/ TTIP_ES.pdf - Acceso,
17/05/2014).
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Malvinas

JOSEFINA JUSTE
Historiadora

El 29 de marzo de 1982, en una
manifestacion reldmpago en la que
intentdbamos jaquear a la dictadura,
la policia maté a un compariero en
la puerta de la catedral, en Buenos
Aires; ninguno pudimos parar de-
masiado ya que la policia no daba
tregua. Cuatro dias después, el 2 de
abril, las radios entraban en cadena
anunciando que las islas Malvinas
habian sido invadidas por tropas ar-
gentinas. “Las Malvinas son argenti-
nas” era una frase que, cual mantra,
los nifios argentinos aprendian en la
escuela... sin saber que, muy lejos
de alli, otros contabilizaban como
“las Falkland”. Esos otros, los ingle-
ses, reaccionaron de inmediato
anunciando que la flota britanica se
dirigia al Atlantico sur para liberar
“sus islas” de los invasores argenti-
nos. Durante dos meses, la mayoria
del pueblo argentino vivi6 esperando
la llegada del “principito” inglés que
comandaba la flota real britanica.
Pocos recordaron durante esos dias
a los presos politicos y a los deteni-
dos que no aparecian, inaugurando
asf la figura de los “desaparecidos”.

La Junta militar mandé a comba-

tir a los regimientos de las provin-
cias mas pobres, evitindose asi
maés conflictos. Las tropas que des-
embarcaron en las Malvinas esta-
ban constituidas por soldados que
estaban cumpliendo el servicio mili-
tar obligatorio y que sélo tenian 18
afos. Tropas sin entrenamiento, o
con muy poco tiempo de estar en el
servicio militar, fueron enviadas al
sur, a comienzos del invierno en el
hemisferio sur, sin uniformes ade-
cuados para el frio, mal armados y
peor alimentados. Los Unicos que
pudieron lucir su técnica fueron los
pilotos de la armada, oficiales todos
ellos. La guerra empez6 a parecer-
lo cuando en mayo, los ingleses

hundieron el crucero General Bel-
grano con méas de 300 soldados a
bordo, a pesar de lo cual el pueblo
argentino siguié esperando ganar
la guerra, hasta que el 10 de junio,
tan impensadamente como empe-
20, el general Galtieri, mandamas
de la Junta militar, comunicé que la
guerra habia terminado con la ren-
dicién a manos de los ingleses y
con el regreso a escondidas de los
soldados que sobrevivieron.

La guerra de Malvinas costé
més de 600 vidas de soldados
conscriptos, mas de 1000 heridos
y mas de 400 ex combatientes
que se suicidaron desde enton-
ces... y fue el comienzo del fin de
la dictadura militar.

FERROCARRIL

Un nou pas privatitzador
en Renfe i Adif

JUAN RAMON FERRANDIS
Sector Federal Ferroviari CGT

Ocorre sovint, les situacions que
albirem des de CGT en un espai de
temps prudencial, acaben per com-
plir-se, i aquest és un cas més. Re-
sulta paradoxal que sabent el que
anava a ocorrer i el perniciés que
resultaria per a treballadores i ciuta-
danes, des de certs sindicats hagen
silenciat aquesta situacié, a més
amb un taranna desmobilitzador
cap a les treballadores que coincidi-
em a albirar un futur privatitzat per
al ferrocarril.

Tot aquest silenci, evidentment,
té un preu, prebendes electorals.
Sera aci on les "centrals sindicals"
rebran el pagament que els perme-
ta mantenir el seu status sindical,
encara gue siga tan fictici com els
seus homs.

Des de I'1 de gener de 2005, amb
l'entrada de la llei del sector ferro-
viari, el ferrocarril pablic va patir el
revés mes important de l'era mo-
derna, comparable al que va oc6-
rrer fa uns mesos I'l de gener de
2014.

En aquesta data, el Govern ac-
tual, a forca de Reials decrets apro-
vats en els famosos divendres ne-

gres, va reduir el 25% del servei de
regionals, uns 44.000 trens a l'any,
aixi com el servei de mercaderies,
que ha quedat en el minim historic
del 2,8%, externalitzant els trens
més rendibles, i potenciant d'altra
banda el transport per carretera.

La situacié inversa ocorre amb el
servei d'AVE, que segueix creixent
en inversions. El 87% de les inver-
sions en ferrocarril van destinades
al 2% dels usuaris, que soén els que
transporta l'elitista i balafiador AVE
en un context global, enfront, con-
trasta que el 98% dels usuaris so-
lament ens beneficiem d'un 13%
d'aquestes inversions.

La situacié s'agreuja quan con-
templem que es van tancant les li-
nies dels territoris més desfavorits
per falta de manteniment, unes al-
tres es veuran en aquesta matei-
xa situacié en breu, donada la in-
anicié economica a la qual estan
sotmeses.

El futur es presenta amb trens
formidables a 300 Km/h replets d'e-
xecutius amb tern i corbata, mentre
les treballadores, estudiants i les
persones amb pocs recursos que-
den sense possibilitat d'accedir a la
mobilitat social.

La divisi6é de Renfe en 4 empre-
ses (viatgers, mercaderies, mante-

niment de material i lloguer de
material) i Adif en 2 (alta velocitat i
xarxa convencional), és una volta
de rosca més en el procés privatit-
zador, i malgrat que encara limiten
les Societats Anonimes a un 49%
de capital privat, com deia, sola-
ment fara falta un altre RD per a
ampliar-lo i vendre-lo a un postor
amic, per un modic preu.

Les perjudicades de tot aquest
procés, evidentment seran les
usuaries del tren, que veuran bai-
xar els estandards de seguretat
en la circulacio, la supressié dels
serveis menys rendibles economi-
cament i sense tenir en compte
l'interés social, reduir la qualitat
dels mateixos i elevar els preus
per a cobrir les necessitats dels
comptes de resultats del capital
privat.

La lluita continua, i no solament
en I'ambit ferroviari, la pressié ciu-
tadana és I'Unica possibilitat de
detenir la privatitzacié d'aquest
servei public, que s'ha convertit en
un altre espoli dels béns de tota la
ciutadania, un robatori més del
patrimoni public, una forma més
de negoci per a les grans multina-
cionals, i potser, una forma de pa-
gament als mercats europeus i la
Troica.

Operacio Stanbrook
Un merescut
hometage a l'exili
republica en
Algeria

48

Inauguracié monolit en el jardi Sidi M'Hamed | PEGATUM TRANSMEDIA
El 28 de mar¢ de 1939 milers de persones s'amuntegaven en el re-
cinte del port d'Alacant, davant l'avang ja imparable de les tropes fran-
quistes. Els governs de les democracies europees havien promeés en-
viar navilis per a evacuar a tots els refugiats republicans i les seues fa-
milies, pero els vaixells no arribaven i la desesperacié condia entre les
restes de I'exercit republica i la militancia socialista, comunista i lliberta-
ria que havia acudit al port alacanti per a iniciar el trist cami de I'exili.

Les poténcies occidentals no van complir la seua paraula i van
abandonar a els qui fugien, sabent que a¢d suposaria llargs anys de
sofriment, i fins i tot la mort immediata, com aixi va ser per a milers de
persones. Davant la impossibilitat de fugir de la repressi6 feixista, va
haver-hi qui va prendre la desesperada decisi6 de suicidar-se alli ma-
teix, milers van acabar en els camps de concentracié d'Albatera o Els
Ametlers, per a complir llargs anys de privacions, preso o directament
acabar en un afusellament o en qualsevol cuneta.

El capita del Stanbrook, un vaixell carboner anglés, ignorant les in-
dicacions de la seua empresa i del propi govern britanic, va prendre
la decisié de traure d'aquella ratera al maxim de persones. Aixi, i en-
cara que el vaixell no estava preparat per a transportar passatge
(només tenia un parell de latrines, per exemple), el Stanbrook va par-
tir d'Alacant rumb a Ora amb unes 2.600 persones, la qual cosa im-
plicaria grans complicacions per a la travessia. Malgrat totes les difi-
cultats, el vaixell va arribar a la ciutat d'Ora i va quedar atracat a I'es-
pera que les autoritats franceses autoritzaren el desembarcament.

La tragédia no va acabar amb l'arribada del Stanbrook a Algeria, ja
que els homes adults van romandre diverses setmanes a I'espera de
l'autoritzacié per a baixar a terra. Quan l'ordre va arribar, i en contra
del previst, van ser conduits a camps de concentracié on van passar
llargs anys de treballs forcats, castigs i humiliacions. Bé és cert que
aquests maltractaments provenien dels guardies francesos dels
camps, mentre la poblaci6 algeriana, en molts casos, s'esforgava a
ajudar amb menjar, aigua, etc. als refugiats espanyols des que van
arribar al port d'Ora.

Per a commemorar aquesta historia ocultada i homenatjar als seus
protagonistes i a les seues families, des d'el Pais Valencia es va or-
ganitzar un viatge a Ora del 30 de maig al 2 de juny, en el qual CGT
ha estat representada, i durant el qual s'han visitat els llocs on van
succeir els esdeveniments (port, emplacament d'un dels camps de
presoners, cementeri on es va enterrar a un bon nombre, etc.). També
es van realitzar trobades amb associacions que estan treballant en la
recuperacié de la memoaria historica de I'exili republica espanyol i s'ha
col-locat un monolit en record d'els qui van arribar en el Stanbrok al
port d'Ora.

CGT, a més d'amb una representaci6, ha comptat amb la preséncia
d'un equip audiovisual que ha pres imatges i testimoniatges de tots els
actes realitzats, aixi com entrevistes a protagonistes de I'epopeia del
Stanbrook i de familiars que s'han sumat amb emocié a I'homenatge.
En breu termini comptarem amb un interessant documental sobre
aquesta Operacié Stanbrook (1939/2014).

Des d'aquestes pagines volem agrair el calords comiat que un bon
grapat de companys i companyes de la Federacié Local de CGT d'A-
lacant ens van brindar a I'eixida del vaixell que ens portaria a Ora. Al
retorn I'expedicié es va detenir uns minuts per a visitar el monument
que des del port alacanti recorda a totes la victimes de la repressié
franquista i, molt especialment, a els qui van fer eixe historic viatge en
el Stanbrook. Antonio Pérez Collado, Accié Social CGT-PV

CGT Alacant

webs al

CGT Castello

http://cgt-alicante.es  http://cgtkas.blogspot.com.es/

Pais Valencia

CGT Valéncia CGT Pais Valencia

http://www.cgtvalencia.org  http://www.cgtpv.org
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El 21J en la estela del 15M

ANTONIO PEREZ COLLADO
Secretario Accién Social CGT-PV

El movimiento 15M ha vuelto a tomar
las plazas el pasado mes de mayo, con
motivo de su tercer aniversario, pero no
lo ha hecho como en afios anteriores sa-
cando a miles de personas a la calle (po-
siblemente porque ahora la gente ya esta
en la calle, en sus mdltiples luchas), sino
para mostrar y celebrar lo que el espiritu
de libertad y solidaridad surgido el 15 de
mayo de 2011 ha ido construyendo a lo
largo de estos intensos tres afios.

Con la diversidad que lo caracteriza, el
15M se ha conmemorado de manera dis-
tinta en cada ciudad, en cada barrio.
Asambleas, manifestaciones, fiestas, de-
bates, exposiciones, libros, programas
de radio, ferias alternativas, videos, etc.
se han ido sucediendo por todo el territo-
rio espafiol para mostrar la vigencia de
los suefios y proyectos nacidos en aque-
llas acampadas que hubo quien conside-
ré, equivocadamente, flor de un dia.

Con independencia de lo que pueda
depararnos el incierto futuro, nadie podra
negarnos que ha habido un antes y un
después de las acampadas y de las gran-
des manifestaciones de hace ahora tres
afios. Lo que pase en los préximos
meses y afios sera responsabilidad de la
gente que nos hemos comprometido a
seguir luchando hasta acabar con este
viejo e injusto modelo, que nos hemos
conjurado para seguir sofiando y ponien-
do en pie alternativas de vida, de produc-
cién, de cultura y de consumo mucho
mas libres, sanas y divertidas de lo que
supone el capitalismo salvaje.

En Valencia el 15M se record6 con una
asamblea informativa de los diferentes
grupos y luchas que se han imbuido de
las ideas y formas de este movimiento
autogestionario: la PAH, los iaoflautas,
las asambleas de parad@s, la lucha por
la escuela plblica, las redes de consumo
ecolégico, las cooperativas integrales,
etc. expusieron sus razones y esperan-
zas ante compafieros y amigas que no
han dejado de serlo desde la acampada
en la rebautizada plaza del 15M en 2011.

El 17 de mayo, en los jardines del viejo
cauce del Turia, tuvo lugar una larga y
emotiva jornada de convivencia e inter-
cambio, en la que estuvieron representa-
das todas las iniciativas surgidas en el
entorno de las movilizaciones del 15M
que se han ido consolidando, y que hoy
forman una red de experiencias de eco-
nomia social, luchas solidarias y proyec-
tos de transformacion y resistencia al sis-
tema capitalista.

En otras localidades del Pais Valencia-
no también se han conmemorado los tres
afios del 15M y se ha visibilizado la co-
secha que aquella experiencia ha traido
a una sociedad yerma de ilusién y pro-
yectos de ruptura con este sistema que
estamos padeciendo.

Para CGT, que desde el principio supo
ver en este estallido social de rabia y
hastio una oportunidad para impulsar la
resistencia frente al neoliberalismo que
nos explota y oprime, el balance de estos
tres afios del 15M (que luego ha ido
dando origen a otras fechas, a otros

lemas: 25S, “Rodea el Congreso”, 22M,
etc.) es enormemente positivo. Y no sélo
porque ha interesado por la organizacién
de la rebeldia a colectivos hasta enton-
ces alejados de las pocas luchas existen-
tes ( personas jovenes, estudiantes, jubi-
ladas, etc.) sino también porque el
mundo del trabajo, la lucha sindical, se
han visto impulsados por esta moviliza-
cion social.

Después del 15M el modelo del hege-
monico sindicalismo institucional que re-
presentan UGT y CCOO ha empezado a
ser cuestionado y criticado. Otra forma
de llevar los conflictos, mucho mas
asamblearia y cargada de combatividad
ha surgido en multitud de situaciones:
huelgas indefinidas, mareas de sanidad
y educacién, boicot a determinadas
marcas, etc. Ejemplos como los de HP,
Panrico, limpieza y jardines en Zarago-
za y otras ciudades, Unipost, FNAC y
muchos mas demuestran que luchar
merece la pena y que ganar sera muy
dificil, pero no es imposible. Eso ya es
un gran avance.

Como sindicato asambleario y revolu-
cionario, la CGT tenia que sentirse cer-
cana a esta experiencia, casi de forma
natural, espontdnea. Pero no todas las
organizaciones han mostrado ante el
15M la misma postura de respeto, cola-
boracién y participacién; es mas, las ha
habido (y las sigue habiendo) que lo
Unico que pretenden es reconducir a este
movimiento auténomo hacia sus anquilo-
sados modelos sindical o politico, que se
frotan las manos calculando los votos o
afiliacién que pueden pescar en las pléci-
das aguas del 15M.

Con distintas marcas, pero con el
mismo ideario, se han sucedido otras
camparfias de movilizacién y denuncia de
las politicas impuestas por la banca y las
multinacionales. Las marchas contra el
paro, que recorrieron practicamente toda
la peninsula, y la gran manifestacién del
22 de marzo en Madrid ha sido otro hito
importante de este resistir y levantarse
colectivamente. En esta nueva cita la
CGT también supo estar muy presente y
activa. Se nos vio y se nos escuché con
todas nuestras razones.

Pero, como venimos recordando, cada
fecha es un nuevo paso en ese caminar
por un verdadero cambio social. Como
organizacién estamos participando en las
plataformas que en cada territorio (tam-
bién en el valenciano) deben dar conti-
nuidad al trabajo desarrollado en todo
este tiempo. Cada vez se van valorando
medidas de lucha mucho mas complica-
das y contundentes. El objetivo, al menos
para la CGT, es llegar —sin prisa, eso si—
a una histérica Huelga General, pero no
s6lo del mundo del trabajo, sino también
de las aulas, de consumo, de los servi-
cios; una huelga social.

Como otra etapa previa en ese cami-
no, el préximo 21 de junio estamos con-
vocados a manifestaciones y concen-
traciones ante los parlamentos de
cada autonomia, en sus respectivas
capitales administrativas. En el caso
de Valencia, desde su Comité Confede-
ral, convocamos a toda la militancia a la
plaza de San Agustin, el 21J a las 19 h.
No faltéis; esta vez tampoco.

1ER DE MAIG 2 4 AL PAIS VALENCIA
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DE LLIBRES

L'Orxa: Paradis de la Rad

PINA TORMOS
Secretaria Dona CGT-PV i M

A dia davui i més que mai,
quan aquesta societat en la qual
vivim (i/o resistim) batega acorra-
lada per paradisos artificials cons-
truits a colp de fum, metacrilat i
cart6 pedra, que no fan una altra
cosa que emoolsar la realitat com
un parc tematic tan alienant com a
sintétic, trobar-se en plena natura-
lesa envoltada de llibres, bells pai-
satges i bona gent podria semblar
una utopia, pero al contrari del que
ens volen fer creure, les utopies
son possibles i El Paradis de la
Rad (http://paraisodelarazonlor-
xa.blogspot.com.es/) és una mos-
tra més d'aco. Perqué si, no hi ha
nom millor posat que “El Paradis
de la Raé", un lloc on I'enteniment
i els sentits vibren en tot la seua
indomita esplendor. Un punt i
apart en el qual la rad, el coneixe-
ment, la llibertat, i per que no dir-
ho, I'heretgia davant l'esclavitud
mental que ens volen imposar des
dels poders que ens vigilen, es
respira en cadascun dels racons
del museu "HETERODOXOS, HE-
RETGES | MARGINATS" que es
pot visitar de manera lliure (com
no) i gratuita en aquest dia de por-
tes obertes.

Bole, guardia dels tresors i arti-
fex d'aquest bell projecte de difu-
si6 i animaci6 a la lectura, sempre
amb la valuosa ajuda de Bleda i
Alacant Obrer (http://alacanto-
brer.wordpress.com/ ), (en solitud
no es pot, amb amistats sf), ens
van permetre gaudir diumenge
passat 18 de Maig, i per cinquena
vegada, d'aquesta utopia manifes-
ta en la qual l'intercanvi de llibres
es converteix en un nexe d'unid
entre persones que amb prou fae-
nes es coneixen o bé es coneixen

massa... res importa més que el
compartir i gaudir de la naturale-
sa, la cultura i tot cal dir-ho, un
bon menjar en el camp entre oli-
veres i al'empar del vell castell de
Perputxent.

Com tots els anys un autobus
va eixir d'Alacant camine al bell
poble del Comtat, altres persones
van arribar de diferents punts de
les comarques valencianes fins a
conformar una totalitat de partici-
pants a retrobar-se entre els ca-
rrerons tan palpitants de vida com
de tranquil-litat del petit poble de

Naturalesa, llibres, bells
paisatges i bona gent:
podria semblar una utopia

I'Orxa, on les taules de llibres es-
taven ja disposades per a ser tes-
timonis d'algun que un altre hala!
de sorpresa davant una joia litera-
ria, 0 una curiosa lectura que per-
seguiem des de fa temps, i/o pre-
parades per a rebre noves aporta-
cions. Totes les taules es
renovaven continuament i de ma-
nera gratuita creant interminables
possibilitats d'intercanvi: els lli-
bres que ens portavem d'un fons
inicial de mil exemplars!, pels
quals deixavem ...

Les companyes i companys de
I'Ateneu llibertari Valle del Vinalo-
pé (http://ateneolibertariovinalo-
po.blogspot.com.es/) i de Malde-
Cap (http://maldecap.org/) van
ampliar l'oferta cultural de la V
Trobada del Llibre i com no, des-
tacar que enguany comptem amb
la companyia de la Bellea Trans
de Fogueres combatives
(http://www.verkami.com/pro-
jects/8529-fogueres-populars-i-
combatives), a la qual, i des d'a-
questes pagines, agraim el seu
treball al costat del Komando Ba-

kora per permetre’ns gaudir d'u-
nes festes tan reivindicatives com
a combatives contra l'ordre esta-
blit. Excel-lent va ser també la
presentacié del llibre “El robatori
de Benimassot” a carrec del seu
autor, Manel Arcos

Pero tornem al Museu tan par-
ticular... Curiosa tematica per a
un museu en plena naturalesa,
no?, i més tenint en compte els
cinc moviments que componen la
col-leccié:

-Heretges i Anticlericals, que
ens recorda part de les persones
que van tractar de restituir els
principis religiosos, i aquelles que
es van enfrontar a les religions
des de la negacié més absoluta.

-L'anarquisme que s'enfronta a
tota instituci6 que s'erigisca en di-
rigent de la societat humana com
és |'estat.

-La Magoneria que lluny de I'-
heterodoxia i I'nerejtgia van patir
persecucié i marginacio al llarg de
la historia.

-El naturisme que s'enfronta a
l'estructura social que allunya a
I'ésser huma del medi natural i del
contacte amb la naturalesa.

-1 la Medicina natural que
questiona a “la medicina, davant
la terapéutica de la malaltia.”

Comencem ja a entendre el
perqué d'aquest vellutat plaer que
produeix visitar aquest Paradis de
la Raé apartat del mundanal soroll
i obert a totes les ments curioses
que vulguen investigar en la seua
amplia biblioteca i fons documen-
tals?

| per a acabar una Ultima i de-
cisiva pregunta a plantejar-nos, hi
ha una quelcom més bell que
compartir llibertat i coneixe-
ments?... perqué I'amor ja va im-
plicit en tots dos casos...

Salut i espere que ens vegem
el proxim any.

Canvia ¢ls toqs
llibrgs
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RRE DECENTROS ONCE

o ALAEXTERNALIZACION DE LA VENTA
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ALA PRECARIEDAD LABORAL
A LAS SANCIONES POR DESCENSO DE LAS VENTAS

Concentracién en Denia

CGT ONCE:
Sindicalismo a pie
de calle

CGT-ONCE

Como ya viene siendo ha-
bitual, el dia ONCE de cada
mes los afiliados y afiliadas de
CGT en la ONCE, salimos a
las calles de diversas pobla-
ciones, a fin de informar a la
ciudadania de la triste realidad
laboral que estan viviendo El
personal de la ONCE y que
nada tiene que ver con la bu-
célica imagen que nos ofrece
la Institucién a través de los
medios de comunicacién, por
medio de la publicidad directa
y subliminal.

Lo cierto es que la direc-
cién esta vendiendo sus pro-
ductos a través de Internet,
magquinas expendedoras y por
los CFC (Canal Fisico Com-
plementario) canal que esta
conformado por; estancos, ga-
solineras, Supercor, bares, es-
tablecimiento de conveniencia,
etc., -sin que a estas empre-
sas se les exija por parte de la
ONCE, la contratacién de per-
sonas discapacitadas- y al
mismo tiempo esta deterioran-
do las condiciones de trabajo y
mermando su plantilla, com-
puesta ésta si, por personas
discapacitadas.

Esta campafia de concien-
ciacion a la Ciudadania que se
inici6 el pasado 11 de noviem-
bre persigue dos objetivos, el
primero demostrar a la opinién
publica mediante datos objeti-
vos que por desgracia para su
plantilla la ONCE no es esa
gran institucién que se anuncia
dia a dia en los medios, y en
segundo lugar se pretende
sensibilizar al conjunto de la
ciudadania para que siempre
que compren productos de la
ONCE, lo hagan a través de
sus vendedores y vendedoras.

Esta campafia esta siendo
duramente criticada por los
sindicatos pancistas (CCOO y
UGT) quienes consideran que
denunciar publicamente al re-
presor es tirar piedras contra
los el personal, quien sufre y
padece la represion.

Desde CGT ONCE siem-
pre se intenta dialogar, pero
dos no dialogan si uno no quie-
re y eso es lo que le pasa a la
direccién de la ONCE.

CGT ONCE se constituye
como Seccioén Sindical Estatal
El 7 de junio fue convoca-
da toda la afiliacion de CGT
ONCE, para proceder a la
constitucion de la Seccion Sin-
dical Estatal de CGT ONCE.

En dicha asamblea, se
procedié a elegir el S.P. (Se-
cretariado Permanente) de
esta Seccion Sindical.

CGT ONCE nace con
mucha ilusién y con muchas
ganas de trabajar para cam-
biar la deriva a la que la direc-
cion de la ONCE, con la com-
plicidad de los sindicatos ma-
yoritarios UGT y CCOO ha
llevado a esta gran institucion.

Una deriva que ha acarre-
ado una significativa pérdida
de derechos laborales para su
personal, entre las que desta-
can: congelacion salarial para
los proximos tres afios —al
margen de las que ya han ve-
nido padeciendo en los ulti-
mos lustros—, doble y hasta tri-
ple escala salarial, congela-
cion del plus de ruta desde
2005, desaparicion del com-
plemento por antigiiedad, in-
cremento desmesurado de las
cantidades a vender para
tener derecho a generar comi-
siones por venta, endureci-
miento del régimen disciplina-
rio, nula posibilidad de promo-
cionar o ascender dentro de la
empresa por meritos propios,
eliminacién de la titularidad
del punto de venta, retirada
masiva de kioscos de venta,
cierre de centros, denegacion
de la venta para las personas
afiliadas a la ONCE, externali-
zacion de servicios (pago de
premios, informatica, atencién
al vendedor y vendedora, ser-
vicio médico, preparado de
cupon), etc.

El objetivo principal de la
Seccién Sindical Estatal de
CGT ONCE, es conseguir una
ONCE mas social, mas justa,
mas transparente, mas demo-
cratica y participativa. En la
que lo primordial sea conse-
guir que las personas con dis-
capacidad tengan un trabajo
digno, con salario justo y no
como ahora, que la han con-
vertido en un mero operador
de juego, cuyo Unico objetivo
es ganar dinero a costa de
quien sea.
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Homenatge a Valentin Gonzalez
35 anys del seu assassinat

No OLVIDAMOS Actes programats per la CGT a

Valéncia per al XXXV Aniversari de
I'assassinat de Valentin Gonzélez
Dimecres 25 juny 2014

9h30 -Assemblea de delegats de CGT
Av del Cid 154 Valencia

12h30 -Concentracié Homenatge al
company Valenti

Entrada principal de I'Antic Mercat

d’ Abastos

C / Alberic Valéncia

19h -Xerrada "Valentin Gonzélez 35
anys després, Transici6 versus
Repressio”

Al CCC Octubre

C/ Sant Ferran, 12 Valéncia

Més informaci6 a:
http://www.valentin.cgtvalencia.org

- ra
Valentin Gonzalez
Trabajador de Ju Colla del Mercado de Abestos
de Valencia, militante anarcosindicalista de
20 aiios. Asesinado el 25-6-79 de un dispare
a bocajarro por fa Policia Nacional en fx Huelga
v legaimente autorizada en defensa de las .
reivindicaciones de la clase trabajadora.

Dignidad y Memoria

Solidaritat amb Miguel i Isma, empresonats
pel 22M

El passat 5 de juny, unes quaranta persones
protestaren en la plaga dels Luceros d’'Alacant
per linjust empresonament de Miguel i Isma,
dos joves de Madrid que van ser detinguts i em-
presonats amb motiu de la jornada del 22M i
que encara continuen en presoé. Els assistents
corejaren algunes consignes i llegiren un mani-
fest que es pot trobar en
http://lyoutu.be/JeEOSU685WE

Aixi mateix, en la ciutat de Valéncia, la CGT
amb altres organitzacions com CNT, 'Assem-
blea Antirepressiva 15M i els iaioflautes, també
participaren de la Jornada Internacional contra
la repressi6 i exigiren davant Delegacié de Go-
vern la llibertat i I'absoluci6 de tots i totes les re-
presaliades per lluitar.

[EIREPRESION...
aﬂi LiSTAS EGRas| £

CGT constitueix seccié sindical en les neteges de la Universitat d'Alacant

Un nombrés grup de persones que treballen en Civica Limpiezas, empresa del
conegut empresari Ortiz encarregada de la neteja de les dependéncies de la Univer-
sitat d'Alacant, ha decidit constituir la seccié sindical CGT, com a pas previ a la parti-
cipaci6 en les properes eleccions sindicals. L'empresa compta amb 159 treballadors
i treballadores i el seu propietari esta lligat a diferents escandols que afecten també
a l'alcaldessa d'Alacant, entre d‘altres el relacionat amb la redaccié del Pla General
d'Ordenacié Urbana d'Alacant.

Des d'aqui animem a les nostres noves companyes a continuar treballant en de-
fensa dels interessos dels treballadors, aixi com a demostrar que un altre sindicalis-
me, alié als pactes i tripijocs, és possible i necessari.

Constituida la secci6 sindical de Manteniment de la Universitat d'Alacant

Diversos companys i companyes que treballen en la UTE Manteniment de la Uni-
versitat d'Alacant, empresa amb 53 treballadors, han constituit la secci6 sindical CGT
de I'empresa, que es regeix pel Conveni col - lectiu provincial del metall. Vagi per da-
vant el nostre suport total a I'esmentada iniciativa i els nostres millors desitjos en la
seva lluita per la defensa dels interessos de totes les persones de Manteniment.

Endavant, companys, només els que lluiten poden guanyar; els que no ho fan, ja
han perdut.

La Confederacié es presenta a les eleccions sindicals de sanitat en El Clinico i
La Fe de Valéncia

El passat 4 de juny es celebraren eleccions sindicals en la sanitat del Pais Va-
lencia. La CGT va presentar candidatura en dues arees i, encara que no es va treu-
re cap delegat (va faltar molt poc en El Clinico, Gnicament dos vots) el treball realit-
zat per I'afiliaci6 va ser excel-lent. De moment, la tasca mampresa ha fructificat amb
la consolidacié d'un grup de treball dindmic que té com objectiu continuar barallant
per tal que la sanitat publica valenciana siga universal, gratuita i de qualitat. Des
d'aci, tot el nostre suport i felicitacions.

CGT-La Safor aconsegueix que una traballadora de la Ilar immigrant obtinga el
permis de residéncia arran la denuncia de la seua situacié irregular

El cas de RB, qui farta de suportar humiliacions i de reclamar els seus drets va
decidir posar en mans dels serveis juridics la seua situacié, demostra que la reivindi-
cacio dels drets dona els seus fruits. La noticia va ser portada dels mitjans locals.

Jornada oberta de formacio i reflexié sobre el TTIP convocada per la Platafor-
ma No al TTIP d’Alacant

Dissabte 7 de juny va tenir lloc a Alacant una jornada de formaci6 i reflexi6 sobre el
TTIP que pretenia informar i trobar punts de trobada per lluitar contra aquest nou Tractat
que els poderosos d'aquest mén pretenen fer-nos empassar.

Que amaga el Tractat Comercial Transatlantic entre els EUA i Europa? A qui interes-
sa? A quin model productiu respon aquest tractat? Quins serien els seus efectes sobre els
Serveis Publics i la Contractaci6 Publica? Sobre I'agricultura i el medi ambient? Sobre els
drets laborals? Sobre la privacitat digital i els drets de propietat intel - lectual? ¢ Qué pas-
sara amb els aliments transgenics? Podra algun pais europeu prohibir la fractura hidrauli-
ca per extreure gas no convencional? Que passara amb els medicaments generics? Tin-
dra la classe treballadora dret a organitzar-se en les empreses?

La jornada va tenir lloc a I'Escola de Persones Adultes (EPA) Giner dels Rius, Alacant
i es va desenvolupar entre les 9 del mati i les dues de la tarda, dividida en 6 tallers, tres
d'ells simultanis, en tres tandes

De la presentaci6 i Introduccié de la Jornada es va encarregar Verénica Gémez
(ATTAC / EBC). El nostre company Baltasar Palicio va participar en la primera tanda de

>

MUJERES LI BR!{[NI

Mujeres Libres: Experiencia
viva del feminismo libertario

Por Yanira Hermida Martin

Este afio nos encontramos algo mas
huérfanas, tras el fallecimiento de Concha
Pérez y Concha Liafio pioneras que formaron
parte del grupo de Mujeres Libres, una
experiencia excepcional en la historia que llegd
a movilizar a 20.000 espafiolas durante su corta
existencia, truncada por la victoria fascista de
abril del 39.

La relevancia histérica de Mujeres Libres ha
quedado respaldada a través de los estudios
pioneros de una generacion de historiadoras
anglosajonas: Mary Nash, Temma Kaplan y
Martha Ackelsberg. Fue Mary Nash quien
defini6 a Mujeres Libres como la gran
culminacién del anarcofeminismo espafiol:
“...creemos que es la organizacion Mujeres
Libres fundada en 1936 la que presenta mas
claramente una teoria y una practica que podria
denominarse anarcofeminista.” Dentro de una
concepcién politico social que rechaza
cualquier grado de autoridad y poder, que
persigue la creacion de relaciones de no
dominacién entre los seres humanos y la
relacién equilibrada y respetuosa de la
humanidad con la naturaleza podemos
entender que sea necesario un movimiento
para la emancipacién de las mujeres. Por
contradictorio que pueda parecer la respuesta a
este planteamiento fue y sigue siendo hoy en
dia afirmativa.

El germen de la iniciativa emancipadora de
Mujeres Libres lo podemos situar en las
reflexiones de una parte del movimiento
anarquista espafol representado
principalmente por dos mujeres: Teresa Marié
(alias: Soledad Gustavo) y Teresa Claramunt,
quienes aportaron reflexiones feministas del
anarquismo espafiol de principios del siglo XX
una linea argumental: reivindicar el concepto de
autoemancipacion de las mujeres dentro del
movimiento libertario y plantear la situacion de
las mujeres como consecuencia de la
existencia de un régimen patriarcal que se basa
en la supuesta superioridad fisica del hombre,
que es reforzado por la atribucion y
responsabilizacion de las labores de
reproduccién de la especie a las mujeres.

El anarcofeminismo hispano que se
consolidarda durante la Segunda RepUblica,
siguiendo a estas pensadoras, pone de relieve
que las obreras son el grupo mas explotado del
capitalismo, sufriendo las peores cuotas de
miseria y sometimiento. Considera que la
emancipacién de las mujeres debe pasar una
renovacion pedagégica que permita educar a
las mujeres para que sean libres.

Mujeres Libres surge como culminacién a la
experiencia de dos grupos de mujeres, uno en
Barcelona formado en 1934 denominado Grupo
Cultural Femenino-CNT, en torno a este se
organizard méas adelante el grupo barcelonés de
Mujeres Libres. Y un segundo grupo localizado
en Madrid que sacaréa a la luz en mayo de 1936
una publicacion titulada Mujeres Libres,
posteriormente de la interaccion de ambos
grupos cristalizan como Federacién en agosto
de 1937, impulsada principaimente por la
iniciativa de tres mujeres: Lucia Sanchez
Saornil, Mercedes Camposada y Amparo Poch
y Gascon. Las tres buscan un lugar propio al
margen de las filas libertarias de CNT, FAl,
ateneos y los grupos de juventudes para poder
llegar a los que para ellas eran los principales
problemas de las mujeres. La relevancia radical
de Mujeres Libres se encuentra en el hecho de
que el crear un colectivo propio para las
libertarias supuso afrontar una de las mas
anquilosadas dialécticas del feminismo de
izquierda: la doble militancia, ya que crearon un
camino en el que poder militar tanto de acuerdo
a su concepcion feminista como a sus ideales
anarquistas, sin traicionar su compromiso con la
emancipacion de las mujeres ni con la liberacién
del proletariado. De esta manera pudieron
permanecer auténomas frente al resto de
organizaciones anarquistas y de otras iniciativas
de mujeres antifascistas, manteniendo su propio
proyecto dentro de la experiencia revolucionaria
iniciada en la Espafia Republicana el 19 julio de
1936 y participar bajo sus propios criterios
durante la contienda bélica. Al mismo tiempo
crearon diferentes proyectos educativos y
reivindicativos de los derechos reproductivos
anticipandose a la llamada revolucién sexual del
feminismo de segunda ola de la década de los
60 del siglo XX.

tallers que tractava sobre el model productiu, els drets laborals i la resolucié de conflictes
inversor-Estat, al costat de la propia Verénica i José Pazos (EUPV).

Unes trenta persones van seguir amb atenci6 i estupor les informacions sobre aquest
nou intent dels poderosos per buidar les butxaques i els recursos per poder aixi continuar
amb la vella consigna del liberalisme: créixer, créixer, créixer, que és justament la que ens
ha portat a la trista situaci6 en qué ens trobem.

Resultats d’eleccions sindicals en Aluminios Baux (Sogorb) i SIMA Proyecto Castor (Vinards)

La CGT va presentar candidatura unicament en la Mesa d’Especialistes i No qualificats d’Aluminios
Baux. Votaren 80 persones i el resultat (28 vots CGT, 27 CCOO, 15 UGT, 8 en blanc, 2 nuls) es va traduir
en 3 CGT, 3, CCOO, i 1 UGT. CGT passa de 2 a 3, i el Comité es conforma amb 1 delegat més per a
CCOO i un altre per a UGT. Quant a SIMA Proyecto Castor, la CGT va aconseguir 2 dels 5 membres en
joc. L'enhorabona des del NC.
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Entrevista a Oscar Cusano, Asamblea de Parad@s vy Precari@s de CGT-Valencia

“Aborrezco el statu quo”

Nacido en el barrio bonaerense de Palermo hace 55 afios, Oscar Cusa-
no es hijo de la emigracion y del mestizaje. Aunque jamas milité en su
pais de origen, se ha formado a través de sus viajes y experiencias
(Brasil, La Patagonia...). Estudié Cine y Fotografiay tiene en la literatu-
ra un rincon privado. Vivio la crisis argentina siendo propietario de una

¢Coémo y por qué llegas a Espafia?

Yo vine de una familia italiana de emi-
grantes en el 75%, y otro 25%, mi abuela,
era de una tribu americana, de Argentina.
Nacimos, crecimos con muchos idiomas en
el oido.

A mi la vida me ha demostrado que todo
cambia de un dia para otro, depende del
grado de deseo y compromiso que tengas
con vos mismo. Yo no tenia un centavo. Eran
tiempos de hiperinflacion, de corrupcion y de
carencia de las cosas mas bésicas. No me
pregunten cémo hice, pero me planté en Ma-
drid. Mi maméa me dio cien y mi tia otros cien
délares y apareci en Espafia, sin saber nada
de Europa, con una especie de endiosa-
miento de la vanguardia de lo que podia ser
este continente que poco a poco se me fue.
Yo creo que tomas contacto con la realidad.
Habia cosas que eran cien mil veces mejor y
cosas que no eran tan brillantes.

¢Cuéndo decides empezar a militar en
CGT?

Yo en realidad me considero como una
especie de libertario. Si te cuento mi vida
siempre fui e hice lo que quise. Ideoldgica-
mente siempre estuve en el mismo camino
gue estuve ahora pero nunca me organicé. Y
en Argentina sélo participé de cosas aisla-
das.

Tras su paso por varias ciudades espa-
folas, conoce a Amparo y llega a Valencia.

Mi vida cambi6 totalmente porque vine y
la crisis estaba aqui. Yo estoy acostumbrado
a conseguir trabajo en dias, y claro, cuando
vine aqui la crisis ya habia hecho estragos,
era el 2011. Ahi me las vi mal. Me vine a Va-
lencia, ciudad de la cual me enamoré. Lo
gue nos empez6 a unir a Amparo y a mi fue
la literatura porque ambos escribimos hace
mucho tiempo y empezamos ahi a conocer-
nos. Y aqui trabajé en una tienda de infor-
mética, que vendia cursos. Conoci una red
de personajes. Por ejemplo, en la hosteleria.
Todos los bares que se cierran, toda esa ma-
quinaria va a parar a una especie de galpén
en donde se vuelven a revender. Si, ahi hay
unas mafias muy interesantes. Yo no las in-
vestigué mucho porgue no me correspondia,
pero en esto hay unas cosas bastante si-
niestras. Bueno, ahi al mes, termino de tra-
bajar y no me pagan. Entonces empiezo a
buscar otras cosas. Pero hace dos afios que
realmente no encuentro nada. No voy a
negar que al final del primer afio no me pin-
ché. Me pinché porque ya va por la edad.
Una tipa en la calle de la Mar, me dijo un dia:
"pero tU, a tu edad, sabes que no puedes
buscar trabajo". A lo que le contesté: "¢tu
sabes que estds contradiciendo una ley, la
Constituciéon? Por lo que estas diciendo, ti
sabes que te puedo denunciar. No voy a ha-
cerlo, pero no digas esas cosas. Aprende a
ser persona”. Y asi estoy. Y a partir de hace
seis meses, empiezo a ver en la CGT que
era un lugar como para mi. Porque era ideo-
l6gicamente afin a mi, y empecé a conocer
personas aisladas que a mi entender eran
muy buenas personas.

Conoci la CGT primero por Radio Klara.
Es la Unica radio que escucho. Y la descubri
moviendo el dial. Comencé a escucharla y
me dije, esta gente, qué bien. En Argentina
yo habia escuchado radios muy avanzadas
también. No soporto el statu quo. El resto de
medios para mi, es como que atentan a mi

pizzeria, profesién de la que se siente orgulloso. En esa voragine co-
lectiva, decide emigrar a la vieja Europa. Primero probé suerte en Ma-
drid, méas tarde en Vitoria-Gazteiz para acabar en Valencia. Su militancia
en la Asamblea de Parad@s de la CGT es, como veremos, su mas firme

compromiso.

Oscar en un momento de la entrevista / L.M.

inteligencia, son una méaquina de vender.
Empiezo a escuchar, a meterme en el club
de oyentes, a participar. Hasta que llegan las
Jornadas Libertarias de CGT del afio pasa-
do, y comienzo a ir todos los dias. Empiezo
a conocer las caras de todas las personas a
las que habia oido. Pasa un tiempo mas, con
crisis, hicimos trabajos culturales. Luego nos
metimos a trabajar en una galeria de arte
donde, bueno, no fue bien. Y yo, cansado de
que hicieran referencia a mi edad, me resig-
no. Entonces, vi las jornadas y me lo pensé.
Y el dia de mi cumplearios, justo antes de las
Jornadas, vine y me afilié. Y empecé a parti-
cipar de la Asamblea de Parad@s de CGT.

¢Cudles son tus expectativas con la mili-
tancia?

Las expectativas me las da la Asamblea
de Parad@s, yo vengo sin ninguna expecta-
tiva y con las mejores expectativas. Vine un
poco cansado de todo lo que la realidad
marca dia a dia. Eramos sélo cinco o seis. E
inmediatamente, como les pasa a las asam-
bleas que recién comienzan, empiezan a
verse qué prioridades hay, qué es lo que hay
que hacer. Sé organizar, y cuando voy por
algo, voy muy fuerte. Ami me parece que me
contagian y yo contagio. Y comienzan a sur-
gir cosas. Nos invitan a la radio, y eso hace
un poquito mas. Y después, un compariero
propone que teniamos que hacer una con-
centracién. Y yo dije: “pero a menos de un
mes es una locura.” Después me di cuenta
de que se podia hacer perfectamente. Y en-
tonces, ya después, nos empezamos a jun-
tar con otras asambleas. Y yo soy de mucho
hablar, y entonces la gente de otras asam-
bleas me pregunta: "¢Por qué no vienes a
ver nuestra asamblea?". Y lo hice.

Pienso que la CGT deberia empezar a ir
a visitar a la gente. Es una opinién personal,
deberia visitar a muchas personas que estan
pidiendo que las visiten. En una de las asam-
bleas que visité habia unas cuarenta perso-
nas, lo que esta bien. Pero fue empezar la
reunién y comenzar a tirarse palos. Yo sefia-
Ié: “me parece que ustedes se equivocan y
que, en realidad, estan haciendo las cosas

muy bien”. Y les cambié la cara. Y ahora
quieren que vaya todos los lunes.

En cuanto a la Asamblea de Parad@s de
CGT en Valencia, ¢cudles son sus dina-
micas y proyectos?

No hace falta afiliacion para participar en
la asamblea de CGT, es lo que se ha decidi-
do.

Supongo que cada asamblea es un
mundo de lo que va sucediendo en las rela-
ciones. Lo que yo veo de diferencia aqui es
que todo el mundo sabe exactamente lo que
hay que hacer, como comportarse. Que
cada cual puede tener su libertad, expresar
lo que quiera, y eso no es asi en todos
lados. Me gusta saber qué opina la gente,
qué sintieron, qué vieron. Imaginemos que
la gente que no esta afiliada a ningtin sindi-
cato, ve los sindicatos de reojo. Pero yo
siempre digo tenemos que sentir orgullo de
ser un sindicato que no tiene nada que ver
con los antiguos.

Ahora tenemos un chico belga que vino
a hacer un estudio de la universidad para
saber qué esta pasando. Y yo le dije: "sabes
por qué haces esto, porque alla tenéis
miedo. Porque Esparia es el pais que puede
arrastrar a toda Europa, en una crisis gene-
ralizada”. Este chico se tomé el trabajo, es-
tudia ciencias sociales, de recorrer en el 1°
de Mayo todos los sindicatos. Y el primero
que mird fue el nuestro. Y me dijo: "Era una
gesta. Cuando fui a los otros dos, eran los
viejos, con sus pancartas y sus chicas en
minifalda, y eso es lo antiguo, la vieja politi-
ca". Y este chico tiene 27 afios. Dio una des-
cripcion enseguida de cémo estan las
cosas. Y ese concepto para mi, hay que ins-
talarlo. Que lo antiguo se tiene que ir. Y Va-
lencia o Espafia esta dividida entre la vieja
manera de pensar, siempre pasd esto, y la
nueva.

A la Ultima Asamblea de Parad@s iba
con mucho entusiasmo y me encontré con
que habia mucha gente, unas 30 o 40 per-
sonas, y un ritmo impresionante. Queria pro-
poner una comisién para el estudio de las
cooperativas, hacer charlas y empezar a ini-

ciar aquel papelito que habia llevado el pri-
mer dia y que no habia mostrado porque
aun no se daban las condiciones. (Y qué
pasa? Las personas de aqui piensan que
una cooperativa son huertos. Y no, coopera-
tiva puede consistir en 30, 40 ramas de acti-
vidad diferentes. Y a partir de ahi, sali6 una
comisién para tratar de investigar las coope-
rativas. Este es un tema muy delicado, es
necesaria mucha formacién. Hay otra comi-
sién que va a hacer una cosa muy intere-
sante, la que una a la mayoria de las asam-
bleas.

Se hablé de Valencia, pero los pueblos
estan tan pegados, y ya estamos casi en
Comunidad Valenciana. Estoy juntando un
archivo de todas partes. Desde Burgos me
acaban de enviar informacién de que se me-
tieron en el Ayuntamiento y lograron finan-
ciacion para personas desempleadas. No sé
quién gobierna Burgos ni qué ideologia go-
bierna esa asamblea. Yo rescato la expe-
riencia. Y otras comisiones que se van a
crear. El resto de mis comparieros y compa-
fieras y yo nos vamos a encargar del estu-
dio de lo que es el cooperativismo, la auto-
gestion, la accién directa, de cémo hacer
para sacar recursos Y, sobre todo, de com-
prometer a la cooperativa “A Tornallom®,
para explicarnos (habra un encuentro el 19
de junio). Ahora, de una reunién semanal,
pasamos a tres, més los viernes en la radio,
y ahora el sdbado también.

¢Y cudl es el objetivo final de la asam-
blea?

Mi visién es generar muchisimos pues-
tos de trabajo, al menos los que podamos.
No lo sé cuantos. Hay mucha sutileza en
esto. Primero hay que crear dos o tres, y
esos dos o tres tienen que empezar a nutrir.
No es tan dificil. Se necesita formacién y
compromiso, gente para que charle. Y des-
pués empezar a identificar perfectamente
cuéles son los rubros mas viables. Cuando
en América abren un negocio, ya saben
cuanto van a vender. Porque hacen un estu-
dio. En este caso, el objetivo es crear pues-
tos de trabajo, concienciar y, por supuesto,
todo lo que corresponde a nuestra ideologia:
liberar a la gente de su propia alienacién.

¢Quieres afadir alguna cosa méas?

Me gustaria acabar diciendo lo que pien-
so que va a pasar. Creo que a partir de este
momento hasta dentro de uno o dos afios, el
tema del desempleo se va a disparar. Pri-
mero porque estan dejando de pagar las
prestaciones, y en segundo lugar (en Argen-
tina se disparé mas rapido porque no se co-
braba nada, todo el mundo lo sabe), todos
los partidos politicos, todos los sindicatos
van a empezar y CGT tiene que ser el pri-
mero. Nos movemos porque queremos que
la gente esté mejor, porque queremos que
todo el mundo se una, porque realmente es,
cuando la gente sale de la casa y viene a
una asamblea, cuando empieza a hacer una
catarsis y a sentirse mejor.

Para acabar, esta frase que es mia: Los
limites de una sociedad no los establece el
tiempo sino los procesos histéricos que mar-
can a futuro el ritmo de la justicia.

JOSE ASENSIO, LIBERTAD
MONTESINOS Y JOSEFINA JUSTE
Equipo de Comunicacién CGT-PV



