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PUBLICACION MENSUAL ANARCOSINDICALISTA

REDACCION
RyN: ¢Cudl eslaevaluacion que
hacéis de la campafia contraincen-
diosforestales?

Pedro: Hasido un afio bueno,
se han quemado pocas hectéreas.

Melchor: ha habido pocosin-
cendios destacados: €l de Tarifay
el de Mijas. Lo digo por experien-
ciapropia...

Rafadl: Lo veo un afio tranqui-
lo, de los que me extrafia por el pe-
ligro de tanto pasto que hay.

Juan: cadaafio que pasa se no-
tala experiencia de la gente que
nos dedicamos a la prevencion y
extincion de losincendios, y por
supuesto la gente tiene mas con-
ciencia de la importancia de los
bosgues paratodos |os seres vivos.

RyN: ¢Desde cuando llevéais
trabajando como seccion sindical y
qué experiencias anteriores tenéis?

P.: Desde otofio del 2004, una
experienciade union y lucha entre
los trabajadores y anteriormente
unatraicion por parte delosque se
supone que | os representan.

R.: vengo del mayo del 68, que
eraun adolescente, y siempre he
estado contra el imperialismoy la
desigualdad. Me &filiéalaCGT en
el 2002 porque eraladnicaque me
apoyo sin condiciones.

M.: Soy &filiado desde el
2003. Mi experiencia anterior en
CCOO no tiene nada que ver con
el trabajo que se hace en CGT de
luchade los trabajadores.

J.: Vengo de distintos movi-
mientos sociales, especiamente
del ecologismo. He sido cooperati-
vista... Me &filié a CGT en € afio
2000 y anteriormente fui delegado
en UGT y luego en CCOO, donde
me invitaron que me fuera por ser
contrario asusidess.

RyN: Se haestado negociando
el convenio colectivo Andaluz du-
rante todo € afio 2007... ¢Cémo lo
habéis [levado y cuéles han sido
los resultados?

R.: nosotros no nos hemos pa-
rado de movilizar, utilizado todas
las herramientas histéricas y nue-
vas. manifestaciones, encierros,
cortes de calle, concentraciones a
nivel andaluz, laprimerahuelgade
los bomberos forestales, la pagina
web que nos hatenido unidos, rue-
dasdeprensa..

M.: Nos hemos manifestado
paratener un convenio mejor que
los anteriores, yaque partiamos de
convenios en los que no teniamos
casi hada conseguido. Al final ha
sido firmado por otros sindicatos,
gue nos han traicionado.

P.: Desde la CGT de Ronda
siempre apostamos por €l didogo
y launién delostrabajadores. Ante
el panorama sindical que se nos
presentaba decidimos defender un
convenio justo enlacdle. Mi satis-
faccién adia de hoy es que no me
siento engafiado por laimposicién
del convenio por los sindicatosfir-
mantes (UGT, CCOO, CSI-CSIFy
BFA) y si afectado por éste.

J.: parami hasido una expe-
riencia de las que més he aprendi-
do, ya que partiamos de una co-
marca, y a nivel andaluz, en
nuestro sector, donde no habiatra-
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La Seccidn de bomberos forestales de Ronda, en accion (sindical).

CGT BOMBEROS FORESTALESANDALUCIA

“Lostrabajadoreshan de afrontar
lacrigsuniéndosey organizandose’

Rafael Abad (conductor de autobom-
ba), Melchor de la Rosa (conductor
de retén), Pedro Torres (auxiliar ad-
ministrativo) y Juan Calvente (espe-
cialista forestal) pertenecen ala sec-
cionsindical de CGT-EGMASAen la
comarca de Ronda (Malaga), una

dicion de movilizacion obrera. El
afo pasado se hizo laprimerahuel-
gadel sector, movilizacionesen to-
daslas capitalesandduzas... Inclu-
SO NOS UNiMoS a otros colectivos
sociales en lucha en lainaugura-
cién del AVE en Mdagay unsin-
fin de movidas. A pesar de todo,
los de siempre nos siguen traicio-
nado alaclase trabajadora, incluso
asus dfiliadosy dfiliadas. Lo bue-
Nno es que cada vez engafian ame-
nos gente... Mucha gente sefrustra
delossindicatosy otrase dfiliaala
CGT. Esto nos esta posibilitando
extender al sindicato por las pro-
vincias donde todavia no estaba, y
lo més interesante es que este afio
han habido cambios personales,
gue eso eslo que provocalos cam-
bios colectivos.

RyN: ¢Doénde creéisque haes-
tado el éxito de vuestra seccion?

R.: enlaconstanciadel diaa
dia siendo delegado sindical y no
liberado. He puesto de mi tiempo
librey he utilizado las horas sindi-
cales, trabgjando en € montey en
losincendios.

P.: Laimplicacion desinteresa
dadelosdfiliadosy representantes
de CGT, apostando por mantener
a obrero siempre informado para
estefin utilizando |as herramientas
digitales, lapaginaweby el foro
de ésta, para que toda la informa-
cion llegue atodos |os bomberos
forestales de Andalucia. Destacar
laimplicacion del grupo.

M.: Launién que hemos teni-
do para que la gente esté informa-
da, abase de asambleas en los pue-
blosy de horas de lucha.

J.: El trabgjo delaCGT dein-
formar después de terminar lasreu-
niones de negociacién donde la
empresalamayoriadelasvecesno
hacia actas, pero nosotros hacia-
mosinformesy |os colgabamos en
la paginaweb, que ha sido unade
las claves al estar tan disperso el
colectivo por el medio rural anda-
luz. Este medio nos haservido ade-
mas de foro de debate y para co-
municar nuestraforma de trabgjar.
En lacomarcade Rondahemoste-
nido un mayor protagonismo por €l
trabajo en grupo y lailusién pues-

empresa publica que gestiona €l IN-
FOCA, € dispositivo contra incen-
dios forestales. Nuestros bomberos
mantuvieron en 2007 un afno delucha
con bastante repercusion. Hablamos
con ellos una vez concluida la cant
pafia de verano

ta, que ha supuesto que casi todas
|as semanas tuviéramos concentra
ciones, cortesde calles, encierros...
Y lapedagogia de la pregunta: les
preguntaba si querian cambiar el
convenioy ellos decian que si, en-
tonces les respondiamos que eso
eraposible s é o ellacambia, ya
que el sindicalismo no sirve para
defender ala clase trabajadora, Si-
no para que ésta se defienda, y no
guedarse sdlo en la defensa, sino
cultivar una mente transformadora
delainjustasociedad. Lo bueno de
este camino es que mucha gente si
que ha cambiado.

RyN: Ademas de vuestramili-
tanciaen laseccién sindical, ¢don-
de més participéis?

R.: En el Sindicato de Admi-
nistraciones Publicas, apoyando a
trabgjadores/as en luchaen Maaga
u otras provincias, participando en
jornadas, por gemplo en Ruesta...

M.: en movilizaciones de otras
luchas socid es, cursos, encuentros
de delegadog/as.

P.: Personalmente, mi trabajo
diario no me permite masimplica

cién, yaque no dispongo de horas
sindicales. Mis horas de descanso
las dedico atrabajar parala Sec-
cién Sindical de Ronda, trabgjando
en los medios digitales que han da-
do aconocer nuestralabor entrelos
trabajadoresy en el mundo. Y, a
mismo tiempo, intentando que la
Confederacién seaunaredidad en
Ronday su comarcafisicamentey
quee trabajador delaserraniaten-
gaunaalternativasindical parapo-
der defenderse.

J.: estoy de Secretario de For-
macion de la Federacion Provin-
cid, de facilitador formador en ta-
Ileresformativos, charlas...

RyN: ¢Como pensais que la
clasetrabgjadoratiene que afrontar
lacrisis?

M.: Tiene que ser uniéndose.

R.: Sin miedo ninguno, inten-
tando ser menos.

P.: Uniéndose entre lostrabaja-
dores/as y aportando ideas, redu-
ciendo gasto en mi casa...

J.: Uniéndose y organizando-
se. Eso lo hace CGT. Lo primero,
cadavez somos més, y 1o segundo,
debemos mejorar. En e ultimo ple-
no de mi sindicato presenté una
ponenciadonde proponiacrear una
comision contra el paro, la preca-
riedad, larepresion sindical y poli-
tica, donde coordinaran |0s secre-
tariosdeAccién Sindica y quelos
deAccién Social promovieran un
foro contralacrisis de movimien-
tossociales.

RyN: ¢Queréisafadir algo?

P.: Medirijo a trabgjador/a:
que no hay miedo, Semprey cuan-
do tengas |os deberes hechos, por
lo tanto si hay un derecho estas
obligado areivindicarlo y disfru-
tarlo. Afiliatea CGT.

M.: Los trabajadores, infor-
marte, que eslamejor herramienta
para que no te engafien.

R.: Yo no tengo otra cosa me-
jor que hacer que luchar, y melo
paso bien. Ademas me gusta mi
trabgo, ir alos montes, pasear por
€l rio Turén de mi pueblo. A lo que
animo alagente: si no selucha, se
pierde mucho.

J.: ahora son buenos tiempos
parael cambio social. Delacrisis
gue estamos viviendo, una de las
lecturas que se puede hacer es que
capitalismo essindnimo de crisisy
explotacion de los seres vivos en
beneficio de unos pocos. Sabemos
que el Marxismo ha fracasado y
gjemplos de explotacion de millo-
nes de personasy de la naturaleza
alli donde han hecho larevolucion
y donde han gobernado o demues-
tran. Ahoraes el momento de ensa-
yar nuevas practicas en |os nuevos
tiempos que se avecinan, y e anar-
quismo es o més parecido alasa
bia evolucion de | os ecosistemas
milenarios de este planeta. En un
ecosistema no hay jerarquias ni
propiedad privada; hay unaintensa
interrelacion entre su propia comu-
nidad e interdependenciacon otras
comunidades. Por eso, en ladegra
dacién del planetay del ser huma-
no el factor principal es que unos
pocos mandan sobre la mayoria, y
ya sabemos |o que genera ese mo-
delo: crisis.




