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El 8 de marzoy las desigualdades

Fn este especral del Eje Violewa con motivo del 8 de
marzo de 20220 tras dos anos de pandemia, de crimi-
nalizacion del movimiento feminista, de Ta Tucha anar-
cofeminista. tras anos de crisis absoluta v elobal. Tas
mujeres reflextonamos, desde nuestras propras viven-
CIds. CXPCTICNCras v sentmicntos, con los objetivos de
ceximirnos de Ta culpabilidad que ¢l pacriarcado v ¢l

si es como nos encontramos las
Ar;lujeres, especialmente en los lti-
0s siglos, Juntas y en Lucha con-
tra las Desigualdades, juntas y en lucha
por nuestra emancipacién, por un huma-
nismo integral, por una sociedad de igual-
dad, justicia social, democracia directa y
libertad solidaria, como nos leg6 el movi-
miento anarquista Mujeres Libres.

Las mujeres, el anarcofeminismo, todo
elmovimiento feminista inclusivoactual,
llevamos muchos afios en lucha porque el
sufrimiento que nos inflige el enemigo es
insoportable. Un sufrimiento que abarca
lo fisico, lo psicologico y lo ético; que nos
afecta en todos los planos de la vida poli-
tica, publica, laboral, social, econémica,
personal, afectiva, sexual, cultural, educa-
tiva, creativa...

El enemigo al que nos enfrentamos
es muy fuerte, polifacético y agresivo.
Vencerlo significa haber conseguido la
plena transformacién social, haber
construido una nueva sociedad de jus-
ticia, libertad e igualdad plena de todos
los seres humanos.

Ese enemigo se llama patriarcado,
ha existido practicamente desde
siempre, se ha disfrazado de multi-
ples formas, ha contado con amplias
alianzas y no ha dudado en servir y
usar un amplio abanico de ideologias
politicas, sociales y econémicas para
asi conseguir perpetuar su gran obje-
tivo como es la dominacion del hom-
bre sobre la mujer; gestando los
pilares de su sociedad machista, se-
xista y androcéntrica, arropada por el
racismo, la xenofobia, el colonialismo
e imbricada por lo reaccionario, 1a ex-
plotacion, del neoliberalismo y el su-
premacismo autoritario, totalitario y
negacionista.

Pero si hay algin aliado con el que se
identifica especialmente es con el capi-
talismo. Ambos, capitalismo y patriar-
cado —tanto monta, monta tanto— se
retroalimentan mutuamente para que
1a sociedad actual que seguimos su-
friendo sea la sociedad de las desigual-
dades.

En esta sociedad, la mayor desigual-
dad es la que sufrimos las mujeres
frente a los hombres. Discriminacion,
extorsion, abuso, desprecio, explota-
cién, marginacion... en igualdad de
oportunidades; en visibilidad publica;
en acceso a empleos de responsabilidad
y gestion; en el desarrollo profesional; en
lainjusta brecha salarial y pensiones; en
el reparto del trabajo doméstico y tra-
bajo de cuidados; en la explotacién mer-
cantilista y objetualizacién sexual.

Parala CGT, como organizacioén anar-
cosindicalista, el 8 de Marzo sigue
siendo el Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora, porque en esta sociedad
de desigualdades y clasista, la clase tra-
bajadora es explotada y esa explota-
cion se multiplica cuando hablamos de
mujer trabajadora.

Esta es nuestra lucha como mujeres
y como mujeres trabajadoras, una
lucha feminista, anarcofeminista, in-
clusiva, unitaria, en la que caben todas
las sensibilidades sobre la conceptuali-
zacion de ser mujer, de la identidad
personal, el género, el movimiento
Trans, Lgtbig+... lo que significa que
nuestra lucha plantea una revolucién
social integral basada en 1a justicia so-
cial y lalibertad, la igualdad absoluta y
real entre hombres y mujeres, una so-
ciedad anticapitalista y libertaria sin
mujeres explotadas, sin ningtn ser hu-
mano excluido.

capitalismo quicren imponernos, de visibilizar v de-
nunciar la precaricdad v las desigualdades en Tas que
estamos mmersas ¢n los dmbitos Taboral, social. cco-
nomico. de cuidados, personal. afectivo, cducativo. ..
cn definiava, abordar Ta realidad desde el anarcofe-
minismo como cje principal de Ta propia vida, para
transformar dicha reahdad.

S AT T LR AT o B R "R TR 5 . |

g DE MAR!O




marzo 2022

Especlal EJe Violeta - 8 de Marzo 3

Y LAS DESIGUALDADES

Un modelo de empresa

Carolina Simén Lopez
Afiliada al Sindicato de Transportes
y Comunicaciones

s voy a contar la historia
Ode “la amiga de una

amiga”. Ingresé en una
empresa, Cuyo nombre no voy a
mencionar “para evitar proble-
mas” pero, diré que es una aero-
linea muy conocida.

Su camino dentro de esta em-
presa se inicia siendo la primera
mujer contratada en Barcelona,
ya que antes tenian el acceso ve-
tado, con la excusa del duro tra-
bajo fisico, aunque si las habia
en otras empresas del mismo
sector.

Después de su contratacion,
ingresaron varias mujeres mas.
Alos pocos meses y dado su ca-
racter fuerte, comprometido y
actitudes que denotaban profe-
sionalidad, segtin se comentaba,
la empresa le propuso un nuevo
cargo de responsabilidad, mas
concretamente en Seguridad
Operacional y con nuevas fun-
ciones, un nuevo cargo que a
ojos de sus “compaiieros” gene-
raria todo tipo de reacciones
contrarias a la linea profesional,
provocando NUMeErosos casos
de “odios” y creando un clima
de malestar hacia ella, con una
campana profunda de desacre-
ditacion por parte de algunos
sectores muy asentados dentro
del departamento.

Se inicia desde un grupo social
asentadoy consolidado una serie
de chismorreos generando den-
tro de la masa laboral sospechas
de tratos de favor, comentarios
sexistas, actitudes desafiantes,
amparandose con la siguiente
premisa: “¢qué conocimientos 'y
experiencia podia tener una
chica nueva en ese departa-
mento?”. Esto, partia de un
error, antes de iniciar sus prime-
T0s turnos en ese departamento
la trabajadora fue formada,
tanto por el director de Seguri-
dad Operacional a nivel Nacio-
nal como por su supervisor
general, al cual ella debia repor-
tar diariamente. Esta campaiia
de desinformacién lo que pro-
voco fue que todos sus compa-
fieros la tachasen de mentir, y
de seguir “manuales” ficticios,
pero lo que realmente sucedia
es que ella empez6 a aplicar nor-
mas de seguridad establecidas
por la compaiiia dentro de sus
propios estamentos pero que en
ese departamento jamds se ha-
bian aplicado hasta su llegada.
Evidentemente a nadie le gus-
tan los cambios y menos a sus
“compafieros” acusandola ade-
mas de dafar su salud fisica,

obligandoles a seguir manuales
que no “existian” aunque en re-
alidad nunca se habian moles-
tado en buscar y aplicar. Todos
aquellos trabajadores que no se-
guian las normas de seguridad
establecidas por la empresa, que
les daba igual su seguridad o la
de sus compaifieros y con los
cuales ella era dura en cuanto al
seguimiento de estas normas, la
acusaban de “acosadora’, sin
embargo con las personas que
trabajaban acorde con las nor-

los procedimientos a seguir, in-
sultos y grabaciones le paso6 fac-
tura. Tras todo esto su caracter y
relacién con los demds cambid
pero, (qué esperar de alguien
que recibe “pufialadas” a diario?
Fue juzgada no por su profesio-
nalidad o compromiso con la se-
guridad sino por su cardcter y
mas ain cuando levantarse por
la mafiana y acudir a su puesto
de trabajo era un calvario. La
culpa siempre fue de ella y
jamas de ellos.
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mativas, que tenian un trato
cordial y otros de amistad con
ella, nunca tuvieron “proble-
mas”. No contentos con ello,
aparecieron pintadas vejatorias
sobre ella, su sexualidad y su
vida privada.

La presion, estar sefialada
todos los dias, discusiones sobre

Al cabo de casi un afio, hubo
una restructuracion en esa em-
presa, ella fue desplazada a su
posicion inicial dentro de la em-
presa sin consultarle nada, sin
embargo quien ocup6 su puesto
de trabajo, un hombre, con noti-
ficaciones de error en procedi-
mientos de seguridad pero de

actitud mas afable y tranquila,
hizo borrén y cuenta nueva de
lo que ella habia empezado sin
importar el trabajo y esfuerzo
que hubo detras, a dia de hoy, se
aplican los mismo procedimien-
tos que ella trat6 de aplicar.

Meses después de todo, la em-
presa lanza una vacante de
mando intermedio permanente
que supone mas responsabili-
dad y un plus econémico.

Con la obligatoriedad de apli-
cacién del plan de igualdad, se
proponen a las dos inicas muje-
res fijas de entre los candidatos.
Finalmente, el trabajador con
mas antigiiedad y experiencia
se queda el puesto. Luego, como
todas sabemos, nos sobrevino la
pandemia y con esto muchos
ERTE que perjudicaron a todas
las personas trabajadoras. En
esta empresa, las dos ultimas
personas en ser reincorporadas
a sus puestos de trabajo fueron
las dos tinicas mujeres fijas. Con
el paso del tiempo, la empresa,
de nuevo, decide lanzar mas va-
cantes pero esta vez sin incen-
tivo econémico y sin funciones
concretas, con lo que supone
tener responsabilidad sin estar
definida y sin cobrar ninguna
compensacion econémica. Para
fomentar la motivacién, la em-
presa ofrece la posibilidad de
sustituir, cuando proceda, aque-
llos puestos de mando perma-
nentes con el aumento todo lo
que conlleva. Se disputan entre
tres personas candidatas, dos
trabajadores, uno de ellos a jor-
nada completa y con antigiie-
dad de mas afios que las dos
otras personas y, el segundo tra-
bajador, a jornada parcial como
la trabajadora nimero tres, pero
con menos antigiiedad que ella.

No puedo no dejar de decir
que, cuando se puso en marcha
esta nueva funcion para estas
tres personas, solo para la traba-
Jadora aparecio una nueva pin-
tada con el calificativo de
“PERRA” de nuevo.

Si retomamos la iniciativa de
la empresa para la aplicacién del
plan de igualdad, los datos ini-
ciales de la mesa negociadora
aportaron que es un departa-
mento muy masculinizado pero
“algunos” dicen que aunque sea
asi, siempre se haluchado por la
igualdad de género.

Para evidenciar qué es una
aplicacion del plan de igualdad
de mentira, he hecho un estudio
con datos objetivos, tomados
desde diciembre del 2020 hasta
diciembre del 2021 de tres per-
sonas trabajadoras que, a priori,
“son iguales” en cuanto a opor-
tunidades.

No existe ningiin
trabajo en el que
una mujer deba
ser apartada

o puestaen

segundo plano
por sus aptitudes
fisicas

Por un lado, se han puesto en
comiin sus porcentajes y por el
otro, se ha contado las veces que
se les ha programado para cubrir
dicho puesto de mando.

Segtin las graficas, queda claro
que a la trabajadora TP se le ha
programado menor porcentaje
de jornada que al menos su
compaiiero TPy se le ha progra-
mado para las sustituciones en
menor medida que sus dos
compaiieros.

La realidad es que ademas de
tener jornadas menores en las
mismas condiciones de oportu-
nidad, la promocién del género
femenino en mandos interme-
dios es por compromiso y no
porque se valore el trabajo real y
efectivo de trabajadoras aptas.
Se tienen que soportar comen-
tarios machistas y miséginos
tales como: Que no estamos ca-
pacitadas para ejercer estas fun-
ciones y en otros casos, nuestras
ideas las acaba validando un
hombre aunque las hayamos
propuesto nosotras antes.

Elcomputo global de trabajado-
res contratados en este departa-
mento de Barcelona corresponde
aproximadamente a 250 personas
trabajadoras de los cuales ni un
50% se estas son de género feme-
nino.

Aunque se pueda concluir di-
ciendo que debido a la carga de
trabajo, tipo de trabajo mas fi-
sico que psiquico, y con un gran
porcentaje de casos de operacio-
nes de fuerza, podriamos decir
que es “masculino”, pero no
existe ninglin trabajo en el que
una mujer deba ser apartada o
puesta en segundo plano por
sus aptitudes fisicas, todas tene-
mos derecho a un desarrollo
personal y econémico en la
rama que nos interese y nadie es
quién para decidir por nosotras,
obligarnos a abandonar la lucha
que iniciaron mujeres antes que
nosotras.
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Todo por mejorar

Rosa Becerro Encinas
Trabajadora de limpieza hospitalaria. Madrid

las desigualdades sociales, los desahucios, gente vi-

viendo en la calle, la pobreza energética, las neveras va-
cias, el cierre de fronteras, las muertes en el Mediterraneo
tratando de encontrar una vida mejor, la Sanidad y Educaciéon
Publicas agonizando, la represion a las libertades sindicales y
sociales y el terrorismo machista siguen sin erradicarse, ni si-
quiera paliarse.

Las desigualdades sociales cada vez son mas profundas, los
ricos cada vez mas ricos, con grandes y lujosas casas, con ne-
veras a reventar de comida, suministros basicos para derro-
char, sin preocuparles la Sanidad y la Educacién Publicas
porque su nivel adquisitivo les permite recurrir a la privada,
sin importarles las vidas que se pierden en el Mediterraneo o
en cualquier frontera del Estado que tanto dicen querer y de-
fender. Mientras la clase obrera sigue sufriendo carencias de
todo lo basico y necesario para tener una vida digna, lu-
chando por conservar unos derechos y unas libertades por
las que pagaron un precio demasiado alto para conseguirlas,
y reclamando el cumplimiento de una Constitucion que
otorga derechos, pero no los garantiza.

De todas es sabido que el mayor niimero de personas que
tienen que lidiar con estas desigualdades y carencias son mu-
jeres, en un gran porcentaje migrantes a las que la vida ha
obligado a dejar sus paises de origen solas y con la responsa-
bilidad de ser el sustento de toda su familia.

A todo esto se suman los casi dos afios de la entrada en es-
cena de un virus desconocido y muy letal que azota los cinco
continentes, que se ha cobrado millones de vidas humanas,
que ha arruinado econémicamente a miles de familias, que
ha favorecido el aumento de la brecha social y salarial entre
hombres y mujeres, entre ricos y pobres, que ha castigado a
las victimas de la violencia machista a tener que convivir con
sus agresores durante mas tiempo y con mayor desprotec-
cion...

Como consecuencia de todo esto, la salud mental de una
inmensa mayoria de la poblacién se ha visto afectada. Los
diagnésticos por ansiedad, depresion, agorafobia y ataques
de panico cada vez son mas frecuentes y en la actualidad, po-
siblemente, sea una de las principales enfermedades y causa
de baja laboral mas frecuentes. Y una vez mas, las mujeres
son las mas afectadas por esas enfermedades al tener que so-
portar una mayor carga fisica, psiquica y emocional.

Unavez al afio, el 8 de marzo, se celebra el dia internacio-
nal de lamujer trabajadora. Una vez al afio se visibiliza la fi-
gura de lamujer que durante los 365 dias del afo trabaja en
las labores domésticas y de cuidados sin ningtn tipo de re-
tribucién econémica ni reconocimiento social y, en diferen-
tes empleos casi siempre precarios y mal retribuidos
econémicamente. Una vez al afio, durante todo el dia, las mu-
jeres llevamos a cabo acciones en la calle exigiendo igualdad
laboral, salarial y social, algo que reivindicamos durante el
ano entero, pero que parece ser visibilizado inicamente cada
8 de marzo.

C ambiamos de afio, empezamos uno Nuevo, pero siguen

JUNTAS Y EN LUCHA CONTRA LAS DESIGUALDADES
SOCIALES

8M: La historia de la mujer teletrabajadora

Patricia Gallegos Prieto.
Trabajadora de Telemarketing. Sevilla

telemarketing junto con otras mil personas, unas

700 mujeres y unos 300 hombres. Cuando em-
pez6 la pandemia no sabiamos qué iba a ocurrir. No
teniamos mascarillas, estdbamos sentadas unas al
lado de otras, a medio metro de distancia y queriamos
salir de alli corriendo. No queriamos que la empresa
hiciera un ERTE, pero tampoco queriamos contagiar-
nos ni contagiar a nuestras familias.

Al final nos mandaron a casi todas a teletrabajar y
fue todo un alivio, aunque s6lo al principio, el aisla-
miento hizo estragos en mi. El hecho de que no exis-
tiera una diferencia entre el lugar en el que trabajo y
el lugar en el que vivo, hizo que tuviera la sensacién
de que siempre estaba en el trabajo y, de hecho, en
ocasiones, asi era:

Para poder comunicarse con la plantilla para los tur-
nos, vacaciones, justificantes de ausencias, métodos
de trabajo, dudas laborales, etc., la empresa puso a
nuestra disposicion unas herramientas de comunica-
cién tipo chat (como un wasap). Eso si, teniamos que
tenerlas instaladas en nuestros moéviles personales,
asique, enrealidad, siempre estabamos recibiendo co-
municaciones de la empresa, fuera la hora que fuera,
estuviéramos haciendo la comida, durmiendo o cual-
quier otra cosa. Esto me caus6é muchisima ansiedad,
porque me veia en la obligacion de estar siempre pen-
diente, recibiendo mensajes porque hubiera alguna
novedad, o que me cambiaran el horario, o que ocu-
rriera algiin problema con mi trabajo y yo no me ente-
rase. Siempre recibiendo mensajes, siempre mirando
el movil, siempre conectada ala empresa, siempre tra-
bajando sin parar.

Pero no fue el Gnico inconveniente de este teletra-
bajo sobrevenido en la pandemia.

Cuando trabajaba en el centro de trabajo, compartia
coche con una compafiera, asi que nos gastibamos
unos 10 € al mes en gasolina cada una. Ahora no gasto
gasolina, pero tengo un ordenador conectado 6 horas
al dia, laluz de la habitacién donde teletrabajo encen-
dida toda mi jornada laboral para no perder la vista, en
verano el aire acondicionado puesto y en invierno la
calefaccion. Asi que, lo que me ahorro en gasolina, se
lo come la electricidad y con diferencia. Para que os
hagais una idea, en julio de 2019 pagué unos 50 € de
factura de electricidad, mientras que en el mismo mes
de 2020 pagué unos 110, mas del doble. Y ahora que
la electricidad esta por las nubes y sin vistas de que
baje, podéis imaginaros. Y todo esto soportandolo con
un misero salario de 860 €, porque los precios suben
por la crisis, pero nuestros sueldos no, también por la
crisis. Asi que yo, que soy una mujer trabajadora, pre-
caria, que no llega al salario minimo interprofesional,
cada vez me empobrezco mas.

Pero ser una mujer teletrabajadora en estos tiempos
de pandemia tiene mas consecuencias.

Antes, mi pareja masculina me “ayudaba” con las ta-
reas domésticas. Es decir, él se encargaba de algunas
cosas: fregar, barrer, tender y recoger la ropa... Pero la
mayoria de las tareas las organizaba y las hacia yo. Por
desgracia, esta es la sociedad en la que vivimos, una
sociedad patriarcal que nos ha ensefiado que las mu-
jeres son las que se encargan de la casa y de los cuida-
dos y los hombres quienes llevan el dinero a casa. Asi
era antiguamente y asi nos han criado.

Pero eso ya no es asi, ;verdad? Las mujeres traba-
jamos también fuera de casa, primero porque esta-
mos igual de preparadas y tenemos las mismas
capacidades que los hombres para ello, y segundo
porque, gracias a este capitalismo tan atroz y a sus
crisis ciclicas, se necesitan dos sueldos, al menos,
para poder mantener a una familia. Y al propio capi-
talismo le interesa que, de una forma o de otra, las
mujeres tengan que trabajar para una empresa, asi
tienen mas mano de obra barata para poder seguir
enriqueciéndose. En parte gracias a esto, las mujeres
han ido consiguiendo desprenderse un poco (aun-

Soy teleoperadora, trabajo en una plataforma de

que solo un poco) de ese rol que les ha dado la socie-
dad desde pequefias: cuidadora y criada.

Hasta que lleg6 el teletrabajo.

Desde que estoy trabajando para mi empresa
desde mi casa, en los 20 minutos de mi descanso,
que antes del teletrabajo usaba para tomarme un
café con mis compaiieras, contarnos nuestras aven-
turas y desventuras amorosas, comentar las noticias,
como quedd nuestro equipo de baloncesto favorito
el dia anterior o la tltima peli de Matrix, etc., ahora
pongo un puchero, una lavadora, friego, tiendo la
ropa, recojo el salon, le doy con la fregona al suelo o
voy corriendo a la tienda de desavio a comprar algo
que me faltaba. Y en los 5 minutos de pausa visual
que tenemos cada hora para poder descansar la vista
de la pantalla del ordenador, ahora los aprovecho
para hacerle la merienda a la nifia, recordarle que
tiene que hacer los deberes, cambiar pafiales, darle
la pastilla a mi suegro que esta en casa o recoger la
ropa que ha dejado mi pareja en el bafio después de
ducharse.

¢Y por qué mi pareja no se encarga de hacer estas
cosas igual que yo? Pues porque no lo han educado
para ello, ni a nosotras tampoco. Antes teniamos la
“excusa” de que nosotras también trabajabamos
fuera de casa, como ellos, y por eso nos tenian que
“ayudar” con las tareas domésticas. Pero ahora, tra-
bajando para una empresa en casa, ya no tenemos
esa excusa, o al menos es lo que piensan muchos de

W

\

ellos, porque si estoy en casa puedo encargarme de
limpiar, recoger la ropa, hacer la comida, cuidar de
nuestra prole...

Entonces me di cuenta de que la crisis pandémica,
aligual que la crisis de hace 10 afios, nos ha hecho re-
troceder en derechos, tanto laborales como sociales,
y sigo estando explotada doblemente: me explota el
capital cuando trabajo para una empresa y me explota
el patriarcado cuando sigo siendo una criada en mi
casa.

Pero esta no es s6lo mi historia, es 1a historia de mi-
llones de mujeres, teletrabajadoras o no, que segui-
mos sufriendo esta doble explotacion. Estoy segura
que muchas de vosotras os habéis sentido identifica-
das conmigo en todo o en parte de mi historia. Y eso
tiene que terminar. Todas las personas somos iguales
y yo ya estoy cansada de trabajar el doble, de pensar
el doble y de ganar la mitad. Si somos iguales, tenemos
que serlo en todos los sentidos y, mientras no sea asi,
lucharé para que exista una igualdad real para todas
las personas.

Por eso, este 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora, MI DIA, NUESTRO DIA, saldré ala
calle junto a todas las personas que queremos reivin-
dicar nuestros derechos y pelear con ufias y dientes
por lo que es justo: vencer al capital y al patriarcado
para abolir todo tipo de explotacién y conseguir la
igualdad real de todas las personas.

Compafieras, compaiieros, inos vemos en las calles!
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HACIA EL & DE MARZO DE 2022

Arantxa Escribano Clemente
Abogada del Gabinete Juridico Confederal de CGT

entre marzo de 2020 hastala actualidad,

todas estariamos de acuerdo en que la
esperanza que se albergaba respecto a que
habia llegado el momento del cambio se ha
desvanecido.

En 2020, en plena pandemia, creiamos que
1a nueva situacion de crisis sanitaria y social
nos haria modificar nuestro comportamiento,
nos haria mejores personas con nosotras mis-
mas, lacomunidad y el entorno; nos haria va-
lorar y aprender a vivir para lo esencial y
basico, serlamos capaces de otro modo y mo-
delo de vida.

Pero pasados dos afos, creo que no hemos
logrado el reto.

Por el contrario, los problemas se han incre-
mentado, la pandemia nos ha distanciado, ha

Si analizamos el periodo comprendido

aumentado la violencia de género, la emer-
gencia climdtica, la precariedad y el desman-
telamiento del Estado de bienestar y ha
llevado a las mujeres a amplificar nuestro rol
de cuidadoras, poniendo la vida en el centro,
entre otras cuestiones.

Pero es imprescindible que recuperemos
laidea central que teniamos y que sigamos
pensando en “qué es lo esencial para vivir”,
y persigamos un modelo que garantice
vidas que merezcan la pena ser vividas,
donde se erradiquen la precariedad de las
mujeres, las violencias machistas, el sis-
tema econémico-capitalista, colonial, ra-
cista, 1gtbifébico, fascista y patriarcal y
persiga una educacioén, sanidad, servicios
sociales, empleo y vivienda que sean de ca-
lidad y universales.

En el plano laboral, que esal que yomas me
enfrento diaadia, hay que tener en cuenta, no
solo que somos las mujeres las que hemos te-
nido que seguir perpetuando nuestro rol de
cuidadoras (no olvidemos que mayoritaria-
mente somos las mujeres las que nos solemos
ausentar, en mayor medida, de nuestro puesto
de trabajo en el caso de tener que cuidar a
nuestros hijos o hijas con covid o con aulas ce-
rradas o nuestros y nuestras mayores), sino
también que la crisis del COVID-19 ha tenido
un impacto diferencial, en términos de gé-
nero, sobre las principales variables que des-
criben el comportamiento del mercado de
trabajo espariol. Hasta el segundo trimestre de
20211a crisis sanitaria ha provocado un incre-
mento mayor en la tasa de paro de las mujeres
—de 1,8 pp, hasta el 174%— que en la de los
hombres —de 1,2 pp, hasta el 13,4%—,loque ha
ampliado la brecha que ya existia en esta di-
mension antes del comienzo de la pandemia.
Enlos primeros trimestres de la crisis, la caida
del empleo y de la poblacién activa fue sensi-
blemente mas intensa para las mujeres que
paralos hombres.

También es necesario tomar en considera-
cién el extraordinario impacto del recurso a
los expedientes de regulaciéon temporal de
empleo (ERTE) y alos ceses temporales de ac-
tividad, Asi, por ejemplo, en el promedio del
segundo trimestre de 2020 las mujeres acogi-
das a ERTE vinculados al COVID-19 supusie-
ron un 17,9% del total de las mujeres afiliadas
en la Seguridad Social, mientras que, en el
caso de los hombres, este porcentaje se situd
enel15,5%.

*FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa.

En el plano de las violencias machistas,
desde el estallido del COVID-19, la violencia
contra las mujeres y las nifias se ha intensifi-
cado en paises de todo el mundo. Si bien las
medidas de bloqueo ayudan a limitar la pro-
pagacion del virus, las mujeres y las nifias que
sufren violencia en el hogar se encuentran
cada vez mas aisladas de Ias personas y los re-
cursos que pueden ayudarlas.

M A escalamundial, incluso antes de que co-
menzara la pandemia de COVID-19, una de

cada tres mujeres sufria violencia fisica o se-
xual, en su mayoria, por parte de su pareja.

M Desde que se desaté la pandemia, los
nuevos datos indican que en muchos paises
se han incrementado las llamadas a las lineas
de atencién de casos de violencia en el hogar.

M El acoso sexual y otras formas de violen-
cia contralas mujeres siguen acaeciendo enla
via publica, en los espacios ptiblicos y en In-
ternet.

M Las sobrevivientes no disponen de la in-
formacién necesaria y desconocen los medios
alos que pueden acudir para recibir servicios
de apoyo.

M En algunos paises, los esfuerzos y los re-
cursos que se empleaban para dar respuestaa
la violencia contra las mujeres se han desti-
nado a brindar alivio inmediato a los efectos
dela COVID-19.

*FUENTE: ONU Mujeres.

Aun asi, las mujeres siempre hemos lu-
chado por la vida y seguimos haciéndolo.

Ademas, el 8 de marzo saldremos alas calles
para visibilizar nuestras demandas y reivindi-
car un argumentario constituido por 4 ejes:

1.- CUIDADOS: “DETRAS DEL TRABAJO
PRODUCTIVO EXISTE OTRO REPRODUC-
TIVO”

2.- EDUCACION: “LA DIVISION DE GENE-
ROS SEREALIZA DESDE LA INFANCIA"

3.- LABORAL: “LA POBREZA TIENE ROS-
TRO DE MUJER"

4.- CONSUMO: “HAY CAMPANAS PUBLICI-
TARIAS ABSOLUTAMENTE DENIGRANTES
PARA LAS MUJERES"

Perseguiremos el deseo de acabar con todas
las violencias machistas, cambiar el sistema
social, econémico, politico, cientifico, me-
dioambiental, artistico y todos los ambitos y
areas delavida.

Queremos conseguir llegar a todas las mu-
jeres y, especialmente, a aquellas que no se
sientan representadas. Porque somos diver-
sas, porque el feminismo es esencial, resis-
tente, constante y persistente, ademds de
imprescindible, y es el camino para transfor-
marlo todo.

iNOS VEMOS EL 8 DE MARZO!

Petra Rabadan Sampedro
Trabajadora de EMT Valencla

'a han pasado mas de dos

anos desde que la pande-

mia del coronavirus irrum-
pid en nuestras vidas, mas de dos
afos de las Giltimas manifestacio-
nes masivas del 8M y de la impa-
rable ola feminista que recorria el
pais y el mundo como una de las
dos corrientes ideolégicas que
vienen a cambiarlo y mejorarlo,
(de la proteccién del medio am-
biente, también encabezada por
una mujer, nos ocuparemos en
otro momento y lugar). Dos afios
donde las fuerzas reaccionarias no
han descansado en su empefio
por dafar y desarmar el movi-
miento feminista. Hemos asistido
ojoplaticas al intento de criminali-

Volver a la normalidad

zar las tltimas grandes moviliza-
ciones como las causantes de la
propagacién del COVID en el pais,
obviando que en esos mismos
dias se celebraron grandes even-
tos deportivos e incluso algin que
otro congreso politico con partici-
pantes procedentes del foco de la
infeccién en Europa en esos mo-
mentos. Nos han pretendido enre-
dar en debates que no por
préximos al movimiento son pro-
pios del mismo. Debates exte-
nuantes que pretendian colar
como novedad conceptos e ideas
muy distantes de la verdadera
agenda feminista y que, por muy
disfrazados que nos los presenten
con laneolengua creada a tal
efecto, no tienen de nuevo mas
que la utilizacién de palabras nue-
vas para esconder o disfrazar vie-
jasideas.

Lanuevanormalidad tiene de-
masiado de la vieja. La violencia
contra las mujeres no cesa, los tri-
bunales de justicia contintian dic-
tando sentencias vergonzantes, la
paridad en lo laboral o la supresién
delos techos de cristal siguen
siendo tareas pendientes, que aun-
que con timidos avances son clara-
mente insuficientes, por no hablar
de los SENOROS 0 SONORAS (que
también las hay) empefiadas en di-
namitar el movimiento desde den-
tro, ya sea polemizando con la
prostitucién, con los vientres de al-
quiler o con la definicién de gé-
nero, por poner algunos ejemplos.

La agenda por cumplir es tan am-
plia que no podemos permitirnos
el lujo de caer en sus constantes
provocaciones. "Ladran, luego ca-
balgamos". Pensemos nuevos esce-
narios donde la lucha incipiente

necesita un mayor apoyo y abra-
mos nosotras los marcos de debate.
Por poner un par de ejemplos: la
mujer en las fuerzas armadas y del
orden o la mujer en las doctrinas
religiosas.

En un mundo globalizado y
multicultural como el que nos ha
tocado en suerte vivir, no pode-
mos olvidar que solo en los paises
con sistemas democraticos, la
consecucion de nuestras metas
estdn mas cerca, es por ello y casi
sin quererlo que nos hemos con-
vertido también en las garantes de
dichas democracias y del bienes-
tar de nuestras sociedades, pues
es evidente que cualquier otro
tipo de gobierno diferente a este,
suele prescindir, ya sea por moti-
vos religiosos, de gobierno o de
mal entendidas tradiciones pa-
triarcales, de la mitad de su pobla-

cién representada por nosotras las
mujeres. Comparieras, ¢hay algo
mas tonto que un obrero votando a
la derechay es una mujer votando
a partidos reaccionarios que por
negar, niegan hasta la evidencia de
la violencia ejercida contra noso-
tras? Cuidemos nuestra democra-
ciay cortemos el paso a dichas
formaciones, porque si algo pone
en peligro los logros alcanzados
con tanto esfuerzo, es el intento de
involucién que dichas fuerzas lle-
van a cabo sin descanso. No servira
de nada lamentarse a posteriori
como ya vimos que pasé en lugares
tan democraticas como los EEUU.,,
Brasil, Hungria o Polonia por citar
algunos ejemplos.

Animo, compafieras, lalucha
contintia y Ia pedagogia es nuestra
mejor arma, aunque como bien sa-
bemos, nola tinica. VIVA EL 8M.
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Reflexion

Para conseguir nuestros objetivos

Sara Pérez
Metal. Barcelona

e acerca un nuevo 8 de
Smarzo, dia de la mujer tra-

bajadora, en un marco de
ataques contra nuestros dere-
chos y condiciones de vida: la
inflacién galopante, la repre-
sién creciente e indiscriminada,
los ERE que se convierten en
ERTE, los grandes despidos
masivos en sectores como el
bancario, la caida de condicio-
nes laborales y salarios, el au-
mento del desempleo, la
imposicion del trabajo a distan-
cia sin tener condiciones en
casa para realizarlo, etc. A pesar
de la virulencia de esos ata-
ques, no encontramos mas que
protestas parciales, aisladas.
Pequefios conflictos, que no
por ser pequefios dejan de ser
importantes experiencias de
lucha, pero que no llegan a mo-
vilizar a toda la clase ni a cues-
tionar la organizacién social
como un todo.

El parén de las movilizacio-
nes desde el tltimo ciclo de lu-
chas en 2008-2012 se ha unido
a la pandemia, que ha servido
como excusa para tomar una
serie de medidas que poco o
nada tienen que ver con la
salud de las mayorias y que ha
aislado y disciplinado atin mas
alas ylos miembros de nuestra
clase. Resulta dificil valorar
hasta qué punto ha cambiado
la sociedad este hecho brutal:
lo que sabemos es que salimos
mas dafados y fragiles de lo
que estabamos.

Ahora que la pandemia deja
poco a poco de ocupar todas las
conversaciones, empiezan a
surgir otros debates en el seno
de las organizaciones. Entre
ellos, 1a cuestién de la mujer! (y
para mi en esta cuestion se tie-
nen que incorporar siempre la
de las disidencias sexuales y las
personas trans). Y vuelve a po-
nerse sobre la mesa una cues-
tién a la que atin no se ha dado
unarespuesta a pesar de habér-
sele dedicado incluso un con-
greso extraordinario y que ha
producido no pocos conflictos
y rupturas en el seno del sindi-
cato, (como plantear la lucha
por los derechos de 1a mujer en
un sindicato de clase como
CGT?

Este breve articulo no da para
plantear una linea de trabajo
concreta?. Pero si pretende dar
algunas pinceladas de lo que la
situacion actual requiere para

dar lalucha por los derechos de
las mujeres trabajadoras. Y lo
primero que viene a la mente
es la capacidad de dar un de-
bate pausado y matizado sobre
el tema. No hay nada mas triste
que ver a personas trabajado-
ras y valiosas descalificarse
mutuamente en un debate sin
argumentos. Dirfa mds, no hay
nada mas contraproducente. La
lucha por los derechos de la
mujer trabajadora es una cues-
tién que nos toca muy de cerca
amuchas y por esa razon es di-
ficil a veces no hablar visceral-
mente. Pero es necesario
evitarlo a toda costa. Ahora,
quizas antes de dar ese debate,
hay ciertos conceptos y refle-
xiones que hay que tratar, para
que podamos hablar para en-
tendernos.

En primer lugar es necesario
que podamos hacer un andlisis

Necesitamos
forjar alianzas.
No solo entre las
mujeres trabaja-
doras, sino con
otros sectores

sociales y muy
especialmente con
los hombres de
clase trabajadora

lo mas objetivo posible de una si-
tuacién social extremadamente
compleja, interconectada y en
permanente cambio. Las relacio-
nes entre los géneros han cam-
biado extraordinariamente desde
los afios 70 y siguen modifican-
dose mientras escribo. La forma
de familia ha cambiado extraor-
dinariamente. La incorporaciéon
masiva de mujeres al mundo la-
boral lleva en marcha mas de 50
afios y hay mas mujeres que
nuncaen posiciones de poder que
explotan a otras mujeres o bien
son necesarias para esa explota-
cién, como cuerpos represivos,
judicatura, altas funcionarias,
etc. Existe legislaciéon contra la
violencia de género desde hace
veinte afios (pero que no evita la
violencia de género). La Iglesia
catélica tiene menos influencia
que nunca en la historia del Es-
tado, pero nuevas formas reli-

giosas extremadamente con-
servadoras, como las evangelis-
tas, llevan afios ocupando su
lugar, etc.

Todos estos cambios, junto
con la experiencia de la pande-
mia, han erradicado algunos
dispositivos de género mien-
tras que han reforzado otros. Es
muy preocupante que no sea-
mos capaces de hacer un diag-
noéstico lo mas objetivo posible
de la realidad de las mujeres
trabajadoras en el Estado, que
se base en realidades y no en
esquemas anacronicos. Es una
verdad y un hecho, que aqui y
ahora, el género sea mucho
menos determinante que la de
clase en la vida de cualquier
persona trabajadora. Esta afir-
macioén, si bien puede ser pro-
vocadora, no pretende en
ningln caso negar laimportan-
cia del género, ni negar la im-
portancia de la lucha por los
derechos de las mujeres. Pero si
queremos cambiar la realidad
tenemos que ser honestas y
asumirla tal como es.

En segundo lugar, desde una
organizacién de clase como es
la CGT no podemos seguir jus-
tificando plantear la lucha
desde un sujeto mujer esencia-
lista e interclasista. El sujeto
politico de la CGT, como sindi-
cato de clase y anarcosindica-
lista, es la clase trabajadora en
toda su diversidad. Las proble-
maticas que pueda tener Isabel
Ayuso o Ana Botin por el hecho
de ser mujeres, no son ni debe-
rian ser de nuestra incumben-
cia, son nuestras enemigas de
clase, el que sean hombres o
mujeres, de una u otra orienta-
cién sexual es completamente
irrelevante. Nuestro trabajo
tiene que gravitar en torno alas
mujeres que sufren la explota-
cién, la represién y la miseria
que esas enemigas de clase nos
imponen.

En tercer lugar, descartar el
sujeto “mujer” y partir del su-
jeto “clase trabajadora” implica
que la lucha por los derechos
de las mujeres trabajadoras no
puede ser llevada a cabo por las
mujeres solas. Necesitamos for-
jar alianzas. No sélo entre las
mujeres trabajadoras, sino con
otros sectores sociales y muy
especialmente con los hombres
de clase trabajadora. Los dis-
cursos que fomentan laidea de
que todos los hombres son po-
tenciales agresores no s6lo son
falsos sino que dificultan cons-
truir una necesaria solidaridad
de clase, ya de por si en horas

bajas. Mientras
esto no esté ab-
solutamente
claro y esta ma-
Xima no guie
nuestra prac-
tica, especialmente en
una organizacién de clase como
es CGT, el discurso y la practica
“feminista” no sera mas que
una quinta columna, aunque
esté impulsada por las mejores
intenciones del mundo.

En cuarto lugar, si queremos
empezar a desarrollar una es-
trategia que efectivamente me-
jore la situacién de las mujeres
trabajadoras tenemos que lu-
char contra un feminismo que
quede en una especie de guia
de comportamiento “politica-
mente correcto” para las y los
que nos decimos progresistas.
Un pensamiento encorsetado,
incapaz de asumir la diferencia

Los discursos que
fomentan laidea
de que todos los
hombres son
potenciales
agresores no solo
son falsos sino

que dificultan
construir una
necesaria
solidaridad
declasc

¥ que reacciona visceralmente
o censura cualquier critica es
contraproducente, tanto para la
reflexién politica como en la
busqueda de esas alianzas de
las que hablabamos que son ab-
solutamente necesarias.
Finalmente, es extraordina-
riamente importante empezar
a problematizar el Estado. El
Estado no esta ahi para cuidar-
nos, ni para garantizar dere-
chos. El Estado no es de
bienestar para las y los trabaja-
dores sino es a su pesar. La exi-
gencia de mayor intervencion
estatal burguesa es siempre un
arma de doble filo y deberia ser
valorada como tal. Si algo nos
dejan estas dos ultimas crisis
econdmicas y la gestion repre-
siva de la pandemia es que el
Estado se ha reforzado hasta

con-
trolar hasta el al-
timo detalle de nuestra

intimidad sin dejar de ser un
Estado capitalista y neoliberal.

Hay que empezar a reflexio-
nar seriamente sobre las orga-
nizaciones sindicales, del papel
que estas pueden cumplir, asi
como de las relaciones entre
sindicatos y Estado, sindicatos
y partidos politicos, las relacio-
nes entre bases y dirigencias o
las concepciones respecto de la
clase trabajadora. Segun sea
nuestra lectura estaremos de-
fendiendo una estrategia ba-
sada en la perspectiva de la
conciliacion de clases y la regu-
lacion sistémica a partir del ar-
bitrio del Estado o una
estrategia con centro en la
lucha de clases y la transforma-
cion revolucionaria del orden
social existente.

En conclusién, necesitamos
un debate profundo, objetivo y
calmado en lo posible, que in-
corpore de la forma mas obje-
tiva posible los cambios de una
sociedad en permanente movi-
miento y trastornada por la
pandemia y la gestion de ésta
desde el poder. En ese debate
hay que posicionarse desde la
clase trabajadora, buscar la ma-
nera de sumar a los hombres
trabajadores y expulsar a las
mujeres burguesas y hacer una
reflexién critica sobre la rela-
cion ambivalente con el Estado
burgués y como desarrollar una
politica revolucionaria. Estos
son los requisitos minimos si
queremos avanzar en la lucha
por los derechos de las mujeres
trabajadoras (disidencias se-
xuales y personas trans) desde
CGT. El debate esta abierto.

NOTAS

! Para resumir, cada vez que en este
articulo se mencione la “cuestién de
la mujer” o “la lucha por los dere-
chos de las mujeres (trabajadoras)”,
a falta de un término mejor, se en-
tendera que incluye a la lucha de las
disidencias sexuales y de las perso-
nas trans.

2 Pero si es de interés, no hay mas
que buscar la ponencia que escribi
con otras comparfieras para el con-
greso extraordinario de Meérida,
donde argumentamos cudl es 1a linea
de trabajo que defendemos junto
con un gran nimero de propuestas
concretas.
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Y LAS DESIGUALDADES

Siglos soportando el machismo

Charo Arroyo
Trabajadora de Enaire. Madrid

largo de la historia ha estado

muy marcada por un asque-
10S0 pensamiento cristiano. “Eva
salié de la costilla de Adan (dice la
Biblia) y tendra que parir con dolor
(también lo dice 1a Biblia) por haber
sido la “CULPABLE" de caer en la
tentacién de la serpiente y morder
de la manzana y hacer enfadar a
Dios que los expulso del paraiso”. A
las que tenemos una edad y nacido
en este Estado espafiol nos es cono-
cida esta trola religiosa que no es ba-
ladi. “La mujer es un ser maligno,
inferior, que debe ser tutelada y de-
pendiente de un MACHO. Pues no
sefiores mios, las mujeres no somos
seres inferiores ni peores personas
que los machos, entre los que hay
muchos hombres agresivos y salva-
jes en el mundo cuyo tnico afan es
la dominacién de otra persona y ha-
cerle dafio, en muchas de las ocasio-
nes, sobre mujeres.

Celebramos el 8 de marzo hoy re-
cordando todas las luchas que las
mujeres llevan mas de un siglo de-
fiendo, realizando protestas que han
dado origen a la fecha que se ha
constituido como dia internacional
de la mujer trabajadora. Alla por
1857 ya salieron las mujeres alas ca-
lles en reclamacion de sus derechos,
y hoy seguimos saliendo a las calles
pidiendo respeto e igualdad. Otra
fecha que hamarcadolaluchadelas
mujeres fue el incendio de una fa-
brica textil en Nueva York el 25 de

I a situacién de las mujeres alo

marzo de 1911 donde murieron 146
mujeres porque el duefio de la fa-
brica les mantenia las puertas cerra-
das durante la jornada laboral y no
pudieron escapar del fuego y murie-
ron asfixiadas o por tirarse desde las
ventanas. Esto hizo reflexionar
sobre las condiciones laborales y la
necesidad de mantener unas medi-
das de seguridad en el trabajo que
no existian, y que seguimos viendo
que tampoco se toman en cuenta en
muchos casos en la actualidad.

Hoy las recordamos cuando sali-
mos el 8 de marzo a las calles, re-
cordamos a todas aquellas mujeres
que sufren condiciones inhuma-
nas para poder conseguir un salario
con el que subsistir. En cada grito
de nuestra préxima movilizacién
del 8 de marzo tenemos que im-
pulsar las grandes reclamaciones
que llevamos las mujeres pidiendo
desde hace mas de un siglo. Somos
iguales en derechos, somos capa-
ces para llevar a cabo las activida-
des productivas y somos mas
imaginativas.

Sin embargo, desde siempre
hemos tenido que soportar esos mi-
cromachismos que por haber sido
tan repetitivos y constantes han Ile-
gado a formar parte de nuestrodiaa
diaynonosllamala atencién ni nos
retorcemos ante esos comporta-
mientos porque el ataque es de baja
intensidad. Pero todos aquellos tics
que nos vamos tragando nos van
debilitando ante el objetivo final de
no permitir ningin comporta-
miento discriminatorio ni vejatorio
hacialas mujeres. Los chistes zafios,
llenos de exageraciones humillantes
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ala figura de la mujer, con insinua-
ciones de una irreal inferioridad de
lamujer respecto al hombre son, to-
davia, habituales. Aun tenemos que
decir que las mujeres se encuentran
anivel laboral con un techo de cris-
tal quealigual que en los chistecitos
famosos incluso por las propias mu-
jeres se va labrando ese muro que
nos impide llegar a lo mas alto de
nuestro escalafén profesional por-
que las miradas de desconfianza, los
comentarios hirientes ante cual-
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quier posible duda o equivocacion
nos hace venirnos abajo y plantear-
nos si la lucha vale 1a pena. Pero la
respuesta es si, merece la pena lu-
char por llegar a donde nuestra ca-
pacidad de trabajo y de preparacién
nos permita.

En este proximo 8 de marzo te-
nemos que acabar con ese mantra
que nos eché encima el patriar-
cado catdlico, esa doble subyuga-
cién, la machista y la religiosa. No
somos malas, no somos inferiores,

no necesitamos tutelas. Somos
adultas, somos las nietas de las
brujas que no conseguisteis que-
mar, somos las hijas de las milicia-
nas que no conseguisteis matar. No
podemos admitir que retroceda-
mos en los derechos conseguidos.
El ascenso de la ultraderecha nos
amenaza los avances minimos
conseguidos en estas tiltimas déca-
das. Ante esto.. SAL EL 8 DE
MARZO Y TODOS LOS DIAS A LU-
CHAR POR TUS DERECHOS.

8 de marzo 2022

Tras dos ainos de pandemia, queda mucho por reivindicar

Isabel Garcia Garcia
Trabajadora de la Enseflanza. Ubeda

nte la llegada, otro afio,
Ade una de las jornadas
mas reivindicativas en
nuestra agenda anarcofemi-
nista (el 8M), mi mente de
mujer trabajadora, anarquista,
feminista, luchadora, ecolo-
gista, concienciada... reflexiona
sobre los dos afios de pandemia
que han marcado la vida de
nuestro planeta y nuestras so-
ciedades, desde el Sur hasta el
Norte: neoliberales ricas, neoli-
berales pobres, y qué ha su-
puesto para las mujeres.
Recuerdo aquel 8 de marzo de
2020: jornada de huelga, de rei-
vindicacién, de lucha y de mani-
festaciones por todo el territorio

nacional, con el inquietante
teléon de fondo de un virus que
avanzaba amenazador.

Tan solo una semana después
de aquella explosién de rabia y
banderas moradas, los peores
pronésticos se cumplieron y se
decret6 un confinamiento cuyas
consecuencias desconociamos.

Se alzaron acusaciones con-
tra las manifestaciones del 8M:
las culpables de la expansion
del virus eran las mujeres,
c6mo no. Ante una emergencia
sanitaria desconocida, habia
que echar la culpa a alguien, y
qué mejor que a las “locas” de
las manifestaciones. La mujer,
culpable universal de todos los
males. Ddbamos mucho miedo
a los rancios patriarcados pa-
trios con nuestros coloridos y
reivindicativos 8M.

Mujeres encerradas con sus
maltratadores, mujeres preca-
rias que iban a sus trabajos con
incertidumbre y sin apenas
proteccion, mujeres teletraba-
jando y cuidando en los hoga-
Tes...

Dos afios después, ¢hay razo-
nes para conmemorar otro 8M?
Yo tengo clara la respuesta: SI.
La mujer trabajadora sigue
siendo el altimo eslabén en la
cadena productiva, soportando
dobles jornadas, que pueden
multiplicarse hasta el infinito
con los confinamientos escola-
Tes.

Nada ha cambiado, mas bien
ha empeorado: con la excusa de
la pandemia, la mujer vuelve a
estar relegada en el hogar, los
trabajos son mas precarios, los
cuidados se multiplican, las pa-

tologias se intensifican, las
agresiones sexuales empeoran,
la reforma laboral que nada
nuevo aporta, las jornadas la-
borales se doblan, la descon-
fianza y las falsas noticias se
extienden como una capa gra-
sienta que oculta la realidad,
sembrando la desconfianza, ali-
mentando el odio...

Este 8 de marzo yo salgo a la
calle. Me vestiré de razones, gri-
taré al aire libre, debatiré donde
me llamen, actuaré y demos-
traré, sacaré mi bandera des-
gastada y mi ilusién nueva,
estrenaré esperanza, lloraré
pero de emocién, y caminaré y
correré si es necesario. Con mis
compaiieras, con mis compa-
fieros, jjJUNTAS Y EN LUCHA
CONTRA LAS DESIGUALDA-
DES!!

La mujer trabaja-
dora sigue siendo el
tilltimo eslabon en la
cadena productiva,
soportando dobles
jornadas, que pue-

den multiplicarse
hasta el infinito con
los confinamientos
escolares




8  Especlal EJe Violeta - 8 de Marzo

marzo 2022

L 8 DE MARZO

Anarcofeminismo
Lalucha de todos los tiempos

Irene dela Cuerda
Jubilada. Madrid

En 1899, Teresa Claramunt escribia:

“En el orden moral, 1a fuerza se mide por el
desarrollo intelectual, no porla fuerza de los pufios.
Siendo asf, ¢por qué se ha de continuar llamando-
nos sexo débil? (...). El calificativo parece que ins-
pira desprecio, lo mdis, compasién. No, no
queremos inspirar tan despreciativos sentimientos;
nuestra dignidad como seres pensantes, como
media humanidad que constituimos, nos exige que
nos interesemos mds y mds por nuestra condicién
en la sociedad. En el taller se nos explota mis que
al hombre, en el hogar doméstico hemos de vivir
sometidas a capricho del tiranuelo marido, el cual,
por el solo hecho de pertenecer al sexo fuerte, se
cree con derecho de convertirse en reyezuelo dela
familia (como en la época del barbarismo) (...).
Hombres que se apellidan liberales los hay sin
cuento. Partidos, 1o mas avanzado en politica, no
faltan; peroni los hombres por si, ni los partidos po-
liticos avanzados se preocupan lo mas minimo por
la dignidad de la mujer”.

Dentro de la sociedad y del mismo movimiento
libertario, 1alucha de estas mujeres se ha invisibi-
lizado o cuanto menos minimizado en relacién
con los militantes masculinos del Movimiento Li-
bertario.

Nosotras, hoy, hemos recogido el testigo del anar-
cofeminismo de nuestras predecesoras y debemos
ser dignas sucesoras de sus luchas porque, aunque a
lolargo de estos tiltimos dos siglos se han conseguido
avances, el peligro de involucién en el momento ac-
tual es muy real y nos queda mucho camino que re-
correr y muchos derechos que conseguir.

Recordar que, en la actualidad, la mujer tiene que
trabajar 52 dias mas al afio de media para ganar lo
mismo que un hombre; labrecha de género estd pre-
sente en todaslas actividades de nuestra vida y desde
luego en las relaciones laborales, salariales, pensio-
nes, de cuidados...

La tasa de actividad femenina en 2020 cay6 10,7
puntos, y la brecha salarial entre hombres y mujeres
aument6 por encima del 40% mientras que el
74,03% del empleo a tiempo parcial fue femenino,
con lo que eso supone a la hora de la cuantificacién
del importe de las pensiones. La pobreza femenina
esun hechoincuestionable. Durante ese afio, las mu-

Donativo de ropa en fabrica textil colectivizada, 1936

La participacién de lamujer en la lucha por sus de-
rechos y por los de 1a clase trabajadora en general ha
sido muy numerosa desde el mismo momento de la
creaciéon del Movimiento Obrero Libertario en Es-
pafia. Mujeres como Guillermina Rojas, Isabel Vila i
Pujol, Teresa Marié y Teresa Claramunt, desempeiia-
ron un papel relevante en las organizaciones obreras
alolargo del siglo XIX. La lucha de estas mujeres no
se limitaba ala defensa delos derechos dela clase tra-
bajadora, sino que era unalucha transversal enla que
se incluia la lucha feminista por la igualdad, a todos
los niveles, de las mujeres.

Teresa Claramunt participd en la organizacién de
la huelga de las 7 semanas en Sabadell en 1883, una
huelga delas trabajadoras del textil, organizando una
Sociedad Obrera exclusivamente de mujeres, lo que
hoy seria un sindicato.

jeres han constituido el 57,66% de la poblacién pa-
rada.

La desigualdad salarial no es neutral sino que esta
sesgada por el género: las mujeres reciben menos sa-
lario que los hombres, ocupan menos puestos de res-
ponsabilidad, de direccién y tienen mas dificultades
para acceder al mercado laboral, sobre todo en em-
pleo fijo y bien remunerado.

Este 8 de Marzo, como siempre, tenemos que salir,
junto con el resto del Movimiento Feminista, a rei-
vindicar nuestros derechos, llenar las calles con nues-
tra presencia y nuestras reivindicaciones y gritar bien
fuerte que no vamos a permitir que se nos invisibilice
nuncamas, pero teniendo bien presente que nuestra
luchano eslalucha de un dia, sino que tenemos que
llevarla a cabo todos los dias y en todos los ambitos
delavida.

Mujeres precarias
enelsector
del Telemarketing

Rocio Camacho Garrido, Jennifer Oya Augusto y Celina Dos Rels Soares
Trabajadoras de Telemarketing. Madrid

marketing paralizado, un sector que los conformamos mas del
70% de mujeres.

Con esto queremos reivindicar que cuando vamos a las reunio-
nes de negociacion del convenio llevamos en nuestra plataforma
que se cumpla con los nuevos RD por los que se rigen los planes
de igualdad, la patronal que en su totalidad estd compuesta por
machirulos no esta dispuesta a cumplir la nueva normativa, y
mucho menos dedicar tiempo a la igualdad entre mujeres y hom-
bres en nuestro sector.

Sabemos perfectamente que en estas empresas es MUY NECESA-
RIO, que cumplan con la nueva normativa ya que en nuestro dia a
dia, a pesar de ser un sector feminizado, sufrimos el poder de una
patronal machista.

Techos de cristal: en la mayoria de las empresas “la ctipula” esta
compuesta por hombres, a pesar de que como ya hemos indicado
anteriormente seamos mas mujeres en plantilla.

Desigualdad salarial: en el mismo puesto o categoria profesional
el hombre tiene mayor poder adquisitivo.

Cuidados: somos nosotras las que nos seguimos encargando de
los cuidados, tanto del menor como de personas dependientes. Nos
acogemos a reducciones de jornada que implican menor salario, nos
pedimos excedencias que implican no cobrar directamente. Por no
hablar del nuevo “Plan me cuida” que nos da la posibilidad de redu-
cirnos la jornada al 100%.

Derechos: se supone que las mujeres tenemos derecho a disponer
de una sala de lactancia en la empresa, y decimos se supone porque
por norma general en la mayoria de ellas no existe dicho espacio, y
en las que dicen que si, son salas destinadas también a otras cues-
tiones, lo que conlleva uso compartido, por ejemplo, un almacén, of-
fice, una sala de primeros auxilios, etc.

Acoso sexual: como mujeres diariamente nos enfrentamos a dis-
tintas actitudes como insultos, piropos, rozamientos indeseados,
opiniones de nuestra ropa, llamadas indeseadas, propuestas u obli-
gaciones de quedar fuera de oficina, insinuaciones por el chat de co-
municacion interno, etc. También se supone que disponemos de un
protocolo de acoso en las empresas al que poder acogernos, y en su
mayoria estos protocolos nos piden que nos dirijamos a nuestro res-
ponsable para comunicar el suceso, sin tener en cuenta que la ma-
yoria de las veces es nuestro responsable directo quien ejerce estas
actuaciones hacia nosotras. Otras veces hay que dirigirse a la direc-
ci6n de RR.HH., que o no sabemos quiénes son, o nos intentan con-
vencer de que no llevemos a cabo la denuncia. Por lo que al final,
somos nosotras quienes sufrimos estas horribles situaciones y nos
vemos indefensas ante ellas puesto que una denuncia a través de
estos protocolos, a dia de hoy, no sirve para nada.

Acoso de los clientes: al ser teleoperadoras, también en nuestro
dia a dia, nos encontramos con que las personas que nos llaman se
toman la libertad para hacernos propuestas indecentes e insultarnos.
Hemos vivido situaciones como la masturbaciéon de un hombre, so-
licitudes de citas, insultos como zorras, mujer tendrias que ser, ex-
tranjera... También hemos sufrido la visita de determinadas
personas que primero han llamado al call center y después se han
presentado en el mismo preguntando por la mujer que le ha aten-
dido.

¢Qué hacen las empresas ante estas situaciones? NADA, el cliente
siempre lleva la razén. jASQUEROSO!

¢Qué hace la patronal ante estas situaciones? ABSOLUTAMENTE
NADA, a pesar de ser la mayoria de su plantilla, no les importa que
diariamente suframos estas situaciones, mientras ellos sigan embol-
sando sus millones con nuestro trabajo precario.

¢JPor qué es tan importante el 8 de marzo para nuestro sector?

Por esta patronal de machirulos que nos quieren calladas, pero
siempre nos tendran {COMBATIVAS!

I levamos tres aiios con el convenio colectivo del sector de tele-
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Y LAS DESIGUALDADES

Que las grandes luchas no invisibilicen Ias pequerias
pero imprescindibles batallas del dia a dia

Nuria Negro
Trabajadora de la Administracion Pablica.
Segovia

‘engo observando a lo largo

s ’. de mi vida, pero en especial
en los tltimos tiempos, que

en nuestro dia a dia en demasiadas
ocasiones tenemos la mirada de-
masiado lejos en detrimento y ol-
vido de nuestro mas cercano
entorno. Es aquello de que las ac-
ciones mas pequefias de nuestro
alrededor muchas veces nos pasan
desapercibidas y sin embargo no
se Nos escapan otras que por ser
mas vistosas o medidticas no tie-
nen por qué ser mas importantes.

Todo esto se me hace mas visible
y significativo silo traslado al dmbito
del feminismo, si es que se puede
describir el feminismo dentro de
algtin &mbito dela vida yno comoel
eje principal de la vida misma.

Sea como fuere, extrapolaré lo
que he expuesto al principio a mi
propia experiencia en cuanto al
desarrollo de mi aprendizaje en
este “campo” y en el intento, a
veces infructuoso, de aplicarlo en

la mayor medida posible a mi
mismay alas personas de mi alre-
dedor.

Tengo la suerte, gracias al
mundo en el que habitualmente
me muevo, de relacionarme con
muchas personas en las que el fe-
minismo estd impregnado en
nuestro ADN, no al 100% por su-
puesto, pero desde luego en un
porcentaje bastante alto. Pero,
como no podria ser de otro modo,
en algunas otras ocasiones no su-
cede de esta manera, a veces por
defecto pero otras veces por ex-
ceso. Me refiero a esas mujeres, me
duele decirlo pero en la mayoria
delas ocasiones han sido mujeres,
que se creen con el conocimiento
mas infinito sobre lo que es el fe-
minismo, y no s6lo eso, se creen en
el poder absoluto de saber como se
debe ejercer y desarrollar en la
vida de alguien que se considere
feminista ya sea hombre o mujer.

¢Qué ocurre con todo esto? Pues
que de repente alguien se atreve a
juzgarte y, lo que es peor, a hacerlo
de manera categérica como una
mejor o peor persona en la medida
en que tu actties como ella consi-

dera que es lo correcto. Y ahi es
donde cualquier accién, por pe-
quena que sea, que pueda ayudar
aque el feminismo sea algo innato
a toda la humanidad, a que no se
necesiten campafas para divulgar
su significado, a que desaparezca
el terrorismo machista, a que en
definitiva las mujeres no suframos
una situacién de inferioridad y su-
frimiento por el mero hecho de
serlo, pierde su valor si no son
GRANDES y publicitados hechos.
No quiero decir con esto que no
se necesite hacer todo el “ruido”
posible hasta conseguir que el fe-
minismo exista de verdad, que no
sean importantes todos los actos
que infinidad de mujeres llevamos
anos realizando, ojala no fueran
necesarios, pero lo son. Lo que
quiero recordar y recalcar es que
no todas las mujeres haremos
nunca las mismas cosas ni las en-
tenderemos de la misma forma,
porque, por desgracia, no todas
hemos tenido las mismas oportu-
nidades ni hemos sido educadas
de lamisma manera en el mejor de
los casos o manipuladas en la ma-
yoria de ellos, y que no hace falta

necesariamente enarbolar grandes
banderas ni ponerse medallas fe-
ministas para hacer un buen e im-
portante trabajo.

El verdadero feminismo -desde
mi mads reciente entender, he de
decir que me ha costado muchos
afios de mi vida comprender algo
asi- debe de empezar o al menos
llegar en algtn periodo, a respe-
tar a todas las mujeres sin dife-
renciar si su comportamiento lo
consideramos cada cual mas o
menos feminista. Es mas, creo
que necesitan mucho mas de
nuestra “ayuda”, apoyo y acompa-
flamiento precisamente las perso-
nas que por siglos de patriarcado
impuesto no solo tienen un com-
portamiento machista sino que lo
defienden porque no son capaces
ni siquiera de reconocer que no lo
eligen ni lo defienden en libertad,
asabiendas de que ninguna de no-
sotras somos libres en este sistema
en el que nos movemos.

Dejemos de hacer dafio a com-
paiieras porque no compartamos
su forma de ver y vivir las cosas,
cuando ademas en la mayoria de
los casos desconocemos que mu-

chas de nosotras, muchas de ellas
hacen una grandisima labor en su
dia a dia con pequeiiisimos episo-
dios en ocasiones incluso al lado
de personas que aun son machis-
tas. Pero recordad que el cambio
para que de verdad sea real debe
de ser de toda la sociedad, y al-
guien tiene que realizar ese ingrato
e invisible trabajo para colaborar
entre todas y conseguir ganar esta
batalla. Salud compariieras, nos
vemos en las calles, o no.

No todas las mujeres
haremos nunca

las mismas cosas

ni las entenderemos
de la misma forma,
porque por desgracia
no todas hemos

tenido las mismas
oportunidades ni
hemos sido educadas
de la misma manera

¢Hasta cuando Ferrovial va a discriminar por razon de sexo?

Mariangeles Vaquera Palma
y Sandra Nufiez Alba
Trabajadoras Ferrovial Barcelona

n el dia 8 de Marzo, en
Econmemoracién del dia

de la mujer, queremos re-
latar y denunciar que seguimos
en la lucha para que se respe-
ten nuestros derechos como
mujeres.

A continuacién expondremos
algunos hechos que siguen su-
cediendo en las empresas.

DISCRIMACION DE SEXO,
DEL MANUAL DE UNIFORMI-
DAD DE FERROVIAL

Tenemos que tener en cuenta
que la principal funcién de los
uniformes de empresa sirve de
manera silenciosa para crear
una marca, en nuestro caso
MARCA RENFE, nuestro cliente.
El cliente de FERROVIAL.

Entendemos que igual que
otros simbolos, el vestuario de
los empleados ayuda alos clien-
tes a identificar al personal.

NUESTRO MANUAL DE UNI-
FORMIDAD, ademas de quedar
obsoleto no ha evolucionado con

el tiempo. Ha quedado arcaico,
atentando contra la vulneracién
de los derechos fundamentales
yla discriminacién de género.

Tras varias sanciones, aperci-
bimientos contra mujeres de la
tripulacién, por motivos, como:

Las mujeres no deben tener
canas, deben teiiirse el pelo.
Pero los hombres si pueden, NO
deben tefiirse. El pelo “afro”, no
esta permitido, pero si es natu-
ral... ({Tampoco? La respuesta es
NO. El pelo los hombres NO
pueden llevarlo largo. El color
de pelo tiene que ser clasico, no
colores que, seglin su criterio,
NO estan dentro de los canones
normales... Color de ufias: colo-
res pasteles de color rosa, etc.

El manual de uniformidad de
FERROVIAL es sexista, obliga a
una serie de conductas del cui-
dado personal a mujeres que
NO exige a los hombres. La
obligacion de maquillarse. Pro-
hibicién de tatuajes que se
vean.

En el 2018, CGT denunci6 el
Manual de Uniformidad e Ima-
gen para la tripulacién de FE-
RROVIAL que presta servicios

en trenes de AVE y larga distan-
cia.

La Inspecci6 de Treball i Segu-
retat Social de Catalunya en 2018
y el TSIC en el 2021, confirmé
sentencia por ser DISCRIMINA-
TORIO Y VULNERAR LA LIBER-
TAD DEL DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD Y EL DERECHO
A LA NO DISCRIMINACION POR
RAZON DE SEXO O IDENTIDAD
DE GENERO.

Los hechos son incontesta-
bles, coartan la libertad de su
plantilla. Atn pronuncidndose
el TSJC, la empresa no ha reco-
nocido que el manual vulnere
ningin derecho ni ha iniciado
proceso de rectificacién.

En el afio 2020, FERROVIAL es
condenada por el TSJ de Madrid,
por impedir que las trabajadoras
con reduccién y concreciéon de
jornada, se pudieran presentar
a un puesto de categoria supe-
rior, impidiendo promocio-
narse.

Otro caso no menos grave fue
la demanda de Tutela y discri-
minacién de sexo interpuesta
por CGT, por Vulneracién de De-
rechos Fundamentales.

En la sentencia NO© 224/2017
se reconoce discriminacién de
sexo en el cdlculo de la adecua-
cién salarial.

CGT, en representacion de las
trabajadoras, denuncié la pér-
dida de masa salarial, por el sim-
ple hecho de haber ejercido su
derecho a ser MADRE, encon-
trarse en situacion de riesgo de
embarazo, lactancia o reduccién
de jornada por guarda legal por
cuidado de hijos.

Se constaté que el simple
hecho biolégico de ser madres,
supuso una discriminacién sala-

rial por razén de sexo, vulne-
rando el derecho alaigualdad y
la no discriminacién.

Se le conden¢ a adecuar a las
trabajadoras afectadas de CGTy
abonar las diferencias salariales
derivadas de la incorrecta ade-
cuacion salarial.

CGT SEGUIRA EN LA LUCHA
Y PROTECCION DE TODAS LAS
MUJERES PARA CUIDAR Y
PROTEGER SUS DERECHOS Y
HACER QUE SE CUMPLAN.

CGT, SOLIDARIDAD, HONES-
TIDAD Y TRANSPARENCIA.
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Alicia Ferrandiz Quesada
Trabajadora dela ensefianza. Ubeda

C uando me propusieron escri-
bir mis percepciones como
trabajadora de la ensefianza
afiliada a CGT, en el contexto de la
conmemoracién del 8M, dudé. Al
mismo tiempo me sirvioé de moti-
vacion porque, al instante, me vino
al imaginario que éste es muy pro-
bablemente mi dltimo curso de
“vida laboral oficial” y paralela-
mente, una retrospectiva de mi pri-
mer trabajo, en septiembre de
1979, en un centro privado-concer-
tado, 8 afios antes de aprobar opo-
siciones por Educacion Especial
(EE) y 12 arios antes de ser madre,
y es que, a la hora de hablar de mi
faceta como trabajadora de la ense-
flanza, cabe definir dos tiempos, a
saber, antes de y después de ser
madre, porque es donde podria es-
tablecer claramente las dificultades
con las que me he encontrado como
mujer, y por extension al resto de
mujeres docentes en estas circuns-
tancias. De esta manera enfocaré
mis percepciones organizadas en
esos dos tiempos, aunque especifi-
cos aspectos a nivel general.

Si bien en el sector de la ense-
flanza las diferencias por sexo a
nivel salarial no existen, asi como
tampoco existe ese denominado
techo de cristal a nivel organizativo
en la formacién de érganos colegia-
dos, equipos directivos y docentes,
ni la brecha de género, segiin de-
muestran las dltimas estadisticas,
en las que se refleja el elevado por-
centaje de mujeres, superando a la
media en las ensefianzas no univer-
sitarias, ligeramente inferior a la
media en las ensefianzas universita-
rias y artisticas y con una gran dife-

rencia con las deportivas. Esta reali-
dad la he podido corroborar a través
de mi experiencia en diferentes cen-
tros educativos privados-concerta-
dos, religiosos o no, y en los centros
publicos que he recorrido desde que
aprobé oposiciones. Desde mi
punto de vista, analizando el por-
qué, esta situacion se debe mas al
elevado nimero de docentes feme-
ninas, que a laimplantacién del de-
recho ala equidad.

Sin embargo, he de puntualizar
que si he percibido discriminacién
en cuanto a otros aspectos ideologi-
cos o de estilo de vida, como es el
caso de centros concertados religio-
sos, en que las docentes podriamos
tener un trato diferente que no te-
nian en cuenta en el profesorado
masculino, como es el hecho de que
convivir sin estar casada dificultaba
la contratacion femenina, no siendo
asi en el caso de ser maestro. O el
hecho de que los contratos no refle-
jaban el tiempo total trabajado, a di-
ferencia de otros realizados a
comparieros varones.

También en mi anlisis, a lo largo
de mi trayectoria, observo ciertos
matices discriminatorios, como
puede ser el que las propuestas in-
novadoras venidas de manos de una
maestra o profesora, resulten mas
dificiles de implantar para un
equipo directivo masculino, que
para otro femenino. Los motivos
pueden ser varios, desde celo profe-
sional, hastano tener conocimiento
o ganas de implicarse en un cambio,
y venido de manos de una docente
tiene menor credibilidad, hay que
tener en cuenta que en nuestro sec-
tor atin predomina el que el recono-

o

cimiento a la labor educativa bien
hecha, genera masrecelo y envidias
que ganas de implicarse y crecer.
Como mujer trabajadora de la en-
seflanza amante de mi profesion y
conocedora de la dedicacién que
ésta exige para su mejor desarrollo,
conocedora también de las dificulta-
des existentes y de las escaseces con
las que convivimos los y las docen-
tes, antes de ser madre no supuso
gran problema el dedicarme de
pleno, porque desde aquellos afios
“80 hasta nuestros dias, la necesi-
dad de este cambio de paradigma
educativo que los y las docentes
pedimos, se realiza en base a una
dedicacion casi plena, consecuen-
cia de unas directrices que el sis-
tema educativo de turno marcaba.
Aunque existen modificaciones
entre unos y otros, en cuanto a be-
neficiar lalabor educativa dotando
al docente de recursos y de tiempo,
ninguno ha optado por ello, de ma-
nera que, por ejemplo, la forma-
cién docente siempre se ejerce en
nuestro tiempo libre, justificado en
el periodo de “horario no lectivo”,
que de todas formas ya estan justi-
ficadas sélo con el papeleo que nos
exigen, sin tener en cuenta que
cada cambio legislativo implicaba,
eso si, cambio en denominaciones,
terminologia, aspectos que tratar,
clasificaciones diferentes. Esto,
solo se traduce en un empezar de
nuevo y un volver a realizar progra-
maciones, que nada influyen en
nuestra tarea docente, ya que “cada
maestrillo sigue con su librillo”,
para bien o para mal. Con este pa-
norama, mientras que no tienes
otras ocupaciones como son las

de tus propios hijos, es posible
trabajar el tiempo que reflejan los
horarios reglamentarios y ese
tiempo extra “por amor al arte”,
en este caso, por amor a la labor
de ensefiar-aprender.

Me tomo lalibertad de generalizar
esta situacion a todas las docentes
de vocacion, dedicar el tiempo nece-
sario para investigar, organizar, pro-
gramar, elaborar materiales..., eso,
s6lo ocurre a costa de privaciones en
nuestra vida personal. Teniendo en
cuenta que durante muchos cursos
hay que sumar la dificultad afiadida
espacio-tiempo, traducida en los
desplazamientos diarios o semana-
les, consecuencia de laadjudicacién
de destinos que nos obliga a no
tener un domicilio definitivo du-
rante muchos cursos, hasta conse-
guir acercarte a la localidad donde
decidimos vivir, poder proyectar
una vida futura, y ademas de maes-
trate conviertes en madre. Es enton-
ces, cuando surgen dificultades que,
como madre en esta profesion, su-
ponen un sacrificio afiadido que de-
termina ese después de.

He creido conveniente preguntar
a mis hijos qué opinan sobre haber
tenido una madre maestra (en el co-
legio me llamaban maestra), porque
soy consciente de que han pagado
un costo dadas las carencias con las
que ejercemos nuestra profesion,
también quizas buscando esa refle-
xién a las puertas de mi préxima ju-
bilacién. He decidido transcribir sus

Nosotras lo tenemos
mas complicado
porque nuestras
ocupaciones en el
hogar continiian

siendo a dia de hoy,
por lo general,
mayores que las

de los hombres

respuestas, tal cual (recibidas a tra-
vés de whatsapp), porque transmi-
ten una reivindicacién ya realizada
en muchas ocasiones directamente
alaadministracion, sin ser oidas.
Ojala, que ahora, en voz de unos
jovenes yaadultos sirvieran de algo,
aunque lo dudo, dada mi experien-
cia personal, corroborando que para
laadministracién somos niimeros y
poco le importa la “calidad de ense-
flanza” que predica y que tanto han
desvirtuado, porque ser mujer es
durosi quieres hacer bien tu trabajo
y ese esfuerzo no todo el mundo
esta dispuesto a hacerlo, y estd en su
derecho. (Por qué en la mayoria del
resto de profesiones la formaciéon
entra dentro del horario laboral y en
la nuestra no? ¢Por qué en todas las

profesiones se dotan de las herra-
mientas necesarias y no en Educa-
cién? Sélo es un poner.

Comenzaré por la respuesta del
menor de mis hijos:

N. 25 afios: “Pues que es un orgu-
1lo! De pequefio, es mds duro porque
no sabes pq tienes que pasarte los
dias enteros en el colegio si los
demas maestros se iban, y en activi-
dades extraescolares, que tenian
que ser las que nos venian bien por
el horario, aunque me dijera que era
necesario para hacer que pudieran
aprender sus alumnos, pero bueno...
Muy orgullosoy feliz de todolo que
ayuda mi madre ala sociedad”.

A. 28 afios: “Para mi, mi madre,
en el ambito de su profesion,
como en alguna ocasién le he co-
mentado, es alguien que se ha ga-
nado el reconocimiento de ser
llamada “Maestra”. Una palabra
que, pese a que se generaliza a
toda persona que ejerce, no
puede asegurarse que lo sean.
Una palabra que en mi madre ver-
daderamente refleja muchos afios
de dedicacion a la ensefianza, es-
pecialmente de aquellas personas
que, en sus comienzos en la es-
cuela, se conocian como “incapa-
citados”, o “discapacitados”, con
todo lo que ello implicaba.

Su lucha en la ensefianza y en
otros muchos campos, me ha trans-
mitido unos valores que sin ella
estoy segura de que no tendria.

Por todo ello, puedo decir que mi
mayor suette o éxito, como ella le
llama, no es solo tenerla como
madre, sino como referente, algo de
lo cual le estaré eternamente agra-
decida, aunque a veces echara en
falta jugar una partidita de parchis, o
al Uno, enlaque estuviera, o ver una
pelicula completa con ella, aunque
no me gustaba mucho quedarme
por las tardes en el colegio, menos
mal que estaban mis hermanos para
jugar. Nos adaptamos”.

H. 30 arios: Fue una ventaja
tener una madre maestra porque
se preocupaba de nuestra educa-
cién, me gustaba cuando venias a
mi clase para trabajar de otra forma
que estabamos deseando. Te re-
sult6é mas facil porque comiamos
en el comedor escolar, también ta,
porque teniamos una sefiora que
nos ayudaba en las faenas de la
casa, porque ibamos contigo al
mismo colegio y volviamos con-
tigo, aunque eso suponia estar
apuntados en actividades extraes-
colares o estar las tardes en el cole-
gio hasta que terminabas de
preparar las clases de tus alumnos
y echando innumerables horas
extra, desde luego si no hubiese
habido comedor, a ver cémo nos
las habriamos apafiado, jejeje,
menos mal que la comida se coci-
naba alli.

Tus ensefianzas del trabajo bien
realizado, o lo mejor que puedas,
nos las demostraste de sobra. Me
siento orgulloso, aunque las tardes
no fueran de lo mas agradable, ni
los dias cuando tenias que impartir
cursos o ir a algdn congreso, s6lo



marzo 2022

Especial Eje Violeta - 8 de Marzo 11

Y LAS DESIGUALDADES

que te comprendiamos, o eso
crefa”.

Son evidentes sus demandas,
claro que se sienten orgullosos, pero
han pagado un coste, realmente fue-
rony siguen siendo muy generosos,
respetaron mi trabajo y les sirvié de
aprendizaje, aunque se privaron de
otras actividades que les motivaban
mas. Yo me siento orgullosisima de
ellos y agradecida.

Por todo, es de exigir a la admi-
nistracién que se implique en el
apoyo a las docentes, que tome
medidas y se comprometa en fa-
vorecer y posibilitar que nuestra
profesion sea ejercida con calidad
y que no juegue con la buena vo-
luntad del profesional con voca-
cién, si es que verdaderamente le
importa la EDUCACION, si es que
le preocupa que podamos ejercer
con responsabilidad laboral y

ética profesional, sin las frustra-
ciones que lleva a la mayoria del
profesorado, en especial alas mu-
jeres, al ver imposibilitada su
labor de atender al alumnado con
mas necesidades, por falta de re-
cursos, por faltarle tiempo para
atender a un numeroso grupo de
estudiantes, para preparar mate-
riales, organizar las sesiones...,
para formarse, para estar con su
familia, exigir que se implique de
forma fehaciente en apoyar esa
inclusién que tanto predica y de-
manda en papeles. Porque en la
realidad nadie cambia nada en su
quehacer diario, por muchos cam-
bios legislativos que hagan, mien-
tras no se modifiquen los pilares
que, sin ningdn orden de priori-
dad, puedo concretar en cuatro:
La formaci6én docente, que debe
realizarse en horario lectivo.

La seleccion del profesorado, que
evalte tanto conocimientos como
aptitudes, cualidades y capacidades.

Ladotacién de recursos humanos
materiales, realizando desdobles,
bajando las ratios, dotando de profe-
sionales y de materiales segtin nece-
sidades.

El protagonismo del estudiante
que requiere de un nuevo enfoque
al tradicionalmente generalizado,
demandando mas atencién y
tiempo del docente.

Cada pilar fundamental depende
de la administracion y jamas debe
ser a costa de la vida y voluntad de
quienes nos dedicamos a hacer rea-
lidad ese cambio de paradigma edu-
cativo, que sigue siendo una utopia,
porque entonces, la Educacién se
cae por sus bases.

Ademas, cada Sistema Educativo
implementado lleva sus asesores,

conlo cualla Educacion, lejos de ser
un tema universal, independiente-
mente de la ideologia politica que
gobierne, pasa a resultar un sistema
que, al estilo empresarial, determi-
nan unos u otros intereses, aqui la
discriminacion para acceder a pues-
tos de organizacion a nivel provin-
cial, llamados de libre disposicion, es
ser, 0 no, afin al partido gobernante.

A esto hay que afiadir que noso-
tras lo tenemos mas complicado
porque nuestras ocupaciones en el
hogar contintian siendo a dia de hoy,
por lo general, mayores que las de
los hombres, sumando un agra-
vante mas, la falta de tiempo para
enfocar nuestros proyectos hacia el
exterior o relacionarnos con exper-
tos con los que podamos confrontar
ideas; estas actividades no encajan
en nuestra agenda, con lo que
nuestro trabajo, por muy innova-

dor que sea, se queda para puertas
adentro. Se reduce la posibilidad
de asistir a congresos, conferen-
cias..., en cuanto que tienes que ejer-
cerademas tus funciones maternas,
en el caso que asi sea.

Quiero y no puedo olvidar que un
inspector (no generalizo) me dijore-
cientemente, que todo el trabajo
que hacia era porque “habia que-
rido”, no porque fuera necesario,
que traducido en “roman paladino”
significa “no haberlo hecho”...
¢Como interpretar esta respuesta?
¢Como cambiar esto?

Sigamos adelante aquellas que
amamos nuestra profesion, hasta
conseguir que la labor educativa se
considere pieza clave del futuro de
un pais, es prioritario reconstruir
esos pilares en pos de un nuevo pa-
radigma educativo. (Cémo hacernos
escuchar?

Las mujeres no nos resignamos a la desigualdad

Paula Ruiz Roa
Profesora jubilada

0 vamos a inundar con
Ndatos este breve texto,

pero si es importante
tener en cuenta algunos de los
mas relevantes. Existen maulti-
ples publicaciones al respecto en
las que se puede leer y consultar
que existen 4,41 millones de mu-
jeres pensionistas frente a 4,58
millones de hombres; que la bre-
cha salarial por motivos de gé-
nero supera el 20% mientras que
labrecha en pensiones se dispara
al 37%; que la inmensa mayoria
de las pensiones no contributi-
vas y minimas las percibimos
mujeres; que los indices de paro
y precariedad laboral son supe-
riores entre nosotras; que la
doble jornada laboral nos la ha
asignado el sistema patriarcal/ca-
pitalista casi en exclusividad,
siendo el reparto del trabajo de
cuidados y doméstico absoluta-
mente desproporcionado en be-
neficio de los hombres, lo que
queda asociado a una desvalori-
zacion de dicho trabajo, sin re-
muneracién, sin contrato, sin
reconocimiento y, por tanto, pro-
pio de las mujeres, segtin el para-
digma socio/econémico que
maneja el hombre.

Este afio 2022, ha empezado a
aplicarse la primera nueva re-
forma del sistema publico de pen-
siones, tras un acuerdo entre el
gobierno, la patronal y el sindica-
lismo institucional y burocrati-
zado. Todo ello, ratificado por las
Cortes Generales.

Esta primera reforma ha igno-
rado los afios de manifestaciones
del movimiento de pensionistas y
las reivindicaciones que plantea.
En ese movimiento, las mujeres
estamos implicadas codo con
codo con los pensionistas hom-
bres porque la lucha es el Gnico
camino para cambiar la realidad
y esa realidad nos dice que se
estd desmantelando progresiva-
mente el sistema publico de pen-
siones y que las mujeres estamos
especialmente afectadas al haber
tenido trabajos muy precarios e
incluso trabajos de cuidados y
domésticos no remunerados lo
que se traduce en pensiones de
miseria entre las mujeres, muy
por debajo del indice de pobreza
y el salario minimo interprofesio-
nal.

Lo aprobado en la reforma de
las pensiones ha sido una “su-
bida” del 2,5% para no perder
poder adquisitivo. Esta “subida”
ha sido vendida a bombo y plati-
1lo por todo el circo mediatico del
gobierno y el sistema politico para
intentar acallar el movimiento
pensionista. La realidad es que no
hay tal subida, todo lo contrario,
lo que hay es pérdida de poder ad-
quisitivo desde el momento que
el IPC ha subido por encima del
6%. Para colmo de males, este
acuerdo lo han firmado para los
préximos 5 afios, por lo que, con
absoluta garantia, la pérdida de
poder adquisitivo serd muy supe-
rior al 10%.

Asimismo, lamayoria de los con-
venios colectivos estan recogiendo
subidas del 2,5%. Esto significa el
aumento de la desigualdad social

ya que cada vez mas se esta pro-
duciendo el empobrecimiento de
la clase trabajadora (de manera
acentuada en la mujer trabaja-
dora) y el enriquecimiento de la
clase empresarial quien insolida-

ria e injustamente se queda con
los beneficios.

Mencién aparte se merecen los
datos relativos a la violencia en
todos sus grados y todo tipo que
se ejerce contra las mujeres por el
mero hecho de serlo... con lo que
ello supone de injusticia, abuso,
desprecio, miedo, odio, angustia
en el diaadia.

La punta del iceberg de los
datos sobre violencia nos indica
que 1.369 mujeres han sido ase-
sinadas, la ultima menor de
edad, o que mas de ochocientas
mujeres jovenes estan siendo
protegidas por temor a que sean
agredidas por violencia ma-
chista.

Es muy preocupante el dato
sobre el negacionismo de la ju-
ventud hecho publico en estos
dias por el “Barémetro Juventud
y Género 2021". Este informe se-
fiala que uno de cada cinco jove-

Mientras siga
existiendo una
mujer discrimi-
nada, asediada,
minusvalorada,
acosada, violada

o asesinada,
vamos a seguir
luchando, sin
resignarnos

nes varones de entre 15 y 29 afios
niega la existencia de la violencia
machista argumentando que es
“un invento ideolégico femi-
nista”, siendo esta una percepciéon
que haaumentado del 11% al 20%
respecto a 2019. ¢(Qué nos esta pa-
sando como sociedad? ¢Qué sis-
tema educativo y de valores la
regulan?

Los datos, sin duda, son im-
portantes porque reflejan parte
de la realidad pero solo tienen
sentido si nos predisponen a la
accion, a la movilizacién, para
cambiar esa realidad fria que re-
flejan, porque mucho mas im-
portante que las abrumadoras
estadisticas son las personas con
nombres y apellidos que subya-
cen a dichos datos.

No cabe duda y resulta innegable
el gran impacto social y mediatico
de unos datos contundentes como
sucede con los datos referidos a la
discriminacion e injusticia siste-
matica que sufrimos las mujeres
en este sistema. Pero las mujeres
no nos movemos por datos sino
por argumentos y convicciones de
justicia social ya que, mientras siga
existiendo una mujer discrimi-
nada, asediada, minusvalorada,
acosada, violada o asesinada,
vamos a seguir luchando, sin resig-
narnos.

La emancipacion de las mujeres
nos espera al final de este camino
de lucha que venimos reco-
rriendo desde hace afios hasta
conseguir una sociedad de plena
igualdad, ajena al patriarcado y el
capitalismo en la que todos los
seres humanos podamos vivir en
armonia y solidaridad.
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—

Angel o demonio
en tiempos de pandemia

Maria Angeles Perea Carpio
Profesora jubilada. Jaén

‘unca me han interesado los

anuncios de medicamentos,

y menos los que se exhiben
en la televisién. Sin embargo, no
hace mucho me llam6 la atencién
que uno de ellos reforzara su men-
saje iconico e iconografico con un
texto escrito referido no solo a las
virtudes del antigripal que publicita,
sino —y esto es lo llamativo— tam-
bién al comportamiento de uno de
los personajes que escenifican una
situacién familiar. Una escena que
se presenta como «insolita», pues
una mujet, con claros sintomas de
resfriado, le dice a su hija que no
podrd acompanarla a, se supone, un
acto ladico del colegio. La reaccién
delanifarefleja esa «anormalidad».
Los personajes, su codigo gestual,
los escenarios en que se muestran,
los objetos que los rodean, todo res-
ponde a estereotipos sociales, pero
las palabras de la madre significan
una perturbacién del topico de fami-
lia, lo que provoca en quien lo ve
una reaccion inmediata de rechazo
haciala mujer.

El mensaje que traslada es efec-
tivo: con nifios nadie tiene dias li-
bres. Esta afirmacién es dicha,
significativamente, por una voz de
varén —quien expone también,
c6mo no, las caracteristicas curati-
vas del medicamento— y escrita
con grandes letras en medio de la
pantalla del televisor. Por encima de
la advertencia, logica, de que los
nifios —no podemos esperar un len-
guaje inclusivo en este anuncio—
necesitan siempre el cuidado y aten-
ci6én de una persona madura, lo im-
portante es que se elige a la madre
para culparla de ese intento de deja-
cién de sus obligaciones familiares.

Intento, porque el antigripal evitard
ese fallo.

Tal vez esta introduccién sea un
poco amplia para ejemplificar cual
es la posicion de muchas mujeres
cuando se encuentran con una si-
tuacién de enfermedad, mas o
menos grave o mas o menos dila-
tadaen el tiempo, en el nicleo fami-
liar. Sin embargo, he elegido este
anuncio porque —como se sabe— la
publicidad es una de las formas mas
potentes de socializacion, tanto de
nifios y nifas como de personas
adultas, y la que tiene como medio
la television es la que llega a un pu-
blico mas numeroso. Si a esto se
anade que se emite frecuentemente
en plenasexta ola delallamada pan-
demia del virus Omicron, posible-
mente se empiece a entender la
relacion de este inicio con el espera-
ble desarrollo del titular que enca-
beza mi articulo.

¢Puede una madre, una mujer
que tenga familia a su cargo, to-
marse unos dias de descanso por ha-
berse contagiado ella o algin otro
miembro de la familia con el virus?
La pregunta convergente solo ad-
mite respuesta exclusiva: si/no; y
cualquiera de las dos se podria justi-
ficar con casos concretos. Por eso la
pregunta adecuada seria de caracter
divergente: ¢Cémo puede una
madre, una mujer que tenga familia
asu cargo, tomarse unos dias de des-
canso por haberse contagiado ellao
algtn otro miembro de la familia
con el virus?

Las respuestas, abiertas, variadas
y que invitan al intercambio de opi-
niones, irian desde la casuistica per-
sonal y familiar a la social. Y aqui es
donde entroncamos verdadera-
mente con el debate social que se
viene dando desde que, en marzo
de 2020, se desatara la primera ola
del COVID-19. Evidentemente, re-

huimos la casuistica personal y fa-
miliar, pues siempre se tendra por
buena cualquiera de las circunstan-
cias que se esgriman para defender
que una mujer si puede o no puede
dedicarse al cuidado de la familia en
caso de enfermedad. En familias de
clase media alta seguramente cuen-
ten con laayuda de una persona ex-
terna asalariada, o bien pueden
solicitar un permiso no retribuido;
las de las clases media baja y baja
suelen acudir a la colaboracién de

Dado que el sistema
econoémico actual
es androcéntrico

y patriarcal, es
manifiesto que

las mujeres son

las grandes damnifi-
cadas por los efectos
de la pandemia en
el ambito laboral

abuelos y abuelas para atender alos
y las menores de la casa. Sin em-
bargo, esta pandemia es especial-
mente agresiva contra las personas
ancianas, por lo que el problema se
vuelve angustioso en las familias
obreras mas humildes. Es por esto
por lo que consideramos que la res-
puesta a como puede una mujer
Vivir esta circunstancia con norma-
lidad es, en una sociedad democra-
tica, esencialmente politica.

Ahora bien, estos dos afios de
pandemia han servido para que se
produzca un proceso en el que el

trabajo del cuidado alas personas ha
traspasado el ambito privado e invi-
sible en el que se realizaban. Al inicio
de la misma, hubo familias que tu-
vieron que acoger en sus casas a
miembros ancianos de las mismas
porque las residencias donde vivian
eran un foco de contagio extraordi-
nario. En esta tltima ola uno de los
hechos que mas preocupa es que se
estan enviando al colegio menores
contagiados con el virus por no
tener con quien dejarlos. En ambos
€asos, aunque sean opuestos, laeco-
nomia y los roles de género son los
factores determinantes parala reso-
lucién del problema; como conse-
cuencia, mas mujeres que hombres
se vieron obligadas a quedarse en
casa para su cuidado, puesto que
ellas cobran menos de media y asu-
men tradicionalmente mas cuida-
dos.

El Foro Econdémico Mundial
(WEF) advierte de que la pande-
mia estd aumentando la brecha de
género al obligar alas mujeres are-
tomar roles tradicionales, lo cual
no significa otra cosa que volver a
ser basicamente «amas de casa», re-
nunciando a su crecimiento perso-
nal y/o profesional por el bien de
los demas. Ahora bien, la renuncia
aese crecimiento no es la solucion,
principalmente porque lo hacen
mayoritariamente ellas. Pero hay
algo mas: se esta generando la dico-
tomia decimonoénica «angel del
hogar/mala madre», teniendo en
cuenta que la primera imagen signi-
ficala vuelta al cuidado del hogar y
lasegundala opcién de defender su
trabajo y la realizacion individual.

Alahora de tomar decisiones, las
mujeres han visto sus intereses pos-
tergados en funcion de la organiza-
ci6n patriarcal de la sociedad, pues
anteponen las relaciones personales
en el seno familiar a todo lo demas;
enla esfera delo doméstico se sigue
teniendo la conciencia de formar
parte de una red de relaciones
donde dependen unas personas de
las otras. La llamada ética del cui-
dado tiene como punto central el
deber de actuar respecto a los
demas, de responder a sus necesida-
des.

Asi, las mujeres viven una serie de
conflictos sociales y personales mo-
tivados por el modelo de mujer que
se ha creado y que se concreta en
una mujer entregada al manteni-
miento de la unidad familiar y al cui-
dado de sus miembros, visto esto
como algo natural en ella y nocomo
un trabajo a la sociedad. En esta
lucha entre la verdadera mujer y la
imagen que de ella ha creado el pen-
samiento androcéntrico, la verda-
dera tiene que lidiar, dentro de si,
con lo que la sociedad patriarcal le
exige y su cuerpo le pide.

Ante esta situacién ha surgido un
movimiento feminista que se en-
frenta abiertamente a esta imagen
de lamujer como «angel del hogar»:
El club de las Malasmadres. Esta «co-
munidad emocional» (asi se defi-
nen) nace con el objetivo de
desmitificar lamaternidad y romper
el mito de «la madre perfecta». Aun-
que se mueven bastante en el orden

simbolico —luchan por no perder su
identidad como mujeres y defender
suindividualidad sin renunciaraun
compromiso social que rompa con
muchos estereotipos—, su campana
«Esto no es conciliar» las vincula al
compromiso politico.

Comparto por completo el pensa-
miento y las practicas de las llama-
das Malas Madres, no obstante su
definicién no me parece lamas ade-
cuada, pues remite, en algin sen-
tido, a los absurdos estereotipos
decimononicos dngel/demonio re-
feridos a todas las mujeres.

Para romper esa injusta, y hasta
opresiva, dicotomia la mujer que
forma parte de un ntcleo familiar
necesita politicas sociales y econo-
micas que le faciliten la conciliacion
trabajo-familia-ocio. Sin embargo, el
marco de referencia desde el que se
estudialaeconomia actualmente se
centra sobre todo en el mercado, sin
tener en cuenta muchisimas necesi-
dades humanas. De hecho, el capita-
lismo se ha dedicado a negar que
somos interdependientes, a pesar
de que esta sostenido por el sistema
de cuidados, por las politicas socia-
les, por las personas migrantes que
vienen a cuidar alas que nosotras ya
no podemos cuidar...

Asipues, dado que el sistema eco-
noémico actual es androcéntrico y
patriarcal, es manifiesto que las mu-
jeres son las grandes damnificadas
por los efectos de la pandemia en el
ambito laboral. Los motivos son
consecuencia directa de este sis-
tema: la mayoria de las personas en
precario son mujeres; el trabajo do-
méstico y de cuidados se invisibiliza
y no se reconoce; los recortes en
educacion, sanidad, servicios socia-
les y dependencia se hacen a costa
del trabajo y el tiempo de ellas. A
esto se une la brecha salarial entre
hombres y mujeres que se explica, a
rasgos generales, por la infravalora-
ci6n generalizada del trabajo feme-
nino y la asuncién generalizada de
las tareas familiares por parte de las
mujeres.

Por esto, en este 8M de 2022 te-
nemos que seguir reivindicando
que el gobierno disponga medidas
de conciliacién para apoyar alas fa-
milias: bajas laborales para las ma-
dres y padres de menores que se
encuentran contagiados de Covid
0 en cuarentena; teletrabajo por
imperativo legal en esta situacion
excepcional; facilitar la adaptacion
delajornadalaboral sin que eso su-
ponga una pérdida salarial; una
ayuda econdémica a los cuidados
paralas madres y padres que traba-
jan fuera del hogar e, incluso, sub-
sidios por quedarse en casa al
cuidado de las personas menores y
dependientes. Finalmente, la im-
plantacion de la Renta Bésica ten-
dria para las mujeres efectos
indudablemente beneficiosos. Seria
una forma de reconocer que, junto
al trabajo remunerado, el trabajo do-
mésticoy de cuidado de otras perso-
nas —los cuidados son las
actividades para el mantenimiento
de la vida y la salud—, son impres-
cindibles para el buen funciona-
miento de nuestra sociedad.



