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> ON ENS TROBEM?...

CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL
(CGT) DE LES ILLES BALEARS

Cami de Son Rapinya, s/n - Centre "Los Almendros",
2n 07013 Palma de Mallorca Tel. 971 791 447 -Fax.
971 783 016 - lesilles@cgtbalears.org

Delegacié Menorca

Plaga de la Llibertat, 5 07760 Ciutadella
Tel. 971 386 670 -Tel. 666 087 592
menorca@cgt-balears.org

SECRETARIAT PERMANENT DEL COMITE
CONFEDERAL DE LA CGT DE CATALUNYA

Via Laietana, 18, 9¢ - 08003 Barcelona -
spccc@cgt.es Tel. 933103362. Fax 933107110

FEDERACIONS SECTORIALS

EDITORIAL

Eaitonial

'‘Catalunya’ i 'Papers’
caminem junts

o Federacio Metal-lurgica de Catalunya (FEMEC)
o Federacié de Banca, Borsa, Estalvi i
Entitats de Credit de Catalunya
o Federaci6 Catalana d'Industries
Quimiques (FECIQ)
o Federacio de Sanitat de Catalunya
o Federacio d’Ensenyament de Catalunya
(FEC)
® Federacio d’Administracio Publica de
Catalunya (FAPC)

Via Laietana, 18, 9¢ - 08003 Barcelona
Tel. 933103362. Fax 933107110

FEDERACIONS COMARCALS

Anoia
Rambla Sant Isidre, 15, 1r - 08700 Igualada.
Tel. i fax 938042985 - cgtanoia@yahoo.es

Baix Camp/Priorat

Raval de Sta. Anna, 13, 2n, 43201 Reus
baixc-p@cgtcatalunya.cat

Tel. 977340883. Fax 977128041

Baix Llobregat

Cra. Esplugues, 46 - 08940 Cornella -
cgtbaixll@cgtcatalunya.cat

Tel. 933779163. Fax 933777551

Comerg, 5. 08840 Viladecans
cgt.viladecans@yahoo.es Tel./fax 93 659 08 14

Baix Penedés
Nord, 11-13, 3r, 43700 El Vendrell Tel. i fax
977660932 cgt.baix.penedes@gmail.com

Barcelonés Nord
Alfons XI11, 109. 08912 Badalona
cgt_bn@yahoo.es, tel. i fax 933831803

Garraf-Penedés
Lepant, 23, baixos. 08800 Vilanova i la Geltra -
cgtvng@cgtcatalunya.cat Tel. i fax 938934261

Maresme
Placa Cuba, 18, 2n 08302 Matard -
maresme.cgt@gmail.com Tel. i fax 937909034

Vallés Oriental
Francesc Macia, 51 08100 Mollet - cgt_mollet@hot-
mail.com Tel. 935931545. Fax 935793173

FEDERACIONS INTERCOMARCALS

Girona

Av. Sant Narcis, 28, entl. 2a 17005 Girona -
cgt_gir@cgtcatalunya.cat Tel. 972231034. Fax
972231219

Ponent

Av. Catalunya, 2, 8¢ 25002 Lleida - lleida@cgtcata-
lunya.cat Tel. 973275357. Fax 973271630

Camp de Tarragona

Rambla Nova, 97, 2n 1a - 43001 Tarragona
cgttarragona@cgtcatalunya.cat

Tel. 977242580 i fax 977241528

FEDERACIONS LOCALS

Secretariats Permanents de
les CGT de Catalunya i Balears

atalunya” és, des de fa
1 Cmolts d’anys, la publica-

ci6 periodica de la CGT
de Catalunya. La seva capgalera
és heretada de I'historic periodic
delaCNT, que vasortiralallumen
el trienni de la Guerra Civil 1936-
1939. Actualment, “Catalunya” és
un periodic d’aparicié6 mensual, de
referencia entre els sectors d’es-
querra i llibertaris, d’'ampla difusié
social i escrit integrament en cata-
la.
“Papers” és, com sabeu, la revista
dela CGT de les llles Balears. En la
seva primera epoca (1993-1994)
va ser I'organ d’expressio del
SABEI (Sindicat Autonom de
Banca i Estalvi de les llles), federat
des de 1999 en la CGT. En aques-
ta nova etapa, va sortir el primer
numero a la primavera de 2005 i,
amb una periodicitat trimestral, ja
s’han publicat 20 ndmeros (19 més
el nim. 0). Té una tirada de 2000
exemplars de difusio gratuita.
En els darrers temps, entre els
companys de Catalunya i de les
Balears s’ha anat madurant un
debat sobre si, donat I'especial in-
terés reciproc de les dues publica-
cions, caldria donar una passa i in-
tentar una publicacié i difusio
conjunta, tot amb el respecte de la
identitat i autonomia de redacci6
de cada part. Desitjam que, en un
futur, es puguin afegir també els
companys i companyes de la CGT
del Pais Valencia.
El projecte que posam en marxa
intentara aprofitar el potencial de
les dues revistes, tant des de la
suma de totes les col-laboracions,

com també de les xarxes de distri-
bucié. En les Balears, la revista
dura la capgalera “Papers”, i pas-
sara a tenir periodicitat mensual.
Entenem que la unié d’aquests
dos mitjans potencia I'apropament
dels companys de la CGT de Bale-
ars i Catalunya, i projecta un mitja
novedds, alternatiu, anarcosindi-
calista, obrer, llibertari i en catala,
amb una tirada de 13.000 exem-
plars, que sens dubte sera una
eina de comunicaci6 de lliure ex-
pressié de idees i noticies, alterna-
tiu i enfrontat al sistema capitalista,
i al servei dels treballadors i treba-
lladores i dels moviments socials.
Fem una crida a la col-laboracié de
tothom, per a millorar els contin-
guts, per a ampliar les aportacions,
i també la xarxa de punts de distri-
bucid, per potenciar la utilitat prac-

tica de la revista, alla on hi hagi
debat i mobilitzacié social: centres
de treball, locals socials, centres
culturals, esportius, d’esplai, etc.

Agurrelj

Enhorabona a tots i totes els que la
fan possible, i a tots els lectors i
lectores. Llarga vida a la nova re-
vista.

Barcelona

Via Laietana, 18, 9¢ - 08003 Barcelona -
flocn@cgtbarcelona.org

Tel. 933103362. Fax 933107080

Manresa

Circumval-laci6, 77, 2n - 08240 Manresa -
manre@cgtcatalunya.cat

Tel. 938747260. Fax 938747559

Rubi
Colom, 3-5 08191 Rubi - flcgt_rubi@hotmail.com
Tel. i fax 93 588 17 96

Sabadell

unio, 59

08201 Sabadell - cgtsabadell@hotmail.com
Tel. i fax 93 745 01 97

Terrassa

Ramon Llull, 130-136

08224 Terrassa - cgtterrassafl@gmail.com
Tel. 93 788 79 47. Fax 93 789 45 04

Castellar del Valles
Pedrissos, 9 bis - 08211 Castellar del Vallés
cgt.castellar-v@terra.es, tel./fax 93 714 21 21

Sallent

Clos, 5, 08650 Sallent
sallent@cgtcatalunya.cat

Tel. 93 837 07 24. Fax 93 820 63 61
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Cabrejas, Mireia Bordonada, Didac Salau, Josep Garganté, Josep Estivill, Xavi Roijals, Jordi Marti i
Josep Torres. Col-laboradors: Pepe Berlanga, Vicent Martinez, Toni Alvarez, Pep Cara, Ferran Aisa,
Miquel-Didac Pifiero, Jaume Fortufio, Carlus Jové, Agurrelj, Joan Canyelles Amengual, L’'amo en Pep
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Aquest ntimero s’ha tancat el dillluns 16 de novembre de 2009

“Es que no el sentim també molts de
nosaltres, en diversa forma, (...)
aqueix tret d'unio qui acobla Ia

nostra anima a la de tots els rebels
passats i futurs?”

"El futurisme",
de Gabriel Alomar
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Tots els continguts d’aquesta revista estan sota una llicéncia "Creative Commons Reconeixement-NoComercial-SenseObraDerivada 2.5 Espanya”
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Amb aquest numero de la revista
que estas llegint, les CGT de Catalunya
i de Balears fem un pas de gegant

Som valentes i valents,

sabem que la nostra
aposta, lenta 1 segura,
es una aposta de futur

les CGT de Catalunya i Balears treuen una revista conjunta escrita en catald

Una revista que es

Jordi Marti Font

mb aguest nimero delare-
Avista “Papers’... Amb

aguest nimero de larevista
“Catalunya’... Amb aguest nimero
de les revistes “Catalunya’ i “Pa
pers’... Amb aguest nimero de la
revista “Papers’-“Catalunya’...
Digueu-ho com vulgueu... Amb
aquest nimero de la revista que
estas llegint, les CGT de Catalunya
i de Balears fem un pas de gegant
que esperem que no sigui € darrer
en la constatacio que més enlla de
les fronteretes autonomiques les
dones i homes de les nostres res-
pectives organitzacions tenim les
coses clares a |’hora de parlar i
d' escriure per tal d’ explicar-nosen-
dins i enfora de les respectives or-
ganitzacions. Unesi dtres hem de-
cidit unir esforgos i treure a carrer
una publicacié conjunta que expli-
qui qui som, qué pensem i quéefem,
quan ho fem, per qué ho pensem i
on ho fem. Per tant, hem decidit
treure a carrer una publicacio pe-
riodistica conjunta que intenti fugir
de les autocomplaences que sovint
ens corguen i ens malmeten tant
com els atacs externs.
Som valentes i valents, no tenim
por del que diran i sabem que la
nostra aposta, lentai segura, és una
aposta de futur. Una aposta per la
[lengua comuna en temps de nega-
ci6 deles diferenciesi afirmacié de
la uniformitat cultural i linglistica.
Triem unallenguaminoritzada perd
no de minories per al’expressio de
les lluites sindicas i socials, i la
triem amb totes les consequiencies,
amb totes les modalitats, esperant
que agun dia altres companys i
companyes que també latenen com
a propia s afegeixen a aquest vai-
xell valent i audag que és € “Pa
pers’, queése “Catdunya’.
A partir d’ aquest mes, les dfiliadesi
Desembre de 2009

div ‘Papers’ i

‘Catalunya’

La publicacio sera mensval i mantindra
les capcaleres respectives de ‘Papers’ i ‘Catalunya’

diliats de les CGT de Bdearsi de
Catalunya rebran a casa seva una
publicacié que, malgrat conservar
dues capcaleres serd igua en la
resta de les seves pagines, comple-
tament igual . Es una aposta diferent
jaque no hem unificat les capcale-
res per no perdre-les. Una és del
1937, “Catalunyd’, i reactuditzala
historica capcalera de la CNT de
Catalunya, alhora que és I'Unica
publicacié que pot utilitzar e nom
del pais sense afegits. L'dtra, “Pa
pers’, és avui lapublicacio senyera
de la lluita sindical anarcosindica
listai dternativade la CGT de Ba
lears, després de ser durant anys la
historica capcalera del sindicat
SABEL.

A partir d'ara, qui gestionara aques-
ta publicacié doble en capcalera
perd unitaria en continguts sera un
nou col{ectiu, La Tramuntana, que
ahora comptara amb un bloc I'a
drega del qual ja us anunciarem en
el proper nimero en qué s'incloura
lamajoriadels continguts delanos-
tra publicacié i altres que conside-
rem d'interés. Lagestio de LaTra
muntana anira a carrec de les
secretaries de Comunicacié de les
CGT de Baears i de Catalunya a
costat del coordinador de larevista
“Catalunya’ i del Col-lectiu Cata
lunya. Tots ellsjuntsi amb qui S hi
vulgui sumar (fem una crida a tota
I"&filiacié de les dues CGT perque
ho facin) formaran € Col-lectiu La

Tramuntana, un col -lectiu que recu-
pera el nom de la primera publica-
ci6 anarquistai obrera publicadaen
catalaa segle X1X.

Sabem i entenem que aquest és un
pas de gegants en d dificil espai de
lapremsallibertaria, en € complex
espa de |'anarcosindicaisme i del
sindicalismealternatiui tambéen e
de la premsa escrita en la nostra
llengua. Sabem també que & cami
gue encetem no sera facil i possi-
blement trobarem més dificultats
delesquecaldria. Perd aquest ésun
pas endavant que aposta pel futur,
que defuig triomfalismes tot i que,
ho afirmem ja, ésun triomf immens
detotalaclasse obrerabalear i prin-
Cipating, més enllafins i tot de les

propies CGT. La nostra tirada com
a publicaci6 ens fa fins i tot una
mica de por (aviat 13.000 exem-
plars), perd tenim clar que totes les
passes fetes fins a avui avalen
aguest projecte, avalen | aposta de-
cidida per dir en veu ata que avui
més que mai entre Balears i Catar
lunya no hi ha mar, que entre les
obreresi obrers de les Bdearsi les
Pitilisesi les obreresi es obrers del
Principat de Catalunya e que hi ha
éslavoluntat fermai unitariade fer
front a capital i véncer-lo tambéen
el terreny de la comunicacio. On
ells hi diguin mentides nosaltres hi
direm “Papers’, hi direm “Catadun-
ya'. El futur és nostre i tot esta per
fer i tot éspossible!!!
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Pep Torres

P)c temps després del naixement
del Sindicat Autonom de Banca

i Estalvi delesllles(SABEI), arafa
20 anys, vam tenir la necessitat de
plasmar sobre paper |'esdevenir
diari i I'activitat sindical de les di-
verses seccions sindicals i va apar
réixer € primer nimero de “Pa
pers’.

“Papers, a primera hora’, I'hivern
de 1993, vaser € titular del seu pri-
mer editorial. En el es podiallegir
“I'univers de les publicacions aug-
menta la familia. Ha nascut ‘Pa
pers com un astre de poc embalum,
invisible en un planetari i que, per
contra, fa llum a bastament en els
ambits circumveins. Va com a pin-
tada la comparacié amb l'estel del
mati o I'estel de I'alba, que tan sols
no és estrella, perd té una brillantor
singularissima, deguda més que
més a la proximitat. Comptat i de-
batut, aquesta mica de quadern que
repartim de fresc a companys i a
companyes dels sectors financers,
6s més proxim as destinataris que
laresta del mon editorial. Fet i fet,
el teniualavora, totsi cadaun; just
ama, pel quefaalalectura, i adis
posici6 permanent, si us ve de gust
col-laborar-hi...”

Amb d pas del temps les coses es
recicleni “Papers’ vadonar pasala
seva segona etapa, jaamb lessigles
de CGT, amb la mateixa vocacio i
illusié de ser un mitja obert a la
participacio i a l'intercanvi d'idees.
En € seu editorid déem “aguesta
revista que teniu en les vostres
mans suposa € compliment d'un
objectiu llargament perseguit des
de la CGT de les llles Bdears, €
disposar d'un mitja escrit, amanera
de punt de trobada, per a tots
agquells que intentam canviar, per a
millor, un estat de coses que no ens
agrada. Un punt de trobada alhora

La historia
de ‘Papers’...

La revista ‘Papers’ ha estat sempre molt lligada
a la historia del SABEI i, des de I'any 2005, també a la CGT

dinamic i atractiu. Un espai de par-
ticipacio i dintercanvi d'idees’.

En & nimero de latardor del 2009,
vam celebrar & 20 aniversari del

SABEI, impulsor de la seva prime-
ra etapa, i ho fem gairebé amb un
monografic dedicats a aquests anys
de lluitasindica en e sector finan-
cer, perd sense oblidar atres qlies-
tions i problemes quotidians, com
lacris que cada dia ens deixa més
aturatsolamésque previsible puja
dadimpostos, mesuraalaqua so-
posafrontalment 1aCGT.

Dintre d'aquest darrer editorial esfa
un petit balang del qua resumim
“el cami recorregut durant aquests
anysno haestat gensfacil. Consoli-
dada i donar continuitat a aquesta
nova eina sindical va ser tasca de
tots. Els entrebancs han estat malts,
perd e SABEI ha sabut ser una or-
ganitzacié compromesa i solidaria
amb les lluites i interessos de tots
els treballadors, encara que no fos-
sin del sector bancari. Basta mirar
cap enrerei es podratrobar as seus

homes i dones participant i impul-
sant tant lluites socials, com ecolo-
gistes, feministes, aixd com també
en defensa dels nostres drets demo-
cratics com a poble: identitat, Ilen-
guai cultura’.

Aquesta Ultima etapa que ha durat
gairebécinc anys, i que hetengut e
plaer i la sort de dirigir, ha estat
molt fructiferai ha servit per a con-
solidar un projecte conjunt sota les
sigles de la CGT. Els Ultims resul-
tats aixi ho avalen: victoriesen Ka-
lise Menorquina, Fundacié Deixa-
Iles 0 en Consorci Jove, per posar
s Ultims exemples. Darrere que-
den 19 ndmeros elaborats amb la
major il-lusié del mén. Sense la
col-laboracio de molta gent, fossin
o0 no diliats, aguesta aventura no
hagués pogut arribar fins a aqui.
Nomenar a algun en concret crec
gue seria del mal gust, perd €lls

saben que estinc ddl tot presentsi
€els agragix sincerament € seu des-
interessat i encomiable treball a
llarg d'aguests anys. Perd ja ho
diuen, es tanca una porta i sobre
unafinestra.

El projecte que posam en marxain-
tentara aprofitar el potencial de
dues publicacions ja consolidades,
tant des de la suma de totes les
col-laboracions, com de les xarxes
de distribucié. Entenem que I'unio
d'aquests dos mitjans de comunica
Cio, “Catdunya’ i “Papers’, projec-
ta unanovarevistanovedosa, ater-
nativai en catald. Serd una einade
comunicacio de lliure expressié de
idess. Al mateix temps apropa un
poc més as companys de la CGT
deBdearsi Catalunya.

De segur que amb € nou projecte
entrara aire nou i renovat. Salut i
greciesatots.

Desembre de 2009
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Col'lectiu Catalunya

arevistaCatalunyavanéixer
L en e marc conflictiu de la

Guerra Civil, ara fa setanta
anys, i la seva historia no pot ser
més desgraciada.
ElsdirigentsdelaCNT lavan crear
més aviat a disgust als talers que
havien estat incautats el setembre
de 1936 a I'Editoria Catalanai en
esqualsshi haviaimprées“LaVeu
de Catalunya’, € conegut diari pro-
per a la Lliga Regionalista que
havia acollit les firmes de Carles
Sentis i Ignasi Agusti, entre d'al-
tres. Amb aguestes maguines i uns
treballadors amb poca o cap cons
cienciallibertaria-cap d'ells no es-
tavadfiliat alaCNT- esvainiciar e
22 de febrer de 1937 la singladura
del que suposava en aguell moment
la segona gran publicacié del sindi-
cat, després de la “Solidaridad
Obrerd’. La“ Soli” estavaescritaen
cagtellai arase'n voliaunadtraen
catala
Enreditat, perd, no hi haviacapin-
terés especia perqué fos en catala -
cap consciéncia de pais- sind que
s ho plantgjaren com una mera es-
tratégia politica per apropar-se a
Esquerra Republicana de Catalun-
ya, d partit que governavala Gene-
ralitat, amb la voluntat de contra:
restar la influéncia creixent del
PSUC.
Estractavad' aparentar un cert cata-
lanisme sense haver-lo detenir real-
ment; la CNT més aviat estava en
contradetot aixo. El titol delanova
publicacié havia de ser, en un pri-
mer moment, “CatalunyaLliure’, a
imitacié de I’homonima “Cadtilla
Libre’, perd | adjectiu es va dimi-
nar perqué ningl no ho interpretés
com un gest de simpatia cap a la
causa naciondista. No es volia dei-
xar cap menade margeal’ ambigui-
tat ideoldgica. A mésamés, elsdiri-
gents anarquistes volien deixar
clara la seva postura sobre €l fet
d'emprar la llengua catalana; ho
justificaven com unamanerad' arri-
bar as dfiliats que no dominaven
prou bé e castella. Una mena de
publicacié per as ignorants, afegi-
riem nosaltres.
Els dirigents sindicals no van tenir
massa estima per lanovapublicacio
del “Catalunya’ i, de fet, poques
vegades li passaven €ls comunicats
oficials perqué els difonguessin.
Moalt del que shi publicava estava
mancat de pretensions ideol0gi-
ques. Aixi, per exemple, va sortir
un article sobre €ls supervivents del
Titanic precisament quan tenialloc
I"ocupacié feixista d' Astdries, un
atre decomfer unadietad aprima-
ment quan la gent ja comencava a
passar gana i algun més sobre la
vida glamourosa de les estrelles de
Hollywood. Els continguts eren tan
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Una mica d’historia
de la revista ‘Catalunya’

frivols que dgunslectors se'n quei-
xaven, perd es dirigents sindicals
replicaven que un diari no podia
estar tota |’ estona parlant sobre | &
narquisme. Fins i tot, es treballa-
dors es queixaven de la pessima
qualitat delarevista.

Larevistamai no té gaire vitalitat:
el sindicat n'edita pocs exemplars,
molt per sotade la“ Soli”, i la difu-
S0 i penetracio social son encara
menors. Els comunistes ironitzen
sobre els pocslectorsqueté e “Ca
talunya’ i la redaccié ho reconeix
explicitament quan contesta que
aix0 no e simporta perqué no tenen
res de comerciants ni de botiguers.
A partir de desembre de 1937, lare-
vista deixa de distribuirse a les co-
marques de Girona, Lleidai Tarra-
gona.

Durant uns mesos, Joan Peiré diri-
geix @ “Catalunyd’ i & millora, en
part, perd mai no arriba a superar
les llacunes que €l convertien en
una publicacié poc atractiva de lle-
gir i, anb aquest panorama, €s va
edlanguint sense assolir gaire ressd
finsqued 28 de maig de 1938, amb
el pretext de la necessitat d'estal-
viar € paper, deixade publicar-se.
Una prova de la indiferéncia amb
qué fou acollit € “Catalunya’ en
aguesta seva primera €poca és que
els llibertaris ben poques vegades
en parlen, i quan ho fan ésde mane-
raimprecisa, equivocant dadesi re-
dactors.

Les regparicions de la publicacio
des d'aleshores han estat congtants.
Al'octubre de 1977, € "Catalunya’
tornavaaser a carrer travessant di-
verses etapes fins a arribar a I ac-
tual época, lavuitenaen laseva se-
gonapart.

Un compromis

Larevista Catalunya és € principal
organ d'expressié del sindicat CGT
de Catalunya. Per aquesta publica-
Ci6 han passat centenars de lluites
socids, centenars de conflictes sin-
dicals, centenars de propostes
emancipadores en tots els ambits
gue aquesta paraula pot fer anar: fe-
minisme, laicisme, antiracisme,
okupacio, ecologisme, pagesia, mo-
viment llibertari, defensa de les
Ilenglies, opcié sexual, memoria
historica, antifeixisme... i tot amb
un tronc central que son les activi-
tats que desenvolupen les seccions
sindicals, els sindicats, les federa-
cions de rama, les federacions lo-
cals, comarcasi intercomarcals de
laConfederacié General del Treball
de Catalunya.

El “Catalunyd’ és a carrer amb €
compromis ferm d'gjudar a cons-
truir I'espai contrainformatiu. Som
només una part d'aquest entramat
que vol obrir I'espai d'explicacio de
larealitat als qui la volem transfor-
mar de forma radicd; és a dir, des
de labase, de baix cap adalt, sense
mitjancers, sense professionals;
amb el mén del treball com acentre
perd coincidint amb €l's sectors de
la societat que aposten per lluitar
enlloc de calar, per construir un
futur enlloc d'assumir la redlitat
present. Contra els mitjans que
aposten per 'autoritarisme, |luitem,
des del Catalunya, per construir €
futur llibertari ara mateix.

Des del Col lectiu Catalunya, €
col-lectiu editor del Catalunya, ens
reconeixem continuadors de la
tasca de convertir en lletres de tinta
o digital els pensaments, les ac-
cions, les discussionsi els avengos

que contribueixen a construir la so-
cietat llibertaria. Volem expressar €
nostre reconeixement a publica-
cions com “La Tramuntana’, de
Josep Llunasi Pujals, 0 “L'Avenir”,
de Pere Cortiella; “La Revista
Blanca’ de Federico Uralesi lama
teixa “ Solidaridad Obrerd’, |"0rgan
de la CNT de Catalunya durant
anysi panys. De “Estudios’ 0 “Ge-
neracion consciente” a primer “In-
tegra” o “Alfafa’, dd “Ajoblan-
co” 0 “El Vigo Topo” dels setanta,
de“LaBicicleta’ d “Contra-infos’
o € “Info-Usurpa’, de “El Trian-

gle’ a “lllacrua’, de“LalLletraA”
0 “Polémica’ ales desenes de but-
|l etins que €ls militants de la nostra
mateixa organitzacié shan dedicat
arepartir per tants centres de treball
com hi tenim preséncia... i a molts
més que no anomenem perd que si

Ilegim.

Més informacio

Jordi Sabater “Anarquismei catala-
nisme. LaCNT i € fet nacional ca
tala durant la Guerra Civil”, Edi-
cions 62 (Llibres a I’ Abast, 216),
Barcelona 1986.



Prop de 1,3 milions
de persones aturades
no tenen cap mena
de prestacio
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Set de cada deu ERO temporals
es convertiran en
acomiadaments definitius

Els ERO es
multipliquen
per tretze a
Catalunya

Redacci6

| nombre de treballadors afec-

ats per expedients deregulacio
d’ ocupacié (ERO) atoritzats a Ca
talunya s’ha multiplicat per 13 en
un any. Al setembre del 2008 hi
havia 8.552 afectats, mentre que a
mateix mes d'aquest any se n’han
registrat 114.002.
El nombre de treballadors afectats
per ERO d'extincio en € periode
de gener a setembre del 2009 ésde
13.260, mentre que en & mateix
periode de I'any passat era de
6.060. El nombre d’empleats afec-
tats per ERO de suspensi6é a Cata-
lunya en e periode de gener a se-
tembre del 2009 ha estat de 96.219,
mentre que en € mateix periode de
I'any passat era de 2.344. El nom-
bre de treballadors afectats per
ERO de reduccié de jornada a Ca-
talunya s hasituat en 4.523, mentre
que a setembre del 2008 era de
148.
Per demarcacions, Barcelona acu-
mula 98.217 treballadors afectats
per ERO autoritzats fins a setem-
bre, gairebé 14 vegades mésque en
el mateix mesdel 2008 (7.108). Ta-
rragona té 8.670 treballadors afec-
tats, 31 vegades més que a setem-
bre del 2008 (279). Girona ha
arribat als 5.646 treballadors afec-
tats per ERO autoritzats, set vega
des més que I'any passat (783).
Lleidaté 1.469 treballadors afectats
per ERO autoritzats, gairebé quatre
vegades més que l'any passat
(382).
Al conjunt de I'Estat espanyal, €
nombre de treballadors afectats per
ERO autoritzats s ha multiplicat
per nou en un any, i ha passat de
46.947 a setembre del 2008 a
435.564 d setembre del 2009. El
nombre més gran de treballadors
afectats per ERO aLtoritzat s hare-
gistrat a Catalunya, seguit del Pais
Basc, amb 59.160, € Pais Valencia,
amb 49.386, i Aragd, amb 40.643
treballadors afectats, segons les
dades del Butlleti d estadistiques
laborals del Ministeri de Treball.

Els pirates mes grans
no vénen de Somalia

Pep Juarez, Secretari d’Accio
Sindical de CGT-Balears

| cas del tonyiner “Alakra
Ena" ha collocat en primera
inia dactuditat la situacié
d'unazonadd martiritzat continent
africa, com és Somalia, que sha
convertit en terra de ningu, on les
xarxes mafioses gestionen la “ des-
aparicio” de tot tipus de residus
procedents del nord, inclosos es
nuclears, i on se saguegen sense
control els recursos naturals dels
seusmars, per part delesgransem-
preses pesgueres d'occident. Una
vegada que acabi € segrest delstri-
pulants de I'esmentat vaixell, que
desitjo que sigui aviat, de manera
justa i sense danys personals,
temps haura per aestendre'ns sobre
e que ali realment esta passant.
Una redlitat que, una vegada més,
en occident es“ven” d public com
unatruculenta pel licula de pirates.
Perd, s us sembla, parlem de pira-
tes, dels de bon deveres. Perquée no
importaanar tan lluny, per atrobar-
los. Aqui, per exemple, €ls ban-
quers que provoguen e col-lapse
creditici, aguests as quals d Go-
vern ha posat a disposicié una au-

teéntica muntanya de doblers pu-
blics, perqué no s afecti la crisi
que ells mateixos han provocat. En
“agraiment” per aguest immens
regal, la banca espanyola manté
tancat el grifo del credit, sense
ningl que li piuli, precipitant d'a
questa manera la caiguda d'un xin-
xer d'empreses petites i mitjanes,
treballadors autdnoms i economies
familiars. Mentre'atur rondajaels
quatre milions de persones (oficia-
ment 3.808.353, en d conjunt de
I'Estat, dels quals 81.683 formen
part de les Balears, dades a
3/11/09), mentre ja hi ha més
d'1.100.000 families que no tenen
cap ingrés regular, mentre no atura
de créixer |'economia submergidai
I’exclusié socid, ds beneficis dels
cinc grans bancs (Santander,
BBVA, La Caixa, Caja Madrid i
Banc Popular) durant € primer se-
mestre de 2009, han arribat as
9.311 milions d'euros. Un suculent
boti.

També haurem de parlar d' unes al-
tres grans empreses espanyoles
que, en temps de crisi per alama:
joria de trebaladors, no tenen cap
problema per a continuar sent molt
rendibles, aixo si, a costa d'aco-

miadaments massius: Airbus, Sedt,
Mercedes Benz, Telefonica Mo-
bils, Marinad' Or, Nissan, Spanair,
Ford, Roca, Sidenor, Fficer, Citro-
én, Ryanair, Delphy, Arcelor, Ono,
Orange, Zeta, Prometheus i un
llarg etc... En 2008 esvan fer 6.227
Expedients de Regulacio d' Ocupa-
Ci6 (ERO's), un 64,1% mésque en
2007. Per cert, € president de la
patronal CEOE, Gerardo Diaz Fe-
rran, aguest que canviade principis
com Groucho Marx, anant de les
ensarronades ultra-liberalsalesde-
mandes de | intervencié de | Estdt,
segons convingui, fa tres o quatre
mesos que té als treballadors d’ una
de les seves empreses, AIR
COMET, sense cobrar €ls seus sa
laris. Deu ser la seva manera parti-
cular d'aplicar lesreceptes d' auste-
ritat, que tant recomana per als
demés. Els treballadors d’'AIR
COMET s han posat en vagainde-
finida, davant les obligacions in-
complides de Diaz Ferran. Si
aguest personatge esta al cap dela
gran organitzacié patronal, imagi-
neu-vos com seran esbuddlsdela
CEOCE.

De pirates d'aigua salada, també
en tenim un amplissim catdleg. Per

exemple, cal recordar que, des del
passat dia 27 de juliol, ds tripu-
lants del vaixell “Mercedes del
Mar", de la naviliera ISCOMAR,
mantenen una vaga a Valéncia,
amb € buc aturat, perqué no co-
bren e seus salaris, entre d'atres
motius. Hi haatresdosbucsd'IS-
COMAR aturats, per impaga-
ments, als ports de Barcelonai ala
Badia de Pama. L’ esfondrament
del “Don Pedro” front a port d' Ei-
vissg, a juliol de 2007, esta encara
per aclarir. L' Expedient de Regula-
Ci6 d'Ocupacié que li varegaar €
Govern de Jaime Matas en 2006,
quatre dies abans de publicar un
70% de beneficis, i que va deixar
en e carrer 18 treballadors, encara
estaen dsJdutjats. L'empresade la
familia Segui té unallarga tradicié
d embulls financers. Cada vaixell
d' ISCOMAR suposa un forat eco-
ndmic, i la bolla de neu no ha dei-
xat de créixer, amb la col-labora-
cié, complice, d'algunes entitats
financeres, i patent d’impunitat (de
cors?) per part de les presumptes
“autoritats’.

No s'ha d’anar a cercar-los a la
Banya d’Africa. Conviuen amb
nosaltres.

Set de cada deu ERO temporals es

definitius

Kaos en la Red

La cris obliga a les empreses
gue van suspendre as seus
empleats per uns mesos a no read-
metre'ls. Les que es van compro-
metre a mantenir |’ ocupacio, s no
ho fan, haurien de retornar la sub-
vencio.

Una dtra mesura fracassada. L' U-
nica iniciativa que va aprovar €l
Govern espanyol per gudar les
empreses a mantenir |’ ocupacié no

harecollit elsfruits que s esperava.
Tan sols d 25% de les empreses
que han tramitat un ERO de carac-
ter temporal ha sol-licitat I'ajuda
economica, que consisteix a boni-
ficar el 50 per cent de les cotitza-
cions durant es sis mesos com a
maxim que els empleats poden
estar suspesos d' ocupacio, segons
informen fonts de la Secretaria Ge-
neral d’' Ocupacio.

El requisit de la mesura ha estet la
travaprincipa: I obligacié de read-

convertiran en acomiadaments

metre as treballadors i mantenir-
los contractats durant un any. De
Nno ser aixi, lesempreses haurien de
reemborsar a Treball |a part bonifi-
cada de les cotitzacions.

Per aix0, 75 per cent de les com-
panyies s ha decantat per no sol li-
citar I'gjuda, ja que "amb tota pro-
babilitat acabaran acomiadant as
trebaladors', assenyaen les fonts
abans citades. | és que una empre-
sa, quan sol-licita la tramitacio
d'un ERO, jasigui de suspensi6 o

d extincid, registra greus dificul-
tats econdmiques, pel que no sap
exactament Si podra readmetre als
treballadors.

Actuament, segons € Ministeri de
Treball, uns 300.000 treballadors
es troben en suspensié tempora a
I’ Estat espanyol, percebent lapres-
tacié d'atur. La majoria d'élls es
troben acorralats en una excedén-
ciade 120 dies. | unagran part dels
expedients corresponen al sector
indugtrial.
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Jacinto Ceacero, secretari
general de la CGT (*)

|s pressupostos generals de
|"Estat aprofundeixen les 10~
iques que han generat les
desigualtats socials. No resultadifi-
cil construir unacriticaaaquest go-
vern sociad-liberal del PSOE, tant
per la seva proposta de Pressupos-
tos Generds de I' Estat (PGE) per a
2010 com per les seves politiques
socials, de regulacio del mercat de
treball, politiques privatizadores
gue no garanteixen la satisfaccio de
necessitats (com I’ educacié, sanitat,
cures, pensions, atencio familiar,
transport, etc.), les seves palitiques
mediambientals, energétiques o de
retallada de llibertats civils.
Com aorganitzaci6 sindical i socia
Ilibertaria, anticapitalista i revolu-
cionaria ens posicionem radical-
ment critics a aquestes politiques
del Govern perqué només contem-
plen e continuisme del marcit
model productiu. El capitalisme no
és millorable ni reformable, no
existeix cap capitalisme amb rostre
huma. Amb €l la classe treballado-
rano té futur. Cal seguir treballant,
[luitant, teixint xarxes d’ autoorga-
nitzacio civil que aglutinin lanostra
rebel-lia fins a assolir un canvi de
mode! socidl.
Enaquestaocasio, s PGE 2010 no
mostren sind les mateixes politi-
ques implementades des de 2004,
guan €l PSOE accedeix a poder
politic i S emmarquen en un cicle
de creixement sense precedents de
I’economia, en @ qual governants,
empresaris, multinacionals, orga
nismes supranacionals com la Co-
missié Europea, € FMI, I'OCDE o
e Banc Mundial, a costat de molts

Pressupostos suicides

assdariats concorren en la mateixa
logica capitalista: “a créixer” per-
quédsdinersi lesreglesde mercat
ensfaran felicos.

La cris del sistema capitalista no
ens ha fet reflexionar sobre la ne-
cessitat d'un nou model socia a
servei deles personesi no del mer-
ca. Ens diuen que els comptes son
molt clars. Disminueixen els in-
gressos per la contraccio de tots els
sectors productius i de serveis i
I’augment de I'atur en cotes del
20% de la poblaci6 activai, d'dtra
banda, augmenten les despeses.

Injusticia social oculta

Del Pressupost 2010 podria sem-
blar que estem davant d' uns pressu-
postos “socias’: el 51,6% de la
despesa es detina a les pensions i
I"atur;  21% son lestransferéncies
a les Comunitats Autonomes i els

Ajuntaments i ala UE, que aques-
tes suposadament empren en neces-
Sitats socials, ja que tenen transfe-
rits drets socials essencias per ala
poblacié. Per0 la reditat S emmas-
cara: e 63% delstreballadorsi tre-
balladores perceben menys de
1.100 euros a mes; & 60% de les
llars tenen problemes seriosos a fi
de mes; e 20% de la poblacié es
troba per sotad Ilindar delapobre-
sardaiva, s joves augmenten sis
punts € seu nivell de pobresa en
2008; prop de 1,3 milions de perso-
nes aturades no tenen cap prestacio.
Aquestareditat s’ ns presentacom
una cosa inevitable, que no esta
mediatitzada ni provocada pel
model social de relacions que
patim, per les politiques que apli-
quen €s governants, pels avantat-
ges que progressivament assoleix la
patronal a costa de la majoria so-

cia. Aquestareditat ocultala, cada
vegada major, descohesié social,
basada en la injugticia social més
crimind i suicida, que @ capitais-
me duu a terme en es inicis d' &
quest segle XXI1.

Soculta € fet que la baixada dels
ingressos prové de la rebaixa dels
impostos que s ha fet ds mésrics:
I'impost de societats ha descendit
entrecinci deu puntsamb & PSOE;
I’impost del patrimoni ha desapare-
gut; latributacio s halimitat fins a
tipus del 43% com a maxim; s han
rebaixat les quotes patronals a la
Seguretat Social a través de dues
vies, reduccionsdirectesi milersde
milions d’euros en subvencions de
contractes; es deixen de percebre
milers de milions d'euros d'ingres-
sos a mantenir ds topalls de cotit-
zaci6 de la Seguretat Social; S avar
len fins @ 90.000 milions d'euros a

la banca; es presta diners a tot €
sistema financer per mitja del Banc
Central Europeui € Banc d' Espan-
ya, en centenars de milers de mi-
lions d'euros a un interés del 1% i
els ho presten a una mitjana del 5
7%; s endeuten (deute public) cada
vegada més per pagar interessos a
aquest mateix sistema financer
(6,6% de tots s PGE 2010), siste-
ma a que paradoxament savala i
doéna diners; es pugen els impostos
directes atots per unigual (IVA), i
es legida, no en funci6 de les ne-
cessitats publiques i socias, sind
per aquadrar els comptes de I’ Estat
i no sobrepassar € 3% del déficit
public per al’any 2012, td i comve
imposat per laComissié Europea.
Totes les politiques i especialment
les pressupostaries, tenen com a fi
garantir e “suicidi col-lectiu” in-
vertint en un model productivista
(alta velocitat, infraestructures via-
ries, indlstriade | automohil, etc.) i
que la mgjoria socid, les persones
assalariades, pensionistes, joves,
les persones estrangeres seguim fi-
nancant labarbarie. Noméshi haun
cami. Prendre e carrer, cridar ala
mohilitzacio, perquejunts, lesorga-
nitzacions sindicals, socials, vei-
nals, estudiantils, plataformes en
defensa del public... defensem
atre modd socia basat en la soli-
daritat, € suport mutu, la justicia
socid i lallibertat.

ComaCGT jaheminiciat & procés
de trobada, confluéncia i unitat
d'acci6 amb la resta d' organitza-
cions perqué agquesta mobilitzacid i
vaga general sigui una redlitat en
€els proxims mesos.

(*) Article publicat a nim. 113 de
larevista“Diagona”

Per un nou model social per a sortir de la crisi

Secretariat Permanent del
Comité Confederal CGT

es entitats financeres Santan-

der, BBVA, Popular, LaCaixai
Caja Madrid, en 9 mesos van en-
greixar als seus accionistes amb
13.602 Milions d' euros de benefici.
No hi ha dubtes sobre qui esta pa-
gant lasevacrid. Lacrisi no ésde
tots, ni ho haestat mai.
Els dos gegants, Santander i
BBVA, van obtenir 6.740 i 4.179
milions d’euros. Com és possible
quelespolitiquesdel Governi dela
UE, per mitjadel seu Banc Central,
segueixin ficant-los milers de mi-
lions d'euros a 1% per a després
aguests mateixos bancs comprar-li
deute als estats i cobrar-los fins a
5% ?
Aquestes politiques de transferir
milers de milions de diners plblics
que ds governs ded mén estan im-
posant, de manera absolutament
antidemocrética, sense consulta ni
debat, per a mantenir & “quiosquet
financer”, només té un nom: estafa
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alapoblacié, estafa i aracament a
les butxaques de les i ds treballa-
dors.

El model capitaista esta basat en e
concepte de “darwinisme socid” :
només els més aptes sobreviuen i
ho fan a costa dels atres, mitjan-
¢ant I’egoisme, la competitivitat,
I"individualisme, |a propietat priva-
da... El progrés per arics, ban-
quers, executius, poderosos, poli-
tics, significa desarrollisme,
creixement i consum sense limits
per a seguir obtencié beneficis per
sobre de la salut de les persones,
per sobre de la propia existéncia de
lavidaend planeta.

Aquest “progrés’, per a's especula
dors del totxo, delabanca, dels ali-
ments o |I’energia, ho han basat en
e seu enriquiment i benestar perso-
na i ho han fet des delamés abso-
luta impunitat i irresponsabilitat
perque quan € seu mode “reben-
ta’, som la mgjoria socid, les per-
sones treballadores, les classes po-
pulars, immigrants, precaris, joves,
qui hem de fer un esforg i treballar

dur per apagar lasevacris.

En aguests moments de crisis, les
seves lleisinexorables ens aixafen:

- acomiadaments,

- major desregulacio dels mercats
detreball;

- tancaments d'empreses en tots el's
sectors;

- acomiadaments massius : Nissan,
Electrolux, Seat, Opel, Renault,
Delphi, Michelin, Martinsa-Fadesa,
Tecnocasa, FCC, Acciona, Endesa,
Iberdrola, Gas Natural, Roca, Spa-
nair, Banca, lberia, RTVE, Telef6-
nicai centenars de Contrates i Sub-
contrates,

- reestructuracié en tots €ls sectors
delaproducciéi dsservels,

- acomiadaments invisibles de mi-
lions de treballadors temporals;

- dedocalitzacions d' indUstries sen-
ceres,

- congelacio salarid;

- pérdua de poder adquisitiu;

- moderacio salarial trianud,;

- pujadad impostosen I'IVA;

- acomiadament lliurei gratuit;

- “pau social” i “reformalabora”;

- congelacio de la despesa plblica;
- privatitzacié dels serveis plblicsi
socidls,

- maquinaciones i presses per ad-
terar € preu de I'habitatge, ali-
ments, matéries primeres.

Des de la CGT tenim clar que ca
acabar amb aguestes regles de joc
injustes en les quals només guanya
unaminoriaacostadelamajoria
Les persones treballadores hem
d apostar per un atre model social
gue garanteixi prou per a tots i
totes, basat en el repartiment, €

compartir, I"harmonia en la relacié
amb & medi naturd, la solidaritat,
el suport mutu, laiguatat, lalliber-
tat, la justicia social. Aquests son
els pilars sobre els quals construir
un nou model socia que contempli
el veritable progrés socia en funcié
de les persones i no pas dels mer-
cats.

Com a treballadores i treballadors
estem immersos en la tasca d'arri-
bar amajors quotes de lamobilitza-
cid socia cap alavagageneral. Ens
hi valavida
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Solidaritat amb
tripulants i
treballadors
dels vaixells
d’Iscomar

CGT Sector Mar

Is grups d’empreses CONTE-
EMAR/ISCOMAR, que per-

tanyen alaFamilia Segui Soloagai
estan principalment dedicades ales
diferents branques del transport
maritim (navilieres, consignataries,
estibadores), estroben en un procés
de desmantellament, en una opera-
ci6 que sens dubte pretén "netgjar”
els seus negocis, treient-se de da-
munt al's seus treballadors sense ni
tan sols abonar-los els deutes sdla
rials que en aguns casos superen
elssismesos.
Acomiadaments, ERO, coaccions,
enganys, impagaments i amenaces,
formen un rosari d' actuacions que
els responsables d’ aquestes empre-
Ses porten a terme cap ds més de
1500 trebaladors que presten ser-
ve, tant en terra com en es bucs.
Tot aix0 amb € silenci complice de
les administracions i I'estet catato-
nic dels sindicats majoritaris que
semblen desapareguts.
LaCGT dénasuport aunapart dels
treballadores que li han dipositat la
confianca i els assessora des de I'i-
nici del conflicte (juliol de 2009) i
finsi tot d’ abans en situacions que
jafeien presagiar la situacio actual.
La nostra activitat es desenvolupa
especialment aBarcelona, Vaéncia
i Madrid; enles primeres ciutats els
implicats son tres bucs en un port i
d'un en I'dtre, lestripulacions dels
quals es troben sense cobrar i aban-
donades pels seus empresaris, des
de diferents dates. En € cas de Va
léncia, € Mercedes del Mar, porta
envagadesdd 27 dejulial, i sense
cobrar des de dates anteriors, i en-
cara resisteixen a bord una desena
de tripulants que, davant lafalta de
subministraments, han sofert fata
de qualsevol servei a bord (Ilum,
algua, servels, etc) durant dies. A
Barcelona, €s empleats dd Teresa
del Mar estan en una Situacié sem-
blant.
Perqué els treballadors puguin re-
sistir necessiten aigua, llum i que-
viuresi amb lafinalitat de proveir-
los d' aguestes necessitats basiques
S ha creat un compte corrent a La
Caixa: 2100-2460-89-0200073258.
Es important d’ especificar “solida-
ritat Contenemar” com a conceptei
|’ens o |la persona emissora, afi de
ques fospossible recuperar elsim-
ports gastats o part d'dls es redlit-
zés la devoluci6 proporciona de
| aportat, tret que expresseu € con-
trari en aquest cas quedaria com
fons de solidaritat de la FETYC-
CGT per a possibles futures oca-
sons.

Més informacio
www.fetyc.cgt.es-Mar-y-Puertos-

Record de desocupacio
a les Balears amb

Lloreng¢ Buades

| Centre de Recerca Econo-
ErbnoicadeSaNostram col-la
racio amb la Universitat
de les llles Balears aventura que
aquest hivern podem arribar a les
Illes Baears a la xifra de 100.000
persones desocupades registrades.
Aquesta dada indica que encarano
hem arribat a punt dgid delacris
economica. Per la seva banda la
patronal illenca CAEB, més opti-
mista, desitjava fa poc que les per-
sones desocupades i registrades a
fina d'any no superessin les
85.000. Allo que s aventura és que
aquest hivern batrem tots els re-
cords en desocupacié.
A find d octubre |es persones des-
ocupades i registrades en € SOIB
eren 81.683, amb una pujada del
13,27 per cent en relacid a setem-
bre (9.567 persones més), conver-
tint-nos en la comunitat autonoma
enlaqua mésvacréixer |'atur.
En relaci6 a I’ octubre de 2008 la
desocupacié ha augmentat en
24.701 persones, perqué fa un any
la desocupacio era de 56.982 per-
sones. L' atur masculi ha crescut en
els darrers dotze mesos en 13.641
homes aturats, perque eren 31.224
i ara son 44.865. L' atur femeni ha
crescut en 11.070 desocupades
més, perquée em passat a cap d'un
any de 25.748 desocupades a
36.818.
Enrelacio a jovent, que suposa €
15,5% del total de persones des-
ocupades, els homes menors de 25
anys desocupats han passat en un
any de 5.226 a 7.065 (1.839 més),
en tant que les dones menors de 25
anys han passat de 3.902 a 5.568
(1.666 aturades més).
Enrelacié ales persones majors de
45 anys, els homes desocupats han
passat en un any de 8.665 a 13.137
(4.472 més), en tant que les dones
majors de 45 anys desocupades
han passat de 7.411 a 10.482
(3.071 més). Per sectors, |'agricul-
tura ha passat en un any de 549 a
674 persones desocupades, la in-
distria ha passat de les 2.460 per-
sones desocupades a les 4.512 en
I'actualitat, la construccié ha pas-
sat de 13.056 a 18.277 persones en
atur, i €s serveis han passat en un
any de 39.171 persones sensefeina
ab55.551.
L'atur entre estrangers va augmen-
tar un 19,04% pel quefad mesan-
terior, amb 3.544 desocupats més,
finsauntotal de 22.160, delsquas
14.667 eren extracomunitaris
(18%) i 7.493 de la Uni6 Europea
(9,2% dd total). En termes inter-

anuals, l'atur entre estrangers va
augmentar un 43,78 per cent, amb
6.748 nous desocupats respecte a
octubre de 2008.

Per Illes, les persones desocupades
aMallorca arribaren a 64.983 per-
sones , a Menorca, a les 6.138, a
Eivissa, ales 10.057 i a Formente-
raaun total de 505 persones.

Tot i que ens manquen les dades
d octubre en relacio a les presta
cions de desocupacio, en e mesde
setembre arribaven a50.700 perso-
nes quan laxifrade desocupacid va
ser de 72.116 persones.

Aquestes sdn les xifres oficials que
manifesten la crua redlitat de la
crig.

La desocupacio

L'economia balear va créixer un
1,4% en 2008, mentre que agquest
any sesperatancar amb un descens
del 1,4%, de manera que s estima
que € decreixement a final d'any
seradd 2,8 % en relacio alafi de
I’any 2008. Els economistes del
sistema capitalista manifesten que
sense taxes de creixement d'un 2%
anual no hi ha possihilitats de ge-
nerar ocupacio i la previso per a
I’any 2010 és d'una nova tancada
en negatiu de |’ exercici, qued ma-
teix govern autondmic xifraen una
baixada del 1,5%, de manera que
no es previsible que I'any vinent
sigui un any per alarecuperacié de
I’ocupacio, i entre altres coses per-
qué els capitalistes no lavolen. No
oblidem queal’empar d'unalegis-
laci6 consentida de maneraexplici-
ta o tacita per tots s partits del

81.683 aturats

Parlament espanyol que permet
I"acomiadament Iliure, els empre-
saris poden decidir amb o sense
causa justificada que una persona
passi a ser desocupada. Aixi que el
capitalisme usarai abusaraper ala
recomposicié delasevataxade be-
nefici d' una demanda de treball de
més de cent mil personesales Ba
lears que faran que ds salaris bai-
xinencaramés, quelescondicions
de treball empitjorin, i que la gent
treballadoracompeteixi entre s per
tal d’ obtenir un salari.

L'increment de la desocupacio,
I'increment de I'atur de llarga du-
rada que arribad 17,8% en € mes
d agost o lacongelacio dels salaris
de la funci6 publica, fan caure les
possibilitats de consum dellars que
les passen magres per arribar a
final de mes, castigades també per
les carregues que suposen les hipo-
teques derivades de I'adquisicio
d habitatge, molt dtes, tot i lacai-
guda de I'euribor. En € cas de les
Balears la taxa d'estalvi ha caigut
molt en els darrers anys, perque di-
ficilment pot estalviar un mileuris-
taque amés és unapersonaen pre-
cari, i dificilment pot estalviar un
pensionista quan tenim les pen-
sions molt per davall de lamitjana
espanyola. De manera que la
manca d'accés a consum ens ins-
tal-laen ladeflacio.

Pensar que lasocietat en general és
consumista és una abstraccio gene-
ralista externa a moviment obrer
que tot i que subjectivament ho
vulgui ser, en general les passama-
gres per arribar afinal de mes, des-

prés de cremar € salari amb im-
posts directes i indirectes, paga-
ment d' habitatge i amb despeses
que moltes vegades no arriben a
ser les elementals. En € tercer tri-
mestre, que inclou els mesos de
major ocupacio turistica, el con-
sum alesllles Balears habaixat un
1,7%.

Aquesta cris ens hauria de servir
per alarecuperacio del’ internacio-
nalisme. Hauriem d' aprendre ava-
lorar que s la classe treballadora
britanica, com és € cas, perd poder
adquisitiu, es fa més dificil fer tu-
risme. Aixo faque, operadorsturis-
tics com Thompson no ofereixin
viatges en temporada baixa i dels
217 hotels del terme de Calvia
només 24 estaran oberts aquest hi-
vern, o que € turisme alemany, tot
i que es mantengui, ho faci per
menys dies i amb despeses més li-
mitades. Tot té una interconnexié
en una economia com la nostra
molt dependent del turisme ale-
many i britanica. Tot té un inter-
connexid perqué € nostre model
productiu es fonamentaen € turis-
mei end ciment, i laindigtriai els
servels estan absolutament condi-
cionats per aquest fet (el transport i
bonapart del comer¢ i delarestau-
raci6 depén del turisme, lafustai €
metdl delaconstruccié...).
L'actual situacio de desocupacio,
de precarietat i d’inseguretat social
és insostenible per a desenvolupa
ment humai també per alanatura,
perd ara per ara pesa més la idea
d’ escapar de lareditat que I’ alter-
naiva d' enfrontar-se amb I’ actua
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estat de coses, perqué no hi ha cap
rad (i lalogicadel benefici empre-
sarial és menys raonable que mai)
per la qual cent-mil persones si-
guin excloses de la possibilitat de
viure amb dignitat. El problema
actual per ales persones ésla des-
confianca en la capacitat de canvi,
tal vegada perqué d Ilarg dels anys
shan acumulat excessives trai-
cions per part de I’ esquerraingtitu-
cional, en la seva vessant politicai
també en lad’ agents socials.

No ésrapnable que e cami per ala
creacio de llocs de treball sigui un
creixement del 2% que gairebé
sampre és destructiu per ala natu-
ra, perqué en bona part va vinculat
a sector ddl totxo , que encaratéa
les Baears 7.000 habitatges d’ obra
novasense poder vendre. El cami a
emprendre és € que des de faanys
proposa el nostre sindicat de repar-
timent del treball i de la disposicio
col-lectiva de la riquesa que faci
possible un canvi socia que aturi

I absurd capitalista.

Laflexibilitat Iaboral i lamobilitat

Des deladecadadels 80 & combat
empresaria espanyol afavor dela
flexibilitat laboral ha format part
del discurs dominant. Aquest com-
bat de la patrond, va ser culminat
amb un éxit notable gracies a la
col-laboracié servil d’ algunes enti-
tats que diuen ser sindicats obrersi

de classe i d'alguns partits politics
amb programari d’esgquerra con-
versos al realisme socid-lliberal.
Lanecessitat d’ adaptar-sealescir-
cumstanciesi de respondre de ma-
nera conseqiient as canvis d esce-
nari ha presidit un periode, encara
vigent, en el qual laconcertacio so-
cial a qualsevol preu, a canvi de
millores per alaburocraciapolitica
i sindical ha centrat |’ objectiu de
persones que tenien un passat de
[luites, perd que sinstal-laren en
les conveniéncies personals.
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Antics sindicats es convertiren en
agents econdmics i socials , i ara
mateix jafa 25 anys que consagra-
ren la contractacié tempord per a
fer-lanormativa general.

Ara, graciesas agents paliticsi so-
cialslacontractacié temporal afec-
ta a més d'una quarta part de la
gent assalariada a les Balears
(28,5%) proporcié molt superior a
la mitjana de la UME (16,2%) i
d estats com Alemanya (14,7%),
Franca (14,2%), Itdia (13,3%), Ir-
landa (8,5%) o €l Regne Unit
(5,4%).

Aramateix, i malgrat les promeses
deladarrera«reformalaboral» que
laCGT vacombatre entant queera
defensada pels sindicats virtuals,
un 85,6% dels contractes signats
anualment ales Ba ears son tempo-
rasi la seva taxa de conversié en
indefinits és del 6,7% . La contrac-

taci6 tempora afecta especialment
als joves, a les dones, als immi-
grantsi astreballadors poc qualifi-
cas, vinculats especiament a tre-
balls en la construcci6, comerc,
hoteleriai restauracio. Els contrac-
tatstemporalsa contrari del quees
predica tenen més possibilitats de
trobar feina que €s que provenen
de la contractacié indefinida, per-
qué els seus salaris son baixosi €
seu grau de rotacié i de mobilitat
entre empreses és gran. Altra cosa
és |’ eficiencia dels contractats tem-
porals, perqué és evident que laro-
tacid i laflexibilitzacio no son pos-
sibles quan les feines a fer son
qualificades.

L' atur de llarga durada afecta més
aviat als acomiadats que tenen con-
tractes indefinits, que sovint tenen,
per acumulacio d' antiguitat , expe-
riencia i possibilitats de promocié

interna, millors condicions de tre-
ball que no pas ds que estan con-
tractats temporalment. Solen ser
persones amb unallarga trgjectoria
laboral que dificilment poden ac-
ceptar les condicions de treball que
s ofereixen avui, molt precaries i
mal pagades.

Aquest sector de persones amb
contractes indefinits, amb € pas
del temps minva i constitueixen
per as empresaris | objectiu a dli-
minar, només frenat pel major cost
que representa €l seu acomiada-
ment, cost que a la vegada és una
garantiaper alasupervivenciad a
questes persones. Aixi i tot lacrig,
ha permés al's empresaris presentar
més ERO (118 a |’ hoteleriafins a
mes de setembre) i atres formules
gue han permés fer més barats
aguests acomiadaments.

Com aresultat tenim que en menys
d'un mes, els trebdladors desocu-
pats de durada superior al’any han
passat del 14,4% a 17,6 % actual.
La baixa quaificacio i la precarit-
zaci6 del treball alesllles Baears
ha permeés als empresaris usar i
abusar d'una ma d' obra barata,
més submissa, menys formada.
Perd ala vegada és unamad' obra
menys productivai pel seu grau de
rotacio, menys adaptada i adabta-
ble a les exigéncies de qualitat del
trebal, que la d'aquelles persones
gue gaudeixen de contractes esta-
bles, i que han pogut gaudir de
major especialitzacio i experiéncia.
Com qued treball alesllles Bae-
arsgiraa voltant delaconstruccié,
de I'hoteleria, del comerg i del
trangport , i moltes de les feines a
fer sdn de peonatge o d’ escasa quia-
lificaci6, es empresaris han pogut
gaudir d' unagranflexibilitat, capa
citat de rotacié i mobilitat contrac-
tua que ara mateix s'aplica en
forma d’ acomiadaments massius.
En canvi, en les societats on lafor-
macio, I’ aprenentatge i I’ experién-
ciaésun béapresarvar, elsempre-
saris no recorren de la mateixa
manera a's acomiadaments com a
férmula

QUI PAGA MANA

La solidaritat
obreraila
professionalitat

Vicent Martinez
| model empresarial espanyol i
aa impulsa un model labo-

ral basat en quantes més horesfacis
millor. Es un model obsolet, dife-
rent al d'dtres paisos on la presen-
cialitat és clau perqué l'empresari 0
directiu pense que controla € tre-
ballador i que Sasseguraque surt la
feina. Un modd que simposa da-
vant la necessitat del treballador de
tenir feina per subsigtir, un sistema
que imposa ales persones haver de
suportar situacions de pressio, de
submissié, de gairebé esclavisme,
per arribar a fina de mes. Un
model en e qua els empresaris
volen controlar |'absentisme (un
cop més I'obessio per la presencia
no pel trebal de quditat o per la
salut del treballador). Un model
que tracta €ls treballadors com a
nUmMeros i N0 com a persones, un
model obsessionat en la produccio,
la productivitat i € cada cop més,
en compte de tendir aun modd ra
ciona on I'economia satisfaci les
necessitats de les persones.
Actuament, € model satisfalane-
cessitat d'alguns de lucrar-se a
qualsevol cost. | la professionaitat
és una forma d'explotacié. La pro-
fessionalitat és posar per damunt
I'empresai € treball per sobredela
teua propia vida. La professionali-
tat com aexcusa per afer sentir mal
€ls treballadors que no poden més,
que estan farts o que no arriben en
aquest model competitiu. La pro-
fessonalitat com aformade culpa-
bilitzar individuament del que
passa i no veure la perspectiva
col-lectiva d'explotacié o la pers-
pectiva per la qual son s interes-
sos de I'empresari @ que estan per
davant sempre. Sino arribes... no
etsprofessiona: és culpateva.
Unmode en e qual sin6 arribes és
perqué no tens “aguante’, no saps
superar elsreptes, individuals, dela
professionditat i en ds quals sad-
mira els liders “durs’ és a dir ex-
plotador. Un model on laprofessio-
nalitat esta per sobre de les
condicionslaboras. Hasde ser pro-
fessional, fins i tot en les pitjors
condicions laboras i d'explotacié,
sind arribes és que no vals. No ca
dir els problemes d'autoestimai es-
trés que tot aixo genera.
El més lamentable de tot aixd és
quan €ls propis treballadors sho
creuen i et miren mal sind ets pro-
fessonal sind arribes (és adir Sno
fas de la feina I'eix vertebrador i
gairebé unic de la teua vida). La
mentable. Hauriem de qliestionar
tot aix0 a petita escala en es mis-
satges quotidians que fan explotar
elstrebaladorsi que d risc labora
creixent més important sigui estar
cremat o l'estrés. La solidaritat
obrera és|'Unicaresposta.
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Finalitza sense
acord el
periode de
consultes per
’ERO de Roca

Secciod Sindical CGT Roca

E 19 de novembre, segons in-
orma la Comissié Negociado-
ra, es va signar | acta de desacord
amb I’empresa. Es van apurar totes
les sessions a fi d'aconseguir €ls
objectius: I'daboracié d'un plain-
dugtria, lavoluntarietat en laextin-
Ci6 i unaindemnitzacio digna per a
qui aixi ho decideixi. Mentrestant,
ha continuat € bloqueig de ca-
mions a ' entrada de la factoria de
Gava per part delstreballadors.
Aquest procés no es tanca amb
I acta de desacord, a contrari, és €
moment de larecta final i per tant
és e moment de posar tot |’ esforg
perqué I’ Administracié tingui en
compte els arguments dels sindi-
cas, ata fi la Comissié Negocia-
dora exigeix a tota la plantilla la
participacio en quants actes s orga-
nitzin en cada centre de treball.

El 27 de novembre més de 3000
treballadors/es de Roca es van ma:
nifestar pelscarrersde Madrid per a
mostrar a la ciutadania, a Rocai a
I’ Administracié que els seus dretsii
interessos estan sent trepitjats per
Roca amb aquest expedient.

Més informacio
www.cgt-roca.com/

Retroces en la dotacio de
recursos als centres de
’ensenyament public

Federacié Ensenyament
CGT Catalunya

| comencament d'aquest

Eou curs escolar 2009/2010
a confirmat, malaurada-

ment, les dendincies que les orga
nitzacions sindicals sotasignades
veniem realitzant alesdarreries del
Ccurs passat | esta suposant un im-
portant retrocés en ladotacio dere-
cursos as centres pablics, la qual
cosa sembra serioses dubtes sobre
les intencions de la conselleria
d'incrementar e seu finangament
els propers anys.
CGT, USTEC-STEs, CCOO, AS
PEPC-SPS i FETE-UGT denun-
ciem plblicament que € departa-
ment d’ educaci6 estareditzant una
retallada de les plantilles dels cen-
tres plblics, que deixa aguests en
situaci6 critica per atendre les
Seves necessitats educatives.
Reiterem € nostre rebuig aaquesta
retallada de recursos humans, que
calculem en uns 1500 docentsi que
S esta redlitzant, tot i I'increment
de 24.000 alumnes, des de diverses
vessants:
- Reducci6 de plantilles en els cen-
tres plblicsi serveis educatius, ge-
neralitzada en les diferents etapes
del sistema educatiu.
- Congelacié i/o minoracié delsin-
crements de plantilles en aquells
centres que havien experimentat un
creixement de grups d’ escolaritza-
cio.
- Retirada de | es hores que disposa
ven els centres per substitucions de
les reduccions de jornada, implan-
tant les contractacions per 1/3i 5/6
dejornada.
- Reduccié del nombred aulesd' &
collida.
- Negativa a cobrir les substitu-
cions de la reduccié horaria dels

docents majors de 55 anys amb
personal interi i substitut.

- Utilitzaci6 d' hores extres i incre-
ments indeguts de les hores lecti-
ves del professorat.

Aixi mateix hem de denunciar al-
tres tipus de mesures preses pel de-
partament d'educacié que van en
detriment de la qualitat educativa,
com ara I'éliminacié dels progra-
mes d’innovacié (punt edu, artic.),
que busguen limitar € creixement
de I'ensenyament public, com ara
la supressié de grups a batxillerat
0 que atempten, a més, contra la
igualtat d oportunitats i la possibi-
litat de conjuminar estudi i treball,
com arala supressio de batxillerats
nocturns.

Un curs més hem de denunciar la
péssima gestié del departament,
perqué les plantilles no estaven
complertes en € moment de co-
mencar d curs, cosa que ha provo-
cat problemesimportantsen lapre-

paracié del cursi en generd en €
funcionament dels centres.

Les organitzacions sotasignades
rebutgem i denunciem la politica
de precaritzaci6 laboral del profes-
sorat que € departament esta por-
tant a terme, aixi com € procedi-
ment de homenaments telematics
que esta utilitzant atal efecte.

Un procediment que cal modificar
per la seva opacitat i manca de
trangparéncia, per la manca d' uni-
ficaci6 de criteris a tots €ls SSTT,
per les contradiccions, erradesi re-
clamacions que ha provocat, per-
qué s haprestat al’ arbitrarietat i al
clientelisme i perqué en definitiva
ha trencat s criteris pactats per a
I ordenacié de laborsa de trebdll.
Les organitzacions sindicals sota-
signades hem presentat a departa-
ment una proposta de negociacio
d aguests temes i alguns altres,
amb laidea d' encetar un procés de
pressié que ens permeti anar recu-

perant i millorant els recursos per-
duts per part dels centres publics.
Encoratgem als centres a debatre
en d claustre aquests temesi ain-
formar i denunciar als consdlls es-
colars, ales ampes, i en generd a
totalacomunitat educativacom els
esta afectant aquesta politica de re-
talls.

Per dtra banda, € 9 de novembre
vam convocar una concentracio a
I’ Auditori de Barcelona on Mara
gall entregava €s premis d' educa
Ci6 d'enguany per manifestar da-
vant e consdler e rebuig alaseva
politica.

Les organitzacions sindicals es-
mercarem tots els esforcos a nos-
tre abagt, i fem unacridaa conjunt
de la comunitat educativa a mobi-
litzar-se en la defensa d' un ensen-
yament public de qualitat, contrala
retallada de plantilles, I'increment
deratios, € tancament degrupsi la
precaritzacio laboral.

CGT contra PERO d’Unipost

Secci6 sindical CGT Unipost

aCGT aUnipost ésd sindicat

majoritari a Catalunya, on hi
ha més de 700 treballadors i és e
tercer sindicat més representatiu a
nivell estatal on hi ha una plantilla
de 2.635 treballadors. Tenim 2
membres en la Comissié Negocia
dora del Conveni Estatal d'Uni-
post.
La facturaci6é de I'empresa s ha
anat incrementant any rere any des
del 2004, amb més de 500 milions
d’ enviaments gestionats anua ment
i 15.000 empreses-clients. Entre
ells es troben Telefonica, la Caixa,
Caja Madrid, Endesa, Gas naturd,
Orangei altres grans empreses.

Els beneficis han estat una cons-
tant. Segons les dades publicades
per I’empresaen s darrers anys, i
ja pagats els impostos, les xifres
son les segiients: any 2007 benefi-
cis de 2.830.000 euros; any 2008
beneficis de 2.286.000, i en @ que
va de I'any 2009 ja s'acumulen
663.000 euros de beneficis amb
una previsié de facturacié de 120
milions d’ eurosi un creixement de
I’empresad’ un 8%.

LaCGT d' Unipost considerem que
els repetits beneficis economics
obtinguts any rere any sbn un argu-
ment contrari per demanar | aplica
ci6 d'un ERO a 435 treballadors i
només es pot entendre per lacobdi-
cia empresarial. Amb aguestes

dades economiques és del tot into-
lerable que aquesta empresa pre-
tengui la netgja de part de la seva
plantilla, molt probablement amb
I’Gnicafinalitat de treure’s de sobre
elstreballadors amb més antiguitat
per substituir-los per atres en con-
dicions més precaries, utilitzant la
crisi com a coartada , encara que,
ni tan solstingui pérdues econdmi-
ques i basant-se que per a 2010
tindran unes pérdues de 3.000.000
d euros. Es curiés que les persones
que ara preveuen les pérdues son
€ls mateixos que anunciaven crei-
xement i beneficisfaunany i jaen
plenacris.

Estem cansats dels métodes pre-
ventius i dels contactes amb vi-

dents per part de les direccions de
les empreses, que després de mirar
la seva bola de vidre i els marros
del cafédictaminen el futur de cen-
tenars de treballadors, anunciant
pérdues, que després solen ser be-
neficis.

La CGT esperem que € Ministeri
de Treball no accepti aquest ERO i
améscridi I'aencié al’empresade
lamalafe que esteu fent servir. In-
tentar destruir ocupacié tenint be-
neficis éstotalment reprovable.
LaCGT va convocar tots elstreba
Iladors d’'Unipost a una vaga de
jornades completes en tots €ls cen-
tresde I'Estat elsdies 3,9, 10i 11
de desembre per tal d'aturar I'ERO
previst.
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Perdua de la capacitat
adquisitiva i drets laborals
a ’Administracio Publica

Federacio
d’Ensenyament de CGT

| passat 25 de setembre, €
EAinisteri d Administra-
ions Publiques del Govern
central va signar un acord amb
CCOO, UGT i CSIF per d periode
2010-2013 que té les segiients re-
percussions.
Retribucions salarials
2010: increment salaria del 0,3%
2011: increment sdarial anegociar
2012: increment salarial anegociar
Revisonssalarials
2012, primer trimestre; una Unica
paga amb la desviacio que s ha
gués produit entre es increments
sdariasi esIPCde2010i 2011.
2013, primer trimestre; una Unica
paga amb la desviacio que s ha
gueés produit entre I'increment sa-
laria i I'l PC de 2012.
Fonsde pensions
2010: aportacio del’ Estat del 0,3%
2011: aportacid de |’ Estat del 0,5%
2012: gportacio del’ Etat del 0,7%
Altresapartatsdel’acord
Negociacid de I' Estatut del Perso-
nal Docent no universitari.
Es torna a fixar I’objectiu del 8%
en la taxa de temporalitat (en €l
nostre cas interinges i
substituts/es) de les empleades i
empleats publics. Es creaun obser-
vatori per privatitzar determinats
sarveis publics. Es preveu la regu-
lacié de la jubilaci6 parcid, en €
termini de 12 mesos. Es manté €
compromis de desplegament nor-
matiu de I’ Estatut Basic de I'Em-
pleat Public. Es creen mesesde ne-
gociacio d' ambit estatal de sanitat,
ensenyament, justiciai universitat.
Es preveu una negociacio sobre la
normativad' eleccionssindicals. Es
revisaran les normatives d'incapa-
citat laboral i del régim de classes

passives.

Valoracio

A nivell salarial suposa la consoli-
daci6 de la continuada pérdua de
poder adquisitiu dels treballadors i
treballadores de les administra-
cions publiques. Durant es darrers
anys, de forts increments de la in-
flaci, els nostres salaris es conte-

nien en funcié dun hipotétic i
sempre frustrat IPC previst pel Go-
vern central. Ara, la pérdua del
nostre poder adquisitiu té a més
I'efecte exemplaritzant per a la
resta de treballadors i treballado-
res. Com poden CCOO i UGT ac-
ceptar aquestes condicions econo-
miques pels empleats i empleades
publiques mentre diuen que es po-
saran en peu de guerra s la cris
econodmica només afectaas salaris
delstrebdladorsi treballadores?

L' acord deixa un ampli marge de
maniobraa Govern centra (al’ac-
tual o ad atresdesprésdeleselec-
cions generals, que no té I’ obliga
cié de respectar-lo) durant €els
propers anys i no es produira con-
solidaci6 salaria en el cas que
se'ns faci una paga de compensa
cioa 2012i unaatraa 2013. Sera
Unicament el que coneixem com a
bufanda, perd que no consolida
com aaugment salarial pels mesos
seglents.

Contrariament, e Govern central si
que estadisposat amantenir laseva
aportacié (0,5% anua) dsplansde
pensions. Si que hi ha diners pu-

blics per fomentar un pla de pen-
sionsdel qual se' n beneficien fona-
mentalment e BBVA, CCOO i
UGT.

Aix0 explica la ploma facil i la
comprensio d' aquests sindicats en-
versladelicadasituacié economica
per laqual travessal’ Etat i lapoli-
ticadel govern sociadista.

El Govern centra tracta de reduir
el déficit plblic retallant els salaris,
I'oferta plblica d’ocupacio, les
contractacions i la cobertura de les
substitucions i CCOO, UGT i
CSIF li ho permeten.

L' externalitzacio i la gesti6 indi-
recta que es proposen precaritzala
feina i té com a conseqiiencia: €
prestamisme laboral, les dobles o
triples escaes sdarials, la genera-
ci6 d' hores extres mentre es retala
0 esdestrueix ocupacié pablica, les
traves per a la conciliacié de la
vida familiar i laboral... mentre
sincrementen dels llocs de trebal
de lliure designaci6 i dels carrecs
de confianca.

Tornar a parlar sobre & maxim del
8% d'intering/es i substituts/es o
sobre I'aplicacioé de la jubilacio

parcial alesadministracionsésuna
pressa de pél, atés que aguests
temes i d'dtres d' aguest acord ja
han estat signats i incomplerts en
anteriors pactes.

Propostes

* Recuperacio del poder adquisitiu
perdut els Ultims anysi establiment
de la clausula de revisié salaria
amb caracter permanent.

* Rescatar |es aportacions a plans
de pensionsi integrar-lescom asa
lari directe.

* Modificar d marc genera de la
negociacid col-lectiva en e sector
public perqué es garanteixi la re-
presentacio real del conjunt dels
treballadors i treballadores publi-
quesi dels seus sectors.

* Augment dels diners publics des-
tinats als sectors i serveis publics
com agarantiade repartiment dela
riquesa i major justicia, equitat i
solidaritat socidl.

* Defensai increment delsdretsla-
bords, socials i sdarials dels em-
pleatsi empleades pibliquescom a
garantia d’'un servel de qualitat als
ciutadansi ciutadanes.

Ceramiques del Foix presenta un ERO temporal que

treballadors

Seccio6 Sindical CGT
Ceramiques del Foix

"empresa  Ceramiques del
Foix, pertanyent a Grup Roca,
ha presentat un Expedient de Re-
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gulacio d'Ocupacié Temporal que
afectaria a 102 treballadors, un
60% delaplantilla, de 15 mesosde
duradaamb un periode maxim de 6
mesos d' atur per treballador.

Roca prossegueix la seva poalitica

de sangjament i dedocalitzacio de
les factories que té al’ Estat espan-
yal, iniciada a Gava, Sevilla, Alca-
la de Guadaira, Alcala de Henares,
Ceramiques del Foix (Santa Mar-
garida i els Monjos, Barcelona),

afectaria 102

Ceramiques Bellcaire (Val d' Ui-
X0, Castellg), Ceramiques Gala
(Burgos) ... i queno té atre objec-
tiu que aconseguir flexibilitat 1abo-
ral i incrementar els seus beneficis
acostadel’erari pablic.

VYolen enfonsar
la RENFE

SFF-CGT

Is cinc anys d'existéncia, des-

prés de I'obligada divisio en
dues, imposada per la matussera i
nefasta Llel del Sector Ferroviari,
impulsada i desenvolupada sota el
mandat de governs del PP i PSOE,
Renfe-Operadora arrossega un te-
rrible deute, derivat en bonapart de
la gran renovacié dd seu parc de
trens. Una astronomica xifra que
arribara ds 5.186 milions d' euros
a finditzar I'exercici del 2010, on
no es preveuen beneficis i si pér-
dues.
A aguesta pesadissima llosa econo-
mica, s hi sumala“punyaadd’ do-
nada per I’ actual govern de I’ Estat
que ha decidit no aportar els diners
compromesos en |’ actua Contracte
Programa pel servei que Renfe-
Operadora presta a Proximitats i
Mitjana Distancia, i que sera com-
pensat mitjancant un augment de
I’ endeutament de la companyia. La
xifraés de 350 milions d’ euros.
Unasituacié que no ésnovai evoca
males practiques dels temps de la
dictadura, solament que aquesta
vegada |’ escenari és molt diferent
a dels temps de la companyia pl-
blica ferroviaria integrada que era
I'antiga RENFE. Ara estem en un
escenari de progressiva liberditza
ci6 i des del Ministeri de Foment
S anunciaque no trigant es donaran
noves empentes a la liberaitzacid
del trafic de viatgers.
Lligades a aguesta Situacié estan,
sens dubte, les recents declaracions
de I'actual Ministre de Foment
(José Blanco), que parlen de donar
entrada a capital privat en lacons-
truccié de noves infraestructures i
de donar participacio, quan es libe-
raitzi d trafic deviatgers, alesem-
preses privades. pensaran vendre'ls
a preu de saldo s nous trens (pa
gats amb diners publics) per a
pagar € deutei aixi donar la parti-
cipaci6 promesaal capitd privat?
L'ambiguitat del Ministre de Fo-
ment és com menys alarmant, so-
bretot quan ve d’'un govern que de
socialista 0 sociddemacrata no té
més que € nom, d'un govern que
en l'actual cris economica ha
donat els diners dels ciutadans as
banquersi que segueix privatitzant
sistematicament els serveis plblics,
tal com d partit alternant ara oposi-
tor. La partitocracia (que no demo-
cracia) amenaca de nou € sistema
ferroviari amb més privatitzacions.
Per alaCGT d problemade deute
no és una qliestié menor, doncs de
la viabilitat de Renfe-Operadora
depen I’ ocupacions de 14.000 tre-
balladoresi treballadorsi també les
seves condicions de treball. No
sembla gens probable que en
aguesta situacio d’ endeutament hi
hagi moalts diners per a aconseguir
una classificacio professiona ade-
quada, que no ensoblidem haviade
tenir un financament especific.
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Vaga de ponts
a Correos per
la negociacio
del calendari
laboral

Sindicat Federal CGT Correos

m és habitual Correos se-
Cgueix sense negociar un calen-
dari laboral anual tal com marcala
normativa laboral per a totes les
empreses. Per aixd0 CGT continua
amb el compromis de convocar
vaga en tots €ls ponts d'ambit esta-
tal fins ala negociacio d' un calen-
dari laboral anual.

La convocatoria de vaga abasta a
totalaplantillai afectaatotalajor-
nadadetots elstornsdurant € dia7
de desembrei, en € torn de nit tant
alajornadadd 6a 7 comdd 7a
8. La seglient data per a la qua
CGT ha formalitzat legalment la
convocatOria de vaga per aguesta
causa per al’any 2009, és d 26 de
desembre.

Tots els treballadors de Correos
tenim dret a congixer quins son els
dies que hem de treballar per a
poder organitzar la nostra vida per-
sond i familiar. Segons I’ actual
Conveni Col-lectiu, I'empresa ha
de negociar, en € primer trimestre
de cada any, € calendari laboral.
No obstant aix0, gracies a silenci
complice delamajoriad organitza-
cions sindicals, aguesta negociacio
no es produeix i veiem com pocs
dies abans de Setmana Santa o
Nadal, adhuc no sabem les condi-
cionsi dies que anem atrebdlar.

El col-laboracionisme dels sempre-
signants pel que faa caendari la-
boral “s hatornat” en paripé d' exi-
géncia en s seus dltims
comunicats, arribant a considerar-
lo una cosa fonamental; una cosa
que CGT ve demandant des de fa
anys. El caendari laboral anual és
un dret de tots elstreballadorsi tre-
balladores i aquest calendari labo-
ral ha de determinar la distribucié
delajornada, lafixacié delshoraris
de treball, la planificacio de les var
cances, aixi com setmana santa,
nadal, festes locals, campanyes
electorals, etc.

CGT continuaraexigint lanegocia-
ci6 d'un calendari laboral anud; i
fins que aguesta no es produeixi,
anem a seguir convocant vaga
d' ambit estatal per a tots €s ponts
del’any.

Discriminacié sindical en I'ERO, tal i com recull la senténcia judicial

Declaren nuls els
acomiadaments de dos
afiliats de CGT a la Nissan

Sec. Comunicacio
CGT Catalunya

a primera senténcia dictada
L a primers de novembre en

els cas dels acomiadaments
de I'ERO de Nissan va declarar
nuls els acomiadaments de dos &fi-
liatsde CGT per discriminacié sin-
dical.
Recordem que en € cas d’ aquest
ERO de Nissan, que comportava
698 acomiadamentsi d qual laGe-
neralitat va donar llum verda el
passat 28 de juliol, des de la CGT
ja es va denunciar que s havia
aprofitat I'ERO per fer "netga’
sindicdl, ja que € 66 % d dfiliats
de CGT aNissan (111 dfiliats d'un
total de 168) han estat afectats per
I'ERO, un percentatge molt supe-
rior a percentatge d' filiats que té
e sindicat en aquesta empresai a
percentatge d' filiats d'altres sin-
dicats afectats per I'ERO.
Enstornem atrobar amb un cas si-
milar al' ERO de Sest, on diverses
senténcies van dictaminar que
I’empresa havia aprofitat I'ERO
per acomiadar nombrosos &filiatsa
la CGT. El cas de Nissan és doncs
un nou cas clar de discriminacio
sindical, castigant les opcions sin-
dicals més combatives.
La senténcia, dictada pel jutjat so-
cial n° 31 de Barcelona, obliga a
readmetre els dos treballadors en
les condicions que tenien amb an-
terioritat | a pagar els salaris que
van deixar de cobrar des que s€'ls
vaacomiadar fins que esfaci efec-
tivalareadmissio.
En la senténcia e jutge considera
provat que laCGT va quedar afec-
tada per I'ERO en un percentatge
"enormement superior" ales altres
organitzacions sindicals.

Amb tot, laDirecci6 de Nissan pot
interposar encara un recurs de si-
plica en disconformitat amb la re-
solucié davant e Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya.

Aquest és e primer judici de
I’ERO de Nissan ddl qua s hadic-
tat senténcia, encara queden pen-
dents 18 judicis més.

En aguest sentit la FEMEC-CGT
exigeix a la Generditat que inter-
vingui contra Nissan d declarar-se
nuls €ls primers acomiadaments de
I'ERO i anuncia mobilitzacions
contrales empreses que han discri-
minat inconstitucionalment

La FEMEC denuncia la clara dis-
criminacio delaCGT en |’ elabora-
ci6 de les llistes d afectats de
I’ERO deNissani entén quelaGe-
neralitat no pot seguir acceptant
una vulneracio tan clara de princi-
pis congtitucionals d'igualtat i ha
d’intervenir contra empreses com
Nissan, Mahle o SEAT. Més greu
és encara la premeditada accié de
I’empresa i ds seus advocats que
ja coneixien les senténcies del cas

SEAT i per tant ha significat una
clara traidoria en [I'actuacid
il-legdl.

Per aix0 laFEMEC reclamad De-
partament de Treball una accio
concreta contra les empreses que
vulneren la Constitucid, en solitari
0 amb gjuda d'alguna representa-
cio sindical, i retiri totes les gjudes
publiques que s hagin donat. No és
acceptable que en un "Estat de
Dret" les empreses actuin contrala
Constituci6 i damunt rebin gjudes
publiques pagades per tots €ls ciu-
tadans.

Per aix0 aquesta Federacié anuncia
mobilitzacions contrales empreses
que han actuat d’ aguesta manerai
esperaque & Tribuna Superior de
Justicia de Catalunya reafirmi la
doctrina generat en € cas SEAT i
confirmi aquesta senténcia de Nis-
san i revoqui la incomprensible
senténcia en € cas de I'empresa
Mahle apesar d’ haver actuat en els
mateixos termes que les dues ante-
riors.

Des de la secci6 sindical de la

CGT alaNissan feliciten aaquests
dos primers companys, i seguiran
mostrant €l seu suport alarestade
companys que continuen amb la
lluitai que esperem tindran € ma-
telx resultat que e primer. La per-
secucié que S esta redlitzant contra
la CGT al’empresa Nissan, es fa
latent amb les exclusions en les
taules de negociacions i € que és
més greu encara, perseguint i ani-
quilant al’&filiacio d’ aquest sindi-
cat.

Des de la Secci6 Sindical de la
CGT demanen la readmissié de
tots els treballadors acomiadats, la
rectificacié del’empresai unadis-
culpa publica amb €ls treballadors
delaCGT pd fet de ser objecte de
discriminacié per part d' aguesta
multinacional. La CGT demana
també la dimissié dels responsa-
bles de la persecucié cap a aguest
sindicat i S no és aixi, que la Di-
reccio de la multinacional depuri
les responsabilitats de qui, en nom
de Nissan incompleix lallei i vul-
neraels drets delstreballadors.

Davant la mobilitzacio del 12 de desembre convocada pels sindicats

CCO0-UGT

Secretariat Permanent del
Comité Confederal de la CGT

a Confederacio Genera del

Trebal, davant la mobilitzacié
convocada per les centrals sindi-
cas UGT-CCOO d 12 de desem-
bre manifesta el seglient:
Ens alegrem de que, per fi, UGT-
CCOOQO decideixin sortir d carrer
en defensa dels interessos de les
treballadores i treballadors i espe-
rem que aquest sigui I'inici d'una
mohilitzacié més amplia, sostingu-
dai directaen defensadelsdretsla-

borasi sociasdetotesi tots.

Aixi mateix volem assenyalar que:

Es una mobilitzacié parcial: els
convocants solament es mobilitzen
per a desbloquejar €els convenis
col-lectius per dls signats, obviant
la desastrosa situacié per la qual

passen més de quatre milions de
desocupadesi desocupatsi milions
de treballadores i treballadors pre-
carisi indefensos que ho son, entre
atresraons, per lacontinuarebaixa
de drets possibilitada per aquests
mateixos convocants després
d'anys de reformes laborals, sub-

contrates, convenis miserables, do-
bles escaes, acords interconfede-
rals, acomiadament lliure, etc. ..

Es una mobilitzacié buida: ja que
mentre ens convoquen per a dial2
estan pastelgjant una Negociacio
Collectivaa 3 anys vista, se signa
un acord que permet congelar €ls
sdaris dels funcionaris publicsi es
prepara la vinguda d’ una nova Re-
forma Labord que segueixi fent-li
guanyar al Capita a costa de la
classetreballadora.

Es unamobilitzaci6 sectériai parti-
dista: ja que no s han buscat con-

sensos, complicitats ni suports per
alareditzaci6 delamateixaentorn
uns objectius comuns, sind que és
“unjo m’ho cuino, jo m'ho menjo”
dels convocants amb la reditzacio
d'un acte de marqueting sindica,
més que de recerca de la solucié a
un conflicte determinat.

Per tot aix0 la CGT considera que
aguesta mobilitzacié no déna res-
postes ni aborda els veritables pro-
blemes socias i laborads del con-
junt de la classe treballadora de
I’ Estat espanyal.

Cap alaVaga General !!
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Absolen dues persones
acusades de vexacions per
Pempresa Gran Pallars

Pilum-CGT

| Jutjat d'Instruccié ndm. 1
de Tremp ha absolt final-
ent les dues persones acu-

sades d'una falta de vexacions in-
justes a I'empresa Gran Pallars. El
judici vatenir lloc € passat 8 d' oc-
tubre. Les dues persones sbn mem-
bres del Punt d’Informaci6 Laboral
i Social (Pilum), un organisme
creat per assessorar les trebalado-
res de les comarques del Pdlars.
Recentment, aquest col-lectiu ens
hem condtituit com a Sindicat de
Muntanya Pilum-CGT.
Abans de setmana santa de 2009 €
col-lectiu Pilum va enviar un buro-
fax a I’empresa Gran Pdlars (que
gestiona les estacions d'esqui de
Port-Ainé i Espot Esqui del Pallars
Sohird). En aguesta carta S exposa-
va unes queixes delsi les treballa
dores de Port-Ainé no pagava les
hores extres, prohibien & descans
legals, no donava el materia detre-
ball,... Se'ls demanava que respon-
guessin en 5 dies, perque latempo-
rada acaba just després de setmana
santa.
El pont de setmana santa es va rea-
litzar una acci6é per denunciar la
gestié quefeial’ empresape quefa
ales condicions laborals, €ls riscos
i I'accés a pistes. Aquesta acci6 va
consistir en col -locar una pancartaa
lacruillad' accés a pistes, unes pin-
tadesi col-locar ds cotxes aparcats
a Pallars unes octavetes burletes
que denunciaven aguest incompli-
ments de drets laborals per part de
I’empresa.
El gerent de Gran Pallars vadenun-
ciar s fets ds mossos d' esquadra
apuntant com a culpable delsfets a
una companya del col-lectiu que
treballava a Port-Ainé. Els mossos

es van presentar dies més tard a
Centre Civic de Llavorsi per inves-
tigar d fets. Ens van demanar una
llista dels integrants del col lectiu i
ens vam negar al-legant que no po-
diem comprometre e futur laboral
de les persones vinculades d nostre
collectiu en una Ilista que podien
consultar determinats empresaris
de lacomarca. Al final vam decidir
donar les dades|aNoemi Simarro i
I’Armand Simon i els mossos,
sense cap prova pericia, documen-
tal ni testifical van concloure !’ ates-
tat dient que hi havia indicis sufi-
cients per encausar-nos. A part de
fer un comentari lamentable sobre
els ulls plorosos de la Noemi, com
S aguesta circumstancia indiqués
una voluntat d’ amagar un acte pre-

sumptament delictiu.

Aixi que vam rebre una carta del
jutjat de Tremp citant-nos per un ju-
dici defaltes per vexacionsinjustes
€l 8 d'Octubre del 2009.

El Pilum, que ara s ha constituit
com a Sindicat de la Muntanya,
Pilum-CGT, va convocar per d dia
del judici una concentracié davant
dels jutjats de Tremp ala qual van
assigtir gairebé 40 persones, assis
téencia que vaomplir lasdadd ju-
dici donant forga als encausats.
Lajutgessano vavoler entrar adis-
cutir s conflicteslaboralsdel’em-
presa, simplement volia aclarir s
els demandats havien estat els au-
tors de les pancartes, les pintades i
les octavetes, que a fata de proves
elsvaabsoldre.

Desdd Sindicat delaMuntanyaes
vavoler donar un caire més politic
a judici, a-legant que la denlincia
penal haviaestat un acte coacciona-
dor per part de I'empresa, i argu-
mentant la despenalitzacio d' aquest
tipus d'accions reivindicatives i
sindicalistes que s han fet durant
totalatrgectoriadelluitaobrera, ja
gue considerem que fer pintades,
octavetes i col-locar pancartes no
son accions que hagin d' estar pena-
des, ni processades com a faltes, i
menys quan estem davant d'una
empresa que incompleix regular-
ment els drets laborals minims.

Gran Palars és un consorci de 41
empreses en e qual també partici-
pen ds agjuntaments d' Espot i Riab
i laDiputacio de Lleida. Vaser cre-

adael 2007 amb capita delaGene-
ralitat de Catalunya i gestiona les
estacions d'esqui de Portainé i
Espot Esqui. Gran Pallars ha rebut
dues multes amb motiu d'una ins-
peccid de treball i té vuit processos
judicials oberts, dosd' ellsamb sen-
téncies condemnatories. Des del
Sindicat de la Muntanya Pilum-
CGT critiquem € fet que els Mos-
s0S no investiguin també les coac-
cions a la llibertat sindical i els
abusos de poder que continuament
es produeixen ala comarca.

Cal remarcar que |'incompliment
dels dretslaborals és un habit gene-
ralitzat alacomarca, jaquel’ actua-
Ccié d'aguesta empresa no és una
excepcio sind més aviat un fet quo-
tidia

Més de 400 treballadors i treballadores participen en la Marxa contra PAtur i els
Acomiadaments entre Cornella i Barcelona

I’Assemblea de Treballadors/es
en Atur de Barcelona

ésde400 treballadorsi treba-

Iladores van participar € dis-
sabte dia 7 del passat mes de no-
vembre durant € recorregut de la
Marxacontral’ Atur i elsacomiada-
ments que havien convocat la Pla-
taforma d’' Acomiadats de Nissan i
I’ Assemblea de Treballadors i Tre-
balladores en Atur de Barcelonai a
la qual van donar suport diverses
organitzacions sindicals, politiques
i moviments socias, d'entre les
quals les Assemblees de Desocu-
pas/des de Badia del Vallés i de
Maresme.
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La Marxa que va durar més de 5
hores vatranscorrer entre el Mercat
de Sant Illdefons (Cornélld) i la
Placa Sant Jaume (BCN).

Sobre les 9 hores S'iniciava una
Concentraci6 davant del Mercat de
Sant Ildefons, on esvafer un repar-
timent massiu de les octavetes ex-
plicatives de les raons de laMarxa.
Posteriorment, van intervenir el
portaveu de I’ Assemblea Socia de
Cornellai els portaveus de les orgar
nitzacions que havien convocat la
concentracio.

Sobre les 10,30 hores Siniciava la
Marxa a Av. Replblica Argentina
(Corneld) arribant fins a la Placa
del’ Ajuntament de L’ Hospitalet de

Llobregat, realitzant-se una con-
centraci6 davant e Mercat del Cen-
tre, on es va fer un repartiment
d octavetes. Després, la Marxa va
seguir pel carrer Santa Euldia fins
a arribar a les Torres Cerdd, on es
realitzava una concentracié davant
les oficines de Nissan, amb un mas-
siu llancament d' ous sobre la faga
na. Posteriorment, després de pas-
sar pel carrer Olzinelles i una
aturada alaPlacade Sants, s oferia
un refrigeri als participants per
mitja de I’Assemblea Social de
Sants, finalitzant aquesta aturada
amb la intervencié d’'un portaveu
d aguesta assemblea.

Es reiniciava la Marxa pels carrers

de Santsi s efectuavaunanovaatu-
rada davant el Mercat d'Hosta-
francs (amb repartiment de octave-
tes), Av. Migtral, Placa Universitat,
Via Laietanai fins a la Plaga Sant
Jaume on sobreles 14,30 hores s ha
donat per finalitzadalaMarxa, des-
prés de la intervencions del Porta-
veu de lla Plataforma de Desocu-
pats/des del Maresme i la dels
portaveus de | es assembl ees convo-
cants.

Durant laMarxa les consignes mes
coregjades han estat: Contra |’ atur i
els acomiadaments, Vaga, Vaga,
Vaga General!, Readmissié aco-
miadats!, Treball o Prestacid!, Més
treball i menys Corrupcid! i Monti-

llai la seva dona ens deixen sense
menjar!. Durant el recorregut es
van visuditzar diverses pancartes
de suport alesreivindicacionsdela
Marxa, penjades per diferents
col-lectiusi lad’ agunsveins penja-
des en les seves bal conades.

En conclusié, s hadevaorar coma
positiu aquest primer pas per ain-
tentar unificar les Iluites de de les
diferents Assemblees de Desocu-
pats de Catalunya, aixi com les de
treballadors acomiadats per ERO
que estan lluitant per aconseguir re-
admissio.

Més informacio:
aturatsaturades.blogspot.com/



TREBALLECONOMIA

Després del
xantatge del
Q3, ’ERO
“Quattro” a
Seat

Seccions Sindicals
CGT Grup Seat

gt presenta e quart ERO tem-
oral en un any, que afectara

7.484 treballadors durant un maxim
de 51 dies, per atot I'any 2010,
I"'ERO “Quattro”. Després de 14
mesos d' ERO a SEAT, la Direccid
pretén que un expedient per a tot
I"any, sense clarificar les previsions
de producci6, ni laRonda de Plani-
ficacié, ni e calendari de 2010.
Aquest expedient afecta a la ma
d obra directa i indirectes entrelli-
gadesalaproduccid. Enunareunio
enlaqua dsatressindicats esvan
limitar practicament a preguntar s
les condicions del nou ERO seran
smilarsalesanteriors, [aCGT hem
Situat e seglient:

- L'empresa esta utilitzant els ERO
per aaplicar unaflexibilitat laboral
que no té per conveni, aplicant mes
a mes una arbitrarietat evident en
€ls dies de producci6, sense ni tan
solsinformar i negociar amb € Co-
mité Intercentres.

- No acceptem un calendari amb
224 dies quan la produccié esta per
sota de la capacitat instal-lada. El
calendari ha de ser de 214 dies de
producci6 per afacilitar laconcilia-
ci6 de lavida laborad amb la fami-
liar.

- Cal recordar que I'ERO 2005 no
S ha tancat; queda Alberto Garcia
Enrici en el carreri améss haaco-
miadat (no renovat) a un company
procedent d’ aquell ERO.

- LesRDE han de ser paralitzadesi,
en tot cas, generar un acord en €
qual qualsevol canvi en e procés
no sigui aforga d’ augments de rit-
mes de treball, i els sindicats tin-
guem dret a vetar aquestes mesu-
res, s afecten alasdut i asritmes
detreball.

Mentre la CGT estudia lainforma
Cio lliurada per I'empresa, d’entra-
da podem avancar agunes refle-
xions:

- Seat pretén aplicar un ERO amb
més persones en atur (1100), quan
les previsions parlen d’'un incre-
ment d'un 10% de produccié (de
300.000 a 326.578).

- L’ empresano hadonat informacio
sobre | estat de la borsa d’ hores, ni
sobre |"aur consumit per cada tre-
ballador/a.

- Es evident la pretensié de I'em-
presad’ unanovavoltaderosca, re-
duint lama d’ obra necessariai fent
més cotxes, pel que estudiarem més
gue mai una oposicio racnadai do-
cumentada a aquest ERO.

- Es preocupant que per aguest nou
ERO, milers de treballadors/es
d empreses auxiliars es veuran
afectats, en molts casos amb aco-
miadaments basats en aquest expe-
dient.

ASSETJAMENTS

La Inspeccio de Treball
paralitza la carrega i
descarrega de camions a
I'oficina principal de Correos
de Barcelona

En & mati del divendres 13 de no-
vembretots €s delegats de preven-
Ci6 a Correos de Barcelona pertan-
yents as sindicats CGT, USOC,
CSIF, CCOO i UGT han paraitzat
la descarrega de camions en |’ Ofi-
cina Principal de Correus a Barce-
lona, en aplicacié de I'article 21
apartat 3delalle dePrevencio de
Riscos Laborals, que els faculta
per aactuar en cas de risc greu per
astrebaladors, i després de visita
urgent de |’ Inspector detreball i de
diversos tecnics de I'administracié
en d lloc van ratificar aquesta pa-
ralitzacio "per implicar unrisc greu
i imminent per alaseguretat i salut
delstrebdladors’.

Aquesta zona de carrega i desca
rrega ha estat denunciada diverses
vegades a la Inspecci6 de treball
per no complir la normativa, sent
I’actitud de correus de passotisme
total.

Dijous 5 de novembre va volcar
una gabia de ferro (104 quilos
buida), carregada de correspon-
déncia que estava sent manipulada
per unatreballadora, per sort per a
ella va poder esquivar-la i evitar
ser aixafada encara que va sofrir
diverses lesions (cop en € cap,
etc).

CGT endiversesocasionsli haexi-
git a I’empresa que no reditzi la
descarrega del's camions enmig del
carrer jaque lesvoreres no son pla-
nes sind que tenen unainclinacio i
un pendent que provoquen amb fa-
cilitat lacaigudade les gabies, amb
e risc que aixod implicaper alase
guretat dels trebaladors i dels via-
nants que es trobin en les voreres.
Els camions de transport de les ga-
bies on va la correspondéncia son
d'unagrandariamolt mes gran que
el que permeten els molls de carre-
gai descarrega, per aix0 la desca
rrega larealitzen en llocs on no ha
de reditzar-se ja que no son ade-
quats per a aixo, sense importar a
I’empresad risc queaixdimplicaa
treballadorsi aveins.

CGT seguirem actuant contra Co-
rreos mentre no protegeixi la segu-
retat i la salut dels seus treballa-
dors. Es prioritari per a CGT
rebaixar € risc laboral evitableaO.
Exigim que trebalar no signifiqui
un risc com qui juga a la ruleta
russa. Estem farts que juguin amb
lanostra salut, sobretot una empre-
saqueintenta donar unaimatge de
modernitat, perd que té un interior
antici arcaic.

El jutge anula la imposicio
de la Direccio de TMB i dona
la raé als treballadors/es

El 17 de novembre va sortir la sen-
téncia sobre I'intent d’imposicio

de noves condicions de treball per
als conductors i conductores. El
jutge va resoldre acceptar la de-
manda interposada pels represen-
tants dels treballadors i declarar
nul-lala modificacié col-lectiva de
condicions de treball anunciada
per laDireccio de TMB en e docu-
ment del 30 dejuliol enviat per bu-
rofax, i que e Comité de conveni
vadir que no esrecallis.

Aixi mateix el jutge condemna
I’empresa demandada a atenir-se a
I'anterior declaracio i a deixar-la
integrament sense efecte. Per0 la
victoriadelstreballadors i treballa
dores no ha estet total jaque no és
una senténcia ferma i la Direccid
pot interposar un Recurs de Sdpli-
ca davant € Tribuna Superior de
Justicia de Catalunya previ paga
ment de 150,25 euros. S vol de-
mostrar la seva bona fe negociado-
ra, no hauria de recorrer aguesta
senténcia.

Els membres del Comité de conve-
ni comencem a moure ns res mes
veure lesintencions de I'empresa i
teniem clar que una senténcia fa
vorable ds interessos del's conduc-
tors i conductores mogtraria a les
clares quines han estat les inten-
cions de la Direcci6 a I’ utilitzar
aguest “métode de negociacio”.
S'indica que € conveni segueix
com segueix s no hi ha acord que
ho substitueixi, mentre I'empresa
té I'obligacié d'aplicar la Lle,
qualsevol llei, també & RD
902/2007, i no des d'ara, sind des
que esva promulgar. |, per tant, no
lapot aplicar de qualsevol manera,
ni segons els seus interessos sind
conformea quedisposal’ Article3
de I'Estatut dels Treballadors, res-
pectant @ dret necessari, i en dlo
que hi hagi conflicte, aplicant €
més favorable astreballadors.
Com bé sabeu, € que buscaven
amb aix0 erajust @ contrari, reta-
llar, canviar i ignorar els drets dels
treballadors/es. Perd encara que-
den coses més clares en aguesta
senténcia. Ens diu que la norma
(RD 902/2007) lega sha d apli-
car, perd que en agquesta aplicacié
no pot envair I’ambit de la nego-
ciaci6 col-lectiva, siné que I'ha de
respectar integrament.

També deixa clar que no pot imi-
nar un concepte retribuit com €
denominat Garantia de Temps de
Preséncia ja que aquest concepte

no vavinculat a una mesura o una
quantitat d’ hores de preséncia, sind
al’existéncia d' aquest concepte en
laprestacié de servei delstreballa
dors. Segons la senténcia la pre-
sénciano desapareix, Sind que can-
via la definicié. Amb € que agui
cap incloure els temps de partit
com preséncia que és una de les
propostes del Comité de conveni
en lataula negociadora.

Diu € jutge que no es pot conside-
rar una modificacié de condicions
detreball del’Article 41 de ' Esta
tut, perd tampoc pot deixar detrac-
tar-se d’'aguesta manera perquée
deixa indefensos als trebaladors.
Afirma que: “La Direcci6 ha dis-
senyat i iniciat un procés de modi-
ficacio de condicions molt dispers,
indefinit i fosc, i aquestainformali-
tat hade comportar necessariament
la declaracié de nul-litat del pro-
Aqui queden clares les formes de
fer d'aguesta nefasta Direcci6 de
TMB que portalesregnesdel’ em-

presa. Finsa jutge parlade motius
foscs, dispersos i indefinits. Aixi
porten molt temps, torpedejant les
negociacions i impedint un bon
acord de conveni per ds trebala-
dorsi treballadores d' aquesta casa
quejasjho mereixen.

Aquesta senténcia ésunanovavic-
toria de la UNITAT dels treballa
dorsles, com es va poder veure en
les diferents aturades, assembleesi
manifestacions, que deixa bé clar
aspectes de la negociacié de con-
veni com el concepte Garantia
temps de presenciai que tot ha de
passar per la negociacio sense im-
posicions, comindical’acord de fi
de vaga, aquest que algunssindica-
lisesamicsdelaDireccio de TMB
ensdiuen que éstan dispersi inde-
finit. Podeu llegir tota la senténcia
a http://comitedescansos.blogs-
pot.com/2009/11/sentencia-sobre-
la-imposicion-de-lahtml

D’altra banda, la reunié de nego-
ciacié de conveni que s havia de
reditzar € dia 18 shatradladat a
proxim dimecres 25 de novembrei
els temes a tractar seran, ara més
rellevants que mai, els sistema de
descansos, lajornadai lasevaretri-
buci6é i el RD 902. Per tant, en
aguestareunié laDireccié de TMB
tindra una oportunitet per ademos-
trar, d’' una vegada per sempre, que
li importa un minim la plantilla de
treballadors/es. Si és aixi, haura
arribat e moment en que, per fi,
posi pressupost sobre la taula de
negociacio i es pugui arribar auna
aproximacié que permeti avancar
en lanegociacio de conveni. Espe-
rem que no la desaprofitin...
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Josep Maria Terricabres (*)

| dilluns de la setmana passada
Edeia que tot seguia gairebé com

sempre i 'endema mateix va es-
clatar la noticia de “Pretoria”, que és
una altra operacié Garzon contra la
corrupcié publica i privada, que afec-
ta algunes persones amb gran noto-
rietat institucional i mediatica. Els lec-
tors d’aquest post vau reaccionar
rapidament i ja heu fet molts comen-
taris a aquella noticia.
No puc afegir gran cosa a alld que ja
hem dit i llegit entre tots. Encara que
ara sapiguem una mica més de qué
va tot plegat, la molta atencié perio-
distica que s’ha donat a I'afer tampoc
no el pot aclarir massa. Hem de pen-
sar que s’anira explicant i revelant tot
en les properes setmanes i mesos. Si
ara titulo aquest post “Sistemes de
corrupcié” és només per dir alhora
dues coses: a) que hi ha sistemes de
corrupcié ben diversos, i b) que hi ha
sistemes que faciliten la corrupcio.
a) La comparacié del “cas Millet” i el
“cas Pretoria” deixa ben clar que hi
ha sistemes de corrupcié molt diver-
sos. Tots ells em semblen abomina-
bles i punibles, pero és obvi que Mi-
llet ho ha fet d’'una manera molt
senzilla, molt de compte de la vella
(un per a tu, tres per a mi; un per a tu,
tres per a mi...), mentre que la corrup-
ci6 urbanistica a gran escala reclama
molta sofisticacié (canvis legals, cer-
tificacions falses, empreses interpo-
sades, mediadors espavilats, paradi-
sos fiscals, operacions tapadora,
informacions privilegiades, influen-
cies intangibles, etc., etc.) Sempre he
dit, i ho vull repetir, que la corrupcié
institucional em sembla molt més
dura i més terrible que la corrupci6,

LA TRAMUNTANA

Tema del mes
Sistemes de corrupcio

diguem-ne, més “personal”, perque
la institucional és feta per persones a
les quals s’han confiat responsabili-
tats publiques a través del vot, de la
confianga i dels diners de la gent. Tal
com em sembla gravissim que, per
exemple, metges, capellans o mes-
tres abusin de les persones que
tenen al seu carrec, precisament per-
que aquestes persones han fet actes
de confianca en ells i, en cert sentit,
en depenen.

b) No hem d’oblidar, pero, que, a més
de formes diverses de corrupcio,
també hi ha sistemes que afavorei-
xen la corrupcio. El capitalisme n’és
un exemple clar. Un sistema econo-
mic orientat al guany porta a buscar
totes les maneres possibles de guan-
yar, encara que aixo impliqui com-
portaments individuals o col-lectius
poc legals, alegals o il-legals. Del que
es tracta és de guanyar i que no t’en-
xampin. Per aixd els principals grups

de poder tenen tant d’interés a acon-
seguir que les lleis estiguin a favor
seu, perque aixi s’estalvien malde-
caps tant a I'hora de buscar camins
de corrupcié com a I'hora de respon-
dre davant la justicia. Perque ara
molts pensen que la corrupcié és
ficar-se diners a la butxaca que son
dels altres. | aix0 és corrupcio, evi-
dentment, perd no pas I'Unica. Per-
que, qué n’hem de dir, per exemple,
del tancament i/o la deslocalitzacié
de moltes empreses amb la idea que
“lempresa és meva” i puc fer amb
ella (i amb els treballadors utilitzats
fins ara) absolutament el que vulgui?
No és aquesta una forma subtil (0 no
tant!) de corrupcié economica, labo-
ral, empresarial, urbanistica i social, a
costa dels interessos dels treballa-
dors, potser dels clients, dels provei-
dors i de I'entorn economic i social
que fins ara han recolzat 'empresa?
En aquest sentit penso que el capita-
lisme no té solucio. Si el guany és el
seu objectiu prioritari, és ben clar que
el buscara per totes les escletxes i ra-
cons. El capitalisme sempre és fidel a
si mateix. Per aix0 calen lleis que
facin que la corrupcié econdomica
sigui cada dia almenys més dificil. En
el cas de I'economia “liberal”, aques-
tes lleis haurien de ser internacionals
—com ho son certs tribunals de justi-
cia—, perque, si no, no tindran cap efi-
cacia. En el cas, pero, d’ajuntaments,
entitats i corporacions, les lleis poden
ser nacionals catalanes (si ens les
deixen ferl).

| és que vista la naturalesa humana,
no demano que només governin “els
bons”. Perqué no sé qui sén aquests
i de vegades tinc dubtes que jo fos
“bo” si em trobés en certes situa-
cions. (Qui estigui dret que miri de no

caure!) El que demano és que les lleis
facin que fins i tot “els dolents” pu-
guin governar, perqué sigui cada dia
més dificil, més impossible, de fer
trampes, d’enriquir-se a costa dels
altres, d’usar el patrimoni col-lectiu en
benefici propi. | aqui si que es pot
avangcar un bon tros! Hi ha massa dis-
crecionalitat en les decisions d’alcal-
des i d’alts carrecs, hi ha massa poc
control i transparencia efectius.

Una societat pensada no en termes
de guany o de poder, per molt “de-
mocratic” que sigui, donaria més par-
ticipacio a la ciutadania. Les queixes
ciutadanes haurien de ser obligato-
riament considerades i examinades.
No s’hi val a atrinxerar-se darrere
d’una eleccio, d’una vara, d’uns vots.
La democracia substitutiva és un de-
sastre. Els ciutadans no hem de ser
substituits pels nostres elegits, sind
que només hem de ser representats
per ells. | ens haurien de donar comp-
tes de la seva accié cada vegada que
els ho demanéssim.

La corrupcio és subtil: ara és un 3%,
ara un 10, ara un 100. Ara és un lloc
de treball, una concessié urbanistica,
una ordre que et fica o et treu de la
preso, una informacié que t’avisa
perqué tinguis temps de... Hem d’a-
nar cap a una societat no solament
més conscient i responsable, sind
també més, molt més democratica-
ment controlada. Amb aixo no resol-
drem el problema capitalista de fons,
pero haurem fet passos endavant ex-
traordinariament importants. | em
temo que estem en la fase de “casti-
gar” conductes, perd no d’'impedir-
les.

(*) Publicat al seu bloc el 2 de novem-
bre de 2009

Jo no crec en la corrupcio

Jordi Marti Font

e fa unes setmanes i mesos, I'ex-
Dplicacié detallada del funciona-
ment de diverses trames de corrup-
ci6 omple els diaris, radios, webs i
televisors. Coneixem els noms i els
sobrenoms dels protagonistes, en
veiem les cares, aplaudim la rapidesa
d’un jutge o desaprovem la inoperan-
cia d’'un altre i fem cara de no enten-
dre res quan ens parlen de quantitats
de diners tan grans que no ens caben
al cap, acostumats com estem a
comptar bitllets de cinquanta euros
com a maxim. Els noms que hi asso-
ciem, gracies al departament creatiu
de cada una de les policies correspo-
nents, esdevenen interruptor per a les
rialles col-lectives quan, en complici-
tat amb altres, afirmem que “ja els
esta bé”, “xoricos!”. | entre una cosa i
I’altra deixem alguns interrogants a
I'aire que jo em faig i que no acaben
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de trobar una resposta logica i mesu-
rada. Tinc clar, aix0 si, que jo no crec
en la corrupcio6 tal com I’han explica-
da.

Jo no crec en aquest sistema de par-
tits en que la manca de finangament
transparent i sobretot igualitari se su-
pleix amb les comissions, els regals,
els ingressos a fundacions i el tan
ben anomenat tres per cent (tot i que
Maragall, com en moltes altres
coses, es va quedar molt curt).

Jo no crec en |'opacitat dels comptes
bancaris d’alguns “paradisos fiscals”
que si existeixen no és per deixar-hi
els diners resultants del nostre pesat
treball sind, precisament, per ama-
gar-hi el producte dels robatoris dels
grans lladres, sempre amb corbata i
respectabilitat, és clar.

Jo no crec en la preponderancia total
del moén econdmic damunt del politic
representatiu. Qui mana és I'econo-
mia i dins de I'economia en els da-

rrers anys I'economia especulativa fi-
nancera. Per tant, els politics fan alld
que els consells d’administracié de
les empreses decideixen i aquests
tenen un Unic objectiu: lucrar-se fins
a I'extenuacio peti qui peti.

Jo no crec que la corrupcié sigui “es-
panyola” sin6é que és plenament ca-
talana, catalanissima i de tots els Pai-
sos Catalans. Els sobiranistes poden
estar contents: tenim lladres propis!
Jo no crec en deixar en mans de pro-
fessionals de la politica les coses que
ens afecten com a individus i com a
col-lectivitat. | que a més quan et re-
presentin i vagin contra tu, no els pu-
guis fer fora fins passats quatre anys.
Jo no crec en la mala voluntat de les
persones, ni en “la voluntat de ferro
dels patriotes”. Si els deixes gestio-
nar fundacions sense cap mena de
control sobre els diners que toquen,
s’envescaran.

Jo no crec en “la lluita contra la co-

rrupcid”, ni en les solemnes declara-
cions institucionals, ni els periodistes
que s’escandalitzen, ni els rics que
diuen “aixi no”.

Jo crec en les persones, no en la ri-
quesa ni en les “grans persones”.
Perque si cada “gran llengua” té da-
rrere una historia d’extermini i de ge-
nocidi, cada “gran persona” (utilitza-
da I'expressié com a sinonim de ric o
rica) el que té darrere sén milers d’al-
tres persones explotades o directa-
ment espoliades. Ho canta La Gossa
Sorda i té rad: “ningu no s’ha fet ric
treballant”.

Els Millets, Bigotes, Mufiozs, Dobar-
cos, Canyelles, Camps, Alavedres,
Prenafetes, etc., son una colla de fra-
cassats, perqué a ells els han enxam-
pat, pobrets. Alhora, s6n un bon
exemple d’una malaltia que ha fet for-
tuna -mai millor dit- en els nostres
dies i que cal eradicar. | la malaltia no
és cap altra que el robatori com a

eina d’escalada social, com a finalitat
en ell mateix, com a patetic reflex
d’un Ultim pis on va 'ascensor que,
en el seu ascens, alhora que menys-
prea els de baix corona els de dalt
com si el robatori -legal o il-legal- tin-
gués algun mérit. | contra aixd encara
no hi ha vacuna perd si “grups de
risc”.
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Col-lectiu La Tramuntana

1.- Quina és la situacio actual de la
CGT de Balears?

La CGT de Balears ha crescut a cop de
conflicte laboral; com en gairebé tot I'Es-
tat; el repte que tenim per davant és la
consolidacio dels senyals d'identitat com
sindicat assembleari, alternatiu que lluita
contra el capitalisme i defensa les lliber-
tats els drets socials, els serveis publics i
el repartiment de la riquesa. L'any que
ve és un any important, ja que hi ha
eleccions sindicals i hem d'estar prepa-
rats perqué no solament haurem de se-
guir lluitant per a denunciar les politiques
neoliberals, sind que també haurem de

lluitar contra la mentida i el pactisme
dels anomenats "agents socials". CGT
sempre ha estat i és un sindicat que
basa la seva estratégia en les assem-
blees de treballadors i aix0 als grans sin-
dicats no els va, per aixo en periode d'e-
leccions utilitzen la lluita "bruta”, pero els
resultats aqui estan.

2.- En quines empreses i sectors té
més presencia?

Tradicionalment el referent ha estat el
Sindicat del Sabei (sector de banca i es-
talvi) sent el sindicat majoritari En
aquests moments tenim presencia en
un dels centres més grans de treball que
hi ha a la illa, I'aeroport, on tenim repre-

sentaci6 a Acciona, Calderon, Spanair, a
traves del sindicat de Comunicacio i
Transport on també tenim preséncia a
Correos, Telefonica.... En el Sindicat
d'Activitats Diverses tenim representacio
en el sector d'empreses de economia
social com la Fundacié Deixalles, Met-
ges del Moén, Consorci Aprop; a I'Admi-
nistracié tenim presencia a sanitat a I
Hospital de Son Dureta, Hospital de
Manacor i més recenment a I'Hospital
Sant Joan de Déu, a I'Ajuntament de
Calvia amb I'empresa de Calvia 2000, a
IB3...... Tambe tenim que fer referencia
a la feina que estan desenvolupant els
companys de Menorca, on tenin afi-
liats/des a Sanitat, EI Caserio, Corre-
0S...

3.- Quins resultat ha aconseguit la
lluita sindical de la CGT?

Es el que us comentava al respondre la
primera pregunta, CGT en aquests ulti-
mos anys s'ha convertit en el sindicat re-
ferent en les lluites sindicals, sobretot
per ser asamblearis i tenir sempre en
compte l'opinié dels companys/es, no
pactant a esquena dels treballadors i
treballadores. L'important per a nosal-
tres és la coheréncia entre el sindicalis-
me que practiquem i la forma d'abordar
els conflictes lliures de tota accié parti-
dista.

4.-Quina presencia publica té l'orga-
nitzacié a partir d'aquestes lluites
guanyades o disputades?

El sindicat de CGT a les llles és un refe-
rent de lluita sindical no pactista que de-
fensa tot i cada un dels treballadors i tre-
balladores en conflictes laborals i la
clase treballadora veu que no "ens
casem amb " i que les nostres propostes
sindicals sempre sén propostes que
vénen des de les assemblees i els comi-
tés d'empresa.

5.- Quines so6n les principals lluites
socials en qué participa I'organitza-
cio?

Bé, no solament tenim que parlar de la
lluita sindical, sind tambe de la social, on
CGT és sempre present, sent una de les
organitzacions referents per a la resta
dels moviments socials on ens hem im-
plicat; un exemple ha estat la Plataforma
per la Democracia i la Globalitzacio So-
cial que va lluitar per denunciar com a
I'Estat espanyol i els estats de tot el mén
ens van situar a la ciutadania en una
guerra complice amb els Estats Units a
Afganistan que cap de nosaltres voliem;
I'altra lluita emblematica va esser la del
Hospital de Referéncia de Son Espases

on CGT va participar a la mobilitzacié
ciutadana, en protesta per la decisio del
govern sobre Son Espases, que va a
cedir davant els poders factics i va conti-
nuar amb el projecte dissenyat pel PP.
CGT participa tambe a la Plataforma de
Dones per la Igualtat que va a lluitar per
reivindicar la formacié del Consell de
Dones de les llles Balears (Unica comu-
nitat autonoma que fins l'any pasat no
tenia consell). També participem a I'As-
semblea de Moviments Socials que és
un espai d'intercanvi d’experiencies, de
debat, de mobilitzacié i d'articulacid
d’entitats i de moviments socials que re-
butgen el model actual de desenvolupa-
ment dels pobles i que es troben en un
procés permanent de recerca, denuncia
i propostes de lluita.

6.- Quines perpectives i en quins sec-
tors creus que pot tenir la CGT en els
propers anys?

En un sector on tenim clar que la nostra
preséncia sindical ha d'enfortir-se és en
el sector aeri, a la sanitat i en les empre-
ses d’economia social, i també mantenir
la preséncia al sector de la banca i estal-
vis, molt important per a nosaltres.

7.- Quin futur preveus per a la vostra
Confederacié a nivell general en els
propers anys?

La primera resposta que em ve al cap és
continuar lluitant contra el capitalisme,
continuar la lluita per a desemmarcarar
a la classe politica que d'una banda ens
va dient que implementen mesures so-
cials, que tenim un estat democratic de
dret cada vegada més solidari...... , i jo
em pregunto, mesures socials per a
qui? si cada vegada estem en situacio
més precaria, lliures? lliures perque ens
enviin a l'atur com i quan ells vulguin?
com anem a creure en un estat demo-
cratic de dret quan veiem que les politi-
ques neoliberals es van afermant per a
defensar solament als que tenen més ri-
quesa, com les multinacionals; quan
veiem que la crisi de les cures cada ve-
gada és mes crisi, 0 quan es promul-
guen lleis que de justes no en tenen
res? Crec que el nostre treball estara en
la lluita sindical i a desemmascarar ca-
dascuna de les aliances que els governs
segueixin fent per a mantenir el capita-
lisme. Hauriem de posar l'accent en la
defensa dels serveis publics, en la de-
fensa dels drets socials, exigint que si-
guin igualitaris, sostenibles i solidaris,
perque, com diem a la CGT, els drets
s'exerceixen individualment perd s'exi-
geixen, garanteixen i gestionen col-lecti-
vament.

Desembre de 2009

Col-lectiu La Tramuntana

1.- Quina és la situaci6 actual de la
CGT de Catalunya?

La situaci6 de la CGT de Catalunya esta
lligada a la situacié del moviment obrer a
Catalunya, a les caracteristiques i als
problemes de la societat catalana. El
mén del treball esta tenint uns canvis im-
portants, el lliure mercat que propicia la
globalitzacio, la introduccié d'avancades
tecnologies en els processos productius,
la col-laboracié del reformisme sindical
amb les successives reformes laborals,
la claudicaci6 de la socialdemocracia a
les seves propostes de classe, han duta
la classe treballadora a una realitat dife-
rent a la qual va lluitar en els Gltims anys
70 i durant la mal anomenada "Transi-
ci¢”. Les reculades en drets laborals,
juntament amb la incorporaci6 de joves
treballadors i treballadores al mén del
treball amb una altra cultura i experien-
cies, l'individualisme imperant, i altres
factors que per falta de temps obviarem,
fa que la situaci6 actual sigui dificil per a
qui ens oposem al sistema capitalista.
Actualment la CGT estem immersos en
un periode precongresual, on estic
segur gue afinarem les nostres propos-
tes i el nostre discurs per a arribar a més
persones de Catalunya. Som un referent
del anarcosindicalisme amb futur si
avancem en cohesid interna i obrim cap
a fora sense complexos.

2.- En quines empreses i sectors té
més presencia?

Molts homes i dones del sindicat de la
CGT vam viure les lluites durant el final
de la dictadura. Aquestes reivindica-
cions es realitzaven en els grans centres
fabrils, treballadors/es de banca i tot el
ventall de funcionaris, sanitat, ensenya-
ment, transports i administracio pablica,
avui seguim bé afermats en ells. En els
serveis, especialment en neteges i hos-
taleria, hem avangat, tenim l'assignatura
pendent del sector de la construccid, on
gairebé no tenim presencia.

3.- Quins resultats ha aconseguit la
lluita sindical de la CGT.

Pot semblar que al ser una organitzacio
minoritaria la CGT, les seves lluites no
aconsegueixin resultats; res més lluny
de la realitat. Només reflectiré diversos
exemples que son referents per a totes
les lluites que es puguin donar, aquests
son SAS, TMB, ESTEBAN IKEDA,
SEAT i NISSAN, que em disculpin si me
n'oblido d'alguns altres més, perd ca-
dascun té les seves caracteristiques
propies. El primer, és una empresa de
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muntatge, impossible d'autogestionar al
ser “una maquila” de I'automobil, amb un
procés assembleari unitari s'ocupa la fa-
brica i s'arriba a un honrés acord d'in-
demnitzacié després de diversos mesos
de lluita i d'accid solidaria de gran part
de I'Organitzaci6. Els companys d'auto-
busos de TMB emprenen una lluita rei-
vindicativa per la reducci6 de jornada, i
ha estat I'assemblea participativa i deci-
soria el pilar de la unitat en l'acci6 sindi-
cal a portar a terme; tots sabem que han
posat en escac a tot un Ajuntament de
Barcelona. Els companys d'Esteban
Ikeda amb la seva proposta d’autogestio
han tingut la virtut d'introduir una propos-
ta gens nova si es vol, pero oblidada i
que va prenent cos dia a dia. Tant a NIS-
SAN com a SEAT s'ha lluitat contra els
acomiadaments marcant uns prece-
dents en el Tribunal Superior de nul-litat
per discriminaci6 sindical en el cas de
SEAT, els primers judicis de NISSAN
s'estan saldant per aquesta linia. Podem
dir que amb la nostra petita forca acon-
seguim resistir i forcar situacions a les
qué els mal anomenats sindicats majori-
taris renuncien a lluitar-hi. Nosaltres no
haurfem d'entrar en principis economi-
cistes, és un error entrar en conceptes
del tot o res, els nostres fruits triguen a
arribar i gairebé sempre no s'airegen en

els diversos mitjans de comunicacio del
sistema.

4.- Quina preséncia publica té I'orga-
nitzacié a partir d'aquestes lluites
guanyades o disputades?

De tots i totes és sabut que els mitjans
de comunicacié al servei del poder eco-
nomic i politic no informen quan aconse-
guim alguna cosa, com en el conflicte de
TMB, tenen por que els treballadors/es
prenguin consciéncia de classe, i per
tant que la CGT creixi. La nostra satis-
faccid és que moltes organitzacions,
empreses i persones ens criden perque
expliguem les experiencies per a ells
aplicar-les quan els faci falta.

5.- Quines son les principals lluites
socials en queé participa I'organitza-
ci6?

La CGT estem immersos des de fa un
any en la Campanya contra la Crisi, jun-
tament amb altres organitzacions ens
vam oposar a la Directiva de les 65
hores i seguim juntament amb movi-
ments socials en la Marxa contra l'atur
que el passat 7 de Novembre va anar
des de Cornella a la Plaga Sant Jaume
de Barcelona. Hem donat suport als es-
tudiants contra el Pla de Bolonya, doncs
ens sembla pervers comercialitzar I'en-

senyament. Actualment, dintre de la
Campanya contra la Unié Europea “La
UE ¢pa qué y pa Quien? que iniciavem
I'any passat, estem preparant mobilitza-
cions, al costat d'altres organitzacions i
moviments socials, davant la presiden-
cia del proxim any que li correspon al
govern espanyol. D'altra banda estem
tractant d'impulsar la vaga general da-
vant la crisi economica, la corrupcio,
I'especulacio, la precarietat, I'atur i la
multitud d'acomiadaments que les em-
preses estan portant a terme, actual-
ment estem en la fase de contactar amb
tot aquell que coincideixi amb la nostra
percepcid, per tal de fer front a les politi-
ques economiques de la banca, la patro-
nal i el govern.

6.- Quines perspectives i en quins
sectors creus que pot tenir la CGT en
els propers anys?

La Crisi que patim ens marca el futur,
més de 4 milions de desocupats a I'Estat
espanyol, a Catalunya més de 600.000,
son raons suficients per a pensar que el
futur sera dificil per als treballadors i tre-
balladores. Esta afectant a tots els sec-
tors aquesta situacio; les fusions de les
Caixes fan tancar oficines i per tant es
perden llocs de treball; en serveis curio-
sament €s on més esta afectant l'atur i
en la industria son els ERO temporals la
tonica dominant. Davant aquesta situa-
cié només cap la reduccié de jornada
sense reduccié de salari com primera
mesura, ens hauriem de creure aquesta
reivindicacid i lluitar per aconseguir-la.

7.- Quin futur preveieu per ala vostra
Confederacid a nivell general en els
propers anys?

No anem a tenir un futur facil, ni la CGT
ni les organitzacions que s'oposin fron-
talment al sistema i proposin altra socie-
tat més justa, solidaria i horitzontal.
Tenim un treball per davant important,
els nostres acords del Congrés de Mala-
ga sén un bon marc per a desenvolupar.
Hauriem de fer esforcos per a enfortir i
fer créixer la CGT, i fer-nos entendre, es-
trenyent llacos amb qui no estan en la
CGT. La militancia I'hauriem de fomen-
tar i enfortir, perqué sera necessari, ja
que el Capitalisme no s'enfonsara amb
aquesta “crisi”, pero la nostra obligacio
és que surti tocat el maxim possible. La
CGT ens postulem hereus d'aquells
homes i dones que van lluitar per una
Revolucio llibertaria, en memoria d'a-
quells i de qui ens han deixat recent-
ment solament cap seguir lluitant amb
dignitat.

Salut i anarcosindicalisme.

Les CGT de Balears i de Catalunya, present | futur
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Es porten a terme
les Jornades sobre
Alternatives Socials
de la CGT

Rojo y Negro

Is passats 27 i 28 de novembre van tenir

lloc a Madrid les Jornades sobre Alter-
natives Socials de la CGT, amb assisteéncia
de 60 persones de tot I’Estat. ES van presen-
tar les alternatives socials al capitalisme: I’e-
conomia solidaria, el decreixement, I’agroe-
cologia i la autogestid. En la cinquena i
Gltima taula, es van debatre propostes amb la
idea d’elaborar un pla de treball que servei-
Xi, juntament amb el marc reivindicatiu
aprovat en I’tltim Congreés de la CGT, d’ei-
na de lluita, de conscienciacio i d’accié per a
una mobilitzacid sostinguda i transformado-
ra del sistema social dominant.
Es van destacar en els debats les segiients
propostes:
- Donar suport i difondre les experiencies de
les empreses cooperatives i autogestionaries
en el marc de les xarxes existents d’econo-
mia solidaria.
- Desenvolupar una detallada carta o etique-
ta de qualitat, per la qual la CGT defineixi
els criteris a tenir en compte per a contractar
als seus proveidors de productes i serveis.
- Estudiar possibles linies de suport mutu
per a sectors en atur o en precari, des del sin-
dicat i la lluita pel caracter public -no estatal-
dels serveis socials basics (sanitat, educacio,
transport...).
- Donar suport, difondre i si escau promoure
xarxes locals de comerg i consum ecologics,
inserint I’agroecologia en la realitat de I’or-
ganitzacio.
- Crear un grup de treball per a I’assessora-
ment, formacid i estudi practic de I’autoges-
tio, que permeti donar el salt de les idees a
les propostes concretes en possibles empre-
ses en fallida o tancament, i per a donar su-
port la creaci6 d’iniciatives economiques i
socials autogestionades.
- Reorientar les reivindicacions socials i la-
borals en convenis i en la negociacid col:lec-
tiva cap a processos de decreixement i re-
conversio de les indUstries contaminants en
serveis i productes socialment necessaris i
ecologicament sostenibles.
- Incidir en el repartiment del treball i en la
reduccié de jornada, encara que Suposi re-
duccid de salari, luitant per I’eliminacié de
les grans diferéncies salarials entre salaris
alts i baixos...
- Apostar per la desobediéncia civil com me-
sura individual i col-lectiva de pressio pel
decreixement.
Es publicaran com més aviat millor les apor-
tacions dels ponents i les conclusions de les
jornades com document de treball per a la
CGT i per als moviments socials.
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LA CGT POSA EN MARXA UN WEB PER AMPLIAR
LES EINES D’ACTUACIO SINDICAL | SOCIAL

Area de Formacié del Comité
Confederal de la CGT

| nostre sindicat anarcosin-
E dicalista disposa ja d’'un nou
web: in-formacioncgt.info,
engegat per la Secretaria de For-
maci6 i Juridica, a través de 'Esco-
la de Formaci6 Confederal. Aques-
ta nova pagina té com objectiu
facilitar a tota I'afiliacié confederal
el conjunt de materials informatius,
formatius i documentals elaborats,
editats o distribuits per la nostra or-
ganitzacio.
Aquesta iniciativa es porta a terme
d'acord amb els Acords del XV i
del XVI Congrés, quant a desenvo-
lupament de la formacié i engega-
da de pagines web.
Com queda reflectit en el llibre
sobre el 25¢ aniversari del Con-
grés d'Unificacio, el desenvolupa-
ment de la formacio, la cultura i el
pensament critic és, i segueix sent,
un dels pilars basics del moviment
libertari. Tal és aixi que el Titol I,
Article 2 dels Estatuts Confederals
recull diversos punts que definei-
xen clarament com objecte de
CGT fomentar el pensament lliber-

tari i donar-lo a coneixer dins la so-
cietat, contribuir a una formacio in-
tegral de les treballadores i treba-
lladors i difondre tot tipus
d'informaci6 sobre qualsevol tema
que interessi a la classe treballado-
ra. Inclou a més el foment, estudi i
investigacié en 'ambit de les cién-
cies econdmiques i socials per al
millor compliment de les fins que
pretenem.

El desenvolupament d’aquesta ac-
tivitat, tant en els nivells confede-
rals com en els diferents ambits
sectorials o territorials, s’ha anat
produint de vegades més enlla de
la disponibilitat de mitjans, i s’ha re-
alitzat un titanic esfor¢ que ens ha
permes generar mecanismes per a
aquesta finalitat, disposant ara de
tot un seguit d’elements claus per a
la formacié en tots els nivells, des-
envolupament que s’ha anat incre-
mentant a mesura que I'organitza-
ci6 ha tingut majors necessitats i
majors possibilitats.

De manera visiblement extensiva,
els diferents ens territorials i secto-
rials van engegant els seus propis
plans de formacid, adequant-los a
les necessitats reals de cada mo-

ment. En el seu conjunt, la forma-
ci6 ha passat a ser una de les prio-
ritats fonamentals per a tota 'orga-
nitzacio, bolcada en una labor que
acosta a la militancia els coneixe-
ments i eines necessaris per a des-
envolupar els acords i linies d'ac-
tuaci6 de CGT enfront dels
problemes quotidians en els cen-
tres de treball o en I'activitat social.
Garantint les millors possibilitats i
la major efectivitat a 'hora de com-
plir amb la nostra responsabilitat
sindical.

A les mltiples iniciatives engega-
des per a complir amb les necessi-
tats formatives s’afegix ara aquest
nou lloc web que facilitara a la mili-
tancia 'accés a la documentaci6
disponible i a la informacié fona-
mental per al desenvolupament de
lactivitat quotidiana. Tenint en
compte el conjunt d’aspectes que
engloba 'ambit de la formacio, tant
els més tecnics: lleis, directives,
convenis, jurisprudencia... i els
ideologics: historia, senyals d'iden-
titat... Incloent, per descomptat, els
acords confederals que orienten
les nostres linies generals d'actua-
cio.

In-formacioncgt .info"

Una eina per a l'accié que espe-
rem sigui d'utilitat i que ara es posa
en funcionament, coordinada per
I'Escola de Formacié Confederal,
pero que requerira ser completada
i perfeccionada amb la col labora-
Ci6 de tots i totes.

Avla Virtual

La pagina comptara amb una Aula
Virtual per a desenvolupar Cursos
de Formacié de manera totalment
descentralitzada a través del web.
Cada curs s'engegara amb el seu
propi procés d'inscripcié, obert a la
totalitat de I'afiliacié confederal, i
comptara amb un/a formador/a es-
pecific que no solament anira pu-
jant els materials corresponents
sind que a més es mantindra en
contacte amb els/les participants
atenent a quants dubtes i pregun-
tes puguin sorgir. Aquesta Aula Vir-
tual es posara en funcionament el
proxim mes de gener i comengara
la seva marxa amb un curs sobre
els ERO.

Més informacio

www.in-formacioncgt.info/

La CGT convoca una jornada de lluita del sector del metall per al 14 de

desembre

FEMEC-CGT

a FESIM-CGT convoca una jor-
Lnada de lluita del sector del me-
tall contra els acomiadaments i els
ERO i cap a la Vaga General. Es
faran concentracions davant les
delegacions de Treball, INEM,
seus de la patronal, etc., de cada
comunitat i descentralitzades per
provincies o comarques, el 14 de
desembre de 2.009.

A Catalunya hem acordat, convo-
car ales 9 del mati a cinc localitats:
Igualada, Cornella, Vilanova i la
Geltra, Mollet i Sabadell, amb au-
tonomia en cadascuna d'elles re-
ferent a I'accio, ocupacio, etc. de
centres de la Generalitat o patronal
en aquestes localitats. Aquestes
concentracions finalitzaran sobre
les 10:30 hores, moment en el qual
els companys i companyes es diri-
giran cap a Barcelona. A les 12
hores hi haura tres concentracions
a Barcelona, Tarragonaii Lleida da-
vant de les delegacions de la Con-

selleria de Treball i davant la seu
central a Barcelona. En aquests
actes es pretén fer una accié que
cridi I'atencié sobre les problema-
tiques del sector.

La Federaci6 del Metall de la CGT
es dirigeix a la poblacié per a re-
butjar la politica que porten patint
els treballadors de la indUstria del
metall amb innombrables expe-
dients d’acomiadaments i de sus-
pensio temporal de contractes.

Els ingents beneficis obtinguts per
les empreses en els Ultims anys
estan en les butxaques dels em-
presaris i multinacionals. Perd
quan s’ha produit aquesta ctisi,
provocada per I'avaricia i la sobre-
produccié a la qual ens ha dut el
gran engany de la competitivitat,
ells es queden amb els seus diners
mentre els impostos de tots nosal-
tres es dediquen a pagar una rees-
tructuracié que esta duent a molts
de nosaltres a I'atur amb poques
expectatives de solucié.

Els sindicats més grans, es limiten

a acceptar els acomiadaments o
pactar ERO temporals pensant
gue amb aix0 s’aconseguira una
soluci6 a la crisi que no es veu per
cap costat. Pitjor encara, no donen
la necessaria resposta de mobilit-
zacié que mereix la prepoténcia de
les empreses i no plantegen alter-
natives a favor dels treballadors.

El sindicat de la CGT entenem que
aquesta terrible situacié mereix
una resposta contundent contra la
politica econdmica que porten a
terme el govern i els empresaris, i
que cal anar fent cami cap a la
vaga general i la jornada de 35
hores setmanals sense reduccié
de salari.
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El negoci de les fronteres es desplaca
també al cor de les metropolis i pobles en
forma de politiques i productes de control

Les fronteres es
desloc?litzen tant
cap a fora com cap
a cfintre d’Europa

Solidaritat amb la
Federacio Anarquista
Gaucha del Brasil

Secretariat Permanent del
Comité Confederal de la CGT

a CGT fa una crida interna-
cional de solidaritat i suport

davant I’agressio per part de

la policia a la seu de la FAG.

El 29 d’octubre, la policia civil de
Rio Grande do Sul (Brasil), de la
Governadora Yeda Crusius, va
irrompre en el local de la Federa-
cion Anarquista Gaucha. La poli-
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cia va confiscar divers material
com cartells, actes de reunions, la
CPU d’un ordinador i fins a resi-
dus que havia en la seu. També va
intentar intimidar a aquells que
només prestaven la seva solidaritat
i figuraven en els registres de la pa-
gina web de I’organitzacié. Hi ha
dos companys processats.

Els companys i companyes de la
FAG porten anys lluitant contra
I’exclusi6 i contra la precarietat,
defensant la justicia i unes condi-
cions de vida dignes. Es de sobres
conegut el seu treball amb els Ca-
tadores (recol-lectors de cartrd i re-
sidus reciclables) amb els Sense
Sostre, Sense Terra. En definitiva
un treball que porten realitzant des
de fa anys amb els de baix.

Aquest és el motiu pel qual la poli-
cia de I’Estat de Rio Grande do Sul
ha exercit la repressié contra els
companys i companyes de la FAG,
un Estat immers en escandols de
corrupcid i que adopta una aptitud
repressora davant col-lectius i or-
ganitzacions que exerceixen lliure-
ment la llibertat d’expressio per a
criticar les diferents politiques an-
tipopulars del govern.

Aquesta és la resposta governa-
mental davant el rebuig social. | la
FAG no és la primera agredida,
hem de recordar I’assassinat del
camperol sense terra Elton Brum o
la mort de Marcelo Cavalcante el

passat febrer.

Des de la Confederacié General
del Treball (CGT) de I'Estat Es-
panyol volem mostrar la nostra
més eneérgica repulsa davant
aguests actes repressius, volem de-
nunciar la incongruéncia de la po-
litica governamental brasilera, una
politica de dretes amb discurs d’es-
querres. Una politica que es regeix
pels mateixos parametres econo-
mics que dicten les multinacionals
i per tant les seves mateixes tacti-
ques militaristes i repressores.

No només rebutgem la repressio
governamental, siné que també
volem manifestar la nostra solida-
ritat i suport als companys i com-
panyes de la FAG pel treball que
realitzen amb les gents senzilles
del seu poble, un treball constant i
tenag que els poders governamen-
tals i policials han pretés callar per
mitja del terror, la intimidacié i la
repressio, perd estem segurs que
no ho aconseguiran.

En aquests moments considerem
important les mostres de suport i
solidaritat, per tant des de la CGT
fem una crida a les diferents orga-
nitzacions i col-lectius perqué facin
visible el seu rebuig davant aques-
tes agressions.

Més informacio

www.vermelhoenegro.co.cc/

Dossier:

Qui s’enriqueix
amb les
fronteres?

Insumissia

11, Quién se lucra con las fronte-
ras?" és un interessant docu-
ment realitzat per "uns contra les
fronteres" que recopila informaci6
sobre qui es lucra amb les fronteres,
els CIE i les deportacions d’immi-
grants.
En aquest document podeu conéi-
xer les empreses constructores, de
catering, companyies aéries, alian-
ces d’aerolinies i també ONG sos-
pitoses, que obtenen grans benefi-
cis a costa del sofriment huma. A
continuacié extraiem paragrafs del
mateix:
"La veritat és que un immigrant
tard o0 d’hora ha de travessar tant les
barreres i codis del control policial-
militar aixi com I’assistencialisme
oenegeista-empresarial de les fron-
teres, transformant-se aixi en el
descarnat objecte sobre el qual es
projecta la plusvalua de les fronte-
res".
"Es fa necessari recalcar que les
fronteres es deslocalitzen tant cap a
fora com cap a dintre de I’Europa
Fortalesa, assegurant aixi un extens
camp per a produir i obtenir benefi-
cis. | ja que avui dia la plusvalua es
busca per tots els mitjans, la sobira-
nia que es reafirma amb les fronte-
res no pot ser una excepcioé al prin-
cipi de la produccié i el control (o
més aviat al control de la produc-
Cio, doncs alli on hi ha vida el prin-
cipi del capital busca exercir el seu
control). Es a dir, el negoci de les
fronteres es desplaca també al cor
de les metropolis i pobles en forma
de politiques i productes de control,
cultura, oci i, al cap i a la fi, produc-
ci6 de I’altre com mercaderia de la
por, del plaer, o del sentiment que
expandeixi encara més el mercat.
Sembla que la sobirania dels estats
i de la Uni6 Europea no opera sobre
les multinacionals, ja que per als
Seus negocis no existeixen fronte-
res, sind més aviat son el seu nego-
ci, vegi’s per exemple el cas de les
aliances d’aerolinies. No obstant
aixo, la millor opcid, sense cap
mena de dubte, és crear plans i
acords a llarg termini, directament
afavorits per I’Estat, com el Pla
Africa, per a seguir omplint-se les
butxaques i tenir encara major Ili-
bertat de moviment per als seus
consorcis."

Més informacio

www.antimilitaristas.org/IMG/pdf/
Quien_se_lucra_con_las_fronte-
ras.pdf
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La gestioé privada de |I"aigua avantposa els
beneficis empresarials als criteris de

Com sempre, a la
preso s’hi fica els
pobres i els
desobedients

qualitat del servei

BALA PERDUDA

Una mes

Toni Alvarez

ssiblement no sigui laprimera

vegada que sentisel nom d'una
revista anomenada “Full Paraules
per la Pau’. Aquesta humil revista
ésun recull de vuit paginesfetaar-
tesanament, que expressa les opi-
nions i informacions de la Coordi-
nadora Tarragona Patrimoni de la
Pau. Avui que la revista que acull
aguesta columna amplia els seus
horitzons, hem de celebrar els cent
ndmeros del “Paraules per laPau’.
Si, cent mesos sortint ininterrom-
pudament a carrer a expressar opi-
nionsi fets antimilitaristes. Els pri-
mers cent nimeros del Full.
Jaésestrany que, enmig del maras-
me d'ingtitucionalitzacions, en ple
desert de moviments socias que
trebalin d mén de I'antimilitaris-
me, d front de discussions i ac-
cions mediateques militaritzades,
en plena desercid de les lluites so-
cials, aquest full no només continui
editant-se, siné que a més vagi
creixent. Seralanecessitat.
Es facil que les lectores del full
hagin coincidit a alguna altra con-
centracio contra algunainjusticiaa
Tarragona, a alguna xerrada on es-
coltarem pacifistes israglianes, an-
timilitaristes afganeses, davant
d'algun vaixdl de I'Otan, a I'acte
on es reparteix aquest full, I'acte
Paraules per la Pau. Una trobada
que es produeix cada primer diu-
menge de mes ala placade la Font
de Tarragona, a les 12 del migdia,
faci fred, calor, nevi o dilwvii, S-
guem 10 o0 1000 persones. Tant és.
Es la importancia de la persistén-
cia, deresigtir, d' estar, de ser-hi, de
dir, d' escoltar. A peu de plaga.
Es una persisténcia necessaria perd
agradable. Ingludible perd present.
Calida magrat la temperatura am-
bient. Reconfortant tot i la cruesa
del tematractat. Esun espai de pau
per reflexionar en veu dta, avega
des cridant, amb mimica, amb poe-
sia, amb musica. Com € full, un
espai per reflexionar i compartir.
Ens hem de fdlicitar, tots, €s que
femi llegim e “Full Paraules per la
Pau’. Malgrat tot, sempre hi hauna
certesa que m'agradaria que es
complis més vegades: la de trobar
un nou lector que, possiblement
avorrit al lavabo de casa, llegeixi la
importancia de ser un més, de par-
ticipar a un acte minoritari de ca
rrer, de forma més 0 menys cons-
tant, de compartir la seva
preséncia, d'escoltar atres opi-
nionsi informacions. La certesa de
mantenir un espai que aspiraacré-
Xer, opinid a opinid. Sou molt im-
portants, tant debd ens continuem
llegint un mes més.

20j

Pressupost militar
espanyol per a 2010:
Crisi? Quina crisi?

Redaccio

| Centre Delas de Judticia i
Pau, com cada any, confec-
iona una valoracié de la
despesa militar de I’ Estat espanyol
amb motiu de I'aprovacié dels
Pressupostos de | Estat. El pressu-
post del Ministeri de Defensaper a
|"any 2010 ascendeix a 9.155 mi-
lionsd' eurosi suposaunadisminu-
Ci6 del 6,2% respecte al’any ante-
rior.
Malgrat aix0, la despesa militar
total és bastant més dlevadaja que
hi ha despeses que malgrat ser mi-
litars, no estan comptabilitzades
dintre e Ministeri de Defensa. La
despesa militar total, doncs, suma
18.161 milions d'euros i suposa
una disminucié del 2,4% respecte
al 2009.
Una de les partides que més han
baixat en ds pressupostos dd Mi-
nisteri de Defensa de 2010 son les
inversions militars. Disminuiran el
23,5%, encara que aquest fet no ha
conduit a suspendre cap projecte
militar. A més, fa falta afegir que
malgrat s anuncia que baixen sig-
nificativament, enredlitat és proba-
ble que no acabin disminuint tant.
Aix0 és aixi perqué € pressupost
liquidat a final d'any sol patir una
gran desviacié respecte a que esta
va pressupostat inicialment. A data

de 30 de setembre de 2009, per
exemple, lesdespesesdel Ministeri
de Defensa en comptes de baixar
un 3% com s havia anunciat en €
pressupost inicial pujaven prop
d'un 8%.

La R+D militar és una partida que
també disminueix bastant respecte
a 2009 (19,1%). A més, es tracta
d'una partida carregada de contro-
vérsa. Un 81% de la R+D militar
surt del Ministeri d'Indlstria en
formade créditsalaindistriamili-
tar, 951 milionsd’ euros per a2010.
Aquestaformulave funcionant des
de 1997 i ja acumula un crédit per
valor de 14.205 milions d'euros,
dels quals encara no s han retornat
ni e 1% del total.

Podeu accedir al’informe del Cen-
tre d' Estudis per la Pau JM.Delas
Juticiai Pau anant a www.antimi-
litaristas.org/IMG/pdf/Informe_ga
sto_2010.pdf

Una dltra interpretecio, la d' Insu-
missia (www.antimilitaristas.org)
incrementa encara més la despesa
militar a I’incloure conceptes que
el Centre d Estudis per la Pau
JM.Delas no contempla:
Pressupost general de I'Estat es-
panyol 2010: 185.249 milions
d euros.

Pressupost destinat a les despeses
militars: 23.115'03 milions d' eu-
ros, el que suposa un 12'47 % ddls

Pressupostos Generals de | Estat.

- L.- “Despesa Militar”, més estric-
ta i reduida, que només computa
partides clarament relacionades
amb les Forces Armades (en mi-
lionsd' euros):

Pressupost del Ministeri de Defen-
sa 7.694' 86.

Organismes Autonoms del Minis-
teri de Defensa: 1.218'19.

Centre Naciona d'Intel-ligéncia:
241°37.

Classes  Passives
3.328'59.
Aportacions a ingtitucions militars
estrangeres: 11'07

Partides per a investigacid militar
del Minigteri d' Indstria: 950'91
Ingtitut Socia de les Forces Arma-
des (ISFAS): 617'53

Interessos sobre € deute generat
per la Despesa Militar: 1.125'20
Direcci6 general de la Guardia
Civil (Indtitucié que forma part de
les Forces Armades), Formaci6 i
Cossos de Reserva: 2.973'17.
Sumant aguests capitols, tenim un
resultat de 18.160"89 milions d' eu-
ros, la qual cosa suposa un 9'8 %
pel quefaa total dels Pressupostos
Generadlsdel’ Edtat.

- 2.- Una segona xifra que inclou
realitats delanostrasocietat que, a
nostre parer, suposen una intrusié
deformesi vaorsde terreny mili-
tar en la mateixa. A aguest segon

Militars:

calcul li direm “Despesa Militar +
Control Socia”, i inclou les se-
glents partides (en milions d' eu-
ros):
Totes les anteriors. 18.160'89
euros.
Formaci6 dels Cossos i Forces de
Seguretat de |’ Estat: Policia: 55' 76
Forces i Cossos de Reserva: Poli-
cia 511'17
Seguretat  Ciutadana:  Policia
272473
Seguretat Ciutadana: Secretaria
d Estat de la Seguretat: 32045
Seguretat  Ciutadana: Geréncia
d' Infraestructures i Equipaments
dela Seguretat de I’ Estat: 29'21
Actuacions policials en matéria de
droga: policia: 41' 27
Actuacions policials en matéria de
droga: Secretaria d' Estat de la Se-
guretat: 5'55
Transferencies internes. Secretaria
d Estat de la Seguretat: 2'17.
Transferencies internes. Secretaria
Genera d'Ingtitucions Penitencia-
ries. 22'52.
Centres i Ingtitucions Penitencia-
ries. 1.208'64.
Treball, formacidi assisténciaare-
clusos: 32'67.
Sumant aquests altres capitals, €
resultat és de 23.115°03 milions
d euros, € que suposaun 12°47 %
dels Pressupostos Generals de
I'Estat.
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Municipalitzem la gestio de
PAigua a Catalunya

Campanya Municipalitzem
I'aigua de Catalunya

| passat 22 d' octubre“ Crite-
Eria CaixaCorp” (la Caixa) i
a transnacional francesa
“Suez Environnement Company,
S.A." (Suez) acordaren que €l

75.01% de les accions de |’ empre-
saprivada“ Societat General d' Ai-

gles de Barcelona, SA.
(AGBAR) seria controlades per la
corporacio francesa Suez.

Lagedtio privada de I’ aigua avant-
posa els beneficis empresarials as
criteris de qualitat del servei. A
I'actual globalitzacié economica,
el capital econdmic es mou amb
molta facilitat, per tant, la gestio
privada de I'aigua fa que € nucli
de decisi6 delagestio pugui passar
areditzar-se a Paris, Moscou, Pe-
quin 0 a qualseval dtre ciutat del
mén. La gestio privada de I'aigua
ha permés que “la Caixa’ vengui
AGBAR aSuez, d quefaraquela
presa de decisionsi € control dels
sistemes d' abastament domiciliar
d aproximadament e 80% de la
poblacié catalana es reditzin des
de Paris i, en un futur qui sap on.
Cal tenir en compte que a |’ acord
entre “la Caixa’ i Suez hi ha un
clausula on “la Caixa’ pot desfer-
se de la totalitat de les accions
d'AGBAR en un termini de 5
anys.

Per evitar que @ centre de decisio
de la principal distribuidora d'ai-
gua de la Regié Metropolitana de
Barcelona es dedocditzi, € Partit
Socidista de Cataunya (PSC) pre-
senta una proposta que satisfa els
vells objectius d AGBAR: la pri-
vatitzacio del’ empresapdblicaAi-
gles Ter Llobregat (ATLL), em-
presade distribuci6 en altad’ aigua
(desdelafont d'aiguafinsa dipo-
sit municipa), que es transforma-
riaenunafilia d AGBAR. Lapro-
postajahaestat confirmada davant

la Comissid Naciona del Mercat
de Valors (CNMV) per Suez Envi-
ronnement, Criteriay AGBAR, s&
gons anuncia una reconeguda pu-
blicaci6 econdmica de premsa
escrita. D' aguesta manera, € Go-
vern delaGenerdlitat de Catalunya
es convertiriaen accionistaminori-
tari de la nova “gran” AGBAR,
empresa privada dirigida des d'un
grup estranger, que no només con-
trolarial’ aigua en la seva distribu-
Ci6 en baixa (des del diposit muni-
cipa fins d consum domiciliari i
industrial), com fa actualment
AGBAR, sin també en dta. Esa
dir, I’empresa controlaria des de
lesfontsdel recursfinslasevadis-
tribucié6 municipal, donat que les
principas conduccions d'aigua en
alta, actualment, son publiques i
controlades per ATLL.

Ens trobem davant & risc imme-
diat que tot € sistema d abasta-
ment de la Regié Metropolitanade
Barcedlona i de gran part de Cata
lunya, quedi privatitzat i sense
competénciapossible per part d'al-
tres distribuidores, unint en una
mateixa companyia la gestio de
I'aiguaen dtai en baixa. Lesim-
plicacions politiques i socials d'a
questa gran privatitzacio son gra-
vissimes. Aquesta suposara la

pérdua de la possibilitat d'un con-
trol socid de I'aigua durant varies
generacions, introduint-la en un
procés de depauperitzacio progres-
siva de la funcié publica substituii-
da per la recerca de beneficis pri-
vats. L'opcid de privatitzar ATLL
havia estat descartada per atres
governsdelaGeneralitat degut ala
sevaimportancia en la governanca
del pais.

Lavenda d accions d AGBAR de
“laCaixa’ aSuez comportalapos-
sibilitat d’'una expansio sense pre-
cedents de la privatitzacié de la
gesti6é del’ aiguaa Catalunya, ame-
nagant seriosament el caracter pl-
blic, no només d ATLL, siné
tambéi amig termini, del Consor-
ci d Aigles de Tarragona (CAT).
El Governi AGBAR javan mani-
festar € interés de dur a terme
aguestes operacions amb motiu de
I dltim Decret de Sequerai lapro-
posta d'interconnexio de les Xar-
xes CAT-ATLL, alaprimaverade
2008. A més, es criteris de gestio
impulsats per les corporacions
transnacionals com Suez faciliten i
promouen €ls transvasaments de
I’Ebrei del Roinacap aBarcelona,
i obstaculitzen les mesures plante-
jades actualment per revertir laso-
breexplotacio de riu Ter.

L'aigua és un bé pablic d'interés
general que no pot considerar-se
com amercaderiasubjectaalsinte-
ressos comercias. Had' estar orga
nitzada i ser gestionada per les ad-
ministracions  publiques  qui
responen, en darrera instancia, as
representants democraticament es-
collits. A Catalunya, seguim €l
cami invers a atres paisos euro-
peus com Franga, on S ha remuni-
cipalitzat la gesti6 de I'aigua a
moltes ciutats, entre elles Paris.
Aixi mateix, Nacions Unides reco-
neix als seus estudis que  preu de
I"aigua subministrada per entitats
publigues és més econdmic que €
que ofereixen entitats privades
amb anim de lucre, com és é cas
dAGBAR.

Lagestio de I'aigua, com a mono-
poli natural que constitueix, ha
d estar gestionada pel sector pablic
des d'una optica eficac, eficient,
sostenible i socialment responsa
ble. L’aigua no pot estar gestiona
da amb fins lucratius. L'aigua és
vida, no és unamercaderia
Lamillor maneradeblindar lages-
ti6 del’ aiguaa Catalunya hade ser
transparent i participativa i ha
d'estar sota criteris socials i no
mercantils. Per tant, no es pot per-
metre que AGBAR continui difi-
cultant la publicacio, d'accés pU-
blici atempsrea, dels parametres
de quditat de |’ aigua per aconsum
huma.

Ara és e moment, MUNICIPA-
LITZEM lagestié del’aiguaa Ca
talunyal Reivindiquem |’ abasta-
ment i & sangament domiciliar en
mans d' entitats pdbliques, transpa
rentsi democratiques, on lardacio
amb € ciutada sigui una oportuni-
tat per seguir democratitzant la
nostra societat.

Més informacio
municipalitzemlaigua.wordpress.c
om/

Calendari d’actes

Redaccio

atrobadad’ assembleeslocasi

col-lectius contra la cris reu-
nits a Sabadell & 14 de novembre
vaelaborar un manifest i un calen-
dari d' actes per d primer semestre
de 2010, periode en que & govern
espanyol presidira la Unié Euro-
pea. La campanya es denominara
“Contra |’Europa del Capital, la
Guerra i la Crisi: Per una Europa
delsdrets socids, lasolidaritat i €s
pobles’, i aquest és € calendari
previst:
- GENER: dia 27 Manifestacio
contra politica d’ acomiadaments i
atur alaUE coincidint amb que els
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‘Contra I’Europa del Capital, la Guerra i la Crisi’

ministres de treball europeus es
reuneixen a Barcelona. 30 i 31
Forum Social Catald, dissabte i

diumenge, amb participacié de
totesleslocalitats.

- Campanya de signatures a reco-
Ilir en empreses i barris per totes
les organitzacions, afavor del ma
nifest resumit. Buscar un contacte
mes persona amb la gent recollint
e mail o mdbil. Laideaesduraa
I’ Assembleadel Forum.

- Participar com a campanyaen €

8 Marg, dia de la dona treballado-
ra, € 20 Mar¢c, No alaGuerra, i €

17 d' abril, diade lluitacamperola.

- 1r de Maig dternatiu; Desde I’-
Ultima setmana d' abril fer accions

descentralitzades o marxes de des-
ocupats, aportant unallistadellocs
d'interés per a ocupar amb reper-
cussié publica. Es preveuen mani-
festacions adiferents ciutats del te-
rritori.

- MAIG: Del 18 d 25 aMadrid hi
haurala mobilitzacié internacional
donant suport aprocessos d’ alibe-
rament social i contra la politica
exterior d Obama. Com quelama-
joria d'organitzacions no anira a
Madrid, cada grup local estudiara
redlitzar accionsen & seu ambit te-
rritorial de Catalunya, i es coordi-
naraamb lainformacio internacio-
na i estatal que ensfaci arribar els
companys d Enlazando Alternati-

vas.
-JUNY: Dd 5d 7 Mohilitzacid in-
ternacional aBarcelona, coincidint
amb la reunid de presidents de la
UE i laMediterrania. Es plantgjara
també en I'assemblea de Movi-
ments Sociads del FSCat reditzar
accions descentralitzades, realgant
lalluitade Pdedtinai ladelalm-
migracid que pateix mes la crig,
denunciant @ suport delaUE als-
ragl. Esta pendent laideadejorna
des, amb debatsi les dates exactes.

Més informacio
www.noalacrisi.cat

www.cgtcatal unya.cat/spip.php?ar
ticle3381

SALUT | ANARQUISMES

Un per
justificar-ne
dos-cents

Pep Cara (Berga)

ot i que comparteixo i sento

meu € lema de «Abagjo los
muros de las prisiones», cal reco-
néixer que no és lamillor férmula
per explicar com de nocives son les
ingtitucions totals (presons, mani-
comis i convents). Per sort, expli-
car-hoi que ho entengui desdd teu
fill al teu pare passant per aquella
veina malcarada de I'escala no és
tan complicat.
Com sampre, alapresd s hi ficadls
pobres i els desobedients i de tant
en tant alguna persona madta que
fa alguna bestiesa d'aquelles tant
esgarrifoses i publicitades. La ma-
teixa consdlera de Justicia —que
sempre odiarem a Berga— Mont-
sarrat Tura, afirmavaalaradio que
de violadors amb perill de reinci-
déncia a Catalunya n'hi havia una
cinquantena. Bé, doncs s tenim en
compte que a Catalunya hi ha més
de 10.500 persones preses qualse-
vol pot veure I'estafa de I existen-
ciade presons. | aix0 sensetenir en
compte que la preso tanca, explota
ofaemmalatir —fisicai/o mental-
ment— les persones recluses, perd
mai els «prepara per lavida en so-
cietat». De fet, els 10.000 presos
gue entren ala presd sense ser ma-
ldts (mentals o socials) ho fan per
ser comerciants —venen droga o
expropien coses. Es a dir, que em-
presonen persones exemplars se-
gons les teories liberals que creuen
en e bé dd mercat i I"explotacio.
Petitissms Milletsi Montulls. Res,
gue tot és un “cuento”. Aquest cap
d'any tornarem a manifestar-nos
contra les presons. Aixo esta bé.
Cd també que larestade ' any ex-
pliquem d qué és la presd, un ne-
goci i una mentida que només ser-
veix per causar dolor. Amb aixo no
vull ser smplista, també cal reco-
néixer que hi ha casos que sn molt
complexos de tractar perd, en tot
cas, numéricament no sén els més
significatius. També cal que donem
un suport real as presos en lluita
També les organitzacions com la
que € Catalunya fa de portaveu.
Per exemple, I'’Amadeu amb la
seva lluita posa en qliestio € siste-
ma penitenciari. L' Amadeu déna
exemple, fa propaganda pel fet i
crec que ca que totes —persones,
col-lectius i organitzacions— visi-
bilitzem la seva lluita i fem també
propaganda pel fet.
El Jordi Marti m'ha dit que aguest
és d primer nimero del Catdunya
conjunt amb Balears, doncs res fe-
licitar atotesles quetiren endavant
e Catdunyai sobretot alagent de
lesilles que ara a part del Cultura
Obrera—unagran capcalera— po-
dran gaudir també del Papers/Cata-
lunya. Salut i anarquial
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El mon sindical
mostra el seu
suport al Karim
aVilanovai la
Geltra

Plataforma "Que la crisi la
paguin els rics"

ElgeiB de novembre, dos repre-
tants del mén sindica en

nom de la plataforma "Que la cris
lapaguinelsrics', vanlliurar al’A-
juntament de Vilanova i la Getra
unllistat d’ adhesionsa manifest de
suport a Karim, aprofitant per criti-
car laposicié del govern municipal
gue va rebutjar una mocié de soli-
daritat € passat 1 dejuny.

Un eventual empresonament del
militant independentista vilanovi
suposaria la mohilitzaci6 de les en-
titats que treballen en aquesta plata-
formai que agrupa des de sindicats
fins a organitzacions politiques, as-
sociaives de bases i de barri molt
diverses.

En d lligat d'adhesions hi consten
les dels sindicats CGT, Intersindi-
cal-CSC, Co.bas, IAC, COS, CNT,
FTC, FEMEC-CGT i SUC, lessec-
cions sindicals de CGT de Trans-
ports Metropolitans de Barcelona,
de Parcs i Jardins i del Grup Gas
Natural, o € grup de trebaladors
organitzats de |’ asseguradora Zu-
rich i un seguit d' entitats socials de
base com la Xarxa contra els Tan-
caments i la Precarietat, I’ Associa-
Ci6 de Papersi Drets per a Tothom,
I” Assemblea per I' Habitatge Digne
de I'Hospitalet de Llobregat, I' As-
semblea de Barri de Sants, la Co-
missi6 Santsen Cris i e Collectiu
enFoc.

El mén sindical ha respost a favor
d' en Karim jaque hi veuen un clar
capitol de repressié que pretenia,
amb |la seva detenci6 arafa un any,
fixar un avis per a les mohilitza-
cions que s han succeit entorn dela
cris, elsacomiadamentsi ds expe-
dients de regulacio d ocupacié.

En Karim, vei de Vilanovai laGel-
trd, conegut membre de I’ Assem-
blea de Joves, va ser detingut des-
prés d’' una manifestacié convocada
per la plataforma "Que la cris la
paguin €ls rics'. Acusat d haver
agredit un mosso d'esquadra, esta
pendent de I’ execucio de la sentén-
cia. EnKarimesnegaenrod6 aas-
sumir una sanci6é econdmica alter-
nativa ja que assegura que no esta
disposat a assumir un delicte que
no va cometre i que en tot cas, pe
perjudici que suposa que es pugui
empresonar algll per no pagar una
sancié economica, € regfirmaen la
injusticiadel casi en la seva deter-
minacié insubmisa i desobedient.
Cal recordar que aguesta actitud
coherent pot comportar a jovevila-
novi un empresonament de fins a
50 dies.

Més informacio

www.cgtcatal unya.cat/spip.php?ar-
ticle3382
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Crida per al Forum Social

Catala que tindra lloc del
25 al 31 de gener de 2010

FSCat 2010

esde primer Forum Social
DMundiaI, celebrat a Porto
Alegre el 2001, passant
pels Forums Socials Europeusi €ls
Forums Socials locals, aquestes
trobades d'activistes d'arreu del
mon s han establert com una cita
indludible per debatrei teixir estra
tegiesDesde primer Forum Social
Mundial, celebrat aPorto Alegre e
2001, passant pels Forums Socials
Europeus i ds Forums Socias lo-
cals, aquestes trobades d' activistes
d'arreu del mén s'han establert
com unacitaineludible per debatre
i teixir estratégies pel canvi socidl.
Del darrer FSM que vatenir lloc a
Belém d gener del 2009, en sor-
geix la crida internaciona per ala
redlitzacié de diferents forums lo-
calsdescentralitzats. S hi vaincidir
en lanecessitat de desenvolupar un
procés detreball col lectiu ensinto-
nia amb |'evolucid dels efectes de
la crisi i les diverses respostes
emergents. Una constant dels mo-
viments socids catalans ha estat la
dendncia i I'acci6 contra un siste-
ma economic que comportala pre-
carietat i lapobresa, la destruccid i
lanegaci6 dedretsdeles personesi
dels pobles. Lacris agreujaaques-
tes agressions, deixant milers de
persones al carrer i minvant els
drets laborals, perd també encarint
el cost delavida, agreujant la des-
trucci6 ddl territori i fomentant les
desigudtats i les guerres. Aquesta
no és només una cris economica,
sind que ha esdevingut una crisi
ecologica, socia i ideologica.
La celebracio del primer FSCat €

2008 vaser un &xit de participacio i
un pas endavant per a la confluén-
cia de diferents lluites. Com ares-
posta a la crida ddl FSM 2009 es
proposa la reditzacié d' una setma-
na de mobilitzacions i accions a
casa nostra (25-28 de gener) per vi-
sihilitzar i potenciar s moviments
i les propostes que existeixen, aqui
i ara, arreu del territori. Aquest pro-
cés culminara en una trobada con-
juntaquetindralloc del 29 a 31 de
gener de 2010 alaseu centra dela
Universitat de Barcelona, com la
vegada anterior, on treballarem
plegats en seminaris, talers i acti-
vitats auto-organitzades per analit-
zar les causesi conseglienciesdela
cris i congtruir aternatives soste-
nibles i des de la base. També hi
haurd una assemblea de moviments
socials aixi com punts de trobada
sectorials i una manifestacio rei-
vindicativa.

Us animem a participar en aquest
procés. atots elsindividus, €ls mo-

viments, les plataformes, els
collectius, les organitzacions detot
ambit i tothom que Iluiti a nivell
local i/o global. Fem especial ém-
fas enlaimportanciad' estendre €
FSCat ds barris, als poblesi ales
comarques a partir de processos
participatius per aconseguir més
vighilitat deleslluitesi reivindica-
cions dels moviments socials cata-
lans. Aquesta és unacridaatothom
que vulgui combatre la cris can-
viant e sistemai construir un mén
just, solidari, no violent i respec-
tuésamb & medi ambient i elsseus
pobles.

El procés és totalment obert; I'or-
ganitzacio s encarregara de facili-
tar la realitzacié de les activitats.
Podeu enviar els vostres comenta
risi suggeriments ala Comissid de
Programa (programa@forumso-
cialcatala.cat) o introduir-les a la
seglient adreca: http://fscat-comis-
siodeprograma.wikispaces.com

Si jateniu propostes concretes de

saminaris, talers o d'atres activi-
tats, les heu d'introduir a formula-
ri que trobareu a lloc web
www.forumsocialcatala.cat on, a
més, us podeu adherir a forum i
trobar altresinformacions.

Les principals linies tematiques
seran:

1. Les causes de la crisi global
(ecologica i del territori, socia i
econdmica, democratica i dels po-
bles).

2. Les conseqliencies de la crisi
global.

3. Les aternatives a un moén en
crisi.

Aquests eixos no sin excloents, es
poden compaginar. En cas que la
teva proposta no encaixi dins d'a
questes linies, no deixis d'enviar-
nos-la. Al FSCat hi tindran cabuda
totes les propostes per un moén mi-
llor.

Contrala seva crid, les nostres so-
lucions. Combatem la crisi can-
viant € sstemal

La reforma de la Llei d’Estrangeria augmentara la repressio i el racisme

institucional

Secretaria d'Accié Social Comite
Confederal CGT

m eraprevisible, € governva
onseguir finalment els su-
ports necessaris per a | aprovacio
delareformadelalle d' Estrange-
ria, unareforma que enduriraenca
rameésles condicionsdevidai tre-
bal dels trebaladors i
treballadores immigrants i que su-
posa una clara reculada en matéria
dedretsi llibertats.
Com hem denunciat juntament
amb centenars d’ organitzacions
d'immigrants i moviments socials,
aguesta reforma suposara, entre al-
tres coses, un augment dels diesde
detenci6 en es Centres d' Interna-
ment per a Estrangers (CIE), reta
llara €l dret ala reagrupacié fami-
liar i lavidaen familia, legalitzara

I’expulsié de menors no acompan-
yats, criminalitzara I’ hospitalitat i
acollida d'immigrants i posara se-
rioses traves administratives per-
que els immigrants sense papers
puguin accedir a drets basics com
lasdutiI'educacio.

Aquestes mesures es troben en ab-
soluta concordanca amb |’ anome-
nada “Directiva de la Vergonya’
redactada per Sarkozy, Merkd i
Berlusconi i demostren amb abso-
luta claredat que les propostes del
govern de Rodriguez Zapatero en
matéria d'immigracié s assemblen
cada vegada més a les de la dreta
més reaccionaria: augment de la
repressio, racisme instituciona i
retallada de drets. D’ aquesta mane-
raes pretén condemnar alaporila
invishilidad més absoluta als tre-
balladors immigrants, disciplinant

a una de les poblacions que més
estapatint els efectesdelacris.
Sota les ordres d’Alfredo Pérez
Rubalcaba s assenta a |'Estat es-
panyol una situacié que ens fator-
nar ales pitjors &poques del conti-
nent europeu: redades massives,
detencions arbitraries per trets fi-
sics, violacio Sstemética dels drets
humans i la ingtitucionalitzacié de
politiques de tal racista i xenofo-
bes que condemnen a milions de
persones a ser ciutadans de segona
categoria simplement per haver
nascut en un atre pais.

Des de la CGT reiterem € nostre
més profund rebuig davant aques-
tes mesures adoptades pel govern
contra la poblacié immigrant i cri-
dem a conjunt dels treballadors
(sense importar la situacié admi-
nistrativa, e pais de naixenga o €

color de pdl) que ens mohilitzem
de forma conjunta per a exigir una
igualtat plena per atotes les perso-
nesi la conquesta de drets enfront
d'un govern que respon exclusiva:
ment al's interessos patronalsi con-
demna a conjunt de la poblacié a
I"atur i laprecarietat.

LIuny delesdeclaracionsirrespon-
sables de la classe politicai del ra
cisme més o menys explicit inocu-
lat en la poblacid, €s trebaladors
autoctonsi elsimmigrants compar-
tim dtuacions similars i per aixo
hem de lluitar junts per una vida
digna per atots sabent que as res-
ponsables d'aquesta crisi ca bus-
car-los en les seus dels grans par-
tits, empreses i organitzacions
financeres.

No a la Llei d'Estrangeria. Cap
personaésli-legal.

Catalunya. Novembre de 2009
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Secretaria Acci6 Social
CGT Catalunya
Foto: David Datzira

urant € curs passat, estu-
Ddiants i treballadors/es de

I’ ensenyament a Catalunya
es van mobilitzar per a fer front a
I’ onada de privatitzacions dels ser-
veis pablics, i en concret de I'en-
senyament, que €ls governs catala,
del’ Estat Espanyol i delaUni6 Eu-
ropea estan promovent des de fa
temps. Leslluites contrael denomi-
nat Pla de Bolonya van estendre's
per totes les universitats de Cata-
lunya amb assemblees massives,
vagues, ocupacions de facultats,
manifestacions, etc. i van ser bru-
talment reprimides per la policia i
també pelspropisrectorsde les uni-
versitats, especialment els de les
Universitat de Barcelona (Didac
Ramirez), Universitat Autbnomade
Barcelona (LIuis Ferrer) i Universi-
tat Pompeu Fabra (Josep Joan Mo-
reso). Aquesta repressié va com-
portar diverses carregues policias
dinsi fora dels campus universita-
ris, entre elles les del dia 18 de
mar¢ amb més de 200 persones fe-
rides, desalotjaments policials
d'ingtal-lacions universitaries, I'o-
bertura d’ expedients contra estu-
diants (dels quals 7 han acabat amb
expulsonsd'entre 1i 3anys) i I'o-

Solidaritat amb els
I les estudiants represaliades

berturadejudicis penals contramés
de 100 estudiants, molts d' éls pro-
moguts per denlncies de les pro-
pies universitats.

Aquesta onada repressiva esta sent
dirigida tant per les autoritats aca
démiques com per les administra-
cions politiques, amb € suport dels

sectors més reaccionarisi vinculats
a |'empresa privada del mén uni-
vesitari. La finditat d’ aguesta re-
pressio es |'aniquilar d'arrel les
protestes que defensen un ensenya-
ment universitari adregat tambéala
classetreballadora, on eslimitin els
mecanismes de seleccid economica

(increment dels preus de les matri-
cules, incompetibilitat per acombi-
nar estudisi trebal), on es prioritzi
una educaci6 integral, adregada a
crear persones |liuresi amb capaci-
tat critica, capaces d’ autogestionar
la seva propia vida, i implicada
amb I’entorn socia i on les condi-

cions laboras de les persones que
treballen en la docénciai adminis-
tracid dels centres educatius siguin
dignes. Larepressié patidapelsi les
estudiants va encaminada a silen-
ciar aquestes reivindicacions que
afecten a conjunt de la classe tre-
balladora, ja que pretenen garantir
el seu accés a un dret tant basic i
elemental com ésl’'accésal’ ensen-
yament de qualitat.

Durant e mes de novembre mésde
cent estudiants han afrontat judicis
penals per diversos fets ocorreguts
entre maig de 2008 i mar¢ de 2009.
Des de la Confederaci Generd del
Treball vam exigir alsdiferentsrec-
torats i ales instancies politiques i
judicias oportunes I'arxiu imme-
diat de tots el's procediments oberts
i que es depurin responsabilitats
pel's episodis repressius succeits, en
especid les brutals carregues poli-
ciasdel 18 de marg de 2009.

Al mateix temps vam fer una crida
a conjunt d' &filiatsi afiliadesapar-
ticipar en les convocatories que es
derivessin d’ aquests judicis, a soli-
daritzar-se amb dsi les estudiants
represaliadesi a continuar reivindi-
cant un ensenyament lliure, gratuit,
de qualitat i autogestionat per a
conjunt de la societat.

Més informacio
http://58imes.wordpress.com/

Campanya per la retirada de les tropes espanyoles de I'Afganistan

Plataforma Aturem la guerra

= 's cada vegada més evident que
' Afganistan viu sota unes con-
dicions d' ocupacié militar i guerra.
No sesta recongtruint € pais. No
s hi hadut lademocrécia. No s han
aliberat les dones afganeses. L'o-
cupacié només porta més morts,
tant entre la poblacio afganesa com
entre les tropes ocupants. Els ma
teixos motius que existien per reti-
rar lestropes de I'lrag € 2004 S &
pliquen a cas afganés avui.
Perd lluny de retirar-se de I’ Afga
nistan, € govern espanyol participa
cada vegada més a |’ ocupacio.
L’ enviament d’ un contingent suple-
mentari de 220 soldatsi € fet d'as-
sumir & comandament de I’ aero-
port de Kabul sdn només els
exemples mésrecents d’ aquestade-
riva. El govern intenta, en tot mo-
ment i contra tota evidencia, pre-
sentar |'exércit espanyol com una
ONG, i disfressar I'ocupacio de
missié humanitaria. Enaixorepl’'a
juda de la premsa que, a diferéncia
de I'any 2003, esta gairebé unani-
mement afavor delaguerrai I’ ocu-
pacio.
Magrat tot, la majoria de I’ opinié
publica a I'Estat espafiol segueix
oposant-se a |'actual presencia mi-
litar a I’ Afganistan. Només € 3%
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de lapoblaci6 (i només |’ 1% de les
dones) déna suport ala palitica del
govern d'enviar més tropes. Un
41% defensalaretirada (pujant aun
47% entre les dones), i un altre
19% afavoreix una reduccié del
contingent. (Dades del Barémetro
del Redl Ingtituto Elcano - Juny de
2009). Pero € fet que I’ enviament
de més tropes a I’ Afganistan tingui
finsi tot menys suport del quetenia
laguerraal’lrag, I'any 2003, ésig-
norat.

Les entitats sota signants hem acor-
dat impulsar una campanya per fer
sentir aguesta opinié majoritaria,
exigint |a retirada de les tropes de
I’ Afganistan i rebutjant I’envia-
ment de més efectius.

En fer-ho, no ens oblidem dels al-
tres problemes actuals i urgents
d' un mon afligit per les crisis eco-
nomiques i ecologica, sind tot a
contrari. Aquestes crisis estan inti-
mament relacionades amb laguerra
al'Orient Mitja Les enormes des-
peses militars—mai justificables—
ara a més a més resten recursos a
finssocials, com el suport ales per-
sones sense treball i ales sevesfa
milies. | tothom sap que agquestes
guerresi ocupacions son fruit d' una
economia basada d petroli, que és
la causa principal del canvi clima
tic.

També som conscients que la repu-
tacio de |’ Estat espanyol estaen joc
al’ Afganistan. Amb la seva partici-
pacié a I’ ocupacié, € govern es-
panyol cerca millorar la seva imat-
geal OTAN i d G20. Creiem que
la seva reputacié internacional
guanyaria molt més s defensés els
principis de pau, i retirés lestropes,
igual quevafer al’lraq |’ any 2004.
Si aixd ésincompatible amb la par-
ticipacio a I’OTAN, llavors és un

motiu més per retirar-se d’ aquesta
aianca bél-lica, que hauria de dis-
soldre’s de totes maneres.

No sera facil aconseguir la retirada
de I' Afganistan, perd sabem que
mentre continui |’ ocupacié seraim-
possible aconseguir avangos socials
en aquest pais. El poble afganés ja
hapatit 30 anys de guerra; li devem
la nostra solidaritat i €ls nostres es-
forgos per contribuir que visqui en
paul.

Les entitats que col-laborem a la
Campanyaper laretiradade lestro-
pes espanyoles del’ Afganistan, ens
comprometem a mobilitzar-nos per
aconseguir aguest objectiu.

Vam iniciar la campanya amb una
jornada de sensihilitzacio, accié i
mobilitzaci6, € dissabte 28 de no-
vembre.

Més informacio
www.aturemlaguerra.org/
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> IN MEMORIAM

Salut, Eladio

Jordi Marti

'ha mort I'Eladio Villanueva, d'un
Satac de cor mentre dormia. | només
podem prémer els punys i recordar.
Que qui era I'Eladio? Doncs era un mili-
tant confederal, de la CGT, de Vallado-
lid i ciutada del mén, en majlscules, un
treballador llibertari, ferroviari, del tren i
dels mil transports que va arribar a uti-
litzar per ser aqui i alla, darrere de la ba-
rricada o damunt d'un paper en blanc
per omplir-lo de tinta i de pensaments,
d'idees i de paraules, obert de cor i de
cap, fraternal i dificil de qualificar, com
no sigui dient que ell si que era huma. |
la seva humanitat vessava per tot el seu
voltant.

Amic dels seus amics i també amic dels
seus enemics, organitzador, respec-
tuds de primera linia amb totes les llen-
glies que no eren la seva castellana,
bon escoltador i millor enraonador,
abracador i apassionat de la vida, que
com molts altres ell volia transformar. A
aixo va dedicar la seva, de vida, a cons-
truir 'organitzacié on jo milito de fa deu
anys.

Quan vam arribar ala CGT, elljahierai
ha estat gracies a ell i a milers d'altres
persones, perd sobretot gracies a ell,
que aquesta bogeria que és el sindicat
de la CGT, una organitzacié anarcosin-
dicalista del segle XXI, ha esdevingut
allo que en lactualitat és. El seu somni
li ha costat la vida pero, tal com deia
Foucault, som allo que deixem quan
morim.

| Eladio ha deixat un somni que, tal com
deia Marcos, avui és somiat als cinc
continents. | un somni somiat arreu no
pot morir.

Salut, Eladio. No t'oblidarem. Conti-
nuem en el combat, ara igual que sem-
pre.

Ferran Aisa

n els darrers dos anys havia
Ecoincidit forca amb I'Eladio

Villanueva. Aleshores, encara
era el secretari general de la CGT,
després només militant ferroviari,
pero des d'un principi ens vam fer
amics. La nostra tasca cultural era
compartida en xerrades paral-leles
a I'exposicié “La Revolucién Liber-
taria”. Recordo perfectament els
actes que van fer al Centre de Lec-
tura de Reus o a la Universitat d’A-
lacant; era una persona sempre
afable i obert a les preguntes dels
seus companyes cegetistes. Al
nostre viatge en tren de retorn a
Barcelona m’explicava com des
de Valladolid s’havia traslladat a
viure a la capital catalana i el seu
pas per la CNT abans de passar-
se definitivament a la CGT. El seu
coneixement de I'anarquisme ca-
tala i els seus plantejament sobre
el mon actual eren realment im-
portants. L’Eladio era un militant
ferm, una persona molt preparada
i capacitada per desenvolupar la
teoria i I'accio6 sindical. La darrera
vegada que vaig coincidir amb ell
fou a Terrassa, el 25 de marg d’en-
guany, quan participavem en un
cicle de conferéncies organitzat
pels Amics de les Arts i la Musica.
La meva intervencid era sobre la fi-
gura de Garcia Oliver, per la seva
banda I'Eladio va parlar de I'actua-
litat més rabiosa: la crisi mundial.
El seu pensament va fluctuar a la
sala de I'associacié terrassenca
amb una veu melodiosa i harmoni-
ca que anava destriant, una a una,
les diverses conjectures del mén
actual. Gracies als apunts que va
fer la meva companya Mei Vidal,
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En record de I'Eladio

I'ne pogut recrear. L’Eladio va co-
mencar dient que la nova realitat
mundial estava marcada per |'eco-
nomia contemplativa, perd que
calia trencar aquesta dinamica per
buscar la justicia i la libertat. Va
considerar primordial el reparti-
ment del treball i de la riquesa. La
llibertat individual per damunt de
tot i aprofundir des d'ara mateix
I'etica dels militants. | ara continuo
amb les seves propies paraules en
castella com una mena de testa-
ment ideologic del seu pensament:
“Hay que abrir nuevos caminos, no
conformarse con los que ya se co-
nocen. Ahora hay una sociedad
mas compleja, las cosas cambian
cada vez mas de prisa. En el cami-
no fuimos dejando mucho y deja-

mos pocas realidades construidas.
Hay que practicar la solidaridad y
el apoyo mutuo, estas son realida-
des tangibles. Hay que empezar a
dar forma, entidad a las propues-
tas. La crisis esta permitiendo que
el sistema se refuerce i que la so-
ciedad retroceda.” A continuacié
va parlar de la reorganitzaci6 ar-
mamentistica dels Estats Units, de
Russia i de Xina; i va aprofundir en
la dictadura que pateix el moén a
través del pensament Unic neolibe-
ral. Va posar com exemple de rea-
litat el Moviment Zapatista , que
lluita contra un estat des de 'auto-
nomia i que constitueix una nova
realitat. | va acabar la seva inter-
vencié manifestant: “Hay que
acercar todas esas realidades de

lucha. Falta evocar esas realidades
de lucha, falta dotarlas de una uni-
dad de conjunto, falta el plantea-
miento politico. Cada dia es mas
dificil hacer llegar nuestro mensa-
je. Hay control en las tecnologias y
en los mensajes banales de publi-
cidad y medios. Las palabras cada
vez dicen menos. Hay que ir a los
hechos, el Capital se esta rear-
mando, el crecimiento no tiene
sentido y el reto esta ahi, hay que
dar un salto, ya que esta todo por
hacer. Tenemos que dotarnos de
capacidad de organizacion y aug-
mentar nuestra influencia.” La mort
del company ens ha sobtat i ens
ha dolgut, pero la seva personalitat
i la seva generositat quedara sem-
pre en nosaltres.

Fins a sempre, company

Pep Juarez

questa vegada, la parca ens ha

colpejat dur. De cop i volta,
sense avisar, la mort d'Eladio Villa-
nueva ens deixa desconcertats,
amb un regust molt amarg, barreja
d'impotencia i indefensio, perque
de sobte se'ns ha anat un amic, un
referent gairebé de germa garn,
encara que Eladio fos més jove
que molts de nosaltres. Ell formava
part dels nostres plans, de les nos-
tres lluites, d'aquest futur que ha-
viem somiat junts. Sera dur acos-
tumar-nos asseguir endavant
sense ell, sense el seu afecte,
sense la seva proximitat, sense el
seu irrenunciable interes per les
alegries i els problemes de tots els
que hem estat els seus companys.
Trobarem a faltar la seva paraula
oportuna, el seu somriure i la seva
abracada tendra i gran, tan gran
com ell era.

Perd amb nosaltres viura una se-
gona vida. Els que hem tingut la
sort de conéixer-lo, fins i tot els
que ho hem fet amb la intermiten-
cia de tracte que imposa la distan-
cia geografica, durem per a sem-
pre el record

de I'Eladio. El llegat del seu treball,
el contingut dels seus escrits i I'e-
xemple del seu compromis germi-
naran, creixeran i es multiplicaran
en la nostra memoria col-lectiva, i
en la dels que vinguin darrere de
nosaltres. De I'Eladio recollim el
testimoni, que ens acompanyara
en els moments d'alegria, aixi com
també ens guiara i ens ajudara a
plantar cara a I'adversitat, en el di-
ficil viatge cap a aquesta patria
igualitaria, dels obrers i dels des-
posseits, mestissa i lliure, de la
qual ell sempre va ser un dels mi-
llors ambaixadors. Moltes gracies i
fins a sempre, company.
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Miquel-Didac Pifiero i Costa

quest any la festa de la CNT
A26, a nivell del departament
el Pirineu Oriental, consoli-
da definitivament aquest aplec lli-
bertari i obrer entre la presencia
anarcosindicalista nord-catalana i
a més de militancia llibertaria d’al-
tres departaments de I'hexagon i
d’Occitania també acull companys
i companyes de la Peninsula, en
especial de Barcelona, 'Emporda i
el Girones. Aquest lligam militant
entre les dues bandes del Pirineu
mediterrani fa goig. Entre la nom-
brosa participacié d’aquest any, a
I'espai a I'aire lliure de Sant Jordi, a
Pia, trobem gent gran, quasi cen-
tenaria, al costat de molta joventut
i quadres militants de diverses ge-
neracions. El dinar va ser molt
abundat i la festa va continuar fins
a la posta del sol, amb actuacions
de la Floreta, la Noémie i la Pauli-
ne, que van tocar i ballar una sevi-
llana, aixi com Nina canta Ninaa i
I'actuacié de Florent Berthomieu,
acompanyat pel seu inseparable
acordid, tot seguit de la coral revo-
lucionaria de Tolosa de Llengua-
doc, La Canaille du Midi, formada
el 2004 i que per segon any partici-
pa en aquesta festa que aviat sera
una celebracié que deixara petjada
a la Catalunya-nord.
Havent dinat, en un recés abans
de les actuacions de la tarda,
aquest dissabte 26 de setembre, hi
va haver diverses intervencions
sindicals. La companya Amapola
va denunciar la maniobra governa-
mental de privatitzar el servei de
correus, com ja s’ha fet al Japo,
sota el pretext d’una reforma que
deixaria les contrades de pages i

de muntanya amb la meitat de les
actuals oficines de correu, un ser-
vei public que els que governen
I'Estat capitalista francés volen en-
fonsar i privatitzar. Anim carters i
carteres en lluita (legiu I'escrit ‘La
casse de la Poste dans les PP.
00.’, al butlleti “Le Chat Noir du
66” ndmero 2, del passat maig,
que publica la CNT 66).

La trobada del dissabte 26 de se-
tembre estava dedicada la qliestio
que no cal pagar la crisi dels capi-
talistes, amb el dilema de classe
gue segons la CNT 66 passa per
seguir aguantant el sistema capita-
lista, de desigualtat i del tot autori-
tari, o, al contrari, insistir en la cre-
aci6 de les necessaries
resistencies de la classe treballa-
dora per poder imposar una redis-
tribuci real, justa i igualitaria de la

DINAMITA DE CERVELL

Festa de la CNT 66 a Pia

riquesa al mateix temps que es
faci respectar les conquestes de
classe, els nostres drets i les nos-
tres llibertats, segons llegim en el
diptic de la festa de la CNT 66.
Entre les diverses representacions
de la CNT francesa hi havia una
colla de Nantes i el company Jere-
mies, del secretariat de relacions
exteriors de la CNT francesa, que
va tenir ocasioé de dinar al costat
del company Jordi, el responsable
d’accié social de la Intercomarcal
gironina de la CGT.

Un cop d’ull a les parades de lli-
bres i fullets, a més de la distribu-
ci6 per part de gent de 'Emporda
del periodic “Podem!” i de
“Volem”, a més de les publica-
cions de la CNT francesa i “Rojo y
Negro” i “Catalunya”, fa que recor-
dem, en primer lloc, el llibret d’Al-

ternative Libertaire “Matinik Dou-
bout”, del company Nemo, sobre
el moviment de revolta social de
febrer i marg a la Martinica enfront
el corc capitalista i colonial fran-
cés, el moviment de masses segu-
rament més important a les Antilles
en decurs dels darrers cent anys,
uns fets que Nemo aplega en un
petit llibre on s’expliquen dia a dia
en una evocacié del poble de la
Martinica, tot analitzant les mobilit-
zacions socials, el limits politics de
la revolta, les noves concepcions i
idees que van fer sorgir aquest
moviment, aixi com les perspecti-
ves politiques i econdmiques que
aquest planteja. En definitiva, un
plantejament alternatiu llibertari
davant un possible enfonsament
del sistema capitalista. A un altre
nivell podem fer esment del fullet
de la CGT “Guia antirepresiva” o el
facsimil “Manifiesto Estudiantes
Libertarios”, redactat a Barcelona
el desembre de 1972, o un parell
de llibres sobre la figura del com-
pany Joe Hill.

Cal recordar que el dissabte 10
d’octubre hi haura un significatiu
homenatge a la memaoria del com-
pany Francesc Ferrer i Guardia
(1859-1909) a la sala de les Lliber-
tats de Perpinya, un altre a Salt el
dissabte 17 d’octubre i que encara
podem visitar I'exposici6 mono-
grafica sobre la seva vida i obra als
locals de la CGT de la via Laietana
de Barcelona, amb un acte d’ho-
menatge en la clausura el dimarts
13 d’octubre, amb els ponents
Pere Sola, Bernat Muniesa i Josep
M. Loperena, que organitza la Fe-
deracié Local de la CGT de Barce-
lona.

Homenatge a Josep Aloma i Sanabras, historic militant cenetista de

Tarragona

Redaccio

| 19 de novembre de 2009 es
Eva portar a terme a la Sala
Eutyches del Palau Firal i de Con-
gressos de Tarragona, I’'Homenat-
ge a Josep Aloma, historic militant
cenetista de Tarragona (El Catllar,
1909; Tarragona, 1993). Prévia-
ment s’havia inaugurat un carrer
que porta el seu nom a la ciutat de
Tarragona.
Durant I'acte es va presentar “Una
Utopia, una Esperanga. La historia
de Josep Aloma”, llibre publicat
per Arola Editors. El seu autor és
Ramon Gras i Aloma, nét del pro-
tagonista i autor d’un treball de re-
cerca sobre el seu avi que fou el
punt de partida del llibre.
Pero, qui és Josep Aloma? Qui és
aquesta persona que va evitar
amb la seva intervenci6 personal la
mort de nombroses persones,
moltes de les quals li eren alienes?
Aquesta és la pregunta que ha vol-
gut respondre Ramon Gras i
Aloma. Aloma fou tinent d’alcalde i
conseller de cultura de I'Ajunta-
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ment de Tarragona per la CNT-FAI
durant la guerra civil espanyola.
Durant el mateix periode fou el di-
rector del Diari de Tarragona (por-
taveu de la CNT-FAI) i delegat del
Consell de I'Escola nova unificada,
on impulsa una pedagogia eman-
cipadora i moderna. Posteriorment
fou comissari de companyia i cap
de propaganda de I'Exercit del
Sud a Baza (Granada), a I'Estat
major d’Andalusia. De la ma d’Alo-
ma, viurem de prop la revolucié
esdevinguda a la rereguarda repu-
blicana com a resposta al cop
d’estat contra la Republica.

Durant el transcurs de la celebra-
cié també es va exhibir el docu-
mental “Aloma”, del mateix autor i
que s’ha finangat en part gracies a
una subvencié del Departament
del Memorial Democratic de la Ge-
neralitat de Catalunya. El docu-
mental “Aloma” es distribueix amb
el llibre.

Més informacio

http://josepaloma.blogspot.com/

> CONCURS

4rt Certamen de
contes
antiautoritaris "La
Rosa dels Vents"

Redaccio

n anys més, el Col-lectiu Llibertari Ne-

Ugres Tempestes convoca el certamen
de contes antiautoritaris «La Rosa dels
Vents», que arriba amb la intencié de pro-
moure els valors anarquistes més enlla de
formulacions teoriques.
Aixi, entenem que els relats han de fomen-
tar aspectes com I'assemblearisme, 'anti-
capitalisme, el feminisme, I'autogestio, la
igualtat, la interculturalitat, el suport mutu i
tots aquells valors que ens faran més lliu-
res i més solidaris. L’Us del catala en
aquests relats (en qualsevol de les seves
varietat dialectals, sense jutjar les faltes
ortografiques) és també un dels requisits
indispensables, ja que també és nostre el
desig de fomentar la nostra llengua, ja que
la creiem minoritzada i maltractada, i ente-
nem el certamen com una forma de treu-
re-la del reducte folkloric en el qual les ins-
titucions la col-loquen. Els relats no seran
jutjats per cap mena de raé ja que la nos-
tra intencid no és afavorir la competitivitat
entre els companys/es. No es tracta d’un
concurs i, per tant, seran publicats tots els
relats que s’ajustin a les bases del certa-
men. Volem aprofitat per agrair a tots els
que han participat en els certamens ante-
riors i animar tothom que li agradi escriure,
pensar i construir alternatives i dissiden-
cies a participar. Tot esta per fer i entre
totes ho farem realitat .

Bases de participacio

Tematica- Els relats han de promoure els
valors anarquistes (denuncia, critica,
transformacio social, solidaritat, ...).
Idioma: Només s’acceptaran relats en ca-
tala, doncs un dels objectius basics d’'a-
quest certamen es promoure’n I'Gs i deixar
enrere els complexos.

Originalitat: Els relats hauran de ser crea-
ci6 de I'autor i no cal que siguin inedits, tot
i que es valoraria com a quelcom positiu ja
que intentem promoure la creativitat.
Extensié maxima: Aproximadament 3 fulls
Lliurament d’original: fins al 31-01-2010, a
I'adreca: anarcontes@gmail.com o bé
Col-lectiu Negres Tempestes, CSA Can
Vies C/Jocs Florals 42, 08014, Sants-Bar-
celona».

Premi: la publicacio de tots els contes que
s’ajustin a les bases. Cada participant en
rebra un exemplar.

Drets d’autor: El llibre sera publicat sota lli-
cencia de Creative Commons. Guanys
economics: Els guanys que la venta del lli-
bre pugui produir seran reinvertits en futu-
res edicions de propers llibres. Si algu vol
participar en el projecte de la creacio del
llibre dels contes fent il-lustracions, que es
posi en contacte amb nosaltres mitjangant
el mateix correu del certamen i ens posa-
rem en contacte. Les il-lustracions es pu-
blicaran, aixi com el resta del llibre, sota lli-
céncia Creative Commons.

Més informacio

Col-lectiu Llibertari Negres Tempestes
www.negrestempestes.org

CSA Can Vies, C/ Jocs Florals 42. Sants
(Barceloneés) - 08014
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'Veritats pels nostres
peus, veritats amb que
es pot ballar’, Nietzsche

Videos dels actes
de les jornades
"100 anys de
Passassinat d’Estat
de Francesc Ferrer
i Guardia"
organitzades per la
CGT de Barcelona

Col-lectiu La Tramuntana

La Secretaria de Formacio de la Fede-
racié Local de Barcelona de la CGT
ha organitzat durant aquest any 2009
un seguit de xerrades per reivindicar la
figura del pedagog llibertari Francesc
Ferrer i Guardia, en el centenari del seu
assassinat.

En el blog de les Jornades, s’han anat
penjant els videos de les diferents xe-
rrades amb un resum de les interven-
cions dels ponents.

Els actes

- Exposicio: Els fets de I'any 1909 (La
revolta del «Barranco del lobo» i Fran-
cesc Ferrer i Guardia), del 18 de marg al
18 de juny.

= La guerra d’Africa. «La revolta de les
mines de Beni-Fru-Ifrur», el 26 de marg,
amb els ponents: Dr. Francesc Espinet
Catedratic d’Historia Contemporania
de la UAB, Manel Aisa, membre de I'A-
teneu Enciclopédic, Alberto Bru, histo-
riador i membre de I’Ateneu Enciclopé-
dic.

= «Ferrer i la Pedagogia Racionalista»,
el 23 d’abril, amb Pere Sola i Gussinyer,
Catedratic Facultat de Ciéncies de I'E-
ducacié, UAB.

= «La Setmana Tragica de Barcelona»,
el 21 de maig, amb els ponents: Bernat
Muniesa Brito, Catedratic d’Historia de
la UB, Dolors Marin Silvestre, Historia-
dorai escriptora que recentment ha pu-
blicat el llibre «<La Setmana tragica», i
Ferran Aisa, Historiador.

= «L’Escola Modernaii les seves clausu-
res» el 18 de juny, amb Emili Cortavitar-
te, historiador i secretari general de la
Federracié d’Ensenyament de CGT Ca-
talunya.

= «Detencio, judici i afusellament de Fe-
rrer i Guardia», el 13 d’octubre, amb els
ponents: Pere Sola i Gussinyer, Cate-
dratic Facultat de Ciéncies de I'Educa-
cié, UAB, Bernat Muniesa Brito, Cate-
dratic d’Historia de la UB., i Josep
Maria Loperena, Jurista i Escriptor.

Més informacio

http://jornadesferreriguardia.blogs-
pot.com/search/label/video conferén-
cies

D

Lluis Potau

a Dansa” d’Henri Matisse
reconec que és un dels

eus llengos preferits, un
quadre en que Matisse expressa el
que som els humans com a espé-
cie, aquest cercle magic no-dual
és la trobada amb el nostre origen,
amb I'arcaisme grec, I'Us de colors
basics vius a la superficie i el blau
cel, el vermell per als cossos hu-
mans, segurament el color que
ens uneix a tots i totes com a es-
pecie torno a dir, la diferéncia dels
sexes és quasi imperceptible, és la
musica i la pintura a la vegada,
idea expressada a la “Poética”
d’Aristotil, manifest d’un significat
complex amb la maxima simplici-
tat. De vegades dubtem de I'art, el
considerem com allo fet per uns
extravagants, per una elit de gent
que van tenir la possibilitat de
poder fer el que volien. Curiosa-
ment, potser és aixi perd a la vega-
da és el que ens queda de I'ex-
pressié humana d’una manera
natural i en aquests quasi quaranta
anys fins al inici de la Il Guerra
Mundial hi haura esdeveniments
tan potents des del punt de vista
d’alldo més huma que veritable-
ment tenim que tornar la vista al
passat amb un ulls vius i encesos,
amb una mirada de voluntat de
poder agafar tot alld que ens pot

“La dansa”, obra del pintor Henri Matisse

fer servei en aquests moments del
segle XXl on la buidor espiritual i
técnica provocada per I'economia
del capital ens ha aturat.

No vull fer una enumeraci6 de co-
rrents artistiques, encara que ani-
ran sortint, més encara la meva in-
tenci6 és agafar aquells moments
gue van provocar que aquest art
fos una punta de llanga d’alld més
huma davant de la bestialitat dels
qui defensen la mort. Ara som a

Cartell original del film de Robert Wiene “Das Cabinet des Dr. Caligari”

cent anys del que va succeir a la
mal anomenada Setmana Tragica
amb I'afusellament de Ferrer i
Guardia com un dels simbols de la
destruccié de I'aveng huma, en
aquest pais i en aquest estat sem-
pre han estat ben alerta davant
d’aquestes reaccions humanes
esclafant-les amb tota la forca de
les armes. Els moviments d’artis-
tes per tota Europa provoquen
I’esclat de recerques de formes
que ens apropen al nostre origen,
al coneixement sense trenca-
ments, emprant la cultura, el sim-
bol, la ciencia com un tot. El Fau-
visme, ("la fera ferotge” de n’Ovidi
Montllor?), anomenat aixi més per
la seva ubicacié a la seva primera
exposicié amb una “fera” disseca-
da encara que potser van encertar
per aquests colors basics i forts,
utilitza recursos de les mascares
africanes, els ulls ibers, perspecti-
ves que mai no fugen donant la
sensaci6 d’infinit o de comencar a
sintetitzar tot allo que déna sentit a
aquest mén amb una conclusié
abstracta en que Kandinsky, Klee,
Mondrian o Malewitz son els ma-
xims exponents. El cubisme
empra aquests recursos per de-
construir I'’ésser huma, els ele-
ments materials i afegir al mén de
I'art elements que mai no s’hauria
pensat que podien ser art com un
diari, la lletra impresa a un lleng, tot
un escandol. Pero, per qué aquest
escandol? L’art oficial de principis
de segle XX és un art figuratiu de
tema mitologic, potser les darreres
fuetades de I'art barroc que els ro-
mantics no van fer oblidar? Pen-
sem que des del trencament amb
el coneixement de que parla Sal-
vador Paniker fins al moment en
que I'ésser huma és conscient de

la dualitat, de la seva propia duali-
tat, i el desenvolupament de la cul-
tura, sempre hi ha hagut un com-
bat a garrotades com al quadre de
Goya, una part de la humanitat
gue s’adona de la seva humanitat i
una altra ignorant perd que agafa
el poder provocada per la por a
aquesta mateixa humanitat. Lla-
vors en aquest moment de les pri-
meres decades del segle XX
aquestes manifestacions artisti-
gues soOn rebutjades pels poders
factics, quan curiosament sén llo-
ades com les avantguardes en un
moment historic d’un nou barroc
dominat pel sentiment de poder
com és el segle XXI. Daltres
creuen en el mén industrial, la ve-
locitat i el poder, com és el Futuris-
me italia i reconec que tots
aquests qualificatius donen peu a
la creaci6 artistica perd potser la
ideologia d’aquests bojos de la ve-
locitat demanava un mon pirami-
dal i conservador. El grup Die
Brucke, el pont, d’expressionistes
alemanys, fugen de les grans ciu-
tats i dels luxes per fer la seva re-
cerca humana a una ciutat obrera
del nord d’Alemanya, un corrent
artistic que marca d’una manera
forta i vital I'art fins a 1939, fins i tot
al cinema amb “Das Cabinet des
Dr. Caligari” o, ja a I'época dels 50
a Espanya, a “La torre de los 7 jo-
robados” de n’Edgard Neville. Pin-
tors com Kirchner o I’'Schmidt-
Rottluff mostren d’'una manera
forta i real la societat que viuen,
d’un mén fins i tot degenerat i in-
huma que ja Daumier amb el seu
realisme o el mateix Degas o Tou-
luse Lautrec ja havien reflectit a les
darreries del segle XIX. Pero tot
allo de sobte acaba de nou en
guerra, de nou els quatre genets
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Cartell del film d’Edgar Neville “La torre de los siete jorobados”

de I'apocalipsi: la fam, la pesta, la
guerra i evidentment la mort. La
Gran Guerra, anomenada aixi per-
qué fins a aquell moment no hi
havia hagut mai una destruccié
com aquella, homes lluitant contra
homes a trinxeres sense fi, em-
prant armament de destruccié for-
jat ales industries i amb una con-
cepcid de tactica militar de la
Guerra del Frances, de posicions
(crec que redundar al voltant d’a-
questa idea sobre aquest conflicte
bellic és important, és d’aquest
periode entre guerres on es reflec-
teix la finalitat dels meus escrits), la
destruccio de la idea del Zaratustra
nietzschia i fent renaixer la des-
truccié que ens allunya de nou del
nostre propi coneixement com a
humans, de l'intent de la nostra
dansa harmonica i equilibrada com
a especie.

A la tornada de la batalla, Walter
Gropius, fundador i arquitecte de
la Bauhaus alemanya, mai més no
podra dormir sense veure en som-
nis les cares dels seus companys
aniquilats pel gas mostassa. Oskar
Schlemmer creador del Ballet Tria-
dic també a la Bauhaus amb la
idea de I'expressié de I'humanis-
me abstracte és un dels altres que
ha lluitat en aquesta guerra. Gross i
Dix com a exemple, manifesten als
seus llengos la veritable miséria
dels qui han portat Alemanya al
pitjor moment econdmic de la seva
historia que provoca el naixement
de la més gran bogeria expressada
a Auschwitz, el nazisme.

Em vull fixar en ’Alemanya per un
motiu important, els alemanys son
declarats els culpables de la | Gue-
rra Mundial, els fan pagar econo-
micament i amb vides alldo que jo
crec que té moltes semblances
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amb la bassa dels gorilles a la
pel-licula “2001 Una odissea de
I'espai” de Stanley Kubrick, qui té
la poténcia d’armament maxima i
veng (recordo el “Qui va ven-
cer...?” d’en Lluis Llach) destrossa
el ramat rival. Dada, on Alemanya
es polititza, blasma contra tota
aquesta bogeria provocada per un
sentiment burgés on no hi ha cap
tipus de remordiment per fer la
guerra i provocar en la majoria de
les vides de les i dels humans
d’Europa un panic i una convulsié
com mai no havien sentit. L’eco-
nomia alemanya és sota minims. A
la pel-licula bassada en el musical
de Brodway “Cabaret” (1972) d’en
Bob Fosse, es mostra d’una ma-
nera forga eloqiient la vida dels da-
rrers anys abans de l'arribada dels
nazis al poder a la ciutat de Betlin,
un ambient de gent intentant so-
breviure, uns altres enyorant el
passat en una de les escenes més
fortes d | film on a poc a poc es va
aixecant cada personatge, repre-
sentant tot el poble alemany; “To-
morrow belongs to me” canta el
jove nazi. | amb ell tothom menys
un avi que es queda assegut da-
vant d’un gerro de cervesa mirant-
se’l com dient —“Pobra Alemanya”.
Els dos protagonistes marxen i ja
havien parlat del tema dels nazis,
el noble alemany diu que aquests
lliurarien Alemanya dels comunis-
tes i després la mateixa Alemanya
faria desapareixer els nazis. Pen-
sem que és una Alemanya amb el
segon partit comunista més potent
de tota Europa que va renunciar a
lluitar a la Gran Guerra anteposant
el sentiment de classe, amb una
poblacié jueva important que té un
cert poder economic i amb una
intel-lectualitat (us aconsello la

DINAMITA DE CERVELL

Cartell del film de Fred Zinnemann “The Seventh Cross”

pellicula “La séptima cruz” (1944)
d’en Fred Zinnemann amb Spen-
cer Tracy en qué son els intellec-
tuals alemanys els primers que fan
desapareixer en camps de con-
centracié als anys 30 abans fins i
tot de l'inici de la Il Guerra Mun-
dial), un moment en qué l'art i la
seva pedagogia i el nivell huma re-
volucionen el coneixement; un dels
exemples més clars és I'escola
d’art Bauhaus. En resum, una ca-
rretera asfaltada pero per a I'arri-
bada d’un boig, un primat poc
evolucionat amb somnis de gran-
desa i amb una crueltat sense pie-
tat insaciable agafant el poder mit-
jancant les urnes ja que la
Republica de Weimar, un altre in-
tent important d’aconseguir fites
que mai no havien estat possibles,
que no va poder aconseguir sortir
dels deutes de la guerra. Aquesta
Alemanya va ser enganyada per
aquell que va prometre el poder i la
gloria per la raga aria des d’un pul-
pit rodejat de banderes i amb des-
filades impressionants, una posa-
da en escena hipnotica i

enlluernant.

No wull justificar al poble alemany
ni parlar del que va passar a la Il
Guerra Mundial, I'exemple ale-
many em serveix per adonar-nos
de com és de senzill fer canviar la
mentalitat a un poble on uns Bach,
Schoppenhauer, Nietzsche, Kirch-
ner, Schlemmer, Alma Mahler o
unes de les creadores del collage
Hannah Hoéch, un pais amb una
forga de creacié intel-lectual i amb
una forga de voluntat grandiosa es
pot deixar enganyar a la vegada
per un boig. Si és aquest moment
de creacié humana, revolucionaria
i vital des de I'any 1919 fins al
1939, quasi el més important del
segle XX, al meu parer, en els mo-
ments d’aburgesament i frivolitat
els maleits de la mort ho tenen
facil. La historia ensenya i ens fa
comprendre la nostra realitat i tot
alld que tenim del passat ens
queda reflectit en simbols, lletres,
obres d’art, sigui un edifici, un
llen¢, una escultura, una fotografia,
una filmacié, una cadira o un gerro
de vi.

Escena de “Cabaret” amb la interpetacio de la cancé “Tomorrow belongs to me”

Levi Strauss, un
pensador per a
un mon millor

Jordi Salvador

ncara que amb uns dies de retard,
Eno volia passar per alt en aquest
bloc una desaparicié sentida. El passat
31 d’octubre va morir Claude Lévi-
Strauss. Intentar fer una lloanca i resu-
mida de la trajectoria humana i
intel-lectual de Claude Lévi-Strauss
seria una tasca de gran pretensio i pre-
poténcia per part meva i alhora una re-
peticié del molt que s’ha dit aquests
dies a tot arreu en motiu de la mort de
I'antropoleg per excel:léncia. Sén 100
anys d’antropologia, de pensament del
s.XX, de centenars d’obres, d’un itine-
rari intel-lectual colossal impossible de
descriure en aquest espai. Per aixo, em
voldria centrar en algun aspecte con-
cret i molt personal.
Levi-Strauus era sobre tot un antropo-
leg rigorés alhora d’estudiar les com-
plexitats de les col-lectivitats humanes.
Una de les figures cabdals alhora de
demostrar I'estretor de mires del etno-
centrisme imperant. Pensament que ja
quedat plasmat en una petita obra per
encarrec de la UNESCO al 1952 titulada
“Raca i historia” en qué dinamitava el
racisme i les seves preteses bases
“cientifiques” que legitimaven, alesho-
res, les societats de I'apartheid i el co-
lonialisme. Una época de “protecto-
rats” on la dictadura franquista, per
exemple, pretenia adoctrinar en la su-
perioritat d’'uns pobles sobre altres
amb festes nacionals com el dia de la
raca, ahir; i que avui continua en una
festa “transicionada” en celebraci6 del
genocidi america i amb desfilades mili-
tar televisades i aplaudides per un pu-
blic ultra i ranci. Pero des de Lévi-
Strauss sabem qué no hi ha societats
simples i complexes, totes ho s6n. Que
totes les societats humanes tenen un
passat: son adultes i no infantils. Quée
és absurd afirmar que hi ha una cultura
superior. Que una cultura aillada mai
podria ser “superior”. Que de la diversi-
tat humana va paral-lela a unes estruc-
tures de pensament molt iguals i que el
concepte de raca era i és una estupide-
sa en el millor dels casos i un instru-
ment gens innocent per classificar les
poblacions en superiors i inferiors -a I'i-
gual que es fa ara amb el concepte de
cultura segons algunes accepcions
molt mal intencionades o ignorants del
neoracisme de base cultural hegemo-
nic. Reflexions, totes elles, que ell ana-
litzar, descriu i explica amb una seriosi-
tat academica impecable, independent,
profunda, critica, implicada en els pro-
blemes socials i en busca de solucions
que fugen de I'espectacle, la superficia-
litat i la tertdlia. El seu treball i la seva
vida presenta unes virtuts que trobem a
faltar en el mén de la universitat d’avui i
en la societat en general.
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> MES MEDIA

Les revistes
‘lMlacruad’ i la
‘Directa’ decideixen
avancar juntes i
fusionar-se en una
sola publicacio

Directa/Illacrua

partir de gener de 2010 les revistes

“lllacrua” i “Directa” treballarem
conjuntament per convertir-nos en nou
setmanari alternatiu de referéncia am-
pliant el ventall d’informacié i incorpo-
rant un tractament més profund sobre
Pactualitat, amb més pagines, més con-
tinguts, més actualitat, més reflexio i
més analisi.
Aquesta confluéncia va més enlla d’'una
simple suma de capcaleres, és el punt
de partida d’'una publicacié molt més
potent, i que permetra consolidar els
espais de comunicacio que els dos mit-
jans ja ocupaven i compartien.
El nou setmanari neix arran d’un procés
de reflexio iniciat fa mesos i significara
un salt qualitatiu important: més contin-
guts, més actualitat, més reflexié i més
alternatives.
Tot aix0, sense perdre l'esperit critic i
amb la voluntat de donar resso a les
propostes dels moviments socials i la
seva incidéncia en la societat.
A partir de 2010, la revista lllacrua dei-
xara d’existir com a publicacié inde-
pendent, pero la capcalera lllacrua no
desapareixera. A la nova Directa “inte-
grada” -vol dir que incloura els contin-
guts d’lllacrua- hi podreu trobar cada
setmana un dossier que es dira Qua-
derns d’lllacrua i que sera un espai per
a la reflexi6 i 'analisi reposada que, ara
per ara, no té cabuda en la Directa ac-
tual.
Perque el projecte agafi embranzida i
per garantir la seva independéncia i via-
bilitat, convidem a afegir-s’hi.
Ho pots fer de moltes maneres: fent-te
subscriptora, organitzant presenta-
cions al teu poble o ciutat, col-laborant
en les tasques de difusio i distribucio,
proposant-nos articles o aportant infor-
macions d’interés del teu ambit territo-
rial.

Més informacio a:

http://imesd.wordpress.com
www.illacrua.cat
www.setmanaridirecta.info
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LA CGT EDITA UN LLIBRE ESPECIAL
QUE RECULL TOTA LA HISTORIA RECENT DEL SINDICAT

Un llibre commemoratiu
del 25e aniversi del
Congreés d’Unificacio

SP CGT

na obra especial editada per
U la CGT, que recorre 25 anys

d’autoorganitzacid, victories
i derrotes, aliances i complicitats
en el cami sempre inacabat de
construir un sindicalisme llibertari,
antiautoritari i transformador.
El libre el podeu trobar en els dife-
rents locals de la CGT o en el local
del Comite Confederal.
Extracte Introduccié: "Anem a in-
tentar recordar en aquestes pagi-
nes els aspectes més importants
del que ha estat la reconstruccio
d’aquest projecte, les nostres ini-
ciatives, els nostres debats, els
nostres dubtes. Raons? Moltes,
pero sobretot transmetre la nostra
historia a la militancia, als i les sim-
patitzants, als amics i amigues que
lluiten amb nosaltres 0 ens miren
amb estima, sense conéixer amb
exactitud quins han estat els pas-
sos i, sobretot, quins han estat els
motius i els camins seguits per a
arribar fins a aqui.
Tenim molt recorregut, perd queda
molt per fer. Especialment con-
quistar el nostre objectiu finalista,
el nostre anhel: el canvi social que
faci possible una humanitat basa-
da en la justicia i en la igualtat. Per
a assolir-lo el nostre model sindi-
cal comporta de manera implicita
una proposta de lluita per a acon-
seguir aquesta profunda transfor-
macié social transcendint I'estricte

Coberta del llibre commemoratiu del 25¢ aniversari del Congrés d'Unificaci6

marc del « laboral ».
Intentant que CGT, aquesta orga-
nitzacié que construim amb el

Receptes... Tambor d’ametila

L'amo en Pep des Vivero
(Mallorca)

Ingredients

1 kg. de ametlles torrades
1 kg. de sucre

1 llimona sencera

Un poquet d'oli

Elaboracio

Escaldar, pelar i torrar les ametlles.
Dins d’una paella o greixonera de
fang, fondre el sucre (tangent

nostre esforg diari se sembli a
aquesta societat a la que volem
arribar. Aplicant els criteris i la [ogi-
ca amb la qual pretenem desenvo-
lupar el nostre futur model de so-
cietat. Sent coherents en la nostra
quotidianitat amb el que diem
voler ser algun dia.

En aquestes pagines anem a in-
tentar plasmar el que fins a ara no
estava recollit: descriure i re?exar
els aspectes i raons fonamentals
de la nostra historia, sobre els
quals s’ha construit la nostra reali-
tat actual, sense oblidar retre ho-
menatge a aquests milers de
dones i homes que de manera
constant i silenciosa, sense meda-
lles ni reconeixements han contri-
buit al desenvolupament del nos-

molta compte de que no bulli, per-
qué es cremaria), afegir les amet-
lles i mesclar bé; quan estiguin ben
mesclades retirar del foc, tombar
damunt un marbre o una placa que
abans s'haura untada d'oli i esten-
dre amb una llimona sencera ban-

tre projecte. Especialment a totes
aquelles persones la tenacitat de
les quals al llarg de la historia, de
les decades de Iexili, de la preso i
de la repressid, ens han servit de
referéncia, de guia, d’exemple de
dignitat i d'il-lusio.

Afrontem doncs aquesta mirada
sobre el nostre passat recent i
obrim les portes al futur, sense
oblidar tot el bagatge que ens pre-
cedeix de lluites i experiencies lli-
bertaries durant més d’un segle de
presencia organitzada en aques-
tes terres iberiques, i sent cons-
cients que treballem per un futur
en el qual els postulats d’igualtat,
justicia i llibertat, han de ser els
que acabin per definir la vida so-
cial."

yada amb oli, fins aconseguir que
tengui un espessor de més o
manca un centimetre.

Deixar refredar, desferrar-ho (quan
esta fred es desferra be), trocejar-
ho i estotjar-ho dins un pot ben
tancat.
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> UNA MIRADA CRITICA DES DEL CINEMA

Fitxa tecnica

Titol original: Sacco e Vanzetti;

Director: Guiliano Montaldo;

Any: 1971

Guio: Fabrizio Onofti i Octavio Jemma;
Fotografia: Silvano Ippoliti;

Mdusica: Ennio Moricone i Joan Baez.
Interprets: Gian Maria Volonté, Ricardo
Cucciolla; Rosanna Fratello; Cyril Cuzack;
Milo Oshea; Geoffrey Kenn; Claude Mann
Durada: 115 minuts.
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Sacco 1 Vanzetti

Joan Canyelles Amengual

uposo que molts de vosal-
Stres coneixeu la historia: Nic-

cola Sacco i Bartolomeo
Vanzetti foren dos anarquistes as-
sassinats a la cadira electrica per
I’estat de Massachussets el 23
d'agost de 1927, acusats i con-
demnats per un crim que no ha-
vien comés. La seva mort la va de-
terminar el seu activisme politic, la
seva militancia anarquista, el fet
d’esser inmigrants italians i a més
amés pobres. Foren dos “caps de
turc” per atemorir tots aquells que
quiestionaven obertament el siste-
ma capitalista. La culminacio, en
definitiva d’'una ferotge onada de
repressio contra el moviment obrer
i sindical.
Reconeixerem des del principi que
de Guiliano Montaldo tan sols hem
vist aquesta pel.licula, per aixd

citam les paraules que li dedica
José Luis Sanchez Noriega en el
seu interesant llibre “Desde que
els Lumiere filmaren els obrers”
(Nossa y Jara editores “Madre Tie-
rra”): “A més de practicar un cine-
ma de génere sense gaire interés
té en seu haver “Tiro al piccione”
(1961), sobre les relacions entre
els partisans i els feixistes, al final
de la guerra mundial; la producci6
antibél-lica “I Deu es amb nosal-
tres” (1970) i “Giordano Bruno”
(1973). De tota manera, les enci-
clopedies i els diccionaris de cine-
ma no li dediquen un espai gaire
rellevant.

“Sacco i Vanzetti” no passara a la
historia per les seves virtuts cine-
matografiques (que les té), pero si
per la intensa conviccié que trans-
piren bona part dels seus fotogra-
mes. Realitzada a I'abric de les re-
voltes de finals dels anys 60 i

principis dels 70 i seguint I'estela
del cine militant de Costa-Gavras i
Francesco Rossi, Montaldo dedica
una gran part del metratge a les
sessions del judici i a la situacié
personal que afronten els dos pro-
tagonistes. No sabrem per tant
gaires coses de les seves vides i
de la seva militancia. Per aixo no
es pot dir que sigui una pel.licula
anarquista o sobre el anarquisme.
No se li pot negar a Montaldo una
extraordinaria direccié d‘actors,
sobre tot dels protagonistes i molt
especialment la d'un incomensu-
rable Gian Maira Volonté, que per
un cop aconsegueix controlar el
seu habitual histrionisme.

Sacco i Vanzetti és un vibrant a-lle-
gat contra la pena de mort i el sis-
tema judicial nord-america, contra
la intolerancia i el feixisme que
contaminen els supossats regims
democratics i contra tota forma de

xenofobia. | un apassionat cant a
I'idealisme i a la dissidéncia, a la
lluita i a la dignitat. Aquest és el
gran merit de Montaldo, la seva
pellicula emociona i provoca la
rabia davant d’uns falsari i injust
proces judicial. La innocéncia dels
dos protagonistes queda provada,
pero la senténcia ja esta dictada,
car el jutge i el fiscal han induit al
jurat popular a que sigui aixi.

Poc abans d'acabar la pel-licula
veim imatges documentals del
moviment de solidaritat que la in-
minent execcucio dels protagonis-
tes va provocar dins i fora dels
Estat Units amb la musica d'Ennio
Moricone de fons. Finalment Mon-
taldo filma al cami cap a lamort en
blanc i negre. L'Ultim pla és de
Bartolomeo Vanzetti assegut a la
cadira electrica amb la cara tapa-
da. Fos en negre i una veu que diu:
“Com mana la llei jo et declaro
mort”. Silenci durant uns segons i
sona linoblidable can¢é de Joan
Baez que en aquell mateix mo-
ment es converteix en himne,
mentre van sortint el titols de cre-
dit. Quan taixeques de la butaca
aquella musica t'acompanya un
grapat d'hores i la solidaritat amb
Nick i Bart, i el seur record, la resta
de la teva vida.

50 anys més tard Michael Dukakis,
governador de Massachussets, re-
habilita (o intenta rehabilitar) el
noms dels dos anarquistes , decla-
rant oficialment la seva innocéncia
i el 23 d'agost Dia Conmemoratiu
Sacco i Vanzetti.

D
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Homena tge a Ferrer |
Gl_lal‘dla I les escoles
laiques a Menorca

Llengua/es i
identitat/s (2)

Carlus Jové

la meva columna del mes passat
Avaig presentar els temes que abor-
daré durant els propers mesos.
Aquests temes son: la relacié que hi ha
entre la identitat i la llengua en els
casos col-lectiu i individual, i les proble-
matiques diverses que es deriven del
tipus de relacié que s’estableixi. Vaig
introduir també, de manera molt some-
ra, el cas col-lectiu, aixi que en aquesta
ocasioé faré el mateix amb el cas indivi-
dual.
En el cas collectiu (nacional) partiem
d’'una suposada evidéncia —que hi ha
una relacioé entre identitat i llengua- per
finalment apuntar que potser I'evidéen-
cia no era tan evident com semblava; el
mateix punt de partida prendré pel cas
individual. D’entrada, semblaria que la
llengua constitueix un pilar fonamental
de lidentitat. No en va parlem d’una
llengua “materna”: com d’una cosa a la
qual no podem renunciar, com una
marca que arrosegarem tota la vida,
’estimem o no, la vulguem o no, la cui-
dem o no. Si en el cas d’un poble reco-
neixiem que la llengua constitueix la
bastida del seu pensament i del seu
marc d’interrelacions, en el cas de l'in-
dividu el fet sembla més palpable enca-
ra: hom rarament tria en quina llengua
pensa, en quina llengua es parla a si
mateix quan transforma en pensament
aquell pessigolleig que sent a l'esto-
mac. En 'ambit de la introspeccié,
doncs, hom esta clarament marcat per
la llengua materna: la relacié d’'un amb
si mateix es produeix, habitualment, en
una unica llengua, la “propia”. En I'am-
bit de les interrelacions, pero, la llengua
“propia” pot ser facilment arraconada
en benefici d’'una altra que s’escaigui
més amb la situacié.
Aqui estem de nou en el fet col-lectiu,
pero d’'una manera nova a com n’havi-
em parlat fins ara: no es tractaria ja del
fet purament individual, ni tampoc del
purament col-lectiu, sin6 més aviat de
Pintersubjectiu. Aquest és un tercer cas
que encara no havia estat mencionat
pero que cal distingir, ja que a diferén-
cia dels altres dos, aqui no podem par-
lar amb propietat d’una construccié
identitaria, siné que ens hem de limitar
a parlar de praxis. D’una praxis que pot
entrar en conflicte amb la identitat lin-
gliistica —p.ex. cas d’una llengua en re-
trocés com a conseqiiéncia de la im-
plantacié d’una altra- o que pot no
fer-ho -p.ex. cas del viatger que parla
en la llengua del territori visitat-. Es, per
tant, aquest tercer cas, el de la inter-
subjectivitat, un cas particularment in-
teressant, ja que en ell conflueixen els
dos anteriors de manera que pot ser o
no conflictiva.
Amb tot aixo6 sobre la taula, ja estem en
disposicié d’entrar més a fons en la
qliestio.

(30

CGT-Menorca

GT de Menorca i el Movi-
Cment de Renovacié Pedago-

gica van inaugurar a la sala
d'exposicions Saura Morell la
mostra “Ferrer i Guardia, 100 anys,
les escoles laiques a Menorca”. En
la presentacié del muntatge van
intervenir Luis Camarero, de la
CGT Menorca, i Javier Zapata, de
CGT Barcelona.
Les organitzadores d'aquesta
Mostra volen rendir un homenatge
al pensador i pedagog que va ins-
pirar la fundacio a l'illa de I'escola
racional, com un model d'ensen-
yament que va establir les bases
de l'educacio laica, cientifica i
igualitari.

Francesc Ferrer i
Guardia

Francesc Ferrer i Guardia va néixer
a Alella, el Maresme, el 1854. Era
empleat ferroviari, destacat repu-
blica i afiliat a la francmagoneria.
Visqué exiliat a Paris entre el 1885 i
el 1901 on es casa, en segones
nupcies, amb Léopoldine Bon-
nard, mestra racionalista. De nou a
Barcelona i influit per les teories
educatives de Paul Robin crea
I’Escola Moderna de Barcelona
preconitzant un ensenyament laic i
racionalista, especialment adrecat
als obrers. Mantingué bones rela-
cions amb Lerroux i estretes rela-
cions amb nuclis anarquistes, es-
pecialment amb Anselmo Lorenzo.
Crea una editorial que aconsegui
editar obres d’indubtable valor pe-
dagogic i cientific.

L’Escola Moderna experimenta un
ampli  desenvolupament i fou
model i exemple per crear iniciati-

Pagines web

CGT DE LES BALEARS
http://www.cgtbalears.org/

ves educatives laiques i obreristes
arreu de I'estat espanyol, tot i que
I'experiéncia fou més bé curta.
Arran dels fets de la Setmana Tra-
gica fou condemnat sense proves
com principal inductor de la revol-
ta a la ciutat. Fou afusellat a Mont-
juic el 13 d’octubre de 1909.

El seu procés i la seva mort desen-
cadenaren una extensa campanya
europea, amb participacié de for-
ces obreres i republicanes laiques
que implica la caiguda del govern
del conservador Maura.

Fou considerat un martir europeu
de I'educacié laica; a Brussel-les
s’hi construi un monument en re-
cord seu. El seu afusellament, to-
talment injustificat, magnifica la
seva figura i augmentaren el seu
prestigi com a pedagog i pensa-
dor.

Ferrer i Guardia impulsa un ensen-
yament laic, racional (fonamentat
en la rad cientifica), fonamentat en
la coeducacié tant de sexes com
de classes socials. L’ensenyament
intuitiu, les sortides escolars, el
questionament dels dogmes i un
ensenyament en llibertat foren els
trets basics del seu projecte.
Aquests trets formaven part de tot
el moviment de I'escola nova i de
bona part dels col-lectius de mes-
tres innovadors de I'época.

La seva editorial, I'éxit parcial de la
seva experiéncia escolar i el seu
afusellament influiren decisiva-
ment sobre moltes iniciatives es-
colars republicanes, obreristes i
anarquistes, tot i que en alguns
casos, algunes d’aquestes iniciati-
ves que no tingueren tant de ressd
mediatic aconseguiren resultats
molts més reeixits i coherents que
la mateixa Escola Moderna.
Aquest és el cas de les experién-

Portal de la CGT a les llles Balears amb noticies, convenis, directori d’a-

dreces, etc.

cies educatives obreristes de l'illa
de Menorca, com I’'Escola Laica
d’Alaior o I'Escola Racionalista de
Ciutadella. L’'Escola Lliure del Barri
15 a Mad i les escoles laiques de
Es Castell i de Sant Lluis, de curta
durada, foren altres exemples de
la influéncia del pensament educa-
tiu racionalista a l'illa de Menorca.

CGT DE CATALUNYA
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Joan Mir i Mir i Gabriel Comas i
Ribas foren els inspiradors tedrics
de les experiencies educatives
obreristes a I'illa; Joan Mir i Mir
mantingué correspondéncia amb
Ferrer i Guardia per obrir 'Escola
Laica de Mad i el seu primer mes-
tre, Esteve Guarro, procedia de
I’Escola Moderna de Barcelona.

Portal de la CGT de Catalunya amb un munt de recursos, noticies, conve-

nis, etc.

Desembre de 2009



Llibres

"Palabras en
silencio"

MICHELLE VERGNIOLLE DELA-
LLE

Publicacions de la Universitat de
Valéncia, 2008, 327 pagines

Ferran Aisa

A Catalunya, dominada pel fran-
quisme, s'inicia els anys quaranta
una lenta pero incansable lluita de
resisténcia cultural i politica. El
1948 seria un any important per la
recuperacié de I'avantguarda amb
I'aparicié d’un grup d’artistes joves
que volia trencar amb la seva obra
I'ambient gris i trist de Barcelona
(naturalment de Catalunya i també
de tota Espanya). El punt de con-
fluencia d’aquests artistes fou la
revista Dau al set, <<titol magic i
surrealista>> que havia trobat
Joan Brossa, un dels seus primers
inspiradors. Fou una empresa
col-lectiva en la qual participaren
els pintors Joan Pong, Antoni Ta-
pies, Modest Cuixart, Joan Josep
Tharrats. Altres artistes que es ma-
nifestaren partidaris d’aquest es-
perit avantguardista , entre altres,
foren Josep Guinovat, Arnau Puig,
Rafols Casamada iJuan Eduardo
Cirlot. “La palabra en silencio. Pin-
tura y oposicion bajo el franquis-
mo” de Michelle Vergniolle Delalle
(PUV, Valéncia, 2009), fa un reco-
rregut exhaustiu per I'art espanyol,
un art que van realitzar els artistes
des dels moments més negres de
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la nostra historia contemporania
fins a l'inici de la transicié. D’'una
manera excellent ['assagista
aconsegueix introduir, tant a I'a-
feccionat a les arts com al neofit,
en el mén de la creaci6 dels anys
del franquisme. Creacié que I'artis-
ta ha de desenvolupar enmig d’un
sistema autoritari i repressiu. El lli-
bre estructurat en nou capitols
trasllada el lector a 'ambient i a les
preocupacions artistiques d’un
temps marcat per la por i el silenci;
i ho fa des dels primers moments
en que la guerra s’ha acabat amb
la victoria dels feixistes i la derrota
dels republicans. L’autora retrata
perfectament els anys més negres
del franquisme (1939-1945) amb el
predomini del falangisme i el na-
cionalcatolicisme, que propugna
un art classic, figuratiu, sense abs-
traccions ni avantguardes. Un art
marcat per les gestes militars, la
religié i el folklore més ranci. Es un
retorn al passat... La censuraa pre-
sent a tota la vida espanyola
també es posiciona davant I'obra
d’art, per tant és un moment dificil
per ala creacié. Una gran part dels
artistes més compromesos han
d’exiliar-se, altres treballen al seu
taller en silenci, tal vegada espe-
rant millors temps per Iart. Perd hi
ha artistes que s’apropen a Falan-
ge Espanyola o al mateix “Movi-
miento”. Aquest darrers artistes,
naturalment, podran exposar la
seva obra tranquil-lament amb el
suport de I'establishment cultural
que controla gent com Eugeni
D’Ors o com el critic falangista
Manuel Sanchez Camargo. Entre
els mandarins artistics del fran-
quisme hi ha la idea de crear un art
del regim a base de “Laureados de
Espafia” i d’'una “Historia de la
Cruzada Espafiola”, que realitza,
entre altres creadors, el pintor i di-
buixant Carlos Séenz de Tejada.
Des de I'ambit catolic destaca la
decoracid, per segona vegada, per
Josep Maria de Sert, de la Cate-
dral de Vic que havia estat ncen-
diada durant la guerra. Hi ha que
tenir present I'adhesié al régim de
pintors com Luis Dubén, Ignacio

CUBA LIBERTARIA

DINAMITA DE CERVELL

Zuloaga, Daniel Vazquez Diaz,
Angel Ferrant, Benjamin Palencia,
José Caballero, etc. Tots ells amb
un passat republica, ultraista o
avantguardista. Un dels pintors
més protegits per la critica fou Ra-
fael Zabaleta, que Eugeni D’Ors in-
corpora a les exposicions anuals
del “Salén de los Once” a Madrid.
Per una altra alguns dels pintors
citats es dedicaran a pintar el Cau-
dillo o retrataran el cap de la Falan-
ge Espanyola José Antonio. Pero,
per sort, a partir de 1945, amb la
victoria aliada, el general Franco fa
un petit viratge que permetra una
petita escletxa en el panorama ar-
tistics i cultural, el qual sera aprofi-
tat pels joves creadors per iniciar
I'any 1948 la recuperaci6 de I'a-
vantguarda. Els seglients capitols
de I'assaig de la doctora Michelle
Vergniolle Delalle presenten i apro-
fundeixen aquesta nova avant-
guarda artistica, malgrat que al-
guns joves pintors provenen del
falangisme, aviat la seva obra mar-
cara un taranna trencador i innova-
dor, fins i tot lligat a les avantguar-
des dels any vint i trenta o al
surrealisme. Finalment els artistes
com una gran part dels intel-lec-
tuals realitzaran amb la seva obra
I'oposicio al regim franquista. En
aquest ambient d’innovacié (tole-
rada o silenciada) apareix el
“Grupo Pértico” de Saragossa i el
“Grup Dau al Set” a Barcelona.
L’assaig fa un seguiment notable
de la vida artistica creuada amb
els avatars historics en qué es des-
envolupa. Recull els canvis dins
del regim per apropar-lo a Europa,
la transformacié econdomica del
pais i els nous afanys culturals dels
espanyols. L’'autora del llibre “La
palabra en silencio” no oblida cap
dels moviments artistics que apa-
reixen tant els anys cinquanta com
els seixanta. La contestacio, la llui-
ta des de I'art, la creacié des del
silenci... El franquisme, finalment,
fracassa alhora de voler promoure
un art del régim, i, precisament,
des del silenci, contra el pensa-
ment totalitari, apareix una avant-
guarda artistica antifranquista. Tal
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vegada el regim no la pren seriosa-
ment, aixi ho comenta Tapies a les
seve memories: <<Tengo una fo-
tografia de Franco, rodeado de
personalidades, plantado delante
de mis cuadros, a lo largo de una
de las “Bienales Hispanoamerica-
nas”... Todo el mundo se rie. Por lo
que me ha contado Artigas, al-
guien (creo que era Alberto del
Castillo) decia a Franco: “Excelen-
cia, he aqui la sala de los revolu-
cionarios”. A lo que segun parece,
el dictador respondié: “Mientras
hagan la revolucion asi...” Michelle
Vergniolle no oblida cap esdeveni-
ment important artistic, cap gran
exposicid, ni cap manifest. Pe les
pagines de I'assaig transcorre I'a-
nima dels grups artistics que,
molts d’ells efimer, van agitar I'en-
sopida vida artistica espanyola del
franquisme. | hi fa un seguiment
dels pintors del grup Dau al Set,
I'Escola d’Altamira, el grup Parpa-
16 (Valencia), 'Equipo 57, el grupo
“El Paso”, el “Equipo Realidad”, el
“Equipo Cronica”, etc. També hi
dedica comentaris i segueix I'obra
dels artistes que anomena “solita-
ris” (Mird, Dali, etc.), I'abstraccio, el
nou realisme, l'informalisme, la
protesta i la resisténcia. Parla les
revistes importants de la transfor-
macid artistica i cultural com “El
Paso” i “Papeles de Son Arma-
dans”. Cita els critics més impor-
tants de I'época Vicente Aguilera
Cerni, Moreno Galban, Juan
Eduardo Cirlot, Sebastia Gasch...
I, naturaiment, els artistas son els
protagonistes d’aquesta historia...
Tapies, Tharrats, Pong, Cuixart,
Guinovart, Saura, Millares, Oteiza,
Canogar, Feito, Alfaro, Ibarrola,
Viola, Sempere, Grau Garriga, Chi-
llida, Ortega, Genovés... El llibre
porta, precisament, unes quantes
il-lustracions d’alguns d’aquest
creadors citats. Resumin el llibre
de Michelle Vergniolle és una pre-
ciosa aportacié a la memoria de la
historia de la cultura i I'art espan-
yol, gairebé avui oblidada, durant
una de les epoques més negres i
repressives de la historia d’Espan-

ya.

EN VEU ALTA
Publicacié intermitent de la Xarxa
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> L’ACRATOSCOPI

Micromasclismes:
les cares ocultes del
patriarcat

Jaume Fortuiio

er a comprendre com opera el patriar-
Pcat ala nostra cultura i la forma en que
la desigualtat canvia de rostre per a perpe-
tuar-se a si mateixa, hem de tenir en
compte com sovint confonem el masclis-
me amb les seves manifestacions més
extremes i visibles, i deixem de banda les
expressions més subtils i quotidianes,
moltes d'elles normalitzades i acceptades
socialment.
El terapeuta Luis Bonino anomena aques-
tes formes encobertes de dominacid i vio-
|éncia masculina amb el prefix “micro”, re-
ferint-se a allo quasi imperceptible, que no
resulta evident. Pero tot i aquest caracter
subtil, esdevenen estrategies per exercir el
control sobre la dona i reafirmar la supe-
rioritat i els privilegis per a I'home enmig
del gliestionament que el masclisme tradi-
cional ha patit a tot occident. Formes
d'imposar la voluntat sense buscar el con-
sens, de limitar la capacitat de decisi6 de
la dona i la seva llibertat o de deslegitimar
el seu punt de vista. El protagonisme de
I'home en I'esfera publica en front el de la
dona en la vida privada, la superioritat
masculina en un pla racional i logic envers
la major sensibilitat femenina per a qlies-
tions emocionals i perceptives son axio-
mes necessaris per aconseguir aquests
objectius i sotmetre mitja humanitat d'a-
cord amb I'heréncia mil-lenari del patriar-
cat. Bonino estableix tres tipus de micro-
masclismes:
a) Els coercitius, quan I'home es val de la
seva forga (moral, psiquica o economica)
per doblegar la dona i prendre-I'hi la rad,
infligint-li sentiments de derrota i inferiori-
tat. Assenyala I'apel-lacié a |'argument
|6gic del seu poder, el monopoli en la
presa de decisions o la no participaci6 en
tasques domestiques.
b) Els encoberts, no s'imposen amb I'Us
de la forga sin6 sota una fagana d'afecte i
de forma que la dominacio resta invisible.
Tenen per objectiu disminuir les possibili-
tats de pensament i actuacié de la dona i
coaccionar-la per anar en la direccié que
I'home desitja. Alguns exemples son les
maniobres d'explotacié emocional, evita-
ci6 d'intimitat, actituds paternalistes, au-
toindulgencia i autojustificacio.
c) Els de crisi, es donen en situacions de
canvis en les relacions de poder i reclama-
cions de més igualtat, en moments en qué
I'nome perd poder o la dona en guanya.
Alguns sén: pseudorecolzament, resisten-
cia passiva i distanciament, evitar la critica
i la negociacio, fer promeses i merits, victi-
mitzacio...
La lectura de I'assaig “Micromachismos:
la violencia invisible en la pareja” ens porta
a mirar-nos al mirall de I'autocritica i pas-
sar pel taller de la transformacié personal,
per identificar els aprenentatges profunds
que hem incorporat als nostres comporta-
ments i configuren la base estructural de
la desigualtat i I'autoritarisme al nivell més
quotidia. Perqué no té sentit arribar a una
societat on la justicia i la igualtat siguin
més que paraules si no ens alliberem
també a nosaltres mateixes dels micro-
masclismes. Trobem-los i destruim-los
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per a construir formes més sanes i lliures
de relacionar-nos.
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ENTREVISTA

AITOR I PEPONIO, PORTAVEUS DE GENT DE GRAMENET

"Criticavem un creixement
desmesurat d’una ciutat”

"S’ha demostrat que quan es treballa unitariament doncs s‘aconsegueixen coses”

> LA FRASE...

"A més de la dissolucio
del consistori, també
demanem l'aturada
immediata de les obres
que estan sota sospita”

“La politica actual de fer gratacels en sol public requalificant no té en compte les mancances dels diversos barris”

Laia Altarriba

L’Aitor i en Peponio sén dos dels
portaveus de Gent de Gramenet,
que es presenta com un moviment
ciutada divers per una Santa Colo-
ma millor. Es van presentar a les
darreres eleccions municipals pero
van quedar fora del consistori tan
sols per sis vots. Tot i aix0, han
continuat treballant per denunciar
el model urbanistic i la manca de
participaci6 a Santa Coloma. Con-
sideren que el cas Pretoria déna la
rad a les denuncies que fa molts
anys que estaven fent, i animen la
poblacié que es mobilitzi perque
es dissolgui I'ajuntament i s’aturin
tots els projectes urbanistics in-
vestigats i es puguin comencar a
construir una altra Santa Coloma.
Parlem amb dos dels portaveus
d’aquest moviment.

Per qué vau crear Gent de Gra-
menet?

PEPONIO: Perqué dins de I'Ajun-
tament no hi havia oposicié; hi
havia una majoria absoluta del
PSC, i CiU i ICV que governaven
junts amb el PSC; aixi que I'Unica
oposicié quedava en mans del PP.
Davant d’aquesta realitat va sorgir
un moviment molt divers format
per gent de grups i plataformes
que voliem que hi hagués una au-
tentica alternativa d’oposicio.

Us esperaveu que pogués arri-
bar a succeir I'escorcoll de I'A-
juntament i la detencié de l'al-
calde?

AITOR: No, la veritat és que ningu
s’ho esperava. Hi havia moltes
coses que nosaltres haviem anat
denunciant, perd ningu s’esperava
que arribés aquest desenllag.

Quines coses dius que ja havieu
denunciat?

PEPONIO: El conjunt de la politica
urbanistica, pero de forma concre-
ta criticavem el projecte urbanistic
Cubics, que esta al parc Europa.
Haviem fet un informe feia més
d’un any on deiem més o menys
tot el que ara esta sortint. Efectiva-
ment no ens esperavem el que ha
succeit amb aquesta magnitud,
perd si que es podia esperar que si
algun dia algu estirava dels fils i lle-
gia els papers que haviem fet arri-
bar a diverses instancies, doncs
aixo podia passar.

Per queé sou critics amb la politi-
ca urbanistica del consistori?
AITOR: La politica actual de fer
gratacels en sol public requalifi-
cant no té en compte les mancan-
ces dels diversos barris. A banda
que no permet la participacio real
de la poblacié. Per exemple, el que
es coneix com a Cubics, esta fet
en uns terrenys que eren publics i
que havien d’anar destinats a equi-
paments que el barri feia molts
anys que estava demanant. La pla-
taforma de la Serra de Marina va
fer mobilitzacions contra el projec-
te, perd no van reeixir; per contra,
tots els partits de I’Ajuntament van
votar-hi a favor.

PEPONIO: En definitiva, criticavem
un creixement desmesurat d’una
ciutat que pensem que no ha de
créixer més. El creixement ens
porta cada vegada més gent en
una ciutat mancada de serveis de
tota mena: no hi a prou ambulato-
ris, ni prou centres culturals. Hi ha
gratacels planificats a tota la ciu-
tat, i tot aixo va en detriment de la
qualitat de vida de la poblaci6 de
Santa Coloma.

L’operacié Pretoria sera una
possibilitat per transformar la
manera de fer politica que hi ha
hagut fins ara a Santa Coloma?
AITOR: Segons com evolucionin
els esdeveniments. Pensem que si
es canalitza bé doncs s’acabara
forjant una alternativa fota que tin-
gui alguna possibilitat de canvi.
PEPONIO: Certament, tot sera si
els moviments socials ens espavi-
lem i fem pressié. S’ha demostrat
que quan es treballa unitariament
doncs s’aconsegueixen coses. Hi
ha el perill que tot continui igual,
perqué normalment el poder politic
i economic van molt lligats i no
tenen ganes d’introduir canvis. De-
pendra de la forca que puguem
fer.

Penseu que el que ha succeit a
Gramenet és fruit d’'unes males
practiques d’uns determinats
responsables politics o que té
alguna relacié amb el sistema
politic i economic?

AITOR: Es molt clar que aixo prové
no només de Santa Coloma, sin6d
que prové del sistema politic i eco-
nomic en el que estem. Només cal
veure els casos de corrupcio al
Pais Valencia i a les illes Balears.
PEPONIO: Aqui hi havia una au-
tentica xarxa muntada a nivell de
Barcelonés Nord d’ambit social,
politic, economic i social. Dels dos
detinguts de I'’Ajuntament que
estan a la preso, l'alcalde fa 28
anys que és el responsable politic
del PSC al Barcelones Nord i el re-
gidor d’Urbanisme és el president
del PSC a Santa Coloma. Per tant,
si algu fa un intent de desvincular-
los de I'estructura del partit, no té
massa credibilitat. Parlo de xarxa
de diversos ambits perqué té una

dimensié economica per les con-
tractacions a dit, els favors i les co-
missions; una de social perqué
“compraven” determinades enti-
tats a partir de subvencions per-
que els facilitaven amagar determi-
nades practiques darrere d’un
procés participatiu; una dimensid
politica perque dominaven el partit
a escala local i comarcal; i també
una de policial perque tots els mo-
viments critics a Santa Coloma
han estat especialment reprimits
policialment: no en el sentit que els
hagin detingut i pegat, sin6 en el
sentit de fer seguiments, que en-
cara a hores d’ara notem.

Aixi que vosaltres demaneu la
dissolucié del consistori.

AITOR: Si, i la creaci6 d’una Junta
Gestora, perque no es poden cele-
brar eleccions anticipades en I'am-
bit municipal.

PEPONIO: A més de la dissolucié
del consistori, també demanem
I'aturada immediata de les obres
que estan sota sospita i la declara-
cié de béns de quan van entrar
cada un dels regidors i de com
estan ara, tot i que aixo Ultim és re-
latiu, perqué poden haver posat
coses a nom de familiars.

Com penseu que evolucionara la
investigacio?

PEPONIO: Tot depen de les ganes
que tinguin d’estirar del fil, i de les
ganes que tinguin els politics d’a-
turar la qliestio. Ens trobem davant
d’un cas on hi podrien estar impli-
cats tant CiU com el PSC, i sén
dos partits molt potents, que en
algun moment poden dir prou.

(*) Extracte de I'article publicat a
“L’Accent”, 17-11-2009.

> LES PARAULES SON PUNYS

Llengua

Jordi Marti Font

=s gracies al gen FOXP2 que nosal-
tres i tots parlem. Es ell qui en els

humans modifica Pactivitat de 116
gens més i fa possible que els humans
tinguem la capacitat del llenguatge,
aquella que ens fa precisament hu-
mans. La importancia del FOXP2 ha
estat descoberta per un equip d’inves-
tigadors de la Universitat de California
a Los Angeles i resulta enormement
aclaridor per a qui entengui aquest
llenguatge cientific que fa anar la ge-
nética i que la major part precisament
dels humans desconeixem per propia
incapacitat o perqué no ens interessa
prou. El gen havia estat descobert al
2001 pero no ha estat fins al 2009 que
se li ha atribuit la importancia central
en el llenguatge huma que sembla que
té.
La capacitat del llenguatge la podem
saber des de parametres cientifics.
Sabem quines mutacions va tenir el
nostre cervell en el procés evolutiu per
tal d’arribar a ser homo sapiens. No
necessariament som diferents del ne-
andertals en aquest aspecte, ja que
ells també tenien aquest gen pero aqui
la nebulosa encara no s’ha pogut acla-
rir del tot i, per tant, podem continuar
deixant-ho en mans de les diverses es-
glésies i religions.
El que no ens ha aclarit aquest estudi
sobre el gen FOXP2 és quan aquest
gen va tenir el privilegi de dotar un
ésser huma de poder sense recérrer a
a la forca. | segurament no ens ho
podra aclarir mai, malauradament. No
ens aclarira quan el llenguatge va ser-
vir per enredar per primer cop un altre
exemplar de la nostra espécie. Ni tan
sols sabrem quan la paraula va servir
per primer cop per cantar una cangé
posant veu a uns sons que ordenats
de forma musical ja existien de molt
abans. No sabrem tampoc quin huma
va ser el primer que va negar un amo
amb el llenguatge i per tant va esdeve-
nir ja, de facto, lliure o va comencar el
cami del seu alliberament. | segura-
ment tampoc aclarirem si va ser ell o
ella o ell a ell o ella a ella, qui va dir
t'estimo després d’orgasmar plegats o
de fer-ho només un dels dos, o de no
fer-ho cap. | fins i tot m’atreviria a afir-
mar que el gen i la seva historia, quan
la coneguem, tampoc ens aclarira les
complexes relacions entre el significat
i el significant, malgrat Saussure ja ho
va dir més o menys tot en les seves
classes dictades o piratejades.
No ens importa massa, pero ara ja
sabem que allo que ens diferencia dels
altres animals, el pensament simbolic
expressat en la llengua, ens és una
mica més conegut i, per tant, les men-
tides religioses que intentaven expli-
car-ho han passat a ser el que sempre
han estat definitivament: literatura. La
llengua és producte d’una mutacié ge-
nética. La humanitat, doncs, és filla del
gen FOXP2 i aix0 no ens aclareix
massa coses pero ens deixa afirmar
que mentre el gen el tinguem, i sembla
que durara, serem capacos de sentir,
de negar, de dir, de repartir, de somiar,
d’estimar, de lluitar, de pensar i, sobre-
tot, de parlar.
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