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REFORMA FiSCAL SEGUIN EL GOBIERNO

La rebaja en el primer tramo de la escala del IRPF y el aumento de las cuantias de los minimos personales
y familiares afectan a todos los contribuyentes por igual, por lo que los 8,8 millones de ciudadanos que
cobran entre 12.450 y 33.000 euros amortiguaran el impacto de la rebaja fiscal de las grandes fortunas, con
un aumento de sus tipos de entre 0,25 y 1 punto sobre la tarifa vigente; los 11,5 millones de trabajadores
y pensionistas que ganan menos de 11.200 euros anuales no se veran afectados por la rebaja fiscal
ya que actualmente no tributan; quienes obtengan mas de un millon de euros en dividendos pagara
proporcionalmente igual que un trabajador o autonomo que gane 50.000 euros y la rebaja del Impuesto de
Sociedades ocasionara una pérdida recaudatoria de 26.000 millones. Todas estas medidas que bajaran la
recaudacion pablica, unida a laimpunidad total de las grandes corporaciones empresariales y los poderosos,
ante un sistema fiscal y politico corrompidos desde su esencia, no haran mas que agravar sustancialmente
la situacion de emergencia social que vive nuestro pais, con 13 millones de personas en riesgo de pobreza,
6 millones de personas desempleadas (donde 4 millones no perciben ninguna prestacion social) y cada vez
mas recortes en servicios piblicos y sociales.  Ppics.3ys

El Centro Social Rey Heredia
no Se cierra

por los Derechos Humanos, asi como movilizaciones sociales
en Cérdoba son las luchas que las personas que forman parte
de la Acampada Dignidad han estado llevando a cabo durante
los ocho meses que llevan en el Rey Heredia. A pesar de todos
los atropellos que estan sufriendo por parte del Ayuntamiento
(como los cortes de agua, la demanda penal contra los

Desde el mes de enero, el Centro Social Rey Heredia, en
Cérdoba, ha realizado decenas de tareas por la ciudadania
de la ciudad. Comedor social, escuela de verano, talleres de
cocina, de alfareria, de salsa, actividades contra la represion,

ocupantes, el intento de desalojo del edificio, etc.) contindan
su labor social y seguiran su lucha por hacer del Centro Social
Rey Heredia un lugar de ayuda y solidaridad por todas las
causas justas. PAG.6.

REFORMA FiSCAL SEGLIN LA 0P0SICiON

Lucha contra el ERE de Atento

El pasado 7 de agosto los sindicatos CC.00., UGT y FASGA firmaron
un acuerdo con Atento para despedir colectivamente a 672 personas
en un ERE que, como CGT ha demostrado, es totalmente fraudulento.
La empresa no ha conseguido demostrar ni uno solo de los motivos
que alegaba para este Expediente de Regulacién de Empleo y, a
pesar del masivo seguimiento de las huelgas convocadas contra ély
de las asambleas de trabajadores en las que estos han mostrado su
mas profundo rechazo a esta medida injustificada, finalmente estos
sindicatos han aceptado las condiciones de la empresa y han vuelto
atraicionar a la clase trabajadora. Pero desde CGT no nos rendimos y
vamos a continuar luchando en los tribunales contra este Expediente
de Regulacion de Empleo, para conseguir la nulidad de todo el
proceso. PAG.s.

= o

GGT vuelve a ganar a Autobuses Dam |

El compafiero José Castellano, conductor despedido de la empresa
de autobuses Damas, ha conseguido en los juzgados que su despido
sea declarado nulo. Castellano ha tenido que ser readmitido en
las mismas condiciones laborales que tenia antes de su despido y
cobrando los salarios dejados de percibir desde éste. Es el segundo
despido nulo consecutivo que CGT consigue en la empresa (el anterior
fue el de la compafiera Loli, que ya esta trabajando de nuevo en
Damas), demostrando la represion sindical a la que esta sometida
nuestra afiliacién. A pesar de todo, CGT continla la batalla sindical
en la empresa, interponiendo denuncias sobre incumplimientos de
normas laborales y de prevencion para trabajadores y usuarios. . PAG.s.
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La Asamblea

std claro que CGT
no es sélo un sin-
dicato. En su ar-
ticulo uno, los
Estatutos de esta
casa nos definen como una or-
ganizacidn anarcosindicalista, de

clase, auténoma, autogestiona-
ria, federalista, internacionalista
y libertaria. Nuestros fines no
son s6lo luchar por los derechos
laborales, sino la conquista, por
los trabajadores y trabajadoras
de los medios de produccion,

EDITORIAL

Por el buen camino

distribucién y consumo, y la con-
secucién de una sociedad liber-
taria. Vamos por el buen camino
porque nuestras actividades las
estamos desarrollando tanto en
los centros de trabajo como en la
calle, contra los gobiernos y con

los movimientos sociales. Asi, las
campanas contra las reformas
laborales, reformas fiscales, re-
formas en sanidad, educacién,
etc., y el apoyo mutuo con las or-
ganizaciones sociales que luchan
por una sociedad libre y justa son

nuestro trabajo y nuestra bande-
ra. Estamos en el camino correc-
to y debemos seguir asi, porque
ahora es nuestro momento, la
CGT debe dar un paso adelante y
conseguir lo que nos hemos pro-
puesto. En ello estamos.

Un Podemos sindical, un Ganemos laboral

José Candén

o se habla de otra cosa. Incluso en

nuestros comunicados leo referen-

cias al “régimen del 78” y “la casta”

sindical. Parece claro que también
nos ha contagiado el lenguaje de Podemos. Hay
que reconocer que aunque fuera una expresion
ya usada por el 15M, el verdadero referente del
actual cambio social, Podemos ha contribuido
a desenmascarar a la casta politica que venimos
sufriendo desde la Transicion.

Existe una casta politica, pero también exis-
te una casta sindical igualmente deslegitimada.
;Cudl podria ser el papel de CGT en este con-
texto? Si se me permite, y guardando las dis-
tancias, se podria comparar el papel de CGT
en el sindicalismo con el de IU en la politica.
Ambas organizaciones ocupan el tercer puesto
en la representacion politica y sindical. Como
IU critica el bipartidismo del PPSOE, a pesar de
pactos concretos, CGT critica el bisindicalismo
de CC.00. y UGT, a pesar de confluir en deter-
minadas circunstancias. Ambas organizaciones
son una alternativa para mucha gente que an-
hela un cambio pero, seamos sinceros, ni IU ha
sabido atraerse al joven electorado indignado
con la vieja politica, ni CGT ha podido captar a
la gran masa del precariado juvenil desencanta-
do con el sindicalismo. Cualquier avance en este
sentido resulta raquitico en comparacién con el
potencial de crecimiento que ha abierto la pro-
funda crisis actual en los partidos y sindicatos
dela casta.

A pesar de todos los problemas y conflictos
internos, con sus decepciones y desencantos,
con todos los errores que se hayan podido co-
meter, en general, ni el electorado ni la clase tra-
bajadora consideran que ambas organizaciones
seamos parte de la casta. Por supuesto CGT no
es casta, pero quizds tenga un poco de “caspa’
Nuestra accion sindical es contundente y efecti-
va. Nuestra forma de organizarnos es horizontal
y participativa (en este punto hay una gran dife-
rencia con IU). Nuestro comportamiento es ho-
nesto y transparente. Nuestras propuestas son
serias y transformadoras. Pero jacaso hay gran
diferencia entre el programa electoral de Pode-
mos ylo que lleva afios reclamando IU?

El problema es que no solo hace falta ser
bueno, también hay que parecerlo. En este
sentido afirmaba que sin ser casta, quizés ten-
gamos algo de “caspa’ Caspa discursiva, con
un lenguaje que no resulta atractivo para la ju-
ventud de hoy, que resulta poco inclusivo, que
suena “viejuno” Incluso cuando nos dirigimos a

la juventud usamos el estereotipo del punk. ;No
nos damos cuenta de que el punk representa a
la juventud... jde los afios ochenta!? ;No resulta
excluyente asociar la radicalidad solo con cierta
estética “antisistema”’? ;No somos capaces de
percibir que una careta de Anonymous o que
el comic de V de Vendetta reflejan el espiritu li-
bertario tanto como la rojinegra o las obras de
Bakunin? ;Puede ser Durruti un referente para
la juventud de hoy? ; No son por ejemplo Falcia-
ni o Snowden quienes hoy -no en la guerra civil
y con pistolas sino en la era de la informacién y
con filtraciones- roban a los bancos o desnudan
al Estado? ;Es mas importante repetir constan-
temente y en letras mayusculas CAPITALISMO
que centrarse en denunciar problemas concre-
tos percibidos por todos que evidencian, aqui'y
ahora, la injusticia del sistema?

No solo fallamos en el plano discursivo,
también serfa necesario replantearse nuestras
formas de actuar y organizarnos. ;Es siempre la
huelga el método maés eficaz de lucha sindical
en todos los sectores? ;Estd adaptada nuestra
organizacion a la nueva estructura laboral pre-
caria y flexible? Una persona joven y estudiante
que pone copas en verano, cubre alguna baja en
telemarketing y algtin afio va a la vendimia fran-
cesa ;A qué sector pertenece? ;D6nde la afilia-
mos? ;Puede participar en su seccién sindical?
;Le sale a cuenta pagar una cuota para el uso
que puede hacer de la asesoria juridica? Somos

trasparentes pero, ;tengo que estar en la Comi-
sién Revisora de Cuentas de un Congreso para
ver las facturas del Secretariado Permanente?

Einstein decia que hacer siempre lo mismo
y esperar resultados diferentes es estar loco.
Presumimos, con razén, de honestidad, trans-
parencia, horizontalidad, efectividad... Esto es
cierto, pero creo que resulta equivocado pensar
que, si CGT no arrasa, nunca es por culpa nues-
tra sino por un todopoderoso sistema que nos
considera su principal amenaza. Lamentable-
mente creo que el sistema pasa de CGT, lo cual
es mucho peor a que nos atacara salvajemente.
“Primero te ignoran. Luego se rfen de ti. Des-
pués te atacan. Entonces ganas’, decfa Gandhi.
Sin duda a veces nos atacan y también a veces
ganamos, pero en general estamos en la prime-
ra fase.

Hoy la excusa no puede ser que la sociedad
esta lobotomizada. La sociedad ha demostrado,
sobre todo a partir del 15M, que es profunda-
mente critica y activa. Si la realidad no se ajusta
ala teorfa, no podemos echar la culpa a la reali-
dad. Algo nos pasa a nosotros-as .

A pesar de todo, no creo que exista una gran
organizacién mejor relacionada con movimien-
tos como el 15M, las mareas, STOP Desahucios
o la PAH. No olvidemos que son esos movi-
mientos, y no Podemos, los que han cambiado
la cultura politica de este pais. La cuestion es si
esa buena relacion, esa simpatia con la que se

nos considera una excepcion al sindicalismo
burocratico, corrupto y pactista, es suficiente
para generar ilusion. Si ademas de no ser parte
del problema, podemos realmente ser parte de
la solucién.

;Estamos como IU? ;Siempre estuvimos ahi
pero a la hora de la verdad serdn otras organi-
zaciones los referentes? ;El tiempo nos dara la
razén pero no el protagonismo? No se trata de
recibir reconocimiento por unas siglas o por el
trabajo hecho, sino de contribuir al trabajo por
hacer. CGT estd en unas condiciones idéneas
para organizar la indignacién también en el 4m-
bito laboral. El problema es si lo viejo es capaz
de representar a lo nuevo. Sin una profunda re-
novacion, resultard dificil. Debemos mantener
nuestra identidad sin ser excluyentes, nuestras
ideas libertarias sin caer en dogmatismos y
replantearnos nuestra forma de actuar, de co-
municar, incluso de organizarnos. Si no lo hace
CGT lo hard algtin dia un Podemos sindical.

Podemos ser el Podemos del sindicalismo,
pero teniendo en cuenta que Podemos no es
el referente; lo es Ganemos. La innovacién po-
litica se ha acelerado tanto que Podemos ha
cedido el protagonismo a plataformas de con-
fluencia ciudadana como Ganemos Barcelona,
que se replican ya en todo el pais. CGT, como
Podemos en el dmbito politico, deberia ser un
referente contra la casta sindical pero, igual
que en las nuevas plataformas, no se trata de
obtener representacion para unas siglas con-
cretas. Se trata de contribuir e impulsar la con-
fluencia necesaria para el cambio. Tal y como
estos nuevos partidos han rechazado confluir
en una “sopa de siglas’ el referente sindical no
pueden ser las Marchas por la Dignidad. No
puede ser una nueva alianza para hacer lo de
siempre, sino una nueva confluencia para ha-
cer algo distinto. ; Listas abiertas en las eleccio-
nes sindicales? Por ejemplo.

He oido en este sindicato que el 15M fue
grande porque era reformista y conté con el
apoyo de los medios, que a Pablo Iglesias lo ha
creado la Sexta, que si CGT no llena las plazas
ni gana la mayor parte de las elecciones sindica-
les es porque desde las alturas saben que somos
la verdadera amenaza. Sinceramente creo que
esas actitudes de complacencia si que son una
amenaza para CGT. Cuando todo se mueve a un
ritmo frenético, no hay mayor amenaza que el
inmovilismo. Si esa es la actitud, definitivamen-
te no podemos.

Cambiemos. Y si cambiamos, nos adapta-
mosy confluimos con otros y otras, quizas algin
dfa “Ganemos” también en el terreno sindical.

www.cgtandalucia.org
https://twiter.com/CGT_A

www.facebook.com/CGTAndalucia
www.youtube.com/CGTAndalucia
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En Portada

La olvidada reforma fiscal de las SICAV

Victor A. Luque de Haro*
y Miguel Angel Luque Mateo*,
miembros de ATTAC

;En qué ha quedado la re-
forma fiscal de las SICAV, tan
demandada desde la ciuda-
dania? En nada. Ni el informe
elaborado por la Comision
de Expertos para la Reforma
del Sistema Tributario Espa-
ol ni el Proyecto de Ley de
reforma de la Ley del IRPF y
otras normas tributarias pre-
vén ninguna modificacién en
el régimen fiscal de estas so-
ciedades, mas alld de un par
de aspectos técnicos respec-
to a la tributacién de las ga-
nancias de patrimonio y re-
ducciones de patrimonio en
el IRPF de los socios. Parece
que su tributacion es perfec-
ta... para las grandes fortunas
y los mercados. Como se lee
en el citado informe, no hay
que crear “serios conflictos
con los mercados, que han
asimilado y se encuentran
cémodos con la férmula im-
positiva actual y que vigilan
muy de cerca nuestra poli-
tica fiscal) lo que equivale
a reconocer que vivimos en
una democracia tutelada por
las élites minoritarias que
gobiernan esos mercados fi-
nancieros.

Las Sociedades de In-
version de Capital Variable,
conocidas  coloquialmente
como SICAVy que hace unos
meses abrieron las portadas
de los periddicos con moti-
vo de la financiacién de los
planes de pensiones de los
eurodiputados, constituyen
un instrumento de inversién
idéneo para las grandes for-
tunas porque tributan, tan
s6lo, al tipo nominal del 1%,
mientras no repartan bene-
ficios, frente al 30% al que lo
hacen las grandes empresas
—que bajara al 25% con la
futura reforma—.

El argumento que se ofre-
ce para justificar esta fiscali-
dad privilegiada es que son
unas sociedades de inversiéon
colectiva, de tipo abierto,
libertad de acceso, con un
capital inicial minimo de 2,4
millones de euros y un nt-
mero minimo de socios de
100, donde el inversor pierde
el control, que pasa a manos
especializadas. Se afirma
que, cuando luego venda o
reciba dividendos, es cuando
tributard en el Impuesto so-
bre Sociedades o en el IRPE
En definitiva, el tipo de gra-
vamen del 1% responderia
al principio de neutralidad
fiscal mediante el desplaza-
miento de la tributaciéon de
la sociedad al socio. No obs-
tante, resulta curioso que se
justifique la diferente tributa-
cién de estas rentas por el so-
cio —a un gravamen maximo
del 24% que bajard al 23% en
2016— en lugar de a la tarifa
progresiva general —actual-
mente superior al 50%, que

24-43%

e Rendimientos del trabajo

e Rendimientos de capital

bajard al 47% en 2015 y al
45% en 2016—, precisamente
por la previa tributacién de
los beneficios por la socie-
dad, cuando, como hemos
indicado, las SICAV practi-
camente no tributan, al tener
un tipo nominal del 1%.

El fraude de ley
de las SICAV

Por otro lado, la “trampa”
de estas entidades reside en
el hecho de que la mayoria
de las acciones pertenecen
a un solo titular o a un grupo
familiar, que posee el 99% de
las acciones, mientras que
el resto de socios, hasta 100,
los llamados mariachis por la
cancién “con dinero o sin di-
nero” poseen el otro 1%. De
hecho, la normativa permite
que solo 20 accionistas pue-
dan constituir compartimen-
tos independientes dentro de
la SICAV. De esta forma ya
no hay que buscar 99 “ma-
riachis” para “burlar” la ley.
Basta con encontrar 19 para
constituir una “minisicav’,
con independencia absoluta
en cuanto a responsabilidad,
politica de inversién o emi-
sién de acciones dentro de la
SICAV.

Por otro lado, en lugar de
sociedades de inversién, mu-
chas acttian como “remansa-
doras” de rentasy de efectivo,
permitiendo un diferimiento
de la tributacién mientras no
se repartan beneficios, res-
pecto de lo que no hay obli-
gacion.

Los datos publicados so-
bre las SICAV en Espana re-
velan que son las principales
entidades financieras las que

gestionan este tipo de so-
ciedades (BBVA, Santander,
etc.), en las que invierten o
han invertido empresarios de
la talla de Juan Abell6, Ram
Bhavnani, Alicia Kopolowitz,
la familia del Pino o Aman-
cio Ortega, ademads de otros
famosos del mundo del de-
porte o el espectaculo. Hasta
instituciones del &mbito reli-
gioso han tenido aqui parte
de sus ahorros. En definitiva,
la crem de la crem de la so-
ciedad espafiola. El nimero
de este tipo de sociedades
se sitda en 3.138, y en lo que
va de afno se han creado 140
nuevas, de acuerdo a los re-
gistros de la Comisién Nacio-
nal del Mercado de Valores
(CNMV), una cifra récord en
términos histéricos.

$Quién controla las SICAV?

Lo mads escandaloso de
todo este tema es que cuan-
do en 2004 la Agencia Esta-
tal de Administracién Tri-
butaria (AEAT) inici6 maés
de 200 inspecciones a estas
entidades por considerar
que debfan haber tributado
al 35%, considerando que la
mayor parte de los inversores
eran ficticios, le “quitaron” la
competencia del control del
cumplimiento de estos re-
quisitos a la Administracién
Tributaria mediante una en-
mienda legislativa propuesta
de CiU, con el voto favorable
de todos los grupos, salvo IU.
Debido a esta cuestién y a
una resolucién del TEAC de
2007 (6rgano administrativo
integrado en la Secretaria de
Estado de Hacienda y Presu-
puestos) considerando que

la citada modificacién tenia
un caracter interpretativo,
ninguna de las inspecciones
llegaron a buen puerto.

+A quién le dieron la com-
petencia para controlar tales
requisitos? A la CNMV, cuyo
vicepresidente, segin se ha
publicado, tenia una SICAV
(Togomago), con el 99,25%
de las acciones.

No se puede negar que
cualquier iniciativa que pro-
ponga un aumento en la
tributacién de este tipo de
sociedades conlleva un ries-
go de huida de los capitales
invertidos a zonas de menor
tributacién, por ejemplo a
Luxemburgo, donde tiene su
domicilio precisamente la SI-
CAV que gestiona los planes
de pensiones privados de los
eurodiputados. Sin embargo,
tal posibilidad no debe jus-
tificar que en un Estado de
Derecho los beneficios tribu-
tarios se consigan en fraude
de ley, contratando maria-
chis, ni que el tnico benefi-
cio tributario que no fiscalice
la Inspeccién tributaria sea
precisamente el tipo del 1%
de la SICAV. Ademas, convie-
ne precisar varias cuestiones:

1.2 El hecho de que las SI-
CAV tengan su domicilio en
Espafa no constituye ningu-
na garantia de que la inver-
siébn se mantenga en nues-
tro pais. De hecho, desde el
ano 2008, buena parte de la
cartera patrimonial interior
—especialmente la corres-
pondiente a valores repre-
sentativos de deuda publica
espanola— se ha cambiado
por inversiones en el exterior,
que ya suponen el 52,2% del
total, segin la CNMV.

2.2 La pérdida de recau-
dacion tributaria en caso de
que realmente emigraran di-
chos capitales serfa minima
para las arcas publicas espa-
nolas. Estariamos hablando
de unos 12 millones de euros
anuales, en comparacion,
por ejemplo, con el crédito
extraordinario y los suple-
mentos de créditos para el
Ministerio de Defensa de
mds de 900 millones de euros
que ha aprobado un afio més
el Gobierno, con nocturni-
dad y alevosia, el 1 de agosto,
mediante el Real Decreto-ley
10/2014, aprovechando las
vacaciones.

3.2 Las inversiones de este
tipo de sociedades no se des-
tinan mayoritariamente a la
financiacién de la economia
real, sino que se materializan
en el &mbito especulativo fi-
nanciero.

4.2 La supuesta huida po-
dria paliarse exigiendo a los
contribuyentes con socie-
dades de inversion en el ex-
tranjero que imputaran esas
rentas conforme al régimen
de transparencia fiscal inter-
nacional, lo que implicarfa
una tributacién superior a la
de las SICAV espaiiolas.

Propuesta de reforma

En todo caso, lo que si es
cierto es que un aumento de
la tributacion de estas socie-
dades en la inminente refor-
ma fiscal, manteniendo no
obstante una situaciéon bene-
ficiosa aunque no simbdlica
y escandalosa, coadyuvaria
a reforzar la conciencia fiscal
de la mayoria de los ciuda-
danos —que piensan que los

impuestos son injustos, que
los ricos pagan poco y que
existe mucho fraude fiscal,
segun las ultimas encuestas
del CIS y del Instituto de Es-
tudios Fiscales—.

Del mismo modo, debe-
ria reconducirse el control
de este tipo de sociedades a
la AEAT, establecer un limite
maximo personal en el accio-
nariado, por ejemplo, de 5%,
y apostar decididamente por
aumentar su tributaciéon en
el marco de los paises de la
OCDE, ademés de establecer
un plazo maximo de perma-
nencia de las plusvalias.

Desgraciadamente, ésta
no parece ser la voluntad del
actual Gobierno, plasmada
en el Proyecto de Ley de re-
forma del IRPF y otras nor-
mas tributarias. De hecho,
hace dos veranos el Consejo
de Ministros aprob6 un nue-
vo Reglamento de desarrollo
la Ley de Instituciones de
Inversiéon Colectiva, mante-
niendo intactos los requisitos
esenciales del régimen juri-
dico-privado de esta figura.

Llegados a este punto, en
aras de la coherencia, tanto el
informe de expertos como la
reforma planteada por el eje-
cutivo deberfa haber incor-
porado una propuesta para
reformar el articulo 31 de la
Constitucion Espainola en los
siguientes términos:

“Todos contribuirdn al
sostenimiento de los gastos
publicos mediante un siste-
ma tributario basado prefe-
rentemente en los impues-
tos indirectos y en las tasas.
Se regird por el principio de
fomento de competitividad
fiscal a la baja, para atraer a
Espana empresas y capitales,
beneficiando las inversiones,
el ahorro y las instituciones
financieras y los mercados.
El principio de progresividad
sélo sera predicable de la tri-
butacién de las rentas del tra-
bajo en el IRPE.

La comprobacién e in-
vestigacién desarrollada en
la aplicacion de este sistema
se centrard en los contribu-
yentes personas fisicas con
rentas medias y bajas y en
las pequenas y medianas
empresas, en lugar de en
las entidades financieras,
las grandes corporaciones y
las relevantes fortunas, para
evitar la deslocalizacién
empresarial, la huida de ca-
pitales y los conflictos con
los mercados.”

* Victor A. Luque de Haro
es Licenciado en Derecho y
Direccion y Administracién
de Empresas y Mdster en Eco-
nomia Internacional y Desa-
rrollo.

* Miguel Angel Luque Ma-
teo es Profesor Titular de De-
recho Financiero y Tributario
de la Universidad de Almeria.
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En Portada

La Reforma Fiscal: mas para
los ricos, menos para los demas

Jacinto Morano Gonzilez, miembro
del Gabinete Juridico Confederal
de CGT

El pasado 3 de agosto el Consejo de
Ministros aprobé una reforma tribu-
taria triple: del IRPF, del IVA'y del Im-
puesto de Sociedades. Anunciada
como una rebaja generalizada de
impuestos, en realidad no es otra
cosa que un paquete de medidas
que impactan, fundamentalmente,
a favor de las rentas altas, dejando
la situacién de las familias y los tra-
bajadores muy cerca de dénde es-
taban antes y con una presion fiscal
mucho mas importante que al ini-
cio de la legislatura.

Vamos a intentar analizar diver-
sas modificaciones:

Se establece, por primera vez,
la tributacién de las indemnizacio-
nes legales por despido, a partir de
la cuantia de 180.000 €. Es relevante
esta modificacion, puesto que, has-
ta ahora, sélo tributaban aquellas
indemnizaciones que superaban
lo que correspondia al trabajador o
trabajadora en un despido impro-
cedente. Aunque se ha elevado la
cuantia minima con respecto al pri-
mer borrador, la reforma puede tener
un impacto cierto sobre todo en las
llamadas “prejubilaciones; donde
trabajadores y trabajadoras que ya
han sido despedidos en su momento,
pero siguen percibiendo rentas de la
empresa que les despidié, que, en al-
gun caso y dependiendo de la edad,
pueden superar los 180.000 €.

Pero esa no es la inica medida
con respecto a las indemnizacio-
nes por despido. Se reduce desde
el 40% al 30% las reducciones que
se pueden practicar sobre la parte
no exenta de las indemnizaciones
por despido, todo lo que exceda de
180.000 € cuando la indemnizacién
sea inferior a la del despido impro-
cedente y la totalidad del exceso
cuando, como resultado de acuer-
dos o pactos, se abone una indem-
nizacién superior a la del despido
improcedente. Esta medida si que
tendra un impacto directo sobre
muchos planes de renta, firmados
anteriormente a la reforma.

Por otro lado se produce una su-
bida generalizada de impuestos
de las rentas del trabajo de las que
los medios no hablan. Hasta ahora
todos los trabajadores y trabajado-
ras podrian reducir, automatica-
mente, su rendimiento a integrar
en labase de cdlculo en una cuantia
que oscilaba entre los 4.080 € (para
las rentas inferiores a 9.080 €) y los
2.652 € (para las rentas superiores a
13.260 €).

’

A partir de ahora los trabajadores
y trabajadoras con un rendimiento
neto (es decir, deducidos los gastos
de seguridad social y otros andlo-
gos) de mds de 14.450 € no tendran
derecho a reduccién alguna y las
reducciones se reducen hasta 3.700
€ los trabajadores con rentas de me-
nos de 11.250 €, bajando progresi-
vamente hasta 0 para aquellos que
estén entre los 11.250 y los 14.450 €.

El resultado de esta medida es
un incremento de la presion fiscal
sobre las rentas del trabajo, aunque
sea cierto que el tipo (el porcentaje
que se paga de la renta) ha bajado,
como luego veremos, al disminuir-
se o eliminarse las reducciones el
resultado es que se pagan mas im-
puestos.

Para ilustrar la subida pondre-
mos el ejemplo de un trabajador
que percibe un salario bruto 1.200 €
mensuales en 14 pagas. Aunque pa-
sard de tributar a un tipo del 20%, en
lugar de al 24,75% actual, la elimina-

ci6én de las reducciones llevard a una
subida de impuestos del 7,5%.

Pero esta subida de la presion fis-
cal sobre las rentas del trabajo tiene
una trampa: como simultdneamen-
te se bajan las retenciones, los traba-
jadores y trabajadoras veran como
su némina se incrementa en el mes
de enero de 2015 y no serd hasta ju-
nio de 2016 (muchos meses después
de las elecciones) cuando perciban
la subida de tipos impositivos.

;Para qué este incremento de los
impuestos a los trabajadores y tra-
bajadoras? Muy sencillo: para per-
mitirse rebajas de impuestos a otras
rentas:

— Las rentas del capital bajan su
tributacién en 2%.

— Se introduce por primera vez
una reduccién minima generaliza-
da para las rentas de las actividades
econdémicas, la misma reduccién
que se elimina o minora para las
rentas del trabajo.

— Se reduce el tipo maximo de

S0

creativo come

tributacion general (es decir, para las
rentas no derivadas del capital) en un
7% en un periodo de dos afios. Los al-
tos ejecutivos y los directivos pagaran
bastante menos de su renta final.

— Se establece un tipo del 24%
(inferior al que pagaban hasta aho-
ra las rentas mas bajas) para impa-
triados, es decir, “profesionales de
alto talento que vengan desde el ex-
tranjero”. Es una rebaja generalizada
para altos ejecutivos y futbolistas
profesionales, una reedicién de la
llamada “Ley Beckham”.

— Se establece una bajada del
Impuesto de Sociedades del 5% en
términos generales.

Estas medidas se complementan
con la sistemdtica bajada impositiva
a las sociedades, por la mera razén
de haber tenido pérdidas en los pe-
riodos anteriores. De esta manera
las entidades que no repartan be-
neficios (aunque puedan retribuir
a sus propietarios de otra manera,
como con intereses o retribuciones

“pseudosalariales” a sus adminis-
tradores) podran acumular la com-
pensacion de pérdidas de ejercicios
anteriores a la reduccion del 10%
por incremento de la capitalizacion.

De esta manera tenemos un es-
cenario desalentador: bajadas de
impuestos para las rentas més altas,
las empresas y el capital y subidas
importantes para los trabajadores
y trabajadoras, que son mostradas
como si fueran rebajas con un claro
interés electoralista.

Los recursos que se dejardn de
percibir (puesto que la subida a los
y las que menos tienen no va a com-
pensar, ni mucho menos, lo que van
a dejar de pagar los poderosos) se
traducirdn, con total seguridad, en
nuevos recortes de derechos y priva-
tizaciones, volcadas en los servicios
basicos y en las nuevas areas de ne-
gocio, con menos tributacién, que
se le abren a los amigos del poder
con el desmantelamiento del sector
publico.

ALTERNATIVA LIBERTARIA
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Sindicalismo en accion

Nueva victoria de GGT
en Autobuses Damas

El pasado dia 21 de agosto nos
anunciaron que el despido
del companero José Caste-
llano, cuyo juicio tuvo lugar
el dia 4 de junio, también ha
sido declarado nulo por el
Juzgado de lo Social de Sevi-
Ila, y lIa empresa Damas esta-
r4 obligada a readmitirlo de
forma inmediata en su puesto
de trabajo en las mismas con-
diciones laborales y pagan-
dole los salarios dejados de
percibir desde su despido. La
empresa alegb reestructura-
cién en la plantilla para des-

pedirlo, justificindolo como
“despido objetivo, aunque
esta sentencia viene a ratifi-
car la discriminacién sindi-
cal que estan sufriendo las
companeras y companeros
de CGT en Autobuses Damas
por las multiples denuncias
que se han interpuesto contra
la empresa sobre incumpli-
mientos de normas laborales,
de prevencion de riesgos y de
seguridad para los usuarios.
Recientemente, también
el despido de la companiera
Loli Martin fue considerado

nulo por los mismos motivos
en sentencia del Juzgado de
lo Social niimero 3 de Sevilla;
y el despido del compariero
José Mateos considerado im-
procedente, al que también
la empresa acusé penalmen-
te de unos incidentes ocurri-
dos en un conflicto laboral
y de los que fue absuelto
por los tribunales en una
sentencia que ya constatd
la persecucion sindical a las
personas afiliadas a CGT en
la empresa.

CGT se congratula de esta
victoria que demuestra, una
vez mds, que el camino es la
lucha por los derechos de la
clase trabajadora, y agradece
el apoyo de toda la militancia
que ha estado apoyando in-
cansablemente esta batalla.

Exito de la huelga ferroviaria a
pesar de los «servicios maximos
decretados por el gobierno

Las jornadas de huelga convocadas en las empresas ADIF y RENFE los dias 31 de julioy 1 de
agosto fueron un éxito a pesar de los abusivos Servicios Minimos decretados por el Ministerio
de Fomento y de la vergonzante y descarada inhibicion de aquellos que se declaran como
defensores de los derechos de los trabajadores, desde la definicion de sindicatos de clase. No
sabemos a qué “clase” se estdn refiriendo.

{ POR UN FERROCARH
PUBLICO ¥ SOCLE

Se estd cumpliendo todo
lo que desde CGT avisamos
que pasaria en el ferrocarril
cuando decidimos dar con-
tinuidad a las movilizaciones
del otofio pasado convocan-
do estas, como preambulo
de las que tendran lugar en
los préximos meses si no se
revierte la situacion por parte
del Ministerio.

El colectivo ferroviario
necesita cobertura para ex-
teriorizar el descontento que
le produce la incertidumbre
laboral actual, provocada por
una sucesiéon de acuerdos
entre los sindicatos mayo-
ritarios y el Ministerio (Se-
gregaciones;  Licitaciones;
Liberalizacién; Externaliza-
ciones; Despidos Colecti-
vos (ERE); Privatizaciones;
Falsos Acuerdos de garantia

nula; falta de integracién del
personal de la extinta FEVE;
etc.) que estd provocando
pérdida de empleo, dismi-
nucion de la seguridad para
los trenes, usuarios y trabaja-
dores y el desmantelamiento
del servicio ferroviario de
carécter publico y social que
defendemos por la impor-
tancia que tiene para el desa-
rrollo de los ciudadanos, de
los diferentes territorios del
estado y para poder ejercer
el derecho constitucional a la
libre movilidad.

El colectivo ferroviario ha
vuelto a dar un ejemplo de
madurez y responsabilidad
al apoyar estas movilizacio-
nes, a pesar de los arbitrarios
servicios “maximos” sefna-
lados, participando en las
concentraciones convocadas

en todo el pais independien-
temente de su afiliacién sin-
dical, postura que deberia
hacer reflexionar a los que
han decidido estar al lado
del Ministerio y alos que aun
estan valorando si continuar
adelante con las movilizacio-
nes.

CGT tiene claro su po-
sicionamiento; el que lleva
defendiendo desde la apro-
bacién de la Ley del Sector
Ferroviario, lo que significa
una incondicional defensa
del empleo y su estabilidad,
por la reunificaciéon de las
empresas ferroviarias y por
la apuesta por un ferrocarril
publico y social que garan-
tice sin matices la seguridad
en la circulacion. Sin asegu-
rar todas estas cuestiones las
movilizaciones continuaran.

GGT contra
la firma del ERE

en Atento

El pasado dia 26 de junio, la empresa de telemarketing Aten-
to presentd a los sindicatos presentes en sus comités de em-
presa un Expediente de Regulacién de Empleo que afectaria
al 9% de la plantilla de 9.000 trabajadores y trabajadoras, es
decir, a 823 personas en toda Espaiia, de las cuales, 144 se-
rian de las provincias de Cérdoba, Jaén y Sevilla.

Durante la primera mitad del
afio CGT habia convocado pa-
ros parciales en todos los cen-
tros de trabajo de la empresa,
por la presién a la que estan
sometidos los trabajadores y
los despidos en todo el estado,
culminando con una huelga
de 24 horas el dia 23 de junio
en todos los centros que Aten-
to tiene en Espafa.

El jueves dia 3 de julio
tuvo lugar la primera reunién
del periodo de consultas, en
el que participaron todos los
sindicatos con representativi-
dad suficiente a nivel estatal,
incluida CGT. En esta reunién
la empresa alegd motivos
econdmicos, organizativos y
de produccioén porque, segin
ellos, ademas de las pérdidas
que tenian, era necesaria una
reestructuracion de la plantilla
por la relocalizacién (vuelta a
Espana de los servicios de Te-
lefénica que se atendian en el
extranjero) que se habia lleva-
do a cabo un afio antes.

Hay que recordar que
hace un par de afios Atento
era propiedad de la empresa
Telefénica de Espana (que
sigue siendo la mayor provee-
dora de servicios de Atento) y
que la vendi6 a un fondo de
inversién buitre llamado Bain
Capital, por lo que las tres em-
presas son culpables de estos
despidos injustificados.

Durante todo el mes que ha
durado el periodo de consul-
tas, CGT ha desmontado una
por una todas las causas que
la empresa alegaba para llevar
a cabo este ERE, demostrando
que Atento sigue obteniendo
grandes beneficios (mds de
2 millones de euros netos en
lo que va de ano), que la pro-
duccién estd avalada hasta el

2021 porque los servicios que
Telef6nica-Movistar tiene con-
tratados con la empresa estdn
garantizados hasta esa fecha
y que, si van a “repatriar” ser-
vicios a Espafa, necesitaran
aumentar la plantilla, no re-
ducirla.

Con estas premisas, CGT
inici6 una lucha frontal contra
el ERE e invit6 a todos los sin-
dicatos a unirse con este fin.
CC.00. y UGT manifestaron
su oposicién al ERE pero no
apoyaron la primera convoca-
toria de huelga del 15 de julio,
alegando que era demasiado
pronto. En cambio, convoca-
ron paros parciales todos los
martes y jueves del mes del
periodo de consultas desde el
15 hasta el 31 de julio, coinci-
dentes con los dias de las reu-
niones, asi como huelga de 24
horas para el 24 de julio. CGT
si apoy0 este calendario, cuyos
paros obtuvieron més de un
70% de seguimiento a nivel
estatal, aprovechando estas
convocatorias en la empresa
para cortar el trafico, hacer
concentraciones y asambleas
de trabajadores/as, en las que
han expresado su mds abso-
luto rechazo a la estafa que
estaba intentando cometer la
empresa.

En cada una de las reunio-
nes, Atento ha ido ofertando
un mayor nimero de dfas por
afio trabajado de indemniza-
cién, disminuyendo el ntime-
rode afectadosyalentandoala
plantilla a que se inscribieran
en el ERE de forma “volunta-
ria” Ademads, también propu-
so criterios de seleccion para
elegir a las personas afectadas,
tan arbitrarios como seleccio-
nar a aquellas que mas asisten
a consulta médica o que han

tenido més bajas por incapa-
cidad temporal, criterios que
atentan claramente contra los
derechos fundamentales; o el
coste de la indemnizacién, es
decir, a menor antigiiedad y
salario, mds posibilidades de
despido. Pero estos criterios,
a pesar de ser discriminato-
rios, son secundarios en tanto
que los motivos que alegaba
Atento para presentar el ERE,
tal como CGT ha manifestado,
son totalmente falsos.

Finalmente, y tras la solici-
tud por parte de Atento de la
intermediacion del Ministe-
rio de Trabajo, la empresa ha
ofrecido una indemnizacién
equivalente a la del despido
improcedente (45 dias por
afio trabajado hasta febrero
de 2012y 33 desde esa fecha)
a todas las personas afectadas
(que finalmente serfan 672,
269 voluntarios y 403 forzosos)
llegando a un acuerdo con
CC.00., UGT y FASGA para
presentar esta propuesta y que
fuera votada en referéndum
por los trabajadores afectados,
y que consistia, basicamente,
en que las personas a las que
el dia 5 de agosto les comuni-
caran su despido, decidieran
el dia 6 en referéndum si ob-
tendrian una indemnizacién
de 20 dias o de 45.

El dia 6 de agosto se realiz6
el referéndum en el que parti-
ciparfan las personas afecta-
das, de las cuales el 40% eran
voluntarias, por lo que el frau-
de estaba practicamente con-
sumado. El resultado, tras las
mentiras y las coacciones de
la empresa y las asociaciones
sindicales firmantes del acuer-
do, fue de 445 Siy 93 No. Como
muestra de la estafa, a las salas
habilitadas para las votaciones
no se permitié la entrada de
los sindicatos que no habian
firmado el acuerdo vy, en el
Uunico centro de trabajo donde
sf se les permiti6 la entrada,
que fue en A Coruna, gano el
No a este ERE fraudulento.

CGT seguira luchando
contra este ERE colectivamen-
te en los tribunales, en la Sala
de lo Social de la Audiencia
Nacional, para conseguir que
se declare Nulo todo este pro-
ceso, porque los puestos de
trabajo no se venden, se de-
fienden.
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Nuestro entorno

Centro Social Rey Heredia

=il

Ana Rueda Alegre.
Acampada Dignidad de Cérdoba

Tras diez meses largos de andadura, la
gente que formamos parte del Centro So-
cial Rey Heredia no dejamos de sorpren-
dernos por la vitalidad, el entusiasmo yla
solidaridad que encierran estas paredesy
lo impregna todo a su alrededor.

La realidad es que este lugar nos
cautivo desde el principio, nos posibilitd
el desarrollo de infinidad de proyectos e
inquietudes y se convirtié casi de inme-
diato en un punto neuralgico de lucha,
creatividad y solidaridad.

Aveces pensamos que nosotros y no-
sotras no hemos liberado el Rey Heredia,
sino que él nos ha liberado a nosotras.

En todo este tiempo se han afianza-
do la mayorfa de las comisiones, se han
creado otras y alguna mas ha sufrido se-
rios problemas. Lo inico invariable aqui
es la posicion del Ayuntamiento, inmo-
vilista, obstinado y perverso.

En diciembre nos cortd el agua, pos-
teriormente nos quitaron las canerfas.
Un tiempo después nos cegaron con
hormigén las bocas de riego més cer-
canas donde con una manguera podia-
mos llenar los bidones, cuando lo supie-
ron, quitaron también las caferfas de
esas bocas y, para colmo, denunciaron a
sanidad a la cocina abierta por carecer
delas medidas higiénicas apropiadas, es
decir, agua. Resultado: 100 personas del
barrio sin comer durante semanas.

Las presiones para que nos corten la
luz han sido tan fuertes sobre el director
general de Endesa en Madrid que ha
conseguido —el alcalde— que el direc-
tor de Endesa Andalucia se haya cabrea-
do hasta el punto de no cortar hasta que
salga la sentencia.

Sobre los compaiieros y comparieras
imputadas por la ocupacidn, el Ayunta-
miento ha puesto una demanda penal
con peticion de carcel.

La obsesién del Ayuntamiento so-

bre el Rey Heredia ha llegado al punto
de negarle a los 50 nifos y ninas de la
Escuela de Verano la gratuidad para el
Jardin Boténico, algo que siempre es
gratuito cuando de grupos se trata. La
excusa: que el Rey Heredia es ilegal y, al
parecer, los nifos y nifias del barrio que
estdn en él también.

Las promesas del alcalde de ceder
el colegio al consejo de Distrito, pues
hasta ahora se niegan a hablar directa-
mente con la gente de la Acampada y
por lo tanto hemos tenido que recurrir
a la intermediacién de ellos, no deja de
ser papel mojado. Pues hoy prometen
estudiar las propuestas y mafana te di-
cen que nada de nada.

Nos niegan el derecho a ser inter-
locutores y cuando vamos a los Plenos
nos expulsan de inmediato. Se ve que no
pueden soportar ver c6mo sin un euro
somos capaces de hacer todo aquello
que tendrian que hacer ellos con sus in-
gentes recursos y que, sin embargo, no

hacen. Han expoliado a la ciudadania
con su historia de la crisis y nosotros y
nosotras que somos el ejemplo de la
buena gestidn, somos para ellos un mal
ejemplo a batir.

Intentamos que al menos las comi-
siones mas afianzadas y con mas car-
ga social (comedor, clases de apoyo y
recuperacion, biblioteca, etc.) puedan
tener una posibilidad de continuar en
el tiempo de la forma més legal posible
pues, de otra manera, en caso de que
el juzgado decidiese nuestra expulsion,
algo muy probable dadas las presiones
politicas, y nos acabasen echando, es-
tas actividades no podrian ser llevadas
a cabo sin un lugar fisico donde reali-
zarlas. Ahora mismo estamos constitu-
yendo una serie de asociaciones, para
dotar de legalidad estas actividades y de
esta forma desproveer de argumentos al
Ayuntamiento.

En contraposicion a la postura cerril
del alcalde y algunos medios de comu-
nicacién —en la Cope plantearon que
nos sacaran a palos—, el apoyo y la so-
lidaridad de la ciudadanfa en general
y de la gente del barrio sobre todo es
abrumadora. Sobran los ejemplos de
entrega y carifo, cientos de personas se
han ofrecido a colaborar de una u otra
forma y es admirable ver llegar a gente
€ON €sCasos recursos econémicos,, a ve-
ces desde otros barrios, trayendo comi-
da olibros u otras cosas. Igualmente los
medios de comunicaci6n se han hecho
eco a nivel nacional de nuestra lucha.

Desde hace diez meses tengo la
sensacién de que en Coérdoba se ne-
cesitaba un lugar de confluencia y de
ilusion, y ese lugar ha resultado ser el
Rey Heredia.

De igual forma que percibimos
continuamente el apoyo de la gente,
también los grupos, plataformas, aso-
ciaciones, etc. —salvo escasas excep-
ciones— se han volcado en apoyar a la
Acampada Dignidad en su lucha por
mantener el Centro Social abierto.

Este es el lugar en que se suelen rea-
lizar las actividades mas punteras de
toda Cérdoba. Por ejemplo la lucha por
la liberacién de Carlos y Carmen se ha
gestionado en su totalidad en el centro;
durante el dltimo mes se han realizado

la mayorfa delas luchas para acabar con
el genocidio de Gaza... Podria enumerar
decenas de luchas que de una u otra for-
ma se han gestionado, cuando no reali-
zado, directamente aqui.

Peronada delo que se hace en el Rey
Heredia se queda circunscrito a estas
paredes. El flujo de aire que corre por
el Cole, lleno de energia creativa, au-
togestionaria, solidaria, ilusionante, lo
impregna todo a su alrededor, tanto en
lo més cercano como en lo mas lejano.

Si durante el curso las actividades
y luchas de los y las integrantes de la
Acampada Dignidad ha sido ingente, el
verano ha sido una ocasion para el ana-
lisis y el esparcimiento. Asi, han llegado
nuestras noches de cine de verano; la
escuela de verano, con clases y juegos;
salsa; talleres de alfareria, de huerto, co-
cina, etc. Los nifios y nifias que acuden a
ellaya sellaman “nifios del Rey Heredia’

Hoy, ya cerca de nuestro primer
aniversario, el Rey Heredia pese a
quién pese —o tal vez gracias en parte
a eso— estd mas vivo que nunca, tiene
mads apoyos que nunca. No tenemos un
euro pero nos sobra coraje, energias e
ilusiones. La radio a partir de septiem-
bre funcionard manana y tarde. La co-
cina, de nuevo remodelada, empezard
a funcionar en breve y estamos abier-
tas a la creacién de cualquier actividad
que repercuta positivamente en la ciu-
dadanfa.

Estamos en verano, el calor es enor-
me y sin agua las cosas se complican
mucho mds, pero nada ni nadie nos
va a quitar la ilusién, las ganas de lu-
cha —seguiremos concentrdndonos a
la puerta de los juzgados y del Ayun-
tamiento hasta que nos escuchen—
nos sobran. Partimos de la certeza de
que este es el camino a seguir ante los
atropellos que el sistema ejerce a diario
contra la ciudadania y lo vamos a de-
fender de todas las maneras posibles,
por supuesto sin violencia, pero tam-
bién sin pausa, con la alegria y la con-
fianza que da el saber que vamos por el
buen camino, ylas trampas y maldades
que ejercen contra nosotras desde el
poder, aun nos refuerzan mds en nues-
tro empeno y en nuestra seguridad de
ir por el buen camino.

Represion de los sindicatos
autonomos argelinos,
la caza de brujas continua

Los trabajadores de Correos y del gas y electricidad en el punto de mira del poder

La red sindical internacional de solidaridad y de lucha, en la que parti-
cipa CGT, ha hecho publico el siguiente comunicado sobre la represién

sindical en Argelia:

Equipo de trabajo del Norte de
Africa de la CGT

El Sindicato Nacional Auténomo
de Carteros (SNAP) creado en 2013
después de una huelga victoriosa en
el sector, es atacado hoy en la perso-
na de su Presidente Mourad Nekka-
che. Desde su creacion, el sindicato
no ha obtenido su legalizacién por
parte del Ministerio, violando las
leyes argelinas y las convenciones
internacionales. A raiz de una con-

ferencia de prensa publica, ha sido
suspendido por su administracién,
el 31 de julio de 2014. Nekkache se
presentd ante la junta disciplinaria
el 21 de agosto, organizandose una
manifestacién ante la direccién de
correos de Boumerdes. Todavia se
estd a la espera de las ‘conclusiones’
de esta Junta que ha demostrado ser
una parodia completa.

El sindicato auténomo del gru-
po Sonelgaz (SNATEG) también
esta en el punto de mira. Sonelgaz

es un pilar de la economia arge-
lina, por lo tanto, un enclave im-
portante para el poder. E1 17 de ju-
lio, Ammar Khodja, responsable
de comunicacion de SNATEG, es
despedido por escribir una nota
de prensa sobre un paro laboral
en el centro de Boumerdes que
pretendia denunciar el despido
de un trabajador del centro. El 2
de agosto, también fue revoca-
do el Sr. Boukhalfa, presidente y
fundador del Sindicato, por per-
tenencia a un sindicato ‘ilegal, es
decir, no reconocido. El SNATEG
también hizo los procedimientos
legales para obtener su reconoci-
miento y cumple todos los crite-
rios.
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Por lo tanto, constatamos, una
vez mas, que el poder argelino:

— Viola las leyes y convenios
internacionales sobre el derecho al
trabajo.

— Impide una y otra vez la li-
bertad de expresion de aquellas y
aquellos que no le obedecen con
los ojos cerrados y, por lo tanto,
pisotea las libertades de los ciuda-
danos.

&5 3, 8 4

— Continda, en general, hosti-
gando a los sindicatos auténomos
con los mas perversos medios.

En consecuencia, la red interna-
cional de solidaridad y lucha con-
dena enérgicamente estos abusos
intolerables. Las autoridades arge-
linas deben saber que el mundo les
observa y que por todas partes la
solidaridad se expresa con quienes
reprime.
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Manuel Pinto. Un anarcosindicalista
jerezano en la toma de Paris con “La Nueve”

Los andaluces Manuel Pinto, junto con Rafael Gomez Nieto, de Adra, Ramon Gualda, de Granada,
Antonio Llodrén, de Nerva, o el extremerio Antonio Gutiérrez, son algunos que, como soldados
de “La Nueve”, entraron en Paris la noche del 24 de agosto de 1944
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Con motivo del 70 aniver-
sario de la liberaci6n de Paris,
reproducimos el texto auto-
biogréfico del jerezano “Ma-
nolo Lozano’, que aquel 24 de
agosto de 1944 entrd en Paris
con el general Leclerc

Mi verdadero nombre es
Manuel Pinto Queiroz-Ruiz.
Naci en Jerez de la Frontera
el dia 14 de abril de 1916. Mi
familia era de alli. Mi madre
murié cuando yo tenia 5 afios.
Cay6 enferma, le salieron
unos bultos y no pudimos ha-
cer nada para curarla porque
no tenfamos dinero. Sélo re-
cuerdo de ella que poco antes
de morir me dijo: “Haz caso de
tu padre, Manuel, escichalo
siempre” Mi padre era anar-
quista. Un hombre muy serio,
muy buena persona y muy
anticlerical. Fra camarero.
En Andalucia habia muchos
anarquistas.

En mi pueblo, la gente se
sentaba al atardecer en las
puertas de las casas y hablaba
y discutia, mientras pelaba y
comia higos chumbos. Ha-
bia un ambiente muy frater-
nal. A pesar de que eran muy
pobres, se ayudaban unos a
otros, estaban siempre dis-
puestos a echar una mano.
Habfa mucha lucha sindica-

lista, muy bien organizada. Yo
trabajé en las vifias y luego en
una fabrica de destileria. Entré
muy joven en el sindicato de
arrumbadores y en las juven-
tudes libertarias. En aquella
época, los jévenes se reunian
para hacer periddicos y re-
vistas, para ir a conferencias,
para hacer teatro. Muchos
de esos jovenes recorrian ki-
l6metros y kilémetros a pie
paradar clases y charlas en los
cortijos, donde se reunian los
peones agricolas tras una dura
jornada de trabajo, a la luz de
un candil. Yo sabia leery escri-
bir y pertenecia a uno de los
grupos que iba a dar clasesya
comentar textos de escritores
libertarios.

Cuando llegaron los re-
beldes de Franco y ocuparon
Jerez, mi padre me dijo que
tenfa que marcharme ense-
guida y me ayud6 a escapar. El
no quiso venirse y poco des-
pués lo fusilaron. Segtin un tio
mio, antes de morir dijo: “A mi
me van a fusilar pero a mi hijo
no lo cogerdn nunca’ Y no me
cogieron.

Yo era muy joven, pero en
aquellos momentos, viviendo
tanta tragedia, nos hicimos
mayores enseguida. Llegué
a Granada por las montanas,

haciendo ya la guerra contra
los que habian dado el golpe
de Estado. Estuve en Alme-
rfa, en Murcia y en Alicante.
Desde alli me marché a Afri-
ca del Norte en un barco de
pesca que se llamaba La joven
Maria. Con él llegamos hasta
Argelia. En el puerto de Oran
habfa un montén de barcos
cargados de refugiados y las
autoridades no les permitian
bajar ni les suministraban
ayuda. Nosotros nos las arre-
glamos para desembarcar y
gracias a un viejo pescador
que nos dio una direccion
conseguimos un hotel para
dormir una noche. La tnica
noche que tuvimos libertad.
Al dia siguiente, en plena
calle, fui detenido por la po-
licia y, como muchos otros
espanoles, encerrado en un
campo reservado a los clan-
destinos, en un gran hangar
de los muelles. El hangar es-
taba rodeado de alambre de
puas y vigilado por la guardia
movil y senegaleses armados.
Era un verdadero campo de
concentracion. El mismo di-
rector del campo pronuncié
este nombre, riéndose, cuan-
do le pedi que nos diera una
toalla. “Esto no es un hotel, es
un campo de concentracion”.

De alli me llevaron a otros
dos campos y luego a Co-
lomb-Béchar, siempre a picoy
pala, aplastando piedra y vigi-
lado por los guardianes, entre
los que habia algunos nazis.
Un dia dejé caer una carreti-
lla cargada de piedras contra
uno de los jefes alemanes que
se encontraba un poco mas
abajo, un tipo de una gran
crueldad. No sobrevivié. Sélo
un par de espanoles se dieron
cuenta de que habia sido yo.
Estaban muy contentos.

Cuando desembarcaron
en Africa los aliados, nos libe-
raron a todos. Poco después
me enrolé en los Cuerpos
Francos de Africa para luchar
contra los alemanes en la
guerra de Tunez. Una guerra
que dirigfa el general aleman
Rommel. Sus tropas estaban
consideradas como fuerzas de
elite. Conseguimos derrotar-
los y siempre me he pregun-
tado como pude sobrevivir a
aquel infierno. Y cémo pude
sobrevivir a lo que siguid
después. Mientras estuvimos
en Argelia nos decian que no
pasaramos a la zona érabe,
pero yo pasaba todos los dias,
me paseaba tranquilamente,
iba a los cafés, me invitaban
a tomar té. Los otros me de-

cian que estaba loco por hacer
eso, pero yo les decia que eran
ellos los locos porque aquella
gente era estupenda.

Después de la guerra de
Ttnez me enrolé en las fuer-
zas de la Francia Libre, con
Leclerc. Entré en lo que lla-
maban todavia, creo, el Regi-
miento de Marcha del Chad.
Después estuvimos en Skira,
donde se cre6 la Segunda
Divisién Blindada, hasta que
salimos para ir al combate, a
Europa. Embarcamos en Mers
el-Kebir, en Argelia, en mayo
de 1944. El barco se llamaba
Franconia. Cuando llegamos
a Inglaterra, la gente nos traté
muy bien también. Las muje-
res nos preferfan a los france-
ses. Todo el mundo nos trata-
ba bien. Los ingleses tenian
mucha mds simpatia por los
espafioles que por los fran-
ceses. Las inglesas preferian
siempre bailar con nosotros.

Los oficiales franceses te-
nian miedo de los espaioles.
Decian que éramos unos sal-
vajes. Es verdad que cuando
un oficial no nos gustaba, le
haciamos la vida imposible.
No aceptabamos sus 6rdenes.
Sin embargo, Leclerc, el capi-
tén Dronne después y sobre
todo el coronel Putz se gana-
ron nuestras simpatias. Eran
gente que nos comprendia y
aseguraban que nos ayuda-
rian a luchar contra Franco.

Yo he ido siempre con los
blindados de mando. Mi tan-
queta se llamaba Los Cosacos.
Le pusimos ese nombre por-
que el capitan Dronne, que
mandaba la unidad, un dia
nos dijo que éramos una ban-
da de cosacos. Uno de los ca-
pitanes espanoles le dijo: “Ha
cometido usted un grave error.
Tiene usted que rectificar ante
la compainia” Y rectificé. El co-
ronel Putz también le llamé la
atencién un dia porque le oyd
gritar contra los espaiioles. Le
dijo que, si se comportaba as,
no conseguirfa que los espa-
fnoles le obedecieran. Dronne
lo tuvo en cuenta. Lo que Putz
le dijo era totalmente cierto.

Después de Inglaterra y
del desembarco en Francia
fuimos enfrentdndonos con
los alemanes, siempre en
primera linea. Los enfrenta-
mos por toda Normandia, en
Alancon, Ecouché, hasta Paris
y después en Alsacia, hasta
Berschtesgaden. Fue una gue-
rra dura, perdimos a muchos
compafieros pero no nos hi-
cieron retroceder nunca.

Cuando llegamos a Paris,

yo iba en las primeras tan-
quetas que llegaron hasta la
plaza del Ayuntamiento. Fue
nuestra compaiifa, La Nueve,
la primera que entrd en Parfs.
Eramos casi todos espaoles.
La gente se sorprendia mucho
cuando nos ofa hablar. No pa-
raban de abrazarnos y besar-
nos. Aquello fue algo extraor-
dinario. Dos dias después,
cuando el general De Gaulle
desfilé por los Campos Eli-
seos, nosotros fuimos los que
le servimos de escolta. A mu-
chos militares franceses esto
no les hizo ninguna gracia.

Cuando bajdbamos por la
avenida de los Campos Eli-
seos, con De Gaulle, Leclerc y
otros oficiales, a medio paseo
empezaron a tirar desde un
edificio y enseguida paramos
el half-track, empujamos a
algunas personas para que se
escondieran detrds y dispara-
mos contra la zona de donde
llegaron los tiros. Terminamos
con ellos y el desfile pudo de-
sarrollarse sin grandes pro-
blemas. Recibimos bastan-
tes felicitaciones. Yo no tuve
miedo nunca pero trataba de
no exponerme demasiado.
No me volvi nunca atrés pero
siempre mantuve una cierta
prudencia.

Luego seguimos luchando
hasta que llegamos al mismo
refugio de Hitler. Alli termin6
la guerra, lamentablemen-
te. Nosotros esperabamos la
ayuda para seguir la lucha y
liberar Espafia. En La Nueve
todos estabamos dispuestos a
irnosy tenfamos bastante ma-
terial preparado. Habiamos
estudiado un plan para llegar
hasta Barcelona con una gran
cantidad de camiones carga-
dos de material. Campos, que
era jefe de la 3.2 seccién, tom6
contacto con los guerrilleros
espanoles de la Unién Na-
cional que combatian en los
Pirineos. Nos dimos cuenta
enseguida de que los guerri-
lleros estaban totalmente con-
trolados por los comunistas
y que no llegariamos a nada.
Tuvimos que renunciar.

Me desmovilizaron a fina-
les de agosto de 1945. Nunca
volvi a Espana.

Notas: Publicado en E. Mes-
quida: La Nueve. Los esparioles
que liberaron P aris. Ediciones
B, 2008.

+ info: hitp://www.todos-
losnombres.org/php/verArchi-
vo.php?id=9407

Presentadas las
alegaciones al “reintegro”
de 1.500 € de una
subvencion de la Junta
ala edicion de un libro
sobre los consejos de
guerra del franquismo

La DlIreccion General de
Memoria Democratica de
la Junta de Andalucia nos
comunico, a través de una
Resoluciodn, el inicié de un
procedimiento de REINTE-
GRO parcial (1.500 Euros)
de una subvencién conce-
dida a este grupo de traba-
jo (RMHSA de CGT.A) para
la investigacién y la edicién
del libro “La Justicia del te-
rror. Los consejos de guerra
sumarisimos de urgencia de
1937 en Cadiz.” de José L.
Gutierrez Molina.

Tras “deducir” lo que
decia la Resolucion se han
presentado las alegaciones
pertinentes, dentro del pla-
zo legal, estando a la espera
de la respuesta. Seguiremos
informando.

La Justicia del Terror.
Portada. Jose-Luis-
Gutierrez-Molina
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La Justicia del Terror

Si sabes algo
sobre personas
desaparecidas
o fusiladas a
raiz del Golpe
de Estado

de 1936,
escribenos
para
contarnoslo.
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“El origen del Estado y su razon de ser estriba en el
hecho de que trabaja en favor de las minorias y en
contra de las mayorias”

Piotr Kropotkin
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Perfiles

BdP: Durante afios en Sevilla se te ha
asociado a CGT, el Foro Social, ATTAC,
el 15M, Sevilla Plural, Constituyentes y
ahora en Ganemos Sevilla. ;Cual es el
nexo de union de todo este recorrido?
Federico Noriega: Formas de funciona-
miento muy horizontal y asamblearia,
basadas en el consensoy el debate abier-
tos, de actuar sobre lo concreto pero
teniendo siempre presente la transfor-
macion social profunda que se requiere
para acabar con las injusticias. Aunar en
su seno muy diversas visiones filoséficas
e ideoldgicas, pero que son capaces de
ponerse de acuerdo en el trabajo comun.
Ese para mi es el verdadero espiritu li-
bertario con mayusculas.

BdP: Siempre te has definido como li-
bertario. ; Es eso compatible con traba-
jar en la construccion de una alternati-
va politica electoral?

Federico Noriega: Coyunturalmente es
necesario, ami humilde modo de enten-
der, diversificar herramientas de lucha.
En estos momentos la movilizacion esta
empezando a agotar a mucha gente, los
poderes no ceden por el fuerte apoyo in-
ternacional, politico y sobre todo finan-
ciero de los mercados y multinacionales.
Corremos el peligro de una involucién
si un grupo enarbola la bandera anti-
sistema desde posiciones totalitarias y
fascistas. No serfa la primera vez y debe-
mos aprender de los errores histéricos.
Los cambios se hacen desde la calle sin
lugar a dudas, pero se “permiten” des-
de las instituciones, o por el contrario
se ‘combaten” desde las instituciones
como ocurre en estos momentos. Las
revoluciones democréticas en Islandia y
América Latina nos dan una pista y de-
bemos aprovecharla. La CNT boicote6
en el 34 unas elecciones, pero apoy6 de
forma clara las del 36 con un programa
de reforma y avance social profundo. La
estrategia no debe ser cerrada e irreflexi-
va, sino flexible y meditada.

BdP: Viviste las luchas de una Transi-
cién hoy cuestionada. ; Estamos en una
segunda transicion?

Federico Noriega: Yo creo que sin duda
si. En el fondo percibo que esta transi-
cién es mas profunda y con gente mucho
mas preparada para el cambio social.
Jévenes muy formados politicamente,
con ideas mucho més avanzadas y liber-
tarias, nominales o no. La verdad es que
no me importa cémo se identifiquen sis-
temdticamente las ideas, sino su signifi-
cado inmediato, su contenido concretoy
su practica. Creo que las ideas libertarias
se deben distinguir no tanto por los fines
concretos, sino por los procesos que uti-
lizan para llegar. Aquello que nuestros
maestros nos ensefiaron de “el fin no
justifica los medios, son los medios los
que determinan el resultado’”

Porque lo libertario no es un receta-
rio de ideas cerradas, es al contrario un
camino abierto y unos métodos de tra-
bajo en la lucha social.

BdP: En los ultimos afios hemos visto
movimientos como el de la Vivienda
Digna, Juventud Sin Futuro, el 15M, las
mareas, la PAH... ;qué destacarias de
estos movimientos?

Federico Noriega: Justamente lo que
he comentado antes, en lo profundo de
su funcionamiento son herramientas
libertarias en su esencia. Hablan de lo
concreto a la gente, pero aspiran a cam-
biar lo global en el fondo. Los maestros
anarquistas de principios del siglo XX
no llegaban a los pueblos predicando a
Bakunin, sino ensefiando aleery escribir
para abrir las mentes de los trabajadores

ENTREVISTAS

Federico Noriega

«Lasideas libertarias
se deben distinguir
no tanto por los fines
concretos, sino por los
procesos que utilizan»

"La CGT, por su estructura territorial y global, su estructura organica y sus ideas frescas, podria
ser la columna vertebral de esa nueva herramienta sindical para la revolucion del siglo XXI"

Federico Noriega es un conocido activista social en Sevilla. Durante muchos afios milité en la CGT
como afiliado de Banca y aun hoy sigue difundiendo las ideas libertarias en diferentes colectivos.
En su incansable actividad social, ultimamente ha participado en la asamblea Constituyentes de
Sevilla o el 15M y recientemente en los intentos de confluencia para presentar una candidatura
ciudadana a la alcaldia de Sevilla. Tras haber conjugado durante tantos afios su actividad
sindical y social, sus opiniones sobre la situacion actual y el papel de CGT en este contexto
pueden enriquecer la reflexidon con un punto de vista exterior pero a la vez muy vinculado a la

Confederacion.

humildes y sus familias. Pero no era una
ensefanza neutra, cuando se abre la
mente y el corazon a las ideas de liber-
tad, fraternidad y justicia social, se esta
llegando a la esencia del ser humano.
Lef un librillo muy interesante en mis
afos mozos que se titulaba La venganza
de Bakunin y trataba del debate eterno
entre socialismo utdpico (anarquismo)

y socialismo cientifico (comunismo),
bastante artificial por cierto, pero daba
las claves sobre el fondo humanista de
nuestras ideas y la reapropiacién de la
juventud del 68 y posterior de concep-
tos y précticas clasicas del movimiento
libertario.

BdP: También estan las Marchas por la
Dignidad mas ligadas al sindicalismo.

+Como valoras esta movilizacion?

Federico Noriega: La unidad mueve
montafasy se ha demostrado, no sélo la
sopa de siglas, sino la verdadera unidad
que se trabaja desde lo concreto, con la
gente en las bases, etc. Estamos aboca-
dos a un camino de cambio y unidad
para la transformacién. Las organiza-
ciones no son un fin en si mismas, sino

una herramienta de transformacion. Si
la herramienta no da los resultados es-
perados, siempre queda la posibilidad
de hacer cambios, incluido de siglas si es
necesario, para buscar la eficacia de los
fines y, por supuesto, sin tocar los prin-
cipios bésicos que hemos comentado
antes, los medios y la préctica libertaria.
Nada més libertario que la democracia
politica y econdmica, y nada mas demo-
cratico que el pensamiento libertario.
Muchos colectivos hoy, fuera de los sin-
dicatos e incluso dentro de los sindicatos
del sistema, estdn buscando nuevas refe-
rencias unitarias. Quizas sea el momen-
to de pensar una gran alianza sindical
sin condiciones previas para afrontar el
cambio que estamos viviendo.

BdP: Los politicos viven hoy un gran
desprestigio, también los sindicatos.
:Qué papel puede jugar hoy el sindi-
calismo? ;Como ves el lugar de CGT en
este contexto?

Federico Noriega: Hay que estar abier-
tos a nuevas férmulas de unién de los
trabajadores. El desprestigio de “los
sindicatos) por desgracia, nos arrastra a
todos de forma injusta, porque no todos
han actuado igual en este estado de co-
rrupcién y la CGT es un caso bien claro
de este mensaje generalista. Igual en
el terreno politico, porque no se puede
hacer una casa nueva con los viejos la-
drillos del derribo politico y sindical. No
obstante, no puede darse transforma-
cién social sin los trabajadores, que son
la mayorfa, y sin las organizaciones sin-
dicales, que hasta el momento es la me-
jor herramienta de la que se han dotado
los trabajadores en su historia.

La CGT tiene una oportunidad
histérica. Estd en la mejor situacién de
liderar el proceso de cambio sindical
porque, a pesar del desprestigio de
los sindicatos a nivel general, hay
organizaciones como la CGT que gozan
de ciertainmunidad o al menos de cierta
comprension general.

Ante esta situacion, solo quedan dos
posturas:

Dejar pasar las cosas, verlas desde
lejos y seguir con un mensaje mesianico,
en el sentido de decir “aqui estamos
nosotros, la CGT, la mas guay, libertaria,
asamblearia, luchadora, etc., sélo venid
y encontraréis el lugar ideal, bla, bla, bla”

Y otra postura mas comprometida,
mas complicada, mas dificil, pero a la
larga mucho mds inteligente, que es
liderar la unidad de todo ese nuevo
espectro sindical o laboral de gente
joven y no tan joven que comparte,
incluso sin saberlo, nuestros métodos
de trabajo, pero que no esta al tanto de
nuestra historia o nuestros estatutos,
acuerdos, etc., y quiere una herramienta
actualizada, unitaria y en la que pueda
participar desde su creacion.

Por tanto la CGT, por su estructura
territorial y global, su estructura orgdnica
y sus ideas frescas, podria ser la columna
vertebral de esa nueva herramienta
sindical para la revolucién del siglo XXI
en el estado Espaiiol, e incluso ejemplo
europeo y mundial.

El reto esta al alcance de la mano,
lo malo es que la CNT y la CGT, en
mas de una ocasién, hemos dejado
pasar oportunidades inmejorables de
encabezar los nuevos movimientos
sociales en los dltimos afios. Es hora de
pensar, cambiar y transformar. El tiempo
juega en nuestra contra, si no lo hace
la CGT, surgird de forma espontdnea
y veremos el tren pasar por delante de
nuestras narices.



