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Secretariado Permanente de la CGT

VV.AA.

46 pags

ISBN 978-84-695-4602-4
16 euros

Dentro de las diferentes actividades que
la CGT ha organizado con motivo del 75
aniversario del congreso fundacional de la
Federacion Nacional de Mugjeres Libres, ce-
lebrado en 1937, el Secretariado Permanente de la CGT ha elaborado
esta antologia que recoge, respetando en su forma el formato original de la
revista publicada entre 1936-1938 por esta organizaciéon de mujeres anar-
quistas, conteniendo algunos de los mas interesantes articulos publicados
en la misma, junto con ejemplos del disefio editorial y de maquetacion que
aun hoy en dia, textos y disefios, nos sorprenden por lo avanzado.
Textos de Amparo Poch Gascon, de Aurea Cuadrado, Emma Goldman,
poesias de Lucia Sanchez Saornil o de Leén Felipe, dibujos de Baltasar
Lobo... son recogidos en esta Antologia con la que se pretende hacer un
acercamiento a las ideas y la vida de estas miles de mujeres, unas cono-
cidas y muchisimas otras anénimas que dieron lo mejor de ellas para
construir un mundo mejor.

Venezuela: la Revolucion
como espectdculo

Una critica anarquista al gobierno
bolivariano

Rafael Uzcategui

La Malatesta Editorial. Los libros de Anarres.
El Libertario. Organizacion Nelson Garrido.
Tierra de Fuego. Buenos Aires. Caracas. Ma-
drid 2010

304 pags

ISBN 978-84-937144-5-1

“Venezuela: La revolucion como espectaculo” ofrece una investigacion de 10
anos sobre la politica energética, la vida cotidiana y los movimientos so-
ciales en este pais latinoamericano bajo el gobierno del presidente Hugo
Chavez y su proyecto denominado como “bolivariano”. Lejos tanto de las
mitificaciones de izquierda como de las criticas liberales de los principales
partidos politicos opositores, el texto ofrece una detallada y rigurosa siste-
matizacion de hechos y cifras que complejizan la maniquea vision que ha
imperado sobre este pais latinoamericano, registrando testimonios de dife-
rentes luchas de base que sostienen que en el pais con las reservas de petré-
leo mas grandes de la region, y una cultura politica caudillesca y populista,
es poco lo que ha cambiado. Este libro es una apasionante mezcla de
andlisis soctoldgico, periodismo y cronicas en primera persona, reali-
zadas por un activista libertario que ha acompariado, desde adentro,
a los principales movimientos soctales autéonomos de su pais.

De las mujeres, el poder y la guerra

Historia y creacion  weiasistim s |

De las mujeres,
Maria Dolors Molas Font (ed.), Erika Bornay (Et al.) el PDE[EI'}' la guerra
Icaria, Coleccion Akademeia, 116. Barcelona 2012 i
240 pags.
ISBN 9788498884388

Este libro retine escritos de profesoras e investigadoras que comparten el deseo de
reflexionar sobre la relacion entre las mujeres, las armas y las guerras. Desde pers-
pectivas, miradas y disciplinas diversas, sus autoras ponen de manifiesto como a lo
largo de la historia mujeres de distintas clases sociales, estatus o edades han llevado a
cabo acciones publicas para reivindicar sus derechos y denunciar los abusos de poder
y las injusticias sociales, recurriendo a las armas, pero también a estrategias para
evitar la confrontacion armada. Son ejemplo de ello las griegas que defendieron sus
ciudades y a sus hijos, algunas sefioras feudales, las mujeres de la Revolucion Francesa o las participantes en los
acontecimientos de la Semana Tragica. Junto a ellas brillan con luz propia el pensamiento de Hannah Arendt y
el arte de Kédthe Kollwitz y Nancy Spero. Todos estos ensayos muestran el compromiso moral e intelectual de las
autoras estudiadas con los tiempos convulsos en los que vivieron. LLa obra concluye con el analisis de las sirenas,
las arpias, las esfinges y las gorgonas, figuras monstruosas y ambiguas del imaginario griego, antimodelos feme-
ninos que, precisamente por la transgresion que representan, confirman las pautas de conducta y las relaciones
de poder entre hombres y mujeres.

La (des)educacion

Noam Chomsky

Austral Editorial, Coleccion Contemporanea
240 pags.

ISBN 9788408006633

Al autor se le reconoce mundialmente como uno de los grandes intelectuales y educa-
dores del siglo XX. En La (des)educacion el gran lingliista norteamericano critica dura-
mente nuestro actual sistema de ensefianza. Frente a la idea de que en nuestras escuelas
se ensefian los valores democraticos, lo que realmente existe es un modelo colonial de
ensefianza diseflado primordialmente para formar profesores cuya dimension intelec-
tual quede devaluada y sea sustituida por un complejo de procedimientos y técnicas; un
modelo que impide el pensamiento critico e independiente, que no permite razonar sobre lo que se oculta tras las
explicaciones y que, por ello mismo, fija éstas como las tnicas posibles. En este libro, Chomsky nos proporciona
excelentes herramientas para desmontar este tipo de ensefianza pensada para la domesticacion de los ciudadanos,
y construir un mundo menos discriminatorio, mas democratico, menos deshumanizado y mas justo.

Globalizar el hambre: Impactos de la Politica Agri-
cola Comun (PAC) y de las politicas comerciales de la
UE en la soberania alimentaria y los paises del Sur

Thomas Fritz
Ecologistas en Accion, ACSUR, Plataforma 2015 y Mas, Plataforma Rural, 2012

I

128 pags. S |
ISBN 978-84-939415-6 Ee==a—1)
oy B

Tras varias reformas, la Politica Agricola Comun (PAC) se enfrenta de nuevo a una
profunda revision. Desde Bruselas se habla de una PAC mas verde y menos injusta.
Sin, embargo, en las propuestas de la Comision Europea siguen primando la mer-
cantilizacion de los alimentos y la competitividad de la industria agroalimentaria europea en detrimento de la
agricultura menos intensiva y a pequefia escala, de la calidad de los alimentos y del medio ambiente tanto de
la Unioén Europea como del conjunto del planeta. Las reformas se plantean en un marco de sobreproduccion
europea y liberalismo comercial, y gradualmente convierten a la PAC en una politica cuya principal preocupa-
cion es salvaguardar los intereses de la industria agroalimentaria, garantizandole materia prima a bajo precio y
asegurandole mercados. Pero ello no solo supone una vuelta de tuerca para la reconversion del campo europeo,
sino que permite a la industria seguir exportando alimentos a precio de dumping, con efectos devastadores para
la produccion local en paises del Sur.

Agua, ¢ mercancia o bien comon? |

Agaa, [ rmrcalCis
@ bien cpman?

H. Rosenberger/ R. Germinal/ A. Ordiguer/ M. Gaval-
da
Alikornio ediciones. Barcelona 2003

352 pags. |
ISBN 978-84-932232-7-4 @

Se esta operando un transito en la consideracion del
agua de bien comun hacia su conversion en una mer-
cancia mas. Este es el grito comun de advertencia de
las distintas voces a partir de las cuales se articula
este libro, denuncia por un lado de las politicas que desde la escala inter-
nacional a la local estan impulsando este proceso de mercantilizacion del
agua e inmersion, por otro, en las luchas sociales que en los ultimos afios
han intentado impedir su robo por las multinacionales del sector o las pro-
pias administraciones publicas. En este sentido, los dos primeros articulos
abordan las dinamicas de la mercantilizacién y privatizacion del agua,
quienes son los ganadores y perdedores en este proceso y las limitaciones
del mismo a escala mundial.

CONVOCATORIAS

Manifestacion en Cuenca el dia 20 de octubre en contra
del ATC de Villar de Caiias

A las 16:00H, junto a la Biblioteca Publica. Glorieta Gonzalez Palencia

Ssbamtinet, 10 3 11 de nowlembre
Estuelo de Formocion de la CGT:
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XXVII® edicion de las Marchas Contra las Base

Domingo 28 de octubre Marcha a Rota bajo el lema de: Gastos militares
para Escuelas y Hospitales. OT AN NO, empleo y vivienda si. Salida:
Parque Calderon, 12,00h. Puerto de Santa Maria). El Sabado 27 de octubre se
prevén realizar diversos actos en Gibraltar y en Moron.

Jornadas Confederales: Renta Bdsica de las Iguales ...

y mucho mas
Salamanca los dias 10 y 11 de noviembre. Organiza CGT y colabora Baladre,
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EUSKADI

26 de septiembre Huelga General en Euskadi

@® Gran participacion en Gipuzkoa, desigual, segiin las zonas en Bizkaia y Nafarroa y escasa incidencia

en Araba.

El dia 26 de septiembre ce-
lebramos una nueva jornada de
Huelga General en Euskadi con
convocatoria no unitaria. Aun-
que ya hemos asistido a otras
convocatorias de parte, la ante-
rior, la del 29 M, habia sido coin-
cidente en la fecha por todo el
sindicalismo y temiamos que eso
se percibiese como un retroceso y
restase seguimiento. Sin embargo
no fue asi, el seguimiento, siendo
logicamente inferior al del 29M,
fue superior al de otras convoca-
torias similares. Naturalmente ese
seguimiento es desigual, depen-
diendo de la influencia de cada
uno de los bloques sindicales se-
gun sectores y zonas geograficas,
pero la impresion es de incremen-
to del seguimiento de la huelga,
que no puede atribuirse mas que
a un incremento del malestar y
de la voluntad de manifestarlo.
(Dicho esto sin dejar de reconocer
el gravisimo problema de escision
en bloques estancos y duraderos
del sindicalismo en Euskadi).

A la gran participacion en
el paro de los trabajadores y tra-
bajadoras en Gipuzkoa hay que
contraponer lo escaso que fue en
Araba y lo desigual, segtin las zo-
nas, en Bizkaia y Nafarroa. Aan
asi, salvo en el caso alavés, la par-
ticipacidon en el paro fue mayor
de la que pudiera presumirse en
las fechas anteriores.

Destacar, en lo que respecta
a CGT, el acierto y la acogida que
tuvieron los soportes de comuni-
cacion empleados, especialmente
la hoja “No nos engaiiernos...” y
la volantina o “flyers”.

Nafarroa

La actividad de CGT-Nafa-
rroa se ha iniciado participando
en los piquetes de las distintas
empresas, destacando el de VW,
al que se ha dado una prioridad
desde el sindicato al ser la mayor
empresa en Nafarroa.

Después, gentes de CGT he-
mos participado en los distintos
piquetes que han recorrido las ca-
lles del centro de Irufiea, pasando
por lugares de referencia en que
a los recortes se refiere (sedes de
partidos politicos, bancos...).

También se ha participado
en la convocatoria del Bizipike-
te, la cual ha sido duramente re-
primida y no se ha podido llevar
a cabo, saboteada por la Policia
Nacional y Municipal, cuerpos
que han identificado a todo el
grupo, un centenar.

A las 11h. ha tenido lugar el
mitin de la Plaza del Vinculo, or-
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ganizado por diversos colectivos
(decrecimiento, antirrecortes...)
y sindicatos (CGT, CNT y So-
lidari), que ha aglutinado a un
millar de personas. Posteriormen-
te se ha salido en manifestacion
para confluir con el resto de sin-
dicatos convocantes (ELA, LAB,
ESK, STEE-EILAS, EHNE e
HIRU) conformando un cortejo
de 18.000 personas, al término del
cual los altercados dieron la nota
discordante.

Tras la manifestacion, co-
mida autogestionada y posterior
asamblea entre gentes varias que
fue abortada a porrazo limpio por
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los violentos de azul.

Por la tarde, convocados por
los movimientos sociales, la ma-
nifestacion que recorrié las ca-
lles sin altercados reunidé a unas
10.000 personas que reivindicaron
de nuevo el reparto, la igualdad de
trabajo nativo o extranjero.

Sin embargo, el mayor se-
guimiento de la convocatoria de
huelga laboral no se tradujo en
una mayor y mas animada y es-
timulada visualizacion en la calle,
salvo en el namero de asistentes
a las manifestaciones oficiales.
La jornada pudiera calificarse de
aburrida y de bajo impulso. Tono

T

bajo solo roto por los enfrenta-
mientos y cargas policiales.

La presencia policial, siem-
pre grande, fue muy superior a
la de anteriores convocatorias y,
también y desde el principio, mu-
cho mas contundente y agresiva.
Siempre lo es en las convocato-
rias de esta parte del sindicalismo,
pero en esta ocasion lo fue mu-
cho mas y mas programado. Eso
es asi, pero no podemos reducir el
problema de la violencia a la ac-
tuacion policial, siempre hay sec-
tores dispuestos a caer en las pro-
vocaciones e incluso de iniciarlas,
que equiparan la contundencia

de la movilizacidon con el grado
de enfrentamiento con la policia
y cuyo momento mas propicio
de actuacion son los actos mas
masivos, que acaban no siéndo-
los tanto. Y frente a esa realidad
las organizaciones que convocan
esos actos tienen poca posibilidad
de maniobra, tampoco es segura
su, y nuestra, voluntad de bus-
carla y ejercerla.

De todas formas, es un pro-
blema. Aun considerando que
cuando convocamos alguna ac-
tuacion pudiera gustarnos que
el malestar se exprese y lo haga
en formas atrevidas, intentando
superar los limites marcados, am-
pliando las formas de actuacién
que hagan que la efervescencia
crezca..., no es este el caso. Es-
tamos hablando de una jornada
de tono bajo a la que se le afia-
de, como un pegote un enfren-
tamiento, que acaba afectando
al conjunto de participantes, sin
que lo hayan decidido ni buscado.
Un salto del tono bajo y rutinario
al enfrentamiento inducido desde
fuera que no casa.

Gipuzkoa

La jornada de huelga tuvo
su maxima expresion en Gipuz-
coa, con un paro casi total de
la gran industria y menor inci-
dencia en la pequefia y mediana
empresa y el comercio, con cie-
rre patente durante la mafiana
y menor por la tarde.

Manifestaciones muy nu-
tridas en Donostia como en dis-
tintos pueblos y comarcas tan-
to por la mafiana como por la
tarde conformaron una jornada
de lucha y movilizacion impor-
tante, en la que las mujeres y
los hombres de CGT-LKN es-
tuvieron presentes.

Alava

Escaso seguimiento de la
huelga en todos los sectores,
sOlo destacable en ensefianza,
haciendo que la jornada fuera
casi normal. Las empresas em-
blematicas, Michelin y Merce-
des, no registraron apenas in-
cidencia, esta ultima por estar
afectada por un ERE sin activi-
dad en produccion.

En cambio, la manifesta-
cion convocada al mediodia fue
muy numerosa, registrando in-
cidentes con la Ertzaintza quien
llegd a cortar el cortejo.

Manuel Velasco. Secretario General CGT
- LKN.



4 Rojo y Negro

octubre 2012

AL DIA

CRONICA Y FOTOGRAFIAS

Jornada de Lucha 26 de Septiembre

MADRID

Desde Madrid se ha confluido en esta jornada con varias organizaciones integradas en el
Bloque Unitario y se consensud la participacion en la manifestacion de la tarde.
Durante la mafiana se han realizado dos concentraciones de la CGT desarrolladas
en las delegaciones de Sanidad y Educacioén con la asistencia de varios cientos de
militantes en ambas.

La manifestacion de la tarde, que tenia como objetivo protestar contra la reforma
laboral, los recortes, el pacto social y caminar hacia la huelga general, ha trascurrido
desde la plaza de Jacinto Benavente hasta la plaza de Neptuno y ha contado con la
asistencia de unas 5.000 personas. Las y los manifestantes han portado numerosas
pancartas alusivas a los recortes y banderas de las diferentes organizaciones convo-
cantes de la marcha.

Algunos de los canticos mas repetidos han sido “Zace falta ya una huelga general”,
“lo llaman democracia y no lo es”, “menos represion y mds educacion”.

Cuando la manifestacién ha llegado a la plaza de Neptuno, esta se encontraba ocu-
pada desde hacia mas de una hora por centenares de personas que protestaban por

las brutales cargas policiales del dia anterior, se han proferido gritos en alusién al
cercano Congreso de los Diputados, pero el mas repetido y coreado por las personas
que se encontraban en ese momento en la plaza y los manifestantes que llegaban a
ella ha sido el de “lzbertad detenidos del Congreso™.

El acto ha finalizado con la lectura de un manifiesto en el que se realiza una llamada
al conjunto de los trabajadores y trabajadoras, personas en paro, pensionistas, estu-
diantes, colectivos de desahuciados, inmigrantes, y componentes de movimientos
sociales para construir la convocatoria de una Huelga General.

BARCELONA

cConver o
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CGRiRRLUS RECOR S SOCIALES ¥ LABURALES Y
MOVILIZACION Y LUCH;

Federacion Local de Sindicatos de Bareelor

El miércoles 26-S, en solidaridad con la Huelga General de Euskadi y Navarra y den-
tro de la campafia de movilizaciones de la CGT hacia la huelga General del 31 de Oc-
tubre, realizamos en Barcelona una manifestacion que se inici6 a las 11’30 horas frente
la sede de CiU y llegd hasta la sede principal del BBVA en la Plaga Catalunya. A la
misma asistieron un centenar de personas de Barcelona, Baix Llobregat y de Sabadell.
El recorrido escogido partia de la sede de uno de los partidos politicos (CiU) que esta
realizando recortes y como final la sede del BBVA, banco que esta haciendo fuertes
recortes de puestos de trabajo. De esta manera mostramos nuestro rechazo tanto a
los politicos como a los banqueros, que comparten responsabilidades de la situacion
que vivimos.

La CGT ha decidido convocar Huelga General en todos los sectores y en todo el
pais para el 31 de Octubre, haciéndola extensiva a otras organizaciones, algunas
de las cuales ya nos han hecho llegar una respuesta positiva y en otras lo estan
discutiendo.

Creemos que no se puede seguir utilizando estrategias meramente de lavado de cara
(referéndums, ruedas de prensa oficiales, declaraciones, etc.) y tenemos que realizar
planteamientos de lucha para revertir la situacién que los banqueros y politicos han
trazado. La CGT continta con la campafia contra la reforma laboral y los recortes,
tanto salariales como sociales, por el reparto del trabajo y de la riqueza y por una
sociedad basada en la autoorganizacion.

La CGT seguira apoyando las movilizaciones que se realicen en los diversos sectores
y proponemos que el dia 31 de Octubre sea una jornada de Huelga General en donde
confluyan los diferentes conflictos.

octubre 2012
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Jornada de Lucha 26 de Septiembre

VALLADOLID

Convocados por CGT, CNT, Bloque Obrero y Bloque Obrero y #Tomalauva, va-
rios centenares de personas marcharon ayer en manifestacion en Valladolid en apo-
yo a la convocatoria de Huelga en Euskadi y Navarra y en contra de los rescates
de bancos, recortes sociales, reformas laborales, subida del IVA y el largo etcétera
que tod@s conocemos. Partiendo de la Avda. de Segovia a las 20:00 horas, recorrid
el centro de la ciudad para finalizar, con la lectura de un manifiesto por parte de
representantes de las organizaciones convocantes, en la Plaza del Portugalete.

GIJON

Durante la Jornada del 26-S se convocoé manifestacion conjunta en Gijon por los
sindicatos CGT, CSI , SUATEA y CNT.

La manifestacion transcurrid sin incidentes con una participacion estimada por
nosotros de mas de 3.000 personas (un millar segun la prensa local El Comercio).
Durante la marcha se quemé un muneco con la cara de Rajoy frente a la sede del PP
en Gijon, y finaliz6 en el paseo del nattico con la lectura de un manifiesto conjunto,
y la intervencion de un representante de cada sindicato, haciendo un llamamiento
a la huelga general

MURCIA

Enmarcada dentro de una jornada de lucha estatal de apoyo a la Huelga General en
Euskadi CGT e Intersindical nos hemos concentrado en la Pz. de Sto Domingo en
la ciudad de Murcia. Al terminar, CGT ha manifestado su apoyo a la movilizaciéon
de Euskadi, su rechazo a la represion del pasado 25S y ha animado a participar en la
préxima huelga general del 31 de octubre.

HUESCA

En Huesca la jornada del 26 hicimos una manifestacion en la ciudad. La convocamos
los sindicatos que aqui nos denominamos “bloque critico” (CGT,CNT,HUSTE y
SOA). Pensamos que la convocatoria fue un éxito ya que nos manifestamos mas de
300 personas. Para una ciudad como Huesca de poco mas de 50.000 habitantes y
convocada por sindicatos alternativos es un nimero muy respetable. Aprovechamos
la afluencia de los medios de la provincia para ir dando difusion a la convocatoria de
Huelga General del dia 31.
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VALLES ORIENTAL

Un centenar de personas se movilizaban en la jornada de ayer por las calles de
Mollet del Vallés convocadas por este sindicato.

Durante el transcurso de la manifestacién se denuncio la situacidon social que
estamos sufriendo (repago sanitario, subida del IVA, etc.) y se hicieron proclamas de
apoyo a las luchas de Madrid, Portugal, Grecia y Euskadi.

Al finalizar la misma, un miembro de la Plataforma de Afectados por la Hipo-
teca de Granollers informo a los asistentes de la concentracidon convocada para el
dia de hoy para parar un desahucio en esta localidad. Hecho que afortunadamente,
gracias al trabajo de las compafier@s de la PAH de Granollers se ha producido.

Desde este sindicato consideramos que movilizaciones como las de ayer, y las
convocadas por 1@s companer@s de la PAH en la jornada de hoy nos indican el
camino para hacer frente a la clase politica y empresarial que nos gobierna.

SEVILLA

Seis militantes han ocupado la sucursal radicada en la plaza de la Magdalena de
Sevilla, en una accién definida como “acto de desobediencia civil pasiva”, y donde
han desplegado una pancarta de apoyo a los apresados en Madrid.

Entre los encerrados se encuentra el histérico anarquista Lucio Urtubia y no
tienen intencion de abandonar estas oficinas. Agregan que fuera de la sucursal tam-
bién hay militantes de CGT apoyando la accion.

CGT pide la libertad para los detenidos en Madrid, ademas de demandar
Huelga General el 31 de octubre, dentro de este acto enmarcado en las jornadas
de lucha anunciadas por el sindicato.

La manifestacion de la tarde ha contado con mas de 3.000 asistentes y ha dis-
currido en un ambiente festivo y reivindicativo.
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La Confederacion

La Federacion Local de CGT de Valladolid

Ruptura tardia

Tras la euforia de finales de
los 70, los efectivos y las fuer-
zas comenzaron a escasear y las
divergencias a crecer en el seno
del anarcosindicalismo valliso-
letano. Sin embargo la ruptura
tardd bastante en producir-
se. Finalmente un proceso de
elecciones sindicales y la con-
vocatoria del IX Congreso Ex-
traordinario de Unificacion im-
pulsan a un grupo de militantes
a abandonar la organizacién y
constituir la nueva CNT.

La primera época

Son tiempos de una gran
efervescencia en Valladolid en
los que se afianza el movimien-
to obrero, el estudiantil y hasta
el antimilitarista. En las elec-
ciones sindicales se obtienen los
primeros delegados y, ya en el
85, se afronta un reto impor-
tante: la organizacion de los
actos del 75 ANIVERSARIO
del la CNT. En torno a esa ac-
tividad y al papel jugado por la
militancia en diferentes luchas
laborales, estudiantiles y socia-
les, el pequeno nucleo militante
de la nueva CNT vallisoletana
sale reforzado. Se incorporan
nuevos sectores y se forjan im-
portantes lazos y alianzas con
diferentes colectivos. A finales
de los 80 ya convivian en el
viejo local alquilado de la calle
Verbena varias Secciones Sin-
dicales: Fasa Renault, Renfe,

Banca, Correos, Telefonica,
Ayuntamiento de Valladolid,
Sanidad, Ensefianza, Limpie-
zas... al mismo tiempo que se
producia un importante impul-
so de la Accion Social.

Un salto decisivo

Reciente todavia el jui-
cio de las siglas y el obligado
cambio a la denominacion
CGT acordado en el Congre-
so Extraordinario de 1989, la
militancia de Valladolid decide
ocupar un local en el edificio

AISS de la calle Dos de Mayo.
Casi un mes de encierro y algu-
na carga policial; pero, a base
de compromiso militante y so-
lidaridad entre compaferos y
companeras, la CGT resistio la
embestida. Es ahi, en ese local
ocupado, donde empieza a for-
jarse la realidad de la actual.

El éxito de la ocupacion sir-
ve a la militancia para despojarse
de complejos y se hace habitual
la convocatoria de movilizacio-
nes en solitario o con colectivos
afines, que dan lugar a un creci-
miento significativo. Esta sefial
de identidad, de libertad, de au-
tonomia... se mantiene integra
en la actualidad.

Pero, lamentablemente
-como consecuencia de una
nueva crisis interna- en la déca-
da de los 90 se sufren también

pérdidas importantes: el nucleo
que impulsaba la Accién Social
se debilita enormemente y un
grupo de trabajadores de la Sec-
cion de Fasa-Renault -casi to-
dos historicos- se van de CGT y
constituyen otra organizacion,
Trabajadores Unidos.

El siglo XXI

Tras una negociacién con
el Ministerio de Trabajo, CGT-
Valladolid decide abandonar el
local ocupado y trasladarse a
otro —del patrimonio sindical
acumulado- cercano al ante-
rior, en el que permanece en la
actualidad.

La creacion de nuevas
Secciones en varias empresas
de metal, limpiezas y alimen-
tacién, en la administracion
autonomica, en la local y la ge-
neral del estado, y la irrupcion
en el sector del telemarketing...,
asi como una asesoria juridica
orientada ideologicamente y
eficiente, parecen ser las razo-
nes internas fundamentales que
originan el crecimiento expo-

nencial de la afiliacién y de la
realidad sindical de la CGT de
Valladolid en este periodo.

También se van consoli-
dando a lo largo de esta década
un grupo de Accidén Social que
—después de un largo parénte-
sis—empieza a desarrollar inicia-
tivas propias de CGT, y el Gru-
po de Memoria Libertaria que
aporta sistemdaticamente a toda
la organizacion documentos
y estudios rigurosos y de gran
valor. Todo ello sin olvidar la
significativa presencia de CGT
en diferentes movimientos so-
ciales como la Coordinadora de
Mujeres, el Movimiento por la
Escuela Publica, Laica y Gra-
tuita, la Plataforma por las Li-
bertades...

Un ciclo de confluencia
de la vieja militancia cenetista

con las nuevas incorporacio-
nes, que se inicia con la pre-
paracion y celebracion del XIV
Congreso de CGT en el afio
2001 en Valladolid, y que po-
driamos calificar de época de
madurez. Es precisamente en
este periodo cuando la FL de
CGT de Valladolid “exporta”
experiencia y militancia a va-
rias Federaciones Estatales de
Ramo e incluso al SP del Co-
mité Confederal de la CGT.
Logicamente también hay que
tener en cuenta la aportacion
de la FL de Valladolid a lo lar-
go de todos estos afios al Comi-
té Confederal Territorial.

Con todo, la crisis interna
tampoco ha estado ausente a lo
largo de estos afios en los que his-
tdricos y significativos militantes
han decidido tomar otro camino.
Pérdidas realmente importan-
tes, aunque -a estas alturas- ya
se puede empezar a pensar que
la crisis permanente es nuestro
estado natural y que, sin ella, el
avance resultaria imposible.

La CGT vallisoletana, ahora

Actualmente la FL de
CGT de Valladolid la confor-
man los Sindicatos de Metal,
Transportes y Comunicacio-
nes, Administraciéon y Servicios
Publicos, Hosteleria y Alimen-
tacion, Limpiezas, y Oficios
Varios; casi todos con una im-
portante afiliacion aunque con
un grado de militancia bastante
dispar. A la dinamica habitual
de cualquier Federacion Local
de Sindicatos se le ha introdu-
cido una variante operativa que
es la Asamblea de Militancia en
la que se planifica la puesta en
practica de todos los acuerdos y
se concreta el desarrollo de to-
dos los procesos de movilizacion
en el ambito de la FL. De for-
ma intermitente se publica “El
Pedn”, con un paréntesis en la
actualidad, después de una se-
gunda época.

Ahora el centro de la acti-
vidad movilizadora es la lucha
contra la precariedad, especial-
mente en determinados sectores
-en telemarketing es una cons-
tante de los ultimos afios-, con-
tra la privatizacion en el sector
publico -Renfe y Adif, Sanidad,
Ensenanza, Ayuntamientos,
Junta de Castilla y Leon...-, y
contra las reformas laborales y
la pérdida de libertades y de de-
rechos laborales y sociales...

Luchas en solitario, luchas
de confluencias puntuales con
el sindicalismo oficial, luchas
unitarias en determinados Mo-
vimientos o Plataformas, pero,
sobre todo, luchas en las que se
ha ido conformando estos ulti-
mos afios una Plataforma Uni-
taria Alternativa en la que estan
CGT, CNT y un grupo de co-
lectivos agrupados en el Bloque
Obrero.

Recientemente se ha su-
mado a esta Plataforma el mo-
vimiento estudiantil “Toma la
UVA” que mantiene un alto

nivel de combatividad en la
Universidad de Valladolid.

En definitiva, la de Va-
lladolid no es una Federacion
Local demasiado grande, pero
tiene poso e ingredientes sufi-
cientes para soflar con una or-
ganizacion plural y potente ca-
paz de invertir el sentido de esta
historia cuya letra todavia escri-
be el capital y la banca y a la
que le hacen el coro la derecha

politica, la socialdemocracia y
las grandes empresas sindicales.

Avelino Mata Garcia
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¢cPor qué una huelga general?

El 31 de octubre de 2012,
la Confederacion General del
Trabajo (CGT) junto con otras
organizaciones, convoca Huel-
ga General (HG) de 24 horas de
duracion en todo el estado espa-
fiol porque el Gobierno, con su
politica de recortes y reformas,
nos esta llevando a una auténtica
situacion de emergencia social,
porque esta aplicando una poli-
tica econdémica, neoliberal y an-
tisocial que esta al servicio de los
mercados financieros, los especu-
ladores, al servicio de una Unién
Europea (UE) gobernada por la
banca alemana, el Banco Cen-
tral Europeo (BCE) y el Fondo
Monetario Internacional (FMI).
En definitiva, una HG porque
queremos un nuevo modelo
soctal que no favorezca a una
nunoria de privilegiados (1%),
no explote a la mayoria de la
poblacion (99%), un nuevo
modelo social que se funda-
mente en el reparto, la liber-
tad y la justicia social.

Con esta HG, como socie-
dad, tenemos que romper el cir-
culo de desmotivacion, resigna-
cién y desmovilizacién a la que
nos intenta conducir el sindica-
lismo institucional. Para la CGT,
esta HG es una propuesta desde
la dignidad, que presentamos a
la sociedad, a toda la poblacién,
a todas las organizaciones, para
que la hagan suya, la integre
como una propuesta propia, la
utilicemos. Una HG para que la
interpretemos como una oportu-

31 de Octubre 2012. Huelga General

nidad para confluir todas las lu-
chas laborales y sociales, para que
la construyamos conjuntamente,
la ganemos y comencemos un
nuevo camino de restauracion de
derechos y libertades.

La CGT convoca HG el 31
de octubre, porque las politicas
del gobierno han provocado que
6 millones de personas estén en
paro, que el 52% de la juventud
no tenga trabajo y tenga que emi-
grar, que mas de 700 mil personas
hayan sido desalojadas de su vi-
vienda, que millones de personas
estén en el umbral de la pobreza,
que nos estén estafando a toda la
poblacioén para pagar su crisis.

La CGT convoca HG por-
que el Gobierno esta aplicando
una politica de recortes en gastos
sociales, en sanidad, en educa-
cién, para privatizar y desmante-
lar los servicios ptiblicos basicos.

Una HG porque con los
recortes, la subida del IVA, su-
bida de impuestos, congelacion
de pensiones, la pérdida de sala-
rios, reduccion de prestaciones
al desempleo, eliminacién de
becas, la pérdida de empleo, es-
tdn robando miles de millones
de euros a todo el pueblo y a
las arcas publicas para pagar la
deuda ilegitima y sus intereses,
para rescatar a la banca y las
grandes empresas.

Una HG porque hay am-
nistia fiscal a los defraudado-
res, hay privilegios fiscales a las

grandes fortunas. Una HG para
que la crisis la paguen quienes
la han provocado, para que se
persiga a quienes defraudan.

¢cQuiénes estamos convoca-
dos a la huelga el 31 de octu-
bre? ;qué tipo de huelga?

La HG del 31 de Octubre
es, en primer lugar, una Huel-
ga Laboral, una Huelga de los
y las trabajadoras para parar las
empresas, los transportes, los
servicios, las comunicaciones,
las administraciones. Es una
Huelga para confluir todas
las luchas sectoriales y exigir
la restauracion de todos los
derechos laborales que nos
han arrebatado.

La HG es también una
Huelga de Consumo para ata-
car al capitalismo en su esencia
y redefinir el modelo desarro-
llista que estd esquilmando la
vida en el planeta.

La HG es una Huelga So-
cial para exigir los derechos, las
libertades, el cambio de modelo
que beneficia a la mayoria de la
poblaciéon, desde una democra-
cia directa y participativa.

Concebimos la HG como
una huelga inclusiva, ciuda-
dana que afecta a toda la po-
blacion porque todas y todos
estamos sufriendo las reformas
y los recortes. Toda la pobla-
cion estamos llamados a no
wr al trabagjo, a no consumir,
a formar parte de los pique-

tes informativos, a participar
en las acciones y movilizacio-
nes, a visibilizarse en la calle
con toda la pluralidad de rei-
vindicaciones.

Todas y todos, trabajado-
res, desempleados, jovenes, es-
tudiantes, pensionistas, desahu-
ciados, excluidos, con papeles o
sin papeles... toda la poblacién,
todas las organizaciones sociales,
sindicales, estamos llamados a la
HG para hacerla grande, para
conseguir los objetivos propues-
tos y que el Gobierno y los pode-
res atiendan a la calle, al pueblo.

¢cPara qué la huelga general?
Propuestas y alternativas a la
crisis

* Derogar toda la legislacion y
reformas aprobadas contra los
derechos de la poblacion

* Repartir la riqueza. Protec-
cidon economica suficiente a los
millones de personas desem-
pleadas, con un salario social,
que permita vivir con dignidad.

* Proteccion ante los desahu-
cios. Moratoria hasta la salida
de la crisis y programa social de
acceso a la vivienda.

* Repartir el trabajo para poder
trabajar todas y todos.

» Autogestion por los y las tra-
bajadoras de empresas recupe-
radas al capital.

* No a la privatizacion de la Sa-
nidad, Educacién, Transportes,
Comunicacion, Energia, Agua...

* Garantia de acceso universal
a los servicios publicos de todas
las personas con y sin papeles.

* Derecho a la libre circulacion
de las personas.

* Reparto igualitario del traba-
jo de cuidados. Desarrollo de las
ayudas a la Dependencia.

* Derecho al tiempo libre y a
la conciliacion de la vida laboral
con la social y familiar.

* Reforma fiscal para que pa-
guen mas quienes mas tienen y
aumento de la tributacion de las
empresas y grandes fortunas.

* Banca Publica bajo control
social.

* No pagar la deuda ni sus in-
tereses.

* Uso del dinero publico para
la satisfaccion de las necesida-
des de las personas y no para
rescatar bancos.

e Libertad sin cargos para to-
das las personas enjuiciadas con
motivo de su militancia sindical
o social.

* Su modelo de democracia no
nos vale. Apostamos por un nue-
vo modelo de democracia direc-
ta, participativa y desde abajo.

* Rechazamos a la Unién Eu-
ropea como institucién impul-
sora de las politicas neoliberales.

* Abandono de una politica eco-
ndmica encaminada al crecimien-
to ilimitado y sustitucioén por otra
que se inscriba en los limites de
recursos de nuestro planeta.

* Afrontar decididamente las cri-
sis energética, climatica y de bio-
diversidad, claves para la supervi-
vencia de millones de personas.

31 de Octubre. Huelga Gene-
ral, Laboral, Social, de Con-
sumo, Ciudadana.



8 Rojo y Negro

octubre 2012

Ideas

La crisis de los empleos
actuales, no son consecuen-
cta de regulaciones normati-
vas rigidas, inflexibles con la
libertad de actuacion unilateral
del capital, asi se vende en la
argumentacion ideoldgica jus-
tificativa de la Ley 3/2012 de
Reforma del Mercado de Tra-
bajo [...“la estabilidad (en el
empleo, se refieren), puede
tener también un lado nega-
tivo cuando, al ser el riesgo
de despido muy reducido, se
desincentiva el esfuerzo y se
genera una excesiva resis-
tencia a la adaptacion a las
nuevas necesidades. Este tipo
de estabilidad tiene bastante
que ver con el coste y margen
de decision empresarial en el
despido, que en Esparia es re-
lativamente mas caro y limi-
tado que en paises de nuestro
entorno”...].

La crisis de los empleos, so-
lamente obedece a que el capital
y los sistemas politicos globales
(FMI, UE y BCE) y los estados
nacionales, con independencia
del color del gobierno de turno,
que los representan, los susten-

OPINION

lll. La Libertad absoluta del Capital
para prescindir de las personas asalariadas

Libertad absoluta para el Despido por parte Empresarial

tan e imponen con mando au-
toritario, han sido capaces de
transmutar las conciencias vy,
en consecuencia las volunta-
des, de millones y millones de
personas, asalariadas la inmen-
sa mayoria, para convencernos
de que no existe salida a dicha
“crisis”, sino es con una recu-
peracién e incremento de la
tasa de ganancia del capital.

La flexibilidad impuesta
durante la permanencia en la
relaciéon laboral, no seria posi-
ble, de no existir la “cuast ab-
soluta libertad” de prescindir
de mullones y mullones de
asalariadosfas, a costes hoy
muy rebajados, aunque el ele-
mento politico determinante,
es el primer factor: la voluntad
del trabajador/a ha sido primero
cambiada (no hay empleo si la
empresa no va bien), para con
posterioridad -es lo que consa-
gra la ley 3/2012 de RL-, “im-
ponerle” que prescindir de él, o
rebajar el precio de su trabajo,
es la tnica salida de esta situa-
cion desagradable y dolorosa
que nadie quiere.

Es en este esquema ideo-
logico donde se encaja la li-
bertad absoluta para el Des-
pido por parte Empresarial.
El art.51.1 ET dice ahora:
“Se entiende que concurren
causas economicas cuando
de los resultados de la empre-
sa se desprenda una situacion
economica negativa, en casos
tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas,
o la dismunucion persistente
de su nivel de ingresos o ven-
tas. En todo caso, se entende-
ra que la disminucion es per-
sistente st se produce durante
tres trimestres consecutivos”

Hasta ahora, se necesitaba
la demostracion o motivacion
de la causa: que fuera real, per-
manente en el tiempo, es decir,
no coyuntural y, que fuera ne-
cesaria para la viabilidad o con-
tinuidad de la actividad.

La nueva situacion, le da la
vuelta y, se constituye la subje-
tividad empresarial como fuen-
te normativa: La subjetividad
empresarial objetiva el supuesto
sobre el que opera la causa eco-
némica. Se elimina cualquier re-
ferencia a la relevancia que tiene
dicha situacidn, es decir el hecho
de un despido colectivo, en rela-
cion con el mantenimiento del
empleo (derecho y bien esencial)
y, de esta manera se excluye el
control judicial, es decir la tutela
necesaria ante esta accion, pues
al juez no le es dado revisar la
idoneidad de tal medida (el he-
cho de despedir), pues la simple
y pura subjetividad empresarial,
objetiva la causa.

Consecuencias practicas:

e Se amplia el supues-
to en que las empresas pueden
utilizar el despido como mera
medida preventiva (ya legisla-
do en la Ley 35/2010), eludien-
do la utilizacion de otros meca-
nismos de gestion de la empresa.

e Se elude la conexion
que hay entre “esas pérdidas
o reduccion de ingresos” y, el
namero y la individualizacion
de los puestos de trabajo que
son objeto de amortizacién, lo
que significa inseguridad ju-
ridica al no fijarse en mddulos
entre el volumen de las pérdi-
das y los contratos afectados
por la extincion.

e Se elimina cualquier

referencia a la conexion entre la
causa y la necesidad de llevar a
cavo las extinciones, dejandolo
solamente al arbitrio del em-
presario, invalidando inclusi-
ve, una maxima o principio de
los contratos, que nuestro Co-
digo Civil establece: “Articulo
1.256 del Codigo Ciuil: “La
validez y el cumplimiento de
los contratos no pueden de-
jarse al arbitrio de uno de los
contratantes™.

cQué exige la Ley, ante la ex-
tincion del Contrato de Tra-
bajo de manera unilateral?:

e Una causa-motivo de
la voluntad empresarial.

e Una forma determi-
nada de proceder al despido.

e Un control judicial
para su revision.

La RL 3/2012, se lleva por
delante normas o convenios in-
ternacionales que, son aplica-
bles en el Estado Espaiiol.

Art. 4: “No se pondra tér-
mino a la relacion de trabajo
de un trabajador a menos que
exista para ello una causa jus-
tificada relacionada con su ca-
pacidad o su conducta o basada
en las necesidades de funciona-
miento de la empresa, estableci-
miento o servicio”

Art. 8: “El trabajador que
constdere tnjustificada la ter-
minacién de su relacion de tra-
bajo tendra derecho a recurrir
contra la misma ante un ovga-
nismo neutral, como un tribu-
nal, un tribunal de trabajo, una
junta de arbitraje o un arbitro”

Art. 9.1: “Los organismos
mencionados en el articulo 8...
estaran facultados para exami-
nar las causas tnvocadas para
Justificar la terminacion de la
relacion de trabajo y todas las
demas circunstancias relaciona-
das con el caso, y para pronun-
ctarse sobre st la terminacion
estaba justificada.

Art. 9.2: 2. A fin de que
el trabajador no esté obligado
a asumir por su sola cuenta la
carga de la prueba de que su
terminacion fue injustificada,
los métodos de aplicaciéon men-
cionados en el articulo 1 del
presente Convenio deberan pre-
ver una u otra de las siguientes
posibilidades, o ambas:

a) incumbira al empleador
la carga de la prueba de la exis-
tencia de una causa justificada
para la terminacion, tal como
ha sido definida en el articulo 4
del presente Convenio;

b) los organismos men-
cionados en el articulo 8 del
presente Convenio estaran fa-
cultados para decidir acerca
de las causas invocadas para
Justificar la terminacion habi-
da cuenta de las pruebas apor-
tadas por las partes y de confor-
midad con los procedimientos
establecidos por la legislacion y
la practica nacionales”.

Art. 9.3: “En los casos en
que se invoquen para la termi-
nacién de la relacién de trabajo
razones basadas en necesidades
de funcionamiento de la empre-
sa, establecimiento o servicio,
los organismos mencionados en
el articulo 8 del presente Conve-
nio estaran facultados para ve-
rificar si la terminacion se debid
realmente a tales razones, pero
la medida en que esos organis-
mos estaran facultados también
para decidir si esas razones son
suficientes para justificar la ter-
minaciéon debera determinarse
por los métodos de aplicacion
mencionados en el articulo 1 de
este Convenio.”

Entre otras, La Sentencia
del TC 22/1981, define en base
al articulo 35 CE, varios princi-
pios de legalidad:

1. Derecho a la igualdad
en el acceso al trabajo.

2. No ser despedido sin
causa justa

Por lo tanto, dejar el con-
trato al arbitrio de una de las
partes (empresario), vulnera el
principio de legalidad.

Se trata no solo de que se
han cambiado las reglas de in-
terpretacion de la norma, sino
que SE HAN TERMINADO
LAS REGLAS y es aqui don-
de El Despido opera de modo
inexorable y no es posible que
el 6rgano judicial verifique si el
mismo es una medida iddonea,
justificada, proporcionada o ra-
cional, en relacién con la situa-
cion de la empresa.

Desiderio Martin. Gabinete Confederal
de Estudios de CGT.
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Nos hallamos ante una situacion de desempleo que no podemos calificar si
no de obscena, el eje sobre el que rotan las preocupaciones de la sociedad es-

IMPRESCINDIBLES

pafiola. Debido a esto, creemos interesante este “Dictamen sobre paro forzoso”

para desentrafar, mas que las medidas concretas que se recogian, el espiritu
de la confrontacion de la CNT ante un problema que nos es dramaticamente

familiar.

Por supuesto echar la vista atras no debe significar formular nuestras pro-

su coyuntura especifica, carecen de €l fuera de esas circunstancias. Esto seria,
sencillamente, un suicidio para cualquier proyecto.

Sin embargo, conviene detenernos al menos por un momento en los mo-
mentos mas relevantes de la vida de nuestra organizacion, para importar en el

tiempo la alta vision y la gruesa perspectiva que demostraron tener nuestros
companeros del Congreso de Zaragoza. Se hace imprescindible observar el pa-

puestas acatando ciegamente unos planteamientos que, teniendo sentido en

1 abordar el
problema  del
paro forzoso
nos encontra-
mos con que ha sido tratado de
muy distintas maneras y con
resultados problematicos unos,
dudosos otros, y nulos, antihu-
manos e injustos los demas.

or ejemplo: Ingla-

terra ha ensaya-

do el recurso de

subsidios contra
el paro, significando este pro-
cedimiento un fracaso absolu-
to, ya que paralelamente a la
miseria de las masas socorridas
con indignantes subsidios se
produce la ruina econémica del
pais al tener que sostener pa-
rasitariamente a sus millones
de sin trabajo con cantidades
que, aunque no eran fabulosas
por su importancia real signi-
ficaban la inversion de las re-
servas econdmicas del pais en
una obra filantroépica, si, pero
no reproductiva ni creadora de
riqueza. Esta medida que al fin
de cuentas puede considerarse
como un paliativo de los efec-
tos del paro obrero no aporta
ninguna solucion al problema.

1 paro obrero,
(...) que, en fin,
es un producto
de multiples con-
tradicciones capitalistas, no
puede, no debe ser solucionado
por la clase trabajadora impo-
niendo a esta el sacrificio de
repartir el trabajo en las con-
diciones que hoy se hace. (...)

1 paro obrero

(...) tendera a

extenderse de tal

manera que, Si-
guiendo el procedimiento del
reparto del trabajo, las masas
obreras llegarian a trabajar so-
lamente dos, uno y hasta me-
dio dia a la semana.

este reparto que
a simple vis-
ta parece estar
inspirado  por

Jorge A. Jérez.

sado, para ver el futuro.

Dictamen sobre paro forzoso

moviles generosos y altruistas,
en la practica seria la causa del
empobrecimiento y depauperi-
zacion de las masas obreras.

in embargo, en po-
tencia la solucion
esta dentro de este
sentido del reparto
del trabajo. Repartir el trabajo,

si, pero sin que se produzca el
mas leve decrecimiento en la
capacidad adquisitiva de los
trabajadores.

a maquina ha
venido a liber-
tar al hombre
del esfuerzo
agotador del trabajo organiza-
do. Y puede afirmarse hoy que

dentro de los grandes contra-
sentidos del régimen, el mayor
de ellos lo constituye el hombre
libertado de la esclavitud del
trabajo muriéndose de hambre.

a maquina, se-
gun ya previd
Aristételes hace
mas de mil

afios, liberta al hombre. Pero el
régimen capitalista lo mata de
hambre.

unca la li-
bertad puede
ser causa de
muerte, el que
asi sea se debe a la permanencia
artificial de un régimen, el capi-
talista, completamente agotado.

Urge, pues para la salud moral
y material de la humanidad,
que las masas obreras se apres-
ten a terminar con el régimen
capitalista y a organizar ellas
mismas todo el sistema produc-
tor y distribuidor de la riqueza
social. Pero a nosotros nos esta
encomendado a mas de sefia-
lar las rutas de la definitiva

solucién y redencidén de todos
los trabajadores, encontrar y
proponer remedios, si los hay,
al hambre que atenaza hoy,
en este mismo instante, a las
masas en paro forzoso.

ara ello, sin ol-
vidar que el fin
de los sufrimien-
tos que afectan

al proletariado lo encontrara
éste en la revolucion social,
proponemos que /a Confede-
racion Nacional del Trabajo
haga suyos y procure poner
en practica los siguientes
objetivos:

1. Jornada de 36 horas
semanales sin disminucién
de sueldos y aumento de la
ocupacion de brazos en pro-
porcion a la disminucién de
la jornada.

2. No consentir el cie-
rre de fabricas, incautando-
se los sindicatos de las que
se cierren para explotarlas
en comun.

3. Abolicién de la dupli-
cidad de empleos y profesio-
nes fijas y eventuales.

4. Abolicién del trabajo
a destajo, primas y horas ex-
traordinarias.

5. Constitucion de las
bolsas de trabajo dentro de
los sindicatos.

6. Reclamar del Esta-
do, Municipios y Diputacio-
nes, la intensificacion de
obras de caracter nacional,
municipal y provincial, como
puentes, puertos, canali-
zacion de rios, repoblacién
de montes, urbanizacion de
las ciudades, higienizacion
de las viviendas, y de todas
aquellas obras productivas
con salarios de tipo sindical
a cargo de los presupuestos
ordinarios y extraordinarios
de estas instituciones.

7. Retiro obligatorio a
los 60 afios para los hom-
bres y a los 40 para las mu-
jeres con el 70% del sueldo.

Zaragoza, 7 de mayo 1936
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Ideas

OPINION

Tendremos que ser lo que fuimos
para tener lo que tuvimos

La actual crisis econémica
no ha surgido de forma espon-
tanea ni por la incapacidad del
sistema capitalista para contro-
lar sus propias contradicciones.

La crisis ha sido generada
y orquestada artificialmente
por el propio capital, con la in-
tencién de disponer de la coar-
tada perfecta con la que poder
atacar frontalmente la totalidad
de los derechos laborales y so-
ciales de la clase trabajadora. Es
lo que estan haciendo. El acuer-
do tripartito (estados, capital
y sectores moderados del mo-
vimiento obrero...) alcanzado
tras la II Guerra mundial para
articular los estados de “bienes-
tar” como forma de apaciguar
las ansias revolucionarias de la
clase trabajadora de entonces,
se ha acabado.

El capital ya no pone mas
la parte que le correspondia po-
ner porque ya no tiene miedo ni
al comunismo ni a una socialde-
mocracia politicamente fracasa-
dos, ni a las posibles revolucio-
nes de un@s trabajador@s hoy
ideolégicamente derrotad@s
en su inmensa mayoria y atra-
pados en las redes clientelares
de unas burocracias sindicales
domesticadas. Es mas, el capi-
tal no solo no va a poner ni un

céntimo mas, sino que ademas
pretende recuperar todos los
que ha venido poniendo en los
ultimos 60 afios por lo menos.

Esta es la crisis.

El analisis del propio fun-
cionamiento econoémico del ca-
pitalismo asi nos lo demuestra.

El capitalismo es un siste-
ma que se basa en la produccion
masiva de mercancias que tie-
nen que poder ser vendidas en
su totalidad, y esto es algo que
es imposible cuando sus propios
gestores politicos y econdmicos
persisten en desarrollar politicas
que destruyen el empleo y redu-
cen la capacidad adquisitiva de
la mayoria de la poblacion.

Los grandes poderes de
nuestro tiempo saben de sobra
que sin poner en riesgo su pro-
pio orden capitalista podrian
de forma rapida reactivar la
produccion y el consumo para
superar la supuesta “crisis” me-
diante la aplicacion de medi-
das Keynesianistas. Pero no lo
hacen porque esta crisis no es
real y por lo tanto no se sienten
amenazados por ella. Al revés...,
de esta crisis que han organiza-
do estin sacando sus buenas
tajadas y en ello van a seguir
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hasta que 1@s trabajador@s les
paremos los pies.

Y para que podamos pa-
rarles los pies y empezar a po-
ner cada cosa en su sitio, 1@s
trabajadr@s, conscientes de la
situacion que vivimos de atra-
co a todos los derechos conse-
guidos a través de décadas de
durisimas luchas, tenemos que
estar a la altura del papel hist6-
rico que en estos momentos de-
bemos desempenar, asumiendo
que esta situacion es tan solo un
episodio mas de la lucha de cla-
ses; una contienda que el capi-
tal jamas ha abandonado mien-
tras que una buena parte de la
clase trabajadora, acomodada,
aburguesada, y a la vista esta
que engafiada, dio por finaliza-
da tiempo atras, y ahora, como
sorprendida, parece incapaz de
reaccionar.

Asi, lo estamos perdien-
do todo sin que a los ladrones
de siempre les cueste el menor
esfuerzo quitarnoslo. No puede
ser.

L@s trabajador@s tenemos
que hacernos respetar y solo po-
dremos hacerlo unidos, como
clase (y ademas lo mas “globa-
lizada” que podamos). Para ello
es imprescindible que quienes
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gestionan la eco- L
nomia en contra de
las personas sien-
tan que no pueden
controlar ni gober-
nar los procesos
econdémicos en el
campo de la pro-
duccidn, el comercio, el crédito
y el consumo. Y para ello tam-
bién, habria que alcanzar unos
niveles de movilizacién muy su-
periores a los actuales, similares
al menos a los acontecidos en la
fase final de franquismo. Sélo
asi podremos oponernos eficaz-
mente a los recortes laborales
y sociales, repartir el trabajo y
la riqueza, e incluso caminar
en una direccién que nos vaya
acercando al momento de su-
perar un modelo tan fracasado
como lo es también el capitalis-
mo, que ya vamos tarde...

Evidentemente, la huelga
del dia 26 convocada en nuestro
ambito territorial es parte del
amplio camino movilizador que
tenemos que recorrer para al-
canzar nuestros objetivos tod@s
aquell@s que queremos cambiar
el actual estado de las cosas, por
eso desde CGT apostamos de-
cididamente por ella, y por ello
hacemos un llamamiento a que
tod@s l@s trabajador@s la se-
cunden participando de las mo-
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vilizaciones convocadas, y que
lo hagan exigiendo mas a las
organizaciones sindicales y so-
ciales (pero eso si, distinguiendo
bien entre lo que es una orga-
nizacién sindical de clase, y lo
que es un aparato burocratico al
servicio, y a sueldo, de los inte-
reses contrarios).

Porque esto no se arregla
con una huelga general cada
seis meses, ni con mil acciones
de protesta convocadas desde la
desunion y la defensa de los chi-
ringuito particulares.

Si el sistema que nos es-
tan imponiendo antidemo-
craticamente no nos gusta y
nos perjudica gravemente, l@s
trabajador@s debemos respon-
der como un@ sol@, como cla-
se, y hacer a través de nuestra
lucha que este sistema sea in-
gobernable. En este momento
no hay otro camino, y sabemos
que nunca lo ha habido.

Carlos Couso Chamarro.
CGT en Volkswagen Navarra.
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TRANSPORTES

La lucha en Metro de Barcelona

@® Acordamos una jornada de huelga para el 17 de septiembre, coincidiendo con la huelga del sector
ferroviario, y otra para el dia 24 del mismo mes, coincidiendo con las fiestas patronales de la Mercé en
la ctudad de Barcelona

Los trabajadores del Metro
de Barcelona se hayan inmer-
sos, desde hace un par de meses,
mas o0 menos, en una lucha que
no difiere demasiado de la de
cualquier otra empresa, afecte al
ramo que sea. Esta lucha ha sido
motivada por “el buen gobier-
no” que esta utilizando Maria-
no Rajoy al pretender aplicar el
Real Decreto Ley 20/2012 don-
de, ademas de recortar una ca-
torceava parte del salario, se de-
cretan una serie de medidas con
la clara intencion de finiquitar
y enterrar los derechos ganados
con gran esfuerzo y lucha.

La particularidad de la
aplicacion en nuestra empre-
sa radica en que tan solo nos
quieren aplicar la parte deno-
rnunada salarial, es decir, pre-
tenden robar al trabajador de
Metro de Barcelona una parte
substancial de su salario por-
que este RDL lo dice, dejando
al margen y sin nminguna va-
lidez todos los convenios fir-
mados, asi como los acuerdos
que hayan existido entre la
empresa y los trabajadores.

La Seccion Sindical de CGT en
Metro de Barcelona, después

de haber hecho las consultas
pertinentes en las asesorias
Jjuridicas, considera esta
aplicacion un robo descarado

a los trabajadores, ademads de
pisotear claramente articulados de
la constitucion y de las leyes que
protegen la negociacion colectiva.

Todos somos conscientes
de que ningun informe judicial
en los tiempos que corren va a
favorecernos y eso es una evi-
dencia que nos entristece. Asi
como tampoco existe ninguna
justicia que nos proteja de de-
cretazos y leyes que tienen cla-
ramente un afan recaudatorio
y vejatorio de derechos. Es evi-
dente que la constitucion nun-
ca ha ayudado a proteger los
derechos mas fundamentales de
las personas que trabajan.

Pero st que provoca reacciones
en los trabajadores

Y nos arma para ser mds
contundentes

En la defensa de nuestras
razones

Y, como es logico, para no
permitir dicho robo.

=l SRR TEAITE

La CGT de Metro tenia muy cla-
ro que la unica forma de luchar
era explicando claramente que
significaba la aplicacion de este
RDL a sus afiliados en una asam-
blea, donde se decidio promover
y potenciar, a través del comite
de empresa, asambleas generales
de trabajadores con la finalidad
de plantar cara a las pretensiones
de una empresa muy politizada.

La posiciéon de CGT den-
tro del comité de empresa, con
9 delegados sobre los 27 posi-
bles, ha sido siempre potenciar
el sistema asambleario para que
los trabajadores de Metro opi-
nen y decidan que acciones se
deben llevar a cabo, utilizando
el comit¢ como mero instru-
mento de coordinacién, para
dar cumplimiento posterior-
mente a los acuerdos alcanza-
dos en dichas asambleas. Es a
partir de aqui cuando propusi-
mos al comité la celebracion de
la primera asamblea general de
trabajadores, donde queriamos
llevar una clara propuesta de
esta seccion: promover movili-
zaciones en contra de la aplica-
cién del RDL.

No nos sorprendié la ac-
titud del resto de sindicatos
componentes del comité, los
cuales decidieron asumir una-
nimemente dicha hoja de ruta
como propuesta unitaria del co-
mité a la asamblea. Decimos que
no nos sorprendio porque fueron
los propios trabajadores los que
querian impulsar esa propuesta
al sentirse traicionados, com-
probando como la empresa pre-
tendia incumplir el acuerdo de
salida de huelga del pasado mes
febrero, donde se nos garantiza-
ba que no habria ningtin recorte
salarial en Metro, con una pro-
rroga del convenio hasta el 2014.

Este contexto provocd una
asistencia masiva a las asam-

bleas y con un alto indice de

participacion, consiguiendo
que las propuestas hechas en la
asamblea de afiliados de CGT
se llevaran adelante, acordando
una jornada de huelga para el
17 de septiembre, coincidiendo
con la huelga del sector ferro-
viario, y otra para el dia 24 del
mismo mes, coincidiendo con
las fiestas patronales de la Me-
r¢é en la ciudad de Barcelona.

Como es habitual, previo
a la realizacién de las jornadas
de huelga hubo las consiguien-
tes mediaciones, donde quedo
claro que la aplicacion de este
RDL era una medida politica
del ayuntamiento de Barcelona.
Tan claro quedo que el inutil
alcalde de Barcelona, Xavier
Trias, maximo responsable de
Metro, se descolgd en los me-
dios de comunicacién con titu-
lares que decian -mas o menos-
“que quién era el gobierno
central para hacer un RDL de
estas caracteristicas, donde
se le prohibia pagar la paga
de navidad a pesar de que él
tenia el dinero suficiente y las
ganas de hacerlo”.

Ante una desfachatez de
esta envergadura a los trabaja-
dores de Metro s6lo nos queda-
ba preguntarnos:

JDonde queda el sentimiento
independentista de este serior que,
hacia muy pocos dias, se queria
declarar alcalde de la capital, de
una “Catalunya lliure”, mientras
quiere aplicar sin dudar un dpice
los R.D. de un gobierno central del
cual se quiere desligar?

Como se puede apreciar,
hablamos de politica donde
se juega con personas como si
fueran fichas de monopoly, sin
interés alguno sobre los senti-
mientos y las necesidades de la
clase trabajadora.

Quizas estas irresponsables de-
claraciones de un politico torpe
como Xavier Trias provoco que
las dos jornadas de huelga, 17 y
24 de septiembre, se saldaran con
un 95% de seguimiento en Metro,
a pesar de tener que cumplir unos
servicios minimos draconianos
agravados por una interpreta-
cion partidista que de estos hizo
la empresa. Hacia muchos afios
que los trabajadores de Metro no
dabamos una leccion reivindica-
tiva tan grande, realizando una
huelga tan masiva y con tantos
aspectos en contra. En las dos
jornadas nos encontramos con
manifestaciones de gran asisten-
cia donde los compaiieros demos-
tramos nuestra rabia sin ningun
pudor y, sobretodo, las ganas de
luchar para que nuestra queja
fuera oida por todo el pueblo de
Barcelona.

En la manifestacién noc-
turna del dia 24, coincidiendo
con el piro musical (fin de fiesta
de la Mergé), unas 600 personas
acudimos en masa a las estacio-
nes de metro de Catalunya linea
1y 3, donde demostramos nues-
tro malestar hacia una empresa
corrupta. Esto provocod que di-
chas lineas, las mas utilizadas
para acudir al evento, sufrieran
importantes retrasos.

Nuestra demostracion de
descontento fue totalmente es-
pontaneo. Los trabajadores nos
concentramos alli provocan-
do que, tanto el ayuntamiento
como la direccion, se hallen
mas nerviosos al detectar un
mayor calado de movilizaciones
dentro de la plantilla.

Y como era de esperar, existio un
destacado apagon informativo,
donde los medios de comuni-
cacion en Catalunya responden
asi a las imposiciones politicas
hacia este tipo de movilizaciones
en una empresa como Metro. Por
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muchas notas de prensa que ha-
yamos enviado, y muchos medios
que hayan acudido a cubrirlos,
la repercusion mediatica catala-
na de los medios es nula y solo
podemos ver algo de lo ocurrido
a través de medios nacionales o
versiones digitales, pero con un
enfoque muy politizado donde se
repite el discurso “Catalunya se
hunde y mirar como”. Para esto
es mejor no tener esos minutos de
prime time.

En la Asamblea general ce-
lebrada del dia 21 de septiembre
también se decidid convocar
paros parciales en los diferentes
turnos, coincidiendo con el par-
tido de liga Barga-Madrid del
proximo 7 de Octubre, domingo.

Acudimos todos a esa cita
con un nivel de concienciacion
muy alta, para seguir luchando
contra la aplicacién del RDL
20/2012 en el Metro de Barcelo-
na, y con unos Sindicatos que,
hoy por hoy, se mantienen res-
petuosos con lo decidido por los
trabadores en Asamblea.

Esta union del comité de empresa
debemos adjudicarnosla como
una victoria, tras muchos aflos de
batallas y guerras en las cuales
CGT era la voz disonante y
luchadora. Gracias a un trabajo
serio y honesto, ademas de
coherente, hemos conseguido que
seamos todos los trabajadores los
que en cada asamblea recordemos
al comité que en momentos

asi debe existir una unidad sin
fisuras. La finalidad debe ser
exclusivamente de coordinacion
de las luchas y no decidir nada
que no sea desarrollar los
acuerdos de las asambleas de
trabajadores, en definitiva, lo que
la CGT entiende como usar el
comité para defender mejor los
intereses de los trabajadores.

Seccion Sindical Metro Barcelona
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INFORMATICA

La informatica y Ixs trabajadorxs de informatica

@ “Ser ingeniero informatico o de telecomunicaciones hoy en dia es sinénimo de empleo.”

Por nuestro trabajo diario
pasa, por ejemplo, la gestién de
stocks de las grandes compaiiias,
el control del trafico, la gestién
aeroportuaria, las transacciones
economicas, estudios para el de-
sarrollo de farmacos, el comercio
electronico e incluso el ocio de
gran parte de la poblacion.

Alguien podria pensar que
trabajar en entornos en los que
se supone la innovacion, alta
tecnologia y perfiles especializa-
dos conlleva unas condiciones
laborales decentes.

Nada mas lejos de la reali-
dad. La mayoria desarrollamos
nuestra labor en empresas de
consultoria. Empresas conoci-
das por sus propios trabajadores
como “carnicas”, interesadas
Unicamente en la gestion de los
proyectos y no en el desarrollo
de los mismos subcontratando-
los en la mayoria de los casos.

Otros muchos trabajadores
de la informatica (guionistas,
disefiadores, creativos o publi-
cistas, y si... también programa-
dores) desempefiamos nuestro
trabajo en las muy cacareadas
‘.com’. En estas, el panorama la-
boral, no es mucho mejor.

1. Los problemas del sector.
Los problemas mas habi-
tuales que encontramos son,
por supuesto, la precariedad
generada por la subcontrata-
cion. Pero también los horarios
abusivos, las horas extra impa-
gadas, la asignacion de tareas
de categoria superior a la del
propio trabajador, la continua
pérdida de poder adquisitivo
-en algunos casos debido a la
generalizacidn de practicas de-
claradas ilicitas, como la absor-
cion de la antigiiedad -, el tra-
bajo bajo presion con plazos de
entrega irrealizables, los turnos
de trabajo ilegales, la continua
compraventa de empresas etc...
También esta a la orden del dia
la sucesion de contratos tempo-
rales o los contratos de practicas
no renovados una vez finalizado
el periodo de las mismas. No es
de extrafar, por tanto, que los
porcentajes de rotacion de plan-
tilla se encuentren anualmente
entre el 25% y el 30% de media.

2. La accion sindical

Habitualmente, en un mis-
mo proyecto en una misma sala
de trabajo nos encontramos tra-
bajadores de diez o doce empre-
sas diferentes, con salarios dife-
rentes, condiciones diferentes y
convenios colectivos diferentes.
Trabajadores que vamos diaria-
mente a trabajar a una empresa
que no es la nuestra, que tras
haber recorrido 4 o 5 empresas
cliente s6lo hemos pasado por
las oficinas de la empresa que
nos paga el dia que firmamos el
contrato.

Cuando es posible que
ninguna de las personas que
nos rodea en nuestro puesto de
trabajo pertenezca a nuestra
misma empresa. ¢como formar
una seccion sindical? Cuando es
posible que otros afiliados que
trabajan a nuestro alrededor
pertenezcan a otra empresa y a
otro sindicato de CGT, ¢cémo
tomar acciones conjuntas?

3. Y CGT, ;qué hace?

Si la accion sindical nunca
ha sido bienvenida en el sector,
la CGT lo ha sido menos aun.
Pocas secciones sindicales y un
entorno totalmente adverso nos
obligan a buscar diferentes for-
mas de organizacién y actua-
cion. Solidaridad y apoyo mutuo
no son solo una frase. Se trabaja
con, y se apoya a los trabajadores
de la empresa matriz y a los de
las subcontratas. Para nosotros
no hay diferencia entre unos y
otros. Esta solidaridad, es tam-
bién para con el resto de seccio-
nes sindicales. Un conflicto de
una de ellas, es un conflicto de
todos nosotros. Ahi donde uno
tiene un problema, el resto lo
hacemos nuestro. Pero esta soli-
daridad no soslaya la dificultad
fisica de acceso al trabajador. Es
ahi, donde el trabajo en la red
cobra una gran importancia.
Hoy en dia la presencia de la
coordinadora de informatica de
CGT en la red es muy impor-

tante y conocida, denunciando
los abusos, animando el debate
y convocando asambleas y ma-
nifestaciones junto con otras
fuerzas sindicales como CSI y
Solidaridad Obrera. Y todo este
trabajo retro-alimenta al trabajo
sindical clasico en un sector que
poco a poco va cambiando como
demuestran los conflictos que en
los ultimos afios hemos tenido,
entre ellos, la huelga indefinida
en Alalza -la primera huelga in-
definida en el sector TIC-, las
jornadas de huelga en Toprural
-una .com-, o el duro y sosteni-
do conflicto con la empresa HP.
Conflicto con mas de dos anos
de duracién y buen ejemplo de
la solidaridad antes citada entre
integrantes de la coordinadora.
Este es el presente. Un presente
dificil pero con un objetivo en el
horizonte: “/...] El dia en que
las y los trabajadores del sec-
tor TIC se daran cuenta que
son obreros con teclado” (2)

NOTAS:

) Los informaticos no entiende de paro
(El Pais. Manuel Angel Méndez, 17 ju-
nio 2012.

@) La singularidad. (Coordinadora de In-
formatica de CGT y Solidaridad Obrera, 24
agosto de 2012 http://informatica20s.wor-
dpress.com/2012/08/24/1a-singularidad/)

ENSENANZA

La Propuesta, es el Mensaje.
Una Realidad en la Educacion Publica Madrileia

El curso pasado se cerrd en
falso. Miles de docentes salimos
a las calles para frenar las refor-
mas que durante anos, han ido
haciendo de la educacién pu-
blica madrilefla, un campo de
pruebas de las politicas privati-
zadoras del sistema. Pasados los
meses, cargados de movilizacio-
nes y acciones, la Consejeria no
cedid y el sindicalismo coorpo-
rativo y autoritario, abandono
la lucha. Una vez mas, dijeron,
“no es el momento”.

Antes de concluir el curso,
la CGT convocd una Asamblea
abierta para impulsar la medida,
que meses antes, miles de docen-
tes pediamos; huelga indefinida
para ganar. En ese encuentro,
nos vemos docentes, estudian-
tes, y Otros grupos que vemos
la necesidad de articular la pro-
puesta para el presente curso. Se
crea entonces la Asamblea por
la Huelga Indefinida (A.H.L).
Son tres asambleas prepara-

torias donde se van sumando
apoyos, propuestas y formas de
trabajo asambleario. Se crea un
Comaité de Huelga paritario en-
tre sindicatos, organizaciones
que lo deseen y docentes. Lo
conformamos CGT, Red Verde
y docentes a titulo personal.

Desde un primer momen-
to se deciden que sean tres los
ejes sobre los que se vertebre la
tabla reivindicativa; I- No al
desvio de dinero publico ha-
cia la privada. 2- Contra las
medidas de precarizacion del
empleo publico docente. 3-
Reformas que avancen en la
democratizacion de los Cen-
tros educativos.

Los tres ejes, se irdn de-
sarrollando y la conexién de
unos con otros se hace cada vez
mas visiblee. Un verano lleno
de trabajo voluntario para l@s
compafier@s de CGT que van
sacando carteleria, panfletos y
escritos, recogiendo informa-

cion, repensando el tipo de ac-
ciones y propuestas.

Con la llegada de Septiem-
bre, la Consejeria no sélo no da
marcha atrds sino que vuelve
a lanzar ataques como la des-
aparicion de la compensatoria
o la atencién de los comedores
escolares. El 17 de septiembre
ha llegado. Previamente se han
hecho mas Asambleas y se ha
visto que el seguimiento de la
huelga puede ser minoritario.
La AHi, decidimos continuar.
Una semana, nos damos una
semana para poder exponernos
ante la Comunidad Educati-
va como elemento que cuando
piensa y dice algo, lo cumple,
cuando se autoorganiza, SOmos
capaces de dar la informacion y
dotarla de accidon. Asi, nos di-
vidimos en piketes informa-
tivos que visitamos Centros
v hacemos asambleas, con
docentes y famzilias. Se solici-
taron todos los dias de huelga

una entrevista con la Consejera
que nunca nos recibio, se hizo
una rueda de prensa, se colapso
el registro con escritos laborales.
Convocamos tres manifestacio-
nes y asistimos a otras dos mas
de sectores en lucha (Telema-
drid e Informatica).

A la primera manifestacion
acudimos con el sector ferrovia-
rio y metro. Unas 5.000 personas.
Previamente por la mafiana nos
unimos a su pikete en Atocha.
Los dias siguientes se mantienen
los piketes y las movilizaciones. El
seguimiento de la huelga es esca-
so, los datos que recogemos va-
rian entre el 3% y el 4%. Si, el nu-
mero es aplastante. También lo es
el trabajo realizado con much@s
docentes que informados, al me-
nos nos escuchan y piensan.

El viernes, la AHL decide
en asamblea la desconvocatoria
de la huelga, dejando muy cla-
ro que los motivos continuan y
que la estructura creada es vali-

da. La Consejeria y los sindica-
tos sectoriales, han visto como
se convoca una huelga indefini-
da, el tabu queda roto. El acer-
camiento de otros sectores y la
propuesta que han visto en En-
sefianza, hace pensar en que se
pueden articular, formas ajenas
al sistema, para entablar luchas
laborales y sociales.

Desde el Sindicato de Ense-
nanza CGT Madrid, queremos
manifestar nuestra gratitud a
todas aquellas personas y orga-
nizaciones, asi como al resto de
sindicatos de CGT que nos han
apoyado y que han participado
en esta huelga.

El apoyo mutuo, la so-
lidaridad y la autoorganiza-
citon son los instrumentos.
Seguimos en la lucha.

Rafael Valentin Santo Tomas. Scr. Gral.
Sindicato de Ensefianza CGT, Madrid
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TRANSPORTES

El 17 de Septiembre Gran Movilizacion en el Transporte

@ Unificar todas las luchas en Huelgas de caracter General @ CG'T tiene que utilizar todos sus recursos

y energias

El dia 17 de Septiembre se
desarrollé una amplia mouwili-
zacion en el Sector Ferrovia-
770 a lo largo de todo el territo-
rio del estado.

En las empresas RENFE,
ADIF y FEVE se convoco uni-
tariamente por todos los sin-
dicatos con representacion en
ellas y, pese a los servicios mi-
nimos abusivos que nos impu-
sieron, secundaron la huelga
en torno al 95% de la plantilla
que podia hacerla.

Sin embargo CGT, en solitario, ex-
tendio la huelga desde la FETYC
a todas las empresas publicas y
privadas que trabajan en el fe-
rrocarril, también a las Contratas
Ferroviarias y a las empresas pu-
blicas ferroviarias de Comunidad
Autonoma.

También se convocd desde
la FETYC en Metro de Barce-
lona (a peticion de nuestra sec-
cién sindical), aunque luego fue
convocada por todo el Comité
de empresa. En este ambito la
huelga tuvo un seguimiento
masivo rondando el 100%.

También l@s companer@s
de los Transportes Urbanos
de Barcelona convocaron la
huelga el mismo dia, con el fin
de reivindicar sus propias cues-
tiones pero con la voluntad de
unificar luchas para darles ma-
yor eficacia. Fue también muy
secundada y contribuy6 fuerte-
mente al caos que se generd en
Barcelona.

En el Metro de Madrid, su
Comité, en el que no tenemos
presencia, convocaron media
jornada de huelga (cuatro horas

s
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por turno), lo que también fue
muy importante para redon-
dear una Movilizacidén de gran
incidencia sobre todo en las dos
principales ciudades.

Durante todo el dia los
principales incidentes y agre-
stones policiales se dieron en
Madrid, en la estacion de Ato-
cha donde, ademas de vari@s
trabajador@s herid@s, hubo
tres detenidos (una de ellas de
CGT), que fueron puestos en
libertad con cargos posterior-
mente.
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Se desarrollaron multitud
de Manifestaciones y Concen-
traciones de apoyo a lo largo
de todo el estado, participaron
companer@s de todos los secto-
res y, aunque los medios de des-
informacién trataron de ocul-
tarlo todo, fue un dia intenso.

La aplicacion de los R/D 20 y 22
que ponen en marcha diferentes
e injustificados recortes laborales
y salariales a los trabajadores del
sector publico, asi como la frag-
mentacion de las empresas pu-
blicas ferroviarias para acometer

el gran atraco social que supone
la privatizacion del ferrocarril,
la desaparicion de Feve y su in-
tegracion en Adif y Renfe y las
nefastas consecuencias que tendra
sobre el empleo y las condiciones
laborales de l@s trabajador@s
ferroviari@s, publicos y privados,
son los motivos por los que debe-
remos seguir luchando, ya que no
quieren negociar nada. Su idea
del dialogo es que les escuches y
obedezcas lo que te manden.

Esto estd pasando en todos
los sectores, incluso en los mas
sensibles como la Sanidad y la
Ensefianza, por lo que dar la ba-
talla en cada ambito y acabar
unificando todas las luchas en
Huelgas de cardcter general, es
ya una necesidad urgente e ina-
plazable, donde CGT tiene que
utilizar todos sus recursos y
energias, aglutinando todas las
fuerzas posibles, con la inteli-
gencia y flexibilidad oportunas,
y jugando todos los equilibrios
de forma generosa con todas las
organizaciones que estén por la
misma labor.

Pepe Aranda Escudero. S. G. FETYC

INFORMATICA

HP va o destruir mas de 27.000 puestos de trabajo

Sidesde el 15 M gritabamos
que no queremos ser mercancias
en manos de politicos, desde la
seccion sindical de CGT y de
CSI en HP queremos también
gritar bien fuerte que no vamos
a permitir que esta corporacion
empresarial considere a las per-
sonas que alli trabajamos como
simples e impersonales piezas
del engranaje de su enorme ma-
quina de producir beneficios
econdémicos. Esta empresa es
un claro exponente de eso que
prima hoy tanto en el actual
orden capitalista mundial, an-
teponer la logica del beneficio
economico por encima de la
ldgica del beneficio de la vida.
Como sino puede entenderse

que una empresa que gana di-
nero a espuertas, someta a sus
trabajadores y trabajadoras a un
permanente e inacabable proce-
so de precarizacion de sus con-
diciones laborales, con la simple
excusa de ganar todavia mas
dinero.

El reciente anuncio de HP
de destruir mds de 27.000
puestos de trabajo en todo
el mundo, calculando que el
numero de despidos que ha-
bria en el estado espariol po-
dria rondar la cifra de 2.000
personas, hace que no poda-
mos quedarnos de brazos cru-
zados ante tantas muestras de
impunidad y avaricia. Al pau-

latino e incesante goteo de des-
pidos y precarizacion al que ya
nos veniamos enfrentado en los
dos ultimos afios (180 comparfie-
ros enviados a la calle), se afia-
de ahora este siniestro anuncio
que pende como una espada de
Damocles sobre nuestras ca-
bezas. Nuestro futuro se torna
incierto, sabemos que nosotros
y nosotras no vamos a Ser res-
catados por nadie, por eso lle-
vamos tiempo intentando hacer
comprender a la empresa que
no puede jugar ni con nuestro
futuro ni con el de nuestras fa-
milias. LLas movilizaciones han
sido constantes y hemos inten-
tando dar a conocer nuestro
conflicto al resto de la sociedad,
pero la situacion nos lleva a no
solo seguir movilizandonos sino
a hacerlo de una manera mas
intensa todavia, demostrando
con ello que la busqueda inhu-
mana del beneficio econémico
por encima de la vida de las
personas nos repugna y vamos
a hacerle frente.

Si pensamos desde la 1o-
gica del beneficio econdémico
¢Alguien puede imaginarse un
contexto mejor que tener a una
plantilla/sociedad atemorizada
ante la posibilidad de ser des-
pedida para introducir recortes
en derechos laborales, bajada de
sueldos, eliminacion de la anti-
giiedad, dificultades para con-
ciliar la vida laboral y familiar,
empeoramiento general de las
condiciones laborales? Con la
excusa perfecta que da para ello
la actual coyuntu-
ra de crisis mun-
dial, crisis que por
cierto han creado
ellos. Pero si pen-
samos, sin embar-
g0, desde la logica
de la vida ¢alguien
puede imaginarse
un contexto peor
que el de ser preca-
rizado constante-
mente o enviado a
la calle y ser pasto
de la voracidad de

unos pocos? Asi nos quieren,
dociles y maleables, pero asi no
nos van a tener. Por eso os invi-
tamos a todas y a todos a acom-
panarnos en las proximas mo-
vilizaciones que vamos a llevar
a acabo en los proximos meses,
sabiendo que somos solo una
muestra mas de las innumera-
bles luchas que pueblan nuestra
geografia y de que de ellas nos
sentimos hermanas.

Secciones Sindicales de CGT en HP
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ENSENANZA

La situacion y las movilizaciones en la ensefianza publica catalana

@® Ningtin despido en la ensenanza publica! @ jHuelga el primer dia de clase y calendario de movilizaciones!

Balance de las medidas
antisociales en la ense-
filanza publica catalana

El curso pasado empezo con
menos plantilla, mas alumna-
do por clase, menos dotacio-
nes econdmicas a los centraos,
mas horas lectivas, peores
condiciones para el profesora-
do interino y sustituto, conge-
lacion salarial...

El 30 de noviembre de
2011, Funcién Publica de la
Generalitat presentd un bloque
de medidas “temporales” y “es-
tructurales” que se concretaron
en los Presupuestos de la Ge-
neralitat: despidos de interinos
(que, en nuestro sector, se han
concretado al inicio del curso
2012-13), reducciones salariales
en las pagas adicionales de junio
(la mitad) y diciembre (toda,
segun la decision del Gobierno
Rajoy), supresion de las mejoras
por incapacidad temporal, re-
duccién de las retribuciones del
primer afno de reduccion por
cuidado de hijo/a, aumento a 9
anos de servicio para cobrar el
primer estadio, suspension del
Fondo de Acciéon Social, sus-
pension de las ofertas publicas
para construcciones de nuevos
centros escolares publicos...

La partida presupuesta-
ria correspondiente al Depar-
tamento de Ensefianza fue un
4,9% inferior al afno anterior.
La misma cantidad que en
2007, pero con un incremento
de mas de 120.000 alumnos en
centros publicos hasta 2011. En
su intervencidon parlamentaria,
la consejera Rigau anuncié que
recortaria 197 millones de nues-
tros sueldos (docentes, labora-
les...) para «politicas educativas.

En febrero de 2012 se nos
aplicd, como al resto de traba-
jadores/as, el aumento del IRPF
decretado por el Gobierno cen-
tral, que supuso una nueva re-
duccion salarial.

En abril de 2012, el minis-
tro Werth y el Gobierno del PP
publicaron el Real Decreto Ley
14/2012. A pesar del marcado
intervencionismo y la invasion
de competencias que suponia (y
que han sido confirmadas por
los organismos consultivos de la
Generalitat), la consejera Rigau
decidié aplicar las principales
medidas con una nueva reduc-

cién de 600 millones de euros
en la ensefianza publica: incre-
mento de hasta el 20% de la ra-
tio de alumnas/os por aula, au-
mento de otra hora lectiva para
el curso 2012-13, eliminacion
de las sustituciones en las bajas
u otras situaciones inferiores a
10 dias lectivos, incremento del
horario fijo de permanencia en
el centro a secundaria de 25 a
28 horas, nuevo modelo de asig-
nacion de plantillas a las ZER...

El 31 de mayo, el Depar-
tamento de Ensefianza dio otra
vuelta de tuerca a la continuada
y profunda agresion a la ense-
fnanza publica y a las condicio-
nes laborales de sus trabajadores
y trabajadoras: nueva reduccion
de plantillas organicas (1, 1’5 6
2 maestros/as, segun las dimen-
siones de los centros de prima-
ria, y de 1’5 a 5 6 mas segun
la tipologia de los centros de
secundaria), supresion del pago
del mes de julio a los sustitutos/
as con 9 o mas meses de servi-
cio durante el curso, reduccion
unilateral de la jornada laboral
(como minimo de 32,5 h en lu-
gar de 37,5 h) y reduccién de
los sueldos (entre el 15 y el 85%)
del personal sustituto.

Todas estas agresiones ten-
dran como principal resultado
el despido de 3.000 interinos/as
y sustitutos/as!

Movilizaciones, consul-
tas, la coordinadora

interzonas
A lo largo del curso 2011-
12 se han producido una serie

'EDUCACIO l’ B
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de movilizaciones centralizadas
e impulsadas por la mayoria de
sindicatos: manifestaciones del
15 de octubre, del 18 de febre-
ro (funcién publica), del 28 de
enero (social), del 21 de abril
(comunidad educativa); mar-
cha en Madrid el 22 de octubre;
concentraciones en plaza Sant
Jaume el 27 de octubre y el 20
de diciembre; concentraciones
en el Parlament de Catalunya el
21 de diciembre y el 15 de fe-
brero; huelga general del 29 de
marzo; huelga educativa del 22
de mayo...

También se han generali-
zado otras acciones como: ca-
misetas amarillas, asambleas
locales o comarcales, concen-
traciones, caceroladas, tocada
de sirenas, encierros, jornadas...

En el tercer trimestre, la
asamblea de zona del Prat de
Llobregat hizo la propuesta de
reunir una coordinadora de zo-
nas, con representantes de las
diferentes asambleas de zona,
y poner en comun las reflexio-
nes y medidas. De alla surgio la
idea de hacer una consulta al
profesorado sobre las diversas
propuestas que venian desde las
zonas: huelgas, calendario, sali-
das y colonias, y otras.

De los datos recogidos (han
participado casi 4.000 docentes)
se desprende que una mayoria
se decantd por hacer huelga el
primer dia de clase (para mos-
trar de manera contundente
el rechazo a las agresiones a la
enseflanza publica) y mantener
un calendario de huelgas conti-

nuado hasta la resolucion de las
principales reivindicaciones.

La Coordinadora de Zonas
pregunto a los sindicatos si apo-
yaban y daban cobertura legal
a estas movilizaciones y a la
plataforma reivindicativa y sélo
CGT Ensenanza ha contestado
afirmativamente y ha partici-
pado activamente.

La posicion de CGT Ense-

lanza

Desde hace arfios, insis-
timos que las movilizaciones
contra las reiteradas y duras
medidas antisociales del De-
partamento de Ensefianza, del
Gobierno de la Generalitat, del
Ministerio de Educacion y del
Gobierno central deben tener
continuidad y contundencia.
En nuestras propuestas al pro-
fesorado y en las reuniones con

el resto de sindicatos, siempre
hemos reiterado la necesidad de
un plan de lucha y de una pla-
taforma clara.

La actividad sindical y rei-
vindicativa no es exclusiva de
los y de las delegadas sindicales
y consideramos que nuestros
delegados y delegadas estan al
servicio del profesorado. Por
eso, potenciamos las asambleas
de zona y hemos propuesto me-
didas para que las Juntas de Per-
sonal sean mucho mas abiertas,
traten los temas que preocupan
y permitan la participacion de
los y las docentes.

CGT Ensenanza apoyamos
a la Coordinadora Interzones,
la plataforma reivindicativa (no
a los despidos de docentes, co-
bertura de sustituciones desde
el primer dia y retribuciones
salariales al 100% vy calenda-
rio de negociacion del resto de
recortes del Departamento) la
propuesta de hacer huelga el
primer dia de clase (12, 13 0 19
de septiembre) y la continuidad
de las movilizaciones mediante
huelgas discontinuas indefini-
das (26 y 27 de septiembre y
el calendario que acordemos),
como mejor forma de potenciar
la autoorganizacion del profeso-
rado y de luchar para recuperar
la calidad de la educacion pu-
blica y la dignidad de nuestras
condiciones laborales.

iNingin despido en la ense-
fnanza publica!

jHuelga el primer dia de cla-
se y calendario de moviliza-
ciones!

Emili Cortavitarte. CGT Ensenyament
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CGT denuncia un nuevo ataque paramilitar a la comunidad zapatista

@® Ll pasado 8 de septiembre la Junta de Buen Gobierno “Nueva Semilla que va a producir” hacia pu-
blico un comunicado donde denunciaba el ataque por parte de mas de un centenar de paramilitares...

Continua la Guerra contra las comunidades zapatistas.
El ejemplo de organizacioén de las distintas comunida-
des sigue siendo motivo de ira para las distintas fuerzas
partidarias del mal gobierno. Una vez mas nos vemos
obligados a denunciar de forma enérgica un ataque por
parte de grupos paramilitares que operan en Chiapas
con total impunidad.

El pasado 8 de septiembre la Junta de Buen Gobier-
no “Nueva Semilla que va a producir” hacia publico
un comunicado donde denunciaba el ataque por parte
de mas de un centenar de paramilitares a la “nueva
comunidad Comandante Abel” en los dias 6 y 7 de
septiembre. Los paramilitares armados con armas de
diferentes calibres hostigaron durante dos dias a esta
comunidad y si bien esta vez no hubo que lamentar
muertes, causaron graves destrozos materiales. Un in-
tento vano por su parte de destruir el trabajo que estan
llevando a cabo con dignidad, esfuerzo y sacrificio las
compafieras y compaferos zapatistas.

Respecto a la autoria del ataque, se trataban segun in-

formaba la JBG, de miembros de la Uniéon Hidalgo y
partidarios priistas de la comunidad de San Patricio di-
rigidos por miembros de la tristemente conocida “Paz y
Justicia”. La denuncia incluye nombres y apellidos de
los que dirigieron el ataque, viejos conocidos todos ellos
por sus actividades paramilitares. LLas Fuerzas del Orden
mexicanas, como suele ser costumbre no hicieron acto
de presencia en la zona durante el ataque. Si lo hicieron
una pareja de funcionarios gubernamentales que no sélo
no hicieron nada por evitar la situacion, si no que actua-
ron en total connivencia con los paramilitares.

Desde la CGT denunciamos esta nueva agresion, asi
como los intentos constantes del Mal Gobierno de des-
estabilizar la lucha pacifica en Chiapas. Las comuni-
dades zapatistas organizadas desde 2003 en las Juntas
de Buen Gobierno son un ejemplo de lucha, resistencia
y dignidad. El caminar de los zapatistas es constante y
eso se demuestra no solo en sus logros como movimien-
10, sino también en como los distintos (Gobiernos estan
recurriendo a la guerra sucia y criminal contra ellos.

El Gobierno sabe de la fuerza de los zapatistas y de lo
justo de sus revindicaciones. Por eso trata de cerrar la
via pacifica al conflicto y frenar el caminar zapatista.

Por eso denunciamos al Gobierno de Felipe Calde-
ron Hinojosa, al gobernador del Estado de Chiapas
Juan Sabines Guerrero, al Presidente municipal
de Sabanilla, Genaro Vazquez Pérez y a la Presi-
denta municipal de Tila Sandra Cruz Espinosa,
como responsables del ataque, al haber colabora-
do en crear un ambiente de total impunidad para
los diversos grupos paramilitares y criminales que
operan en Chiapas como garantes de los privilegios
de los poderosos.

Vivan las Juntas de Buen Gobierno!
Viva el EZLN! Viva el CNI!
jAlto a la Guerra sucia en Chiapas!

Secretaria de Relaciones Internacionales: Grupo de Trabajo de Chia-
pas. Confederacion General del Trabajo

IUY, MIRAL.. SIES
EL GREG...PERO...
¢QUE TE HA PASAQ,

«LA VIRGEN... NO VEAS
COMO TRAES LA OREJA,
TRON...EQUE TE HA PfCAO?

EXPLICARE LO QUE

EL GREGARIO... OKUPA & PREKARIN...

IVALE, VALEL.. CIS

LE HA PASAO A M
o A MIOREJA ..

«EN Ml CEGUERA, MENTRAS PATEABA A GUSTO
A LA CUCARACHA... DIGO, AL MADERO, LLEGARCN
SUS COMPINCHES... Y UNO DE ELLOS ME CAZO...

COMO TODOS SABEMOS, ESTOS POLICIAS Sou
COMO LAS CUCARACHAS... SI SE CAEN BOCA
ARRIBA, SON INCAPACES DE LEVANTARSE POR SF
SOLOS... TENDRIAN QUE DARLES CURSILLOS...

Manolifo Raslaman... 2017

www.elgregarioorg

«FUES RESULTA QUE, AYER EN LA HLMJI'FA HUBO EL TIFICO ERISODIO DEL TIPICO MADERC
ENLOQUECIO DE VIOLENCIA, QUE SE LANZG CONTRA LA GENTE, QUEDANDOSE AISLADO
DE LOS SUYOS... N COLEGU, LE PUSO EL PIE Y EL TIFO SE IBA CAYENDO Y PARA
ASEGLRAR DE QUE AST LO HARIA, LE MPUUE, LO QLIE OCASIONG LA DESEADA CAIDA...

R

«EN TODA LA CEPA DE LA OREJA, TTOS...
EL MUY CABRON ME HA DEJAD LA OREJA COMO
UN PAN DE KILO RECIEN SACAO DEL HORNO...

CAGONSANDIONX...0E COMPOSTELA...
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Campo de refugiados sirios en Zaatari (Jordania) 11 de septiembre 2012

@ L.a tragedia humanitaria provocada por la guerra civil en Siria tiene muchas similitudes a lo que sucedié cuando miles de
refugiados palestinos tuvieron que huir a Egipto, Jordania, Siria o el Libano tras las guerras del afio 1948, 1967 y 1973.

a violenta re-

presion  desata-

da por el go-

bierno baazista
de Bachar Al Assad contra la
poblacion civil ha provocado
el desplazamiento de miles de
ciudadanos que buscan asilo en
Turquia, Jordania, Irak o en el
Libano. (1.000.000 de refugia-
dos internos y 250.000 en los
paises vecinos, segun cifras
de la ONU ).

En nuestra visita al cam-
po jordano de Zaatari pudimos
comprobar el terrible drama
que mujeres, nifios, jovenes,
ancianos, familias enteras que
han tenido que abandonar sus
hogares, los campos de cultivo,
sus medios de vida y produc-
cion para poner a salvo sus vi-
das. Qué pueden hacer si no hay
comida, agua ni medicinas y el
ejército sirio bombardea indis-
criminadamente sefialandolos
de «peligrosos terroristas». Eso
sin contar a los francotiradores
o los matones de la Shabiha que
se ensafian cobardemente con-
tra ellos. Ahora se han converti-
do en unos parias que malviven
en carpas de lona levantadas en
un arenal donde las temperatu-
ras a veces alcanzan los 40 o 45
grados.

‘_..-"

En Zaatari se contabilizan
ya 20.000 refugiados aunque
también existen Otros campos
en Mafraq, Ramtha o Irbid
que elevan al cifra a los 100.000.
Solo el dia de nuestra visita (11
de septiembre) ingresaron mas
de 1.000 desplazados. Jordania
atraviesa una grave Crisis eco-
némica y no tiene la capacidad
para acogerlos y por eso ha pe-
dido 700 mullones de ddlares
a la comunidad internacional
para solventar la emergencia.

Otra vez se repiten las mis-
mas escenas cuando miles y
miles de desplazados palestinos
victimas del conflicto arabe- is-
raeli, en los arios 1948, 1967 o
1973, buscaron asilo en Jorda-
nia, Siria, Egipto o el Libano.

Ahora los judios no son los
culpables de este éxodo sino
el propio gobierno Sirio es
quien ordena masacrar y ex-
terminar a sus ciudadanos.
ces un delito acaso exigir jus-
ticia y libertad? ces un delito
levantarse contra la mons-
truosa dictadura baazista ?

Este documental (http://
youtu.be/mQ76aezWvXo) fil-
mado en Zaatari ha contado
con la colaboracion de dos si-
rios espafoles: Anas Ismael Al
Kharat y Laila Chukair Insa
que han servido de traductores
para que se comprenda con toda
claridad los crudos testimonios
de las victimas. Unas declara-
ciones que no admite ninguna
duda sobre las atrocidades co-

metidas por la mafia familiar de
los Al-Assad y su brazo arma-
do, el ejército sirio. Execrables
crimenes contra la humanidad
que no admiten justificacion
alguna: miles de muertos, he-
ridos, torturados, detenidos, las
fosas comunes y desplazamien-
to forzado. A medida en que se
recrudecen los combates entre
la resistencia del Ejército Sirio
Libre y las tropas gubernamen-
tales el flujo de refugiados segui-
ra creciendo imparable. Miles
de personas han quedado en la
ruina, desterrados, sin medios
economicos ni patrimonio algu-
no y dependen por completo de
la ayuda humanitaria para so-
brevivir, dependen de la caridad
internacional llamese Media
Luna Roja, de la UNICEF,

UNESCO, del ACNUR y un
sin fin de ONGs que trabajan
sobre el terreno.

odavia hay

quienes desde

Europa respal-

dan la politica
genocida del dictador Bachar
Al Assad creyendo que es un
revolucionario que enfrenta una
agresion extranjera patrocina-
da por la OTAN, la CIA y el
MOSSAD. Ellos piensan que el
pueblo sirio es incapaz de orga-
nizarse y resistir, que carecen de
dignidad, que no tiene el coraje
de levantarse y hacer frente a sus
verdugos. Pero el pueblo sirio es
valeroso, ha perdido el miedo, se
han sublevado y prefieren ofren-
dar sus vidas antes que seguir
soportando un régimen opresor.
Muientras tanto occidente con-
templa en vivo y en directo
por television el holocausto
v apenas se limitan a redac-
tar sentidas resoluciones de
condena que solo strven para
amortajar caddveres. ¢Es lici-
to defenderse, resistir y empu-
7iar un arma ? ;o es preferible
que te aniquilen a carionazos
y te tiren en una fosa comun
cual perro sarnoso?

Carlos de Uraba. 2012

NORTE DE AFRICA. Comunicado

Encuentro de Parados del Norte de Africa

as organizaciones

pertenecientes a la

Coordinadora Sindi-

cal Euro-Mediterra-
nea quieren mostrar su satis-
faccion por el éxito del Primer
Encuentro de Parados y Paradas
del Norte de Africa celebrado en
Rabat entre el 14 y el 16 de Sep-
tiembre de 2012. La Asociacion
Nacional de Diplomados en
Paro de Marruecos (ANDCM),
la unién de Parados de Tunez
(UDC), el Comité Nacional de
Pre-empleo (SNAPAP) han de-
cidido fortalecer sus vinculos y
establecer una red para reforzar
sus luchas. En un futuro se es-
pera que organizaciones de pa-
rados de otros paises (Egipto,
Mauritania, Palestina) se unan
a esta red. La presencia de un
representante de las asocia-
ciones de parados en Francia
(MNCP,APEIS,AC) marca la
voluntad y la puesta en mar-
cha de un trabajo plenamente

internacionalista. Reafirmamos
nuestro apoyo a esta importan-
te labor de coordinacion inter-
nacionalista de los movimientos
de trabajadores desempleados y
desempleadas y la lucha contra
el desempleo, que se encuentran
en una lucha global por una so-
ciedad basada en la satisfaccion
de las necesidades colectivas de
cada persona. Seguiremos apo-
yando materialmente, logisti-
camente y financieramente en
la medida de nuestras posibili-
dades a estas organizaciones. La
solidaridad contra la represion
sigue siendo una prioridad. Esta
es la base de nuestro internacio-
nalismo de clase y es un medio
esencial para luchar contra la
represion.

Permaneceremos en alerta
y responderemos las solicitudes
de nuestros camaradas: comu-
nicados de denuncia, de apoyo
y solidaridad, concentraciones,
delegaciones internacionales....

Por lo tanto, reafirmamos nues-
tro total apoyo a los presos de la
ANDCM, especialmente a Ha-
lim El Bakkali y a Halim Talaai
que tienen el proceso judicial el
17 de Septiembre; a los compa-
fieros de la UDC que se enfren-
tan actualmente a fuerzas reac-
cionarias y los desempleados y
desempleadas que son persegui-
dos por la justicia en Argelia.

poyamos la rea-

lizacion acciones

conjuntas entre las

organizaciones de
parados y paradas de distintos
paises. Ya hay propuestas en
torno a fechas en las que hay
eventos programados como el
1 de Diciembre, fecha impor-
tante para los desempleados/
as en Francia y el 16 de Mayo
para celebrar un dia internacio-
nal de lucha contra el paro y la
precariedad (en linea con lo ya
existente en Marruecos desde el

asesinato por parte del gobier-
no de un militante desempleado
en 1993). Las organizaciones de
parados y paradas por un lado y
los sindicatos por otra, no esta-
mos en competencia.

Nuestro objetivo comin es la de-
fensa de los derechos colectivos e
individuales y crear las condicio-
nes para la transformacion social
de la sociedad.

Por ello, las organizaciones
pertenecientes a la Coordinado-
ra Sindical Euro-Mediterranea
saludamos calurosamente a to-
dos y todas participantes en la
reuniéon y a los que estdn in-
volucrados en esta lucha y no
han podido asistir. Estamos ple-
namente convencidos de seguir
apoyando y trabajando juntos.

Organizaciones miembros
de la Coordinadora Euro-Me-
diterranea presentes en el En-
cuentro de Rabat: ANDCM

CGT
CNT-F (Francia),
SOLIDAIRES (Francia), SNA-
PAP (Argelia), Comité sindical
VD (Marruecos). Colaboracion:
SUD Vaud (Suiza).

(Marruecos),
espaiiol),

(Estado
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Sin fronteras

EUROPA. Comunicado

Jornada de Lucha Europea 26-S.
Contra los Ajustes, Recortes y
Politicus de Austeridad

iNo queremos pagar la crisis de un sistema que no es el nuestro!

La crisis del sistema capitalista al-
canza a todos los paises. En todas partes
gobiernos y patronales toman el pretex-
to de tal situacidon para explotar mas
aun a los trabajadores y trabajadoras.
Sin embargo son ellos los responsables
de esta situacidn, es su sistema econo-
mico y politico el que se cuestiona.

Todas las medidas excepcionales de
ajuste, recortes, austeridad tratan de ha-
Cernos Creer ue son necesarias para man-
tener el sistema cuando lo unico que pre-
tenden es seguir enriqueciéndose a costa

de las personas que viven de su trabajo.
Todos los ataques que sufrimos en cada
pais europeo tienen el mismo patron:
Destruccion de los Servicios Publicos.
Reformas de las leyes del mercado
laboral dejando todo el poder en
manos de la patronal.
Elinunar derechos fundamentales
conseguidos después de muchos arios
de lucha.
Incremento de la precariedad.
Aumento del desempleo.
Ataques contra el derecho a la jubi-
lacion y a la salud.

Todas las ordenes del FMI, BM, BCE...
solo buscan salvaguardar los intereses

de los mas poderosos.

El sindicalismo institucional esta
dejando de lado una y otra vez a los tra-
bajadores y trabajadoras. En estas con-
diciones no se pueden firmar pactos, es
aceptar los dictados que imponen los or-
ganismos internacionales.

Para nosotros, el papel del sindicalis-
mo es el de defender a los trabajadores/as
y construir una sociedad mas justa: esto
pasa por una negativa a los “planes de
ajuste”, y no por su acompariamiento.
Un movimiento de huelgas y manifesta-
cdones es necesario a escala europea.

Para el movimiento sindical, la prio-
ridad debe situarse en construir tal mo-
vilizacidn europea, y no meterse en ne-
gociaciones con la patronal para aceptar
acuerdos o pactos que apliquen los planes
de ajuste decididos por el Banco Mundial
y el Fondo Monetario Internacional.
jConstruyamos juntos este movimiento sin-

dical europeo y esta movilizacién social!

CGT, USI, CUB, TIE, Solidaires, ESE, SO, Intersin-
dical, CNT-F, SUD, IAC

SUECIA

XXX CONGRESO de la SAC

emos asistido al XXX

Congreso de nuestra

organizacién hermana

en Suecia, Sveriges
Arbetares Centralorganisation (SAC).
que se ha celebrado los dias 27, 28, 29
y 30 de septiembre en la Folket Huset
de Gévle, ciudad al norte de Estocolmo
y cuna de Joel Emmanuel Hégglund,
mas conocido como Joe Hill y también
como Joseph Hillstrom (1879-1915),
musico y sindicalista norteamericano
de origen sueco, miembro desde 1910
de la Industrial Workers of the World
(IWW). Sera uno de los lideres en la
huelga de los trabajadores del muelle de
San Pedro, California. Y fue uno de los
precursores de la cancidon de autor y de
protesta politico-social.

Hovstedt, Hilma 1882-1937, una
de las primeras militantes de la SAC
ha sido recordada en este congreso al
que han asistido 43 delegadas y dele-
gados pertenecientes a 18 Federacio-
nes Locales.

1 congreso no ha implica-
do grandes cambios en la
organizaciéon. Ya de an-
temano habia pocas pro-
puestas comparadas con los congresos
anteriores y la mayoria de las propuestas
que implicaban mayores cambios para
la organizacion han sido desaprobadas.

Durante el sabado se discutié el plan
para aumentar su presencia en 30-35
ciudades medianas creando nuevas FL.
y aumentando el namero de afiliaciones
con el motivo de llegar a 1% de afilacion
en estas ciudades para el 2027 (15 afos).

as y los delegados deba-

tieron con entusiasmo

y el plan fue aprobado.

Ya el domingo se eligie-
ron los cargos. Cémo secretaria general
de la SAC se ha elegido a Liv Marend.
La SAC vuelve a tener una secretaria
general por primera vez desde el 2006.
Para el comité ejecutivo se han elegido
6 delegad@s, quedando una vacante
de cuatro plazas ya que no habia mas
candidat@s.

e hara una nueva ron-

da  buscando  nuev@s

candidat@s que se podran

elegir en un referéndum.
Para el cargo de organizador de infor-
macion se han elegido a Emil Boss y
Mikael Lindegren, como organizador
de estudios a Tommy Sundvall y como
director del Arbetaren se ha reelegido a
Daniel Wiklander. El cargo de organi-
zador sindical ha quedado vacante ya
que el unico candidato Ruben Tastas-
Duque no ha sido elegido.

Nieves Boj Martinez

C.qultur@ libre

El Invierno de Fankie Machine

Don Winslow
Martinez Roca 2010
415 pags

ISBN 978-84-270-3643-7

Don Winslow ha estado ti-
morato en esta novela, mas de
lo acostumbrado, seran precisas
diez paginas para que la historia
nos enganche. A partir de ahi se
lee de una sentada.

El autor, ya de culto tras “F/
poder del perro”, nos traslada
a la costa oeste de Estados Uni-
dos y mas concretamente a San
Diego y luego nos lanzara como
un boomerang toda la historia
de la mafia americana de los ul-
timos cuarenta afos. Es curioso
que apenas necesite cuatrocien-
tas paginas para describirnos un
mundo semejante, lleno de tipos
duros, chanchullos, negocios, que
en el mejor de los casos tendrian
quince afos a la sombra, y sobre
todo intereses. Intereses de todo
tipo que se mezclan sin cesar con
dinero ilicito.

“Asi que el gobierno quiere
aplastar el crimen organizado.
Es tronchante. St el crimen
organizado es el propio gobier-
no! La unica diferencia entre
ellos y nosotros es que ellos son
mas organizados.” Pag. 404.

La historia del crimen orga-
nizado se narra a través del perso-
naje principal, un tipo entrafiable
y peligroso, padre y asesino, ma-
fioso y honrado, un hombre un
tanto dual, como la vida misma.

Winslow bosqueja al perso-
naje en menos de medio parrafo,
sirva como ejemplo:

“-Hacer el amor es como pre-
parar una buena ensalada —le
dijo una noche en la cama,
después de la “refriega”.

-No sigas, Frank, muentras
estds a tiempo —le dijo ella.

No le hizo
caso.

-Tienes que
tomarte tu
tiempo, usar
la cantidad
exacta de las
especias ade-
cuadas, saborearlas una a
una y después, poco a poco, ir
subiendo el fuego hasta que la
salsa entra en ebullicion.

“Lo que tiene de especial
Frank Machianno —penso
ella, acostada a su lado- es
que acaba de comparar tu
cuerpo con una boloviesa y
no le echas a patadas de la
cama.” Pag. 11.

Al personaje principal se le su-
man una buena cantidad de secun-
darios, a cual mejor, porque otra
cosa no, pero el autor dibuja los
personajes de manera tan grafica y
real que apenas necesita un par de
frases para dejarnos la idea de quien
habla. Es esa capacidad del autor la
que nos muestra una novela plaga-
da de secundarios que hacen avan-
zar la trama a una velocidad atroz.
Los hechos son continuos, no hay

una triste pausa, ademas el autor se
apoya magistralmente en la corte-
dad de los capitulos para hacer aun
mas vivida, si cabe, la historia.

La historia del crimen organi-
zado no tiene desperdicio, el autor
nos va mostrando partes y el resto
lo completamos sobradamente, no
necesita contar la historia de cabo a
rabo, lo cual es una de los grandes
aciertos de la novela.

Si alguien tenia una idea de la
mafia, mas cercana a Puzzo, Wins-
low se dedica a sacarnos del error.
La mafia esta tan perfectamente
dibujada en este libro que deja en
mal lugar al autor del Padrino, aqui
los personajes son de carne y hueso,
sudan, sangran, mueren y lo hacen
de manera tan grafica y real que no
deja lugar a dudas.

“Es lo que ocurre con esta
vida que llevamos, que poco a
poco te lo va quitando todo y te
deja sin nada. Tu casa. Tu tra-
bajo. Tu familia. Tus amaigos.
Tu confianza. Tu amor. Tu
vida. Aunque, a estas alturas,
ya ni siquiera quieres Seguir
viviendo.” Pag. 347.

DON wmss,f

SNVIERND
> FRANKE

) & .
LSRN i

El conjunto es una novela
fantastica, llena de escenas me-
morables y de accion continua.
Ni una sola de las paginas que
contiene tiene desperdicio, es un
relato tan bien hilvanado que
asombra la sencillez que posee. En
resumen todo un acierto editorial
y un autor de culto que nos pro-
vocara hondas horas de placer.

Sergio Torrijos Martinez
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Recortes y Racismo

@® Ll racismo y la xenofobia, caracteristicas comunes con otros partidos de extrema derecha de Europa,
siempre ha estado presente en el PP, en especial cuando se trataba de sacar rédito electoral.

En su obsesion de desmantelar del sistema publico de Salud, el gobierno de Rajoy apli- Pero ahora, esta modificacion de la Ley de asistencia sanitaria, que entra en vigor a
ca a partir del 1 de septiembre el Real Decreto Ley 16/2012, por el cual se les retira la  principios de septiembre, supone un salto cualitativo en la ya tradicional aversion del PP
tarjeta sanitaria a determinados colectivos, en especial a las personas inmigrantes sin  hacia la poblacion inmigrante. Como suele suceder en general con los recortes, es mucho
regularizacion administrativa, actualmente unas 153.000 personas en el Estado espafiol. mas el dafio que suponen, que los beneficios que supuestamente se pretenden conseguir.

Esto supone la exclusion de este colectivo de la atencion sanitaria, sobre todo en Ademas de una gravisima violacion de los derechos humanos, la desatencion de los
la parte mas importante, la de atencién primaria, remitiéndose los casos mas graves y  enfermos cronicos, y patologias infecciosas, ponen en riesgo la seguridad sanitaria de la

urgentes a los servicios de urgencia de los hospitales. poblacion en su conjunto. Y si los servicios de urgencia son el inico recurso que tienen

estas personas, se dispara el gasto, ya que la atencion primaria es mucho mas econémica.

La aplicacion concreta de esta medida segregacionista esta generando un caos impor-

tante. Las competencias en sanidad, en manos de las comunidades auténomas, determi- No podemos permitir que un gobierno ilegitimo, entregado al servicio de los espe-
nan que la imposicion de este Decreto Ley se vaya a hacer de manera desigual, porque culadores, introduzca ademas la xenofobia y el racismo en sus disposiciones. Ahora las
los aspectos morales y los riesgos evidentes para la salud piublica que supone la aplica- victimas son los inmigrantes pero, si lo permitimos, en el futuro seremos el resto de la
cion de esta medida, han generado problemas en las propias administraciones. Ademas, poblacion. Debemos apoyar decididamente la objecion de conciencia de las personas que

la rebelion de muchos colectivos de profesionales de la sanidad refuerza también la  trabajan en la sanidad publica, no permitiendo las amenazas de represion sobre este y
resistencia social, tan necesaria ante medidas otros movimientos de resistencia social contra

como esta. los recortes.

Hemos de conseguir la derogacion de to-
das las leyes racistas, desde la Ley de Extran-
| jeria y la Directiva de la Verglienza europea,
hasta esta ultima reforma de segregacion sa-
nitaria.

El racismo y la xenofobia, caracteristicas
comunes con otros partidos de extrema dere-
cha de Europa, siempre ha estado presente en
el PP, en especial cuando se trataba de sacar
rédito electoral. Ya en tiempos de Aznar se
llevé a efecto el endurecimiento de la Ley de
Extranjeria ((Ley 8/2000) con nefastas politicas
de “cupos” y operaciones represivas como aquel
“Plan Focus”, o aquella “Operaciéon Ulises”, |
siempre con el mensaje transversal de identifi-
car inmigracion con delincuencia. Seria injusto
no recordar que estas politicas contaron con el n
acuerdo o la pasividad del PSOE, que les dio ==
continuidad en las dos legislaturas de Zapatero. | _Ei r:;"j _

Una vez mas, digamos bien fuerte que nin-
gun ser humano es ilegal. Todos y todas so-
mos iguales, en derechos, deberes y dignidad.
Plantemos cara al fascismo y a los recortes
sociales.

Pep Juarez. Secretari General de CGT-BALEARS
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GENTES DE BALADRE

La RBIS no se Vende, para todo lo demas “Expropiar”

parece el politi-

cucho de turno

en la television

y dice: “Migajas
para las que estdais a punti-
to de reventar de dolor” Osea
aparece Monago (presidente
de la Junta de Extremadura) y
comenta: “Renta Bdsica de in-
sercion”. Le aplauden, ya en-
contrd la solucidén, ya podemos
volver contentas y despreocupa-
das a nuestras casas (si tenemos)
o a las casa de nuestros familia-
res. Woody Allen dijo aquello de
“El mago hizo un gesto y des-
aparecto el hambre; hizo otro
v desaparecieron las tnjusti-
cias y las guerras. El politico
hizo un gesto y desaparecio el
mago”. Tanto los de la gaviota
como los del capullo suelen apa-
recer ante la sociedad como los
grandes salvadores, que han in-
ventado una receta magica para
nuestras vidas. En ese juego de
prestidigitaciéon lo que se nos
oculta normalmente es qué mo-
tivaciones hay implicitas en sus
discursos, qué significa el len-
guaje que utilizan, qué preten-
den realmente a largo plazo...
Y es que uno de sus trucos fa-
voritos es el vaciar de contenido
las palabras, dejarlas en un mero
envoltorio, y ahora nada por
aqui y nada por aca, desaparecio
el conejo, solo queda la chistera.
Asi como las Rentas Bdsicas y
en el caso de las Iguales que es
un instrumento de lucha, que
reune al menos 4 condiciones:
Individual, universal, de cuan-
tia suficiente, e incondicional
(no como una prestacion) inten-
ta ser tomada-“expropiada’-
raptada por intelectuales sofistas
(en el sentido peyorativo que le
daba Socrates: “Sabelotodos™),

por la progresia e incluso por
algunos neoliberales para acallar
voces discordantes.

onfundiendo
con los términos,
dando “gato por
liebre” y apode-
randose de ellos para manipu-
larlos. Lo que le lleva a Monago
a ese discurso-propuesta, no es

otra cosa que una gran presion
popular (pero sin partido, ni ga-
viotas), de diferentes personas
y colectivos (Baladre, platafor-
ma por la renta basica, CNT,
CGT, grupos feministas, ma-
reas de colores, doloridas por la
hipoteca, paradas en asamblea,
Ecologistas en Accion....) que
llevan meses librando un fuer-
te pulso contra los recortes y lo

que me parece mas interesante
proponiendo respuestas claras y
contundentes en la calle como
son: Renta Bdsica, sostenitbi-
lidad medioambiental, edu-
cacion libre, gratuita y de
calidad, sanidad universal...
todas evoluciones de reivindica-
ciones que vienen desde lejos en
la historia.

La RBis (Renta Basica de
las iguales) no es ningin pro-
ducto en venta, es un instru-
mento de lucha, ¢Para quienes?
Para todas las que quieran lu-
char por un reparto de la rique-
za mas justo, y por buscar sali-
das de este sistema, poniendo la
centralidad de la vida en otros
aspectos mas alla del empleo
asalariado. Todo lo demas son
meras imitaciones de mala ca-
lidad y mas cuando vienen de
politicos de corte claramente
neoliberales.

os medios de

difusién, los vo-

ceros del poder,

tienen suerte
de encontrarse ante bellisimas
personas como Manolo Cana-
da o Feliciana, personas que
rebosan por los cuatro costado
humildad y valores humanistas.
La sociedad en general tiene
fortuna contar con colectivos
como la trastienda, que buscan
en la calle el poder crear siner-
gias de lucha que den fuerza a
una respuesta distinta a las que
nos ofrece el poder. Porque lo
que viene por la derecha, tiene
muchisimo peligro, y esta lla-
mando a la puerta de la gente
que queremos, de la gente de
nuestros barrios que buscan
una pertenencia que les ayude
a sentirse menos solos ante este

ambiente hostil. No es casuali-
dad que el Nazi griego del parti-
do “amanecer dorado”, venga a
visitar a sus hordas en Malaga,
mas en este justo momento. En
Espafa el fascismo murié en
una cama, y aun no ha dicho
su ultima palabra. Ya tenemos
un fascismo “soterrado” pero
un paso mas es cruzar una linea
azul que incrementara sin duda
el vasto sufrimiento humano.
Por eso son tiempos en que
urge mas si cabe crear alterna-
tivas reales, que den respuesta
a nuestras vidas propias y que
muestren pedagdgicamente que
de verdad hay otras alternativas
a la competicion salvaje y cani-
bal del capitalismo del saqueo.

Las companeras de Extre-
madura, las del SAT, las del
indignadas, las de ¢Quién debe
a Quien?, las de los Centros So-
ciales Okupados... han venido a
asaltar nuestras conciencia y de
esta manera han mostrado par-
te de los caminos a seguir.

0 muestro en
lemas: “Yo no
debo, yo mno
pagOJJ’ “'NO
Bank, Coop 57”7, “Ante los
b b
recortes: Lucha y dignidad”,
“Yo mango”, “Desobediencia
v accion dirvecta”’, “Tenemos
derecho a tener derechos”,
“Stempre en paro, nunca
paradas”, “Toma la calle, el
banco, la plaza...”, “Un desa-
lo, otra okupacion’...

Asi que ya sabemos que
en nuestros Mierdadonas, gra-
tifours, cortijos ingleses y en
demas corporaciones de ex-
plotadores S.A., no se vende la
RBis, para todo lo demas: “Ex-
propiar”.

Prpmeor mpde ) sl

UN MENSAJE DE ALIENTO DE

Alegrémonos de que quede gente
como esta, campechana y optimista

arsy
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Grupos de Apoyo Mutuo al Empleo (GAME)

® Uno de los grandes problemas del desempleo en este pais es como que no existiera

Desde la CGT de Sala-
manca se llevd a cabo en el afo
2010 y 2011 una iniciativa para
luchar contra el desempleo de-
nominada GAME. “Grupos de
Apoyo Mutuo al Empleo”.

Se pretendié dar respuesta
al problema del desempleo y a
algunos de sus motivos y conse-
cuencias. El objetivo fue buscar
soluciones desde y entre las per-
sonas desempleadas, de forma
cooperativa y solidaria, abando-
nando posiciones individuales,
con el convencimiento de que
solamente unidas seremos ca-
paces de superar la situacion de
falta de trabajo.

En este grupo se pudieron
clasificar los problemas asocia-
dos al desempleo en aspectos
Personales, Sociales, Orientati-
vos y Formativos.

Personales: aislamiento
social y soledad, sentimiento de
fracaso personal, individualismo,
competitividad y resignacion
ante lo inevitable del desempleo.

Sociales: Obligacion social
de estar empleado, necesidad de
trabajar para consumir, resig-
nacion ante el actual mercado
laboral e infravaloracion del
tiempo de ocio.

Orientativos: Falta de ob-
jetivos profesionales, desconoci-
miento de alternativas al mer-
cado laboral formal, impericia
para desenvolverse en el merca-
do laboral y carencia de un iti-
nerario laboral y formativo.

Formacion Laboral: Des-
conocimiento de los derechos
laborales y falta de respuestas

Respuestas a toda esta
problematica: En un grupo
GAME, la respuesta ha de ve-
nir del propio grupo donde se
encuentren aliados para moti-
varse, cercania para acompa-
fiarse, expertos para aconsejar,
y unién para luchar.

Caracteristicas de los
grupos GAME: Son grupos de
personas desempleadas, auténo-
mas, con caracter asambleario,
cuya fuerza esta en el compro-
miso de cada persona y en el
apoyo mutuo, con conciencia y
sentimiento de grupo.

La forma de funciona-
miento y los objetivos han de
ser consensuados reflexionando
y debatiendo antes de actuar,
donde resulta fundamental la
participacion activa.

Asi en el grupo GAME de
referencia se establecieron siete
grandes bloques sobre los cuales
trabajar.

. Creacion de espactos de re-
union y debate.

. Orientacion para el Em-
pleo.

. Trabajo alternativo.

. Formacion Laboral.

. Creacion de alternativas
propias.

. Accion directa.

. Difusion

Espacios de reflexion vy
debate: Sobre si es necesario
estar empleado y posibles alter-
nativas al empleo, la valoracion
del tiempo y como ser duefias
del propio, sobre el consumo
responsable.

Orientacion hacia el em-
pleo: Marcando cada integran-

te su objetivo profesional, asi
como el itinerario laboral y for-
mativo para conseguirlo.

Descubrir las formas de
busqueda de empleo desde una
optica de grupo con la creacion
de una Agenda de Empleo So-
lidaria, donde cada uno busca-
ra trabajo para todas las perso-
nas del grupo.

Trabajo alternativo: In-
vestigando las distintas posibili-
dades de obtencion de empleo y
recursos con la eleccién del mas
idéneo, y formandose para su
puesta en marcha (Autoempleo,
Economia Social...).

No necesariamente la sali-
da del desempleo ha de venir por
el trabajo por cuenta ajena. Se

han de contemplar otras opcio-
nes como en trabajo por cuenta
propia o el cooperativismo.

Formacion: Sobre dere-
chos laborales desde una dptica
sindical y juridica.

Accion directa: Con actua-
ciones del grupo ante la explota-
cion, haciendo visible el proble-
ma del desempleo, denunciando
injusticias sociales y laborales, y
organizandose para la lucha por
la consecucion de derechos y la
ruptura del sistema.

Uno de los grandes pro-
blemas del desempleo en este
pais es como que no existiera.
Alguien lo ha asimilado a la
historia de los judios en la Ale-
mania nazi. Todos sabian que
estaban, cual era su situacion,
pero nadie hablaba de ello fun-
damentalmente porque era
un ejército silencioso que no
daba guerra.

A través del grupo GAME
es fundamental la toma de con-
ciencia de la situacién de tantas
y tantas personas. Interiorizar
que la culpa del desempleo es del
sistema y no de las trabajadoras
y trabajadores, y dar la cara por
ello, para que se sepa que hay
varios MILLONES de personas
desempleadas a las cuales les es-
tan arruinando la vida.

Creacion de alternativas
propias:
. Cooperativas de consumido-

res y productores.

. Regreso al mundo rural.

. Grupos de consumo respon-
sable.

. Grupos de oficios para el en-
torno.

. Regalos de tiempo.

Difusion: Con la apertu-
ra del grupo a otras personas
desempleadas, colaborando con
grupos afines, asambleas de pa-
radas para aunar fuerzas y ela-
borando materiales de difusion.

No necesariamente todos
los grupos GAME han de op-
tar por estos objetivos. CoOmo ya
se ha expuesto lo fundamental
es el debate y el consenso sobre
las metas del grupo por lo que
pueden diferir de unos grupos
a otros.

Todos los integrantes del
grupo GAME de Salamanca
sentimos que la idea merece la
pena, si bien en sucesivos gru-
pos antes de comenzar a actuar
se debera fortalecer el senti-
miento de grupo solidario ante
el desempleo, sino sera un gru-
po de personas que no tienen
trabajo y lo buscan, pero no un
grupo GAME.

Animamos a quienes estén
interesados en esta experiencia
que no dejen de intentarlo y
iMucha suerte;.

Para mas informacion sobre esta iniciati-
va ponerse en contacto con SOV de la CGT
en Salamanca, cgt@cgtsalamanca.org
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Eje violeta

MUJERES LIBRES

Jornadas Confederales 75 aniversario Mujeres Libres
Crénica de un Homenaje

Del 24 al 28 de septiembre se han celebrado en Valencia las jornadas de homenaje a Mujeres
Libres, organizadas en conmemoracién del 75 aniversario de su Primer Congreso que tuvo

lugar el 20 de agosto de 1937 en la ciudad del Turia.

Inauguro las jornadas el lunes 24 nuestro Secretario General Jacinto Ceacero, y
la Secretaria de la Mujer Isabel Pérez. Tuvimos el placer de escuchar las palabras de
animo de quienes siguen siendo un referente vivo de aquellos afios y de la organiza-
cion: Concha Liano y Antonina Rodriguez, y nos ilustraron con su conocimiento
Irene Cuerda y Carmen Agulld.

Irene Cuerda Secretaria General de Aragén y gran conocedora de la historia de
nuestras mujeres, nos traslado en su exposicion la sensacion de orfandad que sintie-
ron quienes comenzaron alla por la transicion, a abordar el tema del feminismo des-
de una perspectiva obrera y libertaria, sin apenas tener referencia de todas aquellas
mujeres que fueron vanguardia y dejaron un legado impresionante, actual a dia de
hoy y en muchos casos muy por delante de lo alcanzado.

Carmen Agullo, profesora de histo-
ria de la pedagogia de la Universidad de
Valencia, nos ofrecié la mirada que de
mujeres libres compartia con Pilar Mo- |
lina, con la vista puesta en las nuevas
generaciones que tratan de recuperar su
lucha y sus ideales.

El martes y miércoles 25 y 26 fue
el tiempo del taller con el que nuestra
compafnera de Dones Lliures de Ala-
cant, Viki Criado, abrid una ventana
a la Universitat de una organizacion,
muyeres libres que, aunque deberian formar parte de los planes de estudio de igual-
dad y género, es una perfecta desconocida.

En un jueves 27 que amenazaba lluvia y cargado de incidentes, buscamos las
huellas que dejaron en la ciudad de Valencia. Primero acudiendo al cementerio don-
de reposa [.ucia Sanchez Saornil, donde ademas de depositar una ramo de flores,
leimos algunos de sus poemas y escritos; para después, en un ambiente festivo y

animoso, hacer un recorrido por los lugares que aunque ahora son tiendas de lujo y
casas adineradas, un dia estuvieron pobladas de las voces y las luchas de mujeres y
hombres que hicieron posible el suefio de la revolucion.

Y por ultimo dimos fin a estas jornadas el viernes 28, con la presencia nue-
vamente de nuestra secretaria, Isabel Pérez y las comparieras de Alicante. Oimos
una ponencia brillante sobre las dos Teresas - Mafié y Claramunt- precursoras de
Mujeres Libres, a cargo de Laura Vicente y proyectamos el Documental de nuestro
compaifero Juan Felipe “Indomables: una historia de mujeres”.

Han sido unas jornadas muy intensas, donde el trabajo y sobre todo la ilusion
de unas cuantas mujeres de la organizacién han permitido hacer sencillo y facil lo
que en realidad es esfuerzo y horas de trabajo; desde aqui mi homenaje a Viki, por
tener una idea tan estupenda y hacerla suya y nuestra; Amelia, por esa pintura,
vital como su autora y bella; a Cristina, por disefiarnos un cartel a la altura; a Pilar,
por su fuerza, incluso cojeando preparé el recorrido del jueves; a Jackie que pensd
en grabar un CD y lo hizo; a Josefina por su paciencia y apagar todos los fuegos,
a Raquel la fotdgrafa, a Lliber que desde la retaguardia ha cubierto casi todos los
frentes... y a quienes desde todas partes nos habéis dado animos y aportado.

Emilia Moreno. Grupo de Mujeres de Valencia
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MUJERES LIBERTARIAS

Isabel Mesa Delgudo (Carmen Delgado Palomares)

Una mujer que se atrevio
a ser libre.

Nacié en Ronda, el 30 de diciembre de
1913, en el seno de una familia obrera de tradi-
cidn anarquista. Le brillan los ojos cuando dice:
“soy hiya, nieta y biznieta de anarquistas”.

A los 11 aflos empezd a trabajar de cos-
turera y a los 14 se trasladd a Ceuta, se afilio
al Sindicato de Oficios Varios de la F.L. de la
CNT en Ceuta, donde, por ser mujer, no fue
facil su integracion. Al fin consiguio el carnet
n° 1 de mujeres del Gremio de la Aguja. Ya
alli su actividad sindical fue principalmente
en la organizacidn de las mujeres trabajadoras.
Hubo una huelga en la Almadraba de Ceuta
y la empresa trajo enganadas a unas mujeres
“moras” que cobraban menos de la mitad que
las “blancas”, hablo con ellas para que se unie-
ran a la huelga y conseguir mejores condicio-
nes para todas. Dice Isabel: “Se unieron a no-
sotras y en 24 horas ganamos la lucha”. Y
sigue contandonos: “En Ceuta teniamos un
Ateneo Libertario donde se enseriaba a leer
v a escribir a los obreros; también musica,
pintura, esperanto, naturismo... se hacian
asambleas, se hablaba de la Revolucion y de
las ideas. Era una juventud bonita de ver-
dad... lo primero que hicimos en el sindica-
to fue una biblioteca,... los carpinteros hi-
cteron una vitrina y cada persona llevé los
libros que pudo. En mi casa habia bastan-
tes libros, que llevamos también. Entonces
empezamos a escribir pidiendo mas libros.
St los que recibiamos estaban repetidos los
repartiamos Hicimos alli una biblioteca,
chula de verdad!, poniamos bancos de ma-
dera porque no teniamos stllas”, ella era la
bibliotecaria con 15 afios.

Ceuta y Tetuan cayeron el 16 de Julio de
1936 ante la sublevacion fascista. La represion
fue fortisima, hubieron miles de fusilados. Isa-
bel estuvo activa en contra de los invasores,
pero cuando fueron a detenerla tuvo que esca-
par hacia Marbella en el ultimo “falucho” que
salid junto con 12 hombres, de alli a Malaga
hasta que fue también tomada.

En 1937 llega a Valencia y trabaja de en-
fermera hasta el fin de la guerra. Participo en
el Congreso de Constitucion de la Federacion
Nacional de Mujeres Libres en Valencia,
septiembre 1937, llegando a ser Secretaria de
la Agrupacion Local de Valencia. Ella siempre
dice: “la mujer siempre ha tenido que lu-
char mucho, no solo teniamos que sembrar
las ideas sino luchar contra algunos de los
que estaban con nosotras sembrando”. “La
muger y el hombre tienen que tr caminando
Juntos, buscando la libertad, codo con codo
o cogidos de la mano”.

A la derrota del 39, nunca se resigné a que-
darse como clase subalterna relegada al hogar,
como imponia el régimen franquista y siguio
en la lucha, huye hacia el puerto de Alicante
pero al no llegar el barco, marcha a Almeria a
pie. Luego a Malaga, donde en el aflo 1941 crea
con otros compafieros el peridédico clandestino
El Faro de Mdlaga. Descubierta por la policia
es procesada en rebeldia y condenada a dos pe-
nas de muerte.

Al estar perseguida, Isabel tuvo que cam-
biar su nombre varias veces, pero lo que mas
le dolid fue tener que abandonar su apellido
MESA, seguira en la lucha antifranquista con
el nombre de Carmen Delgado.

En Valencia, en el afio 1942, junto con
otras compafieras anarquistas, promueve la
creacion del colectivo de mujeres “Union de
Mugeres Demdcratas”, organizacion clandesti-
na para ayudar a las personas presas y solidaria-
mente a su familia y con actividades en contra
de la dictadura.

Monta un quiosco, junto con Maruja
Lara, compafiera anarquista, inseparable, em-
penada en las mismas luchas desde 1937, en la
trastienda tenian la prensa anarquista.

En el aiio 1956 es detenida y durante
ocho dias es torturada en la comisaria de la
calle Samaniego de Valencia.

Posteriormente colaboré en la formacion
de colectivos libertarios como “Libre Estudio”,
la Federacion de Pensionistas de la CNT, “Ra-
dio Klara” y el Ateneo Libertario “Al Margen”
de Valencia. Fue miembro de Dones Lliures y
de la Fundacion Salvador Segui de Valencia.

Aprendimos que es la anarquia de la mano
de Isabel, no so6lo por lo que nos contaba del
periodo tan dificil que le toco vivir y que afron-
t6 con valentia, sino por su ejemplo en la vida
cotidiana, siempre solidaria. En los tltimos mo-
mentos nos seguia hablando de libertad, frater-
nidad..., nos pidid6 que la recordaramos como
Isabel Mesa, que la envolviéramos con la ban-
dera rojinegra y tod@s junt@s cantaramos “A
las barricadas”. Apretando nuestra mano, nos
decia: “Os quiero a todos” .

Su idea de lo que es el anarquismo, define
toda su vida: “El anarquismo es una senda
maravillosa, pero muy escabrosa. Pero hay
que seguirla. Y una vez estas en ella no la
puedes soltar, te envuelve, te embriaga... El
anarquismo es amor, libertad, igualdad, hu-
manidad de todas las condiciones. [Ni fron-
teras, ni color, ni razas, nit banderas!... En
el anarquismo no hay mas que humanidad,
sentimientos humanos, aspiramos a todo, a
aquello maximo que se pueda llegar...”

Isabel fallecia el 25 de Febre-
ro de 2002

Pilar Molina Beneyto. Extraido de http://www.uv.es/~dones/
temasinteres/doneslliures/isabelmesa.htm

VALORACION

Recortes en Prestaciones Sociales
Recortes en Derechos

Con todos los recortes que es-
tamos sufriendo y que el gobierno,
echandose encima a la mayoria de
la sociedad, justifica como urgentes
y necesarios, estamos asistiendo a
un cambio de paradigma. Si hasta
ahora, teniamos una serie de de-
rechos sociales como son (eran):
educacion infantil, primaria, se-
cundaria, pensiones, sanidad, de-
pendencia, basados en el reparto
de los ingresos, a partir del con-
junto de reformas establecidas,
todos estos derechos pasan a ser
considerados como factor de gas-
to. Como no generan beneficios
econdmicos, no son rentables, por
lo tanto, quien no pueda asumir
el coste de dichos servicios, no po-
dra acceder a ellos, dejando en un
numero meramente testimonial lo
que hasta ahora era un derecho.
Frente al derecho social, comun,
del reparto de los presupuestos en
partidas que garanticen una buena
convivencia y asistencia a las perso-
nas mas desvalidas: ancianas, niflos
y nifias, enfermas..., la logica del
capital hace que todo esto sea con-
siderado como un gasto excesivo
que los presupuestos generales no
pueden soportar. En vez de igualar
los ingresos, repartiendo el trabajo
y la riqueza, y recaudando mas a
quienes mas tienen, eliminan o dis-
minuyen partidas presupuestarias
que tendrian que ir destinadas a
construir nuevas escuelas infantiles
o residencias de ancianos. En vez
de aumentar los ingresos, recau-
dando dinero de donde lo hay: pen-
siones vitalicias, paraisos fiscales y
demas, nos suben los impuestos a
las personas trabajadoras de a pie
y nos quitan pagas extraordinarias,
derechos laborales y sociales, con la
excusa del ahorro.

La mayoria de todos estos re-
cortes van a repercutir en la calidad
de vida de muchas personas, pero
las mas perjudicadas resultaran, sin
duda alguna, las mujeres. Aprove-
chando los despidos masivos, nos
despiden por tener cargas familiares
0 haber solicitado una reduccién de
jornada. Con los aumentos de jorna-
das laborales, si antes teniamos que
reducir para poder atender a la fami-
lia, ahora mas. Y cobrando menos.

Con la disminucion de recur-
sos publicos (residencias y guarde-
rias), hay que acudir a las empresas
privadas para poder conciliar. Los
precios varian mucho, dependiendo
de comunidades y calidades, pero,
evidentemente, resultan mucho
mas caros estos servicios que los pu-
blicos. Y no vamos a hablar de ca-
lidad, que puede llegar a ser pésima.
La formula que las administracio-
nes han buscado para optimizar sus
gastos son las contratas. Estas per-
miten a la administracién quitarse
la carga que supone gestionar el
servicio que se presta por un precio.

Precio que suele ser, mas o menos,
lo que cuesta el mantenimiento del
servicio, pero con una empresa pri-
vada por medio. Lo que quiere de-
cir que tiene que quedar un margen
de ganancia para la empresa, con la
consiguiente reduccion en todos los
demas conceptos: personal, calidad
de materiales...Con la crisis como
excusa, las distintas administracio-
nes se “escaquean” de pagar a las
trabajadoras de estos centros, que
en algunos casos estan mantenien-
do gratis el servicio, ya que acumu-
lan hasta 6 meses de impagos de
noéminas. Otros servicios que nacie-
ron para conciliar la vida laboral y
familiar ya tienen precio también:
el programa madrugadores. Has-
ta ahora era un servicio incluido
en los colegios, pero a partir de
este aflo cuesta un dinero, depen-
diendo de la autonomia, eso si. Es
la trampa de las contratas: prime-
ro externalizan el servicio y luego
nos lo cobran, claro, porque es una
empresa y no tiene beneficios, y las
cosas estan muy mal...

Claro, que nuestro problema
como mujeres solo existe si “que-
remos” trabajar y mantener nues-
tra autonomia economica. Porque
si no, lo que nos estan vendiendo:
ayudas econdémicas a familias nu-
merosas, ayudas a la maternidad,
recortes en derechos de reduccion
de jornada, excedencias... y una ley
de dependencia que se manifiesta
injusta y desigual por autonomias.

Y mas de lo mismo: apenas
quedan centros de dia ni residencias
de mayores de titularidad publica
al 100%, o sea, con personal per-
teneciente a la administracién. La
inmensa mayoria son privadas con-
certadas o publicas de gestion priva-
da, lo que se traduce en unas listas
de espera interminables para las pa-
blicas y unos precios que dependen
de la calidad de los centros. Segiin
el VIII Dictamen del Observatorio
de la Dependencia, “Estancamiento
y paralizacion del sistema de la de-
pendencia”, elaborado por la Aso-
ciacion Espanola de Directoras y
Gerentes de Servicios Sociales, Pais
Vasco y Castilla y Ledn obtienen
la maxima calificacion (10), mien-
tras que Asturias, C. Valenciana y
Canarias suspenden y continuan
privando a sus ciudadanos de los
derechos de esta Ley. La tasa de re-
posicion negativa, la cronificacion
del limbo de la dependencia, y el
recorte de mil millones de euros en
el ano 2011 ha dejado sin atencién
a 130.000 beneficiarios y eliminado
30.000 empleos. Estas carencias han
intentado suplirlas con el sobredi-
mensionamiento de la prestacion
econdmica para cuidados en el en-
torno familiar y cuidadores no pro-
fesionales, condenando a muchas
mujeres a seguir cuidando de sus
mayores en sus domicilios.

Isabel Pérez
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Ferrer Guardia: una cierta leyenda

ay personas que

tienen la fortuna,

y también la des-

gracia, de estar en
el lugar oportuno y en el mo-
mento adecuado. Y lo que es to-
davia mas importante, son ca-
paces de estar a la altura de las
circunstancias. Esa venturosa
coincidencia hace que su actua-
cion tenga una trascendencia
especial, en algunos casos mag-
nificada gracias al eco que sus-
cita entre sus contemporaneos e
incluso entre sus sucesores, que
tienden a convertirlos en perso-
najes ejemplares o en modelos
algo mitificados. Ferrer Guar-
dia es una de esas personas.

Su madurez creativa y pro-
ductiva, ya con mas de cuaren-
ta afos, tiene lugar en un pe-
riodo de profunda crisis social,
econémica, cultural y politica.
Algo estaba muriendo en la Eu-
ropa de su tiempo y algo nuevo
estaba naciendo. El horizonte se
tifie de rojo, color que domina
tanto en la aurora como en el
ocaso. Las luchas sociales son
muy fuertes y en algunos casos

v )

d

muy violentas. Obreros y cam-
pesinos, también las mujeres,
luchan con vigor contra una
clase dominante que les oprime
y explota y buscan el justo reco-
nocimiento de sus derechos. La
clase social dominante no duda
en emplear toda su fuerza, que
es mucha, para preservar sus
privilegios.

En el enfrentamiento, ad-
quiere un interés especial la
cuestion educativa. La ense-
flanza universal y obligatoria va
imponiéndose en toda Europa,
como parte esencial del nuevo
orden social y politico nacido a
finales del siglo XVIII. Los rit-
mos del proceso son diferentes
en los distintos paises y en cada
uno de ellos son distintos los
problemas especificos que de-
ben resolverse.

En el caso de Espana, el
problema basico es lograr algo
que se aproxime a esa ensefian-
za universal y obligatoria, con
cifras de escolarizaciéon muy ba-
jas y con deficientes condicio-
nes materiales en las escuelas.

Existen ademas dos conflictos
educativos que ocupan un lu-
gar central: quién debe tener
el control de la educacion (fa-
milias, Estado, Iglesia...) y cual
es la educacién que debe darse.
Durante siglos, La Iglesia cato-
lica habia ejercido el monopolio
en la educacion, pero el nuevo
estado burgués quiere tomar el
control de la educacién para
adaptarla a sus especificos in-
tereses de clase. Poco a poco lo
va consiguiendo, imponiendo
su autoridad por encima de la
Iglesia en cuestiones decisivas
como el reconocimiento de los
centros de estudios, la configu-
racion del curriculo educativo o
la formacién y certificacion del
profesorado.

A cambio, el Estado bur-
gués espafnol pacta con la Igle-
sia y se pone de acuerdo en los
objetivos fundamentales de la
educacidén obligatoria, defini-
dos ya en la Constitucion de
1812: los nifios deben apren-
der a leer y escribir, asi como
las operaciones matematicas
fundamentales. Ademas tiene
que aprender los principios de
la moral catdlica y las virtu-
des patridticas. La ensefianza
es sobre todo inculturacion o
adoctrinamiento. Este acuerdo,
avalado por sucesivos concor-
datos, se mantiene hasta 1978,
con la excepciéon del breve pe-
riodo de la II Republica, y su
influencia todavia perdura.

Ferrer aparece oportuna-
mente para ofrecer una alterna-
tiva radical. De haber ejercido
su tarea pedagdgica en la Fran-
cia republicana y laicista, con
una reforma educativa liderada
por Jules Ferry, no hubiera te-
nido los problemas que tuvo en
Espana.

u modelo educa-

tivo inspirado en

la obra de algunos

autores anarquis-
tas y en la tradicion masonica
a la que pertenecia, sintoniza
profundamente con los ideales
del cientifismo positivista y con
el laicismo mas radical para el
que la religiéon no pasa de ser
un nocivo atavismo que impide
la liberacién de la humanidad,
pero que pronto sera superado
por una educacion basada en la
Razoén y la Ciencia.

Este enfoque, en una Es-
pafia con fuerte presencia de
un clero integrista y con una
burguesia muy remisa al reco-
nocimiento de los principios
republicanos, supuso un claro
desafio al orden establecido.

memorialibertaria

Su clara sintonia con los
medios anarquistas, con los que
ya habia entrado en contac-
to en Francia, y sus simpatias
manifiestas a favor de la huelga
revolucionaria y de los plantea-
mientos cercanos al anarcon-
sindicalismo entonces naciente,
magnifico el alcance revolucio-
nario de su propuesta pedagogi-
ca. Eso si, su pedagogia, aunque
innovadora, no sintonizaba del
todo con planteamientos mas
libertarios como podia ser los
de La Ruche, de Faure, o los
de Yasnaia Polyana de Tolstoi.
Ricardo Mella, desde una re-
flexién tedrica también ponia
algunas objeciones fundadas,
destacando un excesivo dogma-
tismo que, en el fondo, acerca-
ba la pedagogia de la Escuela
Moderna a la de sus enemigos
irreconciliables, el Estado y la
Iglesia, s6lo que cambiando el
contenido ideoldgico que se pre-
tendia transmitir. En este caso,
se buscaba formar ninos libre-
pensadores, con clara inclina-
cion al cientifismo y al ateismo.

Los acontecimientos —el
caso Morral sobre todo— im-
pidieron a Ferrer avanzar en la
aplicacion de su ideario, aunque
se mantuvo bien activo fundan-
do la Liga Internacional para la
Educacion Racional de la In-
fancia y publicando el Boletin
de la Escuela Moderna. El con-
flicto estalldé con suma dureza
en los episodios de la Semana
Tragica de 1909. Ferrer Guar-
dia fue convertido rapidamente

en el chivo expiatorio y la cabe-
za de turco de las fuerzas reac-
cionarios que quisieron aplicar
en él un castigo ejemplar que
pusiera de manifiesto la absolu-
ta falta de tolerancia para ideas
que ponian en cuestion el orden
establecido. Ignominiosamente
juzgado, condenado y ejecuta-
do, se convirtio en escarmiento,
pero también en figura ejem-
plar, martir heroico y simbolo
ideolégico de todas las corrien-
tes que buscaban una sociedad
mas libre, mas igual y mas so-
lidaria.

Distorsionada algo su fi-
gura en ambos sentidos, quiza
no queda espacio para una va-
loracion mas equilibrada de su
aportacion pedagogica. Es una
lastima pues su trabajo incan-
sable, mas alla de las dudas que
plantea desde una pedagogia
libertaria, aportan fructiferas
sugerencias para abordar algu-
nos serios problemas que siguen
vigentes en la sociedad actual.

hora, como entonces

aunque con proble-

mas  parcialmente

distintos, seguimos
estando lejos de una escuela
realmente liberadora, que con-
tribuya a la formacion de per-
sonas criticas y solidarias, capa-
ces de enfrentarse a la injusticia
existente, promoviendo relacio-
nes sociales alternativas.

Félix Garcia Moriyon
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Entrevista a Felipe Rumirez

Un fortalecimiento del unarquismo como alternativa real

Feli pe Ramirez es militante de la Federacion Comunista Libertaria de Chile, organizacion que parti-
cipa en la “red Anarquismo”. También milita en el Frente de Estudiantes Libertarios v actualmente es
Secretario General de la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Chile.

¢Cual es la situacion actual de la
Educacion en Chile?

Para entender la situacion
de la educacion en Chile hay que
entender la profunda divisién de
clases que existe en el pais.

En la educacion superior
tenemos varios sistemas parale-
los. El sistema de Universidades
privadas, que surge tras del afio
81, en plena dictadura. El sistema
educativo técnico superior, que
son centros de formacion técnica,
institutos profesionales que estan
ligados a grupos econdmicos na-
cionales o a grandes grupos eco-
noémicos internacionales.

En la educacion secundaria
la situacién es peor, tenemos 5 o
6 sistemas paralelos. Ademas de
un sistema de liceos que son sub-
vencionados por el estado, tene-
mos el sector de colegios técnicos,
que son colegios que el estado le
entrega a organizaciones empre-
sariales para que se generen cier-
tos niveles de capacitacion basi-
ca, pero que en realidad lo que se
genera es mano de obra barata y
semicualificada.

En conclusidon, es un siste-
ma educativo altamente segrega-
do donde el origen del estudiante
condiciona en gran medida el es-
tablecimiento educacional donde
le va a corresponder ir.

Hablanos un poco de tu organiza-
cion y de cuales son sus objetivos

El Frente de Estudiantes Li-
bertarios es una organizacion que
nace el afio 2003 en un congre-
so en Valparaiso. Hoy en dia es
uno de los referentes libertarios
mas grandes del pais, y en sus
pocos afios de existencia ha sido
capaz de evolucionar desde una
pequena coordinacion de grupos
de propaganda hasta una organi-
zacion que hoy en dia se encuen-

tra haciendo politica, disputando
lineas politicas en el movimiento
estudiantil y que ademas apues-
ta por establecer una unidad del
movimiento estudiantil con los
distintos sectores movilizados de
la sociedad, principalmente orga-
nizaciones ligadas a la clase tra-
bajadora, sindicatos de base...

¢Qué semejanzas y diferencias
tiene con otros sindicatos de es-
tudiantes u organizaciones estu-
diantiles?

Las principales diferencias
que tiene el FEL son, por un lado
su caracter libertario, la capaci-
dad que tiene de generar discu-
siones politicas a -
nivel nacional,
entre el conjunto
de los estudiantes
y, entendiendo
que el FEL no
se define como
anarquista ideo-
logicamente ha-
blando, se define
como libertario
en la medida en
que los puntos
que le entregan
coherencia  or-
ganica son cier-
tas formas de
organizacidn:
democracia directa, horizontali-
dad, federalismo en su estructura
interna, lo que le da coherencia
politica; no es una linea ideologi-
ca, sino un programa politico. De
esa manera quienes se acercan a
la organizacion no es necesaria-
mente debido a una conviccion
politica, sino que ésta se genera
militando en la organizacion,
gracias al contacto con otras or-
ganizaciones, a la elaboracion
teorica libertaria, los cursos de
formacién que organiza la orga-

nizaciéon internamente, etc. Yo
creo que ese es un caracter que
le dota de una particularidad bien
importante, su capacidad de uni-
dad y de trabajo, sobretodo con
organizaciones sindicales. Proba-
blemente la Juventud Comunista
con su particularidad marxista-
leninista es la inica organizacioén
en Chile que puede establecer un
nexo tan directo con organizacio-
nes de la clase trabajadora.

¢Qué papel a desarrollado el mo-
vimiento libertario en general y
la FEL en particular en las pro-
testas estudiantiles de 20117

Me parece que el FEL en

determinados momentos logrd
tener una buena influencia en
la medida en que fue capaz de
realizar una correcta interpreta-
cidn del escenario en que le toca-
ba desenvolverse al movimiento.
Tuvimos un acierto a la hora de
plantear una vinculacién mayor
con los sindicatos como unica
forma de presionar al estado a
realizar transformaciones funda-
mentales. Nosotros entendemos
que ninguna transformaciéon
realmente estructural del sistema

se va a poder realizar presionan-
do solamente en el movimiento
estudiantil, ya que no afecta a la
produccion. Y esa apuesta por el
trabajo en los distintos espacios
en los que tenemos militancia,
en las universidades, en las asam-
bleas locales fue lo que nos permi-
ti6 finalmente empezar a disputar
algunas direcciones.

¢Qué relacion mantenéis con
otras organizaciones estudianti-
les libertarias tanto a nivel esta-
tal como internacional?

A nivel nacional conversa-
mos con la izquierda cuando hay
que conversar. Eso incluye con-
versar, pero con-
versar, no llegar
a acuerdos con
organizaciones
de derechas, con
organizaciones
de la Juventud
Comunista, con
organizaciones
de la izquierda
marxista, trots-
kista, etc. En ese
sentido nosotros
creemos que hay
que entender que
el debate politico
es politico, no
ideoldgico. No te-
nemos alianzas politicas con otras
organizaciones en este momento,
pero si existen canales abiertos de
debate y no tenemos problema
en debatir abiertamente con los
otros sectores. Estamos ademas
muy seguros de nuestra posicion.
Por lo tanto para nosotros eso no
es problema. Con organizaciones
con las que tenemos relacién son
las organizaciones comunistas li-
bertarias y con compaifieros liber-
tarios que participan de organiza-
ciones sindicales.

A nivel internacional, con
CGT mantenemos una relacion
bastante formal. Con otras orga-
nizaciones existen contactos mas
a nivel informal. Organizaciones
que nosotros entendemos que son
hermanas, como el Frente de Es-
tudiantes libertarios de Argentina
principalmente.

¢Quieres afiadir alguna cosa mas?

Entendiendo la particulari-
dad del caso chileno, de las ma-
nifestaciones estudiantiles que se
desarrollan y sobretodo el papel
que los libertarios estan empe-
zando a cumplir en los distintos
movimientos populares y las dis-
tintas organizaciones sociales, me
parece que sobretodo en instan-
cias como esta, donde tanta gente
se reune, lo fundamental sobre
todas las otras cosas es fortalecer
los lazos, las relaciones, entre or-
ganizaciones, entre compaferos,
el debate, el compartir posicio-
nes, documentos de debate que
nos permitan generar mayores
claridades politicas, en general
un fortalecimiento del anarquis-
mo como alternativa real. Me pa-
rece que hoy en dia lo que esta
mas claro que nunca es que en los
paises en donde el movimiento li-
bertario efectivamente tiene peso,
esta cogiendo peso, o tiene orga-
nizaciones que realmente son im-
portantes, es donde se enfrascan
en las luchas sociales, las luchas
populares, con politica, con posi-
ciones reales. Y no con un discur-
so abstracto, no entorno a ideales
que estan bien, que existen y no
se puede hacer politica sin ellos,
pero no cambian el mundo, sélo
son palabras.

Entrevista y fotografia: Equipo de tra-

bajo Rojo y Negro.
www.rojoynegro.info




