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CGT se enfrenta a los efectos de
la liberalizacidon del ferrocarril

La Confederacion ha convocado varias huelgas en defensa de trabajadores y usuarios

Al llegar al poder, el PSOE asumi6 integra-
mente los proyectos del Gobierno del PP con

Al mismo tiempo, en complicidad
tanto con el resto de partidos que
decian oponerse a la privatizacién
del ferrocarril como con los que la
pedian abiertamente, comenzaron
a aprobar leyes ferroviarias auto-
noémicas como las de Catalufia y
Andalucia, que proponen explici-
tamente la privatizacion de servi-
cios e incluso de infraestructuras.

El AVE sigue siendo el recla-
mo electoral del partido de turno
en el gobierno, dispuesto a inaugu-
rar nuevas lineas a cualquier pre-
cio, pasando por encima de las
condiciones laborales y los dere-
chos de los trabajadores. Ante la
falta de trabajadores de las catego-
rias establecidas por el Convenio
para conducir y acompafar estos
trenes, la Direccion de Renfe-
Operadora pretende que otras cate-
gorias realicen este trabajo sin
ofertar normativamente las plazas
y con una formacién recortada e
insuficiente.

El coste de la campaiia lo esta-
mos pagando ya los usuarios: las
obras del AVE mantienen las cer-
canias de Barcelona colapsadas
desde hace meses, y los politicos,
en lugar de buscar soluciones,
aprovechan esta circunstancia para
sacar provecho negociando trans-
ferencias que anteponen intereses
econémicos y de poder al interés
publico.

CGT no va a entrar a valorar
qué administraciones deben parti-
cipar en la gestion del servicio fe-
rroviario; lo que reclamamos es un
servicio ferroviario publico y segu-
ro, que correra un serio riesgo tan-
to con la propuesta del gobierno
central como con la del autonémi-
co, porque ambas pasan por la
fragmentacion de Renfe y tienen
como objetivo la privatizacion de
las Cercanias de Barcelona.

Urgencia oportunista

Relacionado con esta situacion, y
ante la perspectiva de ampliacion
del AVE vy la urgencia oportunista
de inaugurar nuevas lineas, la em-
presa Renfe-Operadora ha decidi-
do hacer caso omiso de la clasifi-
cacion profesional establecida por
Convenio, forzando la conduccion
y el acompafiamiento de los nue-
Vvos trenes por trabajadores de otras
categorias, negando el derecho a la
promocién profesional normativa
y con una formacién insuficiente y
precipitada, lo que incide en las
condiciones de seguridad.

Por estas razones, CGT ha con-
vocado huelgas por el cumpli-
miento de la normativa en AVE y
contra la fragmentacion del ferro-
carril. Exigimos el mantenimiento
de la plantilla y el respeto de las
condiciones laborales, y no vamos
a consentir que los intereses del ca-
pital privado, de sus politicos vasa-
llos y de los sindicatos que les sir-
ven fielmente se impongan a los

SFF-CGT

respecto al ferrocarril: hizo entrar en vigor
una Ley del Sector Ferroviario a la que “for-
malmente” se habia opuesto y aprobd un

Concentracion en la estacion Puerta de Atocha-AVE el 1 de octubre.

.\

Las huelgas en AVE comenzaron el 28 de septiembre y tienen caréacter indefinido.

derechos de los trabajadores y de
los ciudadanos.

Las huelgas en AVE comenza-
ron el 28 de septiembre y tienen
carécter indefinido. Estan siendo
secundadas por la totalidad de la
plantilla, que las aprob6 undnime-
mente en las Asambleas.

Las huelgas contra la fragmen-
tacion inmediata de Renfe-Opera-
dora y previsible en un futuro cer-

&

cano de Adif comenzaran, después
del proceso asambleario que esta
llevando a cabo el SFF-CGT en to-
das las dependencias, los dias 11y
15 de octubre. Estas huelgas habi-
an sido convocadas conjuntamente
con los sindicatos de los dos
Comités de Empresa, que sin em-
bargo se han rendido en cuanto el
Ministerio de Fomento les ha pro-
puesto crear una mesa para infor-

Plan Estratégico de Infraestructuras y
Transportes que recogia el objetivo de “AVE
a todas partes, tren para nadie”.

SFF-CGT

SFF-CGT

mar de unos planes ya decididos y
cerrados.

Con la liberalizacién del ferro-
carril se ha iniciado una espiral de
pérdida del servicio publico que
conlleva una destruccion de dere-
chos, y no se descarta la posibili-
dad de que trabajadores de otros
servicios, que ven amenazado su
futuro laboral, decidan iniciar tam-
bién movilizaciones.

Represion

en Remolcanosa:
dos trabajadores
en huelga son
despedidos

CGT ILLES BALEARS
Los trabajadores de Remolcanosa
(empresa privada que explota en ré-
gimen de monopolio la concesion
de los remolcadores del Puerto de
Palma) llevan mas de tres meses en
huelga. La empresa, que ha contado
con todos los apoyos de las admi-
nistraciones autonémicas y estatales
no ha podido derrotar a los trabaja-
dores en todo este tiempo. Y bien
que lo ha intentado, por todos los
medios: dos sanciones de tres meses
de empleo y sueldo para todos los
que se han sumado a la huelga;
amenazas y extorsiones, introduc-
cion ilegal de un barco esquirol, etc.

Y la dltima medida represiva,
con seguridad espoleada por el re-
galo del Delegado del Gobierno se-
fior Socias, con el segundo decreto
de “servicios minimos”, ha sido las
cartas de despido a dos mecanicos
por un supuesto incumplimiento de
€s0s “servicios minimos” a un bu-
que que no llevaba la carga “prote-
gida” por el decreto de Socias. Cosa
sorprendente, porque quien debe vi-
gilar el cumplimiento de los “servi-
cios minimo™ es precisamente De-
legacion de Gobierno, que hasta
ahora no se ha pronunciado al res-
pecto. Todo hace pensar que Remol-
canosa, que es quien parece mandar
en calle Constitucion, se ve tan en
su papel que pasa de intermediarios.

Despidos ilegales

Estos despidos son manifiestamente
ilegales, segun la jurisprudencia del
mismo Tribunal Supremo, y asi lo
demostraremos con las medidas le-
gales que hemos puesto en marcha.
Pretenden, de una manera clara y
sin rodeos, sustituir trabajadores en
huelga para cargarse este derecho
fundamental. Esta es la intencion,
bendecida en este caso por
Capitania Maritima de Palma, que
ha autorizado el enrole de dos es-
quiroles para sustituir a los despedi-
dos. Presuntamente estamos ante
una actuacion delictiva por parte de
Remolcanosa, de la cual podrian ser
complices las administraciones que
le apoyan.

Pero las cuestiones juridicas no
deberian tapar las graves responsa-
bilidades por este gravisimo ataque
a las libertades y a los derechos de
los trabajadores. Porque quien ha
disparado ha sido Remolcanosa, pe-
ro quien le ha suministrado la muni-
cion ha sido Socias. Es el gobierno
espafiol, a través del Delegado-Go-
bernador Civil, corresponsable de
estos despidos. Es también una bur-
la a la democracia, que un gobierno
que se llama progresista, en lugar de
vigilar las condiciones en que se da
un servicio publico, en lugar de vi-
gilar las condiciones de trabajo de
los trabajadores de estos servicios
publicos privatizados (hace mas de
tres meses de las denuncias a Ins-
peccion de Trabajo, ninguna actua-
cion hasta ahora), se dedica a poner
toda su capacidad coercitiva al ser-
vicio de un empresario como José
Silveira, cacique de todo este mon-
taje, de la manera mas descarada.
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Solidaridad con el companero
L_uis Marcos Rivera (Luisito)

Le piden siete afios de carcel por recibir un montédn de hostias de la policia

CGT METAL VALLADOLID
Sucediod en la tarde del cuatro de enero de
2000. El compafiero Luis Marcos Rivera,

La huelga habia tenido un segui-
miento cercano al cien por cien y
todo habia ocurrido dentro de la
comun “normalidad” en estos ca-
s0s: numerosa presencia policial
protegiendo los intereses de la pa-
tronal, abucheos para los pocos
esquiroles que entraban a trabajar
y aplausos y cénticos para las nu-
merosas trabajadoras y trabajado-
res que se incorporaban a la con-
centracion de protesta. Tan
tranquilo estaba resultando todo
que los concentrados se permitie-
ron establecer turnos para ir a co-
mer antes de la entrada del Gltimo
turno, el de las cuatro de la tar-
de... Y entonces fue cuando se
prepar6 el jaleo: la policia de
Ansuategui, Gobernador Civil
(los delegados y subdelegados del
gobierno siguen comportandose
como gobernadores civiles) de ne-
fasto recuerdo para los madrilefios
por la represion de libertades vi-
gente durante su mandato, estaba
deseosa de actuar y actu6 cargan-
do contra los escasos manifestan-
tes que se habian quedado de re-
tén. En esta carga, varios policias,
blandiendo sus “defensas”, baja-
ron la calle en persecucion de al-
gunos de los concentrados. Fue
entonces cuando se encontraron
de frente con Luisito, que volvia
de comer con otros comparieros, y
lo arrollaron, y lo tiraron al suelo
esposandole las manos a mitad de
la espalda, y lo golpearon hasta el
punto de pegarse a veces los poli-
cias unos a otros... Luego, en el
calabozo, los maderos terminaron
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Luisito para la CGT, habia acudido desde
Valladolid, junto a varios centenares de cege-
tistas mas de todo el Estado, a solidarizarse

EN SOLIDARIDAD KON LUISITO.

El juicio de Luisito comienza el préximo 6 de noviembre.

la “faena” y continuaron golpean-
dole hasta que del cuello para aba-
jo no quedd un centimetro cuadra-
do de piel sin marcar...

Acusacion

Lo sorprendente vendria luego,
cuando para ocultar sus fechorias
los policias acusaron a Luisito de
haber golpeado a dos de ellos cau-
sandoles varias lesiones. Pero
Luisito no es Superman: Luisito
cojea 'y no ve de un ojo. Por eso le
pillaron, porque sus deficiencias

J.KALVELLIDO

fisicas le impidieron reaccionar
mas rapido, pero ya se sabe de la
eficacia de la policia espafiola:
siempre detienen al culpable, lo
que pasa es que el culpable no es
aquel contra el que se tienen prue-
bas o evidencias: el culpable para
la policia espafiola todavia sigue
siendo muchas veces el primero al
que pillan, y en esta ocasién fue
Luisito, aunque lo Unico que hizo
fue recibir hostias. Luego esta el
ambiente en el que se produjo el
hecho: el Madrid de terror que im-
puso Ansuategui, el correspon-

con los cerca de 700 despedidos de una con-
trata de Airtel en Alcobendas que tenian con-
vocada una huelga contra los despidos.

diente libre albedrio de la policia
y el consecuente actuar de funcio-
narios represores envalentonados.
Total, que a Luisito le piden nada
mas y nada menos que siete afos
de cércel en un juicio que se cele-
brara en la Audiencia Provincial
de Madrid del seis al ocho de no-
viembre de este afio. jCasi ocho
afios después de que ocurrieran
los hechos!

Luisito es conocido y tiene
muchos amigos entre los militan-
tes de la CGT, y no solo entre su
Federacion Local de Valladolid,
sino en todo el pais. No en vano le
pillaron cuando estaba ejerciendo
la solidaridad con otros trabajado-
res... Pues ese mismo espiritu so-
lidario, el que con generosidad ha
mostrado él en otras ocasiones, es
el que ahora debe también mante-
ner el conjunto de la Confede-
racion General del Trabajo, y no
so6lo en solidaridad con el compa-
fiero, sino también en el propio
beneficio de cada uno de los que
pensamos que el mundo puede
cambiarse con las armas del com-
promiso, la solidaridad y la gene-
rosidad. En el juicio que empieza
el proximo seis de noviembre no
se esta juzgando s6lo a un compa-
fiero, sino también a toda una for-
ma de pensar y a una de nuestras
principales sefias de identidad.
Desde el Comité Confederal se
organizara oportunamente la mo-
vilizacién en Madrid. Acudamos
todas y todos en solidaridad con
Luisito y en defensa de nuestras
ideas.

Transportes
Martin
pagara segun
el convenio
de Valencia

GAB. DE PRENSA CGT-PV
El Juzgado de lo Social de Castellon
n° 2 ha dictado sentencia por la que
se estima la demanda interpuesta
por la Confederacion General del
Trabajo contra la empresa Trans-
portes A. Martin, S.L. Esta empresa
tiene més de 100 trabajadores en su
base de operaciones de Valencia,
aunque tiene otras en Bilbao, Barce-
lona, Tarragona y Oporto, desde
donde se distribuyen las cargas, se
realizan reparaciones, etc.

Desde hace méas de un afio, la
empresa alquilé un despacho en
Castellon (en el que no trabaja nadie
de forma estable, ni se entregan né-
minas, ni se dan Ordenes de carga a
los conductores...) con el objetivo
de aplicar a los nuevos conductores
el convenio de Castellon (ligera-
mente peor que el de Valencia).
Ocho conductores fueron adscritos
a la supuesta “base” de Castelldn,
aunque toda la documentacion la se-
guian tramitando en Valencia.

Ante la irregularidad que se es-
taba cometiendo, el Sindicato de
Transportes de CGT presento la co-
rrespondiente denuncia en los juz-
gados por entender que se estaba
aplicando a unos trabajadores, con
intencion de ahorrar costes, el con-
venio provincial de Castell6n, cuan-
do el que les correspondia era el de
la provincia de Valencia.

La empresa alegd que su actua-
cion era correcta, porque tiene un
cliente en Castellon al que hay que
recogerle su carga, y que la CGT no
tenia capacidad para representar a
todos los trabajadores, pues no le
constaba que éstos fueran afiliados
de nuestro sindicato. La Juez ha da-
do larazén a CGT en lo demandado
y le ha reconocido plena capacidad
para defender los intereses de todos
los trabajadores, no solamente de
los afiliados.

INFORMACION Y RESERVAS:

CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO

Tfno: 979151781 / 609513454
Avda. Simon Nieto,
34005 Palencia
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Frente a la Embajada de Chile, e 3 de septiembre. JOSE ALFONSO

30 de septiembre: concentracion de Mujeres de Negro.
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CGT seconcentra Elecciones
paradenunciar mala | sndicaes

. 7 algunos
gestion en Honeywdl | resultados

CGT HONEYWELL
El 18 de septiembre, la Seccion Sin-
dica de la Confederacion General
del Trabgjo en Honeywellse con-
centraba a las puertas de la fabrica
paradenunciar lasituacién lamenta
ble en la que se encuentra laempre-
sa. Se han repartido entre los traba-
jadores y los mandos octavillas
informativas donde se explica la
malagestion deladireccion, unadi-
reccién en laque todos depuran res-
ponsabilidades.

En este Ultimo afio, lamala ges-
tion de ladireccion esta provocando
un ascenso importante de lamerma,
maquinaria parada por falta de pre-
vision de complementos, material
etc., de los ferodos, que en ocasio-
nes incluso se encuentran dentro de
la empresa, pero por alguna extrafia
razén no se les facilitan alos opera-
rios, a igua que tampoco se lesfa-

cilitan los equipos de proteccion in-
dividual que cada puesto de trabajo
debe tener.

En estos Ultimos afios también
se esta viendo como a personal de
oficinas se les esta invitando a irse,
alegando que su puesto ya no va a
seguir en activo, y estan contratando
auna o incluso a dos personas para
desempefiar las mismas funciones
que desempefiaba el anterior.

Ante esta situacion, la Seccién
Sindical de CGT ha decidido conti-
nuar sus movilizaciones hasta que
estos hechos dgjen de producirse y
se dejen de depurar responsabilida-
des de unos mandos a otros, ya que
parece que en vez de gestionar debi-
damente la empresa hayan venido a
cerrarla

Més de cuatrocientas familias
dependen de como se gestione esta
empresa.

150 bomberos forestales
Se concentran frente
al Parlamento andaluz

CGT BOMBEROS FORESTALES
L os bomberos forestales se han con-
centrado ante & Parlamento de An-
dducia para entregarle a la Conse-
jerade Medio Ambiente € convenio
de la Junta de Extremadura, ya que
éstales retd a que firmaran € acuer-
do propuesto o presentaran un con-
venio mejor. La concentracion ex-
presd € maestar de la mayoria de
los 2.800 trabajadores del Plan
Infocay reclamé que se celebred re-
feréndum sobre € preacuerdo acan-
zado ente la empresa Egmasa y los
sindicatos UGT, & SOCy Bomberos
Forestales previsto para € proximo
dia27. Segin Juan Calvente, respon-

sable de CGT, “la Junta esta tratando
de no celebrar dicha consulta ante la
seguridad de que € preacuerdo sera
rechazado”.

CGT rechaza € preacuerdo pre-
sentado por EGMASA, ala que la
Junta otorgd la gestion de los centros
de defensa forestal. Segiin Calvente,
“no podemos asumir un principio de
acuerdo con € que nos quieren tener
disponibles veinticuatro horas d dia
durante veinticuatro diasal mes’. En
la Serrania de Ronda se han perdido
més de 30 puestos de trabgjo “y aho-
ra quieren solventar ese problema
haciendo que los trabajadores eche-
mos més horas’, manifesto.

Concentracion de CGT
Malaga por un local
andical en laEMT

CGT EMT
El dia3 deoctubre, apartir delas 10
de la mafiana, la Seccién Sindical
de la Confederacion General del
TrabgjoenlaEMT llevd acabo una
concentracion a las puertas del
Ayuntamiento de Mdaga, ante la
negativa de la Empresa Malaguefia
de Transportes Sociedad Anénima
Municipal (EMT SAM), depen-
diente del Ayuntamiento de Médaga,
adotarnos de un local sindical, a di-
ferencia del trato que se otorga d
resto de sindicatos presentes en la
empresa.

Se hace preciso resefiar que la
EMT no dota ala Confederacion de
local sindical para e desarrollo de

sus funciones, aun cuando legal-
mente le corresponde, sin embargo
s lo hace alos otros dos sindicatos
presentes en e Comité de Empresa,
cuestion ésta que ademas de discri-
minatoria y atentatoria contra los
derechos fundamental es de nuestros
afiliados y delegados, se hace mas
grave cuando no se respetan las de-
cisiones demacréticas de los traba
jadores que otorgaron ala Confede-
racion ser e segundo sindicato mas
votado en las elecciones sindicales
celebradas en mayo. Desde CGT no
estamos dispuestos a permitir estas
précticas discriminatorias por parte
de la empresa y seguiremos recla-
mando |0 que nos corresponde.

Continuamos ofreciendo los
resultados de la Confedera-
cién en laseecciones sindica-
les que se vienen redizando.
Este mes tenemos 4 resulte-
dos, que pasamos a resefiaros.

El primero de ellos es &
resultado de las elecciones en
los comités de forestales de
TRAGSA enlasprovinciasde
Ciudad Redl y Toledo. En am-
bas, |laCGT haobtenido 8 de-
legados, resultando en las dos
la candidatura més votada. El
resultado de esto es nuestra
participacion en € Comité In-
tercentros de CadtillaLaMan-
cha Hay que afadir que en
Albacete € laudo nos ha reti-
rado |la candidatura, pero ver
mos aimpugnarlo.

Nos vamos a Andaucia,
donde & 2 de octubre han te-
nido lugar elecciones en Inge-
nieria Ambiental Granadina
(INAGRA), laempresa priva-
da mas grande de Granada,
encargada de la limpieza pU-
blicadelaciudad. Hemos ob-
tenido cuatro delegados en €
colegio de Especidistasy No
Cudificados. Era la primera
Vez que nos presentabamos.

CGT haganado las€leccio-
nes en AMSUR (Seguros Sa
Lucia), en Mdaga. Eratambién
laprimeravez y hemos sido €
sindicato més votado, obtenien-
do dos miembros en € comité.
En Mé&8aga también hemos ob-
tenido la mayoria absoluta en
Multiservicios Aeroportuarios,
con € respaldo dd 70 % de la
plantilla CGT esad d sindica
to con més representantes en
limpieza de aviones en Anda-
lucia, y por lo tanto mayoritario
paralanegociacion del Conve-
nio Colectivo provincid, que
dfectaatres empresss.

Bomberos
de Toledo
denuncian
guardias

de 110 horas

La seccion sindical de CGT
en e Parque de Bomberos de
Toledo volvié € 20 de sep-
tiembre a presentar una de-
nuncia ante la Inspeccion de
Trabgjo, ya que ha llegado
hasta su conocimiento que se
siguen “produciendo guardias
solapadas de hasta 110 horas,
cinco dias seguidos’. Consi-
deran asi que se ha dado un
incumplimiento en los turnos
dedescanso y horas extraordi-
narias con respecto a lo que
reflgalalLey. Se cumplen ca-
S dos afios desde que € sindi-
cato ya denunciara esta Situa-
cién, y envistade que nadaha
cambiado, vuelven repetir la
actuacion.
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Concentracion en Barcelona de
lostrabajadores de Parcsi Jardins

Aplazado € juicio contrala mutua por un accidente labora

CGT PARCS | JARDINS
El 3 de octubre se han concentrado
una veintena de trabgjadores de
Parcsi Jardins y militantes de CGT
ante e juzgado de lo Socia 29 para
mostrar su rechazo a una actuacion
de la mutua que no reconoce bajas
claras por accidentes en € trabgo
como accidentes laborales, y desvia
ala Seguridad Socid a los trabgja
dores accidentados.

El 20 de abril de 2004 tuvimos
que lamentar e accidente sufrido
por un compafiero mientras realiza-
ba trabagjos de carga de un contene-
dor de farda en e camion. El resul-
tado de las lesiones fue muy grave.
Este trabgjador todavia sigue de ba-
jadespués de dos afiosy medio y su
prondstico no es claro.

Después de haber sufrido este
grave accidente que le dejara secue-

las de por vida, ahora se tiene que
enfrentar a una mutua de trabgo
(Mutua MC) que se preocupa mas
por sus beneficios econdmicos que
por la salud de los trabajadores. El
juicio del 3 de octubre se ha aplaza-
do porque lamutuatiene denunciada
no sdlo lacontingencia, sino laasig-
nacion de labajaen si por la Segu-
ridad Social. Este asunto se resolve-
rae dia 16 ante el juzgado n° 28 de
lo Socid de Barcelona.

No eslaprimeravez que nos en-
frentamos a la mutua por la misma
problemética. Es su rutinadar el ata
a todos los trabgjadores antes de su
total restablecimiento, no reconocer
losaccidentes eintentar desviar alos
accidentados a la Seguridad Social.

El accidente se pudo evitar. Solo
se tenia que dar curso a la evaua
cion de riesgos y cumplir los plazos

de las medidas correctoras donde se
decia que € gancho paralevantar €
contenedor carecia de pestillo de se-
guridad. Segin €l Técnico y la
Inspectora, éste fue el motivo princi-
pal del accidente, pero no € Unico.
La plataforma donde descansaba €
contenedor se encontraba en muy
mal estado. El vehiculo carecia ade-
més de sistema de seguridad para
evitar e levantamiento de la cabina.

Dos actas de infraccion graves
ha sido € resultado de esta actua-
cion. La primera por vulneracion de
un numero considerable de normas
de Prevencidn de Riesgos, la segun-
da por la fata de formacion del tra-
bajador para el manejo de este vehi-
culo y susimplementos. Finamente
la Inspeccion resuelve la aplicacion
de recargo de prestaciones para €
trabajador del 40 %.

Generalitat y Ford podrian incurrir
en un ddito dediscriminacion

CGT lamenta que se esté sllenciando la opinién de la plantilla

CGT FORD
En declaraciones recogidas por un
diario valenciano, e Secretario Ge-
neral de UGT-Ford ha afirmado que
en e proximo plan de jubilaciones
anticipadas paraFord Espafialos &fi-
liados a su sindicato tendran priori-
dad ante e resto. Esto rozarialamas
absoluta ilegalidad, puesto que se
supone que la Constitucion garanti-
za lalibertad de opinion y sindica
cion, y también que todos los espa-
fioles somosiguales ante laley.

Que un plan de jubilaciones an-
ticipadas, para€el que se necesitaque
la Adminigtracion firme € corres-
pondiente ERE, pueda favorecer ex-
clusiva o prioritariamente a los &fi-
liados a un solo sindicato supondria

un claro gercicio de discriminacion
sindica que esta penado por la ley.
Desde CGT no creemos que la
Generdlitat Valenciana pueda estar
de acuerdo con un plan de prejubila
ciones tan arbitrario e injusto como
el que, presuntamente, han ideado
Pino y sus colaboradores.

En otro orden de cosas, la CGT
lamenta que en todo este proceso
que se vive en Ford, desde la firma
de ese misterioso acuerdo, se esté si-
lenciando la opinidn de la plantilla.
Para los obreros € referéndum de
losdias 6y 7 reflgja fiedmente cud
es la posicion mayoritaria en ésta,
que eslade rechazar cuaquier sacri-
ficio de sus condiciones econémicas
y laborales. Opinidn que se consoli-

da cada dia, amedida que transcurre
el tiempo sin que UGT y sus adula
dores se atrevan a difundir € texto
firmado con Ford Europa.

Los sindicatos de Ford seguire-
mos informando en los comedoresy
exigiendo que UGT entregue la co-
piadelo que dice haber pactado con
Fleming. En esalinea, la CGT con-
sidera que para “asegurar” unas in-
versiones de 425 millones de euros
no es necesario empeorar las ya du-
ras condicionesdetrabgo delosem-
pleados de Ford, puesto que la em-
presa tiene enormes beneficios y
ademas cuenta con una plantilla en
Almussafes que destaca por su pro-
ductividad, profesiondidad y res
ponsabilidad.

Subcontrata de Ayuntamiento de
Barcelona despide a 13 trabajadores

Siete de los despedidos por Delfin Group carecian de contrato

CGT CATALUNYA
Una empresa de marketing, Clear
Channel, ha sido escogida por €
Ayuntamiento de Barcelona para
gestionar € servicio de transporte
publico de las bicicletas “Bicing”, y
Clear Channel ha subcontratado a
otra empresa, Delfin Group, que se-
gun su web se dedican d marketing
promocional, Sin ninguna mencion
al transporte, actividad que se redi-
zacon € servicio “bicing”.

Desde CGT no entendemos c6-
mo e Ayuntamiento permite que a
quien le otorga la gestion del servi-
cio subcontrate a otra empresa, 10
que supone que las condiciones la
borales y de seguridad de los traba-
jadores no respeten laley.

Se esta incumpliendo la norma-
tiva de prevencion de Riesgos

Laborades, no s les dan botas y
guantes de proteccion, seles entrega
s0lo un uniforme que cumple la le-
gidacion, y € uniforme de repuesto
no tiene las sefiales fluorescentes de
seguridad que marca la normativa
Tampoco tienen vestuarios para
cambiarse ni botiquines en los vehi-
culos. Los remolques para tradadar
lashicicletas son inseguros, las puer-
tas se dren a menudo e involunta:
riamente caen lasbicicletasalacalle
y pueden producir accidentes de tra
fico. Se usan furgonetas con intermi-
tentes, farosy retrovisores rotos....
Seles aplica e convenio de pu-
blicidad, para poder aplicar saarios
més bajos, cuando su actividad esta
claramente relacionada con € trans-
porte. Y cuando los trabajadores han
empezado a querer regularizar las

condiciones de trabgo, la empresa
ha despedido a 13 trabajadores, 7 de
ellos sin contrato laboral.

Desde la CGT pensamos que €
Ayuntamiento es responsable de
permitir esta situacion. Subcontratar
la subcontratacion fomenta la preca-
riedad y no puede ser e modelo que
aplique un Ayuntamiento que sella
ma de izquierdas. Exigimos que €
Ayuntamiento se haga cargo del ser-
vicio totalmente, que la plantilla de
trabgjadores de la subcontrata sub-
contratada pase a formar parte de
una empresa publica gestionada di-
rectamente por € Ayuntamiento de
Barcelona, que sereadmitan los des-
pedidos, que se aplique la Ley de
prevencion de Riesgos Laborales y
se les aplique & convenio que atafie
por su actividad.

En Murcia, contra los accidentes laborales.

CGT MURCIA

Decoracion de la fachada del Patio Maravillas.
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Renault ter mina sus vacaciones

Lamultinacional y “sus’ sindicatos siguen persiguiendo la sumision de la plantilla

MIRYAM LARGO
En septiembre, larealidad laboral dela em-
presa aflora mas fuerte que nunca con pro-
blemas reticentes, que s bien no aclara na-

Aparece en los medios de comu-
nicacioén una inquietante noticia:
apertura de nueva factoria de
Renault-Nissan en Marruecos pa-
rael afio 2010, curiosamente justo
cuando acaba €l Contrato 2009.
Este comunicado dejaclaro quela
nueva factoria tendra 6.000 em-
pleosdirectosy 30.000 indirectos,
procedentes de empresas auxilia-
res Renault que sufriran la deslo-
calizacion desde Francia.

¢Cudl seria € problema de
crear empleo fuera de nuestras
fronteras? Evidentemente ningu-
no, a no ser que UGT y CCOO
sdgan a la palestra alarmando a
los trabajadores y haciendo creer
gue sera una catastrofe, como
siempre pequefios saltamontes de
Su gran maestro, la madre empre-
sa, para € intento de vil manipu-
lacién hacia los trabajadores que
dicen representar. {No prometie-
ron que habian arrancado e com-
promiso de la empresa de no des-
localizar ninguna factoria de
Renault Espafiaal firmar €l dltimo
convenio, por cierto, e peor dela
historia de Renault? ¢No prome-
tieron también que, a cambio de
sus autégrafos, habian obtenido €l
compromiso de laadjudicacion de
un nuevo coche que no fuera la
“pesadilla Modus® para Carroce-
rias Montaje de Valladolid? Es cu-
rioso: antes de que firmaran €
Convenioy e ERE, en esta facto-
ria se fabricaba e Modus y 560
Clios. Actualmente se siguen fa-
bricando Modus y 100 Clios...

Estaeslarealidad actual, pero
€l juego esinterminable y los tra-
bajadores somoslasfichas: justo a
las puertas de reanudar la nego-
ciacion pendiente de la movilidad
entre las factorias de Palencia y
Valladolid amenazan con esta
nueva “crisis’. En esta negocia-
cion la empresa pretende llegar al

Y e

da que no sepamos, si degja ver como cada
movimiento estd basado en € chantajey las
amenazas de la dedocalizacién. Empresa y
sindicatos colaboradores siguen intentando

N

la sumision delostrabajadoresalaspuertas
delanegociacién de movilidad entre lasfac-
torias de Palencia y Valladalid, infundiendo
el miedo para justificar susacciones.

T
|

A

CGT seguiré denunciando los abusos en Renault.

acuerdo con una flexibilidad ab-
soluta donde la pérdida de condi-
cionesy derechos laboraes se re-
duce a atishos inimaginables con
recorte de incentivos econdmicos,
atentado contra la vida familiar y
el servilismo ala empresa cuando
y donde ella considere necesario.
¢Seria ésta la excusa que
CCOO y UGT querian plantear
parajustificar su rdbrica sobre es-
te acuerdo cuyo significado ver-
dadero es la venta directa de los
trabajadores? Pero estavez € pre-
sidente de Renault Espafia se reu-
ni6 con todos los sindicatos que lo
solicitamos paraaclararnos susin-
tenciones sobre Tanger-Renault
Espaia, y ante Sindicatos y opi-
nién plblica dejé claro que esta
factoria en Marruecos tendrd un
efecto nulo sobre Renault Espafia,

lo que significa que CCOO vy
UGT tendrén que buscar otro pro-
blema para convencer de que lo
que piensan firmar es lo correcto.

Ampliacion del ERE

La pesadilla no acaba aqui: Con-
federacion de Cuadros (CCP), €
sindicato de cuadros y mandos,
pide una ampliacion del anterior
ERE que afectara a 100 mandos
técnicos y administrativos. Por
supuesto, laempresalo admite: es
laforma mas barata de reestructu-
rar y precarizar plantilla. Pero que
CCOOy UGT acepten esta trama
sin contemplaciones... ¢Qué ob-
tienen acambio de su firma? UGT
y CCOO demuestran continua
mente que a la Unica que repre-
sentan fielmente es a la empresa.

CGT VALLADOLID

Se nos presentan como talibanes
a atague, pero luego firman todo
lo que se les pone encima de la
mesa, jugando con nuestros pues-
tos de trabagjo y vendiendo lo Uni-
CO que nos va a quedar: nuestra
dignidad obrera.

Desde CGT seguiremos de-
nunciando estos actos y luchando
por mantener aquello por lo que
los trabajadores tanto habiamos
luchado afios atrésy que estos sin-
dicatos estén haciendo que perda-
mos. Seguiremos denunciando los
abusos a los que nos estamos
viendo sometidos. No podemos
ser moneda de cambio ante lades-
localizacién. No dejaremos que se
nos pierda el respeto, primero co-
mo personas 'y después como tra-
bajadores que luchan cada dia por
ganarse la vida honradamente.

EADSY Airbus ultiman su propuesta
para diminar 450 empleos en Espana

Mientras, Cadera anuncia que industria releva a construccion como generador de empleo

CGT EADS-CASA Y AIRBUSESPANA

dré e despido de 450 trabajadores de sus

En lareunion prevista para e 5 de octubre,
la direccién de Airbus Espafia, S.L. propon-

La Confederacion General de Tra
bajo denuncia que la pretendida so-
lucionalacrisisqueestadlé enjunio
de 2006, con & anuncio de los re-
trasos de entregas del superavidn
A380, no puede cebarse sobre las
espa adas delostrabajadores, maxi-
me cuando, como ha denunciado la
Autoridad de los Mercados Finan-
cieros Francesa (AMF), érgano de
control bursétil, € 85 % de los di-
rectivos de EADS habrian hecho
uso de informacion privilegiada pa

ra vender sus acciones en mayo de
2006, antes de que se hiciera publi-
co e anuncio de crisis, y como con-
secuencia sus acciones se desplo-
maran, obteniendo asi plusvalias
millonarias. Entre estos directivos
se encuentran, incluso, alguno de
los actuales dirigentes del Grupo.
Por otra parte, laindustria aero-
nautica epafiola ha decidido llevar
la contraria @ Ministro Caldera,
cuando éste anunciaquetraslascri-
sis del mercado hipotecario en

plantas de Getafe (Madrid), |llescas (Toledo)
y Puerto Real (Cadiz), utilizando la modali-

EE.UU., @ sector industrial toma el
relevo del sector de la construccion
en Espafia como generador de em-
pleo. Y para demostrar que € mi-
nistro se equivoca, acomete un plan
para liquidar 450 empleos en Air-
bus, con la consiguiente reduccion
de empleo inducido.

Es més preocupante, s cabe, €
hecho de que la ciudad de Puerto
Red, y por extenson la bahia de
Cédiz, que ha sido recientemente
castigada con d cierre de Delphi,

dad de un Expediente de Regulacion de Em-
pleo (més conocido como de Rescision de
contratos).

perderd con e mencionado Plan
Power 8, de aceptarse las propues-
tas de Airbus Espafia, S.L., drede-
dor del 12 % de su plantilla.

Por todo lo, desde CGT, re-
chazamoslapropuestadeAirbusde
eliminacion de empleo y emplaza-
remos a conjunto de |os trabajado-
res a organizar las protestas enca-
minadesadar sdlidaalacriss, ene
contexto de asegurar cargade traba-
jo, tecnologias y pervivencia de los
centros de trabgjo actuaes.

CGT denuncia
la palitica
laboral

de Telefonica

GAB. DE PRENSA CONFEDERAL
Desde CGT continuamos denun-
ciando la politica de destruccion de
empleo y persecucion sindical que
yase haconvertido en caracteristica
dentro del Grupo Telefénica. La Ul-
tima manifestacion de dicha politica
tenia lugar € 14 de septiembre,
cuando se materializaban 37 nuevos
despidos en Atento Madrid, cifra
que viene a completar la de 3.000
puestos de trabgjo destruidos en un
ano en la subcontrata de Telefonica
El pasado mes de enero dbria
SuUS puertas un nuevo centro de tra-
bajo de la empresa en Ledn, y en
abril en Jaén. Al mismo tiempo se
despedia a 179 trabgjadores en A
Corufiay a 93 en Vaencia. En am-
bos casos, & motivo del despido era
la disminucién del nimero de lla-
madas. Los tribunales han refrenda-
do en edtas Ultimas semanas la im-
procedencia de todos los despidos.
El 15 de agosto llegaba una nueva
tanda @ centro de Vaencia: 25 des-
pidos, entre los que habia 2 dele-
gad@s de CGT, 2 ex deegad@s
(delegad@s hasta junio de 2007),
unade €ellas estando de bagja por ma-
ternidad, y ademés 3 &filiados (e 32
%: un tercio). Como respuesta han
tenido lugar dos concentraciones en
Vaenciay unahuelga de 24 horas.
Esta sucesion de despidos masi-
vos debe ser entendida también co-
mo parte de una politica de dedoca-
lizacién para obtener mayores
beneficios a costa de los trabajado-
res. Los trabgjos “perdidos’ en €
Estado esparfiol son “tradadados’ a
Marruecos, Pertl, Colombiay otros
paises latinoamericanos, contando
no sdlo con la pasividad del gobier-
no esparfiol, sino incluso con su co-
laboracion activa a través de la
Agencia de Proteccion de Datos,
puesto que este organismo esta au-
torizando la exportacion de los da
tos personales de los clientes a los
mencionados paises. Sin dicha ex-
portacién de datos no se podria rea-
lizar é “tradado” de los empleos,
dado que € teleoperador necesita
acceder alos mismos paratrabgjar.

Rentable

A Telefbnica y otras empresas les
sale muy rentable, dado que en los
paises de destino estan cobrando sa-
larios muy por debajo del espafiol.
Sin embargo, para los trabgjadores
de aqui supone la pérdida de su
puesto, y € hundimiento de todo un
sector en € que han prestado sus
servicios durante afios. Tales despi-
dos son en muchos casos ilegales,
como acreditan numerosas senten-
cias, pero @ gobierno sigue permi-
tiendo que de forma masiva se vio-
len los derechos de los trabajadores,
sin que parezca importarle que va-
rios miles de empleos se hayan per-
dido o se vayan a perder.

Se da ademas la circunstancia
de que éste es un sector en € que
trabgjan mayoritariamente mujeres
y atiempo parcid, yade por si bas-
tante precarizado y cuyo hundi-
miento supone en muchos casos un
quiebro en & empleo de ciudades
como A Corufia, Getefe, etc.



