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0S EL TRABATC QUE DERERIAN DE HACER
HfsoEMDSM%ISTRAcwwss, PERO TRABAYAMOS EN

E ABARATAN LOS SERVICIOS
coNcgksos DE LA ADMINISTRACTN.

S A LAS PERSONAS
MA%O VULNERABLES
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7 somos TRABASAPORS DE SVBCONTRATAS.
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CUANTD PEORES SON NUESTRAS CONDI—
CIONES LABORALES, PEORES SON kAS

CONDICIONES QUE SUFREN LAS
PERSONAS A LAs QR CUIPAMOS,
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ROTACIGN DE HoRARIOS QUE
IMPIDEN LA CONCILIACISN DE tA

VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
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FENRRMEDADES
DEEK?OStCléN A ENFERMEDAPES CoNTASIOSA.

ACC\DENTES LABORALES

Y LESIONES DERIVADA
UN TRABAJo CoN GRAN CARgA F;’sncxs\

N CONSIDERARSE ENFERMEDADES @
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ATENDIENDO A LAS NECESIDADES DE LA

ACTIV|DAD.
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rPRECARlEDA? SALARIAL- COMO CONSE-
CUENCIA DE QUE LAS EMPRESAS ABARATAN
LAS OFERTAS EN loS CONCURSRS Y
NUNEA EQuiPARADoS A Los DEL
Py BLICO.
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LAS MALAS CONDICIONES
LABorALES AFECTAN
A LAS PERSONAS
CUIDADAS
-y f @UIERO HABLAR
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PRESENCIA DE LA EMPRESA PRIVADA =N
ALGo QUE DEBERIA SER SIEMPRE
PUBLICO, PRINANDO PoR TANTD

A LoS SOC|ALES.

—

SIEMPRE LoS INTERESEs EMPRESARIALES |

: DESTACAR ESPEclALMENTE LA RESENCIA |
DE LA IGLESIA CATSLICA EN BUENA
PARTE pE LAS EMPRESAS DEL TERCER |

UNAS BUNCIONES PARA LAS QUE DEBERTA
SER OBLIGATZRIA UNA CUALIFICACIAN
PREPARACION-
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7 LA CALIDAD DE VIDA |
POR ToPO ESTa, SE

'/ NAVE SE )
ACVERDA DE P
\ NOSOTROS AC

EATA DE PROFESIONALES EDERCIENDO |

FALTA DE TRANSPARENCA £ LOS
CONCURS0S,LAS SUBVENCIONES RECIBIDAS
Y COMO SE GASTAN. |
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ev @BT Nos CRGANIZAMOS
PARA HACER FRENTE A ESTA INJUSTICIA
SOCIAL ¥ LABORAL.
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A QUIENE
NOS CUIDAN
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