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Reflexiona por unos segundos y respondete a ti
mismo. Si contestas sinceramente NO a estas
preguntas quiza comprendas de qué va la CGT.
(Y también por qué es un sindicato inexistente
para los medios de comunicacion oficiales,

defensores a ultranza del statu quo).

Si, por el contrario, tienes vocacdon de parasito sodal mejor
que no sigas leyendo estas lineas, pues puede que se te
fundan los fusibles. Esta sociedad la controlan los de la
primera pregunta y dan por supuesto que todos/as los
demas tenemos espiritu de piojo, ladilla o garrapata.

(Sigue en pag. 4)

Jadanik, sindikal
hauteskundeak heldu dira eta
gehiengo sindikala apurtzeko
zure eskuetan dago. Ez galdu
aukera eta elkar ikusiko dugu.

A las elecciones sindicales, puede
presentarse cualquier
impresentable. éQuién es ese
impresentable? Es hijo de la
Ignorancia, padre de la Mentira,
hermano de la Necedad, casado
con su Malicia. ¢Y por qué le
apoya la mayoria? Si no sabes la
respuesta, piensa que gracias a
todos esos acuerdos de “tus

representantes mayoritarios”
elegidos en las elecciones
sindicales...

...Tendras cada vez menos paro
y menos subsidio. L
...Tendras que trabajar mas afos
y te quedara menos de jubilacion.
...La vida subira mucho y tu salario
muy poco. |

...Pero seguiras apoyando a los
mismos.

MUCHOS SE QUEJAN DE LO MAL
QUE ESTA EL TRABAJO, PERO...
POCOS HACEN ALGO PARA

REMEDIARLO. Las injusticias de
las malas personas no son peores
que el silencio de las buenas. El
abandono de los trabajadores por
parte de los sindicatos
mayoritarios, ha logrado que los
ciudadanos de este pais estemos
llegando a las mas altas cotas de
la miseria...

...y le dijo un sabio a un ignorante:
Si quieres tener mucho poder,
solo tienes que lograr que los
necios esten de tu parte. Son
mayoria. . .
(Sigue en pag. 3)
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La CGT se gxﬁende en
la aeronautica alavesa

CGT-LKN en Bizkaia
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"La revoludon libertaria”
pasara por Errenteria
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Va por ti Kontxi, por ti vecina,

por ti hermana, por ti madre,

I:or ti Regina, por ti noticia, por

c,ue ya no pueden leer esto,

a que qu|zas sea la altima

vez, pero sobre todo por las que

van a salir de todo esto y por la

esperanza de que esta lacra se
termine.

Mujer, tanto amor por un maltratador
que incluso te impide tener amor
por ti misma, que te lleg6 a hacer
creer que detras de una paliza hay
mucho amor, que vendria el perdén
y se acabarfa la tortura. Nunca se
acaba salvo con la muerte en vida
y la posterior esquela en el periodico.

Kontxi. Su mirada era perdida, triste.
Le diagnosticaron depresion
permanente. Su depresion
comenzaba y terminaba en su
marido que la aisl6 de su familia,
amigas, entorno, incluso de su propio
ser. Para qué vivir. Sobretodo le
tenia miedo y luego el chantaje.

Regi. Ella se separd pero nunca
rompid las cuerdas que le ataban
a su ex marido y que le estaban
costando la vida. El seguia entrando
en casa no importaba el motivo y
seguian los golpes, los insultos que
su cuerpo maltrecho y su mirada
reflejaban. Ella tapaba lo que sus
golpes no podian tapar. Algunos
pensaron que bebia y sus golpes
eran fruto del alcohol, ella bebia
sus golpes, la destruccion de su
autoestima, su aislamiento.

También le tenia miedo. Intuia que
su tiempo concluia.

Yo su amiga jamas olvidare su pecho
negro. Tapate por favor le dije. Esa
imagen estara siempre en mi, con sus
miradas perdidas, tristes, su terror
por el sobrevivir y mi impotencia.

Somos personas libres que decidimos
a quién, como y cuando querer. El
“mia o de nadie” no funciona, genera
violencia, miedo, alslamlento dolor.

No al primer tortazo, al primer
insulto, al primer perddn, porque
acaba siendo noticia en el periddico.
No al silencio cdmplice de I@s que
sospechamos y no intervenimos.

Cuando oimos casos, cifras,
pensamos que estan lejos y de
repente ya no estan tan lejos, es tu
vecina, amiga, madre...

Desde aqui hacemos una llamada a
la rebelion. A no ser nuestras propias
maltratadoras por E’UStlf icarlo todo,
por sentirnos culpables y por seguir
guenendoles Y por ello, este 25N, N

e noviembre y N de negro, hay que
movilizarse y movilizar a 1@s
compafer@s, salir a la calle para
acabar con esta lacra sodial y denunciar
la hipocresia porque lo perseguido en
el ambito publico, (la tortura, el no
respeto de los derechos humanos),
sea perseguido en lo privado.

El maltrato no merece justificacion
ni perdén. No a la agresion.

contacta con LKN/CGT

Beltza - beltza@cgtbizkaia.grupouni2.com

Araba

Kutxa 6

01080 - VITORIA - GASTEIZ
Teléfono: 945 28 40 40

Fax: 945 12 00 78
cgtgasteiz@terra.es

Bizkaia

Bailén 7 - Dpto. 2 (n° 5)
48003 - BILBAO
Teléfono: 94 416 95 40
Fax: 94 416 51 51

cgtbilbao@cgtbizkaia.grupouni2.com

Gipuzkoa

Cristobal Gamén 12, bajo
20100 - ERRENTERIA
Teléfono: 943 521 210
Fax: 943 521 210
cgt@wanadoo.es

Nafarroa

Compaiiia 9, 19 izda.

31001 - PAMPLONA - IRUNA
Teléfono: 948 224 766
cgtpamplona@inicia.es

araba

La CGT se extiende enla
aeronautica alavesa

SK-10, HEGALTASA y MOASA son
tres de las empresas alavesas
que trabajan, para AIRBUS en
Alava. Pues bien, la CGT solo
tenia presencia en SK-10 con
una Seccion Sindical que ha
estado trabajando los ultimos
cuatro afios con el fin de ampliar
su campo de accion y por lo
tanto de extenderse en el sector.

El trabajo ha dado sus frutos y hoy
contamos con dos nuevas Secciones
Sindicales en las Empresas del grupo
GAMESA, la primera de cerca de 500
trabaéadores y la segunda con mas
de 200. En HEGALTASA estan en
pleno proceso de elecciones
sindicales, |@s compafer@s han
presentado lista por CGT en un
Comité de 13 miembros. Las
expectativas son buenas pues el
descontento generalizado con la
actual representacion, es alto, ya
que por un lado esta el bloque
constitucionalista (CC.00. — UGT) y
por otro el abertzale (ELA — LAB) que
en lugar de buscar puntos de
encuentro para mejorar las
condiciones socio-laborales, se
dltledican a darse de bofetadas entre
ellos.

Aparentemente se trata de empresas
en auge, con alto nivel tecnoldgico,
“buenas condiciones salariales”, etc.
Esa es la impresion que se tiene
desde fuera, pero la realidad es
diferente. El nivel de subcontratacion

bizkaia

crece cada dia, los problemas por
incumplimientos en materia de
seguridad en el trabajo son grandes
y la relacién social entre |@s
trabaﬂador@s esta muy deteriorada.
Por ello hay mucho traba 10 que hacer.
Las condiciones para la CGT son

magnificas ya que la mayoria de la
plantilla es joven y harta de
enfrentamientos personales.

Buenos resultados de GGT-LKN en

Bizkaiko Avenida Hotelean zein
Servi-BECn sindikal
hauteskundeak ospatu dira eta
CGT-LKNk aurkeztutako
zerrendek nahiko emaitza ona
lortu dute.

En las elecciones celebradas en el
Hotel Avenida, la CGT ha sido la
candidatura més votada y de los tres
delegados elegibles la CGT ha
conseguido 2 y ELA 1. De ahora en
adelante el objetivo es seguir
actuando cada dia lo mejor posible
para defendernos ante los retrocesos
que se estan imponiendo a pasos
agigantados, en las condiciones de
trabajo de la hosteleria.

En el BEC (Bilbao Exhibition Center)

los compafieros de la empresa SERVI-
BEC encargados de mantenimiento
han conseguido el delegado que
estaba en juego. En la primera
votacién se presentaron ELA, CCOO
y CGT y de los 26 traba]adores CCOO0
no consiguidé ningun voto, ELA uno
y CGT 25.

El sindicato UGT que no tiene ningun
afiliado las impugné y hubo que
repetirlas, estando parte de la plantilla
de vacaciones. En esta segunda
ocasion se presentaron CCOO y CGT
consiguiendo nuestro sindicato
TODOS LOS VOTOS vy el delegado
correspondiente. Empiezan su lucha
convocando una huelga en el mes
de octubre, por la mejora de sus
condiciones econdmicas.

www.humorenlared.com
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gipuzkoa

“La revolucion libertaria” pasara

por Errenteria

El 28 de Septiembre en la
Federacion Local se convoco
una Asamblea con el fin, una
vez acabado el verano, de
retomar el pulso sindical.

Los puntos del orden del dia
abarcan por una parte al
funcionamiento interno (local,
aperturas, charlas, cursillos
sindicales...) El resto de los temas
propuestos tienen que ver con el
desarrollo de la Federacion Local,
(elecciones sindicales,...) La tarea
no es facil, ahi esta el reto,
tenemos que hacer crecer a CGT
— LKN en Gipuzkoa.

nafarroa

Desde la Fed. Local hemos
empezado las gestiones para traer
al pueblo la exposicion “La
Revolucion Libertaria” producida por
el Secretariado Permanente del
Comité Confederal de la CGT en
colaboracion con la Fundacion
Salvador Segui. La exposicion forma
parte de las actuaciones que CGT
viene realizando para la recuperacion
de la Memoria Libertaria.

Debemos felicitarnos todos por
disponer de este recurso expositivo
para difundir la cultura libertaria y
reflexionar sobre la actualidad de la
revolucion social.

Traicion EII YW- Navarra

Konbenio berria lortzeko borroka
ondo hasi zen Volkswagen-en,
baina beti bezala CC.00. eta
UGT-k bere jarrera aldatu zuten
enpresa alaitzeko.

Desde CGT veiamos la negociacion
del convenio en Volkswagen con
mucha satisfaccion. Los trabajadores
éramos los protagonistas del proceso.
Aquello que tanto reivindicamos se
estaba dando: informacion, debate,
participacion y decision.

Pero no duré mucho tiempo y la
dinamica ya clasica de aqui té pillo,
aqui te mato, con el consabido
intercambio de papeles bajo la mesa
y a espaldas de los trabajadores ha
vuelto a imponerse y ademas con
los mismos protagonistas de siempre.

UGT y CCOO deciden hacer suyas
las propuestas paridas por la

empresa y en reunion del comité
de empresa, ejerciendo de
caciques, tapan la boca al resto
del comité de empresa, compuesto
or CGT y LAB, y deciden sacar
as urnas a las naves vestidos de
“gendarmes de la democracia” para
gue los trabajadores opten por una
e las dos propuestas.

Es tan fuerte el calentdn
democratico que entierran su
propia propuesta, aquella que
defendieron en enero y que
entonces fue secundada por la
mayoria de los trabajadores,
prefiriendo servir antes al tirano
que al pueblo.

A dia de hoy mantienen su
servilismo. Una vez firmado el
convenio no tienen la suficiente
valentia para exigir a la empresa
que cumpla con lo pactado.

La lucha de l1as mujeres

Recouida de firmas “Por un sistema
piblico vasco de atencionala

El Grupo de Mujeres de CGT de
Bilbao participa desde el inicio
en la Plataforma constituida en
Bilbao que busca conseguir una
buena Ley que ampare a las
personas dependientes,
garantizandoles el cuidado,
como un derecho universal que,
al mismo tiempo, nos ayude a
liberarnos de la pesada carga
que supone la obligacién de
cuidar a nuestras criaturas, a
nuestr@s progenitores y
enfermos, y, a llevar el trabajo
de nuestra casa.

Tal vez cuando leas este articulo ya
esté aprobada a nivel estatal la Ley

de Dependencia, pero la
responsabilidad de su implantacion
es autondmica, (Gobierno Vasco y
Gobierno de Navarra), y por tanto
debemos incidir con nuestras
aportaciones.

Ahora estamos centradas en una
campafia de recogida de firmas
que apoye esas modificaciones,
introducciones y/o sugerencias
a dicha Ley, y desde aqui te
pedimos que bien en tu barrio/
ciudad/ empresa cuando nos
veas APOYES CON TU FIRMA,
PORQUE NO HABRA IGUALDAD
MIENTRAS ESTEMOS OBLIGADAS
A CUIDAR.

sindicalismo
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ﬁ\nene de pag. 1)
Cuando llega la hora de pedir el
apoyo a los trabajadores y solicitar
su voto en las elecciones sindicales,
cada trabajador deberia hacer una
valoracion de cada sindicato y la
repercusion en el mundo laboral
de dicha actuacion.

Para los que quieran saber, haremos
un balance de los Ultimos 20 afios.

- En el afio 1977 ademas de los
pactos de la Moncloa, se aprobd
moderar los salarios para combatir
la inflacion.

- En 1980 llega el acuerdo CEOE
y UGT y la aprobacion del Estatuto
de los rabaJadores que introduce
con caracter “excepcional y
limitado” los contratos en practicas,
a tiempo parcial, temporales de
obra y servicio o por circunstancias
de la produccion. Y, dejar en
manos del empresario 'la decision
de indemnizacién o readmision en
caso de despido improcedente. Y,
moderacion salarial para combatir
la inflacién, el paro y salir de la
crisis.

- En 1981 Acuerdo nacional de
empleo (CEOE-UGT-CCOO.
Moderacion salarial.

- En 1983 Acuerdo Interconfederal.
Moderacion salarial.

- En 1984/86 llega el Acuerdo
econdémico y social con 16
modalidades de contratacion
eventual a la carta para la patronal.
Moderacién salarial.

- Entre tanto, en 1985 nos regalan
la Reforma del Sistema de
Pensiones.

- En 1986 Incorporacion a la CEE.

- En 1992 “DECRETAZO". Recorte
de las prestaciones por desempleo.

- En 1994 Reforma del estatuto
de los trabajadores.

Legalizacion de las resas de
Trabajo Temporal (E'I'I'|§

- En 1997 Acuerdo sobre solucion
extrajudicial de conflictos.
uen:ilo Interconfederal de empleo,
rl;wlando los beneficios fiscales,
enciones y bonificaciones a la
oontratacmn indefinida.

construye ffq
smdlcato
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- En 2001 Nueva Reforma del
mercado de trabajo. Despidos mas
baratos, para los fijos indefinidos.

- En 2002 Nuevo Real Decreto
Ley. Abaratar mas aun los
despidos y recortar la duracién de
prestacion por paro.

- En 2006 Otra reforma laboral y
otra reforma de las pensiones.

A cada pacto o reforma que se
permite o se firma, somos mas
eventuales, mas parciales, mas
faciles para despedirnos y mas
dificiles para realizarnos como
personas independientes.

Sélo hay una forma de cambiar
este tipo de sindicalismo, por otro
participativo y solldarlo De ti
depende porque tu eliges a tus
representantes.

laboral

pan para hoy, hambre para maiana

Esta es la conclusion a la que
liego tras analizar y leer entre
lineas la ultima reforma
laboral. Es mas de lo mismo,
eso si, disfrazado de buenas
intenciones.

Coémo, si no, entender la reforma
gue se hace con respecto al
Fogasa, (Fondo de Garantia
Salarial).

Aumentan las prestaciones para
I@s trabajador@s tras el cierre
de la empresa:

Indemnizaciéon por despido
improcedente. Segun Estatuto de
los Trabajadores a razén de 45
dias/afio trabajado, tope 360 dias;
el Fogasa pagara 30 dias/afo
trabajado con el tope de 150 dias.
Antes 25 dias/afo, tope 120 dias;

Salarios adeudados. El Fogasa
pagara como tope 150 dias. Antes
tope de 120 dias.

El salario dia que paga el Fogasa
tiene de tope el triple del SMI,
Salario Minimo Interprofesional
que se fija anualmente por el
Gobierno. Tras la reforma y para
el resto del 2006 es 54,09 Euros,
con el tope mencionado de 150
dias, cuando antes era el doble
del SMI, o sea 36,06 Euros con
el tope de 120 dias.

Rebajan a la mitad la cuantia
mensual que las empresas pagan
al Fogasa fijandose en el 0,20 %.

Ahi esta el truco porque esta
reforma (BOE 14/06/2006), nos
da migas de pan a |@s
trabajador@s, pero otra Reforma
nos matara de hambre porque
evidentemente el Fogasa gastara
su excedente actual y al ingresar
la mitad pues...

Mientras tanto td: "TRANQUILO
MAJETE EN TU SILLON".
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That's the question

Benetan, egoera aldatzeko gogoa
baduzu, badago aukera. CGT-LKNk
gizartea beste modu batez ulerizea
proposatzen dizu.

Un sindicato libertario, como CGT-LKN,
fomenta otra manera de entender la
sociedad en que vivimos. La mayoria
de las personas no somos chupdpteros
o parasitos dispuestos a chuparle la
sangre a cualquiera que se nos acerque.
Por eso desde la CGT-LKN se propone
un cambio radical en este modelo de
sociedad depredadora con el medio
ambiente, con el tercer mundo e incluso
con nuestras relaciones de produccion
y consumo. Por lo tanto, defiende un
modelo social distinto basado en la
solidaridad y el apoyo mutuo. Sin
dominantes, ni dominados.

Y no es que CGT-LKN sea una
organizacion de curillas o de ingenuos
bonachones. Es mdas una cuestion de
chuleria, de dignidad y hasta de orgullo
personal. —Que no me da la gana de
pasar por el aro. -Que me niego a
tragar. ¢Por qué me tengo que

éPor qué me tengo que

identificar con un piojo?

<Soy incapaz de vivir de
mi propio trabajo?

identificar con un piojo? ¢Soy incapaz
de vivir de mi propio trabajo? {Tan
in(til soy que tengo que vivir de el que
realizan los demas? Que el sistema
fundona asi, ya lo sabemos, pero puedes
metértelo por donde te quepa. iNo nos
gusta este modelo de desarrollo y lo
decimos claramente!

Y qué es lo que ocurre si la verdad es
gue los/as trepas nos dan risa. La
realidad es que los hombres y mujeres
que estamos en CGT-LKN aspiramos
a pasar el tiempo que vivamos sobre
este planeta sin alterarlo demasiado.
Disfrutando de la vida, pero también
cuidando que las futuras generaciones
dispongan de un lugar mejor donde
ellos y ellas también puedan disfrutar
del tiempo que la naturaleza les conceda.

L BRUHL - TRI N ULLOA
LEONOR WATLING - INGRID RUBIO - LEONARDO SBARAGLIA

UN FILM DE MANUEL HUERGA
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Busco trabajadores preferentemente.

Todos los dias salen por la tele un
montdn de triunfadores con cara de
ladilla que se rien de nosotros y nosotras,
pero la realidad es que viven de gente
como nosotros y nosotras. Lo quieran
o no dependen de nosotros y
nosotras, de los/as trabajadores, de
la gente normal. Si cambidramos de
actitud, si les retiramos el apoyo
que les prestamos (a veces
inconscientemente, otras veces
porque no nos queda mas remedio)
se les borraria la sonrisa de su fea
cara.

Dicen por ahi que no hay nada que
hacer. Que lo tienen todo muy bien
atado y controlado. Quiza sea verdad,
pero en CGT-LKN creemos que es una
cuestion de actitudes. Si en vez de pasar

o de votarles, o de afiliarte a sindicatos
domesticados, cambias de actitud y
apoyas organizaciones como la CGT-
LKN las cosas tendrian que cambiar.

kultura

Y lo que es mejor las hariamos cambiar
nosotros y nosotras, sin ceder nuestra
responsabilidad a salvadores que nos
guien. Seriamos protagonistas porque
en CGT-LKN todos y todas valemos
lo mismo. Todos y todas participamos
y todos y todas decidimos. Porque si
queremos una sociedad diferente,
también hay que construirla de
diferente manera. Con la implicacién
de todas y todos.

Cada cual es responsable de su
aportacion en un sentido o en otro.
Cada cual es responsable de participar
e implicarse o de que mantenerse a
la expectativa y dejar que sean otros
y otras quienes sigan manejando el
mundo a su antojo y conforme a sus
intereses particulares.

Mantener o cambiar el sistema: he
ahi el dilema. Pero recuerda, hagas
lo que hagas, decidas lo que decidas
siempre se producirdn algunas
consecuencias. Piénsalo.

y

Tkusi eta gero, guri gustatuko
litzaiguken filmea ez dela esan
dezakegu.

Estos dias se proyecta en salas
g cines el film "Salvador”

asado en la ejecucién en 1974
del anarquista barcelonés
Salvador Puig Antich.

El film explora con destreza de
bisturi mas la atrocidad del
régimen franquista, a través uno
de sus altimos pulsos criminales,
que la memoria del joven
anarquista de 25 afos.

Con ello, su director, Manuel
Huerga, hace de “Salvador” un
film accesible comercialmente al

gran publico. Por ello, en aras
del éxito y del consenso tan
polltlcamente correcto de
nuestros dias, “Salvador” nos
aleja de lo que pretende
mostrarnos, la figura misma de
Puig Antlch, y nos ofrece alc_:ro
que ya conociamos,

monstruosidad del régimen.

Sin embargo, es un film con un
ligero balsamo memoristico, pues
arafia en ese periodo del final
del franquismo y principio de la
transmon, tiempo cuya memoria
quieren hacer olvidar los
intelectuales de ayer vy
gobernantes de hoy. sza tan
s6lo por eso, “Salvador”, tiene
su interés.

Askatasun®
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Orain dela hilabete batzuk
Evo Moralesek garaipen
elektorala Bolibiako
hauteskundetan lortu zuen.
Hau dela eta, eskuin eta
multinazionalaren hainbat
sektorek haserre hartu dute.
Ez daude oso eroso egoera
barri honetan, eta Bolibiako
gobernu barriak
nazionalizazioak egingo

dituela iragarriz gero, are
gutxiago.

MAS alderdien garaipenak min
egiten badio Repsol kotizazioari,
itxaropena zabaltzen ari dela
Bolibiako populazio gehienetan.
Dirudienez, buruzagi
indigenarengan konfiantza du
gizarteko mugimenduak.

Argi dago, azken urtetako
gobernuek egindako ondasun
publikoaren lapurketa, miseria
gorria, indigenengan errespetu
falta eta abar... nekatu egin
dutela bolibiarrek. Orain, bertan
dauden ondasunak bertan gera
daitezela gobernadore barriek
aldarrikatu dute.

Dirudienez, gauza batzuk
mugitzen ari dira Hegoamerikan.
Gatzak izan badira ere azken urte
hauetan, une honetan bizirik
diharduten hainbat borrokak
indartzen ari dira. Bolibiako
garaipen elektoral hauen gain,
Brasilgo MSTk lurraren alde
jarraitzen du, Argentinako
piketeroak hortxe daude, Fronte
Zapatista, Ecuadorreko CONAI ...

Azken finean, eta oraindik nahiz
eta panorama hahiko beltza izan,
gizarte mugimendua gizarte
zuzenagoa eta solidarioagoa
eraikitzen ari da eta mobilizazio
soziala mantentzen da, eta hori
ondo dago.

Salud.
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