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Anarcosindicalismo, por favor

uestros objetivos como Orga-
Nnizacién son claros: la conse-

cucién de una sociedad
libertaria y la eliminacién de cual-
quier forma de explotaciéon y de
opresion que atente contra la liber-
tad de la persona (Estatutos, art. 2b
y c). Es por eso que nadie que se con-
sidere anarcosindicalista y quiera
pertenecer a la CGT, puede, por
ejemplo, defender a delincuentes se-
xuales, maltratadores o corruptos.
Tampoco esta abierta nuestra orga-
nizacioén a personas que no se consi-
deren feministas, por muy buenas
sindicalistas que sean, y por ello os
animamos a hacer el test que nos
propone Ester en la pagina 4 y asi
descubrir nuestras contradicciones:
solo quien conoce sus debilidades
puede aprender. Después viene todo
lo demas: somos un sindicato de
clase, auténomo, autogestionario,
federalista, internacionalista y liber-
tario (Estatutos, art. 1).

Entre los caminos que nos marcan
nuestros estatutos estd el estableci-
miento de relaciones con organismos
obreros afines a nivel estatal o interna-
cional (Estatutos, art. 2): en la pagina 3
encontraras el llamamiento de José
Luis Carretero, secretario general de
Solidaridad Obrera, a la unidad de ac-
cién de los sindicatos combativos y
anarcosindicalistas; y la Secretaria de
Relaciones Internacionales sigue te-
jiendo redes fuera de nuestras fronte-
ras y nos cuenta el iltimo encuentro
de laRed Internacional de Solidaridad
y Lucha en Paris (Francia) y también
podéis leer sobre la reunién que han
mantenido las trabajadoras de Ama-
zon en Ginebra (Suiza). Juntas tene-
mos mas fuerza.

Nuestra organizacion, la afiliacion
y los 6rganos de coordinacién elegi-
dos por ella, debemos centrarnos en
1a accioén sindical. Nos hacemos eco
de las movilizaciones que las com-
pafieras de las secciones sindicales
de Zara, Lefties y Pull&Bear, del
Grupo Inditex, estan llevando a cabo
en busca de una revalorizacién de
sus salarios para poder tener un sa-
lario digno frente a los ingresos mul-
timillonarios de sus accionistas; de
lalucha ejemplar de las compaiieras
de la panificadora Butrén de Chi-
clana de la Frontera en huelga inde-
finida, ya van tres meses, contra la
mas burda explotacién y de la lucha
de las personas contratadas por el
Instituto Cervantes; el servicio
SUMMA 112 también esta de huelga,
pero no son las tinicas: en todo el Es-
tado hay grandes desigualdades que
impiden el desarrollo integral de las
personas, su autonomia y su eman-
cipacién y la CGT debe ser una he-
rramienta fundamental al servicio
de la clase obrera. Desde Murcia nos
llega un ¢nuevo? caso de represion al
movimiento feminista y a nuestras

compaiieras que luchan por sus de-
rechos, que no son otros que los de
cualquier persona.

Para luchar tenemos que tener cla-
ras las cosas. La compafiera Silvia
Arribas, del Gabinete Juridico Confe-
deral, nos aclara el entramado que
tienen montado a medias entre el
Estado y la Patronal para congelar
los coeficientes reductores para tra-
bajos de naturaleza excepcional-
mente penosa, toxica, peligrosa o
insalubre y que acusen elevados in-
dices de morbilidad o mortalidad en
profesiones tan sensibles como el
transporte de mercancias y viajeros
o los bomberos forestales, entre
otros, pero, a la vez, los desbloquea
parala policia: tener claro contra qué
luchamos nos ayuda a mantenernos
unidas. Desiderio Martin nos habla
de la ampliacién de las desigualda-
des salariales y la inica via para dis-
minuirlas, a ver si nos entra en la
cabeza de tanto repetirla; intere-
sante el articulo de Gentes de Bala-
dre para completar la visién. Luis
Cachan nos explica qué hay detras
de la Inflaciéon y desde la Secretaria
de la Mujer nos facilitan dos fichas
con las claves para entender la Pre-
vencion de Riesgos Laborales con
perspectiva de género. El camino es
largo, pero la razén nos asiste.

Carlos Taibo nos presenta el mani-
fiesto “Esta no es nuestra guerra” en
el que se apela a las gentes y organi-
zaciones libertarias a sumarse en
contra de la escalada militar en Ucra-
niay contra todas las guerras; y Clara
Rodriguez nos explica una de las
armas mas poderosas que tenemos a
nuestro alcance, la educacioén: edu-
car desde una perspectiva libertaria
para crear personas autébnomas y cri-
ticas, pero también solidarias, abrira
el futuro a una generacién menos
condescendiente con el poder.

Rafael Cid cierra su articulo sobre
la denuncia al Defensor del Pueblo
sobre la limitada Ley de Memoria y
Diego Fernandez Vilaplana relata los
hechos revolucionarios de Alcoy de
1873, La Revolucién del “Petrolio”.
Las paginas de Memoria Libertaria
nos recuerdan, cada mes, nuestros
origenes, el pasado que sigue inspi-
randonos; desde Huelva nos escribe
Fernando Cobos para contarnos el
proyecto que llevan a cabo en insti-
tutos de Formacién Profesional, un
proyecto facilmente exportable a
otros territorios, porque el presente
también nos anima y, finalmente, en
la ultima pagina, la compafera
Antea de Burgos, nos da alguna clave
para vislumbrar la CGT del futuro.

Si tenemos las cosas claras dentro
de la Organizacioén, si cumplimos
nuestros estatutos y nuestros acuer-
dos, 1a CGT se convertird en la punta
de lanza de la emancipacién de la
clase obrera.
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Al dia

La confluencia del sindicalismo combativo es la herramienta
posible que necesitamos para defender los salarios

»e) José Luis Carretero Miramar
=M Secretario General de
«» Solidaridad Obrera

principios de enero publiqué
A&;n la web de contrainforma-
ion Kaosenlared un articulo
titulado “2023 tiene que ser afio de
la confluencia del sindicalismo
combativo”. En él planteaba la ne-
cesidad imperiosa de la accién con-
juntay organizada del sindicalismo
combativo y el anarcosindicalismo
en nuestro pais, en el contexto ac-
tual, de crisis social y creciente pér-
dida de poder adquisitivo dela clase
trabajadora.

Elarticulorecibié multiples mues-
tras de apoyo, y algunas criticas mas
centradas en quién lo habia escrito
queenloque se proponia, loque de-
muestra que gran parte de la afilia-
ci6én de los sindicatos combativos
comparte esta vision delanecesidad
delaunidad deaccién yla construc-
cién de alternativas de conjunto. Es
el momento de proponer una vir-
tuosa dinamica de apoyo mutuo y
proyectos compartidos que permita
desbordar al sindicalismo oficialista
y detener la ofensiva desatada por el
Capital neoliberal contrala clase tra-
bajadora.

En este brumoso inicio del afio
2023 la supervivencia de los altos
beneficios empresariales en nuestro
pais descansa sobre la persistente
docilidad de la clase obrera. La alta
inflacién, combinada con las subidas
de los tipos de interés del Banco
Central Europeo, impulsala pérdida
del poder adquisitivo de los salarios
y presiona hacialamultiplicacién de
los desahucios y las quiebras. Las
empresas intentan mantenet, y atn
aumentar, sus margenes de benefi-
cio en este contexto bloqueando
toda subida salarial, subiendo los
precios, y empujando a la baja a las
condiciones de trabajo y de negocia-
cién colectiva.

El sindicalismo oficialista asiste
inmutable a este proceso. Pacta
subidas salariales en los nuevos con-
venios que rondan el 2,5%, cuando
la inflacién ha estado varios meses
cercadel 10%, y los precios delos ali-
mentos han tenido alzas persisten-
tes de entorno al 15%. Bloquea toda
dindmica que pueda generar una
movilizacién conjunta a nivel terri-
torial o sectorial. Prefiere pelear las
batallas por separado, aisladamente,
sin muchas ambiciones, y fiando
todo avance a las medidas legislati-
vas del Ministerio de Trabajo.

Sin embargo, los conflictos se su-
ceden por toda la geografia de nues-
tro pais: trabajadoras de ayuda a
domicilio en Asturias y Valencia, de-

pendientas de Inditex en todo el
Estado, conductores de autobis
en Zaragoza, interinos de las Admi-
nistraciones Piblicas, trabajadores
del metal y del contact center... Los
resultados de estas batallas varian en
funcién dela capacidad de organiza-
ci6n de las trabajadoras y trabajado-
res y, sobre todo, de su capacidad de
actuar con independencia del sindi-
calismo oficialista y de generar sim-
patias entre el conjunto de la
sociedad de sus territorios, supe-
rando la tendencia a pelear batallas
locales aisladas y estrechamente cor-
porativas.

Lo mismo sucede en todo el
mundo: hemos asistido a una ma-
sivahuelga general en Francia contra
lareforma del sistema de pensiones,
auna oleada de huelgas en el Reino
Unido que ha sido calificada por los
medios de comunicacién como “el
nuevo invierno del descontento”, a
procesos novedosos de organiza-
cién de la fuerza de trabajo precaria
delasnuevas plataformas digitales y
de las grandes empresas tecnologi-
cas, asi como de las multinacionales
delarestauracion y del comercio on-
line (Glovo, Starbucks, Amazon...).
La gente sale a la calle porque sabe
que lo necesita, que es vital pelear
por la mejora de las condiciones de
trabajo, por el aumento de los sala-
rios, por la organizacion sindical,
contra la discriminacion y la des-
igualdad en los puestos de trabajo.

La militancia de las organizacio-
nes del sindicalismo combativoy del
anarcosindicalismo tiene un gran
trabajo que hacer y una gran respon-
sabilidad en el proceso de organiza-
ci6n de la clase trabajadora en este
contexto. Si seguimos aislados,
dandolas peleas por separado, com-
pitiendo entre organizaciones y sin
crear espacios de unidad, el sindica-
lismo oficialista continuard en su si-
tuacion de comoda pasividad,
ahuyentando toda referencia a la
convocatoria de unahuelga general,
y permitiendo la fragmentacién de
lasluchas y su derrotaunaauna, por
separado.

Avanzar en el proceso de con-
fluencia del sindicalismo combativo
presupone abandonar todo dogma-
tismo. Abrir espacios conjuntos de
reflexion y debate, asi como cons-
truir plataformas de unidad de ac-
cion. Eslahora de que debatamos en
serio sobre las transformaciones que
estd sufriendo el mundo del trabajo,
y sobre las alternativas factibles que
podemos oponer a la devastacién
capitalista en curso.

Algunas experiencias locales
como la Taula Sindical de Cata-
lunya o el Bloque Combativo y de
Clase, demuestran que la unidad

de accién y la convocatoria con-
junta de manifestaciones y cam-
pafias, son posibles. Debemos
impulsar este tipo de espacios, y
también convocar conjuntamente
eventos de reflexion y debate. De-
bemos intentar nuevas propues-
tas, como la constitucién de
Consejos Productivos Locales con
las organizaciones de auténomos,
las plataformas en defensa de los
servicios publicos y las entidades
de la economia social y solidaria,
asi como con los centros sociales y
los movimientos barriales.
También podriamos dinamizar
asambleas vecinales en los barrios
obreros y crear comunidades sec-
toriales de secciones sindicales
que, pese a pertenecer a organiza-

distintas organizaciones, sectores y
empresas, es la técnica basica que
permite a la patronal hundir a la
clase trabajadora en una visiéon frag-
mentada, irreal y de ttnel, de su re-
alidad y sus necesidades.

Para trabajar conjuntamente de-
bemos partir de la confianza mutua,
lo que excluye las agresiones, las de-
mandas judiciales, la manipulaciéon
y el “juego sucio”. Sabemos que la
convivencia en el ambito de em-
Ppresa, en un marco normativo cen-
trado en las elecciones sindicales,
generamuchas tensiones. De hecho,
locierto es quelaLey Organicade Li-
bertad Sindical vigente fue especifi-
camente disefiada para favorecer
esta fragmentacién organizativa de
lafuerzade trabajo y para aumentar

ciones distintas, compartieran in-
formacién y generaran Bancos

Comunes de Recursos (financie-

ros, materiales, saberes, etc.) que
permitieran sostener huelgas, pre-
parar movilizaciones y profundi-
zar en la reflexiéon sobre las
mutaciones econémicas y labora-
les de cada sector.

Tenemos que dotarnos de me-
dios de comunicacién propios y
abiertos a todas las tendencias pre-
sentes entre 1a clase trabajadora. Po-
demos partir de las revistas y
proyectos audiovisuales de nues-
tros sindicatos, pero tenemos que
hacer un esfuerzo para dotarles de
amplitud, no sélo en el sentido de
conseguir que los siga mas gente,
sino también de impulsar el debate
conjunto ylaaperturaala polémica
sosegada y ala problematizacién de
las tradiciones que deban reno-
varse. Como diria Paulo Freire, el
didlogo es la herramienta basica
paraque quienes sufren la opresion
y la explotacién puedan nombrar
colectivamente su mundo y dotarle
de sentido. Construir barreras para
el didlogo entre la militancia de las

en lo posible las contradicciones
y conflictos entre los sindicatos.
No podemos dejarnos llevar por
cuestiones locales irresueltas o
por estrechos intereses personales,
debemos construir sistematica-
mente confianza mediante el tra-
bajo conjunto, la vivencia de los
éxitos conseguidos en comtin, el
debate honesto y una buena dosis
de cuidados mutuos.

El sindicalismo combativo y el
anarcosindicalismo, en unidad de
accion y reflexionando colectiva-
mente, pueden levantar una alter-
nativa de conjunto ala pasividad y
al derrotismo que constituyen el
armazon principal de la ideologia
del sistema. Nuestra gente nece-
sita referentes y espacios para
construir sus herramientas de re-
sistencia a la devastaciéon que nos
promete el capitalismo senil. Orga-
nizar al trabajo contra el Capital
precisa hoy saltar sobre las barre-
ras de las siglas y de las banderas
para abrir espacios amplios desde
los que proponer un programa mi-
nimo de defensa de las condicio-
nes de vida de la mayoria.

Un programa minimo que po-
dria incorporar cosas como laread-
misién obligatoria de las personas
despedidas de manera improce-
dente (ya que un despido improce-
dente es un despido que “no
procede”); la limitacion o prohibi-
cion de contratas y subcontratas y
del prestamismo laboral (ETT,
Agencias Privadas de Colocacion);
la implantacién de convenios co-
lectivos de “cadena de valor”; el
control sindical de los procesos de
seleccion, para proscribir definitiva-
mente las discriminaciones; la ex-
pansiéon de las competencias y
garantias de las secciones sindica-
les; el aumento sostenido de sala-
rios y pensiones, por encima del
IPC (para recuperar el terreno per-
dido por el trabajo en el reparto de
larentanacional en las tltimas dé-
cadas); la remunicipalizaciéon de
las contratas de servicios ptblicos
entregados a la gestion privada; la
reorganizacion de los servicios pu-
blicos para convertitlos en institu-
ciones comunitarias cogestionadas
bajo el control de trabajadores y
usuarias; etc.

Este programa minimo para la
confluencia del sindicalismo com-
bativo, sin embargo, no debe refle-
jar solamente las propuestas que
hagamos desde los comités o las
publicaciones sindicales: debe ser
laexcusa yla herramienta para un
gran proceso de debate y reflexion
de toda nuestra militancia. No se
trata de un dibujo acabado de me-
didas propuestas por una serie de
“expertos”, sino de una provoca-
cion (del latin “pro-vocare”, llama-
miento) para impulsar debates
locales y sectoriales, reflexiones
individuales y colectivas, encuen-
tros, charlas y congresos.

Los proximos afos van a ser te-
rriblemente duros para la clase tra-
bajadora. No podemos dejarnos
arrinconar aceptando una dindmica
pasiva de repeticion de lo de siem-
pre. No podemos permitir que el
pseudo-sindicalismo de concerta-
cién mantenga la paz social a costa
de modular el timing del hundi-
miento de los salarios reales. Tene-
mos que dotarnos de una estrategia
colectiva. Hallegado la hora de que
aceptemos que es nuestra respon-
sabilidad trabajar conjuntamente
para abrir nuevos espacios para la
resistencia sindical y para la organi-
zacién de quienes sufren la devas-
tacién capitalista.

Hablemos de confluencia. Hable-
mos de organizacion. Hablemos de
construir.

Hablemos, por tanto, de sindica-
lismo combativo y anarcosindica-
lismo.
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Ester M.
Joven enfadada y mordaz

caba de pasar lanavidad y
Asi habéis oido frases como

"es que ya no se puede
decir nada" o "ahora la gente se
ofende de por todo", entonces
habéis tenido unas navidades
como las mias. ¢Qué es este fe-
némeno que ocurre entre las
nuevas generaciones? (Hemos
perdido el sentido del humor?
¢Es ser politicamente correcto un
invento de las redes sociales?

Bueno, para empezar estas son
demasiadas preguntas para abor-
darlas en un solo articulo, pero po-
demos intentar destriparlas un
poco. Ofendiditos' o “generacion
de cristal” hace referencia a todas
estas juventudes que tienen una
réplica, queja o se sienten ofendi-
des por cualquier comentario o
sentencia que encuentren fuera
de lugar. Tocan temas como ra-
cismo, feminismo, LGTBIQA+,
veganismo, gordofobia, etc. Basi-
camente, representades por el
emoji de carita con los ojos para
arriba. Gente rodeada de una su-
perioridad moral y una delicadeza
emocional que les molesta todo y
tienen poco sentido del humor.
Practicamente unos puritanos del
idioma.

Sitodolo que acabo de decir os
resuenay tenéis gente en mente
que es asi, entonces, por favor, lo
mejor que podéis hacer para ges-
tionarlos es miraros en el espejo
y daros una buena ostia. Ha lle-
gado la hora de que vedis la vida
de otra manera porque me da
que no es que estéis rodeades de
ofendiditos, sino mas bien que
SOiS Unos serioros.

En la era de las redes sociales,
donde miles de voces podrian
tener resueno, solo algunas se
alzan por encima del resto y mu-
chas veces se sirven del discurso
del ofendidito. Acusan al resto de
no dejarles hablar y de estar can-
celando su discurso, de vivir en
una era completamente contro-
lada por aquellas minorias que se
sirven de subvenciones para eli-
minar al hombre blanco de la tie-
11a. ¢Veis por dénde van los tiros?
Los ofendiditos reales, los que de
verdad alzanlavozal cieloy seles
escucha, son aquellos que siem-
pre han tenido privilegios y ahora
temen perderlos, aquellos que

Al dia

Ofendiditos

JQué es este fenomeno que ocurre entre las nuevas generaciones?
¢Hemos perdido el sentido del humor?¢Es ser politicamente correcto un invento de las redes sociales?

Generacion de cristal

nunca han entendido (o no quie-
ren entender) que el juego siem-
pre ha estado amafiado y que no
es tan cierto que se han ganado su
lugar en el mundo trabajando
duro. Asi es, estimades lectoris, el
ofendidito real por excelencia es
Donald Trump, es la derecha llo-
rando porque pierde poder, es el
discurso del dominante, herido
por nuestras luchas.

Si cuesta creer lo que digo, os
animo a escuchar algtin discurso
de Vox o del PP que continua-
mente se hacen los dolidos y
marginados, reprimidos por la iz-
quierda.

El discurso que se censura, el
que no es politicamente correcto,
suele ser el de la ideologia domi-
nante. A mi me da que nunca se
ha permitido que se escucharan
1as voces de la clase trabajadora,
de las personas racializadas, de
las personas explotadas y de las
minorias... y,ahora, que hacemos
temblar ese discurso hegemo-
nico sobre quién tiene qué opor-
tunidades, tienen miedo. Lo peor
es que han conseguido un argu-
mento buenisimo para que se les
mire, un argumento capaz de
empequeriecer nuestras quejas y

de convertirlas en nimiedades,
exageraciones: hablamos de vio-
lencia de género o de feminici-
dios y ellos nos combaten con
denuncias falsas, con que ahora
yano se puede hablar mal de una
mujer.

Yo no digo que de hoy para ma-
flana tengamos que ser todes ve-
ganes, feministas o queer pero si
que debemos ir con cuidado para
ver aqué le desarrollamos rechazo
porque la derecha ha construido
undiscurso quenos ha cuajadode
pleno, que nos hemos creido, que
nos hace arrugar la nariz cada vez
que nos tocan un privilegio y, en
vez de revisarnoslo, acusamos de
ofendidito a quien nos lo hahecho
notar.

Quiza nos toca repensar qué
entendemos cuando decimos
que ya no se puede decir nada.
JVosotres permitirias que vues-
tro jefe hiciera chistes sobre lo
duro que es trabajar y ser clase
trabajadora o solo con imaginar
la escena os dan ganas de darle
con un palo? Tu CEO no entiende
nada de la clase trabajadora y no
deberia permitirse 1a gracia de
hablar de lo que no sabe. Pues
con el humor igual, el humor

siempre desde abajo hacia arriba
y desde la complicidad/concien-
cia. Solo quien sufre una causa
sabra lo que siente y como lle-
varla, no nos corresponde a les
demas opinar de sus vidas.

Si hablamos de las redes socia-
les, la cosa se complica: platafor-
mas como Twitter e Instagram
dan poco o nada de espacio para
construir un discurso. Ademas,
buscan que no lo haya, que toda
interaccién sea rapida y feroz y
esto genera que sean adictivas.
En ellas, cualquiera puede co-
mentar y sacar de contexto cual-
quier frase por lo que los
linchamientos por no ser politi-
camente correcto o por serlo
son bastante frecuentes y el
miedo de cada dia. En realidad,
el problema no es si podemos o
no decir feminazis, negros o
sudacas, sino que se trata de gene-
1ar contenido, cuanto mas visceral
mejor. Por tanto, a mi, los dramas
que se montan por tweets basura
me dan igual. Nunca sacaremos
nadaen claro de estas plataformas
ymenos de la gente que se dedica
aechar lefia al fuego.

Pero volviendo al tema, en
estos tiempos de individua-

lismo ¢es 0 no es la generacién
Z una generacién de cristal?
Bueno... os lo respondo rapido:
NO. Hemos crecido conciencia-
des de muchas mas luchas que
1a lucha de clases quizd como
resultado de este periodo super
egocentrista o quiza de las lu-
chas de las generaciones ante-
riores, pero nos hemos
planteado desde muy pronto el
tema de las identidades (sexua-
les, de género, histoéricas), al
igual que el del ecologismo,
(hemos crecido escuchando
que estdbamos destruyendo el
mundo —sinceramente, no re-
cuerdo ningun verano sin se-
quia en mi territorio—). Son
temas importantes, temas que
parece que nos tomamos a
pecho, pero a mi me da mucho
mas la impresién de que a la
gente mayor le daigual ylo mas
probable es que se lo tome mal.
Lasociedad es adultocentrista y
la opinién de les jovenes se
tiene poco o nada en considera-
cion. Las generaciones que de-
ciden sobre el mundo, las que
no nos tienen en cuenta, sienten
reticencia a cambiar ciertos as-
pectos y en general soportamos
mas de la cuenta. Estamos
mucho mas dispuestas a hacer
un proceso de mediacién con
esos miedos que tenéis, que al
menos nosotres no hemos en-
tendido, que vosotres de cam-
biar. Por tanto, podemos ser todo
lo anarquistas que queramos,
pero cambiar el eje de nuestras
luchas nos cuesta. En general, re-
pensarnos nos cuesta.

Resumiendo, no hay tanta ge-
neraciéon de cristal como se
dice, los ofendiditos de verdad
son (lo que yo llamo) sefioros,
cominmente conocidos como
machirulos. Y para entender de
verdad este tema, porque com-
prendo que a mi se me entiende
poco o nada, leeos a Lucia Lijt-
maer?, qué ella lo explica mejor
que cualquier catedrético de la
RAE... y, de paso, haced el test
para descubrir si sois 0 no sois
unos ofendiditos.

NOTAS

I'Tanto ofendiditos como sefioro van
en masculino porque son mas un
nombre propio que un adjetivoy, por
tanto, no hay neutro para los sefioros.
2 Son solo tres horas de lectura, es di-
minuto. Asi que conseguid el libro
como sea, en la biblio esta. W
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Al dia

Quiz: ¢Eres un ofendidito o un sefioro?

1) Frases que dirias en una conversa-
cién:

a) Como dice Antonio Bafios “Nadie
del barrio quiere quedarse en el ba-
rrio”.

b) Como dice David Fernandez
“Menos de 5 contradicciones es dog-
matismo”.

c) Como dice Slavoj Zizek “La correc-
cién politica es totalitarismo mo-
derno”.

d) Esto de citar a gente es tan del siglo
pasado.

2) Deconstruccién:

a) La deconstruccién esta sobrevalo-
rada, hemos perdido el punto de vista
de las cosas importantes.

b) Suficiente deconstruccién por hoy,
mafiana mas.

¢) Mafiana tengo formacién transfeminista.

3) Regueton:

a) iDale duro, mi cuerpo necesita mo-
vimiento!

b) Antes muerto que bailar esto.
iHeavy a muerte!

c) Si, pero solo el de antes, calle 13
(jatrévete!).

d) Es sexista.

4) 2022 Junqueras en la primera fila
de la mani del 25N:

a) No pintaba nada alli, hay que dar es-
pacio a otras compas.

b) Solo era él, es una manera clara y di-
recta de demostrar que el partido le da
prioridad a la causa.

¢) Si hubiese sido otra politica no se
hubiese quejado nadie, siempre igual.

5) Barbacoa:

a) Carne roja, nada de verduritas.

b) Un buen seitan, alguna butifarra ve-
gana, patatas... y cero plastas.

¢) Un poco de todo, total todo ali-
menta.

d) Bien de carne, pero alguna ensala-
dita para contrarrestar.

6) Carmen Mola, ganadora del premio
Planeta:

a) A ver, yo no lo quiero decir, pero si
han ganado es por algo.

b) No se podian presentar y que no lo
entiendan lo dice todo.

¢) ¢Qué necesidad hay de hacer con-
cursos separados por géneros?

7) Espacios no-mixtos:

a) En serio, repito, nos hemos olvi-
dado de lalucha de clase.

b) No lo entiendo, pero entiendo que
hay que revisar cosas.

c) Hasta el morio de tener que compar-
tir espacio con ciertos tios.

8) Birras/alcohol:

a) La vida sin cerveza no tiene sentido.
Si, siempre.

b) Si, pero en la militancia no.

c) Dios, ¢ahora ya no se puede ni
beber?

9) Humor:

a) Ya no se pueden hacer bromas de
nada.

b) Los tios solo saben hacer chistes se-
xistas.

©) Ya no se pueden hacer chistes del
gremio de los (inserte colectivo opri-
mido).

d) Si, desde la conciencia y revisando
nuestros privilegios.

10) E1 36:

a) Rojo y negro hasta el final.

b) Ya no hay anarquistas de verdad.
c) Estamos atrapados en el pasado.

11) Negras tormentas agitan los aires:
a) Hoy parece que va a llover.

b) Nubes oscuras nos impiden ver.

c) Durruti esta al caer.

d) (Podemos aprendernos otra cancién?

12) Logo de 1a CGT:

a) A ver, podriamos hacer pegatas mas
guapas.

b) Precioso, ¢algin problema?

¢) ¢Para cuando un pixel-art?

Quiero aclarar que todas las frases que
salen las he oido en varias ocasiones.
Menos las respuestas 11.a y 11.c, que son
mias, para el resto hago uso de ofendidito
como opuesto de sefioro ultra militante,
pero todo es performance.

TODO POR HACER

- - - Publicacion Anarquista Mensual - - -

25N:

1. Frases que dirias en una conversacion:
a)2
b)2
04
d)1

2. Deconstruccion:
a4
b)3
ol

3. Reguet6n:
a)2
b)4
03
d)1

4.2022 Junqueras en la primera fila de la mani del

a2
b4
o1

d)4

5.Barbacoa:
a4
b)1
02
d)3

6. Carmen Mola, ganadora del premio Planeta:
a4
b)1
03

7. Espacios no-mixtos:
a4
b)3
ol

8. Birras/alcohol:
a)3
b)1
04

9. Humor:
a)4
b)1
04
d)2

10.E1 36:
a)2
b)4
o1l

11. Negras tormentas agitan los aires:
a)2
b)4
03
d)1

12.Logo dela CGT:
a)2
b)4
ol

Ofendidito

puntos: 12-20

No te culpo, esta dificil no serlo tal y como esta
el patio. Pero quiza nos toca relajar el fueguito
incendiario de la revolucién porque andamos
a paso de caracol y seguro que no querras lle-
gar eche cenizas. Probablemente, te indignen
la gran cantidad de comentarios que oyes en el
bar, porque siempre hay bar después de las
reuniones de la CGT (y nunca es solo una
birra). Pero seguimos aqui porque en el patio
del sindicalismo no hay mucho mas que sea
digno. Asi que a relajarse, tomarse una birra y
confiar enla confederal.

Izquierdista estandar

puntos: 21-30

Me alegra comunicarte que formas parte de la
visién media de pefia militante. Ojala sea la
gran mayoria, pero sabemos que no. Cada
tanto se te escapan frases de diputado o pen-
samiento en contra del feminismo actual.
Nada es perfecto y tampoco hace falta martiri-
zarse por no entenderlo del todo. Solo queda
darnos apoyo muto. Para este prospero afno
nuevo te recomiendo que si en alguna de las
preguntas has sacado 4 puntos te mires el
tema porque esas dudas en cualquier mo-
mento te pueden llevar a abrazar frases como
“ini machismo, ni feminismo, igualdad!”.

Territorio comanche

puntos: 31-37

Aver, llegar a este combo de puntos era dificil,
pero tt lo has conseguido. Estas muy cerca de
ser un sefioro, confio en que el sentido comun
te tenga separade de la otra categoria. Por si
acaso, léete el apartado de sefioro. Aun asi te
felicito porque probablemente estés en pro-
ceso de cuestionarte cositas. Tranqui, no te voy
apresionar para que abandones el rojo y negro
y toda la simbologia del 36, pero entre ti y yo
podemos decimos que ellogo dela CGT es feo.

Sefioro

puntos: 38-48

Me temo comunicarte que claramente eres un
sefioro. Una especie (paranada en via de extin-
ci6n) de persona rancia atrapada en que toda
vida pasada fue mejor. Quiero creer que si
estds entre nosotres, es porque el sentimiento
revolucionario es mas fuerte que tu amor por
el pasado. Ha llegado la hora de enfrentar
temas incomodos que no crees que te haga
faltarevisar. Como si yo fuera el horéscopo, te
recomiendo una dosis de revisionismo perso-
nal acompanado de nuestres mejores compes.
Léanzate a hacer esas preguntas que le pon-
drianlos pelos de punta a les mas férrees femi-
nistes y déjate llenar de conocimiento. B
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Aldia

La inflacion: A quien pueda interesar

Luis Cachan
Afiliado Sindicato Banca Madrid

ParteI

Lainflacién es un aumento generalizado de precios de los bienes y servicios de una economia
durante un periodo de tiempo. Los dos tipos de inflacién son: inflacién de demanda e inflacién
de costes. Y, aunque en el tiempo se han sucedido teorias sobre ellas, se puede afirmar que di-
chas teorias se resumen en dos:

a) Las basadas en el dinero y el gasto. Monetaristas. Inflacion de demanda

b) Las basadas en los costes de produccion. Formacion de precios. Inflacién de costes por:

bl) Espiral de salarios-precios.

b2) Por el poder de mercado de algunas empresas.

Mas adelante desarrollamos el tema, pero podemos adelantar que con los dos tipos de in-
flacion, el mundo del salario, 1a clase trabajadora, sale perdiendo més que ninguna otra capa
social. Lainflacién sélo es comprensible estudiando la distribucién del poder entre los grupos
sociales que, en definitiva, se reducen a dos:

« Las personas que vivimos de nuestro trabajo

« Las que viven, gracias a su capital, del trabajo ajeno

Teorias basadas en el dinero y el gasto

Lateoria de los monetaristas (Milton Friedman, afios 60 del siglo XX): Para explicar la inflacién
de demanda, proclamaba y proclama esta escuela que la causa principal de la inflacién es de-
bido a un fenémeno monetario, por el gasto total excesivo al haber mas dinero en circulacién
que bienes y productos en el mercado. Esta situacién conduce a un alto y acelerado ritmo en
el alza de los precios. Segtin esta escuela, no hay ningtin modo de controlar una inflacién de
demanda mas que reduciendo la tasa de crecimiento de la cantidad de dinero en circulacién.

La receta a aplicar es: elevacion del precio del dinero (aumento de tipos de interés) desde
los Bancos Centrales —Reserva Nacional de los EE.UU.,, Banco Central Europeo...— para asi ami-
norar las peticiones de préstamos nuevos, ademas de encarecer las cuotas de los ya existentes.
Lo que implica esta receta es escamotear el problema real porque supone olvidar las fuerzas
sociales y politicas y las exigencias que fuerzan la apertura del grifo monetario. Las consecuen-
cias nunca han sido buenas pues implica par6n de la economia y quiebra de empresas, au-
mento del paroy, por tanto, desgracia para la clase trabajadora.

Para entender las teorias sobre los costes de produccién —Inflacién de costes— serd necesario
hacer aqui un paréntesis grande: los datos que aqui siguen corresponden al pais hegeménico
del sistema econémico capitalista, EE.UU., marcador de todas las pautas a seguir por el resto
del mundo, vamos a decir, occidental.

La Tasa de Ganancia (TG) —regla de oro del sistema capitalista— sobre el capital total inver-
tido en EE.UU,, desde 1945 a 2020, ha caido de un 24% a un 13%. Entre 1965 y 1982 la caida
fue muy fuerte, provocando dos grandes crisis: la de 1974/75 y la de 1980/82. Para recuperar
1a TG, el capitalismo en su ctspide (energéticas, farmacéuticas, armamento, bebidas, cosmé-
tica) implementaron politicas neoliberales de privatizacion, el aplastamiento de los sindicatos,
la desregulacion de las finanzas y la globalizacién de principios de los afios 80.

En el periodo neoliberal (1982-1997 Reagan - Tatcher), estas medidas hicieron aumentar la
TG un 34%, pero volvi6 un nuevo periodo de crisis de rentabilidad, la Gran Recesion de
2008/9, causada por las hipotecas basura, y 1a crisis COVID en 2020 cuandola TG cayé un 33%
(s6lo en 2020 cayé un 21%). Hasta aqui el paréntesis. (Fuente: US rate of profit 1945-2020 y
Michael Roberts).

Y ahora vamos con el andlisis de la Inflacién de Costes - Formacién de precios.

Para contrarrestar este nuevo descenso de la TG, las transnacionales (matriz en un pais y
empresas relacionadas en otros con la finalidad de pagar los menos impuestos posibles) como
los oligopolios eléctricos y petroleras principalmente (que tienen el suficiente poder de mer-
cado paraincrementar precios sin que les suponga merma en sus ventas), promueven obtener
un complemento que se “sume” a la maltrecha TG y ayude a elevar la rentabilidad del capital
invertido.

Este complemento se obtiene mediante la formacién de precios INFLANDOLOS! y asi au-
mentar el beneficio o excedente. Esta inflacion alta podemos tildarla de coyuntural y limitada
en el tiempo, mientras se restaura la tasa de explotacion del trabajo (tasa de plusvalia) y superar
la crisis!. Esta politica neoliberal de las transnacionales incidiendo en la formacién de precios
a su favor, se nombra como inflacién de costes con el fin de cargar la responsabilidad de esa
subida de precios al alza de costes salariales.

Esteinflado de precios desde los sectores productivos transnacionales se transmite de arriba
abajo, hacialos niveles siguientes en la pirimide de empresas capitalistas, obteniéndose unos
beneficios extras que, de otra manera, hoy por hoy no conseguirian.

De tal manera que, con el gran poder que tienen esas macroempresas (con sus econo-
mistas acriticos, estudios estadisticos, modelos, manuales en las facultades de Economia
y, cémo no, los medios de comunicacién), giran la atenciéon de la poblacién hacia el mantra
que quieren que cale y que no es otro que “los costes en el sistema conjunto de la economia
son principalmente los costes de la mano de obra” y que, poco o nada, tienen que ver los
beneficios en ese alza de precios, aunque, y esto lo repiten poquisimo, “pueden influir en
escasa medida”.

Enla formacion del precio, el capital nos hace creer que el beneficio esperado no vaincluido
como coste de produccion, pero nosotras hemos de tener la certeza de que, enlos calculos de
los empresarios, si se suman a los demads costes y se le llama margen.

Se cargan las tintas en que la presion al alza de los precios esté ligada ala fuerza delos sindicatos
yluego enfatizan sobre la espiral de salarios-precios (si los salarios suben, los precios suben; en-
tonces otra vez salarios altos, precios altos y...). La realidad lo desmiente cada dia, mes y afio
(sobre todo estos dos tiltimos), en el sentido de que la clase trabajadora, hoy, esta perdiendo la
carrera contra la inflacién, traduciéndose en un trasvase de Rentas del Trabajo al Capital.

ParteII

Analisis circunscrito a nuestro pais

INMPORT] Y PARTICIPACION RENTA  PIB=RATEBE T

555.675 | 49,7 RA RA: Salarios, compensacioncs
460376 1412 FBE extrasalariales v cotizaciones empresas a
Ta segundad social
01.938 ) = ¥ P
101.93 3l Ti EBE: Intereses, alquileres v heneficio de
584966 48,5 RA las inversiones
en ] Ti: Impuestos indirectos sobre la
496.252 A1l L:BL produceion y ks importaciones
125.624 104 T

Fuente: INE. Elaboracién propia
Nota. Precios corrientes: periodo determinado, normalmente un afio

Siguiendo aqui donde termina el andlisis general anterior, concretamente, el trasvase
de Rentas, se ve claramente que la participacién en “la tarta” de la produccién anual por
parte de los excedentes es, cuando menos, “cercana” a la de los salarios. Ateniéndonos
ala diferencia abrumadora entre niimero de personas trabajadoras (20.184.000 para el
40 trimestre 2021) frente a nimero de empresas activas en 2021 (3.366.000), mas las
rentistas, podemos afirmar que la distribucién/participacion de la Renta Nacional, se
acerca a la obscenidad.

Breve introduccién para entender el andlisis que sigue.

Los grupos que componen el IPC son 12, fijandose como objetivo proporcionar una
medida estadistica de la evolucion del conjunto de bienes y servicios que consume la
poblacién residente en viviendas familiares de nuestro pais. E1 IPC (cesta de la compra)
se conforma con cerca de 210.000 precios de los cuales informan 29.000 establecimien-
tos distribuidos en 177 municipios de todo el territorio nacional (INE).

(Todos los cuadros siguientes tienen como fuente el INE, reflejados aqui en elabora-
cién propia).

CUADRO 1

PONDERACION

GRUPOS

1. Alimentacion y bebidas no alcoholicas 22,6
2. Bebida alcohdlicas v rabaco 3,1
3. Vestdo y calzado 6,0
4. Vivienda 14,2
5. Menaje (muebles v articulos del hogar) 5,8
6. Medicina 44
7. Transporte 13,0
8. Comunicaciones 3,6
9. Ocio v cultura 6,4
10. Enscnanza 1,6
11. Hoteles, cafés v restaurantes 13,0
12. Otros 6,3
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CUADRO 2

TPC VARIACION DEL INDICE (2022): mensual, anual

PERIODD  MUENSUAL  ANUAL EN LO QUE VA DE ANO
EN 22 0,4 EN21-EN22 |61 [-04

FEB 08 FEB 21-22 76 |04

MZ0 3.0 MZ0 21-22 98 |35

ABR 02 ABR 21- 22 83 [33

| MAY 0.8 MAY 21-22 87 |41

JUN 1.9 JUN 21-22 10,2 |61

JUL 03 JUL 21-22 108 [58

AGCO 03 AGO 21-22 105 |6,

SET 1-0.7 SET 21-22 89 |53

OCT 0,3 OCT 21-22 73 |57

NOV 0,1 NOV 21-22 68 |55

DIC 0.2 DIC 21-22 57 |57

L TOTAL | 100,7 / 12=8,30%

Elindice anual indica la inflacién media soportada durante todo el afio. De marzo a septiem-
bre fue muy acusada sin bajar del 8% durante esos siete meses, con picos por encima del 10%
todo el verano.

Como se puede apreciar en el cuadro 2, 1a inflacién media a fin de diciembre 2022 haresul-
tado ser 8,3% (Suma de los IPC interanuales y divididos por los 12 meses del afio).

CUADRO 3

GRUPCNS

1. Alimentacion y bebidas no aleoholicas () 21,8 22,60
4. Vivienda, apua, luz, pas v combustibles (+) 17,75 14,20
5. Menaje (muebles y articulos del hogar) (+) 10,77 5,80
7. Transporte (+) 14,55 13,00
9. Ocio v culmra (+) 5,56 6,40

Vemos que en los 5 grupos imprescindibles para la clase trabajadora y con una demanda in-
elastica —pues no podemos dejar de comprar esos articulos de la cesta de la compra— se ma-
nifiesta una subida muy pronunciada durante el bienio contemplado, alcanzando el grupo de
alimentacioén una tasa de incremento insoportable del 21,8% (pan 22,4%, carne 15,1%, pescado
13,7%, leche y huevos 30,5%, aceite 70,7% y legumbres 15,5%).

Aldia

Con los datos que disponemos (subida por grupos mas la ponderacién), la subida ponderada
durante el periodo 2021-2022 ha sido del 12,6%.

Segtin los datos recogidos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, las subidas medias
en larevisién de convenios fueron 1,7% en 2021y 2,65% en 2022 (pérdidas del 1,5% y 5,7% si
las comparamos con la inflacién media interanual: 31% en 2021y 8,3% en 2022).

Inflacién media, que en periodos de alta intensidad de subida de precios, como la que nos
ocupa, deberia ser referencia en la negociacién de convenio. La mengua de salarios reales de
los dos afios citados es de un 13%.

Salarios nominales: cantidad monetaria que recibe una persona trabajadora por larealizacion
de su trabajo. La némina.

Salarios reales: capacidad de acceso a cuantas necesidades (bienes y servicios), derechos y
tener una vida vivible y que puede adquirir una persona trabajadora con su salario nominal.
Reproduccion de su fuerza de trabajo.

El salario nominal, mediante la negociacién de convenios, debe tener como objetivo res-
taurar la pérdida sufrida en el salario real.

Comprobar si el salario real sube, baja 0 se queda igual, es tan sencillo como calcular cuanto
tiempo de trabajo cuesta comprar el mismo producto antes y después de la inflacién. A mas
tiempo empleado, el salario real disminuye, por lo que la conclusion, después de lo visto hasta
aqui, es que la clase trabajadora, sus hogares y sus familias han perdido poder de compra real.
Y cuanto mas bajos son los salarios, mas se sufre la inflacion. Los precios no distinguen de sa-
larios bajos, medios o altos, ya que es igual para todas.

Nuestra Organizacion deberia ser sensible a este hecho y defender en los convenios —sobre
todo en los periodos de elevada inflacién— propuestas de subidas lineales o incluso inversa-
mente proporcionales.

Por tltimo, con el incremento de los tipos de interés fijados por los Bancos Centrales en este
otofio pasado, las cuotas de los préstamos hipotecarios jque no computan en el IPC! han tenido
una subida de tipos de hasta el 3% - 4% (Euribor -0,47 en enero de 2022 y 3,02 en diciembre
de 2022). Cabe recordar que la mayoria de préstamos hipotecarios estan negociados a interés
variable (Euribor + un diferencial). Si afiadimos la practica imposibilidad, para los hogares tra-
bajadores, de acceder a cualquier préstamo de consumo por su alto coste, la presion y la ten-
sion estan llegando a cotas muy preocupantes.

Conclusién

Lomismo que se incide, por parte de los interesados, en que la inflacién de costes es debidaa
los salarios, nosotras deberiamos incidir en que la inflacién de costes es causada por los bene-
ficios, pero esto no figura en ningtin texto importante en las escuelas de empresariales ni en
los canones econémicos. Por ello, es algo crucial que las personas trabajadoras conozcan lo
que hay detras del concepto de la inflacion, se entienda y se defiendan medidas en las nego-
ciaciones de convenio que vayan ala contra. Ese algo crucial es, ni mas ni menos, que la infla-
cién es una lucha entre grupos sociales. Estos grupos, que se reducen a dos como vimos al
principio de este analisis, tratan de ganar posiciones unos a costa de otros. Por ahora, el grupo
que gana estd claro. Ahi radica laimportancia de la inflacién como fenémeno humanoy social
ya que, como hemos intentado explicar en este articulo, es un proceso de la riqueza y de las
rentas.

(Agradecimientos: a PIR por su amor; a CHS por su compafiia; a ICR por su impulso)

NOTA

1Tasa de supervalia=S (supervalia) / V (salarios) (TS=S/V).

Lasupervalia es el valor nuevo que afiade la persona trabajadora a las materias primas y productos inter-
medios durante el sobretrabajo —tiempo que excede del necesario para elaborar un producto—y que en-
tregaal empresario. Supervalia (S)=Ingresos (I)-Costes Produccion (C=capital fijo+circulante (maquinaria,
materias primas, etc.)+V= salarios): S=I-(C+c+V).

Como en los ingresos por la venta estd incluido el margen de beneficio esperado, al inflar el precio por
encima de la subida de los salarios (V), el resultado de supervalia (S) es mayor. Y, por tanto, el cociente
S/V también crecera.

Supuesto practico: S=400 y V=1000 por tanto S/V=0,4; significado, el empresario se queda con el 40%
del producto generado por las trabajadoras. B

FORMACION

"Iniciacién a la firma electrénica con
Firma Digital"

INSCRIPCION:

Ponente: José Miguel
Martin
15 de febrero - 17:00h a
19:00h
Curso online y presen-
cial (Local de CGT
MCLMEX, C/ Alenza 13
Madrid

y Melilla.

de CGT)

"Negociacién colectiva”

En colaboracién con forma-
cién de CGT Andalucia, Ceuta

Ponente: Desiderio Martin Co-
rral (Gabinete de Formacién

16 de febrero - 10:30h a13:30h
Curso presencial (calle Fresca
no 20, Antequera - Malaga)

"Acoso laboral, sexual y por raz6n de
sexo, discriminatorio”

Ponente: Teresa
Ramos  (Gabi-
nete  Juridico
Confederal)

22 de febrero -
10:00h a 12:30h
Curso online

INSCRIPCION: INSCRIPCION:
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TELEMARKETING

El servicio de atencidon de llamadas
del SUMMA 112 va a la huelga

Secci6n dela CGT en el Servicio de Atenclén
dellamadas del SUMMA 112 Servitelco Multiservicios

teléfono de Emergencias y Urgen-
cias sanitarias de la Comunidad de
Madrid vamos a la huelga.

Desde la CGT llevamos mucho tiempo
pidiendo mejoras en las condiciones de tra-
bajo. Somos un servicio privatizado, con
unos pliegos de contratacion a la baja, de
donde las empresas solo pueden sacar su
beneficio de nuestras costillas. Se nos
aplica el Convenio de Contact Center,
yendo al computo maximo anual y con
unos sueldos de miseria, que nos dejan en
la estricta subsistencia. Los resultados de la
altima Evaluacién de Riesgos psicosociales
fueron nefastos, lo que repercute, obvia-
mente, en una adecuada prestacion del ser-
vicio.

La reciente notificaciéon de que sere-
mos trasladados al Hospital de Emergen-
cias Enfermera Isabel Zendal ha sido la

Las operadoras y operadores del 061,

gota que colma el vaso: practicamente
una nave industrial y lejos de todo, en un
lugar totalmente deshabitado sin ningtin
tipo de servicio alrededor y con el medio
de transporte mas cercano, el tren de cer-
canias, a un kiléometro y con horarios nos
impiden a muchas compaiieras y compa-
fieros poder mantener nuestros actuales
horarios y poder conciliar la vida perso-
nal y familiar. Y a cambio ino se nos
ofrece ningtin tipo de compensacion!

Por todo ello las operadoras y operado-
res nos hemos visto obligadas a ir a la
huelga, por el bien del servicio y por
nuestro propio progreso y bienestar la-
boral.

Nuestras legitimas demandas son:

- Integracién en la plantilla SUMMA 112
como operadores/as de Emergencias.

-Reducciéon de la jornada méxima
anual.

- Mejoras salariales sustanciales.

- Negativa traslado al Hospital Zendal
con las precarias condiciones actuales. B

Accion Sindical

ADMINISTRACION PUBLICA

Huelga del personal local
en los Institutos Cervantes

Redaccion

(" Dicen que desde rios; y 1a incorporacién
H | 2005 en ci corvantes ., de la posibilidad de

1 pasado 23 de | fossueldosnose | asies,serorny | hacer teletrabajo.
Eenero, el personal eS| e penie de El seguimiento de
sujetoalalegisla- [ | muvmalhumer |10 huelga fue de un
cion local realizé6 una 100% en Alejandria,
huelga de 5 dias. Sus L El Cairo, Budapest,
reivindicaciones inclu- Dublin, Lisboa o Lyon
yen la actualizacion sa- G y de mas de un 50%
larial con actualizacion g "Nn.&"" en otras ciudades
respecto a la devalua- como Paris, Burdeos,
cion delamonedalocal Chicago,  Palermo,
en el periodo 2009- Bruselas, Estocolmo,

2022 (llevan 14 afios con el sueldo conge- Manchester/Leeds...

lado) y consideran un agravio comparativo
las diferencias en las condiciones laborales
con el personal sujeto a la legislacién espa-
fiola; el desarrollo de un convenio colectivo
donde queden especificadas la categorias
profesionales y sus funciones de manera
claray precisa; que les searetribuido el 100%
de su salario durante las bajas por incapaci-
dad laboral; el acceso a los servicios sanita-

Se agradece cualquier aportaciéon a la
cuenta: ES3500491837512710249620 (Titu-
lar: CGT SAP Madrid) indicando en concepto
"Huelga locales". Al concepto se puede afia-
dir el email de la persona donante si quiere
recibir informacién sobre los fondos recau-
dados y su reparto. También se nos puede
contactar en la direccién:
cgt-ic@cgtstap.es @

: Porque los riesgos lsborales v las o
afectan de manera desigual & meuje

binarias

+ Porgus tenamos distinta

ogins causadan por aatos
hombres y personas no

. Poargue sufrimos segregacidn horizontal y vertical del mercads

de trabajo.

- Por
afectan

ue 3 pracariedad laboral v Ia division sexual del trabajo

« En las reuniones del C: comité

+ Evaluaciones de Riesgos

de Seguridad vy Salud)

« Planificacién de la Actividad Preventiva

« Vigilancia de la Salud

« Negoclacion Colectiva

« Integrando la PRL en los Planes de igualdad

ELECCIONES SINDICALES

Nuveva delegada de CGT en la
empresa Aralia Residencias
Castello S.A.

El pasado lunes 9 de enero, se celebraron elec-
ciones sindicales en la vivienda tutelada ges-
tionada por la empresa Aralia Residencias
Sanitarias Castell6, S.A.

La compafiera Amparo Garcia, que se presen-
taba por CGT, tuvo el apoyo casi undnime de
la plantilla, a excepcién de un voto en blanco,
saliendo elegida como delegada de personal.
Desde el sindicato, queremos darle la enhora-
buena ala compaiiera y al resto de personal y

brindarles todo nuestro apoyo para que pue-
dan conseguir todos los derechos laborales
que les corresponden y unas mejores condi-
ciones laborales.

Victoria de CGT en Aire Spa
Solutions

CGT Tenerife gana en Aire Spa Solutions, sec-
tor de telemarketing, siendo la primera vez
que se presenta en esta empresa.

CGT consigue la tinica delegada en juego ga-
nando al candidato de UGT, promotores tam-
bién de las elecciones.

CGT: 15 votos

UGT: 6 votos

Con esta representacion, CGT sigue fortale-
ciendo lalucha y la representacion del sin-
dicalismo de clase en el sector del
telemarketing.

CGT Campo de Gibraltar gana
las elecciones sindicales en el
Grupo Constant

El sindicato CGT Campo de Gibraltar ha ga-
nado las elecciones sindicales, sacando una

delegada, en la empresa Grupo Constant, la
cual se dedica al trabajo temporal y a la ges-
tién de recursos humanos. La nueva delegada
sindical representara a trabajadoras del Hotel
NH de Los Barrios, ubicado en el Parque Em-
presarial.

Las trabajadoras del Hotel NH de Los Ba-
rrios estan muy satisfechas con el resul-
tado, ya que por primera vez van a tener
representacion sindical en la empresa.
Desde el sindicato se espera que después de
estas elecciones todo se desarrolle en un am-
biente de “construccién, esto sera bueno
tanto para las trabajadoras como para la em-
presa”. ®
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CGT continua con las movilizaciones en Inditex

P INDITEX factura al afio
beneficios millonarios.
En el afio 2022 ingreso
un 19% mas respecto al
mismo periodo de 2021,
las ventas ascendieron a
23.055 millones de euros
alcanzando un maximo
de beneficios historicos
en plena época de infla-
cién en la que las traba-
jadoras de las tiendas
tenemos sueldos irriso-
rios y condiciones de tra-
bajo pésimas, en las que
sufrimos presion para al-
canzar los objetivos
anuales que nos marca
la empresa.

Secciones de CGT en Inditex

a alta precariedad de con-
Ltratacién, con un porcen-

taje de la plantilla que
entra y sale de la empresa en
cuestion de meses e incluso
dias, provoca que las personas
que trabajamos y tenemos una
trayectoria mas extendida en las
tiendas suframos las conse-
cuencias al tener que estar ha-
ciendo formacién constante (la
cual no esta remunerada). Ade-
mas, las compafieras que lleva-
mos 20 o 25 afios trabajando en
las tiendas y sacando adelante la
productividad del negocio tene-
mos los mismos sueldos que una
persona que acaba de incorpo-
rarse: creemos que es algo in-
justo e incomprensible que las
trabajadoras que llevan tantos
afios levantando esta empresa
tengan un trato de desigualdad
e indiferencia.

También en los dos ultimos
afios (2021-2022) CC.00., UGT e
INDITEX firmaron, a espaldas de
las trabajadoras, un acuerdo
marco en el que estaba implicito
el art. 41 (modificacién sustan-
cial de las condiciones de tra-
bajo) por el cual se concedio
carta blanca ala empresa para ce-
rrar tiendas. Este afio han vuelto
a firmar la ampliacién del di-
choso acuerdo mediante un co-
municado conjunto por parte de
estos sindicatos y la empresa que
anuncia 21 cierres en todo el

pais: estan cerrando tiendas y
quitindose de en medio a per-
sonas con contratos antiguos
cuyo unico “beneficio” que les
quedaba es que tenian una con-
tratacion de lunes-sabado con
opcién de trabajar un domingo al
mes con pago especial y aprove-
chando los cierres para ofertar
contratos de lunes-domingo (in-
cluyendo el domingo dentro de la
jornada ordinaria) o el despido.
Dejan enla calle a trabajadoras sin
preocuparse demasiado y sin
apenas alternativas de traslado
a otros centros de trabajo.

En este 2023 estamos su-
friendo el golpe de la inflacién
mientras la empresa estd po-
niendo sus medios para no tener
pérdidas: ha subido el precio al
producto, en temporada de reba-
jas cobra los gastos de envio, etc.
y, por supuesto, ahorrandose los
sueldos de las trabajadoras de las
tiendas que estan congelados
desde hace afios.

A principios de 2022 hubo una
subidaridicula en el salario base de
un 2% por convenio que, evidente-
mente, no ha servido en absoluto
para paliar el perjuicio y la pérdida
de poder adquisitivo que estamos
sufriendo las trabajadoras.

dudosa transparencia, por
cierto) y que, ademas, se ha visto
mermada a lo largo de los afios.
Estos salarios son para el caso de
que se tenga la oportunidad de
optar a unajornada completa, ya
que la contratacién a jornada
completa queda relegada a
puestos de responsabilidad:
entre las categorias de depen-

fines de semana, la apertura de
todos los festivos del afio, traba-
jar todos los domingos del aiio
sin pago especial, formacién
constante, conciliacién escasa
(los turnos de tarde terminan a
altas horas), incumplimiento del
descanso entre jornada y jor-
nada, alta demanda y exigencia
por parte de la empresa hacia las

SREAT. A ’ B

POR UN SUELDODIGN! |

ASevilla

IPARA una VIDA DIGNA \
f‘_/ : :

AMadrid

A dia de hoy, el SALARIO
BASE de una dependienta a jor-
nada completa (40 horas) en
Zara o Pull&Bear es de 998 €; si
a esto le sumamos los comple-
mentos salariales, con suerte,
podria ponerse al mes en torno
a unos 1.080-1.100 €: depen-
diendo del centro de trabajo se
cobra una comisién global (de

dientas el 90% de la contrata-

cion es parcial, es decir,
contratos con una jornada de 16
horas, 24 horas e incluso, mu-
chas de ellas, con contratos de 8
0 12 horas, lo que complica de
manera alarmante la vida de las
trabajadoras.

Un sueldo en el que van in-
cluidas las jornadas partidas en

GOT INDITEX SEVILLA

-

trabajadoras para que compitan
entre tiendas y ejerzan rivalidad
para conseguir altas ventas y, por
supuesto, sin agradecimiento ni
reconocimiento alguno. Lo im-
portante en INDITEX es facturar.

Ahora, las dependientas hemos
dado un paso al frente y somos
nosotras mismas las que exigi-
mos a INDITEX un incremento
salarial mas que justificado y
unas condiciones laborales que
nos permitan conciliar nuestra
vida familiar. Por este motivo es
por lo que estamos en lucha,
hemos sacado a la luz una situa-
cién laboral que nos oprime y
hemos puesto sobre la mesa las
desigualdades que existen en
comparativa con nuestros com-
pafieros de logistica (un sector
masculinizado) que se rige por
el mismo convenio que nosotras
y las mismas cualificaciones,
pero tiene mejores condiciones
en cuanto a sueldo (1.850 €
aproximadamente) y ayudas so-
ciales.

Un trabajador de logistica o de
las centrales de INDITEX cobra
por nacimiento o adopcion de
hijo/a una cantidad de 450 €
mientras que las trabajadoras de

tienda cobramos 42 €, para ma-
terial escolar nuestros compa-
fieros cobran 200 € y para las
trabajadoras de las tiendas O €,
la ayuda para matricula univer-
sitaria es de 500 € para los com-
parieros de Logistica, pero para las
trabajadoras de las tiendas O €,
entre otras. Pedimos equiparar
las condiciones salariales y las
ayudas sociales en un sector al-
tamente feminizado en el que el
80% de la plantilla se compone
de mujeres: si somos la misma
empresa debemos cobrar lo
mismo y tener las mismas ayu-
das.

El pasado dia 25 de enero, IN-
DITEX se reuni6 con CC.00. y
UGT haciendo uso de la repre-
sentatividad a nivel nacional de-
jando fuera a CGT, esquivando e
ignorando la voz de las trabaja-
doras siendo que CGT es el sindi-
cato mayoritario en ciudades
como Madrid en Zara, Lefties,
Pull&Bear y Kiddy “s Class. Exigi-
mos estar dentro de esa mesa de
negociacién, ya que somos la voz
delas trabajadoras de las tiendas,
de no ser asi, seguiremos to-
mando las acciones oportunas
para que se las escuche y, desde
ya, anunciamos que no vamos a
aceptar ninguna subida salarial
que no sea justa.

Queremos una equiparacion
salarial acorde a la subida que
recientemente han conseguido,
abase de movilizaciones, huelgas
y resistencia, nuestras compaie-
ras de A Coruiia consiguiendo
una subida de sueldo de un total
de 382 € en 15 pagas, ya que cre-
emos que no existen trabajado-
ras de primera y de segunda.

Es urgente una mejora salarial
de las personas que trabajamos
en las tiendas. Mientras la em-
presa sigue aumentando sus be-
neficios afio tras afio y batiendo
récords, es incomprensible e in-
admisible que las trabajadoras
que sacamos la productividad
adelante y hacemos que la em-
presa crezca estemos cobrando
sueldos que no nos permiten
vivir dignamente. H

Al cierre de esta edicién nos
llega la noticia de que el dia
11 de febrero las secciones
sindicales de CGT en Zara,
Lefties y Pull&Bear volveran
alahuelga.



Rojo y Negro | N 375. Febrero 2023

Accion Sindical

HOSTELERIA, ALIMENTACION Y COMERCIO

Continua la huelga indefinida en la Panificadora Butron de Chiclana

Redaccion

a son tres meses desde que

'! un grupo de trabajadoras y

trabajadores de la panifica-
dora Butrén, de Chiclana de la
Frontera, Cadiz, iniciaran una
huelga indefinida que continta a
dia de hoy.

La falta de medidas de seguri-
dad, los incumplimientos reitera-
dos del convenio colectivo, la
ilegalidad en las contrataciones...
fueron el desencadenante que
1levo a este grupo de trabajadoras

y trabajadores a decir basta, orga-
nizarse en CGT y plantar cara al
propietario de la empresa y a sus
comportamientos cortijeros, dig-
nos de otro siglo.

Pero esta lucha no se hubiera po-
dido llevar a cabo sin la solidaridad
detodasy cada unade las personas,
sindicatos y otras organizaciones
que han aportado su granito de
arena en la caja de resistencia. A
todas ellas les damos las gracias, ha-
ciendo de nuevo un llamamiento a
colaborar con la caja de resistencia,
fundamental para que esta lucha
contintie adelante.

Hoy es la plantilla de Butrén,
mafana puedes ser td.

ES8821008489412200045664
Concepto: Solidaridad Huelga Pa-
nificadora Butrén

Beneficiario: CGT Chiclana ®
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¢QUE LES PASA?EPOR QUE
NO NOS DESTROZAN EL
CHIRINGUITO?

IHOSTIAL..SIN SON LOS FACHAS...
Y EN LA PUERTA DE LA FABRICA...

DESTROZAMOS
EL CHIRINGUITO!

P& (| VERA FACHAS
‘ P NUESTRP FAB‘“{"-

PUES HAGAMOS ALGO,

PERO SIN SEGUIRLES
EL JUEGO... PERO ALGO
TENEMOS QUE HACER

iBUUFT MENUDO
PESTAZO...
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\‘;\fzutﬂi ARTIFACHAS

iCOMPAS, HAY QUE
LIMPIAR TODO EL
RASTRO DE MIERDA!

AHI VIENEN

MIRA, MIRA... PREPARA EL MOVIL PARA
GRABAR COMO NOS

“AGREDEN" JEJEJEEE...

VAYA MIERDA...&QUE HACEMOS
PARA QUE NO SE VEA LA PUTA
PANCARTA ESA?...GRRR...
i¥ Tu, DEJA DE GRABAR!

HECHAD
MUCHA
LEJIAN

HiTE HE DICHO
QUE DEJES DE
GRABAR...CAPULLON

Manolifo Rasamén...2023
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Juridica

La crisis de los coeficientes reductores de la edad de jubilacion
o como se alinean la patronal y el Estado para enfermarnos
hasta la jubilacion

Gabinete Juridico Confederal CGT

¢Qué son los coeficientes reduc-
tores de la edad de jubilacién?
¢A qué sectores afectan? ¢Por
qué el cuerpo de la Policia Muni-
cipal puede jubilarse antes de la
edad ordinaria sin merma eco-
noémica y los bomberos foresta-
les no? (Qué papel tiene la
Seguridad Social, el Gobierno,
los Tribunales o la Patronal en la
aplicacién de los coeficientes re-
ductores? Pues vayamos por par-
tes.

Con fecha 18 de noviembre de
2011, el Gobierno que entonces
presidia J. L. Rodriguez Zapatero
aprobo el Real Decreto 1698/2011
por el que se regula el régimen ju-
ridico y el procedimiento general
para establecer coeficientes reduc-
tores y anticipar la edad de jubila-
cién en el sistema de la Seguridad
Social. Este Real Decreto establece
por primera vez un procedimiento
general para el estudio y aplica-
cién de coeficientes reductores de
la edad de jubilacion para los sec-
tores que tengan elevados indi-
ces de penosidad, insalubridad,
mortalidad o toxicidad o bien
para aquellas actividades que por
sus caracteristicas no puedan ser
desarrolladas a partir de una deter-
minada edad.

Con anterioridad, el Gobierno
aprobaba coeficientes reductores
a través de Reales Decretos para
determinados sectores a instan-
cias del Ministerio de Seguridad
Social, pero el Real Decreto
1698/2011 regulé un procedi-
miento general para que la Seguri-
dad Social y la Secretaria de
Estado de Empleo elaboraran un
estudio que acreditase los eleva-
dos indices de penosidad, insalu-
bridad, mortalidad o toxicidad y
formulara, en consecuencia, una
propuesta de coeficientes reduc-
tores para el sector correspon-
diente. El reconocimiento y
aplicaciéon de estos coeficientes
permiten que los trabajadores y
las trabajadoras de una determi-
nada escala, profesion, actividad o
sector puedan adelantar unos
afos —en funcion del coeficiente
reductor que se apruebe— la edad
ordinaria de jubilaciéon’.

Organizaciones sindicales como
CGT comenzaron entonces a soli-
citar la aplicacién de este nuevo
procedimiento para sectores y ac-
tividades sobre los que pesaban
claros indicios de penosidad,
segln se acreditaba con diversos

estudios e informes. La Direccién
General de Ordenacio6n de la Se-
guridad Social —DGOSS en ade-
lante— tenia el cometido de
tramitar dichas solicitudes para
que la Secretaria de Estado de Em-
pleo elaborara el pertinente in-
forme que acreditara o no la
existencia de elevados indices de
toxicidad, penosidad, insalubridad
ymortalidad, pues asi lo establecia
el Real Decreto 1698/2011.

Pues bien, esto no sucedi6 asi.
LaDGOSS comenzd a poner trabas
para tramitar estos expedientes,
solicité documentacién imposible
de acreditar por las organizaciones
sindicales a la par que se quedaba
de brazos cruzados si las empresas
no aportaban la informacién re-
querida. También comenzé a
dejar de requerir informacién a
sindicatos y patronal y abandoné
los expedientes a su suerte. La Se-
cretaria de Estado de Empleo no
se quedod atras, cuando recibia las
solicitudes de la DGOSS las remitia
de nuevo a la DGOSS, arguyendo
diversos motivos, de manera que
ambos organismos bloqueaban la
tramitacion y resolucién de los ex-
pedientes. Es significativo el co-
lapso de expedientes del sector
del Metal en los que la Secretaria
de Estado de Empleo decia no
poder elaborar informes sobre la
situacion de las empresas del sec-
tor porque no mostraban indices
de penosidad, insalubridad o toxi-
cidad homogéneos en absoluta-
mente todas ellas, por lo que, en
vez de estudiar la tendencia gene-
ral de esa actividad o sector, se am-
paraban en la situaciéon de alguna
empresa en concreto para no ela-
borar el informe. Por no mencio-
nar que tan siquiera a dia de hoy la
Seguridad Social permite alos sin-
dicatos acceder a consultar los ex-
pedientes.

Pero la carrera de obstaculos no
terminaba aqui, resulté que la
DGOSS tenia preparada otra
prueba de fuego mas. A comien-
zos del afio 2018, CGT registra so-
licitud para la aplicacion de
coeficientes reductores paralas ac-
tividades del sector de la petroqui-
mica y, dos meses mas tarde, la
DGOSS resuelve no admitir a tra-
mite la solicitud por no haberla
presentado junto con la patronal
del sector afectado. Una nueva
traba que bloqueaba el procedi-
miento desde su propio inicio y
que no hacia necesarias las trabas
posteriores. A 1a Seguridad Social
no le importé resolver sin base
legal alguna, pues el Real Decreto

1698/2011 no obliga a tramitar las
solicitudes de forma conjunta.
¢iDénde queda la libertad sindical
entonces!? ¢Acaso estan obligados
los sindicatos a actuar de comun
acuerdo con los que explotan alos
trabajadores? ¢Acaso un derecho
fundamental como el de libertad
sindical requiere de permiso pa-
tronal?

De esta manera, CGT recurri6 la
resolucién arbitraria ante 1a Admi-
nistracién y ante los Tribunales y
consiguid que la Sala de lo Conten-
cioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid nos
dieralarazon y declarara como no
ajustada a derecho la decision de
no admitir a tramite la solicitud de
CGT. Asi que, tras el recurso inter-
puesto por la Abogacia del Estado,
estamos a la espera de que re-
suelva el Tribunal Supremo en el
marco del Recurso de Casacién en
las proximas semanas.

Dicho esto, ¢(qué papel tiene el
Gobierno aqui? En primer lugar, el
Gobierno saliente del PSOE
aprob6 el 18 de noviembre de
2011, dos dias antes de la celebra-
cién de Elecciones Generales, el

CGT no se resigna,
sino que mantiene
la clara conviccion
de conseguir una
jubilacion que
merezca ser disfru
tada para todas
aquellas personas
que se han visto
obligadas a expo-
nerse a situacio-
nes insalubres
durante su vida
laboral

Real Decreto 1698/2011 que regu-
laba el procedimiento general para
el estudio y reconocimiento de co-
eficientes reductores a los sectores
con altos indices de insalubridad,
toxicidad, penosidad y mortali-
dad. Pero lo aprob6 sin dotacion
de medios suficientes, o bien con
1a clara directriz de dejar paraliza-
dos los expedientes, y de marear
los expedientes entre Secretarias
de Estado (o bien ambas).

Pero el Gobierno actual también
es directamente responsable en
tanto en cuanto, impulsé durante
el afio 2021, previa negociacion con
las organizaciones sindicales y em-
presariales mds representativas,
una reforma legislativa que modi-
ficala Ley General de la Seguridad
Social para que el nuevo Real De-
creto que regulara el procedi-
miento para el reconocimiento de
coeficientes reductores exigiera
expresamente la tramitacién con-
junta de solicitudes entre la patro-
naly sindicatos? casualmente tras
1a victoria de CGT en el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid.

Hablando de Tribunales, ¢qué
papel tienen aqui? Durante afios
de batallas judiciales, el Tribunal
Supremo sentd doctrina al negarla
aplicacion analogica de coeficien-
tes reductores de la edad de jubi-
lacién, ya aprobados, a nuevos
colectivos. Pongamos un ejem-
plo: en el sector ferroviario, un
conductor de vagoneta como no
estd expresamente recogido en la
normativa que reconoce los coefi-
cientes reductores a determinadas
categorias del sector ferroviario,
no puede disfrutar del coeficiente
reductor que si tienen reconocido
éstas, aunque realicen funciones
analogas y semejantes’. Se les
exige a los nuevos puestos tener
un coeficiente propio, de ahilaim-
portancia de acabar con el estado
de paralisis que afecta a los expe-
dientes tramitados desde el afio
2011 ante la Seguridad Social.

Por su parte, (qué papel tiene la
patronal en esta situacién? Basica-
mente, estd entorpeciendo el
buen curso de los expedientes que
se tramitan ante la Seguridad So-
cial, ya que cuando ésta les exige
aportar documentacion e informa-
cién al procedimiento, las empre-
sas hacen oidos sordos, facilitando
un jugoso subterfugio a la DGOSS
para paralizar los expedientes. Y es
que, alos empleadores, que se be-
nefician del esfuerzo de los traba-
jadores/as, no les repercute de
forma negativa este entorpeci-
miento, sino todo lo contrario, ya

que, para el caso de que se aproba-
ran los coeficientes reductores
para puestos concretos, tendrian
que incrementar su cotizacion.

Pero entre tanto bloqueo de ex-
pedientes no crean que no se han
aprobado coeficientes reductores:
para la Policia Municipal si se ha
aprobado. Mientras, trabajadores
como los bomberos forestales, del
sector del amianto, del hierro co-
lado, de la petroquimica, de las
centrales térmicas, conductores
de transporte de mercancias y via-
jeros, que estan expuestos a con-
diciones perniciosas para su salud,
siguen esperando a poder jubi-
larse de forma anticipada sin
merma econdmica. Toda una de-
claracion de intenciones.

Asi pues, mientras que el Go-
bierno, el Ministerio de Seguridad
Social, el Ministerio de Trabajo, la
patronal y los Tribunales se dotan
de todoslos recursos instituciona-
les para negar los coeficientes re-
ductores alos trabajadores/as mas
vulnerables, CGT no se resigna,
sino que mantiene la clara convic-
cién de conseguir una jubilacién
que merezca ser disfrutada para
todos aquellos que se han visto
obligados a exponerse a situacio-
nes insalubres durante su vida la-
boral. Tal y como se publicé en la
Resolucion del Congreso Confede-
ral de CGT de Zaragoza de junio de
2022, delegados sindicales del
metal de la CGT mantuvieron reu-
niones con representantes del ac-
tual Gobierno de coalicién de
PSOE y Unidas Podemos, a me-
diados de 2021, para exigir el
cumplimiento del Real Decreto
1698/2011. Igualmente se organi-
zan distintas campafas de agita-
cién y formacién para sensibilizar
ala clase obrera, asi como se utili-
zan todas las herramientas judicia-
les para hacer efectivo el derecho
ala pension de jubilacion y el de-
recho de libertad sindical. Porque
de nada sirven los derechos si no
hay quien los defienda.

Frente a la pardlisis institucio-
nal, organizacién sindical.

NOTAS

! No hay que confundir estos coefi-
cientes con los coeficientes reductores
de 1a cuantia de la jubilacién antici-
pada ordinaria.

2 Véase Ley 21/2021, de 28 de diciem-
bre, de garantia del poder adquisitivo
delas pensionesy de otras medidas de
refuerzo de la sostenibilidad finan-
ciera y social del sistema publico de
pensiones.

3Véase la Sentencia 714/2018, dela Sala
delo Social del Tribunal Supremo. M
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Sin Fronteras

Celebrada la reunion de la Red Sindical Internacional de Solidaridad
y Luchay sindicatos de base en Paris del 20 al 22 de enero

David Blanco
Secretaria de Relaciones Internacionales

1secretario de Relaciones In-
Eternacionales de la CGT,

David Blanco, acudi6 a Paris
parala continuacion de la reunién
de Sindicatos de Base celebrada en
Roma en septiembre del pasado
ano. En esta ocasion, nuestro anfi-
trién fue el sindicato Solidaires y
se aprovecho el viernes para hacer
unareunién de la coordinadora de
1a RSISL, y el sdbado y domingo
continuar con los temas pendien-
tes que dejamos en Roma.

En esta ocasion, como primera
toma de contacto, se hizo unresu-
men de como se estaban llevado a
cabo los compromisos adoptados
en Roma: la CGT, que ha estado
presente en todas aquellas mani-
festaciones en las que se la ha re-
querido, puso de manifiesto la
importancia que tiene paralos sin-
dicatos convocantes la visualiza-
cién de la lucha junto a otros
sindicatos de fuera de su territorio,
no solo por el apoyo que se evi-
dencia, sino también porque a la
larga se da a entender que las lu-
chas son comunes y el compro-
miso y el grito de lucha conjunto,
en el territorio donde tiene lugar la
huelga y en el propio de los sindi-
catos que asisten haciéndose eco
deella.

A continuacién, se pusieron de
manifiesto las problematicas acu-
ciantes que se estan teniendo, no

solo en Europa, sino en el mundo.
Inflaciones disparadas, lemas
como /calentarse o comer? o la
pérdida de derechos laborales es-
tuvieron en la boca de todas y
todos los delegados presentes en
Paris. Cada uno hizo énfasis en un
punto en concreto, pero en gene-
ral el ambiente de preocupacién
de todos los sindicatos presentes
fue evidente.

Maés adelante, de la mano de la
unién sindical Solidaires, se tuvo
un intercambio con el sindicato de
mineros de Kryvyi Rih de Ucrania
en el que las organizaciones sindi-
cales presentes pudieron com-
prender mejor la resistencia

obrera en aquel pais en un con-
texto de guerra.

Y para finalizar, el ultimo dia,
todas las organizaciones sindica-
les compartieron informacion
sobre el derecho ala huelga de sus
paises. En este sentido, 1a Secreta-
ria de Relaciones Internacionales
quiere aprovechar estas lineas
para agradecer el trabajo del gabi-
nete juridico que nos ha propor-
cionado una guia sobre la ley de
libertad sindical muy valorado por
todos los presentes. En esa jor-
nada, se comprobo que Espafa y
Francia son quienes tienen las me-
jores condiciones para convocar
huelga en Europa, muy alejados

de paises como Alemania donde
no existe el derecho individual a
declararse en huelga, sino que son
los sindicatos los depositarios de
este derecho, las huelgas que per-
siguen una finalidad politica estan
prohibidas y solo se permiten las
que persigan una finalidad regu-
lada por convenio. En Inglaterra,
por ejemplo, es practicamente im-
posible llevar a cabo una huelga
general: la Ley de Relaciones La-
borales y Sindicatos de 1992 esta-
blece unos requisitos muy rigidos
para convocar paros, junto a la
prohibicién expresa de una coor-
dinacién sindical entre diversos
sectores. Cabe resefiar que Inglate-

11a esta volviendo a movilizarse,
sectores como el de ensefianza o
la sanidad publica empiezan a lu-
char por sus derechos y por sobre-
vivir a las privatizaciones.

En definitiva, estos 3 dias han
sido de mucho trabajo, pero sobre
todo muy productivos. Hemos es-
tado presentes 15 sindicatos de 9
paises distintos, hemos eviden-
ciando laimportancia que tiene el
internacionalismo en la clase
obrera, el escuchar y ser escucha-
dos y el saber que no estamos
solos en la lucha que nos llevara a
la clase obrera a tener unos dere-
chos justos e iguales para todos y
todas. ®

Reunidon de Amazon Workers International en Ginebra
del 20 al 22 de enero

Seccion Sindical de Amazon en El Prat

a delegacion de la Seccion
l | Sindical de CGT en Amazon
del Baix Llobregat tuvo la
oportunidad de reunirse en Gine-
bra con sindicalistas de Amazon
procedentes de Estados Unidos
(Amazonians United), Canadd, Po-
lonia (la rojinegra Inicjatywa Pra-
cownicza), Francia (Solidaires),
Alemania (Ver.di), Italia (Sciopero
Sociale) y un miembro de la cam-
pafa internacional Make Amazon
Pay. No pudieron asistir trabajado-
res de Turquia al serles negada la
visa de salida ni de la India por
causa economica.
Durante el fin de semana, se die-
ron a conocer las dificultades en-

démicas que afrontan los trabaja-
dores y trabajadoras de Amazon
globalmente, ademas de compar-
tir estrategias y discutir nuevas
ideas de accion colectiva por la
mejora de las condiciones labora-
les ylos salarios.

La coalicién internacional AWI
busca cooperar, solidarizarse y ofre-
cer apoyo con el fin de abordar y
compartir las adversidades y los
conflictos comunes de los trabaja-
dores y trabajadoras de Amazon
para asi hacer frente a la esa gran
corporacién global. No pretende ser
una red ni coalicion de sindicatos,
sino un punto de encuentro entre
trabajadoras de Amazon sindicali-
zados de todo el mundo.

La representacion de CGT ha po-
dido expresar su preocupacién por

los perjuicios a la salud que causan
el trabajo a turnos cambiantes o los
movimientos repetitivos, lainsegu-
ridad de los repartidores obligados
a hacerse auténomos o el continuo
cierre por deslocalizacién de cen-
tros. También ha expresado la satis-
faccién por la creciente afiliacion de
laplantilla en diversos centros dela
geografia espariola.

En 2020 ya tuvo lugar otro en-
cuentro de este estilo en las cerca-
nias de Madrid, organizado por la
seccion sindical del centro de tra-
bajo de San Fernando y laintenciéon
es mantener estos encuentros con
periodicidad anual.

Esrelevante que en una empresa
como Amazon, que siempre cerrd
sus puertas a cualquier organiza-
cién sindical, se esté logrando a

g o

nivel mundial conformar y hacer
crecer secciones o sindicatos en
muchos centros de trabajo desta-

cando, por su dificil legislacion, que
en abril de 2022 se votara “si” en el

de Nueva York. W
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El Jardin Literario

SOLDADO Si

Madre dicen que debemos
ir a matar o a morir

y los que lo dicen madre
nos estan matando aqui.
Soldado asi yo no quiero

PIDO LA PAZ Y LA PALABRA

Pt b iz y tn peines
[

soldado yo [ ———
. am hemes y ma anein

soldado contra mi hermano i

soldado no. ; ¥ ia paiabea. e dcha

“Hunos”

samen’, “vacio
Diggs
“ded hormten y s jutcia’”
e pacibos

Frente al tirano y sus leyes
yo mi corazén pondria
para que volviera el aire

o que me dejan.
para que volviera el aire VL
por tu casa y por la mia. e o o
Soldado asi yo seria
soldado asi
soldado junto a mi hermano
soldado asi.

José Agustin Goytisolo

EXPLICO ALGUNAS COSAS

(...)

Y una mafana todo estaba ardiendo
y una mafiana las hogueras

salian de la tierra

devorando seres,

y desde entonces fuego,

polvora desde entonces,

y desde entonces sangre.

Pablo Neruda

GENERAL, TU TANQUE ES MAS FUERTE QUE UN COCHE

General, tu tanque es mas fuerte que un coche.
Arrasa un bosque y aplasta a cien hombres.
Pero tiene un defecto:

necesita un conductor.

General, tu bombardero es poderoso.

Vuela mas rapido que la tormenta y carga mas que un elefante.
Pero tiene un defecto:

necesita un piloto.

General, el hombre es muy util.

Puede volar y puede matar.

Pero tiene un defecto:

puede pensar.

Bertold Brecht

CHEMI

ODA A LOS NINOS DE MADRID MUERTOS POR LA METRALLA

(...)

Bajo la luz de la luna se vieron
las hediondas aves de la muerte:

LA GUERRA

aviones, motores, buitres oscuros cuyo plumaje encierra

De pronto, el aire

se abatid, encendido,
cayd, como una espada,
sobre la tierra. jOh, si,
recuerdo los clamores!
Entre el humo y la sangre,
miré los muros

de la patria mia,

como ciego miré

por todas partes,
buscando un pecho,

una palabra, algo

donde esconder el llanto.
Y encontré sélo muerte,
ruina y muerte

bajo el cielo vacio

Todos la oimos.
Los nifios han gritado.
Su voz estd sonando.

Todas las casas gritan.

Vicente Aleixandre
José Agustin Goytisolo

BOMBAS SOBRE BAGDAD

Todas las manos juntas de la gente, esa guerra de manos
como un clamor de cafiones ilesos, no fueron suficientes,
y la sangre se tiende pulso a pulso por una catastrofe real.
Ya sabiamos que los muertos acabarian siendo ciertos,
porque las bombas no son inteligentes.

Hoy se rifé metralla en un mercado, al peso,

y detras de cada casa por la noche, hay ojos aterrados
sintiendo la tormenta de estar en el punto de mira.

Seres apagados, quedan entre las llamas,

andando desde el miedo, con un grito en los ojos.

Dormid si es que podéis salvadores aciagos.

Dad vueltas a las cosas torcidas para que parezcan derechas,
y luego vendedlas como saldos en un mercado que esté fuera de tiro,
no vayan esas bombas clarividentes a hacer nuevos estragos.

Lo peor de la guerra es que no tiene nombre.

Nombrar el exterminio mancha la lengua,

por eso se le buscan falsas metéforas de salvacion.

Pero la guerra no puede disfrazarse,

es demasiado impresentable;

pisotdn de un zapato a las hormigas,

aspas locas del odio y de la furia,

argumento final del que carece de argumentos.

Incluso después que los marines desfilen por Manhattan

quedara la cosecha tardia del silencio,

las magulladuras intratables y la duda instalada.

El fracaso de toda guerra.

Eso que no trascribe facilmente.

No hay bombas inteligentes.

Lo unico inteligente que tiene el ser humano es la palabra,

y en cada guerra, la palabra la pisan con sus botas los soldados.

Paulino Aparicio Ortega

la destruccion de la carne que late,

la horrible muerte a pedazos que palpitan

y esa voz de las victimas,

rota por las gargantas, que irrumpe en la ciudad como un gemido.

éNo ois? Suena en lo oscuro.
Suena en la luz. Suena en las calles.

Pasais, y de esa ventana rota sale un grito de muerte.
Seguis. De ese hueco sin puerta

sale una sangre y grita.

Las ventanas, las puertas, las torres, los tejados
gritan, gritan. Son nifios que murieron.

istas armas

palabras.

PREGUNTAS

Ya se han puesto en camino
la muerte y sus patrullas:
la muerte, esa aliada

de la guerra mas sucia,

y con ella los cémplices
duchos en imposturas.
Dejan por los caminos
una imperial basura

y sus armas contestan

a todas las preguntas.
Patrafias y rapifias

con la paz se camuflan
mientras la vida cuenta
sus muertes una a una.
La guerra es una patria
de horrible catadura

y el dios de los ejércitos
no retrocede nunca:

con sus armas contesta
a todas las preguntas.

J. M. Caballero Bonald



@ Addends Cultiral

[FERRVA

“Lee y conduciras, no leas y serds conducido” Teresa de Avila

febrera 2023
DI

2021, Suecia, Documental

Direccion y Guion: Hogir Hirori (idea de Lorin Ibrahim)

Intérpretes: Mahmud, Ziyad, Siham, Zahra, Suleiman, Shadi, Leila y
Mitra

Fotografia y Montaje: Hogir Hirori

Miisica: Mohammed Zaki

Duracién: 90 minutos

SABAYA

Hogir Hirori, nacido en el Kurdistan iraqui, donde pasé sus primeros
20 anos, ahora refugiado en Suecia, lleva una década mostrando la bru-
talidad moral y social que sufre su comunidad, mayoritariamente kurda-yazidi tras la llegada
del autodenominado Estado Islamico. En “The Girl Who Saved My Life" (1916) se preocupd del
destino de quienes huyeron del ISIS desde que proclamaron su califato en Mosul (junio 2014).
Con “The Deminer” (2017) sigui6 al artificiero Fahkir mientras desarmaba las trampas del ISIS
en laliberacién de Mosul. Ahora denuncia las consecuencias del espanto que todavia se sufre
através de Mahmud, Ziyad y el pequefio grupo de activistas de Yazidi Home Center (Siria) en
su busca mujeres, nifias y adolescentes capturadas por el ISIS, luego convertidas en esclavas
sexuales y sometidas a un intenso e inescapable lavado de cerebro. Tras el rescate de un grupo
deestas “sabayas” irdn al otrolado dela frontera, 1a Siria kurda, con la familia de Mahmud, donde
podran encontrar tiempo paraautodesprogramarse observando la realidad, perdiendo el miedo
y abriéndose lentamente a su repentina libertad. Un documental ganador de los Festivales de
Cine de Sundance, Edge, Asia Pacifico, Gouna, DocAviv, Guldbagg, Hong Kong, Millennium
Docs Against Gravity, Mosct, Estocolmo, ZagrebDox, Zirich...

EJE VIOLETH
CULTURAL

Bellas damas sin piedad
Mujeres del surrealismo

Lurdes Martinez (coordinadora), Eugenio Castro, Julio Monteverde,
Ana Muiiia, Dolors Marin, José Manuel Rojo, Esther Pefias, M* Isabel
Gomez, Inés Mendoza, Maria Santana, Silvia Guiard, Loreto Casado,
Jordi Maiso, Almudena Huete, No¢ Ortega

Enclave de Libros, 2022

384 pags.

ISBN: 978-84-125590-2-6

Lavoragine vital y creativa de las mujeres surrealistas excede la problematica de género.
Sumanera de estar en el mundo derroca estereotipos adquiridos y, a un tiempo, custo-
dia el seductor orgullo de su feminidad. Musas, si, de presencia poderosa que inspira,
instigadoras del prodigio y de una vida plena que no consiente desfallecimiento alguno
ante convenciones castrantes. Amantes, también, que experimentan el amor erético
como timén de provocacién y llave para el conocimiento interior, horizonte de apertura
y no carcel del deseo masculino. Pero, ante todo, creadoras, que se sumergen en las po-
tencias oscuras del espiritu a la bisqueda de los deseos inmovilizados en el incons-
ciente, vértigo que subyace a toda creacién surrealista. B

CUADERNO Dt
BITACORT

Blog Ateneo Libertario Carabanchel Latina

agenda de actividades tiene una gran impor-
tancia, aunque tiene otros puntos fuertes
como su seccién de esperanto o una coleccion
de la interesante publicacién del propio Ate-
neo, la revista Acracia. Si a esto afiadimos sus
cuadernos de formacion libertaria y su biblio-
teca digital, tenemos un muy interesante re-
curso de informacioén.

https://ateneolibertariocarabanchellatinawordpress.com/l

Un blog de agradable disefio, en el que la y

Atonoo Libortario Carabanchal Latsna

LIBROS

El Anarquismo paso a paso
Guia bdsica de las ideas y la historia del
movimiento libertario

Antonio Pérez Collado

EL ANARQUISMO
Antonio Pérez Collado
Ediciones Al Margen n° 30 PASO A PASO
Valéncia 2022 Guila bi 5 ideas y [ historia
Edicion al cuidado de la editorial valenciana : i
Cultural Instituto Obrero
155 paginas

ISBN: 978-84-125405-9-8

Estamosante un resumen de las ideas, las fi-
gurasy lasrealizaciones del anarquismoalo
largo de la historia. Una guia para acercarse
al mundo acrata, que nos abre las puertas a
una de las grandes, pero menos conocidas,
corrientes del pensamiento revolucionario.
A través de los correspondientes capitulos
iremos tomando contacto con la definicién
y los conceptos principales del anarquismo,
sus distintas corrientes, los pensadores y ac-
tivistas mas influyentes, su trayectoria
desde la Grecia clasica a nuestros dias, sus diferencias con otras variantes del socia-
lismo o la influencia libertaria en la cultura, el arte y los movimientos sociales.

Otros aspectos que aborda el libro nos aproximan al anarcosindicalismo, los ateneos
libertarios, el naturismo, 1a lucha de las mujeres, las experiencias de autogestiéon —his-
toricas y actuales—, asi como a la implicacion del anarquismo en las principales revo-
luciones que en el mundo se han producido.

El trabajo acaba con unos anexos en los que se incluyen sendos listados de libros y pe-
liculas sobre anarquismo, las letras de los mas populares himnos libertarios, la historia
de los diferentes simbolos y banderas acratas y otras curiosidades. B
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¢Por qué abolir la carcel?

Las razones del Movimiento “No Prison”

Por qué abolir la carcel

Las razones del Movimiento "No Prison”

Livio Ferrari
Giuscppe Mosconi

HEREY

Alicia Alonso Merino

1libro que presentamos en su
Eedicién en castellano, nos
ayuda a poner en el debate
publico y a cuestionar la existencia
de 1a prisién, el uso del derecho
penal y la cultura del castigo como
respuesta a problemas sociales cre-
ados por el sistema capitalista-ra-
cista-heteropatriarcal en el que
vivimos (extremadamente indivi-
dualista y altamente competitivo).
El texto va desgranando los argu-
mentos que utiliza el Movimiento
“No Prison” en Italia, para cuestio-
nar la existencia de la carcel como
respuesta al delito y puede servir
COmo inspiracién para promover o
reforzar las iniciativas similares en
el Estado espariol.
¢Por qué abolir las prisiones? Ra-
zones no faltan. La carcel es sin6-
nimo de violencia, una violencia
implicita y explicita de un sistema
basado en el dolor, la penay la ven-
ganza. Incluso la mejor carcel re-
sulta sustancialmente inaceptable,
como se dird mds adelante en el
libro. La pena de carcel es un castigo
quenoreinserta, dado que lamayor
parte del presupuesto empleado se

utiliza en medidas de seguridad
y las tasas de reincidencia son
altas debido a su cardcter crimi-
négeno; que es discriminatoria,
puesto que la gran parte de las
personas encerradas son pobres
0 CON esCasos Iecursos y oportuni-
dades; que empobrece auna mayo-
ria, ya que cuando las personas
salen, habran perdido sus empleos
y sus bienes (si los tenian) y en algu-
nos casos hasta sus familias; que en-
ferma, pues las condiciones de
encierro provocan dolencias fisicas
y psiquicas, muchas de ellas irrever-
sibles; que castiga a inocentes, de-
bido a que la condena se extiende a
toda la familia y personas allegadas
que no han cometido ningtin delito;
que estigmatiza, dificultando sobre-
manera la reincorporaciéon de las
personas al lugar de procedencia;
que no repara a la victima pues se
basa fundamentalmente en la ven-
ganzayno enlareparacion del dafio
o desequilibrio causado; que repro-
duce la violencia, ya que esta forma
parte inescindible de las institucio-
nes totales y no podria funcionar sin
lamisma; y un largo etcétera.

Se puede objetar que abolir las
prisiones sea una utopia. Lo mismo
se pensaba de los manicomios y
hospitales psiquiatricos, pero en el

afio 1978 en Italia, se aprobdla “Ley
Basaglia” que los abolia. Como
decia Galeano, la utopia nos sirve
para caminar. Asi los caminos para
conseguir la utopia deben comen-
zar por reducir el uso de la prision a
su minima expresién para lograr
desaparecerla algiin dia: ampliando

las concesiones de terceros grados,
incrementando las penas alternati-
vas y acabando con la violencia ex-
trema que suponen los primeros
grados o el régimen de aislamiento;
legalizando y regularizando la
produccion, distribucién, ventay
consumo de todas las drogas; in-

centivando la justicia restaurativa;
reduciendo las condiciones de em-
pobrecimiento con la renta basica
delasiguales... y todo ello con mas
organizacioén, comunidad y apoyo
mutuo. (Por qué no? Abolir las car-
celes y la cultura del castigo es
nuestra utopia. B

La Ventana

FOTO: SANTIAGO DE LA IGLESIA
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SUPLEMENTO CULTURAL DPE ROUO Y NEGRO

MUSICA DISPERSA
CUNA MUSICA PARA ACRATAS?

José Ardillo

n la primavera de 2020 se cumplian

exactamente cincuenta anos de la apari-

cién de un disco seguramente muy poco
conocido por la juventud de hoy. Se trata de
Musica dispersa (1970), titulo del dlbum que era
al mismo tiempo nombre de la formaciéon mu-
sical integrada por Jaume Sisa, José Manuel
Bravo («Cachas»), Selene y Albert Batisté. Desde
hace mucho tiempo convertido en «disco de
culton, Miisica dispersa es una rara avis de la
musica popular en Espafia; editado en un peri-
odo dificil de nuestra historia reciente, los alti-
mosafos del franquismo, y ala vez plenamente
dentro de esa ola creativa y underground que
recorria el mundo occidental. En ese sentido,
Muisica dispersa constituye una pequena joya
dentro dela escasa—pero muy aquilatada— dis-
cografia nacional de lo que se llamo rock pro-
gresivo, entre los afios 1969 y 1972. Mas alld de
las etiquetas, para nosotros Muisica dispersa
sigue siendo una bocanada de humor, aire
frescoy de tierna subversion, el producto sobre
todo de un cometa de la cancién que fue Ca-
chas, acompafiado de tres figuras de excepcion
como Sisa, Batisté y Selene. La importancia de
este disco no solo reside en su innegable origi-
nalidad, ya tantas veces evocada, sino en el
hecho de ser la manifestacién mas pura de un
espiritu delaépoca. Lareducidacomunidad de
musicos underground de entonces, repartida
entre Barcelona, Sevilla, Madrid, Valencia, Ba-
leares, etc. se constituia en un conjunto de pe-
quenias tribus dispersas, sobreviviendo en un
entorno duro y marginal, intercambiando ame-
nudo sus miembros, elaborando proyectos que
no siempre salian como habian imaginado o
que simplemente quedaban en el cajon. Eran
los miembros de una comunidad internacional,
llamese underground o freak o como se quiera,
pero habian tenido la fortuna adversa de apare-
cer en un pais que trataba toda forma de disi-
dencia, incluso la cultural, a base de porrazo y
tentetieso. Los circuitos para desarrollar una
cultura y un arte «alternativos» estaban atrofia-
dos. En ese panorama una obra como Musica
dispersa estaba necesariamente condenada al
ostracismo.

Desde el pasado, las extrafias composiciones
de Miisica dispersa nos siguen envolviendo en
un halo donde se mezclan la nostalgia y un re-
cuerdo vago de suefios que quedan al desper-
tar. Miisica dispersa no llega a ser un viaje, es
mas bien el proyecto de un viaje que nunca fue
realizado, pero que por eso es mucho mas pre-
cioso. La aspiracion al viaje forma parte del
viaje, es su pulsion oculta. Los suefios de liber-
tad, de creatividad sin trabas, que se expresan
en los —antes dirfamos— surcos de este album,
son los suefios de una generacion en buena
parte malograda. Muchos de nosotros estamos
en deuda con ellos porque entreabrieron algu-
nas puertas que después, mas tarde, nos con-
ducirian a otros corredores de misterio y
encantamiento. En la carpeta interior del disco,

el breve testimonio de uno de sus componen-
tes, Albert Batisté, consiste en el recuerdo de esa
épocavivida, de encuentros y descubrimientos:
«Una tarde del otofio de 1969, fuia vera Cachas
al altillo del piso de la calle Alta de Sant Pere
donde vivia, y me prest6 Rayuela. Estuvimos
escuchando Sticky fingers delos Rolling Stones!
y ala Incredible String Band. Después queda-
mos con Sisa, y nos pasamos por el piso de Se-
lene y Marcel en la calle Atatilfo. Estuvimos alli
improvisando un rato con los bongos y la gui-
tarra, y después salimosala calle, atomar un bo-
cadillo en la calle Escudillers y a pasear por las
Ramblasy el Barri Gotic. Estuvimos en el bar E1
Paraguas tomando cervezas y asistiendo a la
conversacion surrealista entre Sisa y el cama-
rero. Seguimos callejeando hastalas3olas 4,y
nos fuimos cadaunoasu casanosin antes que-
dar para ensayar al dia siguiente. Y asi, mas o
menos, todos los dias durante un afio inolvida-
ble eirrepetible».

Miisica dispersa es un disco dificil de calificar
y valorar. En su biografia sobre Sisa, el periodista
Victor Claudin escribia: «A Muisica Dispersa
unos selo tomaban en broma, otroslo conside-
raban una auténtica tomadura de pelo, hubo
quien calific6 su trabajo como reverenda y ul-
tracelestial musica veintesiglesca. (...)»%

Las composiciones del disco se construyen
sobre varios ejes: el misterio, lamagia, lanostal-
giay, siempre de fondo, el humor. Hay un juego
malicioso entre el encanto y la irreverencia. Ya
desde la primera composicion del disco, Hari-
Ilo, se nos introduce en un clima maravilloso e
indescifrable pero con un deje hilarante. A la
guitarrainvitadora y seductora se superpone
una flauta final, con un toque barroco. Con
Swani, de nuevo la dispersion, el humor. La
improvisacién parece unirse a un enigma
premeditado. A menudo las canciones se inte-
rrumpen para dejar paso a lo que parece un
nuevo tema que no es en verdad sino un final
masbien sorprendente. A veces tenemoslaim-
presion de que escuchamos una cancién folkl6-
rica de un pais del este, otras veces mas bien
folk norteamericano con sonidos que imitan al
inglés. La cancién Gilda se abre con un piano
lleno de melancolia seguido de unos golpeteos
de bongos y unas voces evocadoras que nos
transportan por el aire no se sabe dénde. Y asi
vamos dejando girar el disco mientras no sabe-
mos qué va a pasar y cuando todo termina te-
nemos ganas de volver a ponerlo porque
sentimos que se nos ha escapado el meollo del
asunto. Un duende maligno se aleja, riéndose
denosotros.

La existencia de Miisica Dispersa fue efi-
mera pero uno de sus componentes, Jaume
Sisa, ha sefialado en mas de una ocasion la
importancia que tuvo para él participar en
esta experiencia’. El grupo solo tocaria en
salas pequenias, y no haria muchos concier-
tos. Una de las peculiaridades de su musica
seria la ausencia de textos, en una época en
que se esperaba mucho de las letras de las
canciones. Sin embargo, en los conciertos so-
lian leer textos poéticos entre cancién y can-
cion. Sisa ha insistido en la importancia que

tuvo Cachas en la concepcién del grupoyenla
originalidad de la mtisica que creaban.

Enunaresefiarealizada para Disco Exprésen
junio de 1975 sobre el famoso disco de Sisa,
Qualsevol nit pot sortir el sol, podiamos leer 1o
siguiente: «La pandilla de “vanguardistas” for-
mada por los Sisa, Pau Riba y algunos mas, es
una de las mas desconcertantes del pop espa-
fiol. Uno nunca sabe si se toman en serio lo de
la musica o nos estan tomando el pelo. Van,
vuelven, desaparecen nuevamente, y en gene-
ral siempre estan ahi... nadie sabe doénde pero
ahi. (...) Jamas podré olvidar que Sisa estaba al
frente del mejor grupo que ha tenido jamas este
pais, Msica Dispersa, y que ha dejado un LP
con ellosimborrable (a pesar de que sélo se ven-
dieron 360 copias)». Dejando aparte la inexac-
titud de afirmar que Sisa se encontraba al
«frente» de Musica Dispersa, esta cita muestra
ese caracter huidizo e inatrapable del ambiente
underground musical de la época. Caracteristi-
cas tanto debidas a unos condicionantes duros
comoa unaeleccién personal (Sisa habia estado
«perdido» durante algunos aios, antes de rea-
parecer en 1975, Cachas desaparecio definitiva-
mente de la escena, marchandose a Menorca).

En todo caso a principios del afio 1971 1a des-
aparicién del conjunto era un hecho confir-
mado.

En muchos aspectos, la aventura de Miisica
Dispersa resulté un fracaso. En primer lugar
porque fue un prélogo sin continuidad, un con-
junto de apuntes preparatorios para un desva-
necimiento y un largo silencio. El disco editado
apenas se vendi6, como ya se ha sefialado (de
todas formas eso era algo previsible). Final-
mente, la falta de continuidad del proyecto deja
las mismas composiciones del disco en sus-
penso: al escuchar queremos saber mas, perola
banda se haido ya con lamtisica a otra parte.

Detras de la desaparicion del grupo estaba el
hechobanal de la marcha de Cachas para cum-
plir el servicio militar o el desarrollo de proyec-
tos propios de Sisa y Batisté. Pero esto solo
explica una parte de las cosas. Tal vez esta falta
de consistencia y de continuidad sea laleccion
mds profunda de una época y de una genera-
cién. Si el espiritu subversivo de Misica Dis-
persa hubiera podido extenderse es probable
quelahistoria dela musica pop de nuestro pais
hubiera sido muy diferente. En ese sentido, el
fracaso de Musica Dispersa es un fracaso lleno
deolasyderisa, y de generosidad.

¢Cuadl era el secreto de esta generosidad vital?

Las mintsculas tribus musicales del under-
ground hispanico de 1970 poseian el encanto
de una comunidad clandestina. En una confe-
rencia dada por Pau Riba no hace mucho en
Madrid, el cantante evocaba justamente el en-
cuentro en su casa de Barcelona con musicos
sevillanos de Smash y Gong, todo ello en un
clima desternillante. Misica Dispersa era el
fruto de este ambiente de intercambio entre
almas afines y, de hecho, este espiritu colectivo
se puede rastrear en los discos grabados en la
misma época. Primero con el «maxisingle» le-
gendario, Miniatura, de 1969, donde se junta-
ron Pau Riba, Cachas, Albert Batisté y Sisa.

Después, en la misma aventura de Miisica Dis-
persa, en cuyodisco participd Tapi, el bateria del
grupo Maquina, o en cuyas actuaciones apare-
ci6 enalguna ocasion Gualberto o el mismo Pau
Riba. Un poco més tarde, de nuevo, en la parti-
cipacién colectiva en dos discos esenciales,
Orgia, de Sisa, y Dioptria, de Pau Riba, donde
volvian a participar un pocolos musicos de M-
sica Dispersa y donde se recreaba un clima de
libertad y de colaboracion alejada de toda pro-
mocién personal o carrerista. O comoen las dos
canciones grabadas por Manuel Molina, Prima-
vera/La mora (1971), junto con el productor Ri-
cardo Pachon, Henrik, de Smash, y Guillem
Paris, de Pan y Regaliz, curiosa y pionera fusion
de flamenco con un toque progresivo. Era pues
unamusica fruto de una experiencia colectiva,
musica dispersa, muisica realizada por gentes
que, al menos en ese momento, estaban posei-
das porun espiritu acrata. En Madrid, la troupe
de Las Madres del Cordero, por lamisma época,
experimentaba algo parecido, de hecho, un mu-
sico como Toti Soler, en Barcelona, llego a par-
ticipar en la grabacién de alguna de sus
primeras canciones. Esta comunidad clandes-
tina, ignorada, o casi, por el mercado, despre-
ciada por laizquierda convencional, que ponia
sus esperanzas en la cancién protesta y «com-
prometida», se hundi6, mas o menos, hacia
1972, para después renacer en proyectos, discos
y experimentos varios que recorrieron los anos
setenta. Ahi quedaron ciertos discos de Sisa y
Pau Riba o algunas canciones de Vainica Doble,
pero también el primer y tnico disco de Ve-
neno, aparecido en 1977, con su discreto home-
najealaComunaantinacionalistazamoranade
Garcia Calvo, también A Contratiempo, de Chi-
cho Sanchez Ferlosio o el disco del grupo Cu-
charada, El limpiabotas que queria ser torero
(1979), con sus mensajes contra la sociedad de
consumo y contra la marginacién, y donde
vuelve a aparecer el espiritu de Las Madres del
Cordero a través de la participacion de autores
como Hilario Camacho y Moncho Alpuente.

Convertida en simbolo de una época y de
una forma de vivir y de crear, Miisica Dispersa
nos devuelve aun tiempo de experimentacion
y de tentativas fallidas. Si nada de aquello
vuelve, al menos sabremos dénde perdimos el
camino.

NOTAS

! Suponemos que Batisté debe equivocarse de disco
pues nos consta que Sticky fingers no aparece sino
en1971.

2 Sisa. Ediciones Jucar 1981.

3Ver el libro Barcelona, del rock progresivo a la mu-
sica layetana, (Milenio, 2011), de Alex Gomez-Font.
4No es por azar que en su libro Pequeria bistoria de
la llamada acracia (Postmetropolis 2016), el dcrata
histérico Antonio Pérez haga un fugaz elogio de M-
sica Dispersa. B
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¢De qué va la recuperacion de las rentas salariales...
de “inteligencia artificial, big data, control estadistico”
o lisa y llanamente de lucha de clases?

=+ Desiderio Martin Corral
2 | Gabinete de Estudios
> Confederaldela CGT

R L

o sele puede negarala
Noligarquia de este paisy

con ideologia global que
se cubre con el manto de la so-
cialdemocracia, su preocupa-
cién acerca de la realidad cadtica
y sin alternativa alguna de un
futuro ordenado, y que esta
pueda generar conflictos socia-
les incontrolados.

Nos referimos al monotema
de la desigualdad galopante y
sus consecuencias sobre las eco-
nomias capitalistas —gripadas
todas ellas—, y en especial, el
tema de las desigualdades sala-
riales entre ricos y trabajadores
y trabajadoras, bien activos o
bien pensionistas.

Desde Davos, pasando por el
BCE, el Banco de Espaiia, el FMI,
la OCDE, los sindicatos institu-
cionales, los medios de comuni-
cacion de los emporios
tecnologicos, hasta lo mas pa-
trio?, lo de esta pequeiia colonia
del “imperio” que es el Estado
espaiiol, parece que todos coin-
ciden en que se tiene que frenar
esta desigualdad, por medio de
recuperar salarios, pues las con-
secuencias son de alcance: la
pérdida de poder adquisitivo,
afecta directamente a la renta
disponible de los hogares y de
esta manera al consumo in-
terno... un consumo interno de-
bilitado afectard, igualmente, al
crecimiento econémico... en un

pais donde el 12,7% de la pobla-
cién trabajadora esta en riesgo
de pobreza... esta situacion debe
considerarse inaceptable y exige
medidas inmediatas. Para mejo-
rar la salud de nuestra econo-
mia, resulta indispensable
activar todos los resortes nece-
sarios para lograr un pacto de
rentas...2.

Los analistas, soci6logos, eco-
nomistas y politicos sostienen
que la inflacién... ha reducido el
poder de compra de los hogares
en peor situaciéon un 26 % mas
que el de aquellos con mayores
ingresos... 1as consecuencias de
esta crisis de coste de vida estan
siendo soportadas principal-
mente por las personas trabaja-
doras, que ven cémo sus salarios
pierden poder adquisitivo desde
hace anos... En términos reales,
los salarios estarian cayendo a
niveles semejantes a los experi-
mentados durante los peores
anos de la gran crisis iniciada en
2008, y serian un 4 % inferiores
alos de entonces...

Al mismo tiempo, los benefi-
cios y margenes empresariales,
especialmente los de las grandes
compafias, se han mantenido o
han crecido. En 2021, el benefi-
cio de las empresas del IBEX 35
en su conjunto fue yaun 63 %
superior al de 2019, e incluso un
55 % por encima de la media de
los resultados de los cinco afios
pre-pandemia (entre 2015y
2019). Pero esta tendencia se ha
acelerado en el altimo afio. Tan
solo en el tercer trimestre de
2022 anunciaron resultados un

30 % superiores a los del mismo
periodo del afio anterior..."”3.

Lo “cabreante” de estos andli-
sis, no se encuentra en su sesgo
ideolégico de apuntalamiento
de un capitalismo criminal y
ecogenocida, que busca, no la-
varse la cara (el capitalismo de
rostro humano tuvo su época en
los 30 gloriosos, los cuales
jamas volveran), sino pintarsela
de verde, para de esta manera
seguir reproduciéndose.

Lo que de verdad hace dafio
—no solo en las conciencias de
las clases trabajadoras (ahora de
vuelta de esa utopia de las cla-
ses medias propietarias), sino en
el cierre de puertas a la espe-
ranza de otro sistema de pro-
duccién y reproduccion social—,
es que se imponga como para-
digmas, que sé6lo con la “buena
voluntad” de todas las partes?,
llegaremos a paliar y frenar las
desigualdades, especialmente
acrecentadas por la pérdida de
rentas salariales.

Dice la editorial de EI Pais, con
un gran subtitulo que... “el pacto
de rentas sigue siendo el meca-
nismo clave para limitar el au-
mento de la desigualdad
salarial...” y aflade que quien ha
puesto encima de la mesa de la

agenda politica, la mejor pro-

puesta para allanar el camino,
es... un sindicato de “clase”,
CC.00.

Su secretario general, Unai
Sordo, en articulo de opini6én en
el mismo periédico que le
“alaba”, considera que... “hoy la
digitalizacion, la inteligencia ar-

tificial o el big data procuran
una cantidad de registros sobre
la actividad de las empresas...
esos indicadores son fiables
acerca de como evolucionan los
margenes de beneficios... y por
lo tanto... vinculemos una parte
de las clausulas de recuperacion
salarial para 2023y 2024 ala
marcha efectiva de cada sector y
cada empresa...".

Es decir, la explotacién y la ex-
propiacién de trabajos y rentas
salariales, quedan al albur de los
beneficios empresariales, los
cuales se generan por el robo y
apropiacion del trabajo que rea-
lizamos las personas trabajado-
ras y trabajamos fuera del
mercado como son los cuidados
que no computan en el PIBy
robo y apropiacién de recursos
naturales esenciales para la vida
(energia, agua, vivienda, etc.),
con los cuales especulan e incre-
mentan sus margenes (benefi-
cios) y, se renuncia a la lucha de
la clase obrera, generando de
esta manera, no solo confusio-
nismo, sino desesperacion y
abonando salidas ecofascistas®.

Huelgas en Francia totales en
defensa de los sistemas ptiblicos
de pensiones, los transportes y
la salud. Huelgas de todos los
sectores puiblicos en Reino
Unido, en defensa de un sistema
de Salud Publica suficiente y
digno, en el transporte ferrovia-
rio, etc., silalucha de clases se
reactiva en parte del mundo oc-
cidental rico, no es sino porque
las personas han decidido que
los recursos y la riqueza, deben

ser repartidos con criterios de
Justicia Social y que nadie (in-
cluida la naturaleza) tiene por
qué soportar condiciones de ex-
plotacién y de vida no digna.
Necesitamos hacer un ejercicio
practico de autogestionar nuestro
destino y parece que la tinica he-
rramienta es la lucha de clases.

NOTAS

El presidente Pedro Sanchez en
su discurso en Davos... estamos
ante un sistema injusto que hace
sufrir a mucha gente...

2 Editorial del emporio de EI Pais
de 16 de enero de 2023.

3 Informe de Oxfam-Intermoén del
16 de enero de 2023, que siempre
aparece coincidiendo con las
cumbres de los ricos, corporacio-
nes, oligarquias y politicos en
Davos.

4 Es asqueroso que se quiera salir
de la “crisis sistémica” del capita-
lismo, pactando con quienes son
los causantes de este sistema in-
justo y ecogenocida, que no duda
de lanzar soflamas contra las des-
igualdades, a la vez que sus corpo-
raciones despiden por decenas de
miles en todo el planeta (Amazon,
Twitter, Google, Microsoft...),
mantienen salarios precarizados y
condiciones de trabajo de sobre-
explotacion a la vez que expro-
pian energia, alimentos y trabajo.
° Esta ideologia basada en que “el
enriquecimiento de la empresa, es
garantia del bienestar general”, no
solo es la gran mentira del capita-
lismo en todas sus fases, sino que
genera un espectaculo dantesco,
donde la “prosperidad” se cons-
truye sobre millones de cadaveres
y desigualdad. B
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Denuncia al defensor del pueblo por la discriminacion
entre victimas del franquismo en la Ley de Memoria (2)

‘ Rafael Cld

eliter legislativo de la Ley de Me-
Dmoria Histérica no solo no se de-

duce larazon de ser de dicho
intervalo temporal (1968-1977), que no se
compadece con el momento en que se su-
fri6, en palabras del Tribunal Constitucio-
nal “mas directamente las consecuencias de
la Guerra Civil", sino todo lo contrario, con
el del tardofranquismo y la transicién, sino
que lajustificacién del mismo, no explici-
tada en la exposiciéon de motivos de la
norma, parece derivar de la equiparacién
con el régimen de las indemnizaciones
previstas en el ambito de las victimas del
terrorismo por la Ley 32/1999, de 8 de oc-
tubre, de Solidaridad con las victimas del
terrorismo, cuya razén de ser, finalidad y
naturaleza del fenémeno al que respon-
den, en nada tienen que ver.

Asi, en el diario de sesiones del Congreso
de 17 de octubre de 2007, ntimero 925, en
el marco del debate en la Comision Consti-
tucional del informe de la ponencia sobre
el proyecto de ley, encontramos las si-
guientes referencias cuestionando dicho
intervalo temporal:

-“Insisto en esto sobre todo porque aqui
hay gente que estd enmarcada en una fecha
muy concreta, comienza el 1 de enero de
1968, porque la Ley de solidaridad con las
victimas del terrorismo también marca esa
fecha". Intervencion Sr. Esteban Bravo,
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), pa-
gina 25.

-“Pedimos la supresion del articulo 10; es
evidente que su contenido queda compren-
dido en el ambito de aplicacion de la pre-
sente ley mediante otras enmiendas ya
presentadas por Esquerra y consagra una
verdadera injusticia al distinguir entre re-
presaliados con anterioridad y represalia-
dos con posterioridad a 1968. Querer
establecer distintas categorias de represa-
liados es un comportamiento vergonzante y
por supuesto es motivo de inconstitucionali-
dad de esta misma ley”. Intervencion Sr.
Tarda i Coma, Grupo de Esquerra Republi-
cana de Catalufia, pagina 27.

Asimismo, en el Diario de Sesiones del
Senado, de 10 de diciembre de 2007, en el
marco del debate en pleno de los vetos al
proyecto de ley, se recoge la siguiente in-
tervencion del Sr. Bofill Abell6 en su pa-
gina 8873:

“Como resulta escandalosa la discrimina-
cion que la ley establece en su articulo 10 al
prever que los familiares —no solo las viu-
dasy viudos en este caso— de los muertos a
causa de la represion, tanto si fueron ejecu-
tados después de un simulacro de juicio
como si fueron muertos en otras circuns-
tancias represivas, entre 1968y 1977, perci-

birdn una indemnizacion de 135.000 euros.
¢Por qué razon se da un trato tan diferente
ydiscriminatorio a los muertos por el fran-
quismo antes y después de 1968? ;Qué paso
en 1968? Otra vez nos encontramos con dos
varas de medir, porque lo que ha pasado se-
guramente es que a partir de 1968 hay victi-
mas de atentados de ETA, como el policia
Meliton Manzanas, cuyos familiares han
cobrado indemnizaciones de este tenor y re-
sultaba flagrante no acordar una indemni-
zacion similar a las victimas
antifranquistas. Pero la comparacion sigue
siendo flagrante porque tan victimas fueron
los muertos después de 1968 como los
muertos por el franquismo antes de esta
fecha. Una discriminacion que, por lo
demas, contradice el espirituy la letra del
articulo 14 de la Constitucion”.

Ese alto comisionado tuvo también la
oportunidad de pronunciarse sobre la in-
terposicion de recurso de inconstituciona-
lidad en relacién con la presunta
arbitrariedad de la fijacion de dicho limite
temporal, como se recoge en su informe
anual de 2008, paginas 872 a 874, a solici-
tud de una asociacién, rechazando la inter-
posicion del referido recurso en tal aspecto
por considerar que:

“... no puede considerarse arbitrario o in-

Justificado el tratamiento que efectiia el ar-
ticulo 10 de la Ley de las personas fallecidas
en defensa de la democracia entre el 1 de
enero de 1968, hasta el 6 de octubre 1977
(fecha a la que alcanzan los efectos de la
Ley 46/1977, de 15 de octubre, de Amnistia)
ydel derecho de sus beneficiarios a obtener
la indemnizacion que alli se establece, por
cuanto dicho grupo de personas no habia
obtenido hasta la aprobacion de la ley cuya
impugnacion se pretende, ningtin reconoci-
miento expreso de su contribucion a la de-
fensay reivindicacion de las libertades y

derechos democrdticos, ni reparacion eco-
némica alguna en favor de sus causaha-
bientes, reparacion que si habian obtenido
las viudas, y demds familiares de los espa-
Aoles fallecidos como consecuencia o con
ocasion de la Guerra Civil, en la Ley 5/1979,
de 18 de septiembre, asi como los familiares
de las victimas del terrorismo fallecidas en
circunstancias semejantes a las primerasy
a quienes se les reconocié en la Ley 32/1999,
de 8 de octubre, de Solidaridad con las victi-
mas del terrorismo, su contribucion a favor
de los valores de la convivencia, la toleran-
ciay la libertad, y a aquellos familiares de
éstos el derecho a obtener una indemniza-
cion por actos o bechos acaecidos a partir
de dicha fecha de 1 de enero de 1968".

En consecuencia, con independencia de
que no se entiende en qué medida contri-
buye a argumentar que dicho intervalo
temporal cumple el test constitucional de
razonabilidad y no arbitrariedad el que el
plazo sea el mismo para las victimas del te-
rrorismo —todo lo contrario, constituye un
indicio precisamente de arbitrariedad, en
la medida en que el principio de igualdad
exige que no se trate igual lo desigual y
evidentemente la represion franquista y el
terrorismo son fenémenos no equipara-
bles—, ese alto comisionado considera que
lajustificacion del periodo temporal res-
ponde a que la Ley 5/1979, de 18 de sep-
tiembre, cubria a los fallecidos con
anterioridad a 1 de enero de 1968.

Sin embargo, el dambito de aplicacion de
dicha Ley 5/1979, de 18 de septiembre,
sobre reconocimiento de pensiones, asis-
tencia médico-farmacéutica y asistencia
social en favor de las viudas, hijos y demds
familiares de los esparioles fallecidos
como consecuencia o con ocasién de 1a pa-
sada guerra civil (BOE del 28), cubre tinica-
mente, seglin su articulo primero:

-Los fallecidos durante la Guerra Civil, es
decir, de 17 de julio de 1936 al 1 de abril de
1939.

-Y determinados fallecidos con posterio-
ridad a la Guerra Civil, cuando pueda esta-
blecerse asimismo una relaciéon de
causalidad personal y directa entre la Gue-
rra Civil y el fallecimiento.

Es decir que, pese a lo afirmado por ese
alto comisionado, lo cierto es que la prac-
tica totalidad de los fallecidos como conse-
cuencia de la represion franquista durante
la posguerra no solo no habian obtenido
reparacién econémica alguna con la Ley
5/1979, de 18 de septiembre ni la obtienen
con la Ley de Memoria Histérica, sino que
se ven preteridos frente los fallecidos en el
tardofranquismo y la transicién, momento
que no coincide con aquél en que se sufrié
“mds directamente las consecuencias de la
Guerra Civil".

Adicionalmente, procede apuntar que
tampoco la proteccién de la Ley 5/1979, de
18 de septiembre, es equiparable ala dela
Ley de Memoria Historica, en la medida en
que los posibles beneficiarios de la primera
son mucho mas limitados (no se incluyen
alos nietos y los hijos lo son solo si cum-
plen determinadas condiciones), siendo
ademads la primera una pensién incompati-
ble con otras que tengan como causa tam-
bién la muerte del causante.

Finalmente, resulta demostrativo de la ar-
bitrariedad de dicho intervalo temporal, que
excluye de cualquier compensacion precisa-
mente el periodo en el que la represion fran-
quista era mas intensa mientras que protege
aquél en que ésta se redujo, el niimero de in-
demnizaciones concedidas en aplicacion
del referido articulo 10 de la Ley de Memoria
Historica, que segtin informacion oficial del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica!
hasido de un total de 49.

A titulo de ejemplo, y alos solos efectos
de poner en perspectiva dicha cifra, segiin
el Ayuntamiento de Madrid, solo en la ciu-
dad de Madrid y en el periodo temporal
que dista entre 1939 y 1944, fueron ejecu-
tadas 2.933 personas?.

De lo expuesto se deduce que, si bien la
cobertura del reconocimiento de presta-
ciones econémicas a las victimas de la dic-
tadura franquista es francamente
mejorable en el caso de los privados de li-
bertad, es clamorosamente discriminatoria
en el de los fallecidos, al establecer un in-
tervalo temporal que deja desprotegidos
los periodos en los que la represion fran-
quista fue mas intensa y que no han sido
objeto de reparacién econémica alguna,
mientras que inicamente protege aque-
llos periodos que son contemplados en el
ambito de las indemnizaciones a las victi-
mas del terrorismo, fenémeno con sus pro-
pias caracteristicas, y contexto histérico
que no son trasladables al de las victimas
de larepresién franquista.
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Ideas

No obstante lo anterior, aunque la apro-
bacién de la Ley 20/2022, de 19 de octu-
bre, de Memoria Democratica (BOE del
20), no introduce mejora alguna en la si-
tuacién discriminatoria apuntada, lo cierto
es que contempla un mecanismo que
puede hacer posible avanzar en dicha di-
reccion.

En este sentido, procede sefialar que,
seguin su articulo 3, son victimas a los efec-
tos de dicha ley “toda persona, con inde-
pendencia de su nacionalidad, que haya
sufrido, individual o colectivamente, darfo
fisico, moral o psicologico, darios patrimo-
niales, o menoscabo sustancial de sus dere-
chos fundamentales, como consecuencia de
acciones u omisiones que constituyan viola-
ciones de las normas internacionales de de-
rechos humanos y del derecho
internacional humanitario durante el pe-
riodo que abarca el golpe de Estado de 18 de

Julio de 1936, la posterior Guerray la Dicta-
dura, incluyendo el transcurrido basta la

entrada en vigor de la Constitucion Espa-
fiola de 1978".

Es decir, son victimas tanto las de la
Guerra Civil (cuyos fallecidos han visto re-
conocidas pensiones en virtud de la Ley
5/1979, de 18 de septiembre), como las
posteriores a ésta y anteriores a 1 de enero
de 1968 (cuyos fallecidos no gozan de
compensacién econémica alguna), y los
posteriores (cuyos 49 fallecidos ya han re-
cibido compensacion en virtud de la Ley
de Memoria Histérica).

Pese al reconocimiento de la condicién
de victima a todas ellas, la reparacién eco-
noémica a estas es muy dispar, por lo que
cobra especial importancia lo establecido
en la disposicion adicional decimoquinta
de dicha ley, segtin la cual:

“Mediante acuerdo del Consejo de Mi-
nistros se designara una comision técnica
que, en el plazo de un afo desde la entrada
en vigor de esta ley, elabore y presente un
estudio que describa el conjunto de medi-

das y reparacién de caracter econémico di-
rigidas a las victimas de la Guerra y la Dic-
tadura, y reconocidas tanto en la
normativa estatal como en la autonémica,
para que establezca conclusiones y reco-
mendaciones sobre el grado de cobertura
alcanzado y déficits subsanables”.

Dicha comision técnica, a fecha del pre-
sente escrito y pese a haber transcurrido
mas de un mes desde la entrada en vigor
de la Ley de Memoria Democratica atin no
ha sido nombrada.

A fin de que se ponga fin a la discrimina-
cion descrita en materia de reparacion eco-
noémica de las distintas victimas de la
dictadura franquista, se solicita a ese De-
fensor del Pueblo que emita una recomen-
dacién al Ministerio de Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria His-
torica, a fin de que proceda a cumplir el
mandato de la disposicion adicional deci-
moquinta de la Ley de Memoria Democra-
tica nombrando la referida comision

técnica y conmine a dicho Ministerio a
tomar las medidas oportunas para solucio-
nar los graves problemas de cobertura en
la materia analizados en la presente carta y,
en particular, la arbitraria discriminacién
existente en la actualidad respecto de la re-
paracién econémica de los fallecidos por la
represion franquista en el periodo com-
prendido entre el fin de Ia Guerra Civil y 1
de enero de 1968.

1“El plazo de solicitud de estas indemnizacio-
nes finalizo el 31 de diciembre de 2010. El nu-
mero de solicitudes presentadas ha sido de 189,
de las cuales 49 se han resuelto en sentido favo-
rable” https://www.hacienda.gob.es/es-
ES/E1%20Ministerio/Paginas/PrestacionesMem
oriaHistoricaenelMEH.aspx

2 Informe explicativo del listado de personas
ejecutadas durante la posguerra (1939-1944) en
la ciudad de Madrid:
https://www.madrid.es/UnidadWeb/Conteni-
dos/Navegaciones/Memoria_Historica/Memo-
ria_Hlstorica/informe.pdf B

La desigualdad no se ha ido de vacaciones

Gentes de Baladre

n los tltimos catorce
Eaﬁos hemos vivido tres

crisis socioeconémicas
en Espafia. Parece que fue
ayer cuando la burbuja inmo-
biliaria estall6 y dispar las ci-
fras del paro de manera
drastica.

Y es que a pesar de que esto
sucediera en el afio 2008, la
recuperacion no se hizo efec-
tiva hasta el 2015 aproximada-
mente. Ahora bien, la
pandemia nos llevé de nuevo
a un conflicto financiero y,
acto seguido, la guerra de
Ucrania y la crisis energética
se han convertido en duros
momentos para nuestro bien-
estar, para llegar a una infla-
ci6én incontrolada y una
subida del Euribor del 1,067%,
mientras los servicios publi-
cos estan disminuyendo a
costa de engordar los servi-
cios privados.

Mientras tanto, siempre hay
alguien que sale ganando. Los
‘beneficios caidos del cielo’
del sector financiero, farma-
céutico, energético y alimen-
tario son un ejemplo de ello.

Seglin calculos de Oxfam
Intermon, en su Informe “La

desigualdad no se va de vaca-
ciones” los ingresos conjuntos
de las cuatro mayores empresas
energéticas de nuestro pais cre-
cieron un 34 % entre 2020 y
2021. Es mas, sus beneficios
en 2021 fueron el doble de la
media observada durante los
cinco afnos anteriores. Solo las
centrales hidroeléctricas y nu-
cleares habrian generado
entre marzo de 2021 y marzo
de 2022 mas de 6.500 millo-
nes de euros de beneficios ex-
traordinarios.

Como en crisis anteriores, la
sociedad espafiola se vera
fuertemente impactada. Lo
dijo con claridad, reciente-
mente, el gobernador del
Banco de Espafia, Pablo Her-

nandez: “Somos mds pobres
que antes de la guerra”.

La inflacién nos hace mas po-
bres y desiguales. La tasa de va-
riacién anual del Indice de
Precios de Consumo del mes de
julio se sittia en el 10,8%. La
tasa anual de la inflacién subya-
cente, esto es, la variacién de
precios que no considera ni ali-
mentos no elaborados ni pro-
ductos energéticos, aumenta
seis décimas, hasta el 6,1%.
(INE).

La inflacién ha reducido el
poder adquisitivo de los hoga-
res mas pobres un 30%, mas
que el de los hogares de ren-
tas altas. Los hogares con
menos recursos estan desti-
nando mas de un tercio de sus

ingresos a pagar la factura
energética.

En el primer trimestre de
2022, el 83,4% de la subida de los
precios fue causada por los mar-
genes de beneficios de las em-
presas. Los salarios, esos alos
que muchos apuntan como la
causa de una subida de lainfla-
cién como excusa para congelar-
los, solo fueron responsables del
3,5%y el 13,7% respectivamente
en esos dos trimestres de 2022.
(CC.00.).

Segtin los datos del INE,
desde la crisis de 2008 hasta
2019, las rentas salariales ape-
nas han aumentado un 4,8%
frente al 14,6% que se incre-
mentaron los beneficios de las
empresas. Como resultado del
fuerte aumento de precios, los
hogares de ‘clase media’ tam-
bién veran disminuida su capa-
cidad de ahorro, aumentando
su vulnerabilidad.

Es la primera vez, desde el
pasado julio de 2012, que el
Euribor esta en 1,067%, im-
pulsado por el anuncio del
BCE de subir los tipos de inte-
rés como escudo ante la infla-
cion. Aumentar los tipos de
interés sélo conduce a mas
endeudamiento a las familias
y ala deuda publica que ac-
tualmente supera los 30.000
millones de euros anuales.

Espafia recauda cuatro pun-
tos porcentuales menos que
la media de la Uni6én Europea.
Ademas, no lo hace de manera
justa, ya que el peso de lare-
caudacioén (83%) recae sobre
las familias, mientras que las
empresas solo contribuyen
con el 11%.

Ahora bien, mientras toda la
sociedad se ve impactada ne-
gativamente por la inflacién
(aunque de forma diferen-
cial), algunos sectores econé-
micos estdn haciendo su
agosto.

El namero de milmillona-
rios espafioles de la lista For-
bes ha aumentado desde el
inicio de la pandemia. Hay
cuatro nuevos milmillonarios,
al mismo tiempo que la ri-
queza de los que ya lo eran
antes de la pandemia ha cre-
cido a un ritmo de 6,8 millo-
nes de euros al dia.

Por ello, se necesita articular
un conjunto de medidas de
cardcter mas estructural, gra-
vando lariqueza, el capital y a
las grandes empresas para
ayudar a financiar los servi-
cios publicos y la proteccién
social que podrian llegar a
sumar 10.000 millones de €
con los que Espana alcanzaria
la media europea en gasto de
proteccién social. B
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Contra todas las guerras
Contra todos los bloques

Santlago de la Iglesia

Ucrania. Fue en el ESLA EKO de Carabanchel a iniciativa del Ateneo Libertario del barrio, de la mano

El pasado 18 de enero, se present6 un llamamiento a la movilizacién en Madrid contra la Guerra en

de Carlos Taibo que presento la propuesta desde una perspectiva Antimilitarista y Libertaria. Al acto
acudieron militantes del movimiento ecologista, antimilitarista, feminista, asi como de sindicatos (entre los

que estaba la CGT) entre otras.

Se trata de una iniciativa que lleva fraguandose desde hace més de un mes y en la que han participado
activistas y militantes de diferentes organizaciones de todo el Estado, a pesar de las dificultades, el silencio
mediatico y la propaganda politica en favor de la defensa de los “valores democraticos” occidentales.

Todo ello desde una vision critica sobre este conflicto armado, que intenta abrirse paso entre discursos
simplistas y sesgados, cargados de retdrica militarista, pero con la vista puesta en la convocatoria de una
movilizacion descentralizada, en el aniversario del comienzo de la invasion de Ucrania por parte del ejército
ruso, el 24 de febrero del pasado afio.

La propuesta se vertebra desde unos criterios basicos compartidos, que se sustancian en un llamamiento
contra esta y todas la guerras, frente al negocio de las armas, la condena a la invasién del ejército de Putin,
contra la politica expansionista de la OTAN, el apoyo a los desertores de Rusia y Ucrania, contra el obsceno
aumento en el gasto militar y 1a hipécrita posicion del gobierno del Estado espafiol, al tiempo que se reclama
que el gasto en armamento sea invertido en fines sociales, precisamente en el actual contexto de crisis eco-

némicay energética internacional.

Las tltimas noticias sobre la guerra de Ucrania no invitan al optimismo, después de que EE.UU. haya de-
clarado que aportara toda la ayuda necesaria al gobierno ucraniano, después de lareciente visita de Zelenski
alaCasaBlanca. Y mientras el gobierno de Alemania se debate en medio de la polémica por el posible envio
de armas ofensivas para reforzar al ejército Ucrania. Lo que sin duda agravaria el conflicto con consecuencias

imprevisibles.

Por todo ello es mas importante que nunca denunciar a los responsables de esta guerra y fortalecer los

llamamientos a la movilizacién desde una perspectiva antimilitarista. i

Carlos Taibo

Me gustaria acometer tres re-
flexiones.

La primera se refiere a como
surgié el manifiesto que hoy
presentamos. Hace aproximada-
mente tres meses, un grupo de
personas se comenzo6 a reunir
para ahondar en la idea, facil-
mente constatable, de que no es-
tamos a la altura de los
acontecimientos en lo que hace
ala guerra de Ucrania y a los de-
bates aledanios a ella. La cues-
tién se nos ha ido visiblemente
de las manos. Antes del verano
hubo algunas concentraciones,
pero esas timidas iniciativas fue-
ron muriendo. El manifiesto
surge para retomar e integrar ini-
ciativas dispersas o, 1o que es lo
mismo, para ofrecer una especie
de tronco comiin que sirva para
canalizar alguna iniciativa que,
al menos, nos permita apaciguar
la mala conciencia que arrastra-
mos.

En relacién con esto, creo que
estaria bien que alguien hiciera
un estudio serio llamado a expli-
car por qué hace veinte afios, al
amparo de la agresion nortea-
mericana en Iraq, se produjo una
movilizaciéon popular relativa-
mente importante y ahora esta-

mos practicamente en la inopia.
Con certeza habria que invocar
argumentos como el que nos re-
cuerda que hoy en La Moncloa
hay un Gobierno supuesta-
mente de izquierdas y, entonces,
habia uno del Partido Popular.
Habria que recordar que en el
conflicto de estas horas el agre-
sor, al menos en los ultimos
tiempos, es la Federaciéon Rusa,
que no es una de las potencias
occidentales. Habria que subra-
yar que actualmente los movi-
mientos sociales atraviesan un
momento de debilidad y de divi-
sion. Y habria que hincarle el
diente a la manipulacién y a la
censura que ejercen los medios
de incomunicacion, a buen se-
guro mds severas que las que se
revelaron hace dos décadas.

Pero, y en segundo lugar, en re-
lacién con el contenido del mani-
fiesto, me gustaria resaltar cinco
ideas, no sin antes dejar claro que
yo no he participado en la redac-
cién de aquel.

El Manifiesto responde, antes
que nada, a la voluntad de ejer-
cer la solidaridad con las gentes
que estan sufriendo al calor de
esta guerra. Estoy pensando en
la poblacién civil ucraniana,
pero también en los soldados
ucranianos y rusos... Me parece
que nos hemos olvidado palma-
riamente de quienes, en esos

dos paises, han decidido resistir
frente a la ignominia de los Go-
biernos, y de los oligarcas, co-
rrespondientes. Me gustaria
recordar que en el inicio del con-
flicto la Internacional de Resis-
tentes contra la Guerra pidi6 que
la Unién Europea reconociese la
condicion de refugiados alos de-
sertores rusos y ucranianos; la
UE se neg6 rotundamente. Me

interesa la gente que, tanto en

Rusia como en Ucrania, ejerce la
desobediencia civil frente a sus
gobernantes y es objeto de una
dura represion.

Debo hablar, por otra parte, de
1a OTAN, toda vez que el Estado
en el que nos encontramos perte-
nece a esa organizacién y parti-
cipa activamente en sus politicas.
Creo que ya he sefialado en el pa-
sado, aqui en el Eko, que una per-
sona que firmaba con su nombre
y se expresaba con correccién
formul en las redes sociales un
reproche que, dirigido a mi per-
sona, considero tenia algin fun-
damento. Adujo que quienes
estan en la izquierda dedican un
80% de su tiempo a criticar a la
OTAN cuando la guerra de Ucra-
nia reclama atencién para otras
muchas materias importantes. A
pesar de que tenia algo de razén,
me viobligado a defendermey se-
fialé que es cierto que dedico una
buena parte de mi tiempo —aun-

que no el 80%— a criticar a la
OTAN porque esta es una tarea
proscrita en nuestros medios de
incomunicacién. La OTAN es
responsable del despliegue, en
los tres ultimos decenios, de una
ambiciosa operaciéon de cerco
sobre Rusia, materializada en la
incorporacién a la organizaciéon
de catorce Estados de la Europa
central y oriental, y en el des-
pliegue de un buen ntimero de
bases militares. Es también un
ariete fundamental de una estra-
tegia de tercermundizacién de
buena parte de la Europa central
y oriental recién mencionada. Ni
siquiera podemos acogernos a
ese mito que dice que la OTAN
es una organizacién militar de
Estados democraticos: la Tur-
quia de Erdogan, responsable de
un genocidio en toda regla en el
Kurdistan, es un miembro flore-
ciente de la OTAN, una instancia
empeiiada, en fin, en entronizar
codigos de doble moral que invi-
tan a tratar de manera diferente a
los amigos y a los enemigos. Ya sé
que esta comparacién genera
ampollas, pero desde la admira-
ciéon y el respeto por las personas
que aqui se han entregado ala so-
lidaridad con los refugiados ucra-
nianos, me veo en la obligacion
de preguntar por qué hace veinte
afios no reaccionamos de la
misma manera cuando el ejército

del sefior Putin —no hablo de
otros— despleg6 una politica de
tierra quemada en Chechenia. O
ante la situacién tétrica que
marca la vida de palestinos y sa-
harauis. El fortalecimiento de la
OTAN al que asistimos anuncia
militarizacién, crecimiento es-
pectacular de los gastos en de-
fensa, negocios présperos para
la industria de armamentos, au-
toritarismo, represion de las disi-
dencias, injerencias y, ala postre,
intervenciones militares que ya
no van a precisar la etiqueta de
humanitarias.

Pero el manifiesto no ahorra
criticas tampoco a la Rusia de
Putin, un sistema indeleble-
mente marcado por una pulsion
imperial-militar autoritaria, por
lo que a menudo es un naciona-
lismo de base étnica, por la de-
fensa de los valores tradicionales,
de la familia y de la Iglesia orto-
doxa, por la represién que se
ejerce sobre los movimientos
contestatarios y, en fin, por el in-
moral universo de los oligarcas,
en un marco de extremas des-
igualdades. Recuerdo que hace
unos meses, en el debate poste-
rior a un acto sobre la guerra de
Ucrania desarrollado en Barce-
lona, un joven opositor ruso me
pregunto6 qué es lo que, a mi en-
tender, debia hacer la oposicion
en su pais. A mitad de camino
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entre el argumento serio y la
broma, le respondji, que, como en
1905 y 1917, lo que tenian que
hacer era ocupar las fabricas y
crear soviets. Lo mismo que te-
nemos que hacer aqui.

Me importa subrayar que el
manifiesto procura huir, tam-
bién, de la tentacion de otorgar a
la guerra de Ucrania un peso sin-
gularisimo que la coloque por
encima de otros conflictos que,
antes bien, queremos tener bien
presentes. Estamos contra todas
las guerras, porque en todas ellas
se revelan los mismos mecanis-
mos vinculados con la autoridad,
el poder, laviolencia y lalucha de
clases. Y tenemos el deber de

preguntarnos por qué en los ulti-
mos meses se ha discutido tanto
—vamos a suponer que ha sido
asi— sobre la conveniencia de
armar al ejército ucraniano, y
nunca hemos tenido conoci-
miento, en cambio, de que un de-
bate de la misma naturaleza se
hiciese valer —repito la clausula—
en relacion con Palestina, el Kur-
distan o el Sahara occidental.

Tenemos que plantar cara, en
fin, alaignominia de nuestros me-
dios de incomunicacién. Estos
altimos se han entregado a una
franca censura de aquellas opi-
niones que subrayaban que a las
potencias occidentales les ata-
fien responsabilidades centrales
en la gestacion de esta guerra.
Han promovido en paralelo un
discurso maniqueo que dibuja en
Ucrania un ejército asesino, el
ruso, enfrentado a un pufiado de
monjitas. Y han alentado, en fin,
una inquietante rusofobia que a
menudo ha recibido como res-
puesta una no menos inquie-
tante ucraniofobia. Los expertos
han sido sistematicamente pros-
critos, en suma, en provecho de
esa genuina plaga contempora-
nea que son los tertulianos de las
radios y las televisiones.

Os invito, en tercer y ultimo
lugar, a sumaros a esta iniciativa,
a que trabajéis para que vuestras
organizaciones la abracen y aque
lo hagais a titulo individual.
Tengo que volver sobre lo que
dije al principio; quiero ser plena-
mente consciente de que por de-
tras de esta iniciativa hay algo de
mala conciencia, despunta una
constatacién de que no estamos
a la altura de las circunstancias,
aun cuando este sea un argu-
mento poco ilusionante a efectos
de proponer algo diferente y al-
ternativo. Pero quiero creer que
nuestra capacidad para esparcir
esta informacion todavia esta
activa y que tenemos por de-
lante la posibilidad de convocar
manifestaciones y concentracio-
nes en torno al 24 de febrero, el
primer aniversario del inicio de
la guerra.

Gracias por haberme escu-
chado. ®

MANIFIESTO

Esta no es nuestra guerra

Razones para la movilizacion
generalizada contra la guerra

Enlos tiltimos meses estamos asistiendo en el este
de Europa a una confrontacién entre dos polos im-
perialistas en pugna por posiciones y recursos. La
guerra en Ucrania:

P Se ha cobrado decenas de miles de vidas huma-
nas desde febrero, produciendo muerte, destruc-
cién y éxodo a su paso. Refugiados, exiliados,
movilizaciones forzosas, desertores.

» La enorme movilizacién militar esta acelerando
los graves problemas derivados de la crisis energé-
ticay ecosocial ala que nos ha llevado el capita-
lismo, lo que repercute en subidas de precios de
productos basicos que afectan (y afectaran mas) a
amplias capas de la poblacion.

En el Estado espariol, un Gobierno supuesta-
mente de izquierdas viene desarrollando una poli-
tica claramente militarista, siguiendo totalmente la
linea de la OTAN, encabezada por EE.UU. Decisio-
nes peligrosas que no responden a otra cosa que a
mantener los privilegios de su oligarquia. El Go-
bierno de Espafia y la UE estan poniendo en riesgo
nuestra vida para ello, por las razones ya mencio-
nadas y por una posible extension del conflicto. E1
llamado “Mecanismo Europeo para la Paz”, no es
mds que un eufemismo para tapar la guerra. A los
ojos de la sociedad civil, la
rivalidad de ambos bandos
se traduce en un ejercicio
de avaricia llevada al ex-
tremo en que los perdedo-
Tes seguros estan en ambos
bandos: muertos, mutila-
dos, expoliados, vejados y
empobrecidos. Guerra es
opuesto a Dignidad.

Por otro lado, no nos po-
demos ver reflejados en la
defensa al Estado ruso, ul-
traconservador y militarista
quenorespetalos derechos
individuales y colectivos,
que criminaliza la protesta
y encarcela la disidencia.
Aliado del Estado totalitario
chino.

Es necesario presionar en la calle y en los centros
de trabajo y estudio con el objeto de eliminar el
gasto militar y parar la guerra en Ucrania y otras re-
giones del planeta.

Ante la situacién actual vemos urgente generar
una coordinacién a nivel estatal para:

P Promover movilizaciones coordinadas para vi-
sibilizar una critica antimilitarista y antiimperia-
lista del conflicto.

P Sefialar a los responsables y extender la des-
obediencia y la confrontacién frente a la moviliza-
cién bélica de todos los estados.

P> Boicotear a las empresas que se benefician de la
guerra y oponermos activamente a cualquier
envio de armas o mercenarios.

Para participar en la coordinacién envia un co-
1reo a niputinniotan@riseup.net indicando si par-
ticipas en nombre de un colectivo o a titulo
individual.

GOBIERNO, UE Y OTAN NOS ARRASTRAN A LA
MISERIA Y ALA GUERRA

CONTRA EL MILITARISMO Y LOS IMPERIOS: NI
PUTIN NIOTAN

iGASTOS MILITARES PARA USOS SOCIALES! B

LLAMAMIENTO SOCIAL

CONTRATODAS LAS GUERRAS
CONTRA TODOS LOS BLOQUES

Libros, comics, camisetas, merchandising,
documentales, peliculas...
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Pedagogia Libertaria hoy

Clara M. Rodriguez Fernandez
CGT Bergueda (Barcelona)

lolargo del siglo XIX y XX la
Azndencia general del Estado
pariol ha sido la escolariza-
cién total y obligatoria de la pobla-
cién en escuelas controladas y
financiadas por el gobierno de turno.
Unamedida que desde una posicién
socialista y democratica se ha visto
conbuenos ojos e incluso, se ha po-
tencializado. Y ciertamente, podri-
amos afirmar que es casi una
condicién necesaria que todala po-
blacién tenga la oportunidad de
desarrollar sus capacidades intelec-
tuales, relacionales y fisicas, ya que
solamente de estamanera podemos
vislumbrar una sociedad compuesta
por personas libres, dado que viviren
libertad es el bien mas preciado que
todo ser humano persigue.

Ahora bien, si tan necesario era
esta masiva y obligada escolariza-
cion, ¢cudles son las razones por las
cuales han surgido tantas criticas ra-
dicales hacia el sistema educativo es-
tatal alo largo de su corta existencia
(apenas unos 150 aiios, si elegimos
laLey Moyano de 1857 como un co-
mienzo de tal sistemay teniendo en
cuenta que la existencia humana
consta desde hace miles de afos)?

Si bien es fundamental encontrar
una manera de socializar a las nue-
vas generaciones, este “como” de-
pendera del tipo de sociedad futura
que queramos construir. El tema es
que esta decision, la cual deberia ser
tomada en constante consenso
entre todas las personas que forma-
mos parte de la comunidad, es asu-
mida por el gobierno de turno. Sin
olvidar que gran parte delasociedad
le toma el pulso a estas instituciones
para poder aportar su vision a través
delas AMPA (ahora AFA), delas aso-
ciaciones de vecinos y vecinas, los
sindicatos de clase, los y 1as profesio-
nales que aportan un discurso inno-
vador, las actuaciones a veces
auténomas, a veces autoorganiza-
das del profesorado, etc. Sin em-
bargo, sinos centramos en el sistema
educativoa partir dela “Transicién”,
las leyes educativas (sobre todo la
LOGSE y la LOE) han estado llenas
de buenas intenciones (y también
de grandes errores), apostando por
unas escuelas democraticas, inclusi-
vas, equitativas, etc. pero la realidad
es que el nivel de segregacion y de
fracaso escolar actual es inadmisible
(17,3% frente al 10% de media euro-
pea). Y es que nuestras escuelas no
se han escapado de los valores neo-
liberales, patriarcales y capitalistas
del sistema que nos gobierna. Por lo

tanto, no nos debe extraiar que en
nuestra sociedad abunden compor-
tamientos sumisos, individualistas,
competitivos, insolidarios, consu-
mistas, machistas, racistas, clasistas,
etc. Basta una simple mirada a nues-
tro alrededor para saber cudles han
sido los valores que consciente o in-
conscientemente han sido transmi-
tidos no sélo a través de las escuelas,
sino también a través del resto de ins-
tituciones socializadoras, como son
1a familia, los medios de comunica-
cion, las redes sociales, el trabajo...
Por consiguiente, no podemos
sorprendernos que desde posturas
mas radicales hayan surgido ciertas
criticas hacia este sistema, sobre
todo desde posturas que defienden
una sociedad libre, justa, solidaria e
igualitaria, como lo son las liberta-
rias. Por esto, no es de extranar que
incluso desde finales del siglo XIX y
alolargo de todo el siglo XX hayan
surgido diferentes experiencias edu-
cativas fuera del sistema educativo
estatal con la clara intencién de favo-
recer la creacién de una sociedad
nueva; finalidad que solamente
puede conseguirse humanizando el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
&Y qué significa humanizar este
proceso? Enmi opinién, significa en-
tender cudles son las verdaderas ne-
cesidades fisiologicas, psicologicas,
emocionales, relacionales, de auto-
rrealizacion, del ser humano elimi-
nando cualquier artificio creado para
el beneficio de una sociedad capita-
lista y patriarcal basadas en relacio-
nes de poder y dominacién en vez
del bien comtn. Y entendemos que
este proceso no es facil, pero tam-
poco es imposible teniendo en
cuenta que actualmente contamos
con una gran evidencia cientifica
que avala lo que hace mas de cien
afios ya pusieron en practica peda-
gogos y pedagogas libertarias. Y es,
en este sentido, que la pedagogia li-
bertaria tiene mucho que decir.

Pero, ¢qué esla PedagogiaLibertaria?

He aqui algunos principios basicos:
® Educar en la libertad: si, como
decia Kropotkin (1977): “Buscar el
placery evitar el dolor es la via gene-
ral del mundo orgdnico. Sin esta biis-
queda de lo agradable, la vida misma
seria imposible (...), cesaria la vida",
entenderemos que la finalidad prio-
ritaria para todo ser humano esla fe-
licidad y que no podemos llegar a
ella si no somos personas libres. Por
tanto, se hace necesario ser capaces
de educar alas criaturas de tal modo
que ellas vayan conquistando cuo-
tas cada vez mas amplias de libertad,
siempre adecuandose a su etapa
madurativa y momento personal.

@ Libertad responsable: estaliber-
tad es entendida desde la responsa-
bilidad de hacernos cargo de las
consecuencias de nuestras propias
acciones y desde la responsabilidad
de vivir en sociedad; por tanto, fo-
mentaremos la educacion de perso-
nas responsables de si mismas, del
colectivo al que pertenecen y de un
contextomas amplio de pertenencia
(ecosistema planetario). Sin confun-
dir educar en libertad con educar en
ellibertinaje, ya que tantolainfancia
como la adolescencia necesitan
unas personas adultas que les sos-
tengan, que les pongan limites claros
y firmes, sobre todo si estan relacio-
nados con su seguridad e integridad.

® Igualdad: Todas las personas,
sean como sean, tienen derechoare-
cibir una educacién integral, es decir,
han de recibir una educacion quelas
prepare parala vida en todos sus as-
pectos (habilidades sociales, conoci-
mientos intelectuales, manuales y
tecnologicos, expresion artistica, hi-
giene, habitos saludables y alimen-
tacién, trabajo doméstico, ejercicio
fisico...) independientemente de su
sexo-género y sus condiciones fisi-
cas y psiquicas. Pero, como vivimos
en una sociedad que de por si ya es
clasista, racista y patriarcal, hemos
de poner especial atencion a estos
condicionantes y asi mirar alainfan-
ciayalajuventud como personasin-
tegras y no como personas que les
falta algo por no ser adultos, por no
tener recursos econoémicos o por
haber nacido en otro continente.

Por otro lado, esta el tema de la
meritocracia: crear unos estandares
evaluadores comunes para todo el
alumnado, como son los examenes,
conduce a mas desigualdad porque
no todas las personas aprendemos
de la misma manera ni tenemos los
mismos intereses. Y estas cuestiones
no han de ser la base para valorar a
las personas segin un baremo ex-
terno. Si eliminamos las metas im-
Ppuestas por personas externasy que
ademas tienen que ser comunes a
todo el alumnado, obviando las ca-
racteristicas propias de cada per-
sona, eliminamos la desigualdad.
Conseguimos valorar a cada persona
tal como es porque no hay con quien
compararla, no hay un baremo.

@ Autonomia: otra finalidad im-
portante es potenciar que el alum-
nado sean personas cada vez mas
auténomas en su vida, dependiendo
delaetapaevolutivaenlaqueseen-
cuentreny sus capacidades, perono
solo en las actividades de 1a vida co-
tidiana, sino también en el desarrollo
de sus capacidades intelectuales y
manuales. Lo que nosllevaa promo-
ver el autoaprendizaje.

® Autoaprendizaje: toda per-

sona tiene sus propios intereses,
por tanto, sera el propio alumnado
el que decida qué quiere aprender.
Solo de esta manera evitaremos
aniquilar la curiosidad inherente
del ser humano y que ha de acom-
panarnos alolargo de todala vida.
Un aprendizaje basado en los inte-
reses propios, sera un conoci-
miento adquirido e interiorizado
para toda la vida. Ya lo decia Eins-
tein, la curiosidad mueve el apren-
dizaje. Asi pues, un conocimiento
impuesto por agentes externos
desaparecera mds pronto que
tarde o serd un conocimiento ais-
lado, sin sentido.

@ Manipulacién, experimenta-
ci6n: requerimiento fundamental
para adquirir e interiorizar los cono-
cimientos.

® Educacion integral: si la es-

cuela nos prepara para la vida, la
vida son muchisimos mas aspec-
tos que la mera adquisicién de co-

nocimientos intelectuales. Es
basico que ensefiemos a gestionar
las emociones, a adquirir destrezas
manuales, habilidades sociales para
poder relacionarnos de una manera
sana con las personas que nos ro-
dean, desarrollarla creatividad artis-
tica, habitos saludables para la vida
diaria (alimentacion, ejercicio fisico,
rutinas...), higiene, etc. Por consi-
guiente, el curriculo ha de ampliarse
para poder recoger todas estas cues-
tiones.

® Educacién emocional y resolu-
cién de conflictos: no podemos
negar que los seres humanos tene-
mos emociones y que al relacionar-
nos se generan conflictos, por tanto,
se hace fundamental prestarles
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atencion cuando surgen, respetando
las necesidades emocionales de
cada persona involucrada. Sélo de
estamanera podemos potenciar una
sociedad compuesta por personas
sanasy equilibradas.

® Autorregulacién: a partir de
descubrimientos cientificos como
los de Humberto Maturana y Fran-
cisco Varela, sabemos que la natura-
leza y, por tanto, los seres humanos
ya que formamos parte de ésta, no
necesitan unasleyes para funcionar;
la vida tiene la capacidad de autoor-
ganizarse y de reproducirse a si
misma. De hecho, 1a primera ley es-
critahumanadatade1800a. C.,, pro-
mulgada por el rey Hammurabi. Asi
pues, en comparacion con la historia
de la existencia humana, este in-
vento es relativamente moderno.
Por ello, hemos de favorecer la auto-
regulacion enlas criaturasy enlaju-
ventud, dejar que actiien por
voluntad propia, para asi favorecer la
creacién de unas normas de convi-
vencia generadas de la propia rela-
cién y no impuestas desde la
perspectiva adulta sin tener en
cuenta que, yadesde que sonbebés,
tienen sus propios gustos, intereses
y necesidades. Ahora bien, no hay
que olvidar que es fundamental
poner unos limites claros para salva-
guardar la seguridad y la integridad
de éstas, tanto fisica como psiquica-
mente. A partir de aqui, silos limites
que veo necesario poner ahora
mismo noresponden asalvaguardar
laseguridad de la criatura, nos pode-
mos preguntar si el limite es para el
beneficio del infante y/o adolescente
0 es para mi propio beneficio. Y sila
respuesta es la segunda opcion, en-
tonces, es muy conveniente expli-
carlo: porque soy yo la que tiene
prisa vosotros tenéis que recoger los
juguetes ahora mismo; porque soy
yo la que tiene miedo de que te
hagas dafio al subirte a un arbol y
como no puedo sostenerlo, te pido
que bajes. Porque cuando nos expli-
can las cosas es mas facil cooperar
que obedecer sin saber el porqué. En
resumen, es importante tener claras
las diferentes formas o momentos
para poner limites.

® Asamblea como 6rgano de de-
cisién colectivo: la asamblea se con-
vierte en el espacio donde podemos
relacionarnos desde la libertad, la
igualdad y el respeto de ser parte de
la misma colectividad. Es el espacio

donde podemos decidir las normas
de convivencia, lamanera de organi-
zarnos, ser escuchados y escucha-
das, participar de la vida colectivayy,
de esta manera, hacernos responsa-
blesdenuestras vidasy delavidaen
comun. También, a través de las de-
cisiones acordadas en las asambleas,
conseguimos funcionar horizontal-
mente y evitar que cada persona
haga lo que le dé la gana. Por consi-
guiente, aprendemos a hacernosres-
ponsables de nosotras mismas y
construimos unasociedad dondeno
necesitamos un Padre-Estado que
decida por nosotras.

@ Autogestion: se hace impres-
cindible vivenciar la capacidad de
autogestion que posee todo ser hu-
mano, en el aula. De esta manera,
rompemos definitivamente con la
creencia de que sino sabemos hacer
algono podemos hacerloy tenemos
que depender de alguien llamado
“experto”. Un ejemplo de ello seria
organizar un evento como un con-
cierto ola venta de puntos de libros,
si necesitamos dinero para comprar
unmaterial quela escuelano puede
comprar o para pagar los costes de
un viaje. Otro ejemplo seria intentar
arreglar algo que se ha roto en la
clase antes de llamar a manteni-
miento, ya que es un buen mo-
mento para poner en practica
aprendizajes de carpinteria. O qué
podemos hacer para convertir la
clase en un pequefio teatro esponta-
neo. En conclusion, significa pensar
qué puedo hacer yo para conseguir
lo que necesito e ir a por ello (plani-
ficacién y organizacion).

@ Crear comunidad a través de la
solidaridad y el apoyo mutuo, que
son cualidades inherentes a la con-
dicién humana, ya que sin ellas no
podriamos sobrevivir en un mundo
lleno de dificultades. Como diria
Humberto Maturana, (1984): “Como
seres humanos somos adictos al
amor .y dependemos, para la armo-
nia biologica de nuestro vivir, de la co-
operacion y la sensualidad, no de la
competenciay la lucha”.

Sila pedagogia libertaria consiste en
Tlevar a la prictica estos criterios,
¢dénde 1a podemos encontrar hoy
endia?

Como ya se ha mencionado ante-
riormente, estas son algunas de las
principales caracteristicas que debe-

1ia sostener una escuela que quiera
educarenlalibertad y que creaenla
capacidad transformadora del colec-
tivo humano. Como deciamos, son
criterios que se llevan a la practica
sobre todo en escuelas libertarias.
Como ejemplo de ello, contamos
con el honor de tener la escuela li-
bertaria Paideia, en Mérida (Badajoz)
que lleva mas de 40 afios funcio-
nando. Pero, ademads, en estos tlti-
mos 40 afios han ido surgiendo
otros proyectos de escuelas que, si
bien no se autodenominaban liber-
tarias, han Ilevado a la practica mu-
chos de los principios antes
mencionados; son las llamadas es-
cuelaslibres, vivas, activas, bosques,
democraticas, de renovacion peda-
gogica... Proyectos que claramente
son laherencia de las escuelas racio-
nalistas de principios del siglo XX y
de las escuelas laicas y mixtas de fi-
nales del siglo XIX, como la que
fund6 Teresa Mafié y Joan Mont-
seny en Reus en el 1891.

Asi pues, me gustaria pensar que
todo el esfuerzo de familias y profe-
sionales de la educaciéon por crear
proyectos alternativos de renova-
cién pedagogica en el contexto espa-
fiol (tanto antes de la dictadura
franquista como en los afos poste-
riores) haya servido, entre otras
C0sas, para generar un ambiente pro-
picio al cambio en el sistema educa-
tivo publico. Y efectivamente, a
finales de los afios 60 y en los afios
70 aparecen diferentes colectivos
criticos de personal docente, cono-
cido como el Movimiento de Reno-
vacién Pedagogicaanivel estatal yla
Associacié de Mestres Rosa Sensat
en Catalufia, que revoluciona aque-
llas escuelas donde tuvieron mas in-
fluencia o presencia.

Quizas fruto de todo esto el go-
biermno se pone las pilas y se sumaal
carro aprobando en 1990 la LOGSE
que, si analizamos detalladamente
sus directrices, nos encontramos
con muy buenas intenciones. Pero
evidentemente para conseguir un
cambio profundo no sélo necesita-
mos buenas intenciones, ya que si
no van acompariadas de una inmi-
nente y gran inversion economica,
solamente se quedard en eso, en
buenasintencionesy ademads, en ge-
nerar una presién enorme alos equi-
pos docentes para dar mucho mas
de lo que deberian y haciéndolos
sentir culpables porque no consi-

TR

guen materializarlo o lo hacen a
duras penas. Incluso haciéndoles
sentir culpables si todavia utilizan el
libro de texto y los exdamenes en un
aula con mas de 30 adolescentes. Y
allanando el terreno para que los go-
biernos mas conservadores quieran
convencernos de que las escuelas
comprensivas e integradoras no sir-
ven, por lo que hay que apostar por
las escuelas que fomenten la exce-
lenciay, por consiguiente, la segrega-
cién social.

Con una deficitaria inversién en
nuestro sistema educativo pablicoy
conun marco legal estatal (LOE, tras
las modificaciones dadas por la
LOMLOE)y auton6mico con posibi-
lidades de acci6n, afortunadamente
también encontramos muy buenos
ejemplos de proyectos pedagogicos
transformadores en el sistema pu-
blico que ponen en practicamuchos
de los principios que caracterizan a
la pedagogia libertaria. Como ejem-
plos, en el contexto cataldn, que esel
territorio que mejor conozco en este
sentido, podemos mencionar:las es-
cuelas ptiblicas de infantil y primaria
Els Xipres (Baixador de Vallvidrera,
Barcelona), Congrés-Indians (Barce-
lona), El Martinet (Ripollet, Barce-
lona), Escola Itaca (Manresa), Escola
de Borreda, Escola Muntanyola
(Muntanyola, Barcelona), Escola Vall
de Néspola (Mura, Barcelona) y Els
Encants (Barcelona) y de Secunda-
tia, el Institut de Sils (Sils, La Selva),
Institut Quatre Cantons (Poble Nou,
Barcelona) y Sins Cardener (Sant
Joan de Vilatorrada, Bages).

Y digo afortunadamente porque,
si lo que queremos es transformar
profundamente nuestra sociedad,
no deberiamos poner estas pedago-
gias s6lo al alcance de una pequenia
parte de la poblacién. Se hace nece-
sario y fundamental conseguir que
éstas alcancen a todas las criaturas y
jovenes posibles, y para conseguirlo
¢por qué no utilizar 1a estructura es-
tatal?

Vamos por buen camino en la de-
mocratizacién y humanizacion del
sistema educativo publico, pero se
necesita un porcentaje mucho
mayor de inversién del gasto piblico
en la educacién, aunque no sola-
mente ya que esta inversién ha de
servir no s6lo para “modernizar” la
educacion, sino para hacer desapa-
recer la segregacion social y no para
acrecentarla. En este sentido, me

planteo una duda: silatan aclamada
autonomia de los centros (reforzada
en Catalufiaa través delaLlei dEdu-
caci6 Catalana del 2009) favorece la
innovacién pedagdgica en aquellos
centros que defienden un cambio
educativo, ¢qué pasa con aquellos
centros que no lo ven viable y sobre
todo, no a costa de la explotaciéon y
el desgaste del equipo docente?
JPuede estar favoreciendo, aiin mas,
lasegregacién social ya existente (re-
forzada por el derecho de las familias
alalibre eleccién delos centros edu-
cativos para sus criaturas)? ¢Quizas
ayudaria a eliminar la desigualdad
social que todos los centros educati-
vos publicos recibieran la inversion
econdmica necesaria para hacer la
transicion hacia un concepto de la
pedagogia y dela educacion institu-
cionalizada mas democratico, inclu-
sivo, respetuoso, autogestionado,
responsable, etc. de tal manera que
no solamente no se toquen las bue-
nas condiciones laborales conquis-
tadas, sino que incluso las mejoren?
Porque no sé si estaremos de
acuerdo, pero pienso que todas las
familias, sin importar su clase so-
cial, deberian tener el derecho de ir
auna escuela de calidad, que curio-
samente hoy en dia significa fo-
mentar todos aquellos principios
libertarios que citamos mas arriba
del articulo y, por supuesto, que
estas escuelas estén al lado de su
casa, sinlanecesidad deacudiralas
jornadas de puertas abiertas, por-
que todas serian las escuelas con las
que suefian.

Y si esto era evidente desde la
década de los afios 90, ahora en
el curso 2022-2023 es de vital im-
portancia. Pero, por el contrario,
en Catalufia, el Departament
d'Ensenyament, no tiene nin-
guna intencién de invertir mas
dinero este curso escolar y de
esta manera bajar 1a ratio en el
aula. Asi que de momento nos
toca esperar o, mejor, ponernos
manos a la obra para exigir que lo
hagan.

Kropotkin, P. Folletos Revolucionarios.
Tusquets, Barcelona, 1977.

Maturana, H. El drbol del conocimiento:
Las bases biologicas del entendimiento
humano.1984.

Martin Luengo, J. Paideia. 25 arios de edu-
cacion libertaria. Madrid, 2006.
Rodriganiez, C. El asalto al Hades. La
rebelion de Edipo, 12 parte. 2004. ®
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Bakuninistas en acciéon

1873-2023

Diego L. Fernandez Vilaplana
Collectiu #Revoltal873

“Hay que comenzar a construir, a un
tiempo, la nueva bistoriay el nuevo
proyecto social” (Fontana, 2013)

tiedrich Engels, coautor del

Manifiesto Comunista, fue es-

pecialmente duroalahorade
juzgar el intento insurreccional que
protagonizaron los trabajadores al-
coyanos en el verano de 1873: “Esa
fue la primera batalla callejera de la
Alianza. Al frente de 5000 hom-
bres, se bati6 durante veinte horas
contra 32 guardias” (1941). El fil6-
sofo y revolucionario aleman se
mofaba de la estrategia bakunista
calificindola de cinica al comparar
a Severino Albarracin, lider de la re-
vuelta, con el personaje shakespe-
riano cobarde por excelencia: «Se
conoce que la Alianza inculca a sus
iniciados aquella sabia sentencia de
Falstaff de que ‘el mayor mérito de
lavalentia es la prudencia’».

Entre el 7y el 12 de julio de 1873
miles de trabajadores de Alcoi y del
resto de la comarca se levantaron
en armas, asesinaron al alcalde, se
hicieron con el poder del ayunta-
miento y extorsionaron a los prin-
cipales contribuyentes. El comité
de salud puiblica instaurado por el
grupo dirigente de la Internacional
en Espafia marcé los designios du-
rante unos dias. Finalmente, el
ejército entrd en la ciudad, sin en-

AL JULIOL DE 1873
A ALCOI, UNA MANIFESTACIO
PACIFICA DE TREBALLADOR(E]S

VA SER DISPERSADA
A TRETS PELS GUARDIES

contrar resistencia, y los lideres in-
ternacionalistas huyeron.

Los hechos transcurrieron du-
rante la breve y turbulenta I Repa-
blica. Un periodo que se enmarca en
el Sexenio Democratico. La Gloriosa
provoco un cambio dindstico, dos
formas distintas de reptblica con
cuatro presidentes, dos constitucio-
nes, una dictadura pretoriana, dos
guerras civiles, una guerra colonial,

VAN ALCAR

BARRICADES

VAN ASSALTAR
LES CASES BUSCANT ARMES
| VAN PRENDRE

OSTATGES

levantamientos proletarios y canto-
nalistas... Un vaivén politico sin pa-
rangdn, en un contexto europeo y
mundial igualmente alborotado:

Un momento de viraje del proceso
historico que ha venido desplegan-
dose durante el siglo XIX; en unafase
en la que, segiin el planteamiento
marxiano, lo viejo viene a morir en
lo nuevo y lo nuevo surge desde lo
viejo (Lacomba, 1993).

A la historia pa-
sard como la Revo-
lucién del ‘Petrolio’
[castellanizacion del T
catalan], combustible *
que hizoarderlas
casas de los
burgueses. Su
importancia radica en su caracter
proletario frente al componente fe-
deral del movimiento cantonal:
“Solamente el alzamiento de Alcoy
y algunas acciones esporddicas en
Andalucia tuvieron aspectos de re-
volucién social” (Cart, 2002).

Caprichos de 1a historia, el andli-
sis marxista coincide con las valora-
ciones mas reaccionarias. Segin
esta lectura, los culpables fueron
agentes ajenos a la realidad de la
ciudad que engafiaron a los huel-
guistas. Los manifestantes, embau-
cados por Albarracin (edetano) y
Francisco Tomas (mallorquin), cre-
yeron que el alcalde rechazaba sus
demandas laborales cuando enrea-
lidad se resistia a ceder el poder ob-
tenido democraticamente (Coloma,
1959).

Engels arremeti6 contra la expe-
riencia desde todas las perspecti-
vas. Calificé en su panfleto a Alcoi
de “centro fabril de reciente crea-
cién” donde la Internacional aca-
baba de aterrizar. Causa ultima de
su fracaso, fruto de la incompeten-
cia y la precipitacién. Sin embargo,
Alcoi atesora una larga historia de
industrializacion, fue el centro tex-
til mas importante de Valencia. Y
sus obreros dieron buena muestra
de combatividad durante todo el
XIX, hay noticias del movimiento
luddita desde 1821.

Al Congreso fundacional de la
AIT espanola acudi6, en represen-
tacién de la Mutua de Proteccién de
Trabajadores de Alcoi, Agustin Valls
Vilaplana. En 1872, en el I Congreso
dela AIT en Zaragoza, Alcoi ya con-
taba con 2.591 afiliados y era la se-
gunda federacion tras Barcelona. En
el ITI Congreso, el de Cérdoba, fue
elegida sede de la Comision Federal
delaFederacion Regional Espariola.

Ademas, la situacion politica era
propicia. Los hechos de julio 1873 se
produjeron durante las tensiones
entre los mismos republicanos res-
pecto al modelo de Estado. Y aun-
que no podemos analizar de
manera aislada el Petrolio’ del mo-
vimiento cantonal, tampoco cabe
duda que “no debe considerarse
como un episodio mas en el hura-
can cantonalista, sino como una va-
riante Unica dentro de la serie de
sublevaciones estivales del 73"
(Lida, 1972). Su especificidad radica
en la participacién activa de la AIT
de manera organizada, cuando esta
industriosa ciudad alicantina sirve
de marco al levantamiento obrero
mas importante del siglo XIX, dird
ClaraLida.

Lajoven Republica era un hervi-
deroy en Alcoi residia la Comisién,
heredera del Consejo Federal, de la
AIT en Espafia. Tan solo restaba una
chispa para hacer explotar la situa-
ci6n. Desde el mes de abril, los pa-

peleros de la
fabrica de
Facundo Vitoria
en Els Algars, de
la vecina locali-
dad de Co-
centaina,
estaban en
huelga. La organizacién obrera su-
fragaba los salarios perdidos, pero el
conflicto no parecia tener solucién
de continuidad y requeria de una
accién solidaria més decidida.

En la asamblea del 7 de julio de
1873, en la plaza de toros, no todos
estaban de acuerdo. Tomds, secre-
tario del exterior de la Comision,
consideraba “todo movimiento ais-
lado como un movimiento prema-
turo que tiene pocas probabilidades
de un resultado satisfactorio”
(Cerda, 1980). Pero la predisposi-
cién a lainsurreccién era mayorita-
ria entre los dirigentes, empezando
por Albarracin, y también entre los
trabajadores.

Los asistentes al mitin estaban
dispuestos a la accién. Los conflic-
tos entre amos y trabajadores ve-
nian recrudeciéndose en las
altimas fechas. Los despidos de
obreros comprometidos eran la
nota habitual. La AIT creia que, con
el ejemplo de una ciudad sublevada
yen el contexto de inestabilidad rei-
nante en el pais, la revolucion se ex-
pandiria como un reguero de
poélvora. A diferencia de los intran-
sigentes, los anarquistas se levanta-
ron con el fin de colectivizar los
bienes e implantar una democracia
directa (Alvarez Junco, 1976).

A pesar de su oposicién inicial,
Tomads acabd convirtiéndose en el
numero dos del comité de salud
publica que pretendi6 desplazar al
gobierno municipal, aceptando la
decisién mayoritaria de la asam-
blea. Aun asi, tras la derrota, sigui6é
insistiendo en el error de las luchas
aisladas en el Boletin de la Federa-
cion del Jura del 17 de agosto de
1873, 6rgano de expresion de la In-
ternacional antiautoritaria. Alli se
quejoé amargamente de la falta de
coordinacién: “La participacion de
los internacionales en el movi-
miento cantonalista ha sido com-
pletamente espontanea y sin
acuerdo previo” (Nettlau, 1977).

La victima mas célebre fue Agus-
tin Albors, apodado Pelletes, alcalde
republicano de familia adinerada.
Lahistoriografia local lleva afios in-
tentando entender como la primera
autoridad municipal elegida por su-
fragio masculino, lider de larevolu-
cién del 68 y diputado en las
Constituyentes del 69, termind sus
dias victima de una revolucién so-
cial: “De mal predicamento gozaba
un hombre que fue sacrificado en
aras de sus ideales de izquierda ra-
dical y muerto a manos de otros
mas radicales que él" (Brotons,
1995).

Para saber mas:
https://acortarlink/NTNFIQ
Proyecto de divulgacién:
https://youtu.be/FBchRdc2 5s ®
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Todos los Nombres: Seguimos sumando y mejorando

Gonzalo Acosta Bono
Coordinador WebTLN

n diciembre de 2022, 1a Web
ETodos los Nombres cumplio

100 ntmeros de un Comuni-
cado que, cada dos meses, viene
publicando para dar a conocer sus
novedades y mejoras. Equivalea17
afos de funcionamiento de una ini-
ciativa que cambi6 el modo en que
se buscaba informacién de gente
desaparecida, asesinada, exiliada,
encarcelada, desposeida de bienes,
castigada y vejada de muchas for-
mas, todas ellas modalidades repre-
sivas conscientes y planificadas. Se
iba despertando un interés por co-

nocer una realidad ignorada, ne-
gaday manipulada que cristalizé en
un fenémeno social que se llamoé
Memoria Histérica (MH), y en un
movimiento social que iba organi-
zandose para lograr sus objetivos:
Verdad, Justicia y Reparacién.

El objetivo de TLN era, precisa-
mente, invertir esa pregunta al aire
que se hacia de forma aleatoria
para dirigirla a una base de datos
que fuera acumulando la informa-
cién conocida en trabajos de in-
vestigacion y publicaciones, y
también alimentada por la memo-
ria personal y familiar. Por tanto,
unared de gente generosa para su-
plir 1a falta de informacién de los
organismos responsables o la aca-
demia. Ni idea de cémo saldria
una pretension asi, pero cada afio
ha venido confirmandose su ido-
neidad y pertinencia.

Los datos actuales para el am-
bito que cubre esta iniciativa (An-
dalucia, Extremadura y norte de
Africa) son reflejo de un constante
crecimiento de los indicadores ba-
sicos de su contenido y grado de
utilizacion. A final de 2022 ha su-
perado las 117.000 victimas, mas
de mil microbiografias y casi1.900
documentos; y el ntimero de visi-
tantes se situaba enlos 18.500, y el
seguimiento en las redes sociales
superan las 2.700 personas. Esti-
mamos que apenas ha aflorado la

mitad de las victimas del fran-
quismo, y también que es mejora-
ble lainformacién de las que estan
registradas.

Para TLN no se trata sélo de regis-
trar nombres, las victimas reclaman
rostro, sentimientos, pensamien-
tos y aspiraciones. La Memoria
Historica como expresion afortu-
naday refrendada por la sociedad,
tiene un origen y un significado
preciso. Hace referencia a la facul-
tad de conservar informacién y vi-
vencias en la mente de toda
personay, en este caso, los recuer-
dos de unos hechos sometidos al
silencio. Durante la dictadura fran-
quista, porque suponia un riesgo
mas que seguro; durante la Transi-
cién, porque se impuso una conti-
nuidad que requirié una «ley de
punto final» e implicaba olvidar el
pasado sin preguntar siquiera.
Pero llegd un momento en que se
hizo evidente la imposibilidad de
ignorar y negar el pasado, un pa-
sado que lastraba a medio pais
(por usar una expresion fre-
cuente), pero acabé emergiendo
con fuerza.

En dicho ejercicio, y de forma
consciente, TLN tuvo un plantea-
miento participativo, es decir, que
gracias a las personas que con
mucha generosidad comparten su
informacién, son cooperantes ne-
cesarios parala vida de esta inicia-

tiva. Esta idea de compartir infor-
macién y hacerla accesible estuvo
en el origen de su creacion. Por-
que, por esas fechas, se pregun-
taba en las incipientes redes por si
alguien sabia de tal persona o cir-
cunstancia y, si tenia mucha
suerte, podriallegar a tener alguna
informacién. E invertimos el plan-
teamiento: preguntar o buscar en
una base de datos estructurada
que reuniera gran cantidad de
datos conocidos ampliando las po-
sibilidades. Dicha generosidad
tiene dos vertientes, 1a de la infor-
macién que se incorpora en las di-
ferentes secciones (la propia base
de datos de victimas, las microbio-
grafias y documentos sobre nume-
10S0S aspectos sobre la represion y
su contexto histoérico, asi como la
actividad del movimiento memo-
rialista), y 1a de apoyo financiero,
queno es poco, y permite sostener
1a web, incluso en épocas que no
cuenta con apoyo financiero de las
administraciones.

Por supuesto, las aportaciones
de las administraciones publicas
son muy importantes, pero tam-
biénlo son las aportaciones volun-
tarias de personas y entidades
bajo diferentes modalidades, entre
ellas una campafia organizaday el
respaldo de RMHSA y CGT.A de
forma constante. Las primeras han
ayudado a compensar aquellos

trabajos que requerian una dedi-
cacion profesional. Las segundas
representan el esfuerzo continuo
de la sociedad civil por un asunto
al que la responsabilidad politica
de las instituciones apenas la han
considerado como un asunto pro-
pio, como lo han sido otras victi-
mas, no ya las asumidas por el
Estado franquista respecto a “sus”
victimas, también otras como las
derivadas del terrorismo u otras
motivadas por hechos luctuosos.
En alguna ocasién se ha expresado
esta diferencia, con toda razon, en
términos de victimas de primeray
victimas de segunda.

Por esto hemos tenido que
poner de relieve en un Comuni-
cado extraordinario de este mes
de diciembre, ante nuestra sor-
presa por el cambio operado en la
SG Memoria Democratica del Go-
bierno de Espafia, al bajar la valo-
raci6n de la WebTLN en una
puntuacion tal que ha supuesto la
reduccién de un tercio de la sub-
vencion del ejercicio 2022, y casi
quedar fuera de las asignaciones
en esta convocatoria. Aunque es
unasunto importante, nos queda-
mos con las muestras de gratitud
y fuerza, también con las aporta-
ciones econdémicas, que son
muestras de enorme generosidad,
para seguir con esta iniciativa. Y
esonos mantiene... W

TESTIMONIOS CONFEDERALES

Antonio Gonzalez Tagua
Jornalero, militante, anarcosindicalista, victima...

M. Guardado
y Comisién Memoria Libertaria CGT

ntonio Gonzalez Tagua,
A«Morro», Morén de la Fron-

tera, 7 enero 1903, jornalero
y molinero, miembro de CNT de su
pueblo, detenido y encerrado en el
vapor Vizcaya en el verano de 1931,
cuando presidia el Sindicato de
Campesinos y de Oficios Varios de
Morén, junto a Francisco Marquez,
Antonio Rosado y José Margalef, a
causa de las movilizaciones obreras
y el enfrentamiento con militares y
fuerzas del orden. En 1932 repre-
sento6 a la Federacion Comarcal de
Sindicatos de Morén en el Congreso
Sindical de Ronda. Nombrado en

1933 vocal del Ateneo de Culturay
Divulgacion Social, recién creado
en Morén.

El 1 de septiembre de 1933, en
una asamblea de campesinas del
Sindicato Unico de la Mujer Obrera
celebrado en el Cine Oriente de
Mor6n, fue elegido miembro de
una comisién negociadora para es-
tablecer las bases de los trabajos de
recogida de la aceituna. Era miem-
bro del taller masénico «Armonia»
de Mor6n de la Frontera.

Con el golpe fascista de julio de
1936, siendo miembro del Comité
Revolucionario de Defensa de
Morén, con la ocupacién del pue-
blo, pas6 a luchar en los frentes de
Antequeray Malaga. E12 de diciem-
bre de 1937 fue nombrado secreta-
rio adjunto de la Agrupacién Local

Anarquista (Agrupacion Local dela
CNT) de Sorbas, que se constituyd
ese dia. A su vuelta a Morén, tras el
triunfo fascista, fue detenido y con-

denado a 12 afios y 1 dia de prision
y posteriormente se le abre un ex-
pediente de responsabilidades po-
liticas y otro por el Tribunal Especial
de Represion de la Masoneria y el
Comunismo. En abril de 1939 fue
encarcelado en Arahal, en 1940,
presoen Sevilla. En Miraflores dela
Sierra (Madrid) estuvo en el desta-
camento penal en trabajos forza-
dos, construyendo el ferrocarril
Madrid-Burgos, entre noviembre
de 1941 y enero de 1943. Més tarde
fue desterrado a Malaga.

Vivi6 clandestinamente en la ca-
pital andaluza, donde fue secreta-
rio del Comité Provincial, también
secretario de la regional andaluza,
en estrecho contacto con la guerri-
1la de Bernabé Lopez Calle, Co-
mandante Abril. La madrugada

del 29 de mayo de 1950, los guerri-
lleros de la «Agrupacién Fermin
Galan» Cristobal Ordéiiez Lopez
(Aniceto o Libertario) y José Barea
Reguera (Bienvenido o Curican), y
el enlace y guia Francisco Ruiz Ba-
rrero, intentaron evadirse a Tanger
en una barca de pescadores pero
sufrieron una emboscada de la
Guardia Civil y de la Policia Ar-
mada mientras esperaban el em-
barque, en un jardin del Hotel
Cristina de la playa de Algeciras
(Cadiz), junto a Antonio, mu-
riendo los cuatro.

Fuentes

J.M.2 GARCIA MARQUEZ y M. GUAR-
DADO RODRIGUEZ: Morén: Consu-
matum est. 1936-1953. Historia de un
crimen de guerra. @
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Intervencion sobre Derechos Laborales con perspectiva
de género con estudiantes de Formacion Profesional

Fernando Cobos Becerra
Secretario de Comunicacion del Sindicato
de Educacion de Huelva

de noviembre, una actividad con es-

tudiantes de FP del IES La Orden de
Huelva. La intervencion giré en torno alos
Derechos laborales con perspectiva de gé-
nero. Estuvimos acompanando a dos gru-
pos de estudiantes: las que cursan 20 del
Ciclo Formativo de Grado Superior en
“Promocion de la Igualdad de Género” y
las de 10 de Integracién Social (Animacién
Sociocultural y Turistica) en horario de
tarde. La gran mayoria del alumnado son
mujeres.

En esta ocasion, la actividad fue impar-
tida por las compafieras de la Secretaria
de la Mujer y de la Secretaria de Accion
Sindical de 1a Federacién y el secretario
de Comunicacion del sindicato de Ense-
flanza.

¢Qué puede aportar CGT a las estudiantes?

o Conocer mejor los contextos especifi-
cos en los que se desarrolla la accién sin-
dical en general y con perspectiva
feminista en particular: sexismo, acoso,
abuso de poder... De facto, estas discrimi-
naciones se dan en casi todos los ambitos,
sectores y niveles profesionales, es decir,
cuando hay una relacién salarial, pero
también se dan en los ambitos privados,
cuando las tareas de cuidados y de repro-
duccion de la vida recaen “por amor” en
las mujeres de las familias o en las trabaja-
doras del hogar que siempre se ven como
subalternas.

e Promover debates fundamentales
sobre los prejuicios sociales y laborales al-
rededor de la discriminacién de género en
el mundo del trabajo, tanto en espacios
formales como no formales.

o Difundir la propuesta de la Renta Ba-
sica de las Iguales como herramienta con-

CGT Huelva desarrollé, el pasado 28

tra la discriminacién, por la Igualdad de
Género.

La sesion la organizamos en tres partes:

B Dinamizacién acerca de los prejui-
cios estableciendo debates y roles entre
estudiantes, compartiendo puntos de
vista, reflexiones e intentando desmon-
tar algunas de las ideas que articulan el
capitalismo patriarcal. Prestamos espe-
cial atencién a lo que atraviesa casi todo:
1a brecha salarial. No siendo tanto una
cuestion de que por igual trabajo igual
salario, sino que se suele dar porque las
mujeres suelen ocupar distintos puestos
o tienen distintos pluses o no acceden a
determinadas condiciones que tienen
complementos mas cuantiosos econémi-
camente.

M Introduccién de la renta basica valo-
rando las ideas a favor y en contra de la
misma, haciendo una puesta en comtn
general y proporcionando informacién
sobre los lugares donde se estan haciendo
pruebas piloto de la misma (Catalufia, Ho-
landa, Canada, Finlandia, Francia...). La
renta basica entendemos que es un instru-
mento para promover la igualdad de gé-
nero puesto que parte de su argumentario
estd precisamente en recoger lo que “el
mercado de trabajo capitalista” no con-
templa: las tareas de cuidados, domésticas
y de reproduccién de la vida.

M Explicacién de algunas de las actua-
ciones concretas donde CGT Huelva ha es-
tado dando la batalla por la igualdad en
empresas privadas con claros casos de
abuso y discriminacién. Explicitamente,
sobre las kellys y en concreto sobre las re-
cientes resoluciones judiciales que ha ga-
nado nuestra compafiera Sara, de CGT
Huelva, consiguiendo una sentencia por
despido nulo tras denunciar por ser obli-
gada a llevar tacones altos y falda
(/huelva24.com/art/161765/anulan-el-
despido-de-la-trabajadora-de-un-
tanatorio-que-denuncio-ser-obligada-a-lle
var-tacones-altos-y-falta)

Otras intervenciones con estudiantes de
FP: derechos laborales, precariedad y em-
pleo juvenil

Esta es la cuarta actividad que celebra CGT
desde 2021 en institutos de secundaria de
Huelva con la que respondemos de esa ma-
nera a uno de los acuerdos del tltimo con-
greso de CGT Andalucia. Profundizamos en
como organizarse para denunciar la preca-
riedad en el empleo, especialmente de jove-
nes, promover el conocimiento de un
derecho constitucional como es 1a organiza-
cion de las trabajadoras en sindicatos y los
cauces y etapas que llevan los distintos
casos con los que trabajamos. Desde la de-
nuncia a inspeccién de trabajo, a los juzga-
dos, etc. 0 1a accién directa en las sedes de
las empresas que se niegan a arbitrar medi-
das que resuelvan los conflictos.

Al igual que estd normalizado que en
muchos centros se organicen charlas por
parte de Camaras de Comercio o Asocia-
ciones Sectoriales de Empresas, desde

CGT Huelva mantenemos una linea de tra-
bajo para dar a conocer a las estudiantes
de FP parte de nuestra experiencia en la
accion sindical.

El “modus operandi” suele comenzar con
un contacto con profesorado del sindicato o
afines de los centros educativos. Posterior-
mente, se cuenta con otras comparieras de
sectores econémicos vinculados a los estu-
dios de FP que haya en el centro y planeamos
una sesién con dos partes: una en la que se
dan aspectos generales y otra especifica para
tratar detalles de los sectores implicados. Las
estudiantes siempre manifiestan alto interés
porlos casos concretos y comparten sus ideas
eincertidumbres sobre su futuro laboral, que
en su situacion es inminente.

Por ahora podemos estar satisfechas por
la acogida y seguiremos con esta linea de
trabajo. Animamos a los sindicatos de
otros territorios a poner en marcha este
tipo de iniciativa, o, si ya lo han hecho, a
compartir sus experiencias. l

Asesinadas por Terrorismo Machista
durante el mes de enero de 2023

M 31-1-23 La Linea de la Concepcién (Cadiz). Caterina, 64 afios

M 23-1-23 Valladolid. Paloma, 46 afios

M 23-1-23 Valladolid. Nifia, 8 afios

M 18-1-23 Balaguer (Lleida). Mujer, 44 afios

M 15-1-23 Malaga. Antonia, 60 afios

M 8-1-23 Roquetas de Mar (Almeria). Nina, 44 afios
M 8-1-23 Marbella (Malaga). Natalia, 46 afios
M 8-1-23 Adeje (Tenerife). Hayate, 46 afos

W 8-1-23 Cadiz. Eva Maria, 46 afios

M 8-1-23 Piedrabuena (Ciudad Real). Belén, 24 anos
M 5-1-23 Sta. Marta de Tormes (Salamanca). Yess, 50 afios
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CGT Murcia

n Murcia estamos revueltas,
Eno nos suelen faltar moti-

vos, pero esta vez andamos
rabiosas por la situaciéon que en-
frenta nuestra compariera Sandra.
Activista incansable, Sandra lleva
afos entregando su infinita ener-
gia a todas las causas que defien-
den la dignidad de las personas y
luchan contra la injusticia. Si quie-
res saber como va tal o cual reivin-
dicacién, si necesitas contactar
con un colectivo, preguntale a
Sandra. En CGT llevamos afios
contando con ella como militante,
su predisposicion y saber hacer se
notan en cada proceso que se vive
desde aqui. No es raro encontrar-
sela por el local, reunida con estao
aquella asociacién, ayudandoalas
compaiieras de cualquier seccion
a organizar y elaborar material
para sus campafias en elecciones,
o echando una mano en cualquier
tarea que haga falta.

¢Y qué es lo que pasa con San-
dra?

Sandra lleva cinco afios con un
proceso judicial abierto por un de-
lito del que no existen pruebas.
Muy resumidamente os contamos
lo que paso:

El 8 de marzo de 2018 decenas
de miles de murcianas recorrieron
las calles de la ciudad en la mani-
festacion por el dia de las mujeres,
poniendo el acento en su apoyo a
las mujeres que venian luchando
por mas de 30 afios por el soterra-
miento de las vias del tren. “Las
mujeres tenemos fuerza para
parar un tren” fue el lema que en-
cabezo6 las acciones que se realiza-
ron. En el afio 2012 las vecinas de
Murcia sufrieron la amenaza de un

muro que dividiria 1a ciudad y
marginaria especialmente a los ba-
rrios del sur. En otofio de 2017 co-
mienza a materializarse con el
inicio de las obras, dando co-
mienzo a una gran movilizacién
vecinal con manifestaciones dia-
rias.

Como simbolo de ese apoyo, se
decidi6 terminar la gran manifes-
tacion del 8 de marzo en las inme-
diaciones de aquellas vias, y
proceder alli a 1a lectura del mani-
fiesto.

CGT particip6 activamente, no
s6lo con la convocatoria de Huelga
General del 8 de marzo, sino tam-
bién en las acciones que se realiza-
ron a lo largo de todo el dia. Entre
las participantes, la compafiera
Sandra, secretaria de Feminismos
de nuestra Federacién Local por
aquel entonces.

Pero a pesar de contar con todas
las comunicaciones para ello, la
policia intent6 impedir el paso de
cerca de cien mil personas (Dele-
gacion de Gobierno y policia reco-
nocen la presencia de mas de
cincuenta mil manifestantes, las
convocantes y otros medios ha-
blan de cerca de cien mil) cau-
sando el caos y haciendo un uso
desproporcionado de la fuerza. Se
llevaron a cabo cargas en el paso a
nivel por el que las compafieras
cruzaban, sacando a golpes a las
que alli se encontraban. Tras la
agresion se impidi6 que estas vol-
vieran a cruzar, obligandolas a ca-
minar hasta el siguiente paso a
nivel para reunirse con la manifes-
tacion.

Esanoche no se realizé ninguna
identificacion ni ninguna deten-
cién. Pero la historia no termina
ahi. Una semana mas tarde es de-
tenida la compafiera Sandra. La
acusan de agredir a agentes de la

autoridad, todo se basa en laiden-
tificacion visual que realiza un
agente de la UPR. Segtin su decla-
racién, la ve en el lugar y sabe que
es ella porque la conoce.

Este policia reconoce a nuestra
compariera Sandra, eso nonos cabe
duda, 1a ha visto en multitud de
desahucios, en el Centro de Interna-
miento de Extranjeros defendiendo
los derechos de los internos, mani-
festaciones contra las fronteras y
sus beneficios, por la defensa delos
derechos laborales...

Si, Sandra estuvo en esa mani-
festacion, como estuvimos todas.
Y como todas, es inocente y no
merece ni esta acusacion ni este

proceso.

Después de eso hemos seguido
sufriendo las consecuencias de la
sinrazén politica que ordend
aquella represién contra las veci-

Eje Violeta

miento, sin mencionar las decenas
y decenas de sanciones adminis-
trativas alas que se hizo frente gra-
cias ala organizacion y solidaridad
de cientos de personas.

En CGT también hemos vivido
en primera persona el sabor
amargo del despotismo y la sober-
bia de los poderosos. En 2020 a
peticiéon del Movimiento Femi-
nista y estudiantil, convocamos
huelga general para los dias 8 y 9
de marzo. Este es un sindicato pe-
queno, y aquello supuso una
enorme carga de trabajo. Las com-
pafieras se volcaron en la organiza-
cion, con jornadas maratonianas,
en las que enganchaban terminar
un escrito a media noche con salir
a llenar Murcia de carteles y al-
guna que otra pintada. Las mafia-
nas se llenaban de llamadas,
vueltas a 1a Regién para hacer lle-

nas y no han sido pocos los proce-
dimientos ejemplarizantes con los
que se ha pretendido amedrentar
alapoblacién. Ademds del caso de
Sandra, también vivimos el pro-
ceso penal de cuatro jovenes a los
que se intent6 responsabilizar de
la paralizacién de las obras y de los
danios sufridos en los paneles de
metacrilato y catenarias que con-
formarian el muro y que la socie-
dad murciana decidié derribar,
pidiéndoles 8 afios de carcel a
cada uno y mas de ciento treinta
mil euros “por dafios”. Afortuna-
damente, tras 5 afios y mucha
lucha, todo eso ha terminado y
ellos han podido seguir adelante
con sus vidas. Siguen abiertos los
procedimientos de Angel y Jests,
también en el marco del soterra-

LAS MUJERES
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gar informacion y carteles al ma-
ximo de lugares posibles, todo lo
que nos resulté posible para ani-
mar a todas a secundar la huelga.
Pero a pesar de que la huelga se
convoco en tiempo y forma, la Co-
munidad Auténoma publico los
servicios minimos con menos de
24 horas de antelacion y en dia in-
habil, impidiendo que se pudieran
recurrir, eimponiendo en muchos
centros de trabajo el 100% de pre-
sencialidad sin ninguna justifica-
cién. Ademads, los medios de
comunicacién masivos no le die-
ron difusion. Todo esto credé una
gran confusién y caos entre quie-
nes querian secundarla. La CGT no
se callo, y después de reunirnos
con la consejera responsable sin
aportar nada, presentamos un Con-

tencioso Administrativo por vulne-
racion de derechos fundamentales
ante el TSJ de Murcia, que final-
mente nos dio la razén conside-
rando que se habian vulnerado los
derechos fundamentales a la
huelgayala tutelajudicial efectiva,
que la Comunidad Auténoma no
habia respetado los plazos y que
ademds los servicios minimos im-
puestos eran abusivos.

Murcia cuenta con un fuerte y
diverso movimiento feminista, en
el que tiene un gran peso el colec-
tivo LGTBIQ+, las manifestaciones
son multitudinarias y cuando la
gestion del covid se ceb6 con él,
desde CGT Murcia supimos rein-
ventarnos, organizamos nuestras
primeras Jornadas Feministas que
contaron con potentes mujeres
murcianas, de alrededores o con
un fuerte vinculo con esta tierra.
Las actividades se centraron en lo
ladico y divulgativo, y se enfoca-
ron a todas las edades y gustos,
aunque muchas tematicas y colec-
tivos se quedaron en el tintero
(pendientes para futuras jorna-
das). Hubo gran afluencia y las co-
laboraciones estuvieron llenas de
risas y carifio, pero también tuvo
detras un gran trabajo y organiza-
cion, en la que participaron mu-
chas compafieras, incluida nuestra
Sandra. Todas ellas forman parte
del corazén de la CGT en Murcia,
por eso sentimos y gritamos que
cuando jtocan a una nos tocan a
todes!

De aqui a su juicio, el 14 de
marzo, se prevén numerosas ac-
cionesy por supuesto ese dia tam-
bién estaremos en la puerta de los
juzgados para apoyarla. Apdyala
ti también, tinete al movimiento
#TodasConSandra, acude a las ac-
ciones en su defensa, comparte y
difunde en redes sus publicacio-
nes y las de CGT vy grita #San-
draAbsolucion!!

Movimiento TodasConSandra:
Instagram y Facebook: @todasconsan-
dra

CGT Murcia:

Instagram y Facebook: @cgtmurcia
Telegram: t. me/CGTMurcia
www.cgtmurcia.org

iBasta de criminalizar la protesta! B

NO TE PIERDAS

LA ULTIMA ENTRADA DE

N
AL KIMIA

www.elsaltodiario.com/alkimia

Alkimia es un espacio de reflexion donde miembros o personas afines al Anarcosindicalismo dan su punto de vista sobre temas de interés general.
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ANTEA IZQUIERDO SAEZ, AFILIADA AL SINDICATO UNICO DE BURGOS

“Las viejas logicas de militancia sindical, enfocadas
en su mayoria al mundo fabril, no nos sirven ahora,
se nos quedan cortas”

Me llamo Antea, vivo en Burgos y tengo 31 afios, yo ho me consi-
dero joven, pero entro en el rango de “la juventud” porque mis con-

Redaccién

la necesidad de derribar toda légica

de normalidad impuesta para avan-
zar hacia una sociedad antirracista, sin cla-
ses sociales, anticapacitista y sin ningin
tipo de opresion.

Comencé a organizarme politicamente
en diferentes espacios a raiz del 15M,
cuando tenia 20 afios. Desde entonces,
he reflexionado y aprendido debatiendo,
leyendo y analizando sobre cémo avan-
zar hacia la construccién de una sociedad
anticapitalista, antiespecista y antipa-
triarcal.

Soy militante de CGT desde hace 15 afios
porque siempre he creido que el sindica-
lismo social y de clase es imprescindible
para la organizacién de las trabajadoras y
que este debe hacerse desde estrategias de
lucha colectivas, frente a las l6gicas indivi-
dualistas a las que nos empuja el capital.
Ademas, el sindicato tiene que ser una he-
rramienta util mas alla de los centros de
trabajo luchando contra el encarecimiento
de la vida y defendiendo los derechos de
1a clase obrera para acceder a vidas que
merezcan la pena ser vividas.

Aqui, en Burgos, hace cuatro afios que
nos organizamos formalmente como sec-
ci6on sindical en Telepizza. Al principio
nos parecia una tarea con muchas dificul-
tades puesto que es una empresa en la
que las trabajadoras duran muy poco
tiempo dado que los contratos que hacen
son de 45 horas mensuales, la mayoria
son muy jévenes y para muchas es su pri-
mer trabajo y en cuanto encuentran algo
con mejor salario y mejores condiciones
lo dejan, pero cuando nos pusimos a la
tarea realmente todo fluia. Enseguida
empezamos a convocar asambleas de tra-
bajadoras a las que la gente respondia y
pudimos hacer colectivamente un listado
de reivindicaciones teniendo en cuenta
todos los puestos de trabajo, fue y esta
siendo una tarea muy dura y en ocasiones
muy dificil, pero se han conseguido cosas
que han mejorado considerablemente las
condiciones para la tranquilidad de las
trabajadoras. Con este ejemplo quiero
decir que a veces nos parece que nuestras
compaieras no estan concienciadas o
que no les interesa reivindicar nada, pero
en muchas ocasiones solo hace falta ini-
ciativa, lanzar ideas y ayudar a que la

S oy militante lesbofeminista y creo en

gente, sobre todo la mds joven, vea una
dinamica de organizaciéon obrera como
algo posible y sobre todo ttil. Nadie nace
con la conciencia de clase desarrollada y
los medios de comunicacién hacen muy
bien su trabajo para que la mayoria no se
plantee las utopias como posibles, pero si
estamos ahi, motivando, lanzando ideas
y poniendo todas las herramientas que
tenemos al servicio de las trabajadoras, se
pueden dar experiencias de lucha que no
NOS esperamos.

Es vital que repensemos toda actuacion
sindical e inventemos nuevas formas de
enfrentarnos a las empresas que nos so-
meten a mayor precariedad, que es donde
estd gran parte de la juventud trabajadora.
Las viejas logicas de militancia sindical,
enfocadas en su mayoria al mundo fabril,
no nos sirven ahora, se nos quedan cortas
y/o no nos permiten lograr todos nuestros
objetivos. Es dificil porque el mundo labo-
ral ha cambiado mucho en los tltimos
tiempos y las formas de explotacién son
diferentes, a veces mas sutiles, pero igual
de sangrantes.

No existe una férmula mdgica, pero sino
innovamos, si no valoramos formas dife-
rentes de organizacién y lucha, como sin-

No nos queda mads que
reinventarnos, buscar
nuevos métodos de lucha,
aprender, respetary
poner en primer plano las
reivindicaciones de la ju-
ventud que si se organiza

diciones laborales son muy precarias y me impiden, en general, ac-
ceder a lo socialmente establecido como “vida adulta”.

dicato, no vamos a ser ttiles para las mas
precarizadas.

Creo que el movimiento feministay el
antirracista han ayudado a estas reflexio-
nesy tenemos que aprender de ellos para
poner en valor las experiencias de traba-
jadoras fuera del continente europeo o
las luchas de las comparieras migradas.

No creo que la conciencia de clase sea
una cuestion de edad, es mas, cuando in-
cidimos en esta cuestion y lo planteamos
como una responsabilidad generacional,
desviamos el debate del propio sistema
econémico que cada vez nos hace mas di-
ficil organizarnos y que utiliza sus me-
dios para desprestigiar las luchas obreras
y fomentar la individualizacién y el pesi-
mismo.

Frente a esto no nos queda mas que
reinventarnos, buscar nuevos métodos
de lucha, aprender, respetar y poner en
primer plano las reivindicaciones de la ju-
ventud que si se organiza porque ahi
estan las asambleas en los centros de es-
tudio, las secciones sindicales en lugares
de trabajo con mas juventud y el movi-
miento feminista que esta repleto de
compafieras jovenes, por poner unos
ejemplos.

Como sindicato hacemos una labor im-
prescindible en los centros de trabajo,
pero, sobre todo, nuestro potencial es que
vamos mads alld y planteamos la emanci-
pacion de la clase trabajadora en su con-
junto y por eso me parece interesante que
repensemos que hay una parte de la clase
trabajadora que no tiene la opcién de ac-
ceder a trabajos asalariados legalmente
como las personas migradas sin papeles
olas personas que se enfrentan a la exclu-
sion social y al racismo institucional y
empresarial por no ser blancas o no ser
cis-hetero-normativas.

No nos olvidemos que la clase trabaja-
dora es muy heterogénea y nos atravie-
san diferentes tipos de opresiones que
como sindicato tenemos que tener en
cuenta siempre.

La lucha antirracista y la lucha transin-
clusiva tienen que ser ejes transversales
en todos nuestros posicionamientos, para
ello todas las militantes tenemos que
hacer esfuerzos formativos, escuchar y
poner en primer plano las cuestiones que
plantean las compaiieras que sufren estas
opresiones en sus carnes; solo asi podre-
mos generar estrategias de lucha utiles
para todes.

Muchas gracias. ®



