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AGENDA

LIBROS
Y REVISTAS

A CARNE VIVA. Exabruptos
anticapitalistas

Miquel Amorés

Editorial Corsarias ed., Goleccién Chassepot, 1
Vigo 2009 // 136 pégs.

6 euros

“Jamas los alterglobalizadores quisie-
ron moverse, a no ser contra las minorias
que practicaban la violencia contra los
edificios institucionales y las sedes em-
presariales o financieras. Como buenos
ciudadanos que van a votar y respetan el
statu quo solamente pretendian dialogar
para convencer a los dirigentes politicos
e industriales "del Norte" de las bondades
de sus propuestas, muchas de las cuales
podiamos leer en Le Monde Diplomati-
que. En los dltimos diez afos, los avances de la globalizacién han sido tan fe-
roces, sus efectos sobre el territorio tan tremendos y el desclasamiento tan
acentuado, que los restos de esos seudomovimientos se han visto obligados
a asirse a ideologias mas elaboradas como la del decrecimiento, pero las tac-
ticas y las intenciones son las mismas. No por casualidad Le Monde Diplo-
matique se ha pasado a esa moda.” (Texto de Miquel Amords. Entrevista en
la revista El Viejo Topo (n°258-259, Julio-Agosto 2009)

A CARNE VIVA

FLANEL FTLY
Al AL LA [R5

MEDICAMENTOS. Entre la
salud y el mercado

Lourdes Girona, Joan Rovira, Niiria Homedes (eds.)
Editorial Icaria

2010 // 248 pags.
15 euros

Las tensiones entre la salud y el mer-
cado, con las nuevas reglas de propiedad
intelectual introducidas por el Acuerdo
sobre los ADPIC, definen hoy el escenario
en que se desarrollard la politica farma-
céutica del futuro y del acceso a los medi-
camentos. La manera en que abordemos
esa relacion entre mercado y salud sera
vital para una buena parte de la humani-
dad. Esta obra colectiva analiza, desde di-
ferentes perspectivas, los nuevos desafios
a los que se enfrenta hoy el acceso a los medicamentos, marcados por la
globalizacion y la reciente crisis mundial financiera. Partiendo de la pre-
misa de que el objetivo final de la investigacion farmacéutica deberia ser
la obtencién de los medicamentos que la sociedad necesite y pueda pagar,
podemos concluir que el sistema no ha respondido a las necesidades de
salud y muchos de los medicamentos se comercializan a un precio dema-
siado elevado para ser asequibles para pacientes y gobiernos.
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CRONICAS DEL MOVIMIENTO
OBRERO ESPERANTISTA.

Antonio Marco Botella

Editorial Asociacién Izquierda y Esperanto
2010 // 164 pags.

8 euros

“Mis experiencias como esperan-
tista antes, durante y después de la
Guerra Civil Espanola, pertenecen y
estan en intima relacion con la historia |
de nuestro Movimiento, y fue quizas
por esa insistencia, que escribi estas
Cronicas Obreras que fueron editadas
en Beauville (Francia) y presentadas
en un Congreso en Orly, Paris. Esa
edicion, realizada en Esperanto, ya
esta completamente agotada. Ahora,
veinte afios mas tarde, me preguntan:
2por qué no una edicién en espaiiol?
(..) Como veterano esperantista, que siempre he considerado al Espe-
ranto mas que como un idioma un ideal de paz e intercomprension entre
los hombres, tuve el impulso, hace ya unos anos, de dar mi versién en Es-
peranto, y ahora estoy suficientemente motivado como para superar todas
las vacilaciones y dar una version en castellano” (Introduccion)

LUCHAS Y RESISTENCIAS desde

nuestros pueblos y barrios:

Gentes de Baladre. Zebensui Lopez, David Muiioz, Manolo Séez (coords.)

Edita Zambra, Libreando, Baladre
2010 // 214 péags. // 13 euros

Reedicion ampliada y actualizada del libro “Nuestros barrios,
nuestras luchas”. Incluye textos desde y sobre: Abetxuko (Vi-
toria-Gasteiz), el espacio sociocultural La Casa (La Orotav, Te-
nerife), El Parke (Alfafar, Valencia), La Coma (Paterna,
Valencia), Buenos Aires (Salamanca), Palma-Palmilla (Malaga)

y San Cristébal de Los Angeles (Madrid).

"Las experiencias de las diferentes comunidades relatadas
en estos resimenes han contado con muchos obstaculos. Pero

LUCHAS Y

RESISTENCIAS
DESDE NUESTROS
PUEBLOS Y BARRIOS

han logrado sortear -porque ha sido identificado- al principal.
Cualquier actuacion por insignificante que parezca debe im-
pedir la despolitizacién de la economia, porque incluso las
practicas de apoyo mutuo y de democracia directa corren el
riesgo de aportar soluciones que no trascienden los muros de

lo inmediato."

CONVOCATORIAS

Del 7 al 21 mayo, Ledn : K-maleon, Cultura Libre

K-MALEON es un festival de cultura libre or-
ganizado por artistas que se celebrara en
Leon en la primavera del afio 2010.
K-MALEON es un evento que reivindicara y
gritara bien alto que nos hemos hartado de
que las entidades de gestion y algunas institu-
ciones culturales nos utilicen como excusa
para cercenar los derechos fundamentales de
los ciudadanos. Y como nos hemos hartado,
lo vamos demostrar haciendo lo que sabemos
hacer : CREANDO.

El camaledn es un ser mutante que se mime-
tiza con su entorno para pasar desapercibido,
y que esconde en su piel todos los colores del
arco iris. K-MALEON, como el animal que nos
da nombre, también es mutante y colorista,

-MALEON

PROGRAMA DE ACTIVIDADES:
http://k-maleon.org/programa

Coitura Lible
Bl e e

pero ha decidido dejar de pasar desaperci-
bido.

Cultura libre significa cultura sin intermedia-
rios, sin gestoras ni sociedades que interfieran
en la libre comunicacién de los creadores con
su publico. Pero cultura libre NO SIGNIFICA
necesariamente cultura gratis : reivindicamos
el derecho a poder vivir de nuestro trabajo
porque sabemos bien lo dificil que resulta
conseguirlo.

Pero nunca, nunca... ninguna institucién o so-
ciedad gestora nos ha dado de comer ni ha
evitado que tuviéramos que sudar, y mucho,
para pagar las facturas. Por eso nos parece in-
justo que ahora se nos utilice como pantalla
para recortar derechos y libertades.

UN POCO

DE ARTE

COMUNIDAD Y NECESIDAD. Poder
Popular en Venezuela

PRODUCTORA: Plataforma Re-Visiones: miradas para repen-
sar el mundo - www.re-visiones.com

Direcci6n: Angel Calle Collado

Guién: Angel Calle Collado y Antonio Romero

Edicién: Antonio Romero (Producciones Necesarias)

Nos adentramos en Caracas, en el barrio (o parro-
quia) de La Vega. Desde hace décadas se desarro-
llan en ella multitud de experiencias vecinales que
tratan de satisfacer necesidades basicas de la po-
blacion: culturales, de acceso a vivienda, de apoyo
econdémico, etc. Son iniciativas de autogestion que
crecen desde un descontento con el papel de la ad-
ministracion publica.

Este proyecto documental muestra, a través de las
y los protagonistas de estas experiencias, las condi-
ciones que hacen posible procesos comunitarios
destinados al desarrollo a escala humana. Siempre,
desde un enfoque critico, participativo y contesta-
tario con las dinamicas “modernizadoras” que fo-
mentan la exclusion social, particularmente en las
ciudades.
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La Union Europea y las Transnacionales

Beneficios a costa de los pueblos de América Latina y el Caribe

ENLAZANDO ALTERNATIVAS (Extracto)

Introduccion

Durante los dltimos aiios, las operaciones
de las empresas transnacionales europeas en
América Latina y el Caribe han sido impug-
nadas y su legitimidad cuestionada por los
movimientos sociales y organizaciones de la
sociedad civil, tanto de América Latina como
de Europa, por sus violaciones sistematicas
de los derechos humanos. La documentacién
completa de estas violaciones se presentd en
el Tribunal Permanente de los Pueblos (TPP)
en las sesiones de Viena (mayo de 2006) y
Lima (mayo de 2008).

La documentacion demuestra las violacio-
nes continuas y sistematicas de derechos hu-
manos, econdmicos, politicos, sociales y
culturales, asi como la destruccién generali-
zada y a veces irreversible del ambiente, y el
total desprecio por los medios de vida y bien-
estar de las comunidades indigenas. Las em-
presas transnacionales senaladas en las
sesiones del TPP tienen nombres que vemos
en los anuncios publicitarios de la mayoria de
las ciudades europeas y sus olcinas centrales
se encuentran en Austria, Gran Bretana, Fin-
landia, Francia, Alemania, Italia, Paises Bajos,
Espafia, Suecia y en algunos paises que no
pertenecen a la UE, como Noruega y Suiza.

Ademas, estas empresas transnacionales
europeas operan dentro de una arquitectura
politica, econdmica y juridica de impunidad
puesta en marcha por instrumentos de poli-
tica de la UE tales como el Tratado de Lisboa,
la estrategia comercial y de inversion "Europa
Global: competir en el mundo", asi como sus
acuerdos de libre comercio (ALC) y tratados
bilaterales de inversion (TBI). Igualmente, las
politicas de instituciones publicas internacio-
nales como el Banco Mundial, el Fondo Mo-
netario Internacional y la Organizacion
Mundial del Comercio, en las que participan
los gobiernos europeos también, han alla-
nado el camino para las operaciones depre-
dadoras de las empresas transnacionales.

Constatacion de la violacién
de derechos fundamentales
por las multinacionales

El trabajo de identilcaciéon y documenta-
cion de los casos seleccionados para la “Se-
sion  sobre Politicas Neoliberales y
Transnacionales Europeas en América Latina
y el Caribe” del Tribunal Permanente de los
Pueblos (TPP), celebrada en mayo de 2008
en Lima, avanzaba sobre las responsabilida-
des de las multinacionales en las violaciones
sobre los derechos fundamentales y sobre
los mecanismos que las producen. Dentro de
estos mecanismos se persigui6 visibilizar la
responsabilidad de instituciones publicas
como los gobiernos de Europa y América La-
tina. El Tribunal conocié en total 21 casos de
empresas transnacionales europeas pertene-
cientes a 12 sectores que operan en los pai-
ses de América Latina y Caribe y que tienen
aparentemente patrones de conducta simila-
res en su forma de actuar.

Los casos presentados recopilaban impac-
tos negativos, especilcamente en dreas como:

[ Las relaciones laborales: a través de la
precarizacion y la explotacion laboral, la cri-
minalizacion de la protesta social, caracteri-
zada por represiones violentas que han
llegado al extremo de producir numerosas
violaciones al derecho a la vida y la libertad
individual, asi como imputaciones delictivas
que van desde el delito de asociacion para
delinquir, hasta el de terrorismo. Un caso a
destacar fue el de la Empresa Agroalimenta-
ria CAMPOSOL, con acciones que confor-
man una practica regular, entre ellas las

desarrolladas en diciembre de 2007
con el despido masivo de 385 trabaja-
dores, de los cuales el 80% estaban al-
liados a sindicatos.

0 En el medio ambiente: aunque no
son las Unicas, las industrias de mineria
y del petréleo son especialmente con-
taminantes de los suelos y las aguas,
deforestan, en algunos casos hasta lle-
gar a la desertilcacion, con un impacto
enorme e irreversible sobre la biodiver-
sidad de muchas de las regiones donde
operan. Un caso emblematico fue el re-
presentado por los efectos debidos a la
empresa minera MAJAZ,, que de conti-
nuar extendiéndose afectarian a la
cuenca del rio Amazonas. En muchos
casos se ha documentado de forma
dramética el impacto de los delitos am-
bientales sobre la seguridad de la ali-
mentacion, el acceso al agua y el
desplazamiento forzado de los espa-
cios de vida de las comunidades rura-
les y pueblos indigenas. El caso de la
empresa alemana THYSSEN KRUPP
en Brasil es un claro ejemplo. Las ins-
talaciones de dicha compaiiia en la
Bahia de Sepetiba esta provocando la
destruccion ambiental de la bahia ge-
nerando graves impactos a la pesca ar-
tesanal.

0 En el campo de las semillas trans-
génicas: el caso de SYNGENTA, pre-
sentado al TPP por Via Campesina y
Terra de Direitos, documentd bien
cémo siguen inmutables los ‘antiguos’
mecanismos de contaminacién masiva,
de represion violenta con fuerzas para-
militares, de criminalizacion de los
opositores, de ausencia, y ain mas de
connivencia, del Estado.

[ La salud de la poblacién: el TPP ha
recibido pruebas contundentes sobre
danos directos por la contaminacion de
acuiferos, asi como por la intoxicacion
con plaguicidas. En este ambito apare-
cieron dos casos ejemplares: a) la into-
xicacion de 44 ninos de la comunidad
de Tauccamarca por el producto Para-
tion, de la BAYER de Alemania, que
ademas causé la muerte de 24 ninos
indigenas; b) la intoxicacién con el pla-
guicida Nemagon, distribuido amplia-
mente por la SHELL OIL COMPANY,
particularmente en Honduras y Nicara-

Cumbre de
los Pueblos
Enlazando

Ilternativa

adrid
4 al 18 de
ayo 2010

Contra la Europa
el capital, la guerra
sus crisis; por la
lidaridad entre
los pueblos®.

gua, que tuvo consecuencias dramati-

cas de enfermedades y muertes. Igualmente
fueron recibidas acusaciones contra la em-
presa ROCHE por su conducta corporativa
en Brasil. Los testigos denunciaron la viola-
cion del derecho ciudadano a la salud y al ac-
ceso a los farmacos genéricos como
consecuencia de la aplicacién del derecho de
propiedad intelectual por parte de las trans-
nacionales.

[ La corrupcion: se ha convertido en todos
estos procesos en un modo de operar casi
comun y que involucra a los diferentes acto-
res. El otorgamiento de concesiones de ex-
ploracion y de explotacion, asi como de las
privatizaciones, se imponen como requisito
en la concertacién de acuerdos con los pai-
ses por los organismos lnancieros internacio-
nales. Ejemplos, particularmgnte claros, se
encuentran en el caso de UNION FENOSA en
su proceso de privatizacion de la distribucion
de energia en Nicaragua (se modilcé la ley
para que a un concurso publico pudiera con-
currir una Unica oferta, que al [nal fue la de
UNION FENOSA), y en el caso de la cons-
tructora sueca SKANSKA, que fue denun-

ciada por su implicacion en actos de corrup-
cion y pago de sobreprecios en Peri en el
plan de ampliacién del Gasoducto de Cami-
sea.

I El sistema [nanciero: los mecanismos ge-
nerales, asi como los casos especilcos de
este sector, cada vez mas impactante, fueron
documentados con el anélisis de tres casos,
de los cuales especilcamente uno (el de
HSBC en Pert) ha servido para hacer ver que
el cruce de intereses publicos y privados
afectan a la democracia y a la soberania de
los Estados. En este caso, los responsables
gubernamentales se convierten en complices
de los actores privados nacionales e interna-
cionales al permitir que altos cargos de las
propias entidades lnancieras ostenten pues-
tos de direccion en el Ministerio de Economia
y Finanzas. Este privilegio permite que los
ejecutivos de las corporaciones sean los en-
cargados de desviar operaciones de compra
de deuda publica con grandes margenes
hacia sus empresas, renunciando de esa
forma tacitamente a su deber de aplicacion
de la legislacion interna que debe proteger a
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sus habitantes.

Cuando por el contrario, los Gobiernos na-
cionales deciden reivindicar su propia sobe-
ranfa econémica y el control publico sobre
sectores estratégicos, las empresas transna-
cionales tienen otras opciones para proteger
sus propios intereses. El caso TELECOM-
ITALIA comprobé el papel de organismos ar-
bitrales internacionales como el Centro
Internacional de Arreglo de Diferencias Rela-
tivas a Inversiones (CIADI) en la defensa de
los intereses exclusivos de empresas transna-
cionales, en el caso especilco en el sector de
telecomunicaciones en Bolivia. Hay que su-
brayar que en este caso el Gobierno boliviano
desconocid la autoridad del CIADI, retirando
su participacion del organismo, considerado
antidemocrético y parcial. La lrmeza en la ac-
tuacion del Gobierno boliviano ha hecho que
el caso sea retirado en octubre de 2009.
Ademas, el Tribunal examin6 también varios
casos relacionados con violaciones de los de-
rechos de comunidades, pueblos y naciona-
lidades indigenas y afrodescendientes, en los
cuales se denuncio: Sigue =
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4 La destruccién de la naturaleza,
fuente y espacio de viday por ello sa-
grada. En la cosmovision de los pue-
blos indigenas, los seres humanos,
hijos del agua y de la tierra, viven en
simbiosis con la naturaleza de la cual
sacan provecho para vivir. Por ello, su
destruccion por parte de las multina-
cionales extractivas significa la falta
de respeto a la vida en su conjunto y,
por lo tanto, una obra de muerte. En
definitiva, realizan una agresién
moral a la pacha-mama, pues ella no
puede ser un objeto exclusivo de ex-
plotacién, sino que ha de ser respe-
tada. Es lo que se evidenci6, por ejemplo, en
el caso de las operaciones de la MINERA
MAJAZ, de Gran Bretana, en el Norte de
Piura, en Perq, con la destruccion de la bio-
diversidad y la contaminacion del agua. Tam-
bién se evidenci6 que REPSOL YPF, la
compaiia petrolera espaiola, daiié grave-
mente los ecosistemas en varias regiones de
Colombia, del Ecuador, de Bolivia y de Argen-
tina.

4 La expulsion de las comunidades de sus
tierras, a menudo con violencia de parte del
ejército, de la policia o de grupos armados
irregulares. En varios casos se comprobaron
también abusos de autoridad e incluso la in-
diferencia, inaccion y, a veces, complicidad
de ciertos medios judiciales. En el caso de
SHELL (compaiiia holandesa-britanica) se
muestra como acudié a la represion ilegal
contra comunidades de Brasil, Argentina e Ir-
landa. Se sefalé a REPSOL YPF, como res-
ponsable de la falta de respeto a los derechos
de los pueblos indigenas de Argentina, Boli-
via y Ecuador.

La corresponsabllldad dela

Unién Europea ante las viola-

ciones a los Derechos Huma-
nos de las empresas
transnacionales Europeas en
América Latina y el Caribe

Es una realidad que en el actual sistema
neoliberal el interés privado se confunde con
el interés pl]blico y los Estados de la Union
Europea (UE), asi como las propias institucio-
nes de la UE, aceptan la identificacién que
hacen las empresas de sus propios intereses
con el bienestar general. En consecuencia,
apoyan a las corporaciones con todo tipo de
herramientas econémicas, juridicas y diplo-
maticas. Dicha situaciéon determina que los
Estados pierdan supapel de garante de los
derechos humanos.

En este contexto, la UE, y en particular el
Consejo Europeo y la Comision Europea, han
construido un marco legislativo, econémico y
financiero que permite a las multinacionales
europeas actuar violando los Derechos Hu-
manos. Pero no sélo son corresponsables de
estos impactos, sino que dichas politicas han
contribuido a la gestacmn de la actual crisis
financiera, economica, alimentaria, energé-
tica, socioambiental y climatica.

Enlazando
Alternat ¢
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En particular queremos sefialar como cau-
santes de estos hechos las siguientes politi-
cas:

4 La creacién del Mercado Unico para
bienes, servicios, capitales y personas, y sus
respectivos reglamentos, directivas y reco-
mendaciones para apoyar y favorecer la ex-
pansion del poder corporativo europeo
dentro del continente y en el extranjero.

4 La creacién de un Mercado Unico de ca-
pitales que ha desregulado los mercados bur-
satiles e independizado la creacién
monetaria de los bancos centrales del control
de los Estados; también ha causado la sumi-
si6n de las politicas presupuestarias a las
nuevas dindmicas del comercio. Y, mas re-
cientemente, se ha dado un nuevo impulso a
este mercado financiero con la creacion de la
nueva directiva de servicios financieros
(MiFID).

4 La privatizacion del sector servicios ha
creado las condiciones para que se desarro-
llen nuevos gigantes europeos de capital pri-
vado en dicho sector, cuya actividad
internacional ha sido denunciada por generar
impactos sobre los Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales.

4+ La Agenda y el Tratado de Lisboa, que
implica el desmantelamiento de la regulacion
laboral y de los sistemas de proteccién social,
y crea la precariedad en el trabajo, la progre-
siva eliminacion de las rentas minimas exis-
tentes y el recorte de las prestaciones de
desempleo.

4+ La negociacion de tratados bilaterales de
inversiones (TBIs) y acuerdos de libre comer-
cio de la UE con distintos paises y bloques re-
gionales (entre otros, Colombia y Perq,
Centroamérica y los paises caribefos) que
son parte de la estrategia “Europa Global:
Competir en el mundo” y que buscan profun-
dizar la apertura de mercados al servicio de
las transnacionales europeas .

4 La creacion del Banco Europeo de Inver-
siones (BEI) que ha financiado proyectos e in-
versiones con importantes impactos sobre el
medio ambiente y los Derechos Humanos .

4 El uso de dinero publico para ayudar a
las empresas transnacionales a proyectarse
a nivel global, a través de la llamada “Ayuda
al Desarrollo” bilateral, y de las Agencias de
Créditos a la Exportacion, entre otros.

4 La creacion y el impulso de la Organiza-
cion Mundial de Comercio (OMC) y la Ronda
Doha. En esta Ronda, la UE busca establecer

los Acuerdos de Servicios Financieros, la in-
clusién de los temas de “Singapur” (inver-
sion, facilitacion del comercio, politica de
competencia, y licitacion pudblica) y el
Acuerdo General de Comercio de Servicios.
Todo ello con el objetivo de hacer irreversible
la apertura del mercado global en estos sec-
tores e imponer restricciones a los gobiernos
sobre la regulacion del sector financiero. Otro
objetivo que persigue con los citados acuer-
dos es profundizar la financiacién de mega-
proyectos y de grandes compaiiias con
operaciones que danan el medioambiente y
a las comunidades locales.

4+ El apoyo politico y financiero a las insti-
tuciones financieras internacionales, en par-
ticular Fondo Monetario Internacional, Banco
Mundial y Banco Europeo de Inverisones. Las
acciones para el cobro ilegitimo e ilegal de la
deuda externa, generada por los paquetes de
“ayuda” y los Planes de Ajuste Estructural del
Fondo Monetario Internacional (FMI) y el
Banco Mundial (BM). Y es que la UE ha con-
tribuido a crear el marco de la gestién del
pago de la deuda a través de estas institucio-
nes, con la ayuda del Club de Londres y el
Club de Paris. Las denuncias realizadas a las
instituciones financieras internacionales se
debe a que sus politicas han expuesto a los
paises latinoamericanos y caribefios a ata-
ques de especuladores, ya que les han obli-
gado a abrir sus mercados de capitales a los
flujos globales. También han impulsado la
apertura exterior y la privatizacién creciente
de los sectores basicos estatales en las eco-
nomias latinoamericanas y caribenas.

De acuerdo a esta realidad, uno de los ob-
jetivos de la préxima sesion del TPP - que se
celebrara en ocasién de la Cumbre de Jefes
de Estado y Gobierno de la UE y América La-
tina y Caribe en Madrid, en 2010 -es identifi-
car las responsabilidades de las instituciones
publicas europeas y su papel en el avance de
la agenda de las multinacionales.

Las Empresas Transnaciona-
les se Rlonen a Cualquier
Control Normativo

En la globalizacion neoliberal se da priori-
dad al derecho econémico frente a los dere-
chos sociales y al privado respecto al pablico,
se tiende a la desformalizacion de las normas
juridicas, a la privatizacién y a la incertidum-
bre en las fuentes de su legitimacion. Las nor-
mas de la OMC, los Tratados Regionales de

Libre Comercio, los Tratados Bilate-
rales de Inversiones, el FMI, el BM,
junto a los contratos de inversion y
explotacion de las empresas trans-
nacionales y laudos arbitrales, cons-
tituyen el nicleo duro de la lex
mercatoria.

Desde la perspectiva juridico-po-
litica, conviene incidir en las contra-
dicciones existentes entre las
referencias éticas y de respeto a las
normas internacionales de los Dere-
chos Humanos y laborales, incorpo-
radas a la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC), y determinadas
practicas empresariales en el ambito juridico
internacional.

La oposicion radical de las transnacionales
a considerarse como destinatarias directas
de las obligaciones juridicas internacionales,
es una contradiccion insalvable. No encajan
sus llamamientos a la ética empresarial y al
respeto a las normas internacionales con su
negativa a convertirse en objeto de regula-
cion de la legislacion internacional. Ante la
debilidad de los ordenamientos nacionales
de los Estados receptores encargados de
controlar el cumplimiento de las obligaciones
multinacionales, son muy pocos los Estados
que han aprobado instrumentos para exigir
indirectamente responsabilidades en el pais
sede de la empresa matriz.

La negativa de las empresas transnaciona-
les a aprobar un cédigo externo internacional
de caracter vinculante en el seno de Nacio-
nes Unidas, o la oposicién a un Centro de
Empresas Transnacionales que fiscalice sus
practicas, inspeccione sus incumplimientos y
articule las denuncias, colisiona con sus rei-
terados llamamientos al respeto a los dere-
chos humanos y medioambientales. Resulta
evidente que prefieren definir los contornos
de su responsabilidad, oponiéndose a cual-
quier injerencia externa de control y, hasta
ahora, han conseguido que no se establezca
este tipo de medidas. El caracter voluntario
del Global Compact y de la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) hace que ambas
iniciativas sean cuestionables como guias
para la proteccion y el respeto de los dere-
chos humanos por parte de las multinaciona-
les.

La generalizacion formal de la RSC como
referente normativo de las empresas transna-
cionales no implica que dejen automatica-
mente de desarrollar practicas ilegales y de
aprovecharse de las ventajas comparativas
de diferentes localizaciones nacionales.

Noviembre 2009. Extractado del Informe, que se puede
descargar completo en : http://www.enlazandoalternati-
vas.org/spip.php?article522

Autores: Jestis Carrion & David Llistar (Observatorio de la
Deuda en la Globalizacion) - Erika Gonzalez & Pedro Ra-
miro (Observatorio de Multinacionales en América Latina)
- Juan Herndndez Zubizarreta (Universidad del Pais
Vasco/OMAL) - Tom Kucharz (Ecologistas en Accion) -
Francesco Martone (Tribunal Permanente de los Pueblos -
TPP) - Brid Brennan & Karen Lang (Transnational Institute)
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Manifestaciones de CGT en Sabadell y Zaragoza... y tras el 1° de Mayo... “marchamos hacia Madrid”

La CGT esta en marcha contante en su de-
nuncia de los culplable de la crisis, séla o
acompanada de otras organzaciones sindi-
cale o sociales, el mes de Abril ha supuesto
un precalentamiento de la actividad moviliza-
dora de cara a las marchas que confluiran el
16 de Mayo en Madrid, en la manifestacion
popular organizada contra la “Europa del ca-
pital y sus crisis”, con motivo de la Cumbre
UE-América Latina-Caribe.

Sabadell.- Un millar de personas se mani-

festaro el sabado 10 de abril entre Sabadell
y Badia del Valles, atravesando también la lo-
calidad de Barbera del Valles. La manifesta-
cion, convocada por la CGT de Catalunya,
cont6 con el apoyo de asociaciones y movi-
mientos sociales de la comarca, con la parti-
cipacion de numerosos afiliados y afiliadas
de la CGT pero también de numerosos mili-
tantes de diferentes movimientos sociales y
colectivos, un numeroso grupo de inmigran-
tes y una destacada presencia de la izquierda

independentista anticapitalista.

Zaragoza.- A las 12 de la maiana del 18 de
abril, partié desde la Pz San Miguel la mani-
festacion contra la Crisis, convocada por los
Sindicatos CGT, IA, STEA, CATA, SOA, SF,
SEly OSTA integrados en la Plataforma “Que
la crisis la paguen los ricos”. Dos mil perso-
nas, invadieron el centro de la ciudad en un
ambiente festivo y colorido, pero sin olvidar
el tema reivindicativo de la cita, con referen-
cias continuas a los causante de la crisis, ban-

LLAMAMIENTO DE PARiS

Trece organizaciones sindicales europeas, entre ellas seis anarcosindicalistas
(CGT incluida), seis sindicatos de base y un gabinete de estudios sindicales, son
los firmantes de la siguiente declaracién, en la que se afirma la necesidad de

luchar conjuntamente contra el capitalismo y sus crisis

: E ;

los fiscales de toda clase, de re-
muneraciones demenciales, que
desembocaron en fortunas in-
imaginables. A ellos les toca
pagar su crisis, a nosotros y no-
sotras imponer nuestras exigen-
cias sociales. {Mas que nunca,
esta a la orden del dia la movili-
zacion de las trabajadoras y tra-
bajadores!

= Para asegurar el derecho al
trabajo para todas y todos, des-

arrollando los empleos social-

a crisis muestra el fracaso
integral de la ideologia
neoliberal y de las politi-
cas que buscan confiar al
mercado la suerte de la
humanidad. Resultaba cémico el
ano pasado ver a los que eran ado-
radores beatos de la libre compe-
tencia, como lo son todos los que
nos gobiernan, convertirse en
apostoles de la intervencion del Es-
tado. Pero si estaban a favor de
que interviniera el Estado era para
salvar intereses privados segun el
conocido precepto: “socializar las
pérdidas y privatizar las ganan-
cias”.

—

Asi, billones de dinero publico,
nuestro dinero, han sido derrama-
dos, sin chistar, para salvar bancos
y accionistas, mientras que resulta
“imposible” encontrar la menor
pela para responder a las necesi-
dades sociales.

Pero hay mas. La crisis financiera
ha golpeado la economia real, aqui
esta la recesion con su comitiva de
despidos; patronos y gobiernos
estan resueltos a seguir atacando
los derechos sociales y laborales
de los Trabajadores y trabajadoras,
en especial en cuanto a proteccion
social, derecho laboral, condicio-
nes de trabajo y sanidad laboral. Su
objetivo es hacer que la crisis la pa-
guemos las trabajadoras y trabaja-
dores, preconizando en cada pais
la unidad tras la politica guberna-
mental para tratar de que nos tra-
guemos la pildora. La xenofobia, el
racismo son azotes que combati-
mos. ;Sindicalistas, vamos constru-
yendo la solidaridad internacional
de los trabajadores y trabajadoras
para responderles!

Los empresarios y accionistas se
atiborraron de dividendos, de rega-

mente dtiles y respondiendo a

las necesidades sociales.
= Para impedir los EREs, los des-
pidos, la precariedad (la subcon-
tratacion, la contratacion temporal,
las ETTs...)
= Para garantizar las prestaciones
sociales y salariales a los parados,
a las paradas, y a los sectores so-
ciales especialmente golpeados
por la crisis (mujeres, migrantes,
jovenes,...)
= Para imponer derechos sociales
armonizados por arriba, que termi-
nen con el dumping social: salarios,
pensiones de jubilacion, indemni-
zaciones de desempleo, minimos
sociales...
= Para defender y desarrollar los
servicios publicos, accesibles a
todas y todos: salud, educacién,
cultura, dependencia, transportes,
agua, energia...
= Para reducir la jornada laboral
sin pérdida de salario y bajar la
edad de la jubilacion.
= Para que los recursos y la ri-
queza se distribuyan solidaria-
mente.
= Para que los ricos, los empresa-
rios, los directivos..., contribuyan
con impuestos progresivos: quien
mas gana mas debe contribuir. Hay
que repartir la riqueza.
= Para conseguir el derecho a la
vivienda y a una alimentacion salu-
dable.
= Para garantizar los derechos de
las y los migrantes.
= Para imponer la igualdad entre
hombres y mujeres.
= Para que cambiemos realmente
de modelo productivo, de distribu-
cion y de consumo, creando em-
pleos donde se encuentra el
verdadero valor para la colectivi-
dad: en la educacion, en guarde-
rias, en escuelas infantiles, en el
campo, en el bienestar social, en
los cuidados, en las tecnologias no

agresivas ni contaminantes, en
redes de transportes publicos sos-
tenibles...

Juntos, participaremos en la con-
tracumbre organizada con motivo
de la visita de los jefes de Estados
europeos, y en la marcha del 16 de
mayo en Madrid.

Juntos, participaremos en la con-
tracumbre que se dara en Barce-
lona, del 4 al 6 de junio, frente a la
cumbre de los jefes de Estados eu-
romediterraneos.

Juntos, participaremos en las mar-
chas europeas contra el desem-
pleo que se desarrollaran en
octubre, y en especial en la asam-
blea europea de desempleados y
desempleadas el dia 16, asi como
en la marcha internacional el 17 de
octubre en Bruselas.

Para salvar su sistema capitalista,
empresarios y accionistas se han
organizado a escala internacional:
el movimiento sindical debe actuar
por encima de las fronteras para
imponer otro sistema que el que
explota a los trabajadores y traba-
jadoras, saquea los recursos natu-
rales y los paises pobres, organiza
la hambruna de una parte del pla-
neta... Pretendemos avanzar en la
construccion de una red sindical al-
ternativa en Europa, abierta a
todas las fuerzas que quieran lu-
char contra el capitalismo, el libe-
ralismo

iEn todas partes, desarrollemos y
coordinemos las luchas sociales, y
construyamos la resistencia comun
a nivel europeo! Frente a la crisis
del sistema capitalista, es necesa-
ria la huelga general. {Queremos
construirla!

Estado espariol: Confederacién General del
Trabajo CGT - Confederacién Intersindical
(Estado espaiiol) - Intersindical Alternativa
de Cataluiia IAC (Cataluiia)

ltalia: Confederazione Unitaria di Base CUB
- Sindicato dei Lavoratori intercategoriale
SDL - Confederazione ltaliana di Base UNI-
COBAS - Confederazione dei comitati di
Base COBAS - Unione Sindicale Italiana USI
Alemania: Transnationals Information Ex-
change TIE

Suecia: Sveriges Arbetares Centralorganisa-
tion SAC-syndikalisterna.

Gran Bretafia: British Isles Regional Organi-
sing Committee - Industrial Workers of the
World IWW

Francia: Confédération Nationale du Travail -
Unién sindical Solidaires.

queros, politicos y empresarios, y gritos a
favor de la Huelga General.

1° de Mayo.- En las 2 paginas siguientes se
hace un recorrido fotografico por las manifes-
taciones de la CGT. Ver crénicas e imagenes
en Rojo y Negro digital.

Marchas a Madrid.- EI 3 de mayo se inicia-
ron con el Trayecto Marbella y el 5 con el de
Lisboa. El niimer de junio recogera la infor-
macion generada por cada una de las mar-
chas. { Nos vemos en Madrid !

B2y e PATLFL LA FAEL
PUTREUNEEE Sa50A)

6n en Madrid el 17 de abri. / j0SE ALFONSO
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esde hace unas se-
manas, bajo la pre-
sion de la Comision
Europea y del Fondo
Monetario Interna-
cional, el gobierno griego ataca a
los trabajadores del pafis.
Usa el nivel de endeudamiento del
pais (12,7%) para intentar justifi-
car una retroceso social... injustifi-

cable. De hecho, las tasas de pai-
ses como Gran Bretana, el Estado
Espanol, Japén, Estados-Unidos
estan también por encima del
10%.

Los trabajadores de Grecia se nie-
gan, con toda la razdn, a pagar la
crisis del sistema capitalista. Los
empresarios y los accionistas se
han cebado con dividendos, de-

ducciones fiscales de todo tipo y
sueldos astrondémicos que les han
permitido adquirir fortunas increi-
bles. Ellos deben pagar la crisis.
Las medidas anunciadas son inad-
misibles: 4 personas de cada 5
que se jubilan en la Funcién pu-
blica no seran remplazadas, su-
bida del Impuesto al Valor Afadido
del 19 al 21%, baja del 10% de los
gastos de seguros, congelacion de
las pensiones, reduccion del 15%
de los sueldos, edad legal de jubi-
lacion fijado a los 67 afios, etc.
Los mismos bancos y los mismos
especuladores que ayer se salva-
ron de la quiebra gracias a la
ayuda de los Estados, presionan a
sus poblaciones y siguen especu-
lando en detrimento de los traba-
jadores. Los gobiernos han salvado
los bancos sin nada a cambio. Hoy
estos mismos bancos hacen que
los pueblos paguen. Atacan a Gre-
cia, Portugal esta en el punto de
mira, el Estado Espanol e Irlanda
estan amenazados.

En Grecia, ya han surgido varias
huelgas y manifestaciones masi-
vas. El 24 de febrero, una huelga
general ha paralizado el pais. Nos-

otros, los sindicatos firmantes ,
afirmamos nuestro apoyo al pue-
blo griego y particularmente a la
huelga general del 5 de mayo.
Para salvar su sistema capitalista,
los empresarios y accionistas
estan organizados al nivel interna-
cional: el movimiento sindical
debe actuar cruzando las fronteras
para imponer otro sistema que el
que explota a los trabajadores, sa-
quea los recursos naturales y los
paises pobres, organiza la ham-
bruna de una parte del planeta,
etc. Queremos avanzar en la crea-
cion de una red sindical alternativa
en Europa, abierta a todas las fuer-
zas que quieren luchar contra el
capitalismo, el liberalismo.

iPor todas partes, desarrollemos y
coordinemos las luchas sociales, y
construyendo la resistencia colec-
tiva al nivel europeo! Frente a la
crisis del sistema capitalista, la
huelga general es necesaria. {Que-
remos construirla!

iEn Grecia, como en cualquier otro
pais, el pueblo no debe pagar la
crisis del sistema capitalista!

RR.II. - CGT

MARRUECOS

Represion de los 850 despedidos de Khouribga

El jueves 22 de abril, mas de 3000
personas (los trabajadores despe-
didos, sus familias y habitantes so-
lidarios de la zona) se dirigieron en
marcha desde el pueblo minero de
Hattane (situado a unos 15 kms. de
Khouribga). hacia la fabrica de se-
cado del fosfato de Beni Idir. Las
fuerzas represivas han intervenido
violentamente, provocando duros
enfrentamientos entre los manifes-
tantes y la policia, que ha utilizado
gases lacrimégenos llegando in-
cluso a emplear armas de fuego,
disparando al aire.

El resultado de la intervencién ha
sido.

- 8 personas hospitalizadas en
Khouribga (8 trabajadores y 10 ele-
mentos de las fuerzas represivas

- el comandante de la gendarmeria
de Khouribga hospitalizado en el
Hospital Militar de Rabat

- 15 detenidos (13 trabajadores y 2
ciudadanos, entre ellos el secreta-
rio del sindicato de SMESI de la
UMT). Los 15 detenidos han sido
conducidos a la prision el sabado
tras dos dias de interrogatorios en
la comisaria. El lunes volveran ser
presentados en el Juzgado, que ra-
tificara o no el auto de prision. 4 de
los detenidos sufren distintas frac-
turas y no han recibido ningtn tra-
tamiento médico.

La marcha del pasado jueves era la
continuidad de la realizada dos
dias antes, el martes 20 de abril, en
la que centenares de obreros
acompanados de sus familias se
reunieron en Hattane. Decenas de
obreros pudieron llegar hasta la fa-

brica de secado del fosfato de Bni
Idir y bloquearon la actividad de la
fabrica, inmovilizando los trenes, y
los camiones. Por la tarde se reti-
raron de la fabrica sin que hubiera
ningln incidente.

Recordamos que desde julio de
2009, los 850 proletarios despedi-
dos injustamente por SMESI (filial
100% de la OCP, la
empresa publica de
fosfatos) estan en
lucha por sus legiti-
mos derechos :

- a readmisién de
los 850 despedidos
- la integracion
como fijos en la em-
presa

- el respeto de las li-
bertades sindicales,
todo ello recogido
en la legislacion vi-
gente

La situacién en
estos momentos es
muy tensa. La zona
se encuentra total-
mente militarizada y
ocupada por las
fuerzas auxiliares,
policia y gendarme-
ria.

El Comité de Solida-
ridad con los obre-
ros de SMESI
(CSOS) denuncia la
cerrazon de la direc-
cion de la OCP, con-
dena la represion
sufrida por los tra-
bajadores y la com-

SOUTTEN AUX

plicidad del estado con la empresa
y reafirma su solidaridad con la
lucha de los trabajadores y sus fa-
milias, haciendo un llamamiento a
la solidaridad nacional e interna-
cional, al que ya ha respondido en
un comunicado la Asociacion Ma-
rroqui de Derechos Humanos

El juicio a los 15 detenidos en los

o Yy ooglalon gy

OUYRTERS

incidentes del jueves 22 ha sido re-
trasado al lunes 2 de mayo.

El lunes 26, los 15 detenidos han
sido conducidos ante el tribunal,
contando con la defensa de dece-
nas de abogados y de centenares
de trabajadores en solidaridad con
sus companeros presos.

El recinto del tribunal ha sido rode-
ado por la policia que ha
prohibido el acceso al tribu-
nal a todos los trabajado-
res, y a los companieros de
la Unién Local de la UMT y
de la AMDH.

ElI CSOS (Comité de Solida-
ridad con los obreros de
SMESI ) denuncia una vez
mas al autentico responsa-
ble de esta situacién, la
principal empresa mundial
de fosfatos, la OCP, que ha
despedido a estos trabaja-
dores por crear un sindi-
cato en su filial Smesiy por
no aceptar contratos de 3
meses tras 7 anos de tra-
bajo.

Y también denuncia al es-
tado marroqui que se pone
al servicio de la empresa y
usa la violencia contra los
trabajadores, los encarcela
y los empuja al hambre y la
miseria.

Distintos comunicados de
la CNT-fr, de la AMDH, del
PCF, de NPA se han reci-
bido mostrando su solidari-
dad con la lucha de los 850
despedidos de Khouribga.

Mouatamid

ARGELIA

Informe de la
Red Sindical
EuroMagreb

La Coordinadora Sindical Eu-
romaghrebi decidi6, durante
su reunion de enero, respecto
a la evolucién de la situacion
social y del testimonio de los
sindicalistas auténomos, orga-
nizar una delegacion de apoyo
y de observacion a Argel en
marzo 2010. La meta de esta
delegacion, ademas de la ex-
presion de solidaridad interna-
cional, era recoger muchos
testimonios e informaciones
sobre la evolucion de la situa-
cion social y sobre la actitud
del poder argelino frente a los
movimientos sindicales. Y nos
habian avisado del rechazo de
visado, por parte del consu-
lado francés general de An-
naba, al representante del
Snapap, miembro de la red,
que debia participar en esta
reunién. Hoy dia, las autorida-
des consulares francesas to-
davia no nos han dado
respuestas satisfactorias en
cuanto a ese rechazo. El con-
sul general de Argel, que reci-
bié a uno de los miembros de
la delegacion, nos aseguré sin
embargo que las autoridades
francesas no habian recibido
ninguna consigna de "blo-
queo" de los visados para los
auténomos argelinos.
Representantes de la CGT es-
panola, de la CNT francesa y
de la Unién Sindical Solidaires
pudieron encontrar la totali-
dad de las actoras y actores de
la Intersindical de la Funcion
Pablica autonoma, de los mili-
tantes de la defensa de los De-
rechos Humanos, de los
periodistas de El Khabar y de
El Watan asi como empleados
despedidos por actividades
sindicales en multinacionales
presentes en el sur del pafis,
particularmente en Hassi
Messaoud. Hay que decir tam-
bién que las organizaciones
sindicales presentes son ad-
herentes del Comité Interna-
cional de Apoyo a los
Sindicatos Auténomos Argeli-
nos (CISA) . La meta de este
informe es dar la imagen mas
fiel posible de la situacién so-
cial en Argelia. De entrada,
nuestras conclusiones nos
hacen comprobar una degra-
dacién nitida de ésta, vincu-
lada a la pauperizacion
creciente de la poblaciény a
la represion aumentada de las
movilizaciones de las Unicas
verdaderas fuerzas democrati-
cas, los sindicatos autonomos
de la ensefianza y de la salud
principalmente.

El Informe, titulado “Del im-
portante ascenso de la repre-
siéon policial en un pais en
plena crisis social” puedes
descargarlo en:

http://www.rojoynegro.info/
2004/spip.php?article30073
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HONDURAS

Acosos, asesinatos y vulneracion
de derechos en Honduras

MARGA ROIG

os noticias de urgencia sobre Honduras

han aparecido en estos ultimos dias en

alguna prensa espaiiola. “Estado de sitio

en El Aguan” y “Asesinado el séptimo pe-
riodista en 60 dias”. La prensa no nos contaba nada de
este pais desde las controvertidas elecciones del pa-
sado 29 de noviembre.

En Internet se puede encontrar informacién de ac-
tualidad, pero nadie la busca, porque se supone que
Honduras se normaliz6

Pero encontramos titulares tales como: “Militares ro-
dean comunidades campesinas”, “Alto a los asesinatos
a miembros de la resistencia”, “Carcel para sindicalis-
tas”, “Agresiones a medios comunitarios”, etc..

¢ Qué esté ocurriendo en Honduras?

Veamos varios aspectos:

1.- EN EL CAMPO.- El conflicto por las tierras es muy
antiguo en todas las zonas de Honduras. Retroceda-
mos a la que se llamé “reforma agraria” en el gobierno

g

de Leonardo Callejas, el anterior al derrocado Zelaya.
Contra lo que podiamos imaginar, la reforma agraria
resulté ser el traspaso de tierras de manos campesinas
a manos capitalistas con el pretexto de “la moderniza-
cion del campo”. Quedandose los campesinos sin tie-
rra, sin dinero y sin ningtn tipo de respaldo.

El gobierno de Zelaya autorizé la ocupacion de cier-
tos terrenos a los campesinos, consiguiendo el apoyo
popular que hace 10 meses asombré a la opinién in-
ternacional, cuando se produjo el Golpe de Estado. Lo
cual, por otro lado, le causé el repudio de sus hasta en-
tonces companieros de viaje, los Liberales y los terra-
tenientes.

La primera noticia que mencionaba, en la zona de El
Aguan, es que, aprovechando el cambio de gobierno
salido de las elecciones del 29 de noviembre, tres te-
rratenientes estaban reclamando 21 fincas ocupadas
por mas de 3.000 familias campesinas. Los campesi-
nos, por su lado, organizados en el MUCA-Movimiento
Unificado Campesino del Aguan y apoyados por el
Frente Nacional de Resistencia Popular, decidieron no
abandonar las tierras que ocupaban.

Los 3 terratenientes nos sirven de ejemplo, porque
son muy conocidos y representativos de su clase. Mi-
guel Facussé, René Morales y Reinaldo Canales quie-
ren recuperar sus tierras de El Aguan, lo mismo que
ocurre en otras zonas del pais.

Tienen el apoyo del gobierno y se intensifican los
asesinatos de campesinos y el asedio del Ejército.
Miles de efectivos del ejército rodea las comunidades,
con los comandos especiales “cobra”, los mas temi-
dos.

Pero la resistencia de los campesinos y sus familias
durante estos meses, apoyados por el Frente de Resis-
tencia dio sus frutos. Finalmente, el presidente Lobo
se reunié con la dirigencia del MUCA.

En una negociacion que duré 15 horas les ofrecieron:
la entrega inmediata de 6.000 Ha., otras 1.000 el afio
préoximo y mas adelante otras 4.000. Y el compromiso
de viviendas y programas de educacién y salud.

La votacion de las 28 cooperativas del MUCA fue fa-

vorable a la firma, excepto 3, que decidieron no firmar
por estar con procedimientos varios en los juzgados.

El dia 17 de abril firmaron el acuerdo el MUCA y el
Presidente Lobo. Y mientras entonaban el himno na-
cional, la delegacion del Movimiento y buena parte de
los asistentes levantaron el pufo izquierdo, como siem-
pre lo hacen en las marchas de la Resistencia.

2.- HABLEMOS DE ASESINATOS.- Con el presi-
dente salido de las urnas empez6 una nueva etapa re-
presiva. La anunciada renormalizacion del pais se
materializé en més de lo mismo. Las cifras de 21 ase-
sinatos, 140 personas torturadas y mas de 2000 dete-
nidas, cifras reconocidas entre el 28 de junio y las
elecciones (han sido por tanto mas, en la realidad), pa-
rece que se veran superadas por la ola represiva de la
actual etapa.

La poblacién hondureiia lo sabe. Pero los medios de
comunicaciéon no difunden los datos. Son asesinatos
por impactos de bala, especialmente contra periodis-
tas y ensenantes. El Colegio de Periodistas habia guar-
dado silencio, recordemos que apoyaron el golpe en
su momento. Pero el balazo contra Jorge Orellana
cuando salia del canal de TV, ejecutando con ello al 7°
periodista en los dltimos 60 dias, hizo que el Colegio
de Periodistas de Honduras denunciase el hecho. “Es-
tamos ante un estado de indefension y exigimos que
las autoridades actiien”, dijeron.

3.- ACUSACIONES A SINDICALISTAS DE LA RE-
SISTENCIA.- Los sindicalistas de cualquier sector y es-
pecialmente los de la ensefanza son acusados de
sedicion, y numerosas personas del sector han sido de-
tenidas, con la parafernalia que se utiliza para peligro-
sos delincuentes.

4.- MEDIOS COMUNITARIOS.- No podia faltar la
campana de criminalizacién contra las radios comuni-
tarias, amordazadas cuando el golpe. Precisamente en
estos dias van contra La Voz de Zacate Grande, nueva
radio que esta emitiendo en uno de los territorios de
Miguel Facussé, en la zona sudeste del pais.

Y ANTE los asesinatos, las amenazas y las constantes
violaciones de los derechos humanos por parte del
ejército y la policia contra la poblacion disidente, surge
la pregunta ;NO SE LOGRO LA NORMALIZACION,
CON LAS ELECCIONES?

Porque ésta era la razén oficial para apoyar los co-
micios que daban los paises llamados demdcratas, con
Obama a la cabeza.

Después de los comicios no hubo manera de saber
cual habia sido la participacion real de votantes. Las
informaciones bascularon entre el 22% que senalaba
el Comité de Defensa de los DDHH y el 61% procla-
mado por el Tribunal Supremo Electoral.

Recordemos que el Frente habia llamado a la abs-
tencién y se habian retirado muchos de los candidatos
a Alcaldias y al Congreso de Diputados, ya que eran las
elecciones de los golpistas y por tanto no tenian legiti-
midad.

Es lo que también opinaba buena parte de la pobla-
cion hondurena. El propio dia 29 en San Pedro Sula, la
principal ciudad econémica tuvo lugar una numerosa
manifestacion. Como es de suponer, fue duramente re-
primida.

Los recuentos dieron como claro vencedor a Porfirio
Lobo, candidato del Partido Nacional con casi el 57%
de los votos, seguido del liberal Elvin Santos, con un
38%. El resto de partidos no alcanzaron el 2%.

La Unién Europea como tal no envié observadores,
pero estuvieron presentes miembros de grupos de de-
rechas, entre ellos Carlos Iturgaiz, por parte del Grupo
Popular Europeo. Naturalmente dijo que todo habia
sido limpisimo y que recomendaria a la UE que reco-
nociese los resultados. Otras delegaciones internacio-
nales tenian otra vision del asunto. Como Laura
Carlsen, analista estadounidense y Directora del Pro-
grama de Las Américas.

El hecho es que hoy todos estan crecidos en Hondu-
ras. Los de siempre porque de nuevo han recuperado
el podery los resistentes porque se han fortalecido en
la lucha.

O sea, que tendremos que seguir mirando a Hondu-
ras...

OAXACA, México

Ante el ataque paramilitar
en San Juan Copala

esde la Confedera-
cion General del Tra-
bajo (CGT) del
Estado Espanol que-
remos mostrar nues-
tra mas enérgica repulsa por el
asesinato de Beatriz Alberta Ca-
rifio Trujillo, integrante de CAC-
TUS y Jyri Antero Jaakkola,
companero observador interna-
cional originario de Finlandia, por
la desaparicion hasta el momento
de 6 companeros y compaiieras y
por el elevado niimero de heridos.

Desde hace meses los paramili-
tares mantienen al citado Munici-
pio Auténomo en estado de sitio,
resultando imposible el desarrollo
normal de la vida, pues no hay luz
eléctrica, ni agua, ni médico, las
clases estan suspendidas desde
enero y las mujeres son acosadas
cuando salen a buscar agua y co-
mida por los paramilitares que for-
man un retén permanente en la
comunidad.

Debido a esta situacion se puso
en marcha una Caravana de Soli-
daridad en la que participan ob-
servadores internacionales,
integrantes del Centro de Apoyo
Comunitario Trabajando Unidos
(CACTUS), de Voces Oaxaquenas

(WEITIFT I usﬂmhicﬂpap uiardeoaxaod. Com

Construyendo Autonomia y Liber-
tad (VOCAL), de la Seccion 22 del
Sindicato Nacional de Trabajado-
res de la Ensefanza (SNTE), de la
APPO y del Movimiento de Unifi-
cacion y Lucha Triqui- Indepen-
diente (MULTI). El objetivo era
brindar un apoyo activo a la auto-
organizacion del Municipio Auté-
nomo, detener cualquier tipo de
agresion, romper el cerco media-
tico y documentar la situacion.

Es en este contexto y ante la ini-
ciativa pacifica promovida por or-
ganizaciones sociales y populares,
en forma de Caravana Solidaria,
cuyo objetivo es defender los de-
rechos como pueblos indigenas,
donde se produce una respuesta
bélica, que a través de grupos pa-
ramilitares respaldados por los
poderes gubernamentales ha
provocado, de momento, el la-
mentable resultado descrito ante-
riormente.

Por todo lo expuesto anterior-
mente desde la Confederacion
General del Trabajo (CGT) del Es-
tado Espariol consideramos res-
ponsable de los hechos sucedidos
al gobierno de Ulises Ruiz Ortiz
por fomentar las disputas entre la
poblacién y permitir a los grupos
paramilitares
hacer uso de la
violencia. Y le
exigimos a ese
mismo gobierno
el cese de los
ataques parami-
litares en la re-
gion Triqui.

Presentacion
con vida de los
companeros
desaparecidos

Castigo a los
asesinos

Fuera parami-
litares del Muni-
cipio Auténomo
San Juan Copala

Jose Pascual Rubio
Cano - Secretario re-
laciones internacio-
nales dela CGT

URUGUAY

El CIES inicia su andadura

El 24 de Abril se present6 en
Montevideo el proyecto de re-
construccion del Centro Interna-
cional de Estudios Sociales con la
proyeccién de un audiovisual que
entre otras cosas contiene entre-
vistas a compaiieros militantes,
docentes, periodistas e historia-
dores. El CIES realizara estudios
regulares sobre la historia y actua-
lidad del movimiento popular. Es-
tudiara los procesos sociales, los
hechos revolucionarios y la lucha
de clases a través de la historia y
en la actual etapa, reflexionando
sobre ellos y aportando brazos y
mentes para la transformacion so-

cial en sus mas profundas estruc-
turas. Apuntando a la coordina-
cién con diversos actores que
aportan a las luchas populares de
Uruguay como de Latino América
y el mundo. Apostando al desarro-
llo organizativo de sus luchas e in-
corporando una orientacién
clasista, combativa y transforma-
dora. El CIES es asi un proyecto
destinado y comprometido de
forma activa en las luchas popula-
res por derechos y aspiraciones
de nuestro pueblo.

Para contactarte con el CIES:
proyecto.cies2010@gmail.com
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CONSEJO EDITORIAL

Mayo, mes de lucha

JACINTO CEACERO CUBILLO

es para demostrar que el sindicalismo

sigue vivo, que no todos los sindicatos

han doblado la rodilla ante el capital,

que la CGT represente ese sindica-

lismo libertario, combativo, anticapi-
talista, en el que los trabajadores/as tenemos el
protagonismo, un sindicalismo que no se rinde en la
defensa de los derechos sociales y laborales y en la
construccion de una nueva sociedad basada en la jus-
ticia social y la libertad.

Esto sélo podemos conseguirlo si todas y cada una
de las personas que formamos la CGT aportamos lo
mejor de nosotras mismas, incrementamos nuestra
participacion y militancia en el conjunto de acciones
que vamos a realizar en las proximas fechas.

1° de Mayo, Marchas Confederales contra la Crisis,
Manifestacion en Madrid el 16 de mayo contra la Eu-
ropa del capital, contra la crisis, huelgas, manifestacio-
nes, construccion de tejido social alternativo al sistema
junto con los movimientos y organizaciones sociales
hasta provocar la necesidad de convocar una gran mo-
vilizacion social y laboral, hasta conseguir provocar la
convocatoria de una huelga general, para conseguir
poner freno al ataque planificado sistematicamente
que estamos sufriendo contra cualquier tipo de dere-
chos que podamos disfrutar las personas.

Este mes de mayo retne unas condiciones especia-
les. Es el ano del centenario del anarcosindicalismo, es
el mes que hemos decidido para que la CGT aglutine
sus luchas y se presente ante la sociedad como una
buena herramienta para defendernos mejor del capi-
talismo. Un mes para confluir con las organizaciones
sociales, asambleas de HYPERLINK
"mailto:parad@s"parad@s, movimiento vecinal, estu-
diantil... que sigue resistiendo en la lucha permanente
por la libertad, por la dignidad, por el derecho a pensar,
a decidir, por el derecho a vivir, a comer sano, por el
derecho a ser feliz, por el derecho a respirar...

Este mes de mayo es un buen momento para defen-
der un modelo social en el que quepamos tod@s, en
el que tod@s tengamos los mismos derechos, en el que
impere la justicia y la solidaridad, impere el apoyo
mutuo con quienes sufren directamente la agresion de
la crisis econdmica y social, apoyo para las personas
HYPERLINK "mailto:despedid@s"despedid@s, expe-
dientadas, expulsadas, precarias, marginadas, olvida-
das, desahuciadas, frustradas, defraudadas,
explotadas... que sufren la agresion brutal que sin mie-
dos, sin cortapisas ejerce a diario el capital, el estado,
el gobierno.

La organizacion nos necesita a tod@s, cada uno
seglin sus posibilidades pero considerando a tod@s
imprescindibles para cambiar el mundo. Todos y todas
y dia a dia, en cada conflicto, en cada empresa, en cada
barrio, en cada tarea, demostrando que las cosas pue-
den hacerse de otra forma, sin autoritarismo, sin cla-
sismo, sin discriminacion, sin xenofobia, sin exclusién.

Vamos a identificar bien los problemas, vamos a
identificar bien a sus responsables y vamos a tomar de-
cisiones de accion compartidas porque las cosas tie-
nen que cambiar, obligatoriamente tenemos que
cambiarlas, tenemos que dejar de colaborar con el sis-
tema, con nuestra conducta individual frente al con-
sumo, al despilfarro, con cambios profundos en
nuestra estilo de vida, y también cambiando nuestra
conducta colectiva, haciendo organizacién y conciencia
colectiva, negandonos a colaborar con la patronal en
la negociacion de los convenios, en los EREs...

Tenemos claro que los derechos hay que mantener-
los y defenderlos, hay que ampliarlos volviendo a recu-
perarlos porque la patronal, el poder, nos los ha
quitado. Queremos trabajar tod@s y por tanto, tene-
mos que trabajar todos menos, tenemos que jubilarnos
antes para poder trabajar tod@os, tenemos que tener
garantizada una pensién de jubilacién por derecho. El
gobierno no debe pensar en como gastar menos sino
en como conseguir mas ingresos y sélo tiene un ca-
mino, cobrando impuestos a quienes tienen el dinero,
a los ricos, a los bancos, a las multinacionales, a los
fondos de inversidn, eliminando los paraisos fiscales.

Sabemos perfectamente que el gobierno no va a
hacer nada porque no quiere enfrentarse contra el ca-
pital y el sistema. Tenemos que ser |@s trabajador@s
organizados quienes defendamos en la calle, con pro-
puestas, con argumentos, con convicciones, nuestros
derechos y la justicia social.

Hemos pagado su fraude financiero, hemos saldado
sus deudas, ahora queremos seguir manteniendo
nuestro calidad de vida. Sin embargo, no tienen har-
tura, quieren que paguemos los despidos con la nueva
reforma laboral, quieren que no tengamos pensiones,
quieren que trabajemos mas horas, quieren que traba-
jemos por menos dinero, quieren que sigamos hipote-
cados de por vida, quieren que consumamos basura,
comida basura, television basura, cultura basura, quie-
ren que seamos puros y castos, que seamos borregos,
que seamos conservadores de sus tradiciones, de sus
religiones, de sus mentiras, sus brujerias, quieren que
los muertos por defender la libertad sigan en las cune-
tas olvidados, quieren borrar nuestra memoria, quieren
que seamos domesticados en escuelas segregadas, en
centros publicos sin recursos, no quieren educar a sus
hijos junto con los nuestros, no quieren que vayamos
a la universidad. Simplemente nos quieren como es-
clavos, como mercancia, como despojos, como consu-
midores ddciles.

L@s trabajador@s hace muchos afos que nos hici-
mos adultos, muchos afios que apostamos por el anar-
cosindicalismo para poder pensar y decidir por
nosotros mismos y vamos a seguir demostrando que
la dltima palabra en la conquista de nuestros derechos
la vamos decir nosotr@s

Jacinto Ceacero Cubillo, Secretario General de la CGT

FE DE ERRATAS: Alfredo Velasco es el auténtico autor del articulo de la seccién de Me-
moria Libertaria del anterior Rojo y Negro, que versaba sobre la figura del que fuera Se-
cretario General de la CNT, Horacio Martinez Prieto , segtin entrevista mantenida con su

hijo, César M. Lorenzo.

CONSEJO EDITORIAL

La complejidad de los
vinculos

ANGEL CALLE COLLADO

ificil, mas bien com-
plejo, construir
desde lo diverso.

Con o sin azote de
tiranias, las llama-
das izquierdas conocen mas de
escisiones y muros que de coci-
nas compartibles. Y, sin embargo,
imposible no trazar emancipacio-
nes desde lo diverso, incluso
desde la contradiccion aparente.
Mas atin en estos tiempos donde
la critica se encoleriza y emerge
desde la hipersensibilidad frente
al poder externo, como muestran
las nubes, a veces muy difusas,
de protestas frente a la mundiali-
zacion capitalista. Hay sed de en-
contrar legitimaciones desde las
subjetividades y experiencias
propias. Actitud que garantiza y
apremia a dar bocados a la reali-
dad y no enfangarse en el disefio
de varas de medir utopias colec-
tivas. Sin embargo, esta sed de
diversidad puede traer, paraddji-
camente, hambre de vinculos:
;no puede ser abrigo de un indi-
vidualismo, de un relativismo ti-
ranizante? jno se apoya en la
atomizacion consciente de las
tramas sociales? ;carece de refe-
rencias o proyectos futuros en los
que asentar nuevas sociedades?
Cada uno de nosotros y noso-
tras es un cruce mayusculo de
vinculos: palabras prestadas,
redes de apoyo que nos cobijan o
nos permiten expresarnos, cari-
fios que nos cuidaron, ecosiste-
mas que nutren nuestra vida y
ponen limites a nuestros excesos.
Esta conciencia vital de estar en
medio ha abierto muchos cami-
nos politicos. Pienso en las inicia-
tivas de matrices libertarias, en el
ecofeminismo, en los proyectos
indigenas o comunitarios que rie-
gan latinoamérica.
Del 14 al 18 de mayo caera en
Madrid una escenificacién del
poder global que viene a legiti-

mar politicas neoliberales, el
golpe de estado en Honduras, los
dineros que se traspasan al capi-
tal financiero y las multinaciona-
les, las carceles de la inmigracion.
Sera en la Cumbre Union Euro-
pea-América Latina y el Caribe.
Enfrente estaran, ellas y ellos,
utopistas de diverso color, enfer-
mosy descontentos con tanta cri-
sis prefabricada, con tanta
existencia congelada. Vendran de
la mano de protestas y propues-
tas de diferente textura politica.
Las marchas que impulsa la CGT,
arrancaran el 1 de mayo. Aterri-
zaran para compartir espacio con
otras iniciativas como los talleres
y acciones auspiciadas por Enla-
zando Alternativas y el Tribunal
Permanente de los Pueblos. Con-
vergeran en la manifestacion del
16 de mayo. Seran encuentros
que daran cierta visibilidad me-
diatizada, al margen de reconoci-
miento de  afinidades (y
distancias) entre quienes partici-
pen. Se tratara de calmar la sed
de vinculos. Pero hay también ur-
gencia de seguir reinventando
estos espacios, para que se co-
necten alternativas y cotidianida-
des, palabras 'y hechos,
confluencias y otras gentes, el
juntos y las diversidades.

Habra que ver, rever, revalorar
los fenémenos (imprescindibles)
como son las contra-cumbres o
los foros. A veces lugares distan-
tes de las personas golpeadas,
humilladas, sentenciadas. A
veces, demasiado plazas cerra-
das, meros puntos de acumula-
cién. A veces, sobredosis de
esloganizacion, si bien impulsada
desde el mencionado poder glo-
bal. Rituales de critica y encuen-
tro, si, siempre. Expresar la rabia,
jcomo no! Pero yo también
quiero hablar de partos, de otras
sociedades cargadas de vinculos.

ATlgeI Calle Collado, CGT, Plataforma
Quién debe a Quién
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El poder de las Agencias de Calificacion

vy lo que tenemos...

DESIDERIO MARTIN CORRAL

recia... hundida. Islandia... hundida. Ir-
landa, Portugal, Italia, Espafia... toca-
das y la Europa 27 ;pa qué? ;pa
quien?.

Las tres Agencias de Calificacion, esas que dicen
qué valor tiene una Empresa, un Pais, un Estado,
una moneda, actdan como “El Dios Biblico justiciero
y vengador”, otorgando vida o muerte a miles, millo-
nes de seres humanos, por simple hecho de poner
o quitar una o varias letras a sus “andlisis técnicos”
(calificaciones) sobre la capacidad de generar ri-
queza (bienes productivos y de consumo) de las
mismas Empresas, Paises y Estados que les finan-
cian y pagan.

Gentes que rigen lo publico en el mundo mundial:
gobiernos, presidentes, bancos centrales, reservas
federales, fondo monetario internacional, bancos,
banco mundial y que detentan y ostentan el poder
mundial de la gobernacién en sus paises y/o orga-
nismos internacionales, se muestran “incapaces” de
cara a sus representados/as de articular una expli-
cacion plausible acerca del porqué son incapaces,
de meter en cintura (es decir, la carcel) a quienes
son directamente responsables que, por ejemplo, en
la Europa de los 27, estemos ya en los 24,5 millones
desempleadas y los estados hayan emprendido una
carrera loca por ver quién “recorta mas gasto social”
subiendo la edad de jubilacion, recortando las pen-
siones, las prestaciones de desempleo, recortando
los salarios de los empleados/as publicos, recor-
tando el empleo en las Administraciones Piblicas,
disminuyendo las indemnizaciones por el cese en el
trabajo (despidos) y retirandose de cualquier control
publico en las relaciones capital trabajo.

Estas Agencias de Calificacion
son quienes hasta el dltimo mi-
nuto antes de “quebrar” dieron
la maxima calificacion a todos la
Banca Americana de Inversion
sobre sus activos (AAA). Son
quienes ante el fraude maximo,
fraudulento 'y criminal de
ENRON y las Empresas .com,
seguian calificandoles como 6p-
timas para el crecimiento mun-
dial y la rentabilidad. Nada
dijeron de sus enjuagues conta-
bles y financieros. Nada dijeron
de la que se venia encima (el
gran crack del siglo XXI).

Nada dijeron, por dos razones
simples: la primera, que ellas ca-
lifican conforme a unas reglas de juego politicas en
materia financiera y de movimiento de capitales,
sancionadas y constituidas por esos Organismos In-
ternacionales y Gobiernos y Reservas y Bancos de
todos los paises. La segunda, que el negocio se en-
cuentra en “cualquier situacion del ciclo econé-
mico” y, en esta situacion de crisis, las reglas de
juego ni han sido interpeladas (mas alla de retéricas

Fitch Ratines

ERDW TOUR RilE

Moodys

para portadas...”refundar el capitalismo...”) y, des-
pués de tres reuniones mundiales del G-20 y camino
de la cuarta, esas reglas de juego, mucho menos han
sido modificadas.

Los mercados no son entes abstractos con cate-
goria de infalibilidad, si organizaciones sociales
complejas, los cuales se rigen conforme a unas re-
glas (leyes) bien mundiales, bien regionales, bien na-
cionales, en bastantes materias, la politica: la ONU
en todas sus facetas, la econdmica: OMC en lo re-
ferente al comercio de bienes y mercancias y la fi-
nanciera: Banco Mundial, Fondo Monetario
Internacional y los diferentes organismos regionales
como el banco Central Europeo, la Reserva Federal
USA, etc. Estas leyes o reglas no las decide el “espi-
ritu santo” sino los Gobiernos, los Presidentes y los
Representantes politicos de todos los paises y los
mercados, es decir, Empresarios de todos los secto-
res: productivos, de servicios y financieros y sus Téc-
nicos, acttian e interactian, sobre un axioma simple
en el cual se fundamenta el capitalismo: ganar lo
mas posible en cualquier circunstancia, situacién o
ciclo econémico, con independencia de las conse-
cuencias que este “ganar siempre” comporta.

Estas reglas permiten que, por ejemplo, un finan-
ciero-inversor de Golman Sachs, apueste (en el sen-
tido literal del término) y gane 15.000 Millones de
Délares a que el mercado de las “subprime” se iba
a hundir. Y nadie le puede demostrar que haya
hecho o realizado un fraude con el producto finan-
ciero de inversion que invent6 ligado a las hipotecas
“subprime” (basura) que estaba condenado a irse a
la mierda, lo presento como una gran oportunidad,
consiguié muchos inversores (éstos se mueven por
el ansia de beneficios rapidos y faciles) y él, sélo es-
perd a su hundimiento y recogid las ganancias de su
apuesta, 15.000 millones de déla-
res. Pues asi funciona el mercado
que rige el destino de miles de mi-
llones de seres humanos que ha-
bitamos este planeta.

Agencias de Calificacién, Enti-
dades financieras de Inversion, G-
20, Gobiernos Mundiales vy
Organismos Supra-Nacionales,
no pueden dejar de hacer lo que
- hacen, porque son el “mercado”

y para dejar de actuar asi, los
cientos, miles de millones de
seres humanos que o bien obliga-
toriamente o bien consciente-
mente, estamos, actuamos vy
somos parte del “mercado glo-
bal”, dejamos de ser mercancia e
impugnamos, cuestionamos y hacemos rupturas re-
ales con estas reglas y con quienes las crean y con-
trolan o seguiremos condenados por ese “dios
justiciero y vengador” a una vida mala, precaria, in-
sana, insolidaria, injusta... y cuantos calificativos hu-
manos queramos seguir anadiendo.

Desiderio Martin Corral, es Secretario de Salud Laboral de CGT

CONSEJO EDITORIAL

cEmpleo Verde?

EMILIO ALBA

ace unos dias se pu-

blicaba el informe

“empleo verde en una

economia  sosteni-

ble”, elaborado con-
juntamente por la Fundacion
Biodiversidad y el Observatorio de
la Sostenibilidad en Espafa, por
encargo del Ministerio de Medio
Ambiente y Medio Rural y Marino,
un informe que algunos quisieron
subtitular “La Ley de Economia
Sostenible, fuerza motriz genera-
dora de empleo...”

Una vez mas la cara dura del sis-
tema nos quiere vender su bondad,
su supuesta implicacion con el pla-
neta... llegando a afirmar en pala-
bras de la secretaria de Estado de
Cambio Climatico, que tenemos
que vivir dentro de los limites del
planeta y para ello vamos a necesi-
tar conseguir que el 100% de los
empleos sean verdes

El informe presentado, mas alla
del autobombo institucional , no
aporta absolutamente nada nuevo,
poniendo color verde a un modelo
insostenible desde cualquier punto
de vista, social, ambiental o laboral,
sin cuestionar que la concentracion
de los medios de produccion y la
I6gica del beneficio del modelo ca-
pitalista conllevan no solo insolida-
ridad y desigualdad, sino también
insostenibilidad, sin plantear la ne-
cesidad de un cambio real en el sis-
tema productivo, de una
transformacién radical en el mo-
delo econémico por un modelo
descentralizado, local, vinculado al
territorio.

Lejos de esto, lejos de la recon-
version de los sectores, lejos de
abrir caminos hacia una produc-
cion solidaria... tan solo se pinta de
verde la exclusion y la precariedad.

El informe al igual que el famoso
documento que la OIT publicé en
2008 “Empleos Verdes: hacia el
trabajo decente en un mundo sos-
tenible y con bajas emisiones de
carbono”, no plantea compromisos
ni con el planeta ni con las perso-
nas que lo habitan, pero si con los
beneficios verdes, con la moderni-
zacion ambiental del sistema em-
presarial, con el despegue de la
economia verde genuina (por favor
que alguien me explique que signi-
fica esto), llegando a hablar, sin
sonrojarse, del ecosistema indus-
trial (desarrollo ecoindustrial), un
escenario prometedor y definitorio

Solamente de verde lo pintan, los
conceptos de justicia y equidad so-
bran en este moderno esquema
empresarial.

El informe nos viene a decir que
530.947 personas estan ocupadas
en trabajos verdes, el 2,62% de la
poblacién ocupada (un incremento
del 258% desde el afio 1998) y
todo debido a la preocupacion ins-
titucional por el cambio climatico.
Las energias renovables, el trata-
miento de residuos ( 25 millones
de toneladas anuales de residuos
solidos urbanos), la economia sos-
tenible como el gran yacimiento de
empleo... un millén de empleos en
2020...

Ecologia, Economia y Rentabili-
dad se dan la mano sin cuestionar
el consumo desaforado. El despil-
farro es motivo de alegria para unos
empleadores que dispondran de
residuos para su tratamiento. El
desarrollo de un turismo “rural” eli-
tista y servicial, los sistemas de
produccién de alimentos ecoldgi-
cos meramente sustitutivos de in-
sumos, un esquema de transporte
insolidario, u consumo energético
sin sentido comun, la urbanizacién
ilimitada. Motivos suficientes para
la autosatisfaccidon.... Un modelo
de desarrollo, en definitiva y como
el propio informe define, ecoindus-
trial, alejado de la demandas rea-
les, olvidando que la diversidad es
una necesidad mas alla de los be-
neficios econémicos, que la unifor-
midad termina con las culturas
locales, que la produccién en serie
impone sus obligatorias pautas,
que la virtudes verdes deben ir de
la mano de los derechos sociales.

Este informe de Empleo Verde
aboga una vez mas por el creci-
miento del sistema capitalista
desde el abuso de los recursos na-
turales, disfrazando la insolidaridad
y la ignominia, en un juego maca-
bro de subasta de los recursos na-
turales...manana todo serda de
colores alin sabiendo que , como
deciamos ayer, no todo lo verde es
ecologia.....

Sera por casualidad que este in-
forme haya sido publicado el dia de

Emilio Alba, CGT Valladolid

Para descargar el informe:
http://www.sostenibilidad-
es.org/Observatorio+Sostenibili-
dad/esp/prensa/noticias/descargas
empleoverde2010.htm
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Ideas

Vidieta “Gregario”

Compaiiero:

En el nimero 234 de la revista
“Rojo y Negro” correspondiente al
mes de abril de 2010, tanto en su
edicion digital como en la impresa
aparece publicada una vifeta
donde se recogen una serie de acu-
saciones vertidas por Amadeu Ca-
sellas en un foro organizado entre
otros colectivos por la CGT del
Baix Llobregat y en las que se
afirma que hay funcionarios de pri-
siones afiliados a CGT en las pri-
siones de Can Brians y Wad-Ras en
Barcelona.

Al respecto desde el Sindicato de
Administracion Publica de Barce-
lona (SAPB) queremos hacer las si-
guientes consideraciones a toda la
afiliacion de la CGT:

- No es la primera vez que desde
Internet y otros medios -y de forma
anonima muchas veces- se han
vertido acusaciones semejantes.
Lo que es increible, incomprensi-
ble e intolerable es que sean difun-
didas desde nuestro propio érgano
de expresion.

- Este sindicato quiere manifestar
que no le consta tener afiliado/a
ningun funcionario de prisiones y
que somos escrupulosos en cum-
plir los acuerdos confederales y
congresuales que lo impiden.

- Nos gustaria que Amadeu Case-
llas, en vez de hacer acusaciones

de tal gravedad en foros libertarios
en los que participa la CGT, se di-
rigiera a la CGT para contrastar
esas afirmaciones y detallar quie-
nes son esos supuestos funciona-
rios que él conoce y dice ser
afiliados a nuestra organizacion
para que pudieramos certificar la
veracidad de sus afirmaciones y
corregirlas si fueran ciertas. No ha-
cerlo asi lo convierte simplemente
en una difamacion maés contra la
CGT.

- Desde este sindicato hemos apo-
yado siempre en lo que hemos po-
dido la lucha del companero
Amadeu Casellas y hemos denun-
ciado su injusta represién y partici-
pado nuestros afiliado/as en actos
en su apoyo.

- En estos momentos uno de nues-
tros afiliados esta preso en Barce-
lona por defender los espacios
liberados de la Asamblea de Oku-
pas de Barcelona

- Hemos emplazado a través de los
medios organicos preceptivos a
que esta cuestion sea tratada en
plenaria confederal porque nos pa-
rece inaudito y gravismo que desde
“Rojo y Negro”, su director y el SP
estatal se publiquen estas cosas
sin contrastar de manera alguna ,
de forma irresponsable y sin ni si-
quiera ponerse en contacto con
nosotro/as.

- Pedimos que esta nota sea publi-
cada de forma inmediata en la web

CARTAS

de CGT y en el Rojo y Negro en su
edicion digital e impresa.
Barcelona, 27 de abril de 2010

Secretariado Permanente - Sindicato de Ad-
ministracién Pidblica de Barcelona de la GGT

Respuesta

Lo que sigue a continuacion es el
mensaje que remiti al Sindicato de
Administracion Publica de Barce-
lona por correo electrénico:
“Compainieros/as del SAPB-CGT:
Vuestra carta ha sido publicada en
la columna de Opinion del Rojo y
Negro digital [ “SAP Barcelona: En
torno a la vifieta de El Gregario
(Rojo y Negro 234 abril 2010) -
http://www.rojoynegro.info/2004/s
pip.php?article30164 | e igual-
mente serd publicada en el pro-
ximo Rojo y Negro de Mayo.
No obstante, aunque quizds no
sirva para eliminar vuestra legi-
tima inquietud por la publicacion
de El Gregario de Manolito Rasta-
man, espero que las siguientes
puntualizaciones sirvan al menos
para atemperar los dnimos y obser-
var este tema desde otra perspec-
tiva :
1.- El Gregario publicado en el Rojo
y Negro 234 de abril de 2010, no
cuenta mas que algo que paso re-
almente, y sorprendié y encolerizé
a nuestra gente del Baix Llobregat.
2.- Queda patente a lo largo de

toda la vifleta nuestro principio
contra la afiliacion de cuerpos re-
presivos.

3.- Amadeo Caselles, como un
cierto sector supuestamente liber-
tario, quizas por eso de que siguen
pensando patolégicamente que su
peor enemigo es la CGT y no los
poderosos de este mundo, sin dar
explicaciones ni documentacion al-
guna denuncian fantasmas que
como tal son inexistentes.

4.- Manolo Rastaman fue protago-
nista de ese incidente y no hace si
no reflejar su sentimiento - como
vifietista que es- en torno a las pa-
labras vertidas por Amadeu Case-
lles en ese acto. La vifeta pues
refleja esa realidad y como CGT no
tiene nada que ocultar al respecto,
quien esto escribe, como director
del Rojo y Negro, consideré opor-
tuno dejar patente la transparencia
de la CGT en este tema publicando
-como por otro lado se hace cada
mes desde hace ya unos afios- las
ilustraciones del compaiiero Ma-
nolito Rastaman.

5.- Manolo Rastamén, es un afi-
liado de la CGT que ha mostrado
sobradamente no sé6lo su militan-
cia en el Baix Llobregat, si no que a
través de sus ilustraciones, carteles
y vifietas, publicita y difunde cons-
tantemente que la CGT es la alter-
nativa sindical y libertaria. Valga el
cuadernillo de formacién que ha
ilustrado y maquetado para el Baix

Llobregat sobre el funcionamiento
de la CGT y que generosamente lo
ha cedido para ser difundido y uti-
lizado libremente por toda la Orga-
nizacion. (lo adjunto)
6.- Quizas de lo Unico que peca la
vifieta, desde mi punto de vista, es
del escrupuloso respeto con que
trata a Amadeo, el cual segura-
mente se mereceria otro trata-
miento mas desdenoso ante tales
declaraciones sin pruebas.
7.- Quien se retrata negativamente
en la vifieta, no es la CGT, si no el
propio Amadeo, que va lanzando
infundios sin respeto alguno por
los cientos de militantes de la CGT
que han apoyado su causa, difun-
dido su caso y recabado apoyos
para su puesta en libertad.”
Quizas sélo quepa anadir un ar-
gumento para la reflexion: los limi-
tes a la libertad de expresion en el
marco de una publicacién confede-
ral de la CGT, como es el caso del
Rojo y Negro, s6lo podrian darse
en mi opinién a partir de dos crite-
rios: que no entren las opiniones
vertidas en contradiccion nitida
con nuestros acuerdos y nuestros
estatuos; y que atiendan al minimo
rigor informativo y argumental, lo
que supone entre otras cosas evi-
tar toda expresion de desprecio o
insulto entre compaiieros/as. Sin
embargo, ambos criterios ni son
neutrales ni es facil interpretarlos.

Antonio Carretero, Director Rojo y Negro
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Indomables

LUCIA SANCHEZ SAORNIL

on un profundo desgarra-

miento interior comproba-

mos la pérdida material de la

guerra espaiiola. Sélo los

que hemos vivido dia tras
dia, hora tras hora la edificacion de aquél
mundo asombroso, parido el 19 de Julio,
sabemos bien todo lo que se pierde al
perderla.

iCuantas veces hemos creido que avan-
zabamos despacio, que nos atascabamos
en errores contumaces, que retrocedia-
mos...! {Y qué terrible empujon hacia ade-
lante habiamos dado, sin embargo!
Cierto que hubo errores y titubeos, cierto
que no se consumé el impulso inicial;
pero qué gran puerta se habia abierto a
la libertad del mundo! Y lo constatamos
ahora, al respirar nuevamente el aire me-
fitico de un Estado capitalista.

Habiamos creado nuevas interpretacio-
nes del derecho, mds cerca, mas de
acuerdo al derecho natural. En plena gue-
rra, acosados por fuerzas numéricas muy
superiores, en el légico desasosiego de
una resistencia improvisada cada dia,
contra un enemigo ferozmente sabio y
asistido de todos los medios de ataque
imaginables se iban perfilando reformas
y ensayos sociales que, siguiendo el curso
natural de la evolucién, en el juego paci-
fico de reacciones sociales, hubieran ne-
cesitado, tal vez, 100 anos para
producirse. Asi las colectividades campe-
sinas de Aragén y Andalucia, algunas co-
lectividades obreras de Cataluiia y la
obra, menos conocida, del campesinado
de Castilla la Nueva.

Se ha dicho, alguna vez, por los docto-
res en suficiencia de todos los climas, que
nuestros ensayos eran balbuceos inge-
nuos y primitivos. No queremos quitarles
toda la razén porque, al finy al cabo, todo
el movimiento espaiiol, toda la guerra es-
paiiola no ha sido sino la reaccion del
hombre, en su mas exacto sentido de
ente consciente, contra las interpretacio-
nes juridicas que convertian la vida social
en una serie de movimientos mecanicos,
sin otro objeto que servir los intereses de
unos cuantos privilegiados, y, para vencer,
era forzoso que volviéramos los ojos a las
raices primitivas de las cosas. Para esto
se precisaba cierta ingenua fe que nos
limpiara de nuestra falsa y vieja sabiduria,
sin lo cual estabamos expuestos a seguir
cultivando con distintos nombres los
errores y torpezas que abominabamos.

Sin esta fe ingenua, sin este candido
primitivismo de que nos han acusado los
economistas empollones de la burguesia
no hubiéramos conseguido la serie de
magnificos ensayos que ha llevado a cabo
la revolucion espaiiola, y que, aunque
perdida la guerra, quedaran grabados en
la historia para aprovechamiento de esos
mismos economistas.

Al hablar de nuestros ensayos hemos
pensado en otro tipo de detractores de
nuestro movimiento, los "humanitanstas”,
a los que hemos oido decir multitud de
veces que, para "ensayos" eran dema-
siado costosos en sangre y dolor. Pero en-
tonces olvidaban que la humanidad no ha
hecho mas que ensayos a través de los si-
glos y que si se fueran a pensar los rios de
dolor que cada ensayo ha traido consigo,
éstos, nuestros, aparecerian tan soélo
como una ino-cente espectacularidad.
Ensayos que han durado siglos y cuyas
victimas no se pueden calcular; ensayos
que han consumido de hambre y miseria

generaciones y generaciones; ensayos
que han rebajado la condicién humana de
millones de seres y que no abrieron, en
cambio, ningtin camino nuevo a la huma-
nidad.

Hoy, toda critica enconada de otros
dias que raia nuestros talones cuando re-
basdbamos en muchos codos su nivel,
ladra desaforadamente esmaltando de in-
jurias sus ladridos. A la justicia que hici-
mos hartos de injusticias legalizadas la
llaman "crimen"; a nuestros esfuerzos por
ajustar el derecho a las necesidades de
equilibrio de la convivencia social les lla-
man "robo"; al instinto de defensa de un
pueblo atacado con brutal ferocidad le
llaman "terror organizado".

Injuria tras injuria se pretende enterrar-
nos en un aluvién de cieno que retrata a
la perfeccion la catadura moral de nues-
tros detractores. No nos inmutamos. Con
todos sus errores estamos satisfechos de
lo que hicimos, y lo proclamamos a todos
los vientos; a los de Franciay a los de todo
el mundo. Por muy derrotados que este-
mos no nos consideramos vencidos; y
desde nuestra miseria fisica aun pode-
mos mirar con desprecio la miseria moral
de un ultraderechismo que ni siquiera co-
noce la elegancia del gesto y pretende
hacer de nuestra derrota el muladar pro-
picio donde regodear sus pezunas y su
geta de puerco.

No nos importa. El antifascismo espa-
iol siente la dignidad de su mision; sabe
que ha realizado una obra; que ha escrito
en la historia, para ejemplo del mundo,
una pagina cuya profunda y luminosa
huella no pueden borrar los inmundos es-
cupitajos de la chusma fascista

Lucia Sanchez Saornil (S.I.A. n° 17, 09-03-
1939)

ANARCOSINDICALISMO HOY

Contra la Muralla de Plata

ANTONIA FONATANILLAS

| Congreso Obrero, Fundacional

de la Confederacién Nacional del

Trabajo, tuvo lugar en el Palacio

de Bellas Artes de Barcelona, del

30 de octubre al 1 de novimebre
de 1910...

Desde entonces, | cuantos avatares!, lu-
chas, represiones. Periodos de provechosa
actividad publica y otros de forzada clandes-
tinidad. Acierto y desaciertos, disensiones.
A todo ha sobrevivido el anarcosindicalismo
espaniol. En ese tejer y destejer de su histo-
ria hay tal riqueza de acontecimientos, tan
sabroso andecdotario revolucionario, que
cada uno mereceria ser ampliamente recor-
dado.

Si observamos los distintos temas trata-
dos en sus congresos y antes en la Primera
Internacional espafola, vemos una cons-
tante que se repite y es su preocupacion por
la cultura en general, las escuelas reracio-
nalistas, la emancipacion de la mujery la di-
mension otorgada a la propaganda.

Su lucha reivindicativa iba mucho mas
alla del aumento de salario o mejoramiento
de las condiciones de trabajo. Era ante todo
social y solidaria, en defensa de los oprimi-
dos y combatiendo las injusticias. Edu-
cando, insuflando esperanzas de que un
vivir mejor era posible y habia que luchar
por alcanzarlo.

También a lo largo de su historia y al mar-
gen de las represiones y circunstancias po-
liticas que favorecieron su crecimiento o
marcaron su descenso, observamos otra
constante que se repite con cierta frecuen-
cia, desgraciadamente. Son sus disensio-
nes, sus rupturas. Su incapacidad para
vencer la intolerancia temperamental y doc-
trinal, en aras a un respeto y comprenison
mutuas que favorecieran el entendimiento
y la accion solidaria. Desagradable consta-

tacion que hoy mas que nunca, debiera re-
flexionar a unos y otros.

Fueron necesario muchos afios de agi-
tada o paciente andadura para que al anar-
cosindicalismo le llegara su hora: el 19 de
julio que , pese a todo, sigue siendo el faro
de nuestras ilusiones, por que esa revolu-
cion la hizo el pueblo. Fue, pues, la mas ge-
nuina, la mas auténtica. Si el
anarcosindicalismo fue el motor, fueron pre-
cisos afos de siembra para llegar a ella.

Pasado, presente y porvenir, tienen una
conexion sucesiva y no existirian el uno sin
el otro. El rol del presente es el mas impor-
tante, porque del pasado se debe evitar re-
petir los errores y extraer las ensefianzas
positivas que permitan mejorar el presente,
actuar con mas provecho, sind ejar de pro-
yectarse hacia el futuro, es decier, conser-
vando sus valores esenciales.

Hace casi 80 afos nos decia Luigi Fabbri
analizando el panorama mundial: “La mura-
lla de plata obstruye el camino de la liber-
tad”. Hoy, no sélo lo obstruye, sino que
amenza destruir el Planeta, la Tierra donde
vivimos.

Si como dijo Eliseo Reclus “La anarquia
es la maxima expresion del orden”; el Capi-
talismo actual y el Estado que lo sostiene y
protege, son la mas alta e infame expresion
del egoismo desenfrenado, porque no obe-
dece a ninguna moral, porque no se asienta
en ningtn valor humano. No obedecen a
otro estimulo que a acumular para si, ri-
queza y poder; deshumanizando cada vez
mas el trabajo; pretendiendo convertir el
hombre en robot. Los términos a la moda
son ‘rentabilidad’, ‘competitividad’, que
equivalen a sobreexplotacion y al aumento
de parados con subsidio o sin €l y que,
como toda marginacion social, general vio-
lencia y delincuencia; terreno abonado para
que el capitalismo mafioso, que amasa fo-
tunas con las drogras, duras o blandas, siga
embruteciendo, maleando a los seres hu-
manos que se refugian en ellas para sonar
paraisos que no encuentran en la tierra.

Si el obrero consciente se rebela, si se
opone al despido, a la supresion de puestos
de trabajo, a las exigencias de rendimiento
y sistema de trabajo, entonces amenzan con
la deslocalizacién y recurren a paises o con-
tinentes - Asia, Africa- donde explotar mas
y mejor, aunque cuenta, claro esta, con los
consumidores de los paises ricos para ven-
der sus productos.

La sociedad de consumo ha ganado mu-
chos adeptos y el anarcosindicalismo espa-
fol, diezmado por casi 40 afios de dictadura
franquista, y el corte de dos generaciones,
no ha podido recobrar el impacto social que
tuvo en el decenio de los anos treinta. Sin
embargo, el recuerdo de aquellos primeros
internacionalistas espanoles, que partiendo
de cero alcanzaron llegar hasta el 19 de julio
de 1936, debe servirnos de estimulo para
reflexionar como y de qué manera el anar-
cosindicalismo hoy podria hacer frente a la
crisis actual: extender su voz, movilizar la
opinién, insuflar coraje y esperanza a todas
las voluntades rebeldes y creativas, solida-
rias, capaces de sacudir la mansedumbre
de la “Servidumbre Voluntaria” de la que
nos hablara hace ya siglos La Boetie. Capa-
ces de hacer frente a la “Muralla de Plata”
que obstruye el camino de la libertad.

¢Que valdria la vida si no nos guiara un
idela?

A sembrar, pues, para ir forjando, dia a
dia, ese mundo mas humano con el que so-
namos.

Antonia Fontanillas, Dreux, enero 2010
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Accion Sindical

RTVE

Ni componendas ni “Convenio del siglo XXI”

® Los trabajadores han dicho un No rotundo al preacuerdo firmado por CCOO-UGT y la Direcciéon del
Ente Publico. ® Un referéndum y un paro masivo han sido sus formas de expresarlo.

Seccion sindical CGT-RTVE. //

La ley de financiacion de la corpora-
cion RTVE establece que este servi-
cio publico pasa a estar financiado
integramente por el Estado aunque
una parte sustancial de esta finan-
ciacion es a través de una tasa al sec-
tor privado de television y a las
operadoras de telecomunicaciones.
Estas, rapidamente han llevado el
caso a Bruselas que tiene paralizada
la medida. A cambio de esta finan-
ciacion desparece la publicidad de
las pantallas de la television publica
estatal. Esta situacién es buena, por
un lado para la ciudadania, al des-
aparecerle el bombardeo publicita-
rio de una parte de las emisiones
que recibe en su casa. Y, en princi-
pio, es buena también a falta de ver
como se resuelve el recurso euro-
peo, para la empresa que ahora de-
berfa contar con un presupuesto que
la libera de las incertidumbres de
acudir a un mercado publicitario en
recesion. Pues bien, esto es aprove-
chado por una direccion estafadora,
en su mayoria procedente del sector
privado, para desviar todo el dinero
publico que puedan a las empresas
de las que proceden y volveran en su
momento a recibir el pago por los fa-
vores prestados. Asi pues, la conse-
cuencia inmediata es que se acelera
vertiginosamente el proceso de pri-
vatizacion encubierta que desde
hacia afios se venia produciendo.
La reaccion llega el pasado mes de
enero cuando un grupo de trabaja-
dores del area de medios de RTVE
hartos ya de ver como disminuia pro-
gresivamente su trabajo que se iba
entregando a productoras y empre-
sas privadas del sector, decidieron
empezar a moverse y organizaron
asambleas y actos de protesta en las
puertas de los despachos de los di-
rectivos implicados en este proceso
de externalizacion. Esto constituyd la
primera piedra de toque para el sin-
dicalismo institucional, mayoritario
en la empresa, sobrepasado por la
accion de los trabajadores y que
hasta ese momento no habia sino
contemplado esta situacion que nos
llevaba al desastre sin practicamente
reaccion alguna. A partir de aqui y
ante la posibilidad de que la cosa se
les fuera de las manos CCOO y UGT
reaccionan y aparentemente se
ponen del lado de los trabajadores
movilizados.

Se producen entonces asambleas
multitudinarias de hasta 800 perso-
nas de las que sale una tabla de rei-
vindicaciones que
fundamentalmente gira alrededor de
tres puntos; trabajo real y efectivo
para todos, recuperacién para la
produccién interna de programas y
servicios externalizados y reduccion
de directivos externos y contratos
fraudulentos. También aprobamos
entre todos un calendario que in-
cluia concentraciones sonoras en los
centros de trabajo, paros de dos
horas, manifestacion en Madrid y
una huelga de 24 horas el dia 3 de
marzo. Gran participacion en todo lo

programado y la huelga que final-
mente es seguida por la practica to-
talidad de la plantilla que no se
encontraba de servicios minimos.
La direccion por su parte, aunque
descolocada por el seguimiento ma-
sivo de las movilizaciones, erre que
erre, pretendiendo vincular en los
documentos que entregan para la
negociacion un aumento “testimo-
nial” de la produccion interna a lo
que ellos llaman un “convenio para
el siglo XXI", es decir, mas trabajo
por menos dinero, mas horas y dis-
tribuidas como ellos quieran y mas
funciones para cada uno. Un chan-
taje que los trabajadores rechaza-
mos una y otra vez ya que aqui
hemos producido de todo con las
condiciones actuales con la norma-
tiva actual asi que primero solucio-
namos los problemas por los que
nos movilizamos, y luego hablare-
mos del convenio.

Comienzan en este momento los
movimientos raros por parte de
CCOO y UGT, empiezan a cuestio-
nar la validez de las asambleas para
decidir, pretenden filtrar todo lo que
decidimos por el tamiz del “maximo
6rgano de representacion de los tra-
bajadores” o CGI (comité general in-
tercentros) que es a la postre el que
debe decidir segtin ellos, en defini-
tiva pretenden volver a lo que siem-
pre habian hecho en esta empresa,
asambleas meramente “informati-
vas”, “mitines sindicales” en donde
la participacién no existe, eso si ca-
muflado esta vez mediante la cele-
bracion de un  referéndum
unicamente {Para la convocatoria de
una nueva huelga!l Sin un prea-
cuerdo ni otro documento que llevar
a la consulta. Ganas de desmovilizar
llamamos a eso desde la CGT. Final-
mente este referéndum se celebra,
la direcciéon en el altimo momento
pone un documento encima de la
mesa, que a nadie parece suficiente,
ni siquiera al sindicalismo oficial que
acaba por pedir el no y la convocato-
ria de una nueva huelga. Los trabaja-
dores apuestan por ello y la huelga
se convoca para el dia 30 de abril.
Con el mismo do-

venio del siglo XXI”, que es de lo que
fundamentalmente habla el docu-
mento presentado.

Ahora a UGT Y CCOO, mayoria en
el comité de huelga por 7 a 5, les pa-
rece bueno, un gran avance que fir-
man practicamente tal cual. Su afan
desmovilizador llega hasta distribuir
los documentos con la firma del se-
cretario general de UGT-RTVE bur-
damente escaneada pues no se
encontraba en el comité de huelga
en el momento de la firma y por lo
tanto no tenian quérum suficiente
para ello. A la vez dejan de acudir a
las asambleas que se siguen cele-
brando convocadas por los cuatro
sindicatos “levantados” de la mesa'y
proponen la celebracién de un
nuevo referéndum que finalmente se
celebra el dia 27 y en el cual de
nuevo vence el NO y por lo tanto el
acuerdo queda rechazado. Ya van
dos.

En el momento de escribir el final de
este articulo sobre la movilizacion en
RTVE, la convocatoria de huelga
para el dia 30 sigue adelante, se
vuelven a celebrar asambleas con
gran participacion en los grandes
centros de produccién, fundamen-
talmente Madrid y Barcelona que es
donde se ha dicho NO al preacuerdo
de manera rotunda mientras los sin-
dicatos institucionales aguantan el
chorreo de los trabajadores por su
actitud “poco colaboradora” con la
huelga que nos espera. Miran para
otro lado.

Los obstaculos son importantes, pa-
rece que tenemos que luchar no solo
con la empresa sino también con los
que hasta hace nada eran nuestros
companieros de viaje aunque somos
optimistas porque algo ha cambiado
en esta empresa en la que los dos
mayoritarios hacian y deshacian tra-
dicionalmente a su antojo firmando
lo que les venia en gana, sin consul-
tar o directamente en contra de la
opinién de los trabajadores. La apa-
ricion ya hace algunos afos de la
CGT en RTVE creemos que no es
ajena a este cambio, nuestro granito
de arena hemos aportado

Seccién sindical CGT-RTVE //

... por mucho mareo que haya
con las cifras de la huelga, algo
por otra parte habitual, es indu-
dable que LA FABRICA volvié a
parar de forma masiva. Sabiamos
que era dificil que en los Centros
Territoriales el seguimiento fuera
igual después del referéndum y
de la dura campana vivida, y lo
sabiamos porque no es nada facil
explicar alli lo que esta pasando
con la produccion de esta Casa.
Paradéjicamente, mucho nos te-
memos que el desmantelamiento
del servicio publico RTVE, pro-
gramado por el Gobierno vy lle-
vado a la practica por esta
Direccion, es muy probable que
se acabe llevando por delante a
la primera de cambio a unos
Centros Territoriales ya reduci-
dos a la minima expresion desde
los “nefastos Pefascales”. O les
paramos aqui o nos acabaran li-
quidando a todos, poco a poco y
buscando precisamente que no
haya una respuesta contundente
y unitaria, no os quepa la menor
duda. {Muchas gracias a ese 40%
0 50% de trabajadores que pa-
rasteis en los Centros, tenéis
mucho mérito!

Por otra parte, también sabemos
cémo paré Torrespaia y como
paré Prado del Rey, entre un 80%
y un 85% de seguimiento: jEnho-
rabuena! Especialmente signifi-
cativo el paro masivo de
Torrespania, centro de trabajo en
el que los problemas de falta de
produccién no se ven de la
misma manera, con muchas
areas saturadas de trabajo. El
mensaje aqui ha llegado mas
claro y los trabajadores han en-
tendido perfectamente que en
esto nos la jugamos todos, que si
no producimos nos iran redu-

Huelga masiva el 30 de abril

ciendo hasta que nos extingan y
le den todo nuestro trabajo al
sector privado.
Para CGT el resultado ha sido
magnifico teniendo en cuenta las
dificultades, CC. OO y UGT pre-
tendian que los trabajadores nos
estrellaramos, primero con el re-
feréndum y después jugando, de
cara a la galeria, a que yo apoyo
lo que han decidido los trabaja-
dores, muy demdcratas ellos,
mientras por detras hago todo lo
posible para que se den la hostia.
No lo han conseguido como de-
muestra el palpable nerviosismo
durante la jornada de huelga del
tnico “lider” sindical que se
acercd, Jesus Trancho de UGT,
que en su linea habitual jugd a re-
bajar las cifras de participacion
pese a estar en el Comité de
Huelga. Al menos estuvo, porque
de los demas sé6lo aparecio al-
guno de forma “fugaz”. Tendran
que sacar sus propias conclusio-
nes, pero lo que aqui ha quedado
claramente demostrado es que:
ningun sindicato puede hacer lo
que quiera sin contar con los tra-
bajadores.
Ahora no toca, como ya se oye
por ahi, volver a jugar a la divi-
si6n, entre radio y tele, entre
Centros y Madrid, entre Prado y
Torre; este no es un problema de
retransmisiones o de cualquier
otra area, es un problema que
nos afecta a todos, o es que ga ti
no te aplican las tasas crecientes
en progresion geométrica aio
tras ano? ;Cuéando cuestes
10.000 veces mas que un “re-
curso externo”, qué crees que te
va a pasar? Esto transciende in-
cluso al ambito de nuestra Em-
presa, que es un servicio publico,
uno mas que pretenden degene-
rar para ir entregandoselo en
bandeja a la “iniciativa pri-

cumento al que ha-
biamos dicho
abrumadoramente
NO los trabajado-
res, cambiando tres
comas y un punto,
se ponen UGT vy
CCOO a montar un
paripé de negocia-
cién mientras los
cuatro sindicatos
restantes presentes
en el comité de
huelga (ALTERNA-
TIVA, APLI, USO Y
CGT) se levantan
de la mesa y en
consonancia con lo
aprobado en asam-
bleas y referéndum
se niegan a vincular
la produccién in-
terna con el “con-

BRAVO POR LOS TRABAJADORES DE RTVE

qr

Y ghora, jcon
quien vamos a hacer

vada” no os quepa duda.
Ahora toca volver a re-
componer la unidad, la
que importa, la de los tra-
bajadores, toca volver a
preparar un calendario de
movilizaciones, debatirlo y
aprobarlo en asambleas.
Esperemos que esta vez
no haga falta llevarlo a tér-
mino, porque la Direccién
y los sindicatos institucio-
nales hayan entendido
que: lo que necesitamos
los trabajadores es otro
tipo de Acuerdo. Volvere-
mos a presentar, una vez
mas, en la Mesa de nego-
ciacién las reivindicacio-
nes de los trabajadores y
una propuesta de docu-
mento para buscar un
Acuerdo.
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SANIDAD

22 de abril:

iLla Salud no es un negocio!

® En Barcelona, Valencia y Madrid se realizaron multitudinarias manifestaciones denunciando la
privatizacion creciente de la Sanidad Puablica.® LLas administraciones quieren introducir ahora el copago.

Redaccion //

CGT estuvo presente en las movili-
zaciones unitarias que contra el
desmantelamiento de la Sanidad
Publica se organizaron en las prin-
cipales capitales del estado, el jue-
ves jueves 22 de abril, coincidiendo
con la reunion de ministros de sa-
nidad de la Unién Europea.

Las movilizaciones en Valencia,
Barcelona y Madrid tuvieron lemas
coincidentes: Contra la privatiza-
cion de la sanidad y el copago y por
la derogacion de la Ley 15/97 de
nuevas formas de gestion (y en Ma-
drid contra el area unica-mercado
sanitario-).

Es la primera vez que, partiendo
de la denuncia de los contenidos
concretos de la privatizacion de
cada territorio, ha sido posible co-
ordinar objetivos de lucha comu-
nes, identificando los grandes
intereses empresariales, las com-
plicidades politicas y la Ley 15/97,
votada en el Parlamento por PP,
PSOE, PNV, CCy CiU, que ampara
la gestion privada de la sanidad pu-
blica.

Acello se une la denuncia de que,
tanto el gobierno central como au-
tonémicos, estan decididos a intro-
ducir el copago por el uso de los
servicios sanitarios e incluso el
pago de un % de los medicamentos
para los pensionistas. Sélo el temor
a una posible respuesta popular ha
detenido hasta ahora una medida
esencial para disuadir del uso de
los servicios sanitarios a los secto-
res con menos recursos, enfermos
crénicos y personas mayores, y
asegurar asi el negocio privado.

Dos momentos de la Manifestacion del 22 de abril en
Madrid / FUENTES: COORDINADORA ANTIPRIVATIZAGION DE LA SANIDAD PUBLICA
DE MADRID Y SECCION SINDICAL CGT DEL HOSPITAL EL ESCORIAL

51 CUTRA T2 PRVATIZACION e 3=
SRNIDAD PUBLICA

De los Servicios Auxiliares al
Copago

En los dltimos afios, al tiempo que
se esta produciendo en todo el Es-
tado un importante deterioro del
sistema sanitario, politicos y gesto-
res difunden el falso discurso que
la cosa publica no funciona, para
justificar la introduccién de medi-
das privatizadoras, supuestamente
destinadas a salvar lo que ellos mis-
mos han deteriorado.

El objetivo es convertir la Sanidad
Publica en un negocio mas. El ob-
jetivo es que la privatizacion pase lo
mas desapercibida posible, por
eso, comienza por los denomina-
dos servicios auxiliares (limpieza,
comedores, mantenimiento, etc.)
Pasando a continuacion a los servi-
cios médicos y clinicos, hasta el
punto que ya existen hospitales y
centros sanitarios de propiedad to-
talmente privada, con contratos
con la Administracién Publica por
30-60 anos que les aseguran eleva-
dos beneficios, y que sdlo tienen de
publico a los pacientes y el dinero
que reciben.

Los beneficios son, por supuesto,
privados, aunque si tienen pérdidas
siempre recurren a la Administra-
cién Publica.

Todas las medidas que se estan
aplicando van dirigidas a facilitar la
entrada de empresas privadas en la
sanidad, cuando la evidencia inter-
nacional demuestra que los hospi-
tales con animo de lucro tienen
resultados mucho peores que
aquellos que no reparten ganan-
cias: mortalidad en adultos un 2%
superior, en recién nacidos casi un
10% superiory en ciertos pacientes

crénicos-renales-un 8% superior;
disminucion de limpiadoras y mas
infecciones hospitalarias, dismi-
nucion de médicos/as y enferme-
ros/as por cama; menos dias de es-
tancia hospitalaria (es decir, altas
prematuras)

Los centros privados parasitan a los
publicos (escogiendo las operacio-
nes y pacientes mas rentables).
Por otro lado, nos estan bombarde-
ando con noticias que "la sanidad
no se puede sostener" (ocultando
que el gasto sanitario se ha dispa-
rado-sin aumentar recursos-preci-
samente en las CCAA donde mas
ha avanzado la privatizacion), para
preparar y justificar la introduccion
de mecanismos de copago que, de
introducirse, limitan el acceso a los
sectores de poblacion menos favo-
recidos, incrementando las ya muy
elevadas desigualats en salud (en
Espana, las diferencias de espe-
ranza de vida entre barrios de una
misma ciudad son de hasta 8-10
anos, e incluso de 16,6 anos entre
zonas de un mismo barrio)

Tener que pagar para ir a consulta
médica, a urgencias, por cada dia
de ingreso en el hospital, y los pen-
sionistas un porcentaje de las rece-
tas,... El copago ataca los principios
de universalidad y gratuidad.

Para defender nuestro sistema sa-
nitario publico tendremos que mo-
vilizarnos y exigir :

- La derogacion de todas las leyes
que permitan la privatizacion

- Que no nos implanten medidas de
copago.

Diptico de la Coordinadora de Organizaciones
por la Sanidad Pablica de Valencia

EMPRESARIO, CONTRIBUYA A SALVAR EL PLANETR Y APUESTE POR EL

ECRECIHIEHTO

ORACIONES conEL
EDIC AHEIEH_IE_
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SECTOR FERROVIARIO

Rechazo masivo del desarrollo profesional

® En Renfe el acuerdo sobre Desarrollo Prof esional firmado a espaldas de los/as trabajadores/as, una
deuda que alcanza niveles historicos y un futuro mas que incierto, esta provocando la repulsa general de los
trabajadores. @ En Adif, la empresa sigue aprovechando la prorroga del Convenio Colectivo para
modificar las condiciones de trabajo a su antojo con el consentimiento de la mayoria del Comité General.

® El 3 de mayo se moviliz6 el personal de estaciones y el AVE estuvo en huelga del 18 al 22 de abril.

Concentacion en Atocha y ante el Ministerio de Fomento el 28 de abri. / jost ALFONSO

SINDICATO FEDERAL FERROVIARIO-CGT //

La Concentracion realizada el dia 29 de abril
por CCOO y CGT ante el Ministerio de Fo-
mento, con la entrega de un escrito conjunto
donde ambos Sindicatos hemos expresado
nuestro rechazo e indignacion al nefasto
acuerdo sobre Desarrollo Profesional en
Renfe, ha sido todo un éxito de participacion
congregando a varios cientos de manifestantes
que representan a miles de trabajadores y tra-
bajadoras de Renfe y Adif.

La situacion en Renfe con un acuerdo sobre
Desarrollo Profesional realizado a espaldas de
los/as trabajadores/as, con una deuda que al-
canza otra vez niveles histéricos y con un fu-
turo mas que incierto debido en gran parte a
la irresponsable direccion de Semaf-Empresa,
esta propiciando la repulsa mas absoluta de la
gran mayoria de los trabajadores y trabajado-
ras de la empresa.

El acuerdo de Desarrollo Profesional no puede
entrar en vigor tal y como se encuentra redac-
tado en la actualidad por, entre otros asuntos
de gran importancia, contar, nada mas y nada
menos, que con el rechazo del 48% del CGE.
Este dato debe tenerse muy en cuenta. Es to-
talmente inmoral que Semaf pueda decidir
sobre las condiciones de trabajo del resto de
Colectivos que NO representa en absoluto, en
donde no cuenta con ningun afiliado.

Por otra parte, la situacion laboral en Adif es
insostenible. La empresa sigue aprovechando
la prérroga del Convenio Colectivo para modi-
ficar las condiciones de trabajo a su antojo con
el consentimiento de la mayoria del Comité
General. Las demandas de los/as trabajado-
res/as de Adif son claras: mejora de las condi-
ciones laborales, estabilidad en el empleo,
Desarrollo Profesional que responda a las ex-
pectativas de los trabajadores, justo, reglado y
no discriminatorio, que sea compensado con
un nuevo sistema salarial en el que se refleje
la productividad y, por si fuera poco, el au-
mento larvado de funciones y responsabilida-
des emanado de la nueva configuracion
legislativa que afecta al transporte por ferroca-
rril y las imposiciones unilaterales de la em-
presa.

Los firmantes deberan tomar buena nota de la
Concentracion realizada en el dia de hoy, y ha-
cerse eco del nivel de rechazo que conlleva la
firma del Desarrollo Profesional en Renfe y la
necesidad de obligar a la empresa a que reco-
nozca laboral y econémicamente la profesio-
nalidad y la labor diaria de los trabajadores y
trabajadoras de Adif.

El préximo paso es la movilizacion. Se van a
convocar jornadas de huelgas de 24 horas du-
rante los meses de mayo y junio, en principio,
pero continuaremos hasta que ambas empre-
sas se sienten a negociar las legitimas reivindi-
caciones de los trabajadores y trabajadoras de
Renfe y Adif.

HUELGA DEL AVE

El 23 de abril CGT desconvocs las huelgas de
los Maquinistas Jefes del Tren de AVE.

Tras una intensa negociacion entre CGT y la
Direccion de la empresa, se ha llegado al
acuerdo de desconvocatoria de la huelga de
MMII Maquinistas Jefe del Tren AVE que se ini-
ci6 el pasado domingo dia 18 y que finalizaria,
este primer ciclo, el proximo 30 de junio, tal y
como se ha decidido en la asamblea de traba-

jadores celebrada posteriormente a la reunion.
CGT y los Maquinistas Jefes del Tren AVE, ha-
ciendo un gesto de buena voluntad, apostamos
por la salida al conflicto de una manera nego-
ciada, eso si, con fecha de caducidad, es decir,
la Direccion de la Empresa se compromete a
solucionar la problematica de los Maquinistas
Jefes del Tren de AVE, antes del proximo dia 18
de mayo, de no ser asi, CGT volvera a convocar
nuevas huelgas, hasta que no sean tenidas en
cuenta sus reivindicaciones, el conflicto no se
cerrara.

Por otro lado, la Audiencia Nacional di6 la
razén a CGT en la Demanda Cautelar respecto
de los Servicios Minimos implantados por el
Ministerio de Fomento. El fallo decreta que
estos servicios minimos son abusivos, de-
biendo ser el 50% de los fijados, en todas las
lineas, por el Ministerio de Fomento a instan-
cia de RENFE Operadora. CGT sigue adelante
en las querellas interpuestas contra directores
de Recursos Humanos de RENFE Operadora
por vulnerar el derecho de huelga de los tra-
bajadores, querellas admitidas a tramite y que
seguiran su curso.

PESONAL DE ESTACIONES

Si existe un colectivo de trabajadores que
venga detectando los desatinos en gestion de
las empresas ferroviarias desde hace ya arios,
somos los trabajadores de estaciones de ADIF.
Sufrimos desde hace aiios un sinfin de proble-
mas, chantajes empresariales y sindicales, en-
ganos y presiones de todo tipo. Ya sea por los
acuerdos de convenio incumplidos, por los
nuevos sistemas de venta, por la disminucion
de plantilla, por el futuro incierto (...). .

A dia de hoy, que tanto ADIF como Renfe Ope-
radora atraviesan momentos turbulentos, una
lucha egoista por parte de algunas organiza-
ciones sindicales que velan por los intereses
de ciertos trabajadores de ciertos colectivos
sin importarles pasar por encima y arrollar los
derechos de los demas trabajadores.

Para los trabajadores de estaciones estos son
momentos para exigir con mayor fuerza que
nunca nuestras reivindicaciones, clarificar
nuestro futuro y mejorar nuestras condiciones.
No solo debemos seguir presionando para
conseguir dichas reivindicaciones, sino que de-
bemos ensefar los dientes y advertir tanto a
empresa como a sindicatos mayoritarios que
no vamos a tolerar lo ocurrido en Renfe Ope-
radora, con un acuerdo de desarrollo profesio-
nal que ha supuesto aumento de funciones sin
compensacion alguna, con triples escalas sa-
lariales por hacer el mismo trabajo, desregula-
cion de jornadas y descansos, etc...

El camino que desde CGT y el colectivo de es-
taciones hemos tomado de defensa y lucha por
las reivindicaciones histdricas y por garantizar-
nos nuestro futuro no tiene vuelta atrds. Vamos
a continuar movilizdndonos mientras no se de
respuesta satisfactoria a lo que reclamamos y
presionaremos lo necesario para que se abra
la negociacion que asi lo permita.

EL lunes dia 3 de mayo, es una buena oportu-
nidad para demostrarles que no vamos, en nin-
gun caso, a bajar los brazos.
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Movilizaciones y huelga siguen a buen ritmo

® Un trabajador de la CG'T interrumpi6 la Conferencia de la UE sobre la liberalizacion postal: “:Por qué ponen
en peligro 65.000 empleos?” espetd al Ministro José Blanco @ Multitudinarias manifestaciones en Madrid,

Valencia y Barcelona.

SINDICATO FEDERAL DE CORREOS Y TE-
LEGRAFOS - CGT //

.Desde CGT consideramos que la
respuesta dada por los trabajadores
a las movilizaciones en todo el pais
esta siendo suficientemente impor-
tante, como para que el Ministro de
Fomento cambie la actitud de prepo-
tencia que esta manteniendo, de ne-
garse a dar los proyectos de futuro
de la empresa a los sindicatos.
Desde CGT desconfiamos de las de-
claraciones que realiza el Ministro de
Fomento, trasmitiendo tranquilidad
a los trabajadores, los hechos y la
web del Ministerio de Fomento de-
muestran que la plantilla fija de tra-
bajadores ha bajado en 4.000
empleos estables entre los anos
2006 al 2009.

CGT, seguimos exigiendo, claridad
en la negociacion y compromiso de
continuidad del Servicio Publico de
Correos, debiendo primar el interés
ciudadano a unas comunicaciones
asequibles, sobre los intereses de las
empresas privadas interesadas sola-
mente en aquello que le pueda dar
beneficios.

Por ello desde CGT seguiremos lu-
chando contra la liberalizacion postal
defendiendo tanto un Correo Publico
y de calidad para los ciudadanos sin
distincién de su lugar de residencia,
como unas condiciones dignas para
los trabajadores.

CRONICA RESUMIDA

6 abril - OURENSE: Seguimiento del
35%. En la manifestacién participa-
ron 150 trabajadores.

7 abril - LUGO : Seguimiento del
85% en la carteria de Lugo capital y
del 65 % en la provincia. En la mani-
festacion participaron 250 trabaja-
dores y leyé una carta Dario Xoan
Cabana, Miembro de la Real Acade-
mia Gallega.

8 abril - PONTEVEDRA: Seguimiento
de | 35%. A la manifestacion acudie-
ron 250 trabajadores.

9 abril - A CORUNA: Manifestacién,
con mas de 300 trabajadores.

13 abril - TARRAGONA.- Segui-
miento del 35%. A la manifestacién
asistieron mas de 200 trabajadores.
LLEIDA.- El 85% de la plantilla parti-
cip6 en la movilizacion. Mmanifesta-
cion de 200 trabajadores.
GIRONA.- Seguimiento del 35% .
Manifestacion de mas de 200 traba-
jadores.

14 abril - MENORCA.- Seguimiento
del 70% de la plantilla y del 100% en
Alayor.

MADRID.- El 85% de los trabajado-
res de la provincia de Madrid secun-
daron los paros. Unos 8.500
trabajadores se manifestaron desde
Marqués de Cubas a la Puerta del
Sol.

BARCELONA.- El 75 % de los traba-
jadores de la provincia secundaron la
huelga y 3.000 se manifestaron
desde la Plaga Universitat hasta la
Subdelegacion de Gobierno, pa-
sando durante el recorrido por la de-
legacion de hacienda de Barcelona.
VIC y MANRESA.- En Vic el paro fue

seguido por el 80% y en Manresa por
el 45%, aunque a la concentracién
asisti6 toda Iq plantilla.

15 abril - CACERES.- Seguimiento
del 80%. Concentracién de 200 tra-
bajadores.

16 abril - BADAJOZ.- Seguimiento
por el 90%. Manifestacion con 300
trabajadores.

21 abril - ASTURIAS.- La huelga fue
seguida por el 65 %. Manifestacion
de 400 trabai/adores

22 abril - LEON.- Manifestacion con
400 trabajadores.

23 abril - CANTABRIA.- Paro secun-
dado por el 70%. Manifestacion con
500 trabajadores.

26 abril - IBIZA.- Concentracion de
60 trabajadores.

27 abril - MURCIA.- La huelga fue se-
guida por el 75%. Manifestacion de
300 trabajadores.

CASTELLON.- Se encerraron por la
manana delegados de CGT, CSIF y
CCOO en la Jefatura Provincial de
Correos . Concentraciéon de100 tra-
bajadores.

28 abril - ALICANTE.- La huelga fue
secundada por el 65%. Manifesta-
cion,con 400 trabajadores.

PALMA DE MALLORCA.- Concen-
tracién con mas de 250 trabajado-
res.

29 abril - VALENCIA.- La huelga fue
de 24 horas, seguida por el 75% de
la plantilla. A pesar de la prohibicion
de la Subdelegacion de Gobierno, se
realiz6 una concentracion en el hotel
Hilton con unos 300 trabajadores,
donde el Ministro de Fomento José
Blanco inauguraba la “Conferencia
de alto nivel del sector postal euro-
peo sobre la liberalizacion del mer-
cado postal”, y a la que asistian
Joaquin Almunia, responsables euro-
peos del sector de las comunicacio-
nes, y diversas empresas privadas
(Unipost, DHL, TNT, etc.).

Un trabajador de Correos, afiliado a
la CGT, burlé los controles de segu-
ridad del hotel Hilton donde se es-
taba celebrando la conferencia sobre
el futuro de los servicios postales en
la Unién Europea. El trabajador de
Correos pidié explicaciones al minis-
tro por la privatizacién del servicio
postal: "; Por qué no somos escucha-
dos?, spor qué ponen el sistema pu-
blico postal en peligro?, ;por qué
ponen en peligro 65.000 empleos?".
Posteriormente hubo una multitudi-
naria manifestacion desde el Paseo
de la Alameda hasta la Plaza del
Ayuntamiento con unos 5.000 traba-
jadores. A estas movilizaciones en
Valencia también se sumaron traba-
jadores de diversos lugares del pais.
En algunas provincias se convocaron
24 horas de huelga a la que se han
acogido trabajadores que se despla-
zaron hasta Valencia, como es el
caso de Barcelona de donde se su-
maron unos 200 trabajadores. Asi
mismo en Castellon la huelga fue se-
guida por el 50%, en Alicante por el
75% y en Murcia por el 80% de la
plantilla.

TOLEDO.- La huelga, fue seguida por
el 65%.
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GRUPO CITIBANK

La Direccion favorece u €C.00. y UGT

S. Sindical CGT en Citigroup //

Hace pocos dias ha tenido lugar el
juicio correspondiente a la de-
manda de la Empresa contra CGT,
por la celebracion de elecciones
sindicales en el ambito de las ofici-
nas de Citifin en la provincia de
Madrid, donde habia 8 oficinas con
un total de 31 trabajadores. Aun-
que la legislacion no prohibe
expresamente la agrupacion
de centros de trabajo que
conjuntamente no superen
los 50 trabajadores, la Em-
presa ha alegado que existe
jurisprudencia que lo impide,
y el juez le ha dado la razon,
decision que recurriremos,
aunque ya es irrelevante toda
vez que ya no existen oficinas
de Citifin.

Lo cierto es que a pesar de
esa jurisprudencia, y de esta
sentencia provisional, la
agrupacion de centros de tra-
bajo pequefios es una prac-
tica muy comuin en el ambito
laboral. Tanto, que incluso la
Direccion de Citigroup en Es-
pana viene consintiéndola
desde hace muchos arnos. En
esas mismas condiciones se
han realizado elecciones sin-
dicales en Citibank, convoca-
das por CCOO y UGT, en
2002 en la provincia de Sevi-
lla (44 trabajadores, 3 cen-
tros de trabajo) y de Malaga
(31 trabajadores, 4 centros
de trabajo), y en 2006 en la
provincia de Valencia (30 tra-
bajadores, 3 centros de trabajo),
eligiéndose 3 delegados en cada
una de ellas, y la Direccion no las
ha impugnado.

Por tanto, en el supuesto de que fi-
nalmente la Empresa tenga razon,
queda de manifiesto que en cada
uno de esos procesos electorales la
Empresa ha “regalado” 3 delega-
dos a CCOOy UGT.

¢Por qué la Direccion actia dife-
rentemente en esos casos y ahora?
Es muy sencillo de entender.
Cuando favorece a CCOO y UGT
acepta que se hagan elecciones en
ese supuesto, y de esa forma reco-
noce mas delegados, mas repre-
sentatividad, a los sindicatos que le
firman acuerdos laborales (a cam-

bio de dinero) para desprenderse
facilmente de gran nimero de tra-
bajadores, acuerdos con los cuales
luego se defiende en los juzgados.
Por el contrario, se opone cuando
nos favorece a CGT, sindicato que
no admite esos chanchullos.

No nos puede sorprender que la
Direccién se comporte asi, mani-
pulando el grado de representativi-

dad sindical en su propio beneficio.
Teniendo en cuenta la enorme can-
tidad de dinero que viene “invir-
tiendo” en esos sindicatos, es lo
normal.

Con todo, lo més vergonzoso de
todo este asunto ha sido el com-
portamiento de CCOO.

Este sindicato, aun siendo parte
implicada, no comparece
en las denuncias que CGT
interpone contra las em-
presas del Grupo Citi-
bank, pero en esta ocasién
se ha presentado en el jui-
cio apoyando a la Em-
presa, y siendo incluso
mucho mas beligerante
que ella contra nosotros.
La actuacién de CCOO no
puede ser mas reprocha-
ble. Este sindicato inter-
vino en la constitucion de
la correspondiente Mesa
Electoral, firmando alli a
través de su representante
federativo la validez de la
misma y del proceso elec-
toral. Acto seguido ofre-
cieron a los trabajadores
que se integrasen en su
candidatura.

Sin embargo, cuando des-
pués los trabajadores con-
vocados a las urnas
rechazan presentarse por
ellos, pasan a considerar
ilegales las elecciones.
Cambian de opinién
segun les conviene a ellos
y a la empresa, y se olvi-
dan de la voluntad de los trabaja-
dores, que votaron masivamente,
28 de 31, eligiendo a los candida-
tos de CGT.

Para que luego digan que no consi-
deran a los empleados de Citifin
trabajadores de segunda catego-
ria, cuando les niegan los mismos
derechos de participacion electo-
ral que los que aplican en Citibank.

Alejandro Romera: “Tarjetu de Boda”
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COORDINADORA INFORMATICA
Asistencia laboral gratuita

%

coordinadora
d= informatica

CGT

Coordinadora Informética - CGT //

La Coordinadora de Informatica de
CGT abre una seccion de Asisten-
cia Laboral Gratuita a cualquier tra-
bajador@

. Se puede evitar que me absorban
en némina los incrementos por trie-
nio de antigiiedad? ;Las clausulas
de mi contrato, o simplemente mi
contrato, son legales? ;Puede la
empresa obligarme a trabajar fuera
de mi horario laboral? Trabajo en
cliente gtengo derecho a hacer su
jornada intensiva? La empresa
hace lo que quiere con los trabaja-
dores, nos machaca ;qué podria-
mos hacer para plantar cara?

Los trabajadores y trabajadoras
que formamos parte de la Coordi-
nadora de Informéatica de CGT
hemos abierto una seccién en
nuestra  pagina Web (http://
www.nodo50.org/coord-informa-
tica) desde donde cualquier traba-
jador informético pueda hacernos
llegar cualquier duda laboral, sea
de tipo legal o no.

Podremos dar una primera aproxi-
macion legal a cualquier compa-

fier@ que lo necesite para que co-
nozca exactamente los derechos
que tiene segin la Ley, e igual de
importante, saber como defender
los derechos que ésta no reconoce
(derecho a no ser un esclavo de la
empresa, a no tener sueldos o con-
diciones precarias, a ser respe-
tad@).

Si siempre te has preguntado el al-
cance de alguna medida laboral
que te afecta, conocer la legalidad
o no de acciones de la empresa,
dudas acerca de alguno de nues-
tros derechos, ndminas, cémo for-
mar un comité de empresa, una
seccion sindical o, en definitiva,
cualquier otra duda que puedas
tener no te lo pienses: Visita la Web
de la Coordinadora de Informatica
de la CGT y rellena el formulario de
Contacto.

Nuestros problemas como trabaja-
dores sdélo se arreglan si nos invo-
lucramos en su  solucidn,
esperamos que esta iniciativa per-
mita que no sea el desconoci-
miento o el aislamiento, fomentado
por las empresas, lo que lo impida..
El conocimiento legal es impor-
tante, pero la organizacion de los
trabajadores es la tGnica via que
permite evitar ser machacados.
Ante la prepotencia empresarial,
solidaridad entre |@s trabajador@s
(La respuesta enviada no tiene un
caracter vinculante, siendo pura-
mente informativa: siempre reco-
mendamos hablar con un abogado
laboralista en caso de duda)
Coordinadora de Informatica de
CGT
http://www.nodo50.org/coord-in-
formatica

CORITEL, Madrid

Concentracion en ISBAN (Las Tables)

Coordinadora Informética - CGT //

El miércoles 29 de abril, la seccion
sindical de CGT convocé una con-
centracion frente a las oficinas de
ISBAN (Las Tablas) por un cambio
de horario que Coritel ha efec-
tuado a 9 trabajadores, sin avisar
a la Representacion Legal de los
Trabajadores.

A dicha concentracidn asistieron,
aparte de delegados del Comité
de Empresa, trabajadores afecta-
dos y miembros de la Coordina-
dora Informética de la CGT.

No es el primer cambio de horario
que Coritel lleva a cabo incum-
pliendo con los plazos legales pre-

vistos en el Estatuto de los Traba-
jadores, y seguramente no sera el
ultimo, por lo que la Seccién Sindi-
cal de CGT no descarta futuras
movilizaciones en los clientes afec-
tados.

CAM, Valencia

Concentraciones contra los recortes laborales

Seccion Estatal CGT-CAM //

Eljueves 29 de abril de llevé a cabo
una concentracion de delegados
frente a la direccién territorial de la
entidad.

CGT entreg6 cartas al presidente
del Consejo Territorial de Valencia
y al director territorial, reclamando
que hagan las gestiones oportunas
para que la direccion dé marcha
atras en los recortes que sufrimos
en nuestras condiciones laborales :
disminucién de las aportaciones a
nuestro plan de pensiones y conge-

laciones salariales, ademas de que
se abran mesas de negociacion
donde podamos solucionar me-
diante el didlogo las problematicas
laborales que vivimos en la CAM.

TN D £
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PACTO POR LA EDUCACION

Nuevas promesas,
viejas mentiras

RAFAEL FENOY

as empresas sindicales UGT y CCOO valoran positivamente el
nuevo borrador presentado por el Sr Gabilondo que asegura
que la propuesta del Pacto de Educacion “aglutina al maximo el
consenso”, dando medio mes a la oposicion para que valore las
propuestas del pacto educativo. ; Cémo es posible que el minis-
tro hable de maximo consenso, cuando solo ha presentado el documento
y aun los partidos politicos deben analizarlo para darle una respuesta? El
texto compuesto por 12 objetivos recogidos en 148 acciones, no aporta
elementos sustancialmente diferentes a la propuesta anterior, salvo que
aparece una referencia a la financiacion del mismo valorada en algo mas
de 1500 millones de euros en tres anos.
Posiblemente ya esté consensuado con las empresas sindicales CCOO y
UGT, que han efectuado declaraciones sobre el documento en el sentido
de que: “la musica que desprende el texto les suena muy bien” y que
“aparecen reflejadas las "principales” reivindicaciones docentes, tanto de
la escuela pablica como de la concertada”. Por otro lado se dan por sa-
tisfechas ambas empresas sindicales con el compromiso del gobierno de
mantener “la prérroga de la jubilacién hasta que se resuelvan las nego-
ciaciones del Pacto de Toledo y fija en diciembre de este aio el plazo para
cerrar el estatuto docente",
CCOO y UGT estan contentas ya que “el nuevo texto de medidas destaca
el refuerzo de la autoridad del profesorado y recoge una mejora retributiva
para la escuela concertada”. Por cierto ya esta pactado que la negocia-
cion del Estatuto Docente serd en diciembre (después de la cita electoral
que toca este aio). jEstas empresas sindicales contaran con el apoyo
electoral de los docentes para negociar el estatuto?
CGT manifiesta su rechazo a esta complacencia y complicidad, con el go-
bierno socialista, de estas dos empresas sindicales, que se conforman con
la promesa de prérroga de la edad de la jubilacién de los docentes a los
60 anos, hasta que la revision del pacto de Toledo la aumente. También
se conforman con la promesa del aumento de autoridad de los docentes
(sin autonomia profesional y teledirigidos jerarquicamente por las direc-
ciones de los centros) y por tltimo se muestren satisfechos porque se me-
joraré retributivamente la escuela !!concertada!!.
iEsta claro! Muy claro el mensaje: Jubilarse mas alla de los 60 anos, en
centros jerarquizados, con pérdida de dignidad profesional, y sin recono-
cimiento econémico alguno. Mientras tanto la escuela publica (la de ver-
dad) sin que se le aporte remedios para su mejora.

Fdo Rafael Fenoy Rico Secretaria de Juridica y Comunicacién CGT Ensefianza.

CASINO DE LA VILA, Villajoyosa

1000 personas contra el cierre del Casino

Coordinadora Informética - CGT //

Una Manifestacion recorrio las ca-
lles de Villajoyosa (Alicante) el pa-
sado 30 de Abril, con asistencia de
unas mil personas, en protesta por
el cierre del Casino de esta locali-

de Casinos del Mediterraneo y en
protesta por la gestion que Conse-
lleria y el Grupo Acrismatic estan
haciendo del Expediente de Regu-
lacion de Empleo y del cierre del
centro de trabajo alicantino

dad que deja en la calle a 121 tra-
bajador@s. Tuvo el apoyo de la
CGT, que ostenta la mayoria en el
Comité de Empresa (4 delegados
de CGT, 2 de UGT, 2 del Sly 1 de
uso).

Anteriorimene, el 15 de abril, una
comitiva formada por unas 300
personas recorrié el centro de Va-
lencia para expresar su oposicion
al despido de los 121 trabajadores

Vistiendo camisetas amarillas, per-
trechados con pancartas, bande-
ras, pitos y un tambor, centenares
de trabajadores del Casino de La
Vila y sindicalistas solidarios reco-
rrieron durante la manana las ca-
lles del centro de Valencia.

Con ataudes, cruces y un gigan-
tesco excremento han escenificado
su repulsa a las actuaciones de em-
presa y Administracion.
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ENSENANZA, Andalucia
14 de abril: un toque de atencion

[La huelga tuvo un 30% de impactoy la manifestacién de Sevilla conté
con 3.000 docentes de toda Andalucia

JEREIS VOCTER RS

Federacion Andaluza de Sindicatos de En-
sefianza de la CGT //

MANIFESTACION

La manifestacion del 14 de abril
que se desarroll6 en Sevilla estuvo
convocada por CGT y apoyada por
numerosos colectivos docentes y
asociaciones entre las que figura
el Consejo de Alumnos de la Uni-
versidad de Sevilla (CADUS). La
manifestacion transcurrié con un
total normalidad asistiendo a la
misma una cifra cercana a las
3000 personas. Casi tres horas de
manifestacion que terminad con
una concentracion ante la Conse-
jeria de Educacion, recibiendo el
Sr. Viceconsejero, por ausencia
del titular, D. Sebastidan Cano, a
una comisién compuesta de seis
personas que le hicieron llegar la
tremenda indignacion de los do-
centes ante la préxima aprobacion
de los Reglamentos de Organiza-
cion de Centros,

En el transcurso de la misma se
instad a que sea la Consejeria de

Educacién quien urja al Ministerio
de Educacion a consolidar la Jubi-
lacion LOE con caracter indefi-
nido, de forma que los miles de
universitarios que aspiran a la do-
cencia tengan un horizonte de es-
peranza y que los miles de
docentes en activo que desean ju-
bilarse a los 60 puedan hacerlo
como hasta el momento.

EL Viceconsejero de Educacion
reconoci6 ante esta comision que
la Consejeria de Educacion es
consciente de la existencia de las
ratios ilegales pero que no tiene
dinero para resolver este asunto.
CGT le trasladé que a todo cuanto
se le sugiere para modificar el
ROC el Viceconsejero responde
que eso esta en la Ley Andaluza o
esta en la LOE. CGT le record¢ al
Viceconsejero que las ratios lega-
les estan en la LOE también.
CGT no comprende cémo se
puede decir que no hay dinero
cuando la Consejeria esta dis-
puesta a gastar 400 millones de
euros en los incentivos econémi-

cos, 90 millones en ordenadores y
otros tantos en otros programas
estrellas. CGT entiende que la
ratio legal y la sustituciones de las
bajas son previas a cualquier otro
gasto y ademas generan empleo
en tiempos de tanta necesidad
como los actuales.

HUELGA:

CGT valora en un 30% el impacto
de la huelga. A la misma se suma-
ron mas de 30.000 docentes,
siendo muy desigual su segui-
miento dependiendo de los cen-
tros, donde hay casos de un
seguimiento total y otros testimo-
nial. Tanto CGT como las asocia-
ciones que apoyan estas
movilizaciones entiende que esta
es un primer paso y hacen un lla-
mamiento a todas las fuerzas sin-
dicales y movimientos asociativos
de docentes para confluir al final
de curso en un periodo amplio de
paros y movilizaciones, que con-
fluyan en la Huelga General tan
necesaria para todo el pafs.

ANDALUS LiNEAS AEREAS, Malaga

Encubre un ERE con despidos ‘supuestamente’ disciplinarios

CGT Mélaga //

Para Andalus, parece que no es
suficiente que los trabajadores/as
permanezcan sin cobrar su salario
desde el pasado mes de Diciem-
bre, que no exista en la empresa
un marco regulador de las condi-
ciones socioeconémicas de la
plantilla y esta “funcione” por im-
pulsos de seglin quien y para
quien, que estén impagando los
alquileres de los aviones y como
consecuencia de ello hayan tenido
que dejar de operar la linea Gi-
braltar-Madrid o que se precinta-
sen aviones en Almeria por orden
judicial, que la licencia de vuelo
“esté en el aire” y vigilada de cerca

por el Ministerio de Fomento, etc.
etc. Ahora encubren un ERE apli-
cando supuestos despidos disci-
plinarios por “bajo rendimiento” o
por “supuestas filtraciones a la
prensa” de la situacion de la com-
pafiia, mientras los viajeros con
sus titulos de transporte adquiri-
dos se quedan a diario en los ae-
ropuertos sin poder volar a sus
destinos.

La Secretaria de la Secci6n Sindi-
cal de CGT en Andalus fue despe-
dida también acusada de bajo
rendimiento justo el dia después
de que se constituyera la Seccion
Sindical de CGT en la empresa, en
la que no existia ni quieren repre-

sentacion de los trabajadores. El
mismo dia despiden a otros dos
trabajadores/as, entre los que se
incluye al Jefe de Prensa.

CGT considera el despido de su
representante como una provoca-
cion y ademas de reclamar judi-
cialmente el despido nulo de su
Delegada por vulneracién del De-
recho Fundamental de Libertad
Sindical, reclamara por el impago
de los salarios, ademas de iniciar
las acciones sindicales que estén
en su mano para detener el abuso
patronal de Andalus Lineas Aé-
reas, empresa partlmpada entre
otros, por la Junta de Andalucia.



mayo 2010

VALLADOLID

Manifestacion contra
el cementerio nuclear

CGT Castillay Leén //

CGT Castilla y Leén// Unas 6.000 personas,
3000 segun la Policia, se manifestaron el 12
abril n Valladolid contra la construcciéon de un
Almacén Temporal Centralizado (ATC) de resi-
duos nucleares, convocadas por las tres plata-
formas creadas en las zonas candidatas a
albergarlo en esta Comunidad, formado por
mas de 60 colectivos entre los que se encuentra
el sindicato CGT de Castilla y Le6n. La manifes-
tacion ha recorrido varias céntricas calles de la
capital vallisoletana con decenas de pancartas
y carteles para rechazar el ATC en particular y
la energia nuclear en general, con la imagen pin-
toresca de dos burros que han encabezado la
protesta cargados de barriles amarillos.

"El pesebre nuclear se mantiene, s6lo cambian
los burros", se podia leer en uno de los carteles,
para denunciar el mantenimiento de la industria
nuclear y el proceso seguido por el Ministerio
de Industria para elegir el municipio donde se
ubicara en el futuro el ATC.

El escritor Gustavo Martin Garzo, encargado de
leer el manifiesto con el que concluyé la mar-
cha, argumenté ante los periodistas que "si es

cierto que no hay peligro” con la instalacion del
ATC no entiende "por qué los ejecutivos de las
grandes empresas eléctricas" no lo colocan "en
sus urbanizaciones o debajo de sus campos de
golf".

Castillay Le6n acoge a cuatro de los nueve mu-
nicipios que se han ofrecido ante el Ministerio
de Industria para albergar el ATC -Melgar de
Arriba y Santervas de Campos (Valladolid), To-
rrubia de Soria (Soria) y Congosto de Valdavia
(Palencia)-, mientras que los restantes son Al-
bala (Caceres), Ascé (Tarragona), Yebra (Gua-
dalajara), Villar de Canas (Cuenca) y Zarra
(Valencia).

"Antinuclear Norte de Palencia"”, "Tierra de
Campos Viva"y la "Plataforma contra el Cemen-
terio Nuclear en Torrubia de Soria" han unido
sus fuerzas en Valladolid y han mostrado un
cambio en su estrategia, ya que hasta ahora
mostraban su oposicion a que el ATC se cons-
truyera en su entorno, pero ahora mantienen su
rechazo a que se instale en cualquier punto de
Espana.

Texto, fotos e ilustracion de Alejandro Romera

DIA DE LA TIERRA

CACERES: La voz de la gente
daro que suena

CGT CACERES //
Masiva respuesta social a los proyectos
de degradacién ambiental para Extrema-
dura. El Dia de la Tierra tuvo en Caceres
una causa priorita-
ria: mostrar el re-

pocos dias antes no dudé en llevar en
andas a la Patrona. Al margen de las 20
organizaciones convocantes, entre ellas
CGT, en la calle s6lo estabamos la gente,
mucha gente, con un mensaje muy claro:
NO QUEREMOS NI ATC; NI ALMARAZ;
NI REFINERIA; NI TERMICAS.

denuncié la actividad y los efectos que provoca
Petronor en Muskiz, se reclamé una toma de con-
ciencia de los recursos naturales de la Tierra y su
manejo ademas de hacer un llamamiento a la re-
flexion sobre el actual modelo mercantilista y la
necesidad de un cambio de sistema que priorice
los derechos de las personas y del medio am-
biente frente a los intereses econémicos de unos
pocos.

BILBAO: De Muskiz a la Amazonia.
Defenda Dezagun

Komunikazioa Ekologistak Martxan //

El domingo 25 de abril, se celebré la manifesta-
cion por el Dia de la Tierra, cientos de personas
recorrieron las calles bilbainas, en una mezcla
entre festejo y denuncia. Durante ésta, se pudie-

chazo a la
candidatura de Al-
balé al Cementerio
Nuclear , un re-
chazo en el que
hasta partidos e
instituciones coin-
ciden, aunque no
se lesvid en la calle
con la gente. Se
pidi6, incluso, la
presencia en la
procesiéon  civica
del Presidente
Vara, que ha empe-
nado su futuro po-
litico en la decisién
sobre el ATC y que

ron escuchar lemas en defensa y
apoyo a la Amalurra, asi como gritos
y canticos de denuncia a la activi-
dad contaminante de empresas
como Petronor, Iberdrola, BBVA,
Repsol... Se mostré el rechazo a la
energia nuclear, a las infraestructu-
ras como el TAV, al modelo de con-
sumo, etc., y se abogé por un
necesario Decrecimiento econd-
mico, por soberania alimentaria,
por la lucha contra el cambio clima-
tico...

Alfinalizar la marcha, se ley6 el ma-
nifiesto en euskera y castellano ela-
borado por los grupos ecologistas
organizadores, en el que se exponia
el caso de la Reserva de la Biosfera /
del Parque de Yasuni en Ecuador, se i g,
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Agitacion

INMIGRACION

Reclama las calles sin fronteras

Contracumbre a la reunién en Zaragoza de ministros de
inmigracién de la Unién Europa.

Accién Social CGT Aragon//

En rechazo a la reunién de ministros de inmigracion de
la UE en Zaragoza los pasados 15y 16 de Abril los co-
lectivos de Zaragoza, entre ellos CGT y la red Sin Pa-
peles de Aragén, juntamos nuestros esfuerzos para
sacar unos dias de Contracumbre !!!

La contracumbre " Aqui no sobra nadie" duré 5 dias.
Domingo 11y 18 -Comida, bailes, concierto, poesias...
en dos plazas Zaragozanas declaradas PLAZAS SIN
FRONTERAS Y POR LA IGUALDAD !!

Jueves 15 - Jornada sobre politicas de Imgracion en La
Facultad de Estudios Sociales con ponentes que vinie-
ron de ciudades tan lejanas como Amsterdan o Roma.
Viernes 16 - Accion Directa No violenta en frente del
Palacio de Congresos EXPO donde se reunian los mi-
nistrillos.

(por la tarde), Manifestacion "Reclama las Calle", mas
de 4 horas de manifestacion donde varias columnas
procedentes de diferentes barrios confluyeron en un
solo punto : zancudos, batucadas, grupos de percusion
africana, bicicletas, afluencia de gentes de ODS de
otras ciudades...mas de 4 horas de corte del centro de
la ciudad !!!

Séabado 17 - Presentacion de la campana ciudad sin
fronteras en la Facultad de Filosofia y letras !!!

(por la tarde) recorrido por las zonas mas conflictivas
de la ciudad, plazas, comisarias presentando los 4 ejes
de la campana..

( por la noche) Concierto bajo la lluvia !!!

CGT Aragon fue la encargada de pedir los permisos
tanto de la mani como de la jornada de la manana del
sabado, la colaboracion ha sido maxima !!

Fotos Diego Diaz. Mas fotos Contra Cumbre "Aqui no sobra nadie" :
http://picasaweb.google.es/diegodn

TENERIFE

Alternativas al Capitalismo

Joan Blaco, CGT Tenerife //

Este fin de semana celebra-
mos las Jornadas organiza-
das por CGT, Baladre y
Asamblea Canaria por el
Reparto de la Riqueza.

El viernes, tuvimos la charla
sobre el Decrecimiento a
cargo de Carlos Taibo y la posterior mesa redonda, con
Paloma Moleén (CGT), Manolo Saez (Baladre) y Jests
Giraldez, asistieron mas de un centenar de personas,
planteandose un interesante debate sobre esta pro-
puesta, la situacion a la que nos conduce la légica del
capitalismo en Canarias, la existencia de otras herra-
mientas para la transformacion como la Renta Basica
de las Iguales, el papel de los sindicatos (en concreto
el trabajo al respecto de CGT) y la dimensién de Alter-
nativa que suponen estas nuevas teorias y practicas.
El sdbado por la mafana unas treinta personas acudie-
ron a una interesante y pedagégica charla del Semina-
rio de Economia Critica Taifa sobre el funcionamiento
del capitalismo, muy critica respecto a las teorias "ofi-
ciales’ de los economistas, y que explica como éste nos
conduce irremediablemente a la crisis. Francisco Fe-
rrer planted también el uso de "una caja de herramien-
tas’ para el andlisis y valoracion de la capacidad
transformadora de las diferentes alternativas que exis-
ten. Muy clarificadora la idea de los modelos fuertes,
por cuanto suponen una ruptura con los mecanismos
del capitalismo y los modelos débiles que no rompen
con la l6gica del sistema neoliberal, aunque en muchas
ocasiones no se vendan asi.

Por la tarde se anadieron mas personas a las presen-
taciones de Enric Duran que nos hablé de las coope-

rativas integrales y sus ex-
periencias de trabajo en
red y Koldobi Velasco de
la Asociacion Canaria de
Economia Alternativa que
se centr6 en la parte hu-
mana del trabajo en red,
en su dimensién personal
y colectiva y la importancia del proceso movilizador y
participativo. A continuacion hubo un debate que dio
paso a la presentacion de los colectivos invitados. Se
formaron grupos dénde se exploraron las debilidades
y fortalezas de los Bancos de Tiempo, las Cooperativas
Agricolas Ecoldgicas, las Radios Comunitarias y los
Puntos de Informacién de derechos sociales.

En la puesta en comun final quedé patente que mu-
chas debilidades de las experiencias presentadas (baja
participacion, falta de coordinacion, aislamiento, des-
confianza), pueden convertirse en fortalezas mediante
el trabajo en red, el apoyo mutuo, la informacion y la
formacion. También se vio la necesidad de seguir evo-
lucionando a través de la participacion de las personas
e incorporacion de nuevas ideas en la bisqueda de un
espacio comun. Las jornadas nos dejaron una sensa-
cion de optimismo y un mayor conocimiento en el am-
bito de las ideas y la relacion entre personas y
colectivos que seguimos buscando alternativas. Nos
falté tiempo para conocernos mas y para dar cabida a
otras iniciativas, eso nos anima a dar continuidad al tra-
bajo que empezamos estos dias.

Ver galeria de imagenes en el siguiente enlace :
http://www.flickr.com/photos/arribalasqueluchan/sets
/72157623929482988/

Mas informacion en : http://arribalasqueluchan.org/

COMUNICADO

Las politicas
migratorias matan

El viernes 16 de Abril a las 12:00h, cuando en el interior del Palacio de
Congresos de la Expo de Zaragoza los y las ministros/as estaban deba-
tiendo sobre la politicas de integracion, en el exterior se estaba llevando
a cabo una accidn directa no violenta, cuyo comunicado fue el siguiente:

estan dentro del Palacio de Congresos debatiendo sobre “la in-

tegracion como motor de desarrollo y cohesion social”.
Un grupo de ciudadanos y ciudadanas estamos fuera del Palacio de
Congresos haciendo dos cosas:
UNO, tratar de desinfectar un espacio impregnado de racismo, en el
que se estaran oyendo cosas como que “Espana de que no puede tole-
rar la inscripcion de inmigrantes irregulares en el censo” (Cecilia
Malmstrom, 9 de abril de 2010), o que “hay que tener en cuenta los es-
fuerzos de integracién del inmigrante, tanto para el mantenimiento en
el territorio como para el acceso a la ciudadania” (Eric Besson, 30 de
marzo de 2010)
y DOS, simbolizar a través de la agonia sangrante la realidad cotidiana
de las personas que sobreviven, malviven en condiciones infrahumanas
o mueren a causa de unas politicas migratorias que, a través del doble
rasero de la integracion y el control interesado de los flujos, les man-
tienen bajo control y con el miedo constante.
. Por qué hacemos esto?
Queremos denunciar que no podemos hablar de integracion si no hay
derechos basicos para todas las personas.
Que las redadas, los encierros en Centros de Internamiento de Extran-
jeros, la ausencia de todo derecho laboral de las personas que no tie-
nen papeles tampoco contribuyen a que esas personas puedan
“integrarse”.
Queremos denunciar que el disefio de las politicas migratorias y el con-
trol de fronteras responde a los intereses econdémicos y necesidades
de las empresas, con lo que se perpettia un modelo de explotacion la-
boral que por otro lado se “pretende” combatir.
Queremos que los sefnores y sefioras ministras miren de frente esta re-
alidad, sin doble moral:
- Que se atrevan a pensar que igual la mejor forma de garantizar la in-
tegracion de todas las personas es que tengan los mismos derechos, y
que se aumenten los presupuestos destinados a politicas sociales para
garantizar el acceso de todas las personas a servicios y prestaciones
sociales basicas.
- Que reconozcan que quizas habria mas cohesién social en los barrios
si desde las politicas migratorias y las leyes de extranjeria no se estu-
viera legitimando el utilitarismo migratorio y la conviccion de que los
inmigrantes sélo pueden estar aqui si sirven, si se les necesita. Si no se
estuviera reforzando ese sentimiento de sospecha constante y crimina-
lizacion a través del constante control policial y detenciones arbitrarias.
- Que se comprometan firmemente a defender los derechos laborales
de todas las personas como medida necesaria para evitar situaciones
de exclusion y explotacion laboral, y osen plantearse que la Gnica forma
de conseguirlo es regularizar a todas las personas sin papeles.
- Que rechacen con fuerza cualquier forma de encierro de personas
que no han cometido otro delito que la falta administrativa de no tener
papeles.
QUEREMOS QUE QUEDE CLARO Y MANIFIESTO
QUE ESTAS POLITICAS MIGRATORIAS MATAN
Matan suenos e ilusiones.
Matan esperanza de supervivencia.
Matan dignidad.
Matan personas.

g Igunos ministros y ministras y otras personalidades europeas

Aralnfo - Achenzia de Notizias d “Aragén
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El pasado dia 28 de marzo se celebré la manifestacién organizada por
TERRITORIO DOMESTICO en Madrid, en defensa de los derechos de las
trabajadoras de hoggr, con un lema comiin “POR LA EQUIPARACI()N
INMEDIATA DEL REGIMEN ESECIAL DEL EMPLEO DE HOGAR AL
REGIMEN GENERALY POR LOS DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS
SIN PAPELES".... En la plaza Jacinto Benavente estuvimos durante una hora,
mas 0 menos, haciendo parodias y bailando. De ahi bajamos hasta Sol y
terminamos con otra representacion explicando los problemas que tienen
estas trabajadoras. Alrededor de 400 personas denunciamos durante unas
dos horas la situacion de semiesclavitud de muchas mujeres, la mayoria

inmigrantes, que no tienen otra salida laboral.
He aqui algunas fotos de la mani (Fuente: FotogrAccion:
http://fotograccion.org/)

oesrevee g LGP,

denundia a la Agencia
Edades

La denuncia de la ATH-ELE del
caso de una trabajadora doméstica
que la agencia EDADES, Servicios
Sociales, habia colocado interna
cuidando a una anciana, ha desta-
pado la actuacion ilegal de la agen-
cia en Llodio (Alava) y en otras
localidades donde tenia franqui-
cias. Obligaba a las trabajadoras a
firmar un contrato en el que renun-
ciaban a todos sus derechos labo-
rales, y reconocian no tener
derecho al alta en la Seguridad So-
cial. Se ha sancionado a EDADES y
se le ha obligado a dar de alta a de-
cenas de trabajadoras en el Régi-
men General de la Seguridad
Social. Se estan investigando las
franquicias que la empresa tiene
en otras localidades.

Encuesta

¢Por qué las mujeres
haban tanto?

Una encuesta realizada en Esta-
dos Unidos mostré que los hom-
bres usan de media unas 1.500
palabras por dia, mientras que
las mujeres usan un minimo

de 3.000, justo el DOBLE.

En el congreso en el que este es-
tudio fue presentado, una mujer
se levantd y dijo:

"Es légico que las mujeres ha-
blen el doble que los hombres.
Nosotras tenemos que repetir
todo lo que decimos para que los
hombres nos ntiendan."

Y el moderador preguntd:
";Como dice?"

Anarcosindicalismo y Mujer

MARIA MOLINER
(Zaragoza 1900 - Madrid 1981)

Maria Moliner nacio en Paniza
(Zaragoza) el 30 de marzo de
1900 y murié en Madrid el 22
de enero del ano 1981. Filo-
loga, lingiiista y gran lexicé-
grafa.

Contrae matrimonio en Sa-
gunto (Valencia) el 5 de
agosto de 1925, con Fernando
Ramon Ferrando. A principios
de los ans treinta toda la fami-
lia se traslada a Valencia, in-
cluido su hermano Enrique,
que en 1937 fue profesor de
matematicas del Instituto
Obrero de Valencia.
Trabajadora metédica y tenaz.
Universitaria formada en el mundo d la archivistica
y de la biblioteconomia. En 1930 con José Puche Al-
varez, José Navarro Alcacer y Angelina Carnicer,
entre otros, crea en Valencia la Escuela Cossio, un
proyecto educativo que actualmente tendria total vi-
gencia, inspirado en la Institucion Libre de Ense-
nanza, donde imparte las clases de Literatura. En
1931 es nombrada miembro de la delegacién valen-
ciana del Patronato de Misiones Pedagédgicas. Ini-
ciada la guerra, en septiembre de 1936, dirigi6 la
biblioteca de la Universidad de Valencia y un afo
mas tarde la Oficina de Adquisicion de Libros y Cam-
bio Internacional, ademas de incorporarse como se-
cretaria de Bibliotecas Escolares, dependiente del
Consejo Central de Archivos, Bibliotecas y Tesoro

Artistico de la Republica y ser nombrada, en enero
de 1939, delegada de la comisién directora de la Re-
sidencia de Estudiantes (Grupo Femenino) de Pai-
porta (Valencia). En 1937 publicé Instrucciones para
el Servicio de Pequenas Bibliotecas, y en el inicio del
ano 1939 el Proyecto de Plan de Bibliotecas del Es-
tado.

Una republicana que hubiera des-
arrollado grandes cosas dentro del
ambito itelectual, y que no la deja-
ron. Depurada por el franquismo,
pasé penurias para sostener a sus
cuatro hijos. La bajan 18 puestos
en el escalafon del Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros y Biblioteca-
rios, los cuales recuperé cuando
tenia 58 afos.. El exilio interior que
sufrieron las mujeres, tanto las
que fueron protagonistas directas
por su acceso a la vida publica du-
rante el periodo republicanos,
como por el compromiso politico
de las anénimas, fue evidente. La
inercia del franquismo y del ma-
chismo anulaba a las mujeres.

Como resultado de un proyecto personal escribid,
con su propia mano, a través de fichas, el mejor dic-
cionario de la Lengua Castellana, su Diccionario de
uso del espariol, publicado en primera edicion en
1966. Destaca por el vocabulario coloquial, claro y
preciso que ha pasado a la historia de la lexicografia
espanola por ser el “mas completo, mas acucioso y
mas divertido de la lengua castellana” (Gabriel Gar-
cia Marquez).

Una mujer tolerante, con capacidad de analisis y de
critica. Sus proyectos culturales propiciaban la par-
ticipacion y el intercambio de ideas a través de las
bibliotecas, para formar la nueva sociedad libre.

Cristina Escrivé, "La paz es nuestra, 30 mujeres de un infinito".

Trabajo doméstico los temas de prostitucion suelen ser aridos
En Bizkaia, se gana

los temas de prostitucion suelen ser aridos.
mal tratados y, sobre todo, maltratados.

mucha palabreria y pocas propuestas.
tengo una.
creo que buena.

después de un estudio, asi, a 0jo, ya no les digo si meto estadisticas
fiablloes, he constatado que geralmente se atribuye a vicio de las muje-
res

el dedicarse a ella.

es habitual oir a pie de calle: antes de eso, ;por qué no limpian
escaleras?

y aqui entra mi estudio-hipétesis. me di cuenta de que no hay escale-
ras

suficientes para dar trabajo a tanta ,ootencial poblacién femenina. y por
lo tanto no es por vicio, sino por falta de escaleras.

como ademas la construccion va mal, habia pensado en que el estado
podria

contratar con fcc, ferrovial, vallermoso.... la construccion de escaleras
suficientes.

habia incluso pensado que no tienen porqué ir adosadas a un edificio,
plrestando el servicio de subida al mismo, ya que encareceria mucho
e

presupuesto. por lo tanto, podrian construirlas "exentas". es decir, en
medio de una plaza, en cualquier esquina, en un parque. ahi ponemos
una

escalera. escalera que limpiaria una mujer.

dado que es un estudio piloto, en un primer momento se les ofreceria
alas

suFuestamente mas viciosas, para probar que si hubiera escaleras
suticientes dejarian esa tendencia.

como vivimos en una sociedad con tendencia al cuidado mutuo, no
uiero
ejar a los proxenetas sin su parte de integracion. y habia pensado en
que
ellos podrian cavar zanjas, que no se suele proponer.

pero reconozco que de zanjas endiendo menos, asi que permitanme
que "no me
moje demasiado hablando".

veo, no obstante, una dificultad en llevarlo a cabo, porque entorpece-

ria

éravemente la vida cotidiana. ademas, jpobrecillos!, tampoco es plan
e

castigarlos con un trabajo asi, poco remunerado y duro.

habia pensado, también, en que ya que tienen un amplio curriculum
de

control, podrian vigilar e informar si las mujeres hacen bien el trabajo,
o se saltan algin peldaiio sin fregar.

porque, jclaro!, la ley hace la trampa, y es posible que se metan a fre-

gar

para cobrar sin cumplir objetivos.

me quedan los consumidores, pero la verdad con esos no sé que hacer.
como

mujer s6lo se me ocurre regalarles un manual de autoayuda, de esos
que se

suelen publicar para nosotras, tipo: la felicidad esta dentro de ti mismo,
;bl]scalF;! (no lo consideren una provocacion al chiste)

esto es una simple hipétesis, esta abierta a cualquier contra-hipétesis,
reformulacion, aportes, recortes......

Maria Cuervo
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CGT CATALUNYA

El fondo de Federico Arcos retorna a Catalunya

® Consta de unos 10.000 documentos, entre los que destacan los relacionados con la pensadora
libertarta Emma Goldman, especialmente durante su entancia en Cataluia .

Esta previsto, aunque atin no hay fechas con-
cretas, que el fondo documental de Federico
Arcos ingrese en la Biblioteca de Cataluiia a
lo largo de las primeras semanas del mes de
junio de este ano. Se cumple de esta manera
la voluntad de este historico militante liber-
tario de que dicho fondo permanezca en su
tierra natal. Una muy buena noticia para todo
el movimiento libertario.

Nace Federico Arcos un 18 de julio de 1920
en Barcelona, en el barrio del Cloty a los 14
anos ya milita en el sindicato CNT. Ya en su
barrio, donde el movimiento libertario tiene
una fuerte implantacion en esos afos, cola-
bora como redactor en la publicacion juvenil
anarquista “El Quijote”. Participa muy joven
en la Guerra Civil y en 1939, acabada la
misma, debe huir a Francia donde acaba en
un campo de concentracién como tantos lu-
chadores libertarios. En 1940 trabaja en
Francia en una fabrica de aviones y desde
ese ano hasta 1943 reside en Toulouse. A su
vuelta a Espana es reclutado para el servicio
militar que le lleva a Marruecos hasta 1945.
De regreso a Barcelona contacta de nuevo
con la CNT en la clandestinidad y se ve for-
zado de nuevo al exilio en Francia entre 1948
y 1952, afo en que se traslada a Canada. Allf
encuentra trabajo como matricero en la Ford
Motor Company, empresa en la que se jubi-
lara en 1986. En la actualidad reside en
Windsor, estado de Ontario (Canada).
Desde los afos 60 ha colaborado regular-
mente con la editorial Black and Red asi
como con la Fifth Estate Detroit.

La biblioteca y el fondo documental cedidos
por Federico Arcos esta constituido aproxi-
madamente por unos 10.000 documentos
modernos de tematica libertaria, en diversas
lenguas y con un espectro territorial ampli-
simo. Su destino mas probable, segtin la vo-
luntad de su propietario, deberia haber sido

la Fundacién Anselmo Lorenzo. Asi mismo
fue ofrecido para su adquisicion al Gentro de
Estudios Historicos Internacionales el cual lo
desestim6 debido a los costes de su traslado.
Por motivos mas o menos semejantes no
pudo recalar en el Ateneu Enciclopédic Po-
pular de Barcelona, victima una vez mas de
sus limitaciones de espacio provocada por la
injusta negativa de la administracion cata-
lana a proporcionar un local a los compa-
fiero/as del mismo. Nos consta que diversas
universidades de los USA y Canada han es-
tado muy interesadas en la adquisicion de
este fondo. Finalmente su destino ser4 la Bi-
blioteca de Cataluna, sita en el barrio del
Raval de Barcelona.

Deciamos que unos 10.000 documentos
constituyen este valioso fondo. Documentos
de todo tipo: libros, fotografias, publicacio-
nes seriadas, mecanoescritos, carteles, folle-
tos, recortes de prensa, videos y fotocopias;
en diversos idiomas, inglés, castellano, cata-

lan, francés e italiano. Un 50% del mismo
son libros y un 20 % revistas; el 30 % res-
tante son documentos de todo tipo, con es-
pecial importancia de  manuscritos y
anotaciones. La temdtica, anarquista y liber-
taria casi en su totalidad se puede dividir en
dos grandes bloques: antes y después de
1950. Respecto a la primera mitad de siglo
destacan- entre otros muchos documentos-
publicaciones editadas por la Revista Blanca
y que no constan en los principales catalogos
de las bibliotecas catalanas asi como algunos
ejemplares de revistas como “Pionero rojo;
semanario de los nifios obreros y campesi-
nos”. (n° 1,5y 6). A partir de 1950 el fondo
contiene numerosas obras de referencia
sobre la guerra civil espafiola y una ingente
cantidad de titulos y obras sobre sindica-
lismo publicadas en USA y Canada.

La parte mas relevante y conocida del fondo
Arcos es sin duda la mas codiciada por los
investigadores de la historia del anarquismo
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Quiza porque su padre murié cuando él tenia
siete anos y por haberse criado rodeado de
los cuidados que le prodigaban su madre y
sus hermanas, Francisco Ponzan Vidal
(Oviedo, 30 de marzo de 1911-Toulouse, 17
de agosto de 1944) era un nifio un poco me-
lancélico, con propensién a la tristeza. Hizo
los estudios primarios en los salesianos de
Huesca, y después ingresé en la Escuela Nor-
mal de maestros. Alli conocié a Evaristo Vi-
fiuales, que se suicidé en el puerto de
Alicante en 1939, antes de dejarse atrapar
por las tropas de Franco. Ademas, en la Nor-
mal le aguardaba el gran descubrimiento que
explica su vida: el profesor Ramén Acin, a
quien admiré por su sensibilidad, su con-
cepto de lajusticia, su fe en la humanidad, su
preocupacién por el bienestar de los humil-
des. Para aquellos jévenes que se asomaban
alavida, Acin era un ejemplo de honestidad.
Por eso, Ponzan se afilio a los 18 anos a la
CNT.

Cuando terminé magisterio, ejerci6 en Ipas y
en Castejon de Monegros. Entonces ya le ha-
bian detenido varias veces por su participa-
cion en mitines, en huelgas o en pequenos
sabotajes. Luego estuvo destinado en muni-
cipios de La Coruia. En julio de 1936, nada
mas terminar el curso, acudié a Huesca. Pon-
zan era partidario de defender la Republica
con las armas. Ramoén Acin le pidié un poco
de calma, pero al dia siguiente ya fue tarde.
Paco Ponzan huyé de Huesca. Cuando se en-
ter6 del asesinato de Ramén Acin, fusilado el
6 de agosto de 1936, lloré6 amargamente.

En octubre de 1936, fue nombrado Conse-
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Justicic,

y es la que corresponde a escritos originales,
fotografias, recortes de prensay ediciones de
su obra asi como anotaciones a diversos tex-
tos de la luchadora y pensadora libertaria
Emma Goldman, a quien Federico Arcos co-
noci6 en profundidad durante la estancia de
la misma en Canada. En este apartado se in-
cluyen también documentos referentes a la
estancia de Goldman en Catalufna. De igual
manera se conservan textos y documentos
de José Peirats, cuyo fondo en su mayoria y
como ya es sabido esta en los archivos de
Amsterdam.

Un 20 % aproximadamente de la donacion
no esta catalogada en ninguna biblioteca de
Cataluna. Tan solo un 27 % de los documen-
tos que componen la donacién tienen un
ejemplar en la Biblioteca de Catalufa. Del 73
% restante solo la mitad puede encontrarse
en alguna de las bibliotecas universitarias ca-
talanas. Ello da muestra de la importancia de
la misma. Senalar finalmente que la conser-
vacion de los mismos es correcta y muy
buena en la mayoria de los casos, debido a
los cuidados que Federico Arcos ha prodi-
gado a su fondo para preservarlo de hume-
dades, hongos y demas males que afectan a
los documentos habitualmente.

Esperamos que tras su llegada y desemba-
laje se inicie cuanto antes el proceso de ca-
talogacion para que sea accesible a
investigadores y publico en general.
Queremos finalmente agradecer la amable
disposicion de Dolors Lamarca, directora de
la Biblioteca de Cataluiia, para proporcionar-
nos esta informacion que os transmitimos
con satisfaccion para su difusion.

Javier Zapata. Seccion Sindical de la CGT. Biblioteca de
Cataluna Gabriel Villanueva. Secretaria de Formacion. Fe-
deracién Local de Barcelona de la CGT. - Barcelona, 29
de marzo de 20010.
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Paco Ponzdn o el beso del olvido

VICTOR M. JUAN BORROY

jero de Transportes y Comunicaciones del
primer Consejo Regional de Defensa de Ara-
gon. Después ocup0 la subsecretaria del De-
partamento de Informacién y Propaganda. En
Caspe, en el desconcierto y el dolor de la
guerra, conoci6 a Palmira Pla, una maestra
que habia llegado de Teruel para responsabi-
lizarse de las colonias escolares. Con ella
compartié muchos suenos hasta el final de
su vida. Se hubiera quedado para siempre
con ella, pero Ponzan era un hombre de ac-
cion y solicit6 formar parte del Grupo Liber-
tador, que en agosto de 1937 se integré en el
Servicio de Informacion Especial Periférico
(SIEP), encargado de elevar informes sobre
la situacion de los destacamentos enemigos,
de realizar sabotajes y de pasar a zona repu-
blicana a personas perseguidas.

El 10 de febrero de 1939, Ponzéan pasé6 la
frontera francesa. Estuvo unos meses en un
campo de concentracion de Vernet d'Ariege.
En agosto se instal6, junto a su hermana Pilar,
maestra de Jaca, y a la viuda y la hija de Eva-
risto Vifuales, en Virelhes, aunque unos
meses mas tarde se trasladarian a Toulouse.
Desde ese mismo instante, empezé a tejer
una organizacion de guias y pasadores que
sacaba personas de Espaia. Durante la se-
gunda guerra mundial, trabajé para los alia-
dos, convencido de que “trabajar para ellos
era trabajar para nosotros”. Colaboré con los
servicios de inteligencia ingleses, belgas y
franceses. Facilito la salida de Francia a cen-
tenares de personas a cambio de armas y de
dinero para la luchar contra Franco, para lle-
var esperanza a los presos en Espana.

En 1941 se organiz6 la cadena de evasion Pat
O’Leary con el principal objetivo de rescatar
a los aviadores aliados que caian en suelo
francés y conducirlos a refugios seguros, pro-
curarles ropa, comida, documentacién para
cruzar los Pirineos y devolverlos desde Por-
tugal o Gibraltar a territorio aliado. En este ul-
timo eslabén de la cadena trabajaban los
hombres de Paco Ponzan.

Aquella Francia resistente era un mundo de
sospechas y traiciones, de calumnias, de
agentes dobles y de confidentes. Un compli-
cado juego de estrategia en el que Ponzan,
un hombre inteligente y calculador, se desen-
volvia con increible soltura. Una de aquellas
traiciones fue la causa de la detencién de
Ponzan en Toulouse en abril de 1943.
Cuando en la primavera de 1944 Palmira Pla,
que sufria el exilio en Chartres, se enter6 de
su detencion, se desplazé a Toulouse.

Dos dias antes de que los alemanes abando-
naran Toulouse, el 17 de agosto de 1944,
Ponzan, que acababa de cumplir 33 aiios, fue
asesinado en Buzet-sur-Tarn, un bosque de
las afueras de la ciudad, junto a unas cin-
cuenta personas. Como quemaron sus cuer-
pos, no pudo cumplirse su dltima voluntad:
ser enterrado junto Ramén Acin y a Evaristo
Vinuales.

Ante su testamento incumplido podemos —y
debemos- escribir su nombre para que el re-
cuerdo sea una manera de devolver a Paco
Ponzan a esta tierra.

Victor M. Juan Borroy, publicado en Qriterio Aragonés, 11,
6 de agosto de 2004
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Hablanos un poco de ti...

Cuando era pequefia empezd a
gustarme la fotografia. La universi-
dad me abri6 los ojos respecto a los
medios informativos. Tenia claro
que no queria formar parte de
aquel montaje hipdcrita en el que el
mundo parecia transformarse cada
cinco minutos y me decanté por la
ficcién. Pasé por Madrid, conoci los
medios, e hice mi primera pelicula
de aprendiz antes de ingresar en la
escuela de cine de Barcelona. Pero,
a pesar de que entré en la especia-
lidad de fotografia, el destino quiso
que pudiera realizar primero un se-
minario de guién y alli fue donde
descubri que escribir me hacia sen-
tir viva y abandoné temporalmente
la cdmara para dedicarme a las pa-
labras.

¢C6émo llegas a concebir este docu-
mental? ;Qué te llevé a hacerlo?
Este documental sale, precisa-
mente, de un proyecto de ficcion
que estaba escribiendo. Se trataba
de una pelicula coral en la que el
espectador estaba junto a los tra-
bajadores/as dentro y fuera de la
fabrica. Pretendia expresar las con-
tradicciones que surgen entre la
persona que queremos ser en el
plano de las ideas, que estaba sim-
bolizada en las movilizaciones con-
tra la deslocalizacién de la fabrica,
y la persona que realmente somos
en nuestras pequenas vidas practi-
cas y concretas donde hay un mon-
tén de facturas que pagar, hijas a
las que mantener y disputas que li-
diar. Llevaba meses trabajando en
este guion hasta que un dia me di
cuenta de que no podia hablar de
una realidad que a penas conocia,
y asi fue como poco a poco decidi
sumergirme en la realidad para
descubrir el porqué de esas trans-
formaciones sociales tan bestias y
negativas que estabamos viviendo.
Fue entonces cuando despidieron a
660 trabajadores/as en SEAT de
Barcelonay empecé a acompanar-
los con la camara a las asambleas...
en paralelo descubri la exposicion
que mi padre dedicé a la deshuma-
nizacion en las fabricas en los anos
70.

En Ximeneiak se puede ver el con-
traste de un movimiento obrero
capaz de obtener ciertos resultados
colectivos y otro, el actual, mucho
mas debilitado.

Lo que realmente ha cambiado es
el contexto. En los afnos setenta el
movimiento obrero estaba unido
contra un enemigo comdn que era
Franco y ademas contaba con una
ideologia que poner en practica.
Estas dos cosas hacian que el mo-
mento fuera muy ilusionante. Esta
claro que habia mucho que perder
porque sélo por llevar unas octavi-
llas podias ir a la cércel pero se
hacia una protesta, la gente se soli-
darizaba y se conseguian las reivin-
dicaciones. Hoy en dia la gente sélo
se une en el momento mas critico
cuando les han robado de forma es-
candalosa pero, en a penas unas
semanas, el grupo se desintegra,
como de hecho ocurrié en Barce-
lona cuando estuve grabando. La
gente ya no confia en que se vayan
a conseguir las cosas como ocurria
en los setenta y lo cierto es que la
huelga o la manifestacion ya no es
tan efectiva como entonces y ade-
mas, la contrapartida a reivindicar
algo suele tener un precio muy alto

Entrevista a GOIZEDER URTASUN, directora de “Ximeneiak”

““La solidaridad es practica e

inteligente: beneficia a todos
: ~ ° 99

sin hacer dano a nadie

Ximeneiak es un proyecto documental que propone analizar los
tltimos treinta anos del movimiento obrero a través de los
testimonios de los amigos de un pintor; José Ramoén Urtasun.
"T'odos ellos recibieron como regalo, a finales de los setenta, un
cuadro que denunciaba la explotacion en las fabricas. Goizeder, la
hija de aquel pintor, es quién decide atravesar esa realidad para
descubrir la historia de los trabajadores y participar en su presente.

porque todos/as sabemos quiénes
son los primeros que salen de una
fabrica. Por otro lado, una gran
parte del sector que un dia fue cri-
tico ha sido reabsorbido por el sis-
tema. Pero esto también es una
simplificacion porque lo esencial es
que el contexto es radicalmente
distinto. Mi generacion vy la que
viene detras, hemos nacido en la
sociedad de la incertidumbre
donde no hay grandes verdades ni
ideologias. Tenemos consumo, des-
informacion, escepticismo y unos
valores completamente distintos.
No vivimos la época ilusionante que

vivieron nuestros padres pero tam-
bién vivimos un momento clave.

Las movilizaciones contra los des-
pidos de SEAT que reflejas en el
documental, jes un sindicalismo
"de los buenos tiempos" o un sindi-
calismo que ha perdido su funcién?

Mi padre suele decir que entonces
eran cuatro gatos los que se movian
y ahora siguen siéndolo. Aunque en
los sesenta-setenta hubo una con-
fluencia de factores que fortalecie-
ron el movimiento obrero, ni todo
fue tan bonito como nos gusta pen-
sar ni todo estd tan negro ahora
como nos quieren hacer creer.

Estoy segura de que si encontrara-
mos una férmula eficaz de protesta
se extenderia como la pélvora...
pero no sé6lo tenemos que encon-
trarla también tenemos que acor-
dar las bases de un nuevo sistema
y eso es tremendamente compli-
cado porque cada grupo debe de-
cidir por si mismo y decidir es una
de las cosas mas dificiles de esta
vida. Respecto al sindicalismo
como forma de actuacion soy es-
céptica: el sindicalismo, a nivel con-
ceptual, estd herido de muerte. El
concepto se ha manipulado y enve-
nenado tanto que quizad deberia-

mos inventar un nuevo nombre
para que recoja todas aquellas
cosas positivas que se quedaron en
el camino; porque limpiarlo, a estas
alturas, con tantos liberados, tantos
presupuestos y tanta gente viviendo
del cuento me parece demasiado
complicado. Soy mas partidaria de
alternativas distintas, desconozco
cudles, que tienen que surgir desde
los propios trabajadores, pero el
principal problema es que hemos
dejado de responsabilizarnos de
nuestra propia participacion y deci-
siones. Tenemos que inventarnos
formulas en las que todos/as deci-
damos y participemos...

Las nuevas formas de movilizacién
y las preocupaciones sociales de las
generaciones jévenes, jpodrian re-
cuperar el peso de lo social?

Las preocupaciones ahora van mas
hacia la sostenibilidad que hacia la
transformacion radical del mundo.
Empiezan a contar valores como el
ecologismo, la austeridad o la edu-
cacion libre. Y no digo nada nuevo
ni nada que haya surgido ahora
pero si que estamos en su mo-
mento. Quizé a través de la revalo-
rizacién de nuestro mundo, nuestra
tierra y las personas que habitamos
en ella encontremos alternativas
para organizarnos de una forma
mas humana y justa contando con
toda la poblacién y no sélo con la
que habita esta parte material-
mente rica del mundo. Por suerte,
eso de que la seudodemocracia en
la que vivimos es el mejor y mas
justo de los sistemas empieza a no
creérselo nadie. Es posible que no
tengamos una alternativa que pro-
poner pero hemos dejado de con-
fiar en los partidos, en el sistema.
Nos toca trabajar para volver a con-
fiar en las personas. Nos toca trans-
mitir que la solidaridad es practica
e inteligente porque nos beneficia a
nosotros/as mismas y al de al lado
sin hacer dafio a nadie. Recuperar
el peso de lo social es complicado
y llevara tiempo pero el facebook,
los foros o internet en general nos
ofrecen alternativas de participa-
cion y dialogo faciles y atractivas
que ya estan poniendo en marcha a
multitud de personas a golpe de
click. Si el publico las emplea cada
vez mas para participar en lo social
mas que en lo lidico quiza nos sor-
prendamos de las ganas de hacer
cosas que tiene la gente. Ahora
bien, siempre es mas facil sumarse
a una propuesta que generarla y
mas sencillo apretar el ratén que
salir a la calle pero creo que por ahi
van los tiros.

2 Qué habria que pedirle a un sindi-
calismo como el nuestro para con-
seguir eso?.

A alguien que quiere participar en
mi equipo de rodaje le pido muy
pocas cosas. Primero que refle-
xione, que sea consciente de donde
se mete porque un rodaje implica
una readaptacién constante a las
circunstancias. Segundo, que sea
un deportista de fondo porque ge-
nerar algo nuevo implica un des-
gaste y un tiempo siempre mayor al
que imaginamos. Y tercera y quiza
la mas importante le pediria que
disfrutara del proceso y sobre todo
de las personas con las que va a
tener la suerte de colaborar porque
como dijo Rivette toda pelicula es
el documental de su propio rodaje.

Entrevistador: Chema Berro.



