Punto

ctuacion sindical

DICTAMEN UNICO DE LA COMISION DE PONENCIAS
SOBRE ACCION SINDICAL

INTRODUCCION

La nueva organizacién del trabajo impulsada por el capital
para superar la crisis en la década de los afios setenta, se
caracteriza por una evolucion constante cuyos rasgos mas
significativos son, dentro de un proceso progresivo de glo-
balizacién econdémica y de creciente competitividad: la
introduccién de nuevas tecnologias y la deslocalizacion-
descentralizacién de la actividad productiva a escala mun-
dial.

Las consecuencias generales de esta evolucién permanente
en la organizacién del trabajo tiene como caracteristicas
principales:

o El aumento de la productividad capitalista a pesar del
menor nimero de trabajadores empleados en los paises tra-
dicionalmente denominados industrializados.

s El aumento del paro y su caracter estructural.

e La reduccion de derechos en un proceso generalizado de
precarizacién laboral y recorte de las prestaciones sociales.

e La degradacion del medio ambiente y de la salud laboral en
los centros de trabajo con una tasa creciente de siniestra-
lidad laboral y de explotacion infantil.

e La fragmentacion de la clase trabajadora en relacion al
empleo y a la riqueza, siendo el colectivo de mujeres y
jovenes quienes soportan la precariedad laboral y social
con mayor crudeza.

Centrandonos en la situacién mas actual, vemos que el
actual gobierno del PP es un gobierno 100% patronal, y al
igual que el anterior es un claro partidario de Maastricht.
Aznar y su gabinete, lejos de atajar el fondo politico de la
dificil situacién que atraviesan los trabajadores en el
Estado espafiol, la agrava, acelerando los procesos ya ini-
ciados. Sus medidas de recorte en Sanidad, Educacion,
Pensiones, sus pasos en favor de la liquidacion del conjun-
to del sector plblico, o la escandalosa tasa de desempleo
y precariedad que sufrimos acreditan més que sobradamen-
te nuestras palabras y nuestro rechazo al mismo. “Espaiia
va bien” sélo si se es rico, rentista o gran empresario. A los
ciudadanos de a pie, o sea a la mayoria, esta politica neo-
liberal solo nos perjudica. Por eso, si la CGT ya se enfren-
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t6, en su momento, a la accién del gobierno Gonzélez, con
mas razén si cabe nos enfrentamos ahora a la de Aznar que
es, esencialmente, una profundizacién de la anterior. Ahi
esta la vergonzosa posicion adoptada por el Gobierno en la
misma Cumbre Europea de Luxemburgo, desentendiéndose
conscientemente de toda iniciativa que tenga que ver, aun-
que solo sea ligeramente, con frenar el
desempleo.Afadidos al cambio de gobierno hay datos sig-
nificativos que han modificado en parte nuestra realidad
sindical. La llamada “Reforma Laboral” pactada con Aznar
por las cipulas de CCOO y UGT en nombre del “empleo esta-
ble” se estd demostrando como un auténtico fracaso.
Pruebas de (a justeza de nuestra posicion las encontramos
en las propias estadisticas oficiales y en la creciente opo- .
sicion que a dicho pacto y sus consecuencias se vive en el
seno de las diversas empresas y en el interior de esos pro-
pios sindicatos.

La CGT tuvo razén en calificar como traicién ese pacto y la
tenemos ahora en seguir luchando contra el mismo y sus
funestas consecuencias. Pero no es éste, ain siendo el mas
significativo, el dnico acuerdo negativo para los trabajadores
suscrito por Gutiérrez y Méndez, ahi estan sus apoyos al ata-
que a las pensiones que representa el conocido como “Pacto
de Toledo”, la firma del llamado “Pacto Escolar”, auténtica
ofensiva contra la Ensefianza Plblica, o sus acuerdos en
Sanidad o Administracién Pdblica. Por no hablar de los pac-
tos de resolucién extrajudicial de conflictos (ASEC) o de los
de Formacion (FORCEM).

Hemos de concluir que ni con la politica de este Gobierno, ni
con los pactos y pasividad que mantienen las actuales clpu-
las de los llamados sindicatos mayoritarios vamos los traba-
jadores a atajar el fondo de los problemas y las carencias que
hoy sufrimos. Por ello, para responder a esta situacion de
fondo, para encuadrar al conjunto de los trabajadores del
Estado Espafiol y articular una verdadera alternativa sindical
basada en la defensa intransigente de nuestros derechos, la
CGT levanta desde hace ya muchos afios su bandera rojinegra
y su alternativa sindical.

LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO:
LA ALTERNATIVA

Sin duda el problema més acuciante que vive la clase traba-
jadora del estado espafiol es el desempleo y la consiguiente
precariedad, desregulacion, sinfestralidad, temporalidad, ...
En definitiva, una situacién que se resume en una paulatina
y generalizada degradacion de las condiciones laborales.

En el estado espaiiol el 21% de la poblacion activa se halla



en situacion de desempleo (3.358.000 desempleados/as) y
2.100.000 parados/as inscritos/as en las oficinas del INEM.

De los 12,7 millones de trabajadores asalariados, algo menos
de la mitad son fijos, y el resto se reparten entre eventuales
(3,2 millones de contratados temporales) y parados (de los
cuales 1.773.800 son mujeres y otro millén son jovenes
menores de 25 afios).

Ademas, el trabajo a tiempo parcial y las ETTs siguen ganan-
do espacio en el mercado laboral. Durante 1996 se realizaron
mas de un millén de contratos a tiempo parcial con un pre-
cio de hora trabajada de hasta un 40% menor que en el resto
de los contratos. Las Empresas de Trabajo Temporal (legaliza-
das 410) tienen abiertas mas de 2.000 oficinas en el Estado
espafiol y “prestan” a cerca de medio millén de trabajadores
a otras empresas donde se les emplea con sueldos de miseria
y pésimas condiciones de trabajo, siendo la maxima expre-
sidn de la precariedad laboral.

De la mano de la precarizacién laboral generalizada, se estan
alcanzando en el Estado espafiol cifras de siniestralidad y
mortalidad laboral absolutamente sobrecogedoras: uno de
cada cuatro accidentes laborales producidos en Europa tiene
lugar en nuestro pafs; en sectores como la construccion a lo
largo de este afio se ha producido una media de un acciden-
te mortal diario; lo que arroja una cifra total de tres “acci-
dentes” laborales mortales por dia. De mantenerse la actual
tendencia, al final de 1997 se habrén superado las 1.000
muertes en accidentes laborales. Ademas, desde 1993 a 1996
las enfermedades reconocidas profesionalmente crecieron en
un 6,6 %...

POR EL EMPLEO, POR EL REPARTO DEL TRABAJO Y LA
RIQUEZA

Somos la mayor organizacion sindical a nivel estatal que esta
plantando cara a la situacion que esta sufriendo la clase tra-
bajadora, demostrando empresa por empresa y sector por sec-
tor, que es posible realizar un sindicalismo diferente, com-
prometido socialmente y volcado en los problemas cotidianos
y en los centros de trabajo.

La estrategia de actuacion sindical en los momentos actuales
debe ir encaminada a recomponer la unidad de una clase tra-
bajadora profundamente fragmentada, con iniciativas que
afecten y en las que puedan participar todos los colectivos
obreros hoy disgregados y con intereses aparentemente
enfrentados.

Para seguir avanzando en la construccién de esta alternativa
luchamos por los siguientes objetivos estratégicos de inter-
venciOn:

POR EL EMPLEO

° Trabajar menos para trabajar todos. Avanzar en la reduc-
ciOn de jornada. Nuestro sindicato defiende como claro
objetivo un reparto real del trabajo y la riqueza; por tal
motivo sostiene la necesidad de iniciar de forma inmediata
una campafia por la instauraciOn por ley de una jornada
maxima de 35 horas semanales y la prohibiciOn de las horas
extraordinarias vy el pluriempleo en el camino hacia la jor-
nada de 32 horas semanales.

e la reducg:i()n por l&y de la jubilaciOn a los 60 afios.
AmpliaciOn de la cobertura de desempleo hasta incluir al
conjunto de los parados (servicios sociales gratuitos) y
concesion indefinida del subsidio para todos aquellos que
carezcan de empleo (renta bésica garantizada).

14

e Defensa de un plan audaz en viviendas, servicios e infraes-
tructuras en los barrios y en las zonas mas necesitadas,
como medio para mejorar el nivel de la poblacion obrera 'y
como fuente de empleo.

Por una politica fiscal mas justa y equitativa (impuestos
especiales sobre el lujo y grandes fortunas, sistema fiscal
Gnico y progresivo, rechazo a los impuestos sobre consumo
basico).

Defensa del INEM como oficina publica y Gnica de coloca-
cién. Mantenimiento de su caja Gnica. Cierre de las
Empresas de Trabajo Temporal. Transformacién de los
empleos que se canalizan a través de esta modalidad en
empleos estables.

e Desarrollo de una actuacién continuada de formacion uni-
versalizando el reciclaje profesional bajo control de los sin-
dicatos.

e Desarrollo de una negociacion colectiva eficaz en defensa
del empleo.

EN DEFENSA DE LO PUBLICO

La CGT considera esencial la defensa de lo plblico. No sélo
por su carécter de salario diferido y elemento corrector de las
desigualdades, sino como elemento basico del mantenimien-
to del nivel de vida, cultura y derechos del conjunto de los
trabajadores. Contra la politica de recorte en los servicios y
empresas plblicas el Sindicato sostiene:

Defensa contra todo plan de privatizacion de un sistema
sanitario plblico, Gnico, universal y gratuito que atienda sin
diferencias el conjunto de las necesidades sanitarias de toda
la poblacion. La CGT defiende la construccion de las infraes-
tructuras sanitarias piablicas que sean necesarias, empezando
por el uso al 100% de las ya actualmente existentes, dotan-
dolas para ello de las plantillas, tecnologias y medios mate-
riales que se precisen. Nuestro sindicato defiende medicinas
gratuitas para pensionistas, parados, enfermos cronicos, etc.
No a los recortes econémicos en el acceso a los medicamen-
tos v no a la actual politica de restricciones sanitarias.
Rechazamos todo intento de traspaso o cogestion de la sani-
dad con la iniciativa privada.

La reforma del sistema ptblico de pensiones ha supuesto un
severo recorte a los derechos pasivos de los trabajadores, tal
y como analizédbamos en el documento elaborado al efecto
por nuestra organizacién.

Han pasado solamente unos pocos meses para que el siste-
ma esté sufriendo nuevas amenazas que anuncian mas
agresiones. Desde las declaraciones apocalipticas del ase-
sor del Presidente para el presupuesto (Sr. Barea) sobre la
inevitable quiebra del sistema, hasta la recomendaciéon del
director General de la Seguridad Social para que los traba-
jadores en activo suscriban Planes Privados de Pensiones
nos deben llevar a encender todas las alarmas, asumiendo
que el recorte habido no es sino un paso mas en el pro-
yecto del capital y del Gobierno que la representa, de liqui-
dacién del sistema Plblico de Pensiones actualmente
existente, sustituyéndolo por otro mas acorde con sus inte-
reses economicos.

En definitiva, el camino desarrollado a través de la separa-
cién de las fuentes de financiacién, de la reduccién de coti-
zaciones sociales, de la reduccién progresiva de prestaciones,
no tiene otro cohjetivo que, ante la creciente y deliberada
insuficiencia del Sistema Pablico de Prestaciones, obligar a
los trabajadores a destinar parte de su salario para constituir



fondos privados de pensiones, completando asi un nuevo
gran negocio para el capital.

Contra todo ello, la CGT defiende la necesidad de garantizar
por ley el caracter publico, (nico y universal de las pensio-
nes y su financiacién, asi como de su revalorizacién automa-
tica. Rechazo al Pacto de Toledo. Cobro de la enorme deuda
contraida por las empresas, las Administraciones y el Estado
con la Seguridad Social.

La CGT defiende una educacién piblica y gratuita como
garante de la pluralidad y participacién, como Gnica garantia
de que la ensefianza no sea un privilegio para los méas ricos,
sino un derecho universal para el conjunto de los trabajado-
res. Rechazamos la actual politica educativa de la
Administracién y por tanto no admitiremos cualquier intento
como el que representa el llamado documento encuentro mas
conocido como “Pacto Escolar” suscrito por -entre otros-
CSIF, USQ, CCOO, CONCAPA y CEAPA de considerar la ensefian-
za concertada como pGblica.

Ademas de otros sectores publicos importantes que estén
siendo desmantelados y en vias de liberalizacion como es el
caso de correos y telégrafos, transportes, telecomunicaciones
y servicios sociales.

En la l6gica de la defensa de lo pablico, la CGT viene luchan-
do desde hace tiempo a través de varias campafias contra la
privatizacion de las empresas publicas. Dichas empresas no
s6lo son un bien de y para todos: deben ser un instrumento
basico para la generacion de empleo, motor de desarrollo y
corrector de desequilibrios regionales. La empresa piblica
tiene ademéas un valor estratégico irrenunciable para los tra-
bajadores. Por eso apostamos como sindicato por el mante-
nimiento de un sector piblico industrial, agrario y de servi-
cios fuerte, saneado vy fuera de la especulacién privada y al
servicio de la ciudadania.

SALUD LABORAL Y SALUD AMBIENTAL

La defensa de la salud laboral es la mejor actitud que pode-
mos adoptar para mejorar la salud ambiental. Es decir: la
accion sindical en materia de salud laboral debe incluir la
lucha por la produccién limpia en los centros de trabajo, lo
que redundard en una mejora para la salud ambiental.

La defensa de la salud ambiental debe formar parte de la
tarea cotidiana de los delegados/as de prevencién:

- elaboracién por parte de la Administracién de la lista de
substancias téxicas, con revision anual y programas de susti-
tucion

- en los planes generales de prevencién en las empresas
incluir: auditorias ambientales y programas de produccién
limpia

- planes de Prevencidn y Gestién de residuos téxicos y peli-
grosos por cada comunidad autonoma.

La intervencién sindical en materia de salud laboral debe
suponer también la lucha por garantizar el cumplimiento de
la legislacién vigente y su ampliacién en la negociacién
colectiva tal y como permite la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales:

- plan de disminucién de los accidentes laborales con plazos
concretos

- participacion activa en los comités de Seguridad y Salud
mediante actuacién desde el propio sindicato sin depender
del funcionamiento de los comités de Seguridad y Salud o de
nuestra inclusién en ellos:

- formando y determinando quienes son los responsables de
la CGT para salud laboral

- creando en las secciones sindicales equipos de trabajo
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- peledndonos sindical y juridicamente nuestra presencia en
los comités de Sequridad y Salud.

UNA ACTIVIDAD COHERENTE Y SOLIDARIA

Las reivindicaciones antes descritas suponen un marco gene-
ral de actuacion para nuestra organizacién. estas son reivin-
dicaciones sociales y a la par, una referencia obligada a la
hora de intervenir en el dia a dia sindical dentro de cada
empresa y en los diversos movimientos en los que la CGT
juega un importante papel. La defensa sistematica de crite-
rios de solidaridad social deben ser parte imprescindible de
nuestra labor y ello es imposible sin la colaboracién de toda
la Organizacion.Sin duda debemos basar nuestro trabajo en la
basqueda de la unidad de los trabajadores y sus organizacio-
nes a todos los niveles. Por suerte para nosotros, y sobre todo
por el bien de los trabajadores y trabajadoras del Estado
espafiol, la CGT no es la (nica fuerza sindical, politica o
social gue se opone al modelo neoliberal, a Maastricht, a sus
consecuencias de recorte, al ataque que sufrimos los asala-
riados, asi como a la politica de colaboracion que estan lle-
vando a cabo las centrales sindicales con mas peso.

Tener éxito en la defensa de los intereses que nos son mas
propios depende sobre todo de nuestra voluntad por levantar
un sindicalismo abierto al conjunto de la poblacién, atil
como puente, y medio para la unidad de los diversos secto-
res en lucha y de las distintas sensibilidades plurales ‘exis-
tentes, asi como la conexién que, entre todos ellos, seamos
capaces de crear para poder golpear juntos mas fuerte y con-
tundentemente.

Dado que este aspecto suele tener una gran importancia en
el desarrollo de la Accidn Sindical a todos los niveles, consi-
deramos conveniente resaltar nuestros criterios:

- La unidad de accién es un valor muy bien asumido por los
trabajadores y la falta de unidad resulta la excusa perfecta
para quienes no quieren “actuar”, debilitando cualquier plan-
teamiento reivindicativo o movilizador.

- No debemos huir de una actuacién unitaria siempre que
coincidamos en el planteamiento o siempre que la unidad sea
positiva para el resultado de los procesos cuyos objetivos y
criterios consideremos validos.

- Debemos anteponer los resultados de los procesos y la
consecucion de objetivos positivos para los trabajadores a
nuestros orgullo de organizacidn tantas veces marginada,
vetada, ...

Fruto del trabajo ya emprendido en este sentido son varias de
las iniciativas que la CGT ha tomado ya, pero que deben pro-
fundizarse en el dia a dia de nuestra actividad sindical y
social. Es basico unir ambos trabajos, dado que se refuerzan
mutuamente.

La CGT pugnara por establecer un marco com(n de trabajo
con otras tendencias sindicales del Estado, independiente-
mente de su marco geogréfico de actuacion, particularmente
con el anarcosindicalismo, el sindicalismo combativo y con
movimientos sociales que sostienen puntos de vista pareci-
dos, basados en criterios practicos comunes:

- La defensa del empleo.

- La defensa del sector plblico y los servicios.

- Oposicién a todo intento de rebajar el precio de la mano
de obra via abaratamiento del despido, prolongaciones de
jornada...

Por otra parte nuestra accion sindical quedaria coja si no
prestaramos una especial atencidn a jévenes, mujeres, para-
dos e inmigrantes. La accién sindical en estos colectivos es
muy dificil, pero totalmente necesarias para un sindicalismo



como el nuestro. Buena parte de las reivindicaciones de
estos colectivos estan recogidas a lo largo de esta ponencia
pero debemos sin duda ahora resaltar el problema concreto
que representa la ley de extranjeria contra la que luchamos
por el racismo, exclusion y desigualdad que en si misma
representa. :

POR UN SINDICALISMO SOLIDARIO, EFICAZ Y COMBATIVO:
IMPLANTAR LA CGT

Una de nuestras principales tareas es recuperar el sentido del
Sindicalismo; desarrollando una préactica sindical efectiva y
poniéndola al servicio de la clase trabajadora.Estamos viendo
como, en paralelo al retroceso de los derechos y de la calidad
de vida de los/as trabajadores/as de la mano de unas condi-
ciones de trabajo cada dia més agresivas y desreguladas,
también estdn cambiando las practicas sindicales y las pro-
pias relaciones laborales.

Por un lado, la practica sindical de las organizaciones mayori-
tarias se hace cada dfa mas burocratica y ejecutivista.

Por otro lado, se modifican los esquemas de Relaciones
Laborales para desviar cada vez més el control y el poder de
decision desde los centros de trabajo hacia las estructuras de
los “aparatos” sindicales y hacia érganos ajenos a la realidad
laboral cotidiana.

Podemos ver asi como se firman los acuerdos de mediacién y
arbitraje, a la vez que en las empresas se potencian las nego-
ciaciones al margen de los foros legitimos, o se firman acuerdos
extraestatutarios que intentan pasar la responsabilidad final
sobre unos trabajadores desinformados y desorientados, envuel-
tos en un contexto regresivo que les atemoriza y condiciona.
Enfrentarse al retroceso, derrotar a la corrupcion, devolver el
control sobre las negociaciones a los centros de trabajo vy
desarrollar una organizacion que defienda los intereses de la
clase trabajadora es una necesidad objetiva.

Con un planteamiento tan ambicioso como el nuestro, se
hace imprescindible dotar de una gran fortaleza a nuestra
Organizacion.

La fuerza de la cohesion interna; la fuerza de la implantacion
en los centros de trabajo, de la afiliacién y de la capacidad
de movilizacion.

Una fortaleza que debemos construir sobre la realidad sindi-
cal en cada empresa o sector.

Una fortaleza que debemos construir entre toda la
Organizacion.

La CGT debe hacerse cada dia més fuerte para respaldar cada
accidn particular y debe dotar a cada seccién sindical del res-
paldo de toda una Organizacion eficaz y reconocida.
Superando entre todos los techos y las barreras ante los que
cada situacién nos coloque.

Sumando representatividad y reconocimiento social para
alcanzar mayores cotas de capacidad e interlocucion.

Debemos asumir la necesidad de incrementar la afiliacién a
nuestro sindicato ya que:

- La afiliacion es la forma que més concreta el vinculo del
Sindicato con los Centros de Trabajo.

- La afiliacién es el mejor exponente de representatividad
real del Sindicato.

- Ante las Gltimas tendencias en las Relaciones Laborales:
negociaciones al margen de los érganos de representacion,
acuerdos extraestatutarios y reconocimiento de la interlocu-
cién en base a la fuerza real. Se hace imprescindible respal-
dar nuestros niveles de representatividad con niveles cre-
cientes de afiliacion. -

Por Gltimo, y en paralelo a la necesidad de incrementar la
Afiliacion, debemos sefialar la necesidad de mejorar sistema-
ticamente la percepcidn que los/as afiliados/as tenemos de
nuestra Organizacion Sindical.
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Para impulsar el crecimiento de CGT consideramos fundamental:

- Concretar una definicidn clara de modelo y estrategia sin-
dical.

- Potenciar la Coordinacién de la accién sindical de nuestra
Organizacién.

- Extender a todos los niveles las propuestas e iniciativas de
la CGT.

- Coordinar PLANES DE EXPANSION entre los entes territoria-
les y sectoriales.Pero sobre todo, debemos realizar una labor
constante de mejora y superacién a nivel de efectividad en
nuestra Accion Sindical; adecuando a los imperativos de la
realidad los mecanismos y las estructuras de Coordinacion
Sindical.

MARCO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

En el Gltimo perfodo las negociaciones colectivas han venido
determinadas por el marco impuesto en las Gltimas reformas.
Las sucesivas reformas laborales realizadas en Espafia han
cumplido un papel muy claro al servicio de los intereses del
capital. Por un lado, no han acabado con la reserva de mano
de obra (el desempleo), ni siguiera han logrado reducirlo de
manera significativa ahora que el crecimiento econdémica va
a rondar en 1997 el 3,6%. Por otro, y como consecuencia de
lo primero, ha aumentado la explotacién y productividad del
sector asalariado mediante un alargamiento general y objeti-
vo de la jornada y de una creciente division en las filas de los
trabajadores, a los que han conseguido dividir en precarios,
fijos o en trabajadores a tiempo parcial. Asi, los capitalistas
siguen pidiendo mas para poder entrar en buenas condicio-
nes en Maastricht.

A estas alturas ya nadie puede pensar gue las reformas labo-
rales crean empleo. No importa qué sector estudiemos o
abordemos, tampoco importa que la empresa sea publica o
privada, en todas ellas los mismos problemas se repiten
machaconamente una y otra vez. Problemas que a grandes
rasgos podemos resumir en:

1.- La presion sobre {a produccion o productividad de nues-
tro trabajo ha crecido enormemente. Por regla general, todo
el mundo reconoce que se trabaja mas ahora que antes.

2.- En la mayoria de empresas las horas extra han prolifera-
do.

3.- En todas hay trabajadores eventuales con menos dere-
chos.

4.~ Esa masa eventual o de “fijos recientes” gana menos que
la media y hace mas funciones de las que le corresponden
(doble escala salarial y polivalencia).

5.- Estos trabajadores que tienen peores condiciones, son
utilizados por la patronal para que se trabaje mas rapido o se
adelante méas trabajo o se hagan méas horas o un poco de todo
a la vez. :

6.~ Es ya la norma en muchisimos convenios que el computo
anual de jornada tenga cada vez menor relacién y respeto por
los derechos histéricos de jornada semanal y descansos sema-
nales. En otras palabras, se acepta cada vez mas una flexibi-
lizacién en el tiempo de trabajo y una adecuacién a los flu-
jos llamados de produccion.

Nosotros, que estamos rotundamente contra la reforma labo-
ral ya sabemos que ésta no se para en los convenios, pero tal
vez no conozcamos hasta qué punto no sOlo no se combate,
sino que a través de ellos se implanta. Sélo en un 2¥96% de



los convenios firmados a 31 de diciembre de 1996 se admite
una creacién neta de empleo, y la transformacion de empleo
temporal en fijo sélo se recoge en un 8,62% de los mismos;
en el resto nada de ello aparece; al contrario, se instauran
jornadas anuales flexibles en un 20% vy formas de contrata-
cién precaria en mas de un 71% de los mismos. Ya sabiamos
que no es por el camino de las reformas laborales por el que
los trabajadores vamos a lograr reducir el paro o unir a los
trabajadores, pero la estadistica, ademés, nos lo demuestra
con los datos en la mano.Los argumentos con los que UGT-
CCOO justificaron la firma de la REFORMA LABORAL con el
Gobierno, se han demostrado falsos..

La Reforma Laboral, ha significado un aumento significativo
de las subvenciones a las empresas y el abaratamiento del
despido. En definitiva, toda esta estrategia patronal se puede
resumir en dos ejes: incrementar la productividad y la renta-
bilidad empresariales. Sobre esta base, y para poder respon-
der asi a la realidad creada en los centros de trabajo la CGT,
que lucha en cada negociacion por recuperar no sélo, el espa-
cio sindical ganado por la patronal, sino la parte del sobre
esfuerzo y excedentes creados por nuestro trabajo, sefiala
como ejes reivindicativos generales los siguientes:

1.- Empleo. La lucha por el empleo ocupa el centro de
nuestra actuacion en el terreno de la negociacién colecti-
va. Nuestro sindicato contrapone a la creciente precariedad
la homogenizacién de las condiciones de trabajo. Toda
accion sindical debe tender objetivamente a colocar en
condiciones iguales a‘trabajadores iguales. Sélo asi nos
armamos mejor para responder a cualquier ataque patronal
y podemos hacer crecer mas facilmente nuestro sindicato.
Concretamente, a la entrada de trabajadores de ETT's en los
centros de trabajo respondemos luchando por equiparar sus
condiciones laborales a las del resto de personal fijo.
Igualmente por el mismo concepto, rechazamos la prolife-
racion totalmente injustificada de contratos eventuales,
becarios, PSS y de todo el abanico patronal que las leyes
actuales permiten y que pretenden conscientemente dividir
a las plantillas sobrecargando a quienes ya tienen un
empleo a condicién de mantener una altisima tasa de paro
estructural. En resumen, si de verdad queremos desterrar
ese esclavismo moderno que representan las ETT's y la pre-
cariedad generalizada debemos empezar por definir en la
negociacion condiciones muy claras de contratacion.

2.- Salario. La productividad del trabajo en el Estado espafiol
ha crecido un 21% en los Gltimos afios. Se hace imprescindi-
ble establecer una linea general reinvindicativa que tienda a
recuperar y repartir ese excedente de beneficios empresaria-
les generado por los trabajadores.

A tal fin se proponen las siguientes lineas de actuacién:

- reducir el abanico salarial

- incluir todos los complementos en el salario base

- recuperar la capacidad adquisitiva real de los salarios.
Aumentos lineales o inversamente proporcionales

- contra la doble escala salarial: a igual trabajo igual salario
- asegurar la participacion sindical previa al descuelgue sala-
rial por parte de cualquier empresa adscrita a un convenio
sectorial.

3.- Jornada. Una vez establecida la iniciativa de exigir y
potenciar la reivindicacién de una ley de 35 horas semanales,
es coherente que nuestra organizacion aproveche el marco de
la negociacién colectiva para ir avanzando hacia ese objeti-
vo estratégico.

Por ello trataremos de incluir en nuestras plataformas reivin-
dicaciones que tengan por eje lo siguiente:

- profundizar en la reduccioén de jornada sin detrimentos sala-
riales ni aumentos de productividad
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- hacia las 35 horas semanales para llegar a las 32
- prohibicién de horas extraordinarias

- conversion de las actuales en empleo estable

- doce horas de descanso minimo entre jornadas

- jornada nocturna de seis horas maximo.

4.- Salud laboral. La productividad, horas extras, destajos,
fuertes ritmos de produccién, ... provocan incrementos en la
siniestralidad laboral, asi como el aumento de enfermedades
profesionales y bajas laborales por enfermedad. En definiti-
va, la salud laboral estd sometida a los incrementos de los
beneficios empresariales.

La estrategia de la accién sindical en materia de salud labo-
ral debe formar parte de la lucha contra la precariedad en el
mundo del trabajo y los excesos de productividad. Nuestras
demandas deben ir encaminadas hacia:

- la defensa de los contratos estables

- el cambio de las horas extras y destajos por nuevos empleos
- rechazo a las ETT's

- adecuacién de los ritmos de produccién y las condiciones de
trabajo a las personas

- garantizar la mejora progresiva de las condiciones de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Debemos centrar nuestras reivindicaciones en el cumplimien-
to estricto de la normativa en vigor, adaptando todos los
Convenios a la actual Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
reafirmando la figura del Delegado de Prevencién y teniendo
en cuenta las siguientes variantes:

- Se puede pactar cualquier sistema de eleccion de los
Delegados de Prevencién distinto del establecido en la Ley,
siempre que se garantice la facultad de designacion corres-
pondiente a los representantes del personal o a los propios
trabajadores. ’
Cualquiera que sea el sistema de designacion o el nombre
que se les asigne a los representantes de los trabajadores
que tengan asignadas las labores en materia de seguridad y
salud, asumiran todas las competencias y garantias que la
Ley establece para los Delegados de Prevencién.
Establecer clausulas que mejoren los derechos de informa-
cidn, consulta y participacion de los Representantes de los
Trabajadores que establece la Ley, haciendo especial
referencia a la participaciOn de la Representacién sindical
en la elaboraciOn y sequimiento de los Mapas de Riesgos.
Equiparacién de todos los Representantes Sindicales a los
Delegados de Prevencidn en lo relativo a sus competencias,
garantias y derechos, asi como en cuanto a la distribucién
y utilizacién de su crédito horario.

Definicién del sistema de infracciones y sanciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, en los mis-
mos términos que los pactados para los casos generales.
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5.- Condiciones laborales. Un aspecto decisivo en la lucha por
el pleno empleo es la defensa de los derechos laborales y la
dignidad de las condiciones de trabajo; siendo objetivo del
capital su flexibilidad ahsoluta.

Nuestra actuacion deberd dirigirse hacia homogeneizar y
mejorar las condiciones laborales, y no sélo a defender las ya
existentes.

En este sentido la CGT sequira las siguientes actuaciones:

- limitaremos la capacidad, que la legislacién vigente otorga
al empresario, para modificar el contrato en materias como la
movilidad funcional y geogréfica o las condiciones de traba-
jo; exigiendo mecanismos de control sindical previo sobre
estos temas

- en el caso de movilidad funcional y polivalencias es funda-
mental establecer una tabla de equivalencias entre categori-
as profesionales lo mas estricta posible

- debemos utilizar la negociacidn colectiva para contrarrestar
la flexibilidad del mercado de trabajo frente a medidas como



el abaratamiento del despido. Una propuesta serfa el esta-
blecimiento de expediente contradictorio o la eleccidn entre
readmision o indemnizacién en caso de despido improceden-
te, para todos los trabajadores.

Sin duda estas reivindicaciones antes expuestas no agotan el
amplio marco de la negociacién colectiva punto en el que
debemos incluir entre otras cuestiones: el reconocimiento a
todos los efectos de las parejas de hecho, garantias para los
insumisos, tipificacién del acoso sexual, etc.

COORDINACION Y DESARROLLO DE LA ACCION SINDICAL EN
NUESTRO SINDICATO

La CGT debe mantener sus propias estrategias y su propio
discurso diferenciado, trabajando en todo momento con
nuestros propios métodos y criterios.

- A todos los niveles debemos intentar mantener una linea de
actuacién bien definidas, que nos diferencie y nos de credi-
bilidad. Se trata de establecer una alternativa, progresiva-
mente sélida y definida, para que los trabajadores decidan y
condicionen, cada vez con méas influencia, el desarrollo de la
sociedad y la distribucion de la riqueza, desde nuestros cri-
terios solidarios e igualitarios.

- Desarrollar el sindicato en contacto permanente con la pro-
blematica laboral cotidiana. No debemos olvidar la responsa-
bilidad que adquirimos ante los centros de trabajo desde el
momento en que constituimos Secciones Sindicales y nos
presentamos como ALTERNATIVA.

La estrategia sindical que nos define en términos globales
debe encuadrar los criterios de actuacién que ante cada
situacion y a través de los mecanismos correspondientes ira
adoptando la CGT. Para que este método sindical aprobado
tenga pleno sentido, debe ir acompafiado de una practica
adecuada que desarrolle nuestro modelo sindical.

- Una actuacién basada en la ética, la participacion, la trans-
parencia y la solidaridad.

- La coherencia entre lo que dice la Organizacién y lo que
hacemos sus militantes.

- La vinculacién total con la responsabilidad asumida en los
centros de trabajo ante la realidad laboral cotidiana.

- La vinculacién de nuestra labor sindical con el compromiso
global de nuestro proyecto transformador y solidario.

Por todos los medios debemos garantizar la solidaridad
estructurada y efectiva del conjunto de la Organizacion en
momentos en que la accién sindical se enducere y en proce-
sos de lucha; especialmente en los muchos casos que la lucha
esta planteada por la CGT.

Debemos concretar nuestra posicién en rechazos, denuncias
y acciones movilizadoras que nos distancien de las actua-
ciones de complicidad con las gestiones empresariales.

No podemos esperar indefinidamente a dar la respuesta nece-
saria ante una situacion que empeora constantemente y que
ya sabemos hacia donde nos conduce. En esta pelea ya no
vamos a tener “tiempos muertos” y cada dia que pasa repre-
senta una nueva “vuelta de tuerca”, por lo que nuestra
actuacién debe ser lo mas constante que nos sea posible.

Ante cada situacién y sobre la base de nuestra labor y nues-
tros compromisos, como CGT tenemos que actuar con el obje-
tivo de aglutinar todas las fuerzas posibles y forzar a las
demés organizaciones a tomar posicién ante cada problema,
a todos los niveles:
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- Comunicados, Asambleas, Comités de Empresa, Debates
Pablicos :

La Unidad Sindical siempre serd algo positivo cuando sea
real, porque si se produce de manera ficticia, a lo largo del
tiempo acaba por resultar contraproducente.

La CGT asume cualquier posibilidad de enfrentamiento o rup-
tura, actuando en solitario desde la coherencia y el compro-
miso movilizador, siempre que se den razones suficientes y
nuestra posicion esté convenientemente asentada. Actuando
con otras organizaciones o en solitario, tanto en los centros
de trabajo como en la calle.

Debemos aprovechar y rentabilizar al maximo todos los nive-
les de denuncia a nuestro alcance, entroncandolos en nues-
tra actividad sindical, enfocandolos hacia el reforzamiento de
nuestras posiciones y la consecucién de nuestros objetivos: a
nivel juridico, de centro de trabajo y de opinién plblica.

Las decisiones las toma el Sindicato a través de sus mecanis-
mos de Asambleas de Afiliados, Plenos, Congresos. La CGT da su
opinién tomando como referencia sus acuerdos. El sindicato
decide por si mismo (la afiliacion), asumiendo las consecuen-
cias de su decision, tanto en el caso de que coincida con la
planteada por la mayoria como en el caso contrario.

La CGT es un sindicato asambleario porque tiene vocacion de
estar en permanente contacto con los centros de trabajo vy
con los trabajadores, para informar constantemente de lo que
suceda en cada momento, para contrastar, debatir o recabar
opiniones y para que en los centros de trabajo se adopten
posiciones mayoritarias pero sin que nadie tome decisiones
por nosotros.

Esta actitud que mantenemos y defendemos, permite a los
trabajadores estar informados de lo que ocurre y, en conse-
cuencia, participar vy debatir sobre posibilidades y propues-
tas, hacer las suyas propias y finalmente tomar decisiones
mayoritarias.

EL REFERENDUM es una férmula que debe utilizarse en
momentos muy concretos y para cuestiones de extraordinaria
importancia, sin embargo, no puede significar una cesion de
nuestra soberania, salvo por decisioén expresa del Sindicato.

MARCO GEN;ERAL’DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CGT EN LA
NEGOCIACION

Tenemos asumida la necesidad de estar presentes en las
mesas de negociacion y contar con el respaldo legal de la
representatividad.

Negociar para nosotros es un ejercicio practico de nuestro
modelo sindical, en el cual hacemos fluir la informacién,
potenciamos la participacién y desarrollamos toda la capaci-
dad de nuestra Accion Sindical a fin de conseguir los mejo-
res resultados posibles para los trabajadores y alejados por
tanto, de las traiciones y de la corrupcion.

La negociacidn colectiva o de cualquier otro tipo es siempre
un tira y afloja que se mueve entre lo deseable y lo posible,
dependiendo siempre de la correlacion de fuerzas y de la
capacidad de “conectar” con la mayoria en los momentos de
mayor presion, asi como de nuestra propia capacidad de
sumar y aglutinar en torno a nuestras propuestas en el
momento de pegar tirones decisivos. '

No obstante e independientemente de nuestra fuerza en cada
momento, siempre debemos intentar que nuestra partici-
pacidn en las negociaciones sea percibida como un elemento



positivo por los trabajadores, bien sea por el resultado final o
simplemente por el trabajo realizado durante a negociacion.

Para la CGT es importante estar en todos los foros de nego-
ciacién que se produzcan, para poder defender los intere-
ses de los trabajadores y nuestros criterios laborales y
sociales.Quedarnos fuera de un proceso de negociacién en un
momento determinado, nos limitard en nuestras posibilida-
des, pero NO ANULA nuestra capacidad de actuacién e inci-
dencia para aglutinar, presionar, denunciar, movilizar, ...
Nuestra fuerza en la negociaciéon la obtenemos desde el tra-
bajo constante de las Secciones Sindicales, desde la capa-
cidad propia de presién-movilizacién, desde nuestra capa-
cidad de aglutinar voluntades en torno a nuestros criterios
y desde el respeto que vayamos consolidando el conjunto
de la CGT. Una realidad en la que siempre PODEMOS y DEBE-
MOS trabajar.

En definitiva, trabajar para estructurar una alternativa
solida y definida para condicionar, cada vez con mas
influencia, el desarrollo de las relaciones laborales y de las
condiciones de trabajo, en lo social y en lo econdmico.
Interviniendo y condicionando todas las negociaciones
desde el respaldo y la fuerza de nuestra capacidad organi-
zadora y movilizadora.

APORTACIONES PARA LA MOVILIZACION

Desgracwadamente a los trabaJadores nunca nos han rega-
lado mngun derecho; por esta razon la MOVILIZACION ha
sido siempre imprescindible para mejorar nuestro nivel de
vida y nuestras condiciones de trabajo. La MOVILIZACION,
con sus reglas y mecanismos resulta por lo tanto un ins-
trumento imprescindible, por lo que una vez determinada
su enorme importancia en el desarrollo de la Accibn
Sindical, es imprescindible manejar el concepto de movili-
zacion a niveles internos (Asambleas de Afiliados), coma
externos (Asambleas de trabajadores) sin ningdn asomo de
frivolidad.

- La movilizacién acaba siendo imprescindible para la conse-
cucién de los objetivos de los trabajadores.

- No se debe desgastar ni el concepto de movilizacién, ni las
personas que la sustentan.

- Hay que realizar convocatorias preparadas, entendidas,
argumentadas, oportunas, y no més duras y costosas de lo
que se estd dispuesto o se puede asumir.

- Siempre nos dotaremos de objetivos creibles, a partir de un
debate amplio y sostenido.

- La informacién y la participacion son la mejor garantia para
el éxito de la movilizacion.

- Hay que medir bien los objetivos méximos y minimos y las
acciones convocadas (no se puede intentar matar moscas a
cafionazos, ni esperar que los problemas se solucionen por
aburrimiento o buena voluntad).

- En muchas ocasiones puede ser necesario convocar o movi-
lizar en solitario para mantener la coherencia del Sindicato o
la claridad de un posicionamiento sindical desde las decisio-
nes adoptadas por las asambleas de afiliados.

- La movilizacion debe intentar mantener siempre abierta la
posibilidad de conseguir una salida negociada que satisfaga
nuestras exigencias.

- Es mejor un acuerdo que un fracaso, pero siempre lo mejor
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es tener las “manos limpias”
seguir actuando.

para no darse por vencido y

Debemos tener en cuenta que cuando se habla de moviliza-
cién nos referimos a cualquiera de las posibilidades de actua-
cién movilizadora: concentraciones, manifestaciones, ocupa-
ciones, ... aunque légicamente cuanto mayor coste tiene la
convocatoria (huelgas), mayor es la responsabilidad y la
necesidad de medir nuestras actuaciones.

No debemos olvidar las posibilidades que como Organizacién
amplia tenemos de unificar, de sumar fuerzas, de enfocar la
conflictividad hacia el conjunto social, de buscar el respaldo
de la Opinién Pablica, ... .

COORDINACION DE LA ACCION SINDICAL

La necesidad objetiva de que los Congresos confederales
adopten acuerdos suficientemente generales para dar cabida
a la amplia diversidad de posibilidades de actuacién sindical
que se nos presenta, no puede estar refiida con lograr que
esos acuerdos generales se concreten en los marcos sectoria-
les y territoriales de una manera mas definida.

Nuestra Organizacién ha tenido uno de sus puntos débiles en
la insuficiente coordinacién interna de la Accién Sindical.

Los resultados han sido: unos objetivos muy generales, una
accion sindical enfocada de manera esponténea desde cada
una de las Secciones Sindicales y una CGT excesivamente
difuminada en realidades, mensajes o actuaciones aisladas y
en ocasiones contradictorias.

La falta de coordinacién en la puesta en marcha de las pro-
puestas nos ha restado posibilidades de alcanzar nuestros
objetivos y nos ha hecho perder oportunidades para poten-
ciar la efectividad y la imagen de nuestro Sindicato.

Por tanto se hace imprescindible potenciar el grado de respon-
sabilidad, coordinacion, debate y toma de decisiones a fin de
definir una linea comdn de actuacién, con un mensaje claro,
coherente y reconocible, que sea capaz de hacer llegar las expe-
riencias v la solidaridad a todos los niveles de la Organizacidn.

- Dar dimensidn a las peleas protagonizadas desde cualquier
“punto” de la Confederacion.

- Aprender a utilizar la fuerza conjunta de nuestra
Organizacion para rentabilizar mejor los medios disponibles y
apoyar a cada una de las partes.

-Responder activa y globalmente desde nuestra capacidad de
opinién / movilizacion ante el conjunto social.

Objetivos que deben estar intimamente ligados entre si a
través de la planificacion de las tareas de Coordinacién del
conjunto de la Organizacién, racionalizando los recursos
disponibles, y directamente vinculados al desarrollo de la
labor de coordinacidn en el sentido de estos objetivos.

El punto de partida debe ser la definicién de criterios, obje-
tivos, estrategias, y contenidos en los Congresos y en las
Conferencias Sindicales. A partir de esta definicion global se
deben concretar las estrategias y los acuerdos generales
adaptando las lineas de trabajo comunes.

Desde la lealtad a los acuerdos debemos ser especialmente
pun‘u[{osc)s en mantener un mensaje coherente y unificado en
cada marco de actuacion, sea la empresa, el sector o el con-
junto socio-laboral.



Sobre esta base, se concreta un esquema de coordinacién
permanente para nuestra actividad sindical; formada por
los responsables de Accién Sindical de los entes confede-
rales estructurados de manera paralela al esquema organi-
zativo de la CGT (Comité Confederal, Federacion Sectorial,
Sindicato Federal y/o Seccién Sindical Estatal,
Confederacion, Federacién Local, Sindicato, Seccién
Sindical) convocando cuantas reuniones de coordinacion o
de trabajo considere necesarias para la consecucion de los
objetivos definidos por la Organizacién para debatir, con-
trastar experiencias y unificar conclusiones, siendo un
buen punto de partida para coordinar, difundir y dar
dimensién a las luchas protagonizadas por nuestra
Organizacion.

COORDINACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE NUESTRO
SINDICATO

Se hace necesario aunar esfuerzos y establecer lineas de
negociacién comunes en la CGT, coordinéndolos a través de
la estructura habitual de coordinacién sindical.
Sin embargo, debemos reflejar la especial trascendencia que
tienen los procesos de negociacion y la necesidad de ser cada
vez mas consecuentes a la hora de establecer criterios o con-
tenidos y a la hora de estructurar nuestra labor.
Este planteamiento responde a la necesidad de CGT de asu-
mir la dimension creciente de sus compromisos y la respon-
sabilidad adquirida con los trabajadores en un terreno, el de
la Negociacion Colectiva, en el que cada vez tenemos mayor
prestigio y presencia.
Por su importancia fundamental debemos insistir y resaltar
los siguientes aspectos:
- La necesidad de difundir las experiencias de negociacion
desarrotladas por ta CGT como método para enriquecer a las
Secciones Sindicales y anular las posibles diferencias exis-
tentes (fundamentalmente en experiencia).
La necesidad de coordinar ACCTONES COMUNES ante proce-
sos negociadores con PROBLEMAS y CONTENIDOS comunes,
unificando los esfuerzos en una misma direccién de entes
diferentes.
La necesidad de garantizar la transparencia efectiva del
contenido de la negociacién desde CGT.
La necesidad de realizar un balance anual de la actuacién
negociadora de la CGT en las distintas empresas, asi como
analisis de los contenidos de los acuerdos, pactos y conve-
nios suscritos por CGT.
La necesidad de que las secciones sindicales, al final de
cada proceso de negociacion, elabore un informe sobre
actuacién, estrategia y contenidos, haciéndolo llegar a los
responsables de coordinacién sindical.
- Igualmente habria que dotar a la Organizacién de un equi-
po técnico estable de asesoria para la negociacion.
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Igualmente se pueden editar y distribuir nuestros programas
reivindicativos mas alld de donde estamos ya implantados, a
la vez que buscamos canales de interlocucion para hacernos
oir entre los trabajadores; siendo los propios procesos de
negociacion totalmente adecuados para este trabajo, ya que
de manera indirecta podemos empezar a incidir en ellos. No
podemos desperdiciar las oportunidades de difundir nuestras
alternativas.

FORMACION JURIDICO SINDICAL.

El terreno de la formazion no ha sido desarrollado conve-
nientemente por el conjunto de la Organizacion. Ha habido
experiencias aisladas y labores puntuales dignas de alabanza,
pero insuficientes ante la dimensién de las necesidades del
conjunto de la CGT.

Una necesidad palpable ante la complejidad progresiva de las
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relaciones laborales y la legislacion, que se convierte en exi-
gencia ante el constante aumento del ndmero de afiliados y
militantes.

Una necesidad de formacién que consideramos necesaria en
su concepcion mas global.

En este programa formativo debe ser elaborado por el con-

junto del Comité Confederal y en él deben estar incluidos las

siguientes cuestiones:

EDICION:

- Analisis periddico sobre coyuntura social, politica y econé-
mica.

- La Guia del Delegado.

- Textos legales necesarios.

- Folletos informativos que desarrollen aspectos concretos.

- Folletos puntuales que mantengan actualizada la informa-
cién disponible.

- Proyecto ideolégico, sindical y organizativo de la CGT.

INFORMATIZACION:

- Creacién de un archivo de consulta informético.

- Edicién en formato CD-ROM de la Guia Sindical y de los
materiales disponibles.

- Conexi6n informatica de las Asesorfas Juridicas.

PROGRAMACION DE CURSOS:

- Definir las materias que se deben incluir.

- Definir médulos formativos para ser impartidos consecuti-
vamente.

- Crear un grupo de formacién que pueda satisfacer las nece-
sidades formativas de toda la CGT.

Se trata en definitiva, de editar los materiales necesarios y

establecer una programacion formativa en ciclos consecuti-

vos haciéndola llegar a todos los militantes.

ELECCIONES SINDICALES

No seria conveniente cerrar esta valoracion global de nuestra
accion sindical sin reflejar un aspecto de nuestra actividad
que requiere una atencion muy concreta. Nos referimos a los
inmediatos procesos de Elecciones Sindicales en los que la
CGT acude para con independencia del nimero de delegados
que obtenga, implantar su modelo sindical.

Tenemos suficientemente claros los motivos, razonamientos y
valores éticos con los que la CGT asume estos procesos elec-
torales y lo qgue esperamos obtener de ellos; sin embargo, y
por muy criticos que podamos ser con el “electoralismo” pro-
pio de ciertas estrategias sindicales ajenas a la CGT, tampo-
co podemos obviar la realidad:

- La mejor expansion se construye sobre propuestas concre-
tas. Presentando alternativas, haciendo llegar lIneas de
actuacién, dando a conocer la labor de nuestra
Organizacion,

- Los resultados electorales reflejan el trabajo sindical diario
de la CGT; siendo nuestra labor de informacién y de con-
tacto directo con los/as trabajadores/as nuestra mejor cam-
pafia electoral.

Se trata de planificar con sensatez, de desarrollar nuestro
proyecto sindical en la medida que la reatidad nos lo permi-
ta (tenemos un techo todavia muy lejano), y de mantener
nuestra actuacion de manera permanente. Por todo ello, a la
mayor brevedad posible la Plenaria Confederal decidirda un
plan preciso de elecciones sindicales para la CGT.

OTRAS CUESTIONES

- Es necesario que el discurso expuesto en la ponencia se tra-
duzca en iniciativas concretas que no se cierran en los muros



y ambito de las empresas, a desarrollar en los distintos ambi-
tos de la Confederacion. En concreto se plantea, a modo de
ejemplo, que la CGT contacte con iniciativas organizadas
(redes, coordinadoras, etc.) que favorezcan la distribucién de
productos que garanticen que en su elaboracién se ha con-
trolado la no discriminacion sexual, no trabajo de los nifios,
no precarizacién, salarios justos, etc. Como la red de tiendas
de comercio justo, la red de entidades de economia alterna-
tiva y otras que trabajan en esa direccion, se trata de favo-
recer tanto dentro de la propia CGT (afiliados/as, ...) como
entre los trabajadores el apoyo mediante compromisos con-
cretos a estas iniciativas.
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- En otro orden de cosas, la CGT sostendra una campana esta-
tal contra la Ley de Extranjeria, con el siguiente contenido:
Papeles para todos y todas, contra el acoso policial (Centros
de Internamiento para extranjeros por no tener papeles),
contra las expulsiones (falsas regulaciones o cupos, excluidos
reciben expedientes de expulsion)

- Trahajo con la juventud : Campafia de sensibilizacion por la
problematica del Paro.

- Desobediencia civil: Recoger compromisos mediante firmas
de rechazo a la Ley de Extranjeria (apoyo de personalidades,
programas TV).

- Reivindicamos la inclusion de la medicina naturista y las
terapias alternativas dentro del sistema nacional de salud
dando opcidn a la libertad terapéutica para los usuarios.



