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SIDICATOS ASISTENTES, COM MNUMERS 0E VOTOS v DELEGADCS

SINDICATOS ASISTENTES,
CON NUMERQO DE VOTOS Y DELEGADGOS

CONFEDERACION SINDICATC LOCALIDAD VOTOS DELEGADOS OBSERVA.
ANDALUCIA
Oficios Varios Almeria i 6 1
Sanidad Almeria 6 6
Metal Cidiz 0] i
Administracién Piblica Cérdoba 4 1
Oficios Varios Jerez 8 6
Administracion Pdblica Ciranada 4 2
Ensefianza CGiranada 5 3
Qficios Varios Granada 3 3
Sanidad Granada 5 4
Costa Granadina Crranada 4 2
Banca Granada 1 ]
Oficios Varios Jaén 2 1
Oficios Varios Ubeda 1 1 4
Ensefianza Malags 4 4
-Oficios Varios Milaga 4 5
Sanidad Milaga 8 8
Transportes Milaga 4 4
Banca Sevilla 3 2
Ensefianza Sevilly 2 4
Metal Sevilla 5 2
Sanidad Sevilla 8 7
Servicios Piiblicos Sevilla 10 8
ARAGON
Adiministracién Pablica Zaragoza 2 2 2
Ensefianza Zaragoza 2 1 2z
Metal Zaragoza 3 4 i
Oficios Varios Aaragona 1 1
Sanidad Zaragoza i 2 1
Transportes Zaragoza 4 6 2
CANTABRIA
Oficios Varios Santander 2 2
Alimentacién- Tabaguero Santander 1 1
Transportes Santander 3
CASTILLA-LEGN
Oficios Varios Burgos 5 3
Oficios Varios-Unico- Palencia 8 2
Oficios Varios Salamanca i 2
Oficios Varios Segovia 2 4 6
Ensefianza Valladolid 1 3
Meral Valladolid 5 4 1
Ofcios Varios Valladolid 4 4
‘Iransportes Valladolid 3 2
CATALUNA
Administracién Pablica Barcelona 4 2
Banca Barcelona 12 3
Correos Barcelona 9 3
Enseflanza Barcelona 2 2
THosteleria Barcelona 5 3
Limpiezas Barcelona 4 1
Metal Barcelona 9 4
Oficios Varios Barcelona 2 2

(Continga en lu
pig. siguiente)
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SIMDICATOS ASISTENTES, COM NUMERG DE OT08 ¥ DELEGADOS

WI Punie 3
] (Quimicas | Barcelona . i 4 _"ﬂ 3 I___W__M%m
¢ Sanidad i Barcelona | 4 5 ? 1
i Transportes \ Barcelona R | 2 7 | -
Oficios Varios-Barcelonds Mord | Badalona | 2 ! ] 1
1 Metal-Barcelonés Nord Badalona i 4 | i % B
| Quimicas-Barcelonés Nard Badalona 1 i
[ Dficios Varios-Balx Llabregat Cornelld 1 I
| Merab-Baix Liobregat Cornelld 11 6
| Limptezas | Manresa ? 1 i %
]L Metal | Manresa _t_ 3 A |
| Oficios Varios-Maresme | Matard ! 4 i 1 | 1
[ Dficios varios-vallés Orieptal i Mollet l 5 3 1
l Oficios Varios { Lleida | { l | |
Transportes I "Tarragona i 4 | 3 !
| Cicios Varios-1IAnoia \ Igualada E 3 1 3 1 1
| Correos Girona ! 1 ] | T
| Transportes ‘Gimm ‘ 2 | i |
Transportes Lieida 4 i ? |
| Guimicas—Vallés Oce. Castellar 1 3 i 4 i
| Oficios Varios Tarragena i 3 1 3 i
T I
CANARIAS ]ﬁ 1 1
; Oficios Varios T.as Palmag __1__ d ! 2 L_ﬁ e
Banca : {Eas Palmas i t i 2 J[
n#___m#__v___“w_\' Ovficios Varios r_(_'_{fﬁerife ! ) ﬁa__l_“__“ ‘ § ]
EMIGRACION | | ‘Y | | B
B | Agrupaciones Confederales | Francia ! 2 2 |
FUSKADI 1; | | | o
[ Oftcios Varios | Pamplona/Lrufia ! 1 2
| Oficios Varios Vitoria/Gastei T N
MADRID ‘ I |
CLMANCHA | l 1
["Administracion Poblica }Madrid !
Artes Grificas Madrid |
} Banca Madrid |
Fnsefanza | Madnd i
Oficios Varios | Madrid |
Metal | Madrid
Alimentacién | Madnd
] Telefdnica Madrid
E Correos Madrid
Limpieras Madrid
{ Sanidad  Madrid
| Transportes | Madrid
| Oficios Varios ‘ Mostoles
- : e
pVALENCIA | |
MURCIA | |
| Oficios Varios | Alicante
Banca [Alicante
Transportes [ Alicante
Dfjcios Varios [ Alcoy
Oficios Varios | Castellon
Administracion Puiblica i Valencia
| Artes Graficas Valencia
Banca Valencia
i Ensefanza Valencia
1 Limpiezas Valencia
Metal | Valencia
Oficios Varios Malencia
Sanidad Valencia
1_ Transportes Valencia
| Oficias Varios | Gandia
i Meral | Pugol
‘i Oficios Vartos W‘Murcia
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NOMERAMIENTO DE MESA ¥ COMSIONES TECMICAS .

MESA DEL CONGRESO

Presidencian Fasefianza Milaga
Vicepresidencia Adman. Piblica Cérdoba
Palabras: Sanidad Malaga
Q.V. Jerez,
Actas: Transporie Barcelona
Meral Valladolid
Banca Madrid

COMISIONES TECNICAS

Comision de Credenciales:

Sindicato Banca Madrid

Sindicato de Telecomunicaciones Madrid
Sindicato de Correos Madrid

Sindicato de Transporee Alicante
Sindicato de Transporte Madrid

Comision Revisora de Cuentas:

Sindicato de Banca de Barcelona
Sindicato de Oficios Varios de Jerez
Sindicato de Ofcios Varios de Almeria
Sindicato de Banca de Las Palmas

Comision de Escrutinio

Sindicato de Limpiezas de Madrid
Sindicato de Banca de Madrid
Sindicato de Sanidad de Madrid
Sindicato de Ensefianza de Milaga
$indicato de Oficios Varios de Jerez

‘Comision Punta 4

Sindicato de Transportes de Madrid
Sindicato de Metal-Baix Llobregat Cornelld
Sindicato de Transportes de Valencia
Sindicato de Transportes de Barcelona
Sindicato de Banca de Madrid

Sindicato de Alimentacién de Madrid
Sindicato de Artes Graficas de Madrid
Sindicato de Oficios Varios de Almeria
Sindicato de Ensefianza de Valladolid

Comisién Punto 5

Sindicato de Sindicato de Artes Grificas de Madrid
Sindicato de Banca de Barcelona

Sindicate de Transportes Madrid

Sindicato de Transportes Santander

Sindicato de Transportes Barcelona

Sindicato de Telecomunicaciones Madrid

Sindicato de Fnsefianza Madrid

Sindicato de Banca Madrid

Sindicato de Limpiczas Madrid

Comision Punto 6

Sindicato de Metal Madrid

Sindicato de Telecomunicaiones Madrid
Sindicato de Oficios Varics Madrid
Sindicato de Transportes Madrid
Sindicato de Banca Barceiona

Sindicato de Oficos Varios Burgos
Sindicate de Admdn. Piblies Zaragoza
Sindicato de Limpieza Madrid
Sindicato de Ttransportes Barcelona

Comisién Punto 7'

Sindicato de Transportes Madrid
Sindicato de Banca Barcelona
Sindicato de Transportes Santander.
Sindicato de Oficios Varios. Burgos
Sindicato de Banca Madrid
Sindicato de Metal Valencia
Sindicato de Transpertes Barcelona
Sindicato de Transportes Zaragoza
Sindicato de Metal Valladolid
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DICTAMEN DE LA COMISION
DE CREDENCIALES

(Integrada por los sindicatos de Telecomunicaciones de Madsid, Sindicato de Correos de Madrid,

Sindicato de Banca de Madrid, Sindicato de Transportes de Medarid, Sindicato de Transportes de Alicante)
_ Resmnida la Comision de Credenciales, se decide por unanimidad nombrar Presidente ¥ Porravor de dicha
comision al Sindicato de Telecomunicaciones de Madrid.

_ e 169 sindicatos existentes, se €NCUCHTIAn presentes 99, que representan el 58,57%; siendo 365 los delegados
asistentes. '

— Relacién de incidencias:

{bdigo Sindicate Incidencia

0133 Telefonica de Madrid Sip sello. En el listado debe aparccer Telecomunicaciones
0157 Oficios Varios de Mdéstoles G membrete ¢ sello de Federacion comarcal

0107 Oficios Varios de Madrid Sin firma

0192 Textil de Tarragona Sin sello

0062 Metal de Barcelona Sin firma

0142 Transportes de larragona Sin sella

0057 Correos de Barcelona Sin selio

Ol1it "[ransportes de Madrid Sin firma

0170 Transportes de Alicante Sin firma

0146 Oficios Varios de Tenerife Figura Oficios Varios y se presenia como Telefdnica
0044 Alimentacion v Tabacos de Santander  Sin firma

0015 Ensefianza de Mélaga Sin firma

0010 Costa Granadina Sin sello

0023 Ensefanza de Sevilla Sin firma

(3120 Enseiianza de Valencia Viene con membrete de Valencia y Ciandia, con sello

de la Federacién de Fasehanza del Pais Valencid.
_ 1,4 Comisién considera que los sindicatos a continuacion indicados {6), no se pueden considerar como valida-
mente representados, por encontrarse con representacion delegada o indirecta, cuestién ésta que no se contem-
pla en la organizacion. Siendo el resto de delegaciones dadas por vilidas.

Codigo Sindicato

(189 Sanidad de Sabadell

0190 Limpieza de Sabadell
0074 Oficios Varios de Manresa
0077 Textil de Manresa

0181 Oficios Varios de Cérdoba
0159 Limpiezas de Cordoba

_ 1,1 Comisién observa que se han presentado credenciales de los sindicatos de Administracién Péblica y
“Transportes de Sevilla, presentindose a {a Mesa de Congreso una reclamacion por parte del Sindicato de
Servicios Piblicos de Sevilla, cuestion ésta nltima que la Comisién considera no Véﬁda, reconociendo las dos
delegaciones al principic mencionadas; siendo ¢l P{{:nm‘ia del Comgreso el que en Gldma instancia, debe resoi-
ver.

Firman:

Sindicato de Telecomunicaciones de Mudrid
Sindicato de Correos de Madrid

Sindicato de Banca de Madrid

Sindicato de Transportes de Madyid
Sindicato de Transportes de Alicante
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DICTAMEN DE LA COMISION
REVISORA DE CUENTAS

A) Contabilidad Comité Confederal

Una vez analizados los balances de la gestion de finanzas y verificados los extractos de las cuentas de
mayores , se ha procedido a un sondeo de comprobacion de documentos contables, resultando satisfactorio el
dictamen. La Comisién resalta los siguienses datos contables de los ejercicio 94/96:

Tl ejercicio 1995 presenta unas pérdidas de 7.500.000 al liquidar la partcipacidn de la Agencia de Viajes
Avial. ‘

Se debe parte de un prestamo recibido para fas elecciénes de 1994 por un importe de 1.400.0600 ptas,
pagindose intereses superiores a los percibidos en la cuenta corriente.

La diferencia entre ingresos y gastos del ¢jercicio de 1995 sobre el Rojo y Negro dé un deficit de
5.000.000 ptas dado que el Comité Confederal cobraba por debajo del coste real. Esta sitnacién se ha regulariza-
do en el afio 1996.

La Comisién observa, en general, la escasa regularidad en el pago de cotizaciones ocasionando con ello
problemas a fa Confederacién. Asfmismo, v tal como indica el informe del Secretario de Organizacion, existe un
desfase de aproximadamente el 60 por ciento entre los carnets entregados por el Comité Confederal y las cotiza-
ciones recibidas por el mismo.

B) Contabilidad Ruesta

No se dispone del balance de 1996, por retraso en la entrega de docurnentos del coordinador Manuel
Arnal, no pudiendo emitirse valoracion de ese afio.

En cuanto a las cuentas que disponernos manifestamos Jo siguiente:

— Se reficja un fondo propio (inmevilizado) de 95 millones al 31-12-95, que consideramos ficticio, ya
que no se puede enajenar, ni hipoteca, (la compra de locales por las Federacidnes, si son inmoviliza-

tdos}.

— Fn la actualidad contamos con unas polizas de prestamos de 22 millones, caya garantia no es el pro-
yecto Ruesta, sino Ia propia Confederacién. 10 millones con garantia de la Confederacion y 12
millones con garantia hipotecaria sobre el local de la Calle Saginto, propiedad de la Fundacién
Saivador Segui, con irregularidad consiguiente, puesto que una Fundacién no puede hipotecar sus
bienes. Los vencimientos de dichas pélizas se han ido renegociando ante la imposibilidad de asumir
los pagos del capital inicialmente prestado (por ello no figura en el informe de la Secretarfa de
Administracién v Finanzas sus vencimientos).

A esta fecha no tenemos ninguna subvencién pendiente de recibir de la Diputacion General de Aragdn,
por tanto dichas partidas deberén ser saldadas con fondos propios de la Organizacion. Los intereses de estos
prestamos estin siendo sufragados mayoritariamente por el Comite Confederal.

Recomendamos la urgente realizacion de un inventario derallado del inmovilizado,

PREGUNTA DEL PLENC

En contestacion a la pregunta realizada por los compafieros en el pleno, para saber los pagos
realizados por las Federaciénes Territoriales a ultima hora, basta con comparar los listados de voto provisional
con los listados definitivos que cada Sindicato recibié en diciembre y enero respectivamente.

Firman:
Sind. Banca Barna, Sind. Banca Las Palmas, S.O.V. Jerez y 8.0V, Almeria
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INECRME F URETION DEL SECRETARIADT PERMANENTE
| Pumie 3
Hecretaria - A Favor Encontra Abstenc,
Yotos Yolos Yotos

Secretario General 296 33 83
Secretariz Organizacion 216 112 78
Secretaria Juridica 51 159 133
Secretaria Administracién vy Finanzas 315 27 59
Secretaria Comunicacion &7 127 158 ‘
Secretaria Accidn Social 211 78 117
Secretaria Formacién 237 60 108
Secretaria Accién Sindical 44 217 142
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Punio 4

4.1 El nuevo desorden mundial
bajo la hegemonla neoliberal

4.1.1 T} proceso de mundializacion capitalista de la
economia, sus contradicciones y limites.

Con las nociones de globalizacidn o mundializacidn se
califica el proceso de cambios ocurrido a escala internacional
en los dltimos afos. Fn efecto, la actividad econdmica ha
conocido una creciente mundializacién que se expresa en la
rapidez del aumento del comercio mundial en comparacion a
la sema de sus mercados nacionales, en la intensificacion de
ios intercambios de mercancias principalmente entre los pai-
ses desarrollados (que representa cerca de un 30% del volu-
ien total de intercambios), en el incremento de los movi-
mientos de inversidn directa en el extranjero {1% del P1B
mundial en 1990), 2n los procesos de concentracion, fusio-
nes v alianzas de los diversosgrupos transnacionales (37.000
sociedades ransnacionales dominan la economia mundialy,
en el levantamiento progresive de las barreras proteccionis-
tas al comercio mundial, en el fortalecimiento del papel de
organismos como el Banco Mundial y el FMI que juegan un
pape! disciplinador de las economias de un gran nimero de
paises, especialmente del tercer mundo, a través de la apli-
cacion de medidas de ajuste estructural {mds de 80 paises
estin sufriendo de manera simultinea tales ajustes),etc,

Sin embargo, todavia no se ha constitvido lo que se
entiende por una economia mundial globalizada. 5i bien los
mercados de capitales y mercancias estin cada vez mds unifi-
cados, no puede decirse lo mismo del mercado de trabajo; asi
por giemplo, 350 millones de trabajadoses de los paises mds
ricos tienen un salario promedio de 18 délares/hora, mientras
1,200 millones de trabajadores de los paises pobres perciben
un promedio de 1 a 2 dolares’hora. Todavia numerosas
empresas muitinacionales mantienen una estrecha refacion
con la orientacién ¢ intereses de sus potencias imperialistas
respectivas. En el seno mismo de estas potencias aparecen
agrupamientos regionales, Europa, Japon y su entorno asiiti-
co, USA y su dominio continental, con procesos de homoge-
neizacién diversos, diferentes grades de permeabilidad al
comercio mundial, de competitividad, que con frecuencia
dan tugar entre ellas a fuertes contradicciones de intereses.

Fstos procesos de reagrupamiento no estdn inmunes a
fuertes crisis internas. Asf por ejemplo, en el reagrupamiento
continental que forma el Tratado de Libre Comercio entre
EEUU, Canadé v México, la aplicacién radical de recetas de

nalisis de la situacién social, econdmica,
sindical y politica

corte neoliberal sobre ¢l pais mds débil, en este caso México,
han provocado una aguda crisis monetaria {devaluacidn del
peso), industrial v comercial, que ha tenido efectos socizles
explosivos con graves repercusiones poifticas, que ponen en
cuestién la propia existencia del régimen de dominacion del
PRL Ante ¢f peligro de radicalizacién social, la élite domi-
nante de México, pero también las de otros paises que han
aprendido la leccién mexicana han atemperado coyuntural-
mente su orientacién neoliberal, cuando no la han frenado
bruscamente, como en el caso de México.

El capitalismo actual no sélo no parece hundirse ni colap-
sarse, sino mds bien parece encontrarse en un proceso de
transmutacidn: son las propias instancias del poder a nivel
mundial, con sus consecuencias a nivel de cada pas, las que
se configuran como dinémicamente cambiantes,

Fs lz estrucrara interna de las relaciones de poder v de

los centros de decisién fos que estan adaptindose 2 las exi-

gencias de cambic que en cuanto a mentalidad y organiza-
cién, estd imponiendo l2 implantacién masiva de las maevas
tecnologia de la informacidn y la comunicacién. No es la
sociedad la que protagoniza el cambio sino el poder.

En definitive, la mundiafizacién de la economia se
encuentra en una situacién de transicion, de crisis del antigno
sisterna, en donde se abren contradicciones entre la esfera de
lo econémico y de la politica que estén en la base de la crisis
de los Estados-naciones. Por ejemmplo, surgen divisiones
entre los intereses nacionales v fas directrices de la Unién
Europea, en el seno de las clases dominantes. Se producen
intentos de reorganizacién mundial de los mercados que avi-
van las contradicciones entre las grandes potencias y se gene-
ran graves crisis econdmicas, sociales y politicas, todo lo cual
nos aleja de una visién idilica y armoniosa del proceso de
mundializacién, y nos acerca a una realidad desordenada que
nos plantea la necesidad de trabajar por transformaciones
sociales radicales de un dmbito mis amplio que en ¢l pasado.

Finalmente, el neoliberalismo ha puesto en pie un discur-
so ideolégico para justificar se proyecto global: un modelo de
desarrollo ilimitado e irracional como objetivo v destine uui-
versal para el conjunto de la humanidad, la globalizacion de
la economia como dnico camino para extender el desarrollo a
rodo ¢l g'lolu(}, la competitividad en el mercado Hhre mundial
como el dnico instrumento eficiente de hacer funcionar la
economia mundial. Este discurso no aguanta la evolucién de
la realidad, hace aguas ante las graves contradicciones que
genera el desorden econdmico neoliberal, no se sostene ante
la constatacién de los limites del propio Planeta.

g
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4.1.2 Las consecuencias econdmicas, sociales, polidcas
¢ ideolégicas del neoliberalismo.

a) Las consecuencias econdmicas:

* Una deuda que lastra el desarvolle de 1a gran mayorfa de
Ia humanidad: La aplicacion de la orientacién neoliberal o
escala internacional ha tenido graves efectos sobre b econo-
mia internacional generando un proceso de endeudamiento
que afecta principalmente a los paises del Hamado tercer
mundo, obstaculizando su desarrollo, v también a los paises
industrializados.

La politica gue aplican los organismos internacionales
FMI, Banco Mundial, asf como fos gobiernos de las principa-
les porencias imperialistas a propésito de la deuda de los pai-
ses del tercer mumdo ilusta Lz hipocresfa de su discurse ante
la opinidn piiblica mundial sobre la ayuda humanitaria del
Norte al Sur.

Pues bien, las potencias imperialistas no sélo se negaron
a concretar el compromiso de dirigir el 0,7% de su Produncto
Nacional Bruto (PINB) para ayuda al desarrolio, no sélo ha
bajado en términos reales desde 1992 la ayada hilateral al ter-
cer mundo en un 6%, sinc que a través del reembolso de la
deuda v de sus intereses (servicio de la deuds) se ha consti-
wido un nuevo mecanismo de transferencia de riqueza de los
pueblos del Sur hacia las clases dominantes del Norte v las
élites locales del Sur.

La misma ONU da las cifras signientes: El montante total
de la deuda exterior de los paises en vias de desarrollo ha
pasado de 567 mil millones de § en 1980 2 1.419 mil millo-
nes de § en 1992, En el mismo perfodo el pago de los intere-
ses de fa deuda ha representado 771,3 mil millones de § a los
cuales hay que afadir el reembolso del capiral de 60,9 mil
miilones de $. En total los pafses del Tercer Mundo han
reembolsado en doce afos 1.662,2 mil millenes de §. ;Is
decir, una cifra tres veces superior a la denda de 1980%
Natoralmente, estos paises han  debido gestionar nuevos
préstameos para pagar la deuda. Die hecho, Ia denda externa de
estos pafses se ha convertido en eterna, impagable, en impe-
dimento permanente a su desarrollo.

E} mecanismo del pago de la dewda no es el dnico que han
puesto en marcha los banqueros del Norte y las instiriciones
para el desarrollo para wansferir riquezas desde el Sur hacia
sus bolsilios. Lz aplicacién de un intercambio desigual entre
los precios, cada vez menores, impuestos a las materias pri-
mas de las que los pafses del tercer Mundo son exportadores,
y los precios, cada vez mayores, de los productos industriales
que deben importar del Norte industrial, ha constituido otra
via de transferencia de beneficids hacia el Narte. El control
del comercio mundial por sociedades transnacionales del
Norte que imponen precios muy elevados por sus servicios es
otro mecanismo de transferencia de riqueras del Swr hacia el
Norte. Hay gue afiadir otros mecanismos: a través del repa-
triamiento de los beneficios de las sociedades multinacionales
implantadas en el tercer Mundo {en el periodo de 1980 a
1992 dicho repatriamiento ha significado 122 mil millones de
8}, la ayuda o asistencia téenica, las fugas de capitales (segiin
el FMI en el afio 1988 la fuga de capitales de fos 13 paises mds
endendados representaban 180 mil millones de $), las pérdi-
das debidas al cambio de la moneda, etc.

P4

* La denda de los paises indusiriales: Como conse-
cuencia de los descensos de la produccién global durante los
pasados ciclos recesivos v de la aplicacién de politicas neoli-
berales rales como la reduccidn de impuestos al capital v a las
rentas altas, el crecimiento del servicio de la deuds resultado
del aumento del endeudamiento v de los altos tipos de inte-
rés, se han agravado los déficits pablicos de los paises indus-
trizles. La fnanciacidn de dichos déficits han provocado el
crecimiento del endeudamiento piblico hasta un punw en
que han generado un grave problema.

Las cifras son elocuentes, en el conjunto de pafses que
forman la OCDE ia denda publica ha pasado del 20,2% del
PIB en 1980, al 42,4% en 1994

En lo que respecta a EEUU Ia denda nera de su gobierno
en 1993 equivalia al 39,6% del PIB, es decir 2,7 billones de §.

En cuanto 2 la Unién Europes sdlo los intereses de la
denda en 1993 se elevaban al 5,6% del PIB, con una cifira
proxima a los 350.000 millones de §.

Por dltimo, hay que sumar la deuda creciente de los
Paises del Este que asciende en 1994 a 215,000 millones de §.

* La inestabilidad financiera: ! enorme crecimiento de
la deuda de los gobiernos y empresas en estos ltimos afios ha
producido ana enorme hipertrofia financiera que amenaza ef
faturo de la propia recuperacidn econdmica del capitalismo.

La financiacién de Iz deuda con nuevos créditos se ha
convertido en un préspero negocio: Los Estados emiten
deuda, las empresas o los fondos de inversién lo compran,
financidndolos con su propia deuda, v asf sucesivamente en
un proceso que no tiene fin.

La hipertrofia financiera ha estimulado el auge de las
cotizaciones en todas las bolsas, excepto Japon, lo cval favo-
rece la especulacion, que los mercados de capitales se encuen-
tren sobrevalorados, y que por tanto cualguier acontecimien-
to pueda desencadenar nuevas crisis y cracs bursatles.

En plena libertad de cirenlacién de capitales, la biperro-
fia financiera produce movimientos especulativos de enormes
voidmenes de capitales buscando la midxima rentabilidad en
los mercados de cambios. Dichos flujos diarios han pasado de
290 mil millones de § en 1986 2 1.300 mil millones de § en
1994, v han adquiride capacidad para desestabilizar la cotiza-
cién de las monedas, como se ha comprobado en las Gltimas
¢risis monetarias.

* En conclusion: Un horizonte pesimista.

La suma del gravisimo problema de la deuds, con la
actual inestabilided financiera crea serias incertidumbres
sobre el future de la recuperacion de la actual onda larga
depresiva, que pretenden hacernos creer los idenlogos neo-
liberales.

Ea propia OCDE prevé un escenario propio de una fase
recesiva de larga duracidn, asf su prevision de crecimiento del
P1B entre los afios 1997 al 2000 lo sitia en una tasa anual
media para el conjunto del drea de paises de la QCDE del
2.9% (inferior a la media del 3,5% de crecimiento durante Iz
recuperacién de 1984 a 1990). En |z préctica dicha prevision
dibuja un escenario de estancamiente,

En esta perspectiva econdmics, con una débil, casi nula
recuperacién, el paro no se reducird de manera sensible. La
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misma QCDE prevé para su drea en el ano 2000 un desemn-
pleo del 7,1% , cifra similar a ka actual.

b} Las consecuencias sociales:

* El empobrecimiento de lx mayoria de ia humani-
dad: La aplicacién de las recetas neoliberales, las medidas de
ajuste estructural que imponen ¢ FMI y el Banco Mundial,
no solo impiden el desarrollo de la mayoria de paises sino que
la condenan a la pobreza permanente, y a una regresion sobre
sus anteriores € infimas condiciones en materia de atencion
sanitaria, escolarizacidn, nutricidn, etc.

Mis atin, nuevas regiones del planeta, como la formada
por los antiguos Pafses del Este, estan en trance de sufrir pro-
cesos de tercermundizacidn como consecuencia de ha aplica-
cién ciega de medidas liberales que han cavsado procesos de
desindustrializacién y desvertebracin social.

El ajuste estructural, a través del mercado, controlado
desde los organismos internacionales tiene los efectos de un
genocidio econdmica, comparzble en su impacto social a
otras épocas de la historia colonial basadas en el trabajo for-
zado v el esclavismio. Este proyecto de ajuste afecta a los
medios de existencia de mas def 80% de la poblacion mun-
dial, y convierte a sus naciones en reservas de mano de obra
barata ¥ de materias primas.

Las designaldades entre paises ricos y pobres se ensan-
chan. Mientsas los paises ricos con alrededor del 15% de la
poblacién mundial controlan el 80% del total de la renta
mundial, e! conjunto de paises de bajas rentas (comprendidas
India v China) con una poblacién de mis de wes mil millones
de individuos, recibia en 1991 el 4,9% de la renta mundial,
menos que el producto nacional bruto de Francia y sus terri-
torios de ultramar. Con una poblacién de 488 millones de
habitantes, e} producto bruto de la totalidad de la regidn sub-
sahariana de Africa es aproximadamente la mitad del estado
de fexas ..

Para esconder los efectos trigicos de su politica el Banco
Mundial no duda en manipular los conceptos v las cifras, asi
en st Informe sobre la pobreza publicado en 1990 estima que
el 18% del Tercer Mundo es extremadamente pobre v el
33% pobre.

Sin embargo, el criteric empleado por dicho Banco para
definir la pobreza es la de obtener una renta por ndividuo
inferior a los 3708 afio. ;Es decir, aquellos que reciben una
renta de poco mas de 1 dblar diario, son declarados no
pobres!

Para comprender mejor la relacién entre Deuda y mise-
ria en e} Tercer Mundo, nada mejor que cuandficar lo que
costaria atender las necesidades elementales de ks poblacio-
nes del Tercer Mundo (segin estdio de UNICEE, PNUD,
Banco Mundial):

- Dispensar los cuidados médicos elementales para todos,
vacunar los nifios, eliminar las formas graves y reducir a la
mitad las formas mds benignas de malnutricién, redecir 2 la
mitad la mortalidad de los nifios de 5 afios: de § a 7 mil miilo-
nes de doélares durante 10 afios.

- (Garantizar el acceso universal al agua potable: 10 a 15
mil millones de délares durante 10 afios.

- Reducir a la mitad el analfabetismo de los adultos, poner

en marcha la ensefianza primaria universal, disminuir Ia s
de analfabetismo de las mujeres al de los hombres: de 3 a0
mil millones de dalares durante 10 afios,

- Ofrecer servicios de planificacion familiar a quienes los
deseen con el obietivo de estabilizar la pobjacién mundial en
el 2015: de 10 a 12 mil miliones de 3,

‘En definitiva un gasto anual de 30 a 40 mil millones de
$, mientras que el reembolso de la denda representa cerca de
£70 mil millones de § por afio!

Una gran mayoria de Ia hamanidad esté amenazada por
nuevas hambrunas, nuevas epidemias mas graves que en el
nasado, y sus derivaciones de crisis social, guerras de todo
fipo, ete. En una época en que el planeta se nos ha hecho
pequefio, que la velocidad de los medios de comunicacion e
informacién nos lo han convertido en la aldea global, e des-
tino de todos, del Norte y del Sur, estd cada vez mis entrela-
zado.

* 71 holocausto del trabajo en los paises industriaies:
Al final de la reunién del (37 en Marzo de 1994 en Detroir,
preparataria de la cumbre de Napoles de Julio del mismo afio
para tratar de la problemdtica del paro, su Presidente decla-
raba: Nosotros deseamos que los parades comprendan que
no deben alimentar grandes esperanzas sobre ef resultado de
nuestra reunién. Fsto no ha sido méds que un intercambio de
ideas.

Cada vez mas los dirigentes del sistema capitalista, cuan-
do se comprueba que las recetas que ellos justifican con el
objetivo de crear empleo provocan al contrario mds paro,
abandonan ¢l discurse de terminar con dicha lacra.

Fp la actualidad, sélo en ¢f drea de la OCDE existen mis
de 30 millones de parados. Fn 1995 el ndmero de europeos
sin empleo sobrepasard los 20 millones, de los cuales uma
cuarta parte en una edad comprendida entre los 18 y 25 afios..
El prepio Banco Mundial informaba recientemente de la
cifra de 120 millones de personas desempleadas en tode el
mundo. En definitiva, el paro ha llegado a niveles que no
habian sido alcanzados desde la gran depresion de 1929,

E! inerements del paro ha sido consecuencia de las poli-
ticas neoliberales aplicadas y los procesos tecnolégicos, des-
tacdndose en la destruccién de empleo la punta de lanza del
capitalismo formada por las empresas multinacionales. En
estos diez ditimos afios las SO0 empresas mds grandes del
mundo han despedido 400.000 trabajadores de media cada
afio, a pesar de la fuerte progresién de sus beneficios. Xl
Banco de Fepafia constataba gue las grandes empresas espa-
fiolas destrufan empleo (-2,4% en el primer trimestre) a pesar
gue sus beneficios crecieron un 18%, cifra no alcanzada
desde 1986.

La persistencia, e incremento del paro; aparecerd ca da ez’
mds ante sectores crecientes de la poblacidn como una con-
secuencia inherente al sistema capitalista, v por tanto deslegi-
timadora del mismo.

Es decir, se consagra la separacién entre un sector, cada
vez menor, que posee trabajo estable y hien remunerado y
ciertas ventajas sociales, y otro cada vez mds amplio sector de
pablacién no integrado en los mercados laborales, desinte-
grado socialmente, gue bascula entre la supervivencia a base
de empleos temporales mal remunerados y el predominio de
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gconomias sumergidas v paralelas, en las que juega un impor-
rante papel la droga v el contrabando.

Fsta dualizacidn se hace efectiva en todo el tramade social,
especialmente en el munde vrbano de Occidente. La cruda e
injusta separacidn entre Norte v Sur se traslada y mimetiza en
cada pafs, en cada ciudad e incluse, en cada individuo, dividido
entre fa cultura del salario necesario v la permuanente amenaza
al regreso = la mera supervivencia, es decir, a a culwra de la
exclusidn. Este problema es inchiso mayor por cvanto la doa-
lizacion arrastra progresivamente a los sectores sociales con
fragil estabilidad laboral y econdmice al rechazo agresivo y
rotalitario de los excluidos. La clase obrera no cualificads, que
es el eslabon Frigil de la clase media, sufre directamente esta
dicoromia. La ideologia burguese adquirida por estos sectores
con trabajo promueve que el contlicto sodial se desvie de la
lucha reai contrs la injusdda derivada de esta situacidon en
fagar de = as reivindicaciones encaminadas a paliar las condi-
clones de miseria de los que se ven empujados a la exclusidn y
a la marginaciomn.

* El desmantelamiento de! [lmmado Estado del
Bienestar: El modelo de sociedad capitalista que se ha deno-
minado Fstado del Bienestar solo ha existido, en su forma més
avenzada socialmente, en un ndmero reducido de pafses
{Centra v Norte de Furopa), v ea éstos su duracidn sélo ha
sido un pequedio periodo de apenas 50 afios en la historia de
mis de dos siglos de capitalismo. Caando muchos de los paises
indusmiales, como es el caso del Fstado espafiol, adn no habi-
an aleanzado las cotas mds avanzadas de dicho modelo, ya se
iniciaba la afensiva del necliberalismo para desmantelario.

Fn la actualidad, pracricamente twodos los pafses han visto
erosionar, en un grade u oo, los niveles de derechos sociales,
prestaciones, ete, del Estado del bienestar, La agresion a dichos
derechos sociales es premeditada, y es una de las caractesfsticas
de la ofensiva neoliberal: reducir los gastos pablicos, desregu-
lar las relaciones laborales, privatizar la gesddn de los fondos
sociales para obtener una nueva fuense de beneficios, desman-
telar la sanidad pablica, la ensefianza, etc,

Er los mismos EEUU, con unos niveles de proteccién
social inferiores a los de los paises europeos, se conoce en la
actualidad una ofensiva de 1a derecha para eliminar los progra-
mas de ayudas a los colectivos mis pobres o necesitados, intro-
duciendo un factor de polarizacidn social v conflictividad.

Orro de los aspecros de dicho desmantelamierito es la efi-
minacién del sector pablico en la industria v los servicios, lo
que reduce la capacidad de los gobiernos para corregir los efec-
tos negativos del fundienamiento del sistema de mercado, tal
como el desinterés del capital privado en la inversidn en aque-
llos sectores que no tenen una rentahilidad inmediata, ere. Las
consecuencias de esta polidea tdenen un impacto terrible en
importantes regiones industriales, causando su desertizacion,
agravando los desequilibrios entre las diferentes regiones a
escala continental, aumentando la dependencia hacia las
potencias impetialistas mds fuertes, hiporecando el furaro de
pueblos v naciones.

En lo que respecta a nuestro pafs, a la contrarreforma
laboral se suman las amenazas al actual sistema de pensiones
que se contienen en el amado Pacto de Toledo y que se han
materializado en ef Acuerdo entre el gobierno popular v las
direcciones de CCO0 vy UGT.

"Tras la Hegada af poder del Partido Popular, la paronal v
la derecha politdca (C1U v PNV) anuncian nvevos objetives
socialmente regresivos: profundizar la contrarreforma fabo-
ral, establecer nuevas formulas de contratacidn para abaratar
los despidos, dificuliar el acceso a as pensiones de invalidez,
eliminar la gratuidad de algunos servicios sanitarios, revisar a
ia baja las prestaciones de desempleo, rebajar las cuctas de la
patronal a fa seguridad socal, ete.

¢} Las consecuencias politicas: Los nuevos centros de
decisién v la regresion democritica:

* Ta crisis del Estado contempordneo:

La liberalizacién de la circalacién de los capitales v mer-
cancias a escala internacional, la formacién de entidades
regionales como la Unidn Buropea, v ef fortalecimiento del
papel recror de organismos como el FMI y el Banco Mundial,
han poesto en crisis of tradicional estado-nacién: Se ha redu-
cido enormemente su soberania hacia su propio mercado, se
ha limitade la capacidad de actuacion de sus gobiernos, ast
como han introducido graves diferencias en el seno de sus
clases dominantes, entre las fracciones integradas en el pro-
ceso de mundializacién de la economia y aguellas que ven
amenazar su existencia por dicho procese.

La mundializacidn genera la tendendia s la desarticuls-
cién entre las esferas econdmicas ¥ politicas. La comperencia
internacional v ia desregulacién introducen fracturas entre la
légica econdmica y la soberanfa politca. Por Altimo, esta cri-
sis afecta también a la funcidn redistibutiva de los Estados
que favorecia una cierta cohesion social. Tode lo cual incide
en una pérdida de legitimidad de las instituciones tradiciona-
les, fenémeno que afecta de manera general y no se limita a
los Estados dependientes v a las clases dominantes frigiles.

* La regresidn democritica:

Una de las caracteristicas comunes a los organismos que
como el FMI v el Banco Muendial juegan un papel determi-
nante en las decisiones econdmicas que afectan a la gran
mayorfa de la poblacién es que escapan al control democrati-
co de ésta. Tas nuevas mstituciones creadas en las entidades
de tpo regional como la Unién Europea estan viciadas de
origen por el misime defecto. La ausencia de mecanismos
democriticos de las sociedades para elegir los organismos
rectores de la Unidn Europea, el hecho de que el Parlamento
no tenga capacidad real de control y decision, y que las deci-
siones tomadas sin control democritico se imponen a socie-
dades que en su dmbito nacional o estatal tienen una tradi-
cion democratica formal, erosionan los mecanisimos de con-
senso v legitimidad sobre los que se ha asentade el dominio
de las burguesfas nacionales europeas.

Mis atn, o funcionaimiento antidemoeratico de dichas
instituciones termina por pervertr en el misio sentido el
funcionamiento de la maguinaria estatzl. Por cjemplo, se
autonomiza fuera del contrel demecritico ¢ Baneo Central
eurapeo, rambién se autonomizan en el mismo sentido los
Bancos centrales estatales. ’

En definitiva, a la crisis de legitinidad democrética for-
mal de los organismos ejecutivos de fa Unidén Europea se
suma la crisis de vacio democrdtico real del pariamentarismo
de los estados europeos, v a todo ello se afiade un estilo de
construccién de la Union Europea a espaldas de la partici-
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pacién v de la voluntad ciudadana (por ejemplo, solo en una
minoria de paises se ejerci6 el derecho de voto en referéndum
para establecer la adhesién 2 Muaastrichs), la suma de todo o
cusl produce un creciente distanciamiento de la poblacidn
eurepea respecto de la Unidn, y crea las condiciones para una
crisis que puede adquirir formas explosivas ante las nuevas
demandas de mayor participacién, de exigencia de democra-
cia real, por parte de dichas socledades y pueblos.

d) Las consecuencias ideologicas: el individuo fren-
te al pensamiento dnico y las tecnologias.

En primer fugar, una macro-ideologia de “el sistema’
como integrador de individuos supuestamente autonomos
que [uchan, pelean y compiten por espacios de supervivencia,
por cotas “aparentes” de poder, por niveles “estindares” de
rigueza y modos de vida, por reconocimiento piblico y/o ins-
rimecional, Esta relacion se conereta entre Adminiscracion ¢
Individuo en una relacién siempre asimétrica, selectiva v dife-
renciada: todo sujeto puede esperar un espacio de realizacion
personal en fancidén de su “competencia” enla consolidacion,
expansién o reproduccién de Jas propias estructuras de poder.
La supuesta “autonomia” solo es relativamente cierta en el
acto’de competir, no en el de opinar, responder o actuar de
otra manera distinta 2 lo normativamente “correcto”, La
supuesta ganancia obtenida por competir se reduce & mante-
ner al individuo tensionade suficientemente para que siga
compitiendo por mantener o aumentar lo supuestamente
obtenido,

Asimismo, la competitividad industrial es el argumento
“ideal” y mistificador para que los trabajadores “compartan”
tas medidas empresariales v su “flosofia”™ recortes salariales,
contrataciones precarias, polivalencia, movilidad funcional y
geogrifica, corresponsabilidad en la “Calidad Total”, etc.;
Esto en un contexto global se traduce en que s6lo una mino-
ria {los “profesionales™), més o menos permeable, altamente
cualificada v especializada, con dominio de dos 0 mds idiomas
(ineludiblemente el inglés entre ellas), con acceso privilegia-
do a fuentes de informacidn, v con una gran movilidad inter-
nacional, podrd eptar a puestos reales de gestién v de deci-
sién social, polftica, cuitaral y econémica. Bl resto de la
humanidad podrd optar, en ¢l mejor de los casos, a exhihir
una “historia humanamente interesante” en los medios de
communicacién de masas, siempre y cuando no se inchiya
como interesantes sus condiciones reales de vida ¢ las de las
derds personas con las que se convive, El afin de exhibicidn
forma parte de la sutil estrategia ideoldgica de la industria del
entretenimiento de “hacer participes” a los ciudadanos o
incluso de “democcratizar” los medios de comunicacién, La
vnica Hibertad a este respecto del individuo es ser espectador
del mundo (televisivo, telemitico, periodistico, informative)
o ser “protagonista” en un momento dado del mismo, en las
condiciones limnitantes impuestas en cada uno de los medios
de comunicacion de masas. (uien tenga el “privilegio” de un
salario tendrd la posibilidad de “expresarse” publicamente
come individuo adecuadamente socializado.

En segundo lugar, el desarrolio teenclégico no es neutral,
en éste convergen poderoses intereses econdmicos y polfti-
cos: desde la lucha de patentes por controlar las futuras apli-
caciones de la manipulacién genética hasta los proyectos de
unificar en un solo codigo traducible informdticamente todes

los medios actuales de identificacion electrénica de los indi-
viduos {una especie de DNT dnico v urliversal para todo tipo
de transaciones).

Las tecnologias de comunicacién e infurmacion tenden a
protagenizar de tal modo las relaciones de produceion, gue
aquellos # los que no opten por ellas o no puedan acceder a
ellas simplemente no tendrdn ninguna capacidad de manio-
bra o incluse de supervivencia “digna” en la sociedad. Estas
tecnologias convierten directamente a las élites intelectuales
en ereadores mediaricos de idenlogia poliicamente permisi-
va, de discursos retéricamente acertados y rigurosos, de com-
plejos andlisis recnicistas, vacios de propuestas e incompren-
sibles para el resto de la poblacion. Son Jos “profesionales” en
ideologia tinica v convergents para la poblacidn “no-profe-
sional”.

En tercer fugar, estas tecnologias conwibuyen directa-
mente ab desarrollo de tres fendmenos que estin marcando
profundamente la actual erapa del capitalismo en relacidn
can ¢} individuo, despoiandole progresivamente de alternati-
vas: el aumento de la especializacién del saber, la fragmenta-
cidn de la informacién v fa sectoralizacidn de las sociedades,
Los tres fendmenos tienen que ver con el aumento de la can-
tidad de informacion que se genera, de los flujos de informa-
cién que se difunden y del control de la informacion que se
produce en el marco de las grandes corporaciones (multina-
cionales, organismos internacionales, movimientos financie-
ros, empresas de comunicacion de masas, etc..). La especia-
lizacién promueve la creacion de nuevas disciplinas fronteri-
zas a las grandes dreas de investigacidn en ciencias experi-
mentales, clencias sociales v tecnologia, directamente depen-
dientes del capital financiero ¢ industrial {bioquimica, inge-
nieria genética, bioética, biofisica, etc...), v frente a fa cual las
PErsOnas 10§ eNcontramos aparentemente incapacitadas para
opinar o actuar en otra direccidn.

Ta fragmentacién de la informacidn y su anmento expo-
nencial genera una incapacidad de los individuos en contro-
kar v actualizar de un modo detallado ral acamulacion. La sec-
toriatizacién de la produccién de hienes v servicios busca la
eficiencia en los flujos especificos de informacién con la con-
siguiente pérdida en los individuos de un sentido giobal de
pertenencia e identidad 2 una comunidad. En conjunto, el
efecte mas demodelor de los fendmenos mencionados es la
pérdida acuciante por parte de los individuos de su capacidad
de entender globalmente el munde en el que viven y por
tanto, de insertarse como sujetos reaimente criticos v autd-
nonos en una sociedad permanentemente tensionada per los
cambios tecnoldgicos y crecientemente compleja en su
estructura y distribucién del poder. La pérdida de compren-
sion auténoma y con sentido del mundo v de lo que aconte-
ce, reduce las posibilidades de opinidn y expresidn y, por
tanto, de accién frente a Jos problemas (medicambienrtales,
demogrificos, sociales, erc...) que de modo previso o impre-
visto surgen y surgiran para los colectvos e individuos de las
sociedades postindustrisles. De agal la necesidad que en las
organizaciones v movimientos alternativos nos dotemos -y
facifitemos 2 los individuos- de pautas, instrumentas, valores
v conocimientos suficientes para descifrar las espesas redes
informativas con las que inexcusablemente viviremos en el
future inmediato. Este es el reto, inventar ¥ ofrecer estrate-
gias de comprensién global v critica de la realidad, faciicar
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procesos de reflexidn y debate cooperativo que nos posibilite
generar alternativas de sublevacién v de accion contestataria,

4.2 Las diversas estrategias
sindicales en esta situacién

4.2.1  La crisis programaitica, estratégica y de organiza-
cion de las organizaciones sindicales que practi-
can la colaboracion de clases:

En la onda expansiva de la economia que ruvo lugar tras
la segunda guerra mundial, con tasas de crecimiento de la
economia muy aftas, se pusieron las bases de los llamados
Estados del bienestar, como consecuencia del Pacto explicito
entre las clases burgnesas dominantes v las direcciones de las
grandes organizaciones politicas y sindicales de la clase obre-
ra.

En este periodo de crecimiento {a clase obrera se fortale-
cié auméricamente, avanzé organizativamente, y conguisté
importantes derechos sociales. Fue ademss una época, salvo
excepciones, de prictico pleno empleo. Por owa parte, la
existencia del modelo social que formaban el conjunto de pai-
ses del llamado socialismo real, si bien no ejercia una atrac-
cion decisiva sobre la mayoria de los trabajadores, si cjercian
ur papel disuasivo sobre las clases dominantes que les hacia
respetar el statu-quo alcanzado,

En tales condiciones, se forjaron fas organizaciones sindi-
cales implantadas mayorisariamente en los paises industriali-
zados, y se formaron sus equipos dirigentes.

Con el menor crecimiento econdmico, el desarrollo de un
parc masive permanente, la caida del socialismo real, v la ace-
leracidn de la mundializacién de la economfa, se han modifi-
cado  dristicamente las condiciones en que operaban las
organizaciones politicas y sindicales de colaboracién de cla-
ses.

Su crisis y también, parcialmente, la del movimiento
obrero en su conjunto, es fruto de su desorientacion e ina-
daptacidn a la nueva situacién. Como elementos de dicha eri-
sis podemos constatar:

* Una estructura y oriemtacidn supeditadas a los
marcos de los estados nacionales y de sus clases domi-
nantes respectivas. Lo cual ha debilitado la necesaria posi-
aén independiente de clase ante los procesos de reagrapa-
miento regional, como la Unidn Furopea. De este modo,
hemos presenciado Iz bendicidn de los acuerdos de
Maastrichr por la CES, de Ia cual forman parte los sindicatos
UGT y CCOQ, acuerdos que significan un atentado directo
al Estado del bienestar, causa directa del paro masivo, anun-
cio de las politicas de flexibilizacion v desregulacién que
hemos sufrido, v por tanto causa del retroceso en el movi-
miento obrero, y de su fuerrza organizada sindical.

Por otra parte, las estrechas relaciones de dependencia de
dichos sindicatos con las burguesias nacionales, les ha llevado
a tolerar, cuando no pactar abiertamente, aquellas medidas
que permitiesen a dichas clases alcanzar mejores posiciones
de competitividad en los mercados europeo e internacional.

En consecuencia, e reroceso en los derechos sociales del
Estado del bienestar, ademds de abrir una brecha de legivimi-
dad social entre dichas estados y las poblaciones trabajadoras,
socava la legithmidad de dichos sindicatos ante su bhase de
apoyo social.

* Un dmbito de accién estrecho ¢ insolidaric. La
actuacion de dichos sindicatos se ha orientado a la clase obre-
ra de las grandes empresas y con empleo fijo, abandonando »
las capas emergentes de la juventud sin empleo, 2 los sectores
con empleo precario v dande tz espalda a Ios nuevos movi-
mientos, feminista, antmilitarists, ecologista,

Ante los conflictos surgidos, han evitado la extensidn de
la solidaridad, encerrindolos en su propio dmbito hasta su
AFOLAMIENIO,

* Una prictica sindical burocrdtica, desmovilizadora
y clandicante. Por regla general, ante los conflictos labora-
les, reconversiones, procesos de negociacidn colectiva, la
practica amparada cuando no directamente impulsada por los
aparatos de dichos sindicatos se ha basado en los métodes de
negociacion buracrdticos, impidiendo los procesos de auto-
organizacion, v de decision colectiva democratica en los con-
flictos, jusdficando el resultado, muchas veces sin lucha de las
negociaciones, con la idea del inal menor o de lo posible.

Pacto de Toledo, como desarrollo de Maastricht en nues-
tro pais, asi como el Acuerdo de Pensiones firmado por el
Gobierno, CCOO v UGT, es un retroceso mds en el camine
de desmantelar el precario Estado del Bienestar en Fspafia.
Proceso iniciado en 1982 por ef PSOE y continuado en la
actualidad por el PP con la complicidad de las cipulas sindi-
cales de CCOO y UGT. Mas recientemmente, la reforma laho-
ral que estin negociando las burocracias sindicales con la-
CEOE, puede suponer un mievo paso atris en derechas y
garantias de los trabajadores que amplie atin més las prerro-
gativas empresariales que cedié el anterior gobierno a los
patronos en detrimento de fos trabajadares,

- En términos objetivos, se puede y se debe difinir la poli-
tica sindical de las cipulas de CCOO y UGT como profun-
damente negativa para ¢} conjunto de la clase wabajadora. Fn
la ultima fase se ha consolidado wn sindicalismo de corte
burocritico que sosiega y desmoviliza a los trabajadores al
tempa que pacta con gobiernos de tarno v patronales retro-
cesos en sus derechos adquiridos, cerrando desde el interior
de sus organizaciones toda posibilidad de avance v alternati-
va al modelo neo-fiberal capitalista.

 La crisis de afternativa al sistena. Los avances de I
orientacién neoliberal v fa bancarrota del socialismo real han
acelerado la quiebra ideoldgica en fas divecciones de algunos
sindicatos. Lo cual ha degenerado en una mayor entrega ante
los planteamientos v objetivos de la patronal. De est mane-
ra, conquistas de la clase trabajadors en materia de derechos
sindicales también se nos esrdn volviendo en contra, al ser
utilizadas con los criterios del capital: insolidaridad, indivi-
dualisme, opacidad, etc.

Es Hclmente constatable que:

~  Mientras se retrocede en derechos soctales, aumentan
los millones destinados a subvenciones de actividades
de los sindicatos,
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~  Micntras se precariza el empleo v las condiciones de
trabajc, cada ver hay mayor numero de liberados v
contratados en las estructuras sindicales.

~  Mientras se cierran empresas, se recortan salarios v se
despide masivaments, cada vez los lideres sindicales
son mejor tratades por el estado v la parronal.

- Mientras se abandeona la lucha v la solidaridad, las
organizaciones sindicales se convierten en oficinas
colahoradoras de las administraciones subvencionado-
ras.

Lo que en su dia fue un wiunfo (los derechos v garantias
sindicales), se wuelven contra la clase trabajadora.
Necesitameos, por tante, modificar la influencia v el predomi-
nio de los modelos sindicales actualmente mayoritarios para
desarrollar nn modele sindical que sea til a la clase trabaja-
dora ante la siteacidn actual. Dentro de la alternativa que
vammos a desarrollar debemos abordar con claridad la gestién
alternativa de los medios materiales v sindicales,

4.2.2 La crisis del movimiento ohrero:

El aumento del paro, de la precariedad en ef empleo, los
procesos de desregulacidn en marcha, las derroras sufridas en
los conflictos, ete, han debilitado coyunraralmente el movi-
miento obrero. Pero en absoluto, 2l menos en lo que se refie-
re al movimiento obrero europeo o del estado espafiol, pode-
mos hablar de derrota definitiva o duradera. Incluso, cuando
nos referimos al proceso mis molecular que afecta a la cohe-
sién social de la clase obrera, hemos de reconocer gue existen
tendencias que van hacia la disgregacién , y de contratenden-
cias en sentido contrarie, a favor de una mayor cohesion.
Entre las primeras, encontramos la estrategia de la patronal
hacia la fractalizacion de las empresas, entre la segunda, los
procesos de reestructuracion que afectan a las capas de téeni-
cos, profesionales de oficio v administrativos, que tenen por
efecto un aumento de su conclencia como asalartados en
conflicto con los intereses def capital.

Hasta el presente, cada vez que los trabajadores de un pafs
u otre han sido convocados a la movilizacidn, éstos han res-
pondide masivamente. Los ejemplos de las huelgas generales
en el estado espafiol son elocuentes, lo mismo en Ttalia o
Béigica. No es solo en causas internas o estructurales de la
clase obrera donde hay que buscar el origen de los retroce-
sos del movimiento obrero y de sus derrotas, sino principal-
mente en las consecuencias nefastas sobre la conclencia y la
organizacién de los trabajadores de las crientaciones y la
practica sindical que han aplicado y siguen impulsando las
direcciones de los sindicatos mayoritarios.

4.2.3 ELPAPFL. DEILACGT
A) El camine recorrido.

Durante los éltimos afies, la CG'T ha ido consolidindose
poco a poco entre graves problemas v & menudo entre graves
contradicciones. Ef prepio inicio de la andadura como CGT,
nos indica el grado de dificuitad que ha caracterizado nuestro
funcionamiento: un cambio de siglas por decisién del estado,

la inestabilidad juridica de nuestros delegados, pérdida de
derechos reconocides, etc... Situacién que, una vez perdida la
imagen histdrica, nos condenaba a un nivel de precariedad y
de aislamiento social que en alguncs momentos ha resultado
especialmente duro,

Una sitvacion dificil que agndizé contradicciones inter-
nas va latentes, ocasionando enfrentamientos que han Hega-
do en algunos momentos a provocar una imagen hacia el
exterior de que, bajo las mismas siglas, estébamos convivien-
do dos Organizaciones diferentes y enfrentadas.

No debemos exagerar los enfrentamientos miternos que
se han producido en CGT, como en cualquier otra crganiza-
cidn; pero lo cierto es que, polarizados en los extremos entre
guienes consideraban corno eje de la actuactén confederal el
estancamiento organizativo v estratégicn, y quienes conside-
raban que actualizarse consistia simplemente en tender ia
mano hacia las posibles subvenciones v hacer carppafias de
imagen, ha habido momentos en los que ha side muy dificil
la colaboracion interna. Afortunadamente, la realidad y el
trabajo han ido siwandonos poco a poce en un nivel acepta-
ble de identidad, despejando suefios irreales y falsos espejis-
mos. Con problemas organizatives y estratégicos, pero con
wna realidad reivindicativa v aglutinadora que, hoy por hoy,
&3 incuestionable para nadie. Un largo proceso en el que
hemos cometido varios errores que han resultado decisivos
tanto para tensar las relaciones internas, como para ralenti-
zar Ia implantacion de la CGT:

- Cambiar de estrategia respecto s las Elecciones
Sindicales sin adoptar una adaptacién de los mecanis-
mos organizativos ante una nueva realidad a todos los
niveles. Una nueva realidad en la que algunas Secc.
Sindicales llegan a realizar una labor mas trascenden-
te que muchos sindicatos de rama, en la que gran
parte de los medios disponibles no estdn necesaria-
mente gestonados por la Organizacién y en la que
por primera vez nos enfrentamos & la posibilidad de
ser instrumentalizades en funcidn de intereses ajenos
a ruestros objetvos.

~  Optar por el crecimienzo a base de incorporar cuadros
y estructuras de CCOO vinculados s a Izquierda
Sindical o a sectores criticos organizados, cuando
cualquier légica indica la necesidad de desarrollar el
modelo propio de accion sindical para aglutinar desde
el trabajo sostenido. Siempre con las puertas abiertas
a fa confluencia con frahajadores y colectivos que tal v
como estéd ocurriendo  en general, acuden sin exigir
contrapartidas; identificdndose con la actividad confe-
deral, sin que debamos renunciar a nuestro propic
estilo, a nuestra capacidad de desarrollo y a nuestra
responsabilidad formativa.

- Acostembrar a los militantes de las esoucturas orgd-
nicas a funcionar de manera automatca desde las dife-
rentes polarizaciones producidas en el seno de k

CGT

Acostumbrindonos a wmar posiciones v decisiones
en buena parte, teniendo en cuenta de donde surgen
las iniciativas y quien hace las propuestas, matando asi
las posibilidades de generar espontaneidad, intercam-
bio v frescura.

— No haber tomade medidas reales, destinando medios
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materiales y esfuerzos personales a conectar la organi-
zacidn con las nuevas realidades impuestas por las
actuales politicas econdmicas. Nuestro sindicato se
encuentrs mayormente estancado en las grandes
empresas, en las empresas publicas y en la funcién
publica; con muy escasa presencia en pequefias
emnpresas y en los sectores atrapados por la contrata-
cién en precario, el paro, ...

- Haber permitido un alejamiento progresive entre la
realidad de los diferentes entes desde una equivocada
concepcidn de la antonomia; provocando paulatina-
mente la desversebracién interns, la descoordinacion
de la Accidn Sindical, la falta de una plamficacién
comin v una prictica cada vez menos solidaria,

Sin duda estos afios pasados, entre problemas v contra-
dicciones, han ido haciendo madurar en la realidad 2 nuestra
Organizacidn. Por eso, aunque debermos lamentar, una vex
mis, el tiempo perdido, ahora corresponde rentabilizar ¢f
conocimiento adquirido de nosotros mismos y de Ia realidad
que nos rodea. Ahora corresponde la tarea de ajustar nuestros
criterios, Mecanisimos y nuestro funcionamiento para empe-
zar a convertir ese referente amplio que va somos en una
organizacién REAL y SOLIDA. En definitiva, en ia ALTER-
NATIVA SINDICAL.

Una alternativa que si queremos que sirva de verdad a los
intereses de los trabajadores v de los explotados en general,
no podemos construirla sobre los criterios que definen los
modelos sindicales de los que huimos,

Debemos romper con claridad ahsoluta tanto con ls mar-
giralidad gratuita come con e pactismo entreguista; debe-
mos romper tanto con el aislamiento social como con los
vicios provocados por la facilidad de las subvenciones v de los
derechos sindicales; debemos romper con la seleccion de la
afiliacién y con las actitades mteresadus de quienes militan en
beneficic propio. Debemos romper tanto con las tendencias
incipientes de burocratizacién come con la excesiva simpli-
cidad; con la corrupcion, con el amiguismo, con la infusticia
¥ con a incoherencia de los que no hacen lo que dicen. Tant
a nivel exterior come a nivel interior. Debemos, en definiti-
va, definir y construir nuestra alternativa en nuestro espacio
propio para dotarnos de un instrumento 4gl, frente a las ren-
dencias explotadoras del mundo acrual.

b) El Proyecto de la CGT
b1y Modelo sindical.

T.a Confederacidn General del Trabajo es una asociacién
de trabajadores/as que se define anarcosindicalista v por tanto
de clase, auténoma, autogestionaria, federalista, interna-
cionalista v Hbertaria; constrayéndose como un sindicaro de
base. Nuestro maodelo sindieal, el que venimos desarrollando
dia a dia desde noestra constitucion como sindicato, estd vin-
culado directamente al amarcosindicalismo histérico espafiol.

Un modelo sindical que se estd implantande desde Ia
necesidad de crear una alternativa real tanto 2 la burocracia v
al entregnismo habimualmente pracdeado por los sindicatos
lamados mayoritarios; como a la insuficiencia de los plante-
amientes de otras organizaciones combativas, pero estructa-
radas en torno a un dnico dmbito de actuacidn, geogrifico o
sectortal.. Un modelo sindical desarrollado con rotal pleni-

tud desde la absoluta independencia al no estar vincalados 4
ningdn partide politico, confesion religiosa, grupo empresa-
T1al, etc...

La autogestidn, como comportamiento v come método
de organizacion social, lz apuesta por la propiedad colectiva
de los medios de produccidn y consumo, el comunismo
—siempre como idea incompleta~ como posible organizacién
social (“a cada cual segrin sus necesidades, de cada cual segin
sus posibifidades”), ete, forman parte de todo aquello que esta
DOT CONSegUir que ya 0o serfa tanto una revolucidén social,
sino una revoincidn econdmica v aptiastoritaria.  Fn un
mundo parcelado por la propiedad en el que se ha de pagar
por todo, en el que la vivienda es cada ver més dificil de pose-
er, en el que cada vex es més raro encontrar puestos de traba-
jo estables, en el que las guerras siguen siendo el pan de cada
dia, en el que vivir se hace sindnimo de sobrevivir, en el que
la corrupeidn v la explotacion imperan, se hace cada vez mis
necesario dorarse de organizaciones con la suficiente capaci-
dad de Iucha, de ilusion y de decisién para dar un vuelee a Ja
sitnacidn, como pretende la CGT

b2) Método de trabajo.

Nuestro mérodo de trabajo se caracteriza por: transpa-
rencia, participacion, autonomia.

Conceptos que debemos aplicar tanto hacia adentro del
propio sindicato (Sindicates, Secciones Sindicales, afiliados,
ete.), como hacia afuera (trabajadores/as, opmion  piblica,
erc.},

TRANSPARENCIA.- Que se debe concrerar tanto a
nivel informative, con la difusion de la informacion a la que
tengamos scceso (teniendo en cuenta las caracteristicas pro-
pias de los diferentes dmbitos de Informacién: centros de tra-
bajo, opinidn publica, estructura organizativa), como a nivel
de nuestras actuaciones que no deben dejar lugar 2 sombras
sobre las razones demuestra manera de proceder, individaal
o colectivamente, Es decit, adqeirimos un compromiso de
transparencia que afecta a rtodo el Sindicato y a todos sus
niveles de abajo a arriba.

Tanto a nivel interno como hacia e exterior, CGT inten-
ta en la pricrica romper el acultisino al que nos tenen acos-
tumbrados otros madelos sindicales. I que estd hien infor-
mado es diffcil de manipular v adernis estd presto a reaccio-
nar. Por tanto ka informacién transparente es un criterio bisi-
co de los modelos alternativos de organizarse.

PARTICIPACION.- (Que debemos potenciar y-concre-
tar dfa a dia frente al comportamiento social dominante en
nuestros tiempos, que elude las responsabilidades v e esfuer-
zo personal que no reporten beneficios tangibles individuales
v a corto plazo, Nuestro compromiso se concreta a nivel
externo, potenciando los mecanismos colectivos de debate ¥
decisién, acercando cada problemdtica a los propios afecta-
dos, y facilitando el trabajo asambleario; v a nivel interno,
tomando las decisiones desde 1a hase v potenciando la parti-
cipacion de todos los afiliados en los acuerdos del sindicato,

No nos valen las jerarquias que deciden por nosotros, las
ejecurivas, los lideres intocables, las castas de nobles que
existen en muchas organizaciones, ni tampoco debemos pro-
vocar la existencia del supermilitante que carga con todo el
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trabajo por dejacién de los demds. Asi pues, la cultura de ia
participacion es o primero gue una organizacion alternativa
debe provocar y procurar pues es lo que mueve, dignifica,
nos hace iguales al projimo en hugar de dependientes o domi-
nantes y nos legitima para fuchar contra la desigualdad, con-
tra la opresién y por una sociedad igualitaria.

AUTONOMIA.- La CGT acria siempre desde 1a auto-
nomiz v la soberania de nuestras decisiones, ajenas a las pre-
siones v los intereses de partidos politcos, de organismos
sswatales o de otros grupos de presién econdmicos, religio-
sos, empresarizles... ajencs a nosotros mismos. Siendo la
autonomia econdmica la mejor garanta de nuestra indepen-
denciz. Para la CGT todo individuo tene el derecho y el
deber de ser protagonista de su propia historia v nadie debe
decidir por nosotros, ya sea por nuestra propia dejacién o
delegacidn, va sea por imposicion de los demas.

b3) Fdea solidaria.

No solo hay que tener un discurso éticamente correcto,
sino que es mas importante la préctica individual v cotidiana
consecuente. Los trabajadores han de identificar en quienss
llevan el mensaje alternativo la concrecién en la prictica de lo
que se predica, la coherencia entre el discurse y los hechos, la
honradez incluso para reconocer los propios errores. Nuestro
bagaje ético es importante y nos debe affanzar cada vez més
en fa defensa de lo que es v significa, siendo sus caracteris-
ticas:

Honradez en la actuacién de todos nuestros militan-
tes, actpando de manera constatable con ol desin-
terés personal y al margen de sus intereses particula-
res.

Compromise, con los intereses de los trabajadores
sin matices de ningtén dpo. Ningun interés ajenc a
ellos puede condicioner nuestro COMPromiso con
los/as trabajaderes/as; ningin interés de fa estrucrara
organizativa justifica una actuacion que contradiga les
intereses colectivos de Jos trabajadores/as.

Solidaridad. E! valor fundamental gue debe regir
rodas nuestras actuaciones y maestros planteamientos
debe ser sin duda alguna la Solidaridad, entendida
como forma de andlisis y norma de actuacion. Es el
cémo, el porqué y el hacia dénde. Es la razén profun-
da, el sentido dltimo de la funcién de organizarse, La
solidaridad entre los diferentes entes gue forman la
arganizacién les da fuerza v cohesion ante Ja patronal,
el estado v los diferentes poderes. Lo que ocarra a
uno de nosomros nos ocurre a todos. Por ello, nadie
debe patrimonializar los medios que consigue, sito
que los pone sl servicio de todos, al servicic del obje-
tivo comun. :

La CGT pretende la transformacién giobal y universal de
la sociedad v, por tanto, la SOLIDARIDATI es un valor gue
ha de estar presente en todas nuestras reivindicaciones, nego-
ciaciones, presupuestos, andlisis v pricticas cotidianas. En
definitiva podemos decir que la solidaridad es nuestra prin-
cipal fuerza, y cllo debiera ser el eslogan mds identificativo de
nuestro sindicalismo alternativo,

b4y Compromiso militante.

El esfuerzo de cada militante v los compromisos persona-
les asumidos con las rareas del sindicato han ayudade de
maners decisiva, ante la eterna falta de medios al avance sin-
dical v organizativo de C{3'T. Mantener v potenciar este espe-
cial senddo de la militancia es la principal clave para soste-
ner el ritmo de implantacidn del sindicato.

Por eso, frente a la ficil radicalidad en escritos v declara-
clones, nosotros apostamas por la radicalizacién del comypro-
miso personal. Algo totalmente necesario que nos permite
ensanchar Ia capacidad de wabzjo y respuesta del cenjunto
del sindicato, y que a su vez sirve de ejemplo para todos los
que ntos rodean.

Dechemos intentar conservar esta realidad de militancia,
que constitiye uno de nuestros mejores bagajes, buscando
constantemnente [Srmulas para impulsara,

b5) Perspectiva global.

Todo lo anterior son aspectos que se complementan
dando formaal proyecto global de la CGT. Un proyecto que
adquiere sentido pleno al servicio de nuestra voluntad trans-
formmadora y  nuestro compromiso social de apoyar y
defender al individuo contra el estado, a los wrabajadores
contra la explotacién v a los mds desfavorecidos contra la
marginacion v la represién.

Un provecto global basado en la coherencia permanente
entre nuestro diseurso y muestras acciones, que se plasma en
o concreto a través de nuestra actuacién sindical, nuestra
actuacidn social y nuestra actividad organizativa.

4.2.4 La estrategia sindical anticapitalista, interna-
cionalista y alternativa:

La nueva sitnacién creada con la mundializacién de la
economis, y la cuddruple crisis de legitimidad que ha creado,
en lo econdimico, incapaz de garantizar el desarrollo estable
de todo el planeta, en lo social, imporente para eliminar el
paro v mantener las conguistas sociales del pasado, en lo poli-
tico, regresiva con los derechos democriticos de log indivi-
duns v de los pueblos, en lo ecoldgico, amenazando la exis-
rencia de la vida en el planem, estd generando condiciones
para nuevos estallidos sociales (Coresa...) v abre nuevos espa-
cios a la recomposicion del movimiento obrero organizado
sohre bases anticapitalistas, internacionalistas v alternativas.

Este proceso de recomposicion adopra diversas formas,
por una parte la continuidad en la acomulacidn de fuerzas de
organizaciones que, como CGT en el estado espafiol, o la
Asociacién Confederal Autogestionaria/ARCA de Italia
{antigno COBAS))..., practican una orientacién sindical alter-
nativa. Por otra, la aparicidn de corrientes criticas con la
orientacién de colahoracion de clages predominante en fos
grandes sindicatos. Situacidn, que en su maduracién, ofrece
la posibifidad de futeros avances organizativos del sindicalis-
mo antcapitalista y alternativo.

La C{FT debe contribuir de manera activa a fa coordina-
cién det sindicalismo anticapitalista y autogestionaric euro-
peo (ARCA de Tralia, SAC de Suecta, CRT de Suiza, CNT
renovada de Francia, fzauierda sindical de Bélgica, de secto-

©



ARALSIS DE LA STUACION SOCIAL, SCONOMICE, SINDICAL Y ECOCMICA

- Punie 4

res de izquierda en CGT y CFDT de Francia, etc), impuisan-
do la solidaridad v la movilizacion por objetivos comunes a
escala condnental, trabajando en la conformacién de un nuevo
sindicalismo europeo ¢ internacionalista de masas.

T.a coherencia del discurso y de la prictea es fundamental
para el éxito futuro de nuestro sindicalismo. Alganos de los ejes
que responden de manera adl a su configuracion son los
siguientes:

* 1o realizacion de una critica implacable de fa orientacion
neoliberal en el proceso de mundializacidn de la economia,
especizimente contra sus efectos en los pafses del Tercer
Mundo., Ademas, es necesario levantar la bandera de la anula-
cidn de la deuda, asi como reivindicar la aplicacién de an
jmpuesto sobre las operaciones monetarias de cambio que
podria servir para sufragar dicha amulacion o bien financiar a
fondo perdido la ayada al desarrollo del Tercer Mundo; un
impuesto del 0,5% sobre dichas operaciones en su grat mayo-
riz especulativas generaria unos recursos de 1.5 billones de §
anuales (una cantidad similar al conjunto de la deada del
Tercer Mundo). Impulsar la movilizacion internacional que
haga pesibie Ia consecucion de estos objetivos (como los Foros
Alternatvos de Madrid v de Lyon).

*{.a critica del modelo de Unién Europea de los mercade-
res, asi Como desarrollar una oposicidn radical al disefio
monetarista creado en Maastricht y sus criterios de convergen-
cia. Levantando como alternativa la Europa demacratica delos
trabajadores solidaria con el conjunto de la humanidad,
Rechazando también con energfa, el repliegue sobre los esta-
dos nacionales que reclaman los sectores mis reaccionarios de
la derecha, :

* Organizar la defensa intransigente de las condiciones de
vida y trabajo de todos los asalariados/as, creando las condi-
ciones para su unificacién contra ls estrasegia capitalista que

los divide v hace competir eatre si. Esto, en el marco de la
Unién Europea significa:

* Defender una Carta de derechos sociales ¥ laborales entre
el conjunto de! movimiento obrero earopen, capar de generar
ana movilizacién que detenga ¢l desmantelamiento de los
acruales niveles de proteccion social y de derechos laborales, ¥
ue sitGe a los trabajadores en la viz de su recuperacion:

* Salario minimo europeo.

Jornada semanal méxima de 32 horas.

Prestaciones de desempleo, por enfermedad, pensio-
nes de vejez, invalidez, etc, tomanda como base las
més avanzadas socialmente entre las existentes.

Contrato de empleo indefinido. Eliminacion de las
forimuias de contrate precario.

Plenos derechos sindicales. Derecho de veto en las
empresas de los representantes de los trabajadores en
fos asuntos que afecten al emplea y sus condiciones.
Derechos de representacin de las minorias.

* Defensores radicales de los derechos democrancos de los
indivicuos v los pueblos a participar y decidir a todos los nive-
les, en los asuntos de interés colectivo. Contra la regresién
democritica que introduce el proceso de mundiatizacién bajo
¢l neoliberalismo. '

* Tmpulsores del apoyo v la solidaridad con los nuevos
movimientos sociales: ecologista, antimilitarista, antiracista,
{faminista, etc.

* Crticos sistemiticos de la irracionalidad del sistema
capitalista. Impulsores de la busqueda y elaboracion, de
manera abierta, de una alternativa global al desorden que
sufren los trabajadores, los pueblos y la gran mayoria de seres
humanos. :

OTROS ACUERDOS

1. Mandatar al Comité Confederal que encargue u -
bajo de refundicién de anteriores Congresos v los acuerdos
actuales, relativos a “Analisis de la situacidn social, econdmi-
ca v politica”, cuyo texto final debers tener la aprobacion en
un Pléno Confederal, : '

2. Que se valore las opormnidadeg derivadas de la refun-
dicién de los aspectos de andlisis que se contienen en las
ponencias del apartado 6 del Orden del Dia, tal como se
aprueban en ¢l curso de este Congreso.

3. Que se incorpore, concretamente el apartado 6.4 dela
ponencia del punto &, presentada por J. Berlanga, con la
Gmica correccion formal de suprimir la palabra “industrial”
del pirrafo 3, columna 2° de Ia pdgina 103,

Nota: Incluide Acuerdo Punto 6.

Se RECHAZA:

1.- Oue ¢l conflicto surgido en o] Sindicato Unico de
Sanidad e Higiene de la CAM no estd resuelto y que estd
cerrado en falso.

2.- Que se abra una nueva via de pegociacion a partr de
este hecho.

3.- Por lo tanto, el congreso RATIFICA Ias sctuaciones
del Comité Confederal en este asunto.
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Pynie 3

Punto 5

A Ytuacion sindical. Propuestas

ACUERDO

El dictamen base del punto 5 se traslada tal cual al Congreso
Extraordinario a celebrar dentro de 1997, con el compromiso
de avalarlo los 9 sindicatos que han formado la respectiva comi-
sion de ponencias.

A partir de lo anterior, el citado comicio pasara a votar el referi-
do dictarnen, admitiendo en su caso los votos particulares que se
quieran presentar al respecto pero de ninguna manera nuevas
ponencias,
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Punto 6

ntervencion social

A, INTRODUCCION

Vivimos en una seciedad compleja con problemas en mul-
trud de campos diversos. No somos individuos estancos Gnica-
mente en una parcela de esta complejidad, sino que nuestra vida
se ve, en s misma, diversificada a fmagen de la propia sociedad.
Este hecho deberd levarnos al reconotimiento del caracter par-
cial que conforma nuestra parcela laboral, y por lo tanto a la
necesidad de potenciar e} caracter global del anarcosindicalismo
{transformacién social); solos o en colaboracidn con otros
movimientos socizles paralelos {ecologismo, antimilitarismo,
ferninismo, vecinal, ...).

Logicamente, herederos de una tradicion que entiende el
sindicalismo comao 1w mecanismo para la wansformacion social,
estarnos obligados a incldir en los aspectos sociales. De hecho,
muchos de los afiiados de CGT lo son, porque huscan en la
prganizacién un proyecto de emancipacion social, mds que por
le meramente laboral.

Lo que proponemos es que la accién social de CGT se dise-
fie para que se pueda vertebrar con otros movirnientos y-orga-
nizaciones, lo que no significa que se deba renunciar a llevar 2
cabo nuestros propios proyectos, aungue deberfamos render a
12 unidad de accidr con otros colectvos.

Desde rzestra perspectiva, deberfamos tender hacia Ia cola-
boracién en una estructura de organizacionss que se comple~
menta abarcando cada vez més tpos de problemas (Ja misma
idea en el ¢je local-global ha sido asumida hace mucho dempo
por el movimiento libertario). En cierto modo, este punto de
vista es el posible en la acwalidad, dadas las fuerzas con las que
contamos, tanto en CGT como en owras muchas organizacio-
nes, Pero deberfamos ir mds alld v reconccer que, indepen-
dienternente de nuestra capacidad de actuacidn, ese es e modo
menos malo de abordar los problemas en una sociedad comple-
ja come la nuestra.

Debemos tener en cuenta que en 25t0s MOMENTos eSLamos
ante fa aceleracién de un proceso que venfa fraguandose desde
los afios 60.

Los ciudadanos mds comprometides con la tarea de cons-
truir wna scciedad mds justa, han abandonado la militancia en
organizaciones politicas para integrarse en organizaciones mds
especializadas y, en ocasiones, con una mayor atencién a Jo local
y cotidiano.

Esta recrganizacion de los movimientos socizles, que evi-

dentemente Hene aspectos Anly posidves, presenta también
algunos aspectos gue pueden ser contraproducentes:

La atomizacian de los grupos produce, de hecho, una dis-
gregacion de esfuerzosy, 1o que es peor, se puede Tlegar a situa-
clones de incoherencia en las que se actie desde un punto de
vista local o parcial que, pareciendo positivo, en realidad, esta
actuacion, trasladéndose a lo general, resulte discutible ¢ inclu-
s0 peligrosa.

Nos planteamos como algo urgente y necesario que la
CGT, en su actual proceso de creciente conselidacidn, se
esfuerce en construir y ardcular de forma coherente y opera-
tiva la proyeccién social de la estrategia y la voluntad trans-
formadora que representa. En una actuacidn pedagdgica,
ética y utdpica que tenga como centro de su prictica social la
consecucidn de mavores espacios de libertad.

Pretender recomponer organizativamente el movimiento
obrero, pasa necesariamente por crear las condiciones de
lucha v confrontacién de todes ¥ cada uno de los sectores
sociales que el Estado y el Capiral determinan exni sus proce-
sos de dominacidn, exploracion y alienacion.

Para ello, }a CGT debe interiorizar en sus actuaciones
cancretas v cotidianas la diversidad de problemirticas sociales
que los distintos sectores explotados presentan.

Enfrentindonos a las principales contradicciones estruc-
turales del actual sistema capitalista:

Desempleo masiva v trabajo precario, destruccién ecold-
gica v deterioro de la calidad de vida, ciudadanos marginados
de derechos politico-sociales, carencias asistenciales de pen-
sionistas y jubilados, dominacién patriarcal y discriminacion
sexista, militarizacidn econdémica y social, ete,

Pero para que un discurse sea valido socialmente, s
decir, para que tenga alguna repercusién en ef conjunto dé la
sociedad, debe pragmatizarse en un espacio colectivoe, forma-
do por persanas que sean las protagonistas de dicho discurso.
Nuestro discurso libertario actual se coneretaria en:

Potenciar una accién directa con alternativas reales,
generando una conciencia social organizada con la perspecti-
va de emanciparse.

La CGT debe dotarse de una estrategia de accién social
que tenga en cuenta no sdlo el discurso libertario que posee-
mos y lransmitimos, sino también las pricticas sociales

©
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antiautoritarias que debemos ser capaces de potenciar y desa-
rrollar y su plasmacién en la propia crganizacion alternativa
que Fepresentamos,

B. UNAREALIDAD
QUE NGS CONDICIONA

La situacién econdmica actual va a permitir unz mayor
relacién con “lo social”, en la medida en que se cumplan los
menszjes que tanto la patronal como las politicas desarrolla-
das por los gobiernos envian: “Compertitvidad | sumento de
los beneficios del capital v reduccién del bienestar social™.

Esta nueva situacion se puede caracterizar entre ouras
cosas, por la reduccién de los presupuestos estatales para
dreas sociales, sumento de los costes econdmicos soportados
por los rrabajadores a través de diversas vias (fmpuestos, pago
de proteccidn y de servicios), desregulacion laboral, pérdida
de poder de los convenios laboraies, congelacion salarial,
mimero elevado de parados estacionales, v enormes dificulta-
des de acceso al wrabajo para los jovenes, aumentando las
posibilidades de pobreza crénica a colectivos de jubilados v
desempleados funto con los colectivos excluidos, desprecic a
lag libertades individuales, intensificacion de las agresiones al

" medio ambiente, etc...

Paralelamente se consolida la uniformidad de pensamien-
to (PENSAMIENTO UNICO), a través del control toral de
los medios de comunicacién asegurindose que se elimina
cualguier tpo de critica al sistema.

La claridad de objetivos, junto con la crueldad y virulen-
cia con las que el capital intenta abordarles, son los que crean
esta nueva situacién. Hemos pasado del “es necesario abro-
charse los cinturones”, con el control de las subidas del sala-
rig, al araque frontal del sistema de proteccién social Hlamado
“bienestar social”. -

EL DESMEMBRAMIENTO DEL SISTEMA
PUBLICO SOCIAL, implica por un lado, una definitiva
reduccidn de derechos, v por otro, la incursién de empresas
privadas como administradoras de lo social con criterios
lucrativos e individuales, (educzcion, sanidad, desempleo,
forimacion...), del misme modo sucede con los presupuestos
para cooperacién intermacional. Las empresas privadas
enfran en concurso para su gestdn, v las ayudas, en vez de
dedicarse integra v desinteresadamente para su objetivo pri-
mario, se canalizan de tal modo que puedan revertir en bene-
ficio para dichas empresas.

El mensaje estd siendo muy claro: Hegar a los objetivos de
convergencia europea dentro del primer grupo, {primera
velocidad) para enero del 99. Momento histérico que se
pagarda con consecuencias sociales wemendas, siendo su

mayor coste para los wabajadores v los mds desprotegidos.

En el terreno laboral, asistimos a una victoria actual de la
patronal con la reciente sentencia del Tribunal Supremo
sobre el despido procedente por causas econdmicas, resulta-
do de la reforma laberal del 94, Hasta los empresarios asu-
men que ya no es necesario abaratar el despido improceden-
te, sino que es suficiente aclarar la extensidn v consecuencias
del despido objetivo (procedente} en razones econdmicas,
organizativas, tecnologicas o de produccion.

No existen medidas para ¢l control de las HORAS
EXTRAS. La economia sumergida convive en clertos secto-
res con importante nimero de trabajadores en pésimas con-
diciones y grandes movinientos de produccidn v de evasion
de capitales. Es impresiotante [z noticias de “baja 1a bolsa
ante la noticia de aumento de empleo”. La organizacidn de
las mafias espafiolas convive en perfecta armonfa con las
mafias internacionales v con los entresijos del secreto de
Estado.

Con fa INTERNACIONALIZACION DE LA
ECONOMIA se sigue abusande de los pafses Hamados en
vias en desarrollo. A los inmigrantes se les utiliza para mani-
pular el mercado de trabajo, favoreciendo unos intereses eco-
néinicos directos y dividiendo a los trebsfadores (divide v
vencerds). Fstos y ne otros son los intereses reales de los que
controlan la economis y nuestras vidas. Nada gue ver con
intergses humanitarios, ni de justicia social, ni tampoco de
igualdad.

Asistimos asf a un sendmiento de inestabilidad v de inse-
guridad emendos, favoreciendo inevitablemente un indivi-
dualismo atroz y el “silvese quién pueda”. Los MEDIOS D,
COMUNICACION conuibuyen a alimentar estos senti-
mientos. Los sistemas de organizacién, ¢l consumoe y las
caracteristicas de las ciudades, favorecen condiciones de vida
atomizada, estableciendo relaciones superficiales y de des-
confianza.

Hay que descubrir y desmontar las FALACIAS DE LOS
MENSAJES que recibimos de un modo continuado, z la vez
que se ocultan los verdaderos intereses mercantilistas de uti-
lizar a toda la poblacién para sustentar un sistema econbémi-
€O CONSumista, sin mds objetivo que el enriquecihimiento per-
sonal de los sin escripualos, 2 costa de graves consecuencias
para los rrabajadores v el medio namral,

Mientras convivimos diariamente con la escasez, los
recortes, las carencias v la inseguridad e inestabilidad, el capi-
tal siguen abriende nuevas vias para el beneficio especulative.

~ Los intereses del capital estdn arrollando al movi-
miento chrero v a cualquier critica al sistema.

~  Ala vez que los mensajes manipuladores de los medios
de comunicacion se imponen, se impone también la
desmovilizacion y la desvertebracién de los movi-
mientos sociales.

- Se debifita asi a tode el conjunto de la sociedad v 2
todos los intentos de dar alrerpativas en sus diversas
facetas: ecologismo, feminismo, pacifismao,...

T.a sama global de estas medidas va a suponer un retroce-
so claro a todos los niveles, generando el descontento de la
mayoria, pero afectando en mayor medida a los sectores mas
desprotegidos. La CGT debe asumir, por tanto, su papel de
ALTERNATIVA vertebradora dentrn del conjunto social,
motivada por: ‘

- Elanque directo a las conquistas sociales v labarales,
conseguida con tanta lucha desde el movimiento obre-
ro, a wavés de las politicas gubernamentales v empre-
sariales, con las comsecuencias derivadas de ellas a
nivel econdmico y social, asf como los valores que
transmiten de divisidn y enfrentamiento entre los pro-
pios wabajadores,
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- La necesidad de potenciar el pensamiento v los
medios de comunicacion alternativos y la colabora-
citn ¥ compromiso con movimientos sociales: juven-
tud, feminismo, ecologia, insamisidn, ..

Fs necesario seguir refvindicando LA UTOPIA, como
realidad generadora que pervive en nesetros. Siendo necesa-
rio 2jUStar ¥ IMEJOTar NUEsTas propuestas para que seam asu-
midas.

—  Elreto actual para Ia Organizacidn supone cf intenzar
compaginar la presencia y crecimiento con un
ambiente interno donde se vivencien y desarrollen los
valores de €tica libertatia: wolerancia, apoyo mumo,
solidaridad, ... Todo elio facilitard un funcionamiento
més satsfactorio para todos,

C. BALANCE INTERNO DE LA
INTERVENCION SOCIAL DE CGT

La ausencia de coordinacién v de planes de trabajo claros
en las secretarias territoriales de accién social, ha favorecido
deficiencias en nuestra Organizacién como somn:

Tl no peder facilitar un debate abierto, el no disponer de
suficiente informacién sobre los probiemas o actuaciones
nrevistas, dispersion de esfuerzos, en ocasiones falta de serie-
dad, inhibicidn v pérdida de militantes, as{ como fallos evi-
dentes al no poder canalizar respuestas unitariag a situaciones
similares.

En ocasiones se crean dreas o servicios sin contenido,
figurando s6lo nombres vy etiquetas. Se dan preferencias,
dependiendo de opciones personales, por el ecologismos,
ongs...etc.

Orras veces, el trabajo de accion social se limita a “abrir
la hucha” v pagar, sisteméticamente, cuanta campafia, movi-
lizacién o accidn llega a nuestra puerta, sin valorar siquiera,
incidencia, capacidad de movilizacidén ¢ apoyo real que somos
capaces de aportarle. Muchas veces nos encontramos for-
mando parte de sopas de siglas sin ni siquiera saber que estd-
bamos ahi.

Por otro lado es justo constatar que cuando hemos prota-
gonizado o participado de forma destacada en acciones socia-
les, (marcha contra el paro, ...), hemos comprobado las posi-
hilidades que nos ofrece el Hevar la iniciativa y favorecer la
participacidn, creando foros vivos de debate y con una reper-
cusién ¢ incidencia social importante,

Podemos afirmar que CGT es una de las pocas organiza-
ciones en el espectro de la sociedad espafiola que ha Hegado
a desarrollar una vinculacién reconocida con los movimien-
tos de contestacion denominados alternativos, especialmente
en los siguientes campos:

~ Bl pacifista y andmilitarista: Campafias propias de
objecién e insumisidn, de objecidn fiscal, relaciones
con el MOC, juicio a los ejércitos, campafa “Barco a
Bosnia”, etc...

~ Tl ecologista y antinuclear: Presencia en coordinado-
ras antinucleares, apoyo 4 campafias internacionales,
apoyo a la lucha contra vertederos, embalses, poligo-
nas de tro, etc.

- LI antirracismo v el apoyo a los emigrantes con pro-
gramas de apoyo v apertura de asesorfas especificas.

~  La lucha contra la exchision social comoe consecuencia
de la ofensiva capitalista 2 través de iniciativas como la
Marcha contra ef Pare v la colaboractdn con movi-
mientos sociales como el Foro Alternativo o “contra la
Furopa del Capital”.

~ La defensa del pensamiento y [a adicion liberrarta;
Libre Pensamiento, Aniversario Asamblea de Sant
Medir, Exposicion Durruti, ...

~  El movimiento ciudadano por las libertades vy los
derechos sociales con la presencia v el trabajo realiza-
do en el mareo de las plataformas civicas, asociaciones
vecinales, apas...

Pero también es necesario reflexionar sobre las carencias
que como orgznizacién hemos tenido en la accidn social,
sobre todo en lo referente a discriminacién de mujeres, jove-
nes ¥ tercerz edad, movimiento de parados v alternativas al
desempleo, okupas, movimiento vecinal, de alternativas rura-
les, etc.; Una reflexién que debe tener en cuenta la otra cara
de la actuacion:

b

Mantenimiente positive pero dificil en ocasiones de
presencia de la CGT en la esfera de los movinientos
sociales.

— Escasa incorporacién de nuevos militantes al drea
social ¥ sindical de la Organizacidn, especialmente
gente joven, estudiantes, objetores, ..., desde log movi-
mientos sociales.

~  Practica desaparicior de la red de colectivos y secreta-
rias de aceidn social en casi rodas las Confederaciones
y Federaciones locales.

— FEscaso o nulo debate de temas sociales y sobre las
dimensiones sociales de la propia lacha laboral en
asambleas de Sindicato y de Secciones.

—~ Escasa o nula informacién de temas sociales en
Secciones, Sindicatos, Locales, ete.

- Existe un importante desfase entre ia labor de accidn
social v la de accidn sindical. Debido 2 la poca aten-
cién prestada métuamente, gue va en detrimento de la
necesaria interrelacidn que deberfa de haber entre o
social y 1o sindicsl.

- Cierta incapacidad para hacer legar la accidn social de
la CGT a un amplic espectro de movimientos sociales
y juveniles.

~ Los problemas derivados, por falta de imagen y espa~

cio propio, de no haber tenido durante afios en

Madrid, un micleo suficientemente activo como para

mantener nuestras posturas en todo lo que en Madrid

se hace o se deshace, a la vez que hicieran de la CGT

punto de referencia obligatorio para tanto “alternati-

v, “antdnomo”, “libertario”, “desorientado” pero en

definitva “actdvo”, come anda suelto por ahi. La -

dicional endeblez de 1z actividad de accidn sovial en
Madrid ha repercutido al resto de la Organizacion.

Por vltimo hemos de reflejar gue la realidad de Ia accidn

social de la Organizacién presents también las siguientes .

paradojas:
i. Es mayor nuestra capacidad, entendiéndola por
los medios que disponemaos, especialmente huma-
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nos, que o que realmente conseguimos realizar,

()

Constarar la doble o moaltiple militancia de algu-
nos de nuestros afiliados que también partcipan
en el movimiento vecinal, economia social alter-
nativa, ateneos, ecolégico, educacion ete. La
mayoria de veces, desconexionade de la secretaria
de Accidn Social.

Es preciso que aguellos v aqueilas afiliadas que trabajan ¢
intervienen activamente en la accidn socal v civica fuera del
cotttexto ae la Confederacién actien también de agentes de
estas inguietudes en su seno, en sus entes, en su linea de
intervencion social. Que presionen para conseguir una mayor
vinculacion de la CGT en estos dmbitos y una mayor coordi-
nacion de los dispersos esfuerzos personales.

Problemas que atin signen coleando ¥ & veces pavecen 1o vesuel-
tos el todo:
Cémo integrar la accidn sindical con la accion social
en la Organizacion?
¢Cémo desarroilar actitudes vy comportamientos
tibertarios?.

:Cémo hacer mis participativa la Organizacién para
tos de dentro y para ios de fuera?

;Cémo implicar a colectivos de wabajadores en paro v
a los jovenes?

:Cémo integrar también a colectivos excluidos del
mercado laboral v con mayores dificultades sociales?

:C6émo avanzar hacia una Organizacion mds global,
considerando a persoma y realidad en sus diversas
facetas?

Ldmo establecer la relaciones con los movimientos
sociales?

Como se plantea la relacién como afiliade entre el
sindicato y ia localidad donde uno vive, limese entre
sindicato y Federacién Local?

Por dltimo, nos queda constatar que la CGT es una orga-
nizacidén imporrante dentro de los movimientos sociales.
Cada vez se cuenta mds con nosotros, se nos pide nuestro
apoyo y participacion en campafias v movilizaciones diversas.
Semos, queramos o no, un sindicato con un referente ideolé-
glco que cala v sirve de ejemplo a otros colectivos v grupos
del drea social.

Son muchos los ojos que estin pendientes de nuestro
hacer, v esto implica una responsabilidad.

D. NECESIDAD DE ACTUACION SOCIAL

La realidad econdmico-social hace que todos los dias se
produzean violaciones de las libertades, de los derechos v de
la dignidad de las persenas. Es necesario mantener una pos-
rura critica y fundada sobre las problematicas sociales, pero
debemos dar pasos y tenemos, ademds, la capacidad para
adoptar medidas y reivindicaciones que confluyan en un pro-
yecto transformador social de la CGT.

En la medida que definamos nuestro proyecto social
rransformador v Jo concrstemos en espacios temporales

determinados, serd mds ficil unir nuestros esfuerzos con otras
organizaciones y colectivos, asi como atraer a otros compa-
fieros v colectivos que coincidan con nuestras finalidades.

Muestra finalidad es construir colectivamente un proyec-
to ransformador, y entretanto crear mejores condiciones de
lucha v defensa de los intereses de la clase rrabajadora, fren-
te a la explotacién.

Avanzando en sclitario con nuestras ALTERNATIVAS v
a la vez colaborando en la vertehracién de un movimiento
social amplio, frente a la hegemonia del modelo social del
CAPITAL, con cuantas organizaciones sociales coincidamos
en el camino. Superando sectarismos y buscando vias de mra-
bajo comiin.

E. LA CRISIS DEL ESTADO
DEL BIENESTAR Y LAS NUEVAS
EXCLUSIONES SOCIALES

E.1 Meoliberalismeo v crisis del estado del bienestar,

L. aplicacidn préctics de las teorfas neoliberales no con-
forma tnicamente nna serie de recetas de macroeconomia
{ajustes presupuestarios, control- del gasto piblico, libertad
absoluta del mercado,...), su aplicacién préctica conlleva una
serie de medidas (privatizacidn de las empresas v servicios
publicos, reduccidn de las prestaciones sociales, ajustes sala-
riales y de plantillas,...) que tienen graves consecuencias en el
plano social con una cada vez mayor dualizacién social y un
cada vez mas amplio sector social en situacidn de exclusion y
marginalidad.

T.a teoria y la prictica neokiberales suponen unz reptura
flagrante v unilateral del acuerdo social que, tras la If Guerra
Mundial y de ura manera mids o menos explicir, se dio entre
los dirigentes de las fuerzas del capital y del trabajo por el gue
se garantizaban una serie de condiciones y derechos sociales
bisicos (sanidad, pensiones, seguros de paro,...) v de las con-
quistas y ampliaciones de estos derechos por 1a via de las rei-
vindicaciones y las huchas sindicales y sociales.

Ln definitiva, el ordenamiento social que hemos conoci-
do como estado del bienestar estd desde hace afios sufriendo
una profunda crisis en una triple direccién: en primer lugar,
el papel def estado (como siempre, pero ahora de manera mis
descarada) no ha de ser watar de compensar las desigualdades
sociales sino garantizar el perfecto funcionamiento del libre
mercado, y si alguna intervencién debe hacer ha de ser Ia de
socorrer y amortiguar posibles pérdidas privadas; en segundo
lugar, el estado debe desembarazarse de todas aguellas
empresas y servicios piblicos que son o pueden ser rentables
para pasdrselas al mercado, de manera gue florecientes
empresas privadas puedan hacer mayores negocios adn a-
costa de que necesidades vitales de la poblacidn no queden
cubiertas; v, por dltimo, el estado debe ayudar decididamen-
te (flexibilizando el mercado de trabajo, recoriando los gastos
sociales, reduciendo o eliminando cobermuras sociales,..) a
esta especie de neodarwinismo capitalista de manera que el
factor mano de obrz no tenga una sitnacién més o menos
comoda que le permira, desde una clerta seguridad legal v
social, oponerse a las reglas def juego neoliberal (competitivi-
dad, productivismo, duras condiciones salarizles v laborales,
rotatividad, pensiones privadas,...). .
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La plasmacion en el Estado espafiol de este proceso no es
rueva, se inicid con la reforma de las pensiones del afio 85,
aunque se ha incrementado de manera especracular en los
dltimos dempos: nuevos contratos sin derechos sociales,
deererazo sobre prastaciones por desempleo, restricciones en
fas prestaciones por invalidez,...v la nueva amenaza para la
Seguridad Social v el sisterna pablico de pensiones contenida
en el Pacto de Toledo v en su desarrollo, mediante el acuer-
do entre el Gobierno central v las direcciones de CCOO v
UGT.

Al festin se ha convidado diversos adalides del neolibe-
ralismo con una haterfa de propuestas: el pago de algunos
servicios sanitarios piblicos, la revisién del perfodo de per-
cepaidn v de las cuantias del seguro de paro {que proponen
sea descendente para incentivar la bisgqueda de trabajo v el
reciclaje profesional) y la revalorizacion de las pensiones en
funcién del crecimiento econdmico v del nivel de empleo y
no de acuerdo con el TPC.

E.2 LA REFORMA DEL SISTEMA PUBLICO
DE PENSIONES

En 1990, la OCDE diagnosticé que los estadoes industria-
lizados no podrian pagar pensiones en ef furaro como conse-
cuencia del envejecimiento de sus poblaciones. A principios
de 1994 &l Ministro de Trabajo afirmé gue quienes en los
dltimos afies se incorporaron al mercado de wabajo no reni-
an garantzadas las pensiones. En otofio, los dirigentes del
Banco Mundial y del Fondo Monetario Internacional, reuni-
dos en Madrid, insistian en ¢l tema.

El Pacto de Toledo.

En este marco de agitacién v propaganda, ef grupo parla-
mentario de CilJ en fa comisidn de economia propuso la cre-
acién de una comisién de estudio. Frato de dicha propuesta
surge e} denominado Docomento o Pacto de Toledo, firma-
do por todas las fuerzas polfticas parlamentarias, que se ha
plasmado en una Ponencia para el andlisis de los problemas
estructurales del sistema de Seguridad Social v de las prinei-
pales reformas que deberdn acometerse.

En su anilisis, la comisién afirma que los déficits de la
Seguridad Social han sido erecientes (llegando a plantear que
determinados regimenes se encuentran en situacién de quie-
bra) y que se ciernen dos nuevos peligros: la recesién econd-
mica que supane un descenso de las cotizaciones y un aumen-
to de las prestaciones y el envejecimiento de la poblacidn, a
medio v largo plazo.

El Pacto de Toledo hace una valoracién positiva de la
evolacién de las pensiones durante ¢f gobierno PSOE y canta
fas excelencias de la ley del 85 {conta la que CCOO v ka
CNT (ahora CGT) convocamos huelga general).

Kn cuanto a las lineas de actuscidn y reformas necesarias,
la pomencia plantea 15 recomendaciones. Algunas de estas
recomendaciones responden a enunciados o criterios (refor-
zar e} principio de solidarided, mejorar la gestidn, mejorar los
mecanismos de recaudacidn,...) con los que podriamos estar
en principio de acuerds, pero otras supanen un Auevo atague
a los sistemas de proteccidn social. Asi, la ponencia propone
reformar el sistema actual estableciendo 3 modalidades de
proteccion:
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a) asistencizl, con cargo a los presupuestos, para quienes
10 havan cotizade o no Jo hayan hecho en cuantia sufi-
clente;

) contributiva, financiada por corizaciones, que serfa
piiblica ¥ obligatoria; v,

¢j complementaria, libre v privada, para quienes quieran
complementar o conseguir una pensién mds alta,

fin realidad, se trata de mantener el sistema contributvo
publico pero con unas pensiones suficientemente alejadas de
jos salarios anteriores a la jubilacién v de una capacidad
adquisitiva digna como para que nos veamos obligados a acu-
dir a los fordos privados de pensiones,

En esta linea, Iz propuest del documento pretende limi-
tar 1a financiacién de las pensiones contriburivas fnicamente
a las cotizaciones eliminando su financiacidn, én parte, s tra-
vés de partidas de los Presupuestos Generales del Estado, Y
también, la reduccion de las cotizaciones empresariales para,
segin los principios neoliberales, facilitar la creacidén de
empleo por la via de la reduccidn de los costes del trabajo.

Por oo lado, se deja ¢l camino abierto 2 ia ampliacidn
del ndgmero de afios que sirven de base de céleulo de las pen-
siones, que con la reforma del 85 pasd de los salarios de los
dos dltimos afios de vida activa a los de los dltimos 8 afios v
que se pretende ampliar {2 15 afies), Dado que los salarios
venden a crecer {Inflacidn, antgiiedad, proyeccion profesio-
nal,...) toda ampliacién del periode de cileulo significa reduc-
cién de la cuantia de la pension. Pero esta medida es aun mds
insolidaria cuando afecte s crabajadores v wabajadoras con
una parte importante de su vida laboral en paro, en rotativi-
dad o en expedientes de regulacién de emplec, ya que fa
cuantia de la prestacidn por jubilacién serd ain menor.

También, se plantea la prolongacion voluntaria de la edad
de jubilacién con exonerzcidn total ¢ pareial de la cotizacidn,
lo que es calificado por la ponencia como muy aconsejable en
términos {inancieros v sociales. Frente a medidas que poten-
cien el reparto del rabajo v la incorporacién de los'y las jove-
nes al mundo del trabajo, la comisién parlamentaria opea por’
potenciar otras de ahorro en las prestaciones sociales.

Por dltimo, otra de las principales ideas de la comisidn es
la obligacidn de que el sistema contributivo de pensiones se
autofinacie, es decir que los ingresos sean iguales o superio-
res a los gastos. El objetivo escondido bajo esta propuesta
economicista, es que los aumentos de prestaciones o los des-
censos de cotizaciones no signifiquen incrementos del déficic
piblico (el gran tdtemn actual de la macroeconomia). La pre-
gunta inmediata es: ;por qué no se aplica la compartimenta-
cién de tas cuentas pablicas a otros aspectos que afectan a los
Presupuestos del Estado?, por ejemplo el ejército, los fondos
reservados, ..

Valoracidn,

El Pacto de “Tbledo ha sido valorado positivamente por
ciertos dirigentes politicos v sindicales de la izquierds, por-
que seghin elfos reafirma la necesidad y viabilidad de un siste-
ma piblico de pensiones basado en ¢l reparto vy no en la capi-
talizacion e introduce una serie de medidas de adaptacion a
las nuevas situaciones econdmicas y demogrificas.

La verdad es que sobre la base tedrica de un sistema
piblico de reparto se estd imponiende otro complementario
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de capitalizacién (en consonancia con las cotizaciones efec-
readas), con recaudacidn a la baja {por fa rebaja de las cotiza-
ciones -tanto en lo que se reflere 2 los porcentajes como al
ntmero de cotizantes- y por la eliminacién de la aportacion
presupuestaria) y cada vez mayor dependencia de los fondas
privados, i se quiere obtener una pensidn cercana o similar
2l salario en el momento de la jubilacion.

Por owre lado, estamos ante un nuevo capitulo de trasva-
se de rentas, Mientras la reduccion de las pensiones significa
la disminucidn de las rentas de los trabajadores y trabaja-
doras, la reduccién de Ia cuota empresarizl a la Seguridad
Social supene disminucién de los costes salariales v sumento
de los beneficios empresariales y la privatizacién parcial del
sistema de pensiones constituye un buen negocio para las
compaiiias aseguradoras v entidades financieras.

El triste papel de CCOO y UGT.

Tl Gobierno del PP en su afdn de contenrar a los sectores
econdmicos mis duros v de camplir escrupulosamente con
los criterios mds antisociales de Maastricht ha decidido Hevar
a la prictica las recomendaciones del Pacto de Toledo, Para
crear el escemaric adecuzdo han lanzado por delante a sas
asesores mas radicales en la defensa de ka privatizacidn de les
sistemas de pensiones. A continuzcién, han contado con la
inestimahble ayada de las direcciones de CCOO y UGT para
darle el caricter de pacto social 5 la reforma regresiva del sis-
tema de pensiones.

Fl Acuerdo sobre consolidacién y racionalizacidn del
Sistema de Seguridad Social contiene muy pocos logros (si
considerameos como tales mantener Jo que ya teniamos),
muchas buenas voluntades v comisiones de estudio v toda una
serie de medidas claramente regresivas para los trabajadores
y trabajadoras.

No tiene nada de progresista una reforma del sistema de
pensiones que supone un recorte de las prestaciones para
todos faproximadamente un 10% de media}, pero especial-
mente para aqueilos trabajadores y trabajadoras con largos
periodos de paro v de precariedad. Con la actual aplicacion
que ta patronal hace de la contrarreforma lzboral, muy pocos
trabajadores y trabajadoras habran cotizado 35 afios y

muchos menos estaran en activo durante los Wdmos 15 afios
de su vida laboral.

Lo que se refeerza es la dualizacion entre rrabajadores
mayores v con empleo estable v trabajadores jovenes en paro
0 a precario.

No es favorable a los trabajadores aumentar la base de
cilculo de 8 a 15 afios, aunque se haga de manera progresiva,
puesto que directamente supone una disminucién de la pres-
tacién debido al mayor desfase de los salarios y contribucio-
nes con respecto al momente de la jubilacidn,

Tampoco o es aceptar la rebaja del 60% al 50% de la base
reguladora para aguellos que tnicamente hayan cotizado 15
afos.

No es favorable aceptar ningiin tipo de recorte en uan sis-
temna puiblico de pensiones en el que el 70% de las mismas no
supera el salarto minimo interprofesional.

Ni tan siquiera han conseguido la reforma o la supresion
de los contratos que no tienen estzblecida cotizacion que de
derecho a la pensién de jubilacidn.

Mas regresivo atin es valorar de manera positiva los siste-
mas complementarios (privados) de pensiones. En definitiva,
bendecir la estrategia del capital financiero por la cual los ma-
bajadores, que estarnos perdiendo permanentemente capaci-
dad adquisitiva, depositemos nuestros ahorros (para asegurar-
nos una vejez digna) en sus cuentas para especalar con fa denda
piblica del Estado y con omos suculentos negocios. Mientras
la reduccién de las pensiones supone la disminucidn de las ren-
tas de los trabajadores, la privadzacién parcial del sisterna de
pensiones constituye un anmento de beneficios para las asegu-
radoras v los bancos.

Gutiérrez v Méndez han caido de lleno en la estrategia
neoliberat (han firmade que en el acercamiento de la cotiza-
cidm a los salarios reales se procurard que se produzea el menos
impacto en los costes empresariales por razones de compertiti-
vidad y de mantenimiente v creacion de empleo) v estan ayu-
dando 2 que sea més fumable que los sistermnas de pensiones
priblicos no se pueden mantener (cuando en ef caso de Hstado
espafiol ain estamos 3 puntos por debajo de la media de la
Unién Europea) v que solo sirven para aumentar ef déficit
pithlico (anténtico becerro de oro de los fundamentalistas de
Maastricht).

Las direcciones de CCOO v UGT deben refrescar su
memoria y recordar que en 1985 se convocd la primera huelga
general contra el gobierno socialista y renunciaron a sus esca-
fios los diputados ugetistas por una medida (el aumento del
periode de cilculo de los 2 2 los dlimos 8 afios) de mucha
menor trascendeneia que las que shora se quieren lever a efec-
t0.

Para la CGT mids que un problema de recursos es una
cuestitn de modele socal. La CGT entiende que no existe
mis amenaza para el faturo de los sistemas piiblices de pensio-
nes que las politcas neoliberales, que en ningiin momento his-
torico hemos gozado de mayores aumentos de productividad y
de disponibitidad de mano de obra come para que con medi-
das contributivas, fiscales y de persecucion del fraude simple-
mente progresistas y razonables todos los cindadanes y ciu-
dadanas tengan acceso a prestaciones sociales dignas.

1.2 CGT hace un lamamiento 2 rechazar la quiebra encu-
biertz del sistema publico de pensiones y propone una amplia
participacién v capacidad de decision de las clases populares
ante un tema gue afecta de manera tan directa y negativa al
futuro de nuestros derechos sociales bésicos,

E3 Los atagues a la sanidad
y la ensefianza publicas

E3a Sanidad.

La sanidad piiblica estd siende un ejemplo de la privatiza-
cion de clertas dreas y de la concertacién con la privada {en

inmejorables condiciones econdmicas para ésta, por supuesto).

Lz conversién de determinadas dress en entes antéhomos
con mecanismos de gestion empresarial v acceso a frmulas de
derecho privado permite la contratacidn privada de gesddn de
servicios sanitarios vy socio-sanitarios (v, por tanto, no verse
sometdo 2 la normadva piblica basada en principios de publi-
cidad y libre concwrrencia) y 2 la contratacién de personal
laboral (con la posibilidad de eliminar iz estabilidad en el oa-
bajo v acogerse a las nuevas modalidades contractuales en pre-
cario).
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Con la ctada reforma se pueden establecer de forma
direcra acuerdes, convenios, concierts ¢ formas de gestidn
integrada ¢ compartida con otras instancias piiblica y priva-
das. E, incluso, la creacién de consorcios de nataraleza pabli-
ca y privada en el objetivo de privatizar servicios sanitarios
ahora publicos, Asi mismo, se posibilita Ia contratacién pri-
vada de gestion de servicios, centros v establecimientos de
proteccion a la salud con entdades constitzidas por profesio-
nales en excedencia.

En definitiva, la reforma que pretende la acrual adminis-
tracién sanitaria conlleva la introduceion de los mecantsmos
de Hbre mercado v de gestidn privada en un servieio piblico
gsencial para cualguier ciudadano v ciudadana, este camino
comporta irremediablemente la exclusion de la sanidad pabli-
ca de determinados sectores sociales (los ejemplos de Estados
Unidos v {ran Bresafia son significativos) y la privatizacion
de clertos servicios sanitarios.

Ante esta sitnacion, fa CGT debe hacer un llamamiento
a la constitacidn de wn amplio frente social por la defensa de
un sistema sanitatio publico y universzl de calidad.

E3b Ensenanza.

La enseftanza piblica se estd degradando, el gobierno esta
potenciando sin ambages la ensefianza privada en perjuicio de
lz pablica. Los centros educatdvos de fa red piablica denen
cada ver mencs recursos presuputiestarios mientras que se
engordan los negocios educativos, las escuelas de pago v las
universidades privadas. Los Presupuestos Generales del
Fsrado de los dldmos afios dedican a la ensefianza la mitad
det porcentaie del PIB destinado por los estados de la UE.

La aplicacidn de la TLOGSE se ha ido revrasando per pro-
blemas presupuestarios, o lo que es lo mismo por ausencia
absoluta de prioridad en la inversidn piblica en la enseftanza,
Su puesta en marcha es uno de los ejemplos més desastrosos
de desconexidn, descompensacidn territorial y falta de volun-
tad politica de levar a cabo una reforma educativa presidida
por la calidad, la igualdad de oportunidades y la asuncidn de
Importntes cuotas de autonomia cultural v formativa,

En el desarrolio de la LLOGSE desaparecen muchas line-
as de educacién infanul v primaria piblicas. No se dene en
cuenta la especificidad del mundo rural y se marginan deter-
minados territorios.El bachillerato nocturne, un servicio
educativo bisico para las y los jovenes wrabajadores, queda
reducido a la minima expresidén. La formacidn profesional
reduce la oferta pablica, mientras se down de medios las
escuclas profesionales privadas v se deja en sus manos las
especialidades mds rentables (informacidn, imagen y somi-

do,... ),

Y como no podria ser de otra manera, ¢l plan tene tam-
bién sus nefastas consecuenclas laborales: un importante sec-
tor del profesorado en sitnaciér de interinidad {més de un
10% de la planulla), trabajando en precario v sin posibilidad
de cobrar ef subsidio de paro mientras no se cubren las bajas
en los centros; otro sector en sitwacién de perpemua provisio-
nalidad, con muchos afios de trabajo v sin estabilidad en el
lugar de wabsjo; v, el profesorado definitivo que desconoce
cudl serd su futuro profesional (si serd desplazado, cudl serd su
espectalidad, su centro de trabajo,...}. La inestabilidad de fas
plantilias afecta negativamente a la calidad de la ensefanza
pribliea.
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Tras unos afios de fuerte defensa de la ensenienza piblica
y de su calidad por parte de las organizaciones sociales v sin-
dicales progresistas (que supuso UnBpOrtantes avances en el
sector, estamos asistiendo a un repliegue significativo debido
fundamentalmente a una cada vez mis decidida acraacidon del
Ministerio v de las diversas Consejerias v Departamentos de
Insenanza favorzble a la ensefianza privada v a'una pérdida
de la vensidn reivindicadva. Para la CGT por conira, es nece-
sario mantener o incluso Incrementar {ante esta nueva ofen-
siva ideolégica v priciica) el cardcter refvindicatvo de la
defensa de una ensefanza pablica graruita y de calidad.

i PROPUESTAS PARA
UNA ESTRATEGIA
DE INTERVENCION 50OCIAL

{1) Profundizar v transmitr mn mensaje global,
antisutoritario y utdpico, que indague y ardeule
alternativas posibles a los problemas concretos
de los nuevos sectores de lucha. Enlazando este
discurse con &l pravecro social, sindical v organi-
ravive de lo CGT en su lucha conta la domina-
cidn, explotacidn v alienacion del Capital v del
Estada.

(2) Incidir en las conwadicciones entre democracia
social v econdmica v los poderes de delegacidn v
de presion del fstado, haciendo hincapié en las
ideas de “contrapoder”, “espacios auténomos de
Hbertad”, “conwol social y demoerdtco” y
“transparencia informativa” de las insttuciones y
de Ia gestion piblica v privada.

(3) Vincoladidn v apoyo de CGT alas organizacio-
nes que desarrollan su actividad en el terrenc
social con [as que se de una coincldencia de obie-
€vos y estrateglas.

(4) Coordinacion e intercambio entre los diferentes
militantes de CGT que realicen algin dpo de
militancia social al margen de la Organizacion. ¥
vincularnos con las secretarias de accién social.

(&) Mis allg de la mera presencia en los movimientos
sociales, debemos ardcular v definir nuestra pro-
pia identdad dentro del conjunto de ellos.

{6} Construir pricticas alternativas a las luchas con-
cretas, {ue sean iniciativas propias de la
Organizacidn, coordmandolas entre s para una
mayor eficacia e incidencia en la sociedad: recu-
peracidn de pueblos abandonados (Hevar adelan-
te el proyecto Ruesta, como praxis de la ideolo-
gia libertaria), alrernativas ruraies, ocupadion de
casas, cooperativismo autogessionario, empleo
auténomo, educacién permanente, etc...

{7) Primar una cultura autogestionaria del ocio fren-
te al trabajo alienante, donde entren las reivindi-
caciones basicas de: reduccidon de jornada, con-
ol y extensién de 1z calidad de vida {ambiental,
sanitario, asistencial, educativa), salario sccial
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digno, libre eleceién de ocupaciones y de alter-
nancia de trabajos v periodes de descanso, pro-
mocion profesional v cultural, ética profesional
no corporativa, ec.

(8) Debemos atabar v sentirnos orgullosos del alcan-
ce y mérito del Rojo y Negro y del Libre
Pensamienta, pero siempre se puede vy se debe
mejorar en los canales de expresién v comunica-
cién tanto internamente de la Organizacién
como de ésta con grupos y colectivos sociales,
desarrollzndo vehicndos propios de comunica-
cidn social,

G,  COORDINACION
DE LA INTERVENCION SOCIAL

En cada secretariado de cada Ente confederal se debe ela-
borar un programa de trabajo, donde se comparta un plante-
amiento de equipo, estudios sectoriales y una interelacion de
fos contenidos de todas las secretarfas.

En base a dicho planteamiento serd mds ficil relacionar y
relanzar la accidn social. No fallan nuestros acuerdos o men-
sajes desarroilados en el campo de la intervencidn socialy
fallan nuestra falta de método de trabajo y las escasas inicia-
tivas.

En la medida en que la intervencién social pase por el
debate, implicacién y la decisién de los propios sindicatos,
més factible serd realizar planteamientos acordes a nuestas
posibilidades. Preparacién v decision parece lo més adecuado
para interelacionar la realidad social con nvestra intervencion
como Organizacidn. 4

Un funcionamiento més interelacionado e integrado de
las diferentes secretarias, permitird up mayor aprovecha-
miento de todos en la construccién de una Organizacidn con
un proyecto comun de transformacién.

La Secretarfa de A. Socizl {de Sindicato a Confederacion)
se dividirs donde sea posible en las signientes dreas de waba-
jo: Juventud, Mujer, Ecologia y Medio Ambiente, Pacifismo
v Antimilitarismo, como reas prioritarias, sin menascabo de
fodas aquellas otras que se consideren necesarias. Al frente de
cads drea deberd haber un coordinador de drez que trabaje
junto con el secretario/a de A.Social de su dmbito.

Es importante sefialar que las dreas de trabajo, 5] existen,
han de ser reales, debiendo coordinarse entre sf dentro de fa
secretarfa de accidn social. Por otre tado, es tares de la secre-
tarfa impulsar la accién y la militancia, para, poco a poco,
aumentar €] campo de actuacion.

Apostamos por una militancia que relacione lo global con

lo cotidiano, v que pueda responder y enfrentarse a los nue-
vos modos de dominacién y explotacién que padecemos.

H. MEDIOS DE COMUNICACION

Utilizar y apoyar, por supuesto, los medios actuales: Rojo
v Negro v Libre Pensamiento, dando difusidn a la informa-
cién sobre los contenidos de la Accion Social al conjunto de
la afiliacién confederal. Asi mismo consideramos prioritario:

Editar un boletin especifico de Accién Sodal, sobre todos

los aspectos sociales que desarrolla la Organizacién, activida-
des, necesidades, consultas, propuestas, etc.

Se redactars v elaborard en colaboracién con todas las
Secretarias de Accidn Social de las Confederaciones, y tendrd
a suvez, la labor de zunar y coordinar toda la lucha que desde
el sindicato y con criterios propios se plantée.

Jambién creemos necesario mantener v aumentar el vin-
culo de CGT v de nuestras iniciativas con los medios de
comunicacién alternativos: fanzines, infos, radios libres, ...

I PRIORIDADES
EN LA INTERVENCION SOCIAL

Los dldmos cincuenta afios de desarrollo industrial
{treinta, si particularizamos para Espafia) han supuesto un
éxito histérico sin precedentes, y al mismo tempo un fracaso
histérico todavia mayor, que hoy amenaza con desbaratar casi
todos los beneficios del lado bueno del proceso, Laos benefi-
rios son evidentes: los medimos como aumente de la dura-
cién media de vida en todo el mundoe, mejora de la salud
humana, seguridad alimentaria {en ¢} Norte del planeta),
acceso de grandes sectores de poblacion a bienes de consumo
de los que antes se hallaban excluidos {y de nuevo hay que
apostillar: en el Norte del planera), eve,

El fracaso histérico que ha acompaiiado estos logros
quizd es menos evidente para muchos, Tiene dos aspectos
principales: el primero, que estos logros no son generaliza-
bles bajo la configuracién acmal de la economia capitalista
mundial {por razones santo ecoldgicas como sociales).
Disfrutamos de ellos, a escala planetaria, solo una minorfa; y
son cada vez més los excluidos, en un mundo donde las desi-
gualdades dia a dia se ahondan y se hacen mis perversas, y
donde los limites ecoldgicos del planeta se alcanzan o incluso
se sobrepasa.

En segundo lugar: hemos ereado una economia autodes-
trizctiva, estamos serrando la rama sobre la que nos hallamos
sentados. Hoy, en todo el mundo, f lado malo de estas irre-
petibles cinco ditimas décadas de desarrollo industrial se hace
cada vez mds visible, en detrimento del lado bueno. Tales cos-
tes del progreso incluyen, por ejemplo, una inseguridad cli-
mética cada vez mayor (con la amenaza de un colapso de
nuestra civilizacién en caso de cambio climatico rapido}, el
acelerado empobrecimiento de nuestro medio ambiente, una
creciente inseguridad alimentaria, escaseces cada vez mayores
de recursos naturales (empezando por el mds bésico, el agua
dulce}, el aumento en todo el mundo de los casos de cincer y
de otras enfermedades relacionadas con la contaminacién, el
deterioro de la calidad de vida, exc.

Por ello nos encontramos hoy en una situatién de crisis
mundial sin precedentes: el desencuentro entre ecologia ¥
economia puede ser literalmente mortal. Lo serd si no
emprendemos una reorganizacion de amplio alcance de nues-
tra forma de trabajar, producir y consumir: una reconstruc-
cién ecoldgica de la sociedad industrial sin ks cual no parece
haber salida viable de ia actual crisis ecoldgico-social.

La crisis ecolégico-sacial es una crisis en la relacién entre
humanidad v naturaleza, una crisis en el metabolismo entre
los seres humanos y la biosfera que habitan. Esta relacion se
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realiza fundamentalmente a través del mabajo. Por ello la eri-
sis ecolégico-soctal debe llevarnos a replantear de modo fun-
damental la cuestidn del wabajo v de la actuacidn sindical,

Desde la antptiedad han existido mercados de bienes;
pero bajo el capitalismo los mercados han adquirido cada vez
més importancia. Este proceso de mercantlizacion amenaza
hoy con extenderse a todos [os factores de la vida social y eco-
némica, con gravisimas consecuencias. Pues el movimiento
obrero sabe que la fuerza del mabajo -indisociable de su
soporte fisico, el trabajador- no puede ser una mercancia
como las demds sin poner en peligro Ja vida v la salud de los
trabajadores. Ahora bien: de la misma forma, la naturaleza no
puede ser una mercancia como las demds sin poner en peli-
gro la integridad y la salud de la biosfera, la vida de la vida, de
lz cual nosotros {v las demds especies que habitan nuestro
planeta) dependemos absolutamente.

N1 el trabajo 11 la naturaleza puede mercantilizarse {como
propone e actual capitalismo neoliberal) sin amenazar la vida
de los trabajadores v Ia biosfera. La lucha histérica del movi-
miento eeologista por poner limites a la destruccién y la mer-
cantilizacidn de la biosfera es equiparable 2 ia hucha histdrica
del movimiento obrero por poner limites a la explotacion y
mercantilizacidn de la fuerza de trabajo humana.

Reconstruir ecoldgicamente la sociedad industrial quiere
decir entre otras cosas reabsorber los costes externos que hoy
estamos descargando frresponsablemente sobre las genera-
ciones futuras, los pueblos del Sur, los mds débiles en los pro-
pios paises del Norte (los pobres v excluidos, las mujeres,
etc.) v los demds seres vivos con quienes compartimos la bios-
tera. Pero ello cambia en gran medida los términos del con-
flicto distributvo entre los duefios de los medios de prodac-
cién v los vendedores de su fuerza de trabajo. Quién haya de
asumir los “nuevos” costes que estdn aflorando es una cues-
ridn de hucha de clases, y consdmird por cierto el objero de
alpunas de la luchas de clases mds importantes del siglo XXI.

Acabada la era de lo que podriamos Hamar el pacto social
fordista surgen con virulencia nuevos problemas, nuevos con-
flictos y nuevas luchas. Los sindicatos no pueden dar una res-
puesta conservadora o corporativista en tal situacion, sino
que deben convertirse en un agente activo en el proceso de
reconstruccidn poco logica de la sociedad industrial. Sin dejar
de ser sindicatos, tienen que incorporar en su reflexidn y en
sus juchas nuevos objetivos que atafien a las trabajadoras y
trabajadores en su triple dimensién comeo productores, con-
sumidores v ciudadanos.

El conflicto entre medio ambiente y empleo es superfi-
cial: permaneciendo iguales los demds factores, la produccicn
con proteccidn ambiental exige mds tabajo humano que la
produccion ambiental irresponsable. Producir ecoldgicamen-
te requiere no buscar siempre los incrementos de productivi-
dad del trabajo humano a costa de una baja productividad de
la energia y las materias primas v una alta intensidad de capi-
tal. Tras la ecologizacion estructural de la economia el traha-
jo socialmente necesario tenderia a aumentar, pues la pro-
duccién serfa menos intensiva en energia y materiales y mds
intensiva en trabajo humano. El verdadero conflicto no se da
entre medio ambiente y empleo sino entre productivismo
capitalista y proteccién de la biosfera; entre beneficios
empresariales v salud de proteccion de los ecosistemas (y de
las personas y animales que en ellos viven).

INTERVENCICN SCCIAL

Cuando se analiza el fracaso de las politcas ambientales
de los ¢ltmos cuatro o cinco lustros 7 se sacan las conse-
cuencias de ese fracase, se aprecia la necesidad de desplazar
los estuerzos desde el control de la contaminacién haciz la
evitacidn de la misma. Pero si Ia politica de filros, depura-
doras e instalacicnes descontaminadoras a final de tuberfs
practicada hasta ahora no exige entrar dentro de las fbricas,
cualquier estrategia de evitacidn de la contaminacidn si que
lo exige. Cuando se trata de recrganizar los procesos produc-
tivos con el fin de generalizar la produccion limpia, la part-
cipacién de los trabajadores de esas industrias es indispensa-
ble. Esta no es la menos importante de las razones que reco-
miendan una alianza estratégica entre el movimiento obrero

organizado v los defensores del medio ambiente 2 las puertas
del siglo XXT.

Un programa de reconstruccion ecoldgica de la sociedad
industrial en el Norte del planeta (v construceidn de wna
sociedad industrial ecologizada en el Sur), o -st se quiere
expresar lo mismo de otra manera- de ecologizacién estruc-
tural de la economia y de la sociedad discurrirfa segan las
lineas siguientes:

" Las energias fosiles (carbdn, petréleo, gas naturaly estin
agotandose al mismo tiempo que desequilibran ef clima
del planeta, y tenemos inexorablemente que plantear-
nos el cambio de base energética de muestra civilizacion
industrial. La Unica economia reproducible a largo
plazo serd la basada en las energias renovables (es decir:
en tiltimo término, en el aprovechamiento diversificado
del fhujo inagotable de energfa solar). Por eso necesita-
mos una estrategia solar para la salida de los combust-
bles fosiles y la energfa nuclear, v la construccién de un
sistemna energédco basado en las energfas renovables
(solar térmica v solar fotovoltaica, edlica, hidrdulica,
biomasa, ete.) Los depsitos atn existentes de energias
fosiles solo hemos de considerarlos como una red de
seguridad mientras dura esa wansicidn.

Nuestro sistema productivo no puede seguir tratando
irresponsablemente el medio ambiente como depdsito
inagotable de materias primas y como un vertedero de
mterminable capacidad para nuestros desechos y con-
taminaciones: ninguno de los dos supuestos responde a
la realidad. Necesitamos cerrar los ciclos, es decir,
sstructarar el sistema productivo segin lineas de pro-
duccién Hmpia gue: {a) minimicen el consumo de
recursos naturales, especialmentze los no renovables;
{b} minimicen la expulsién de contaminantes; (¢) se
encadenen de tal modo gue los residuos de un proceso
productive sean materia prima parz algin otro proce-
so. Hoy es posible producir lo suficiente como para
cubrir las necesidades bisicas y lograr un nivel razona-
ble de hienestar para todos con un impacto minime
sobre el medio ambiente.

Tiene cardcter instremental para lograr los dos objeti-
vos anteriores {transicién hacia las energias renovables,
y prodaccidn limpia) {a urgentemente necesaria revohu-
cion de la eficiencia: empleando las mejores téenicas
hoy disponibles, podemos va hoy producir lo mismo
con un consumo de energia y materias primas infertor
al actual en mis del 50% (segin sectores y procesos
productivos}.
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* Tres sectores tienen una importancia central para la
reconstruccion ecologica de la sociedad industrial: agri-
cultura, transporte e industria quimica. Necesitamos
impulsar la transicién desde los actuales sistermas de
agricultura industrial hacta una agricultura ecoldgica-
mente sostenible, mucho menos intensiva en energias
no renovables y agroquimicos, que asegure la produce
¢ion de alimentos, respete la biodiversidad y cree nue-
vas relaciones entre el campo v la ciudad, La reforma de
los sisternas de transporte dard prioridad abscluta al
transporte sobre rafles frent automdviles v aviones, s
preciso también desquimizar selectivamente nuestras
sociedades industriales v avanzar hacia una quaimica
blanda que opere sélo con sustancias no téxicas v facil-
mente hiodegradables.

W+

De manera general, resulta imposible regular el meza-
bolismo global ensre humapidad y nawraleza sin
gobernar el proceso de cambio réenico, Necesitamos
introducir, en mitltiples niveles, mecanismos de selecti-
vidad tecnoldgica atendiendo a criterios ecoldgicos y
sociales.

il programa cuyas lineas maestras hemos esbozado es
realista v se concreta en una multitud de propuests ¥ pro-
gramas sectoriales. s6lidos y bien argumentadas, que ya exis-
ten o estén acruaimente en curso de elaboracién. Lo gue
resulta completamente irrealista -utépico en el sentido peyo-
rativo de la palabra- es seguir apostando ciegamente por un
sisterna econémico que se autcdestruye, v que mucho antes
de que ese proceso se consume quizé se haya llevado ye por
delante 2 muchos de nosotros v haya devastado irreversible-
mente puesiro hogar, la insustituible biosfera denwo de la
cual vivimos,

11 Pacifismo y antimilitarismo

Ante la militarizacién global de la politica, ka economia y
la sociedad, que sufrimos en todos los dmbitos de nuestra vida
cotidiana, frente a la permanencia del Ejército y los cuerpos
represivos del Estado y contra la extension desmesurada de
sus funciones disuasorias, coercitivas e ideologicas, la CGT
tiene la obligacion de informar a la opinién piblics, denun-
¢iar y combatir el militarismo en tadas sus formas.

En la actual coyuntura politica espafiols, en donde las ins-
tituciones de mediacion (partidos politicos y opinidn publica)
después de afios de lucha de los objetores de conciencia ¢
inswmisos contra &l servicio militar obligatorio, se han hecho,
poco a poco, eco del absurdo de una estructura arcaica, jerar-
quica, machista, auteritaria y profundamente antidemocréti-
ca como es la mili, nos corresponde ahora ir mds alld: pro-
mover una conciencia antimilizarista contra la existencia del
propio Bjército (tanto de reemplazo como profesional} v de
las demds fuerzas represivas. Para ello hay que promover y
potenciar acciones y campafias:

(1} Potenciar las campailas de objeccion fiscal,
objeccion af furado y apoyo 2 la insumisidn. La
perspectiva al cambio de modelo de profesionali-
zacion de los ejércitos europeos plantea smayor
contradiccién al sistema de penalizacién “crimi-
nalizacién de la Insumision por el Estado”.

(4)

Coordinar v prestar apoye total a los insutmisos
de Iz Organizacion, “que haberlos haylos™,

Denuncia sindical de las prestaciones sociales
sustitutorias, Derechos sindicales de trabajadores
de insttuciones militares. Denuncia de las pre-
siones militares en la vida piblica. Denuncia de
[as campafias “civiles” del Ejército: premios esco-
lares, jornadas de puertas abtertas, etc,

Contra la existencia de Ejército. Denuncia de los
campos de firo y entrepamiento, contra las pro-
piedades, haberes, suelo urbanc y rural, presu-
puestos v gastos militares.

Contra la OTAN v la utilizacién de la fuerza
militar para la dominacidn de pueblos siguen
siendo una realidad, Campaiia de deauncia de la
venta y utilizacién del anmamento, en especial Ia
crueldad v gravedad de las minas antipersonas.

SOTAN NO, BASES FUERA”.

Ll gobierno popular estd decidido 2 culminar el
proceso, iniciado por los socialistas, de integrar
el Estade espafiol en la estrucrura militar de la
OTAN. Para ello cuenta con ¢f apoyo del Jefe del
Estado, del secretario general de Iz Alianza y de
una mayoria parlamentaria holgada (PF, PSOE,
CiU, PNV

El gobierno de Aznar tene absolutamente mili-
metrado un proceso en el gue se pedira antoriza-
cién al Parlamento para negociar el ingreso en ha
estructura militar integrada de la nueva Alianza
Asldntica. Fsta serd concedida antes de la aproba-
cibn definitiva de la reforma de a NATO v de la
Conferencia Interguber-namental gque revisard el
Tratado de Maastricht, dando contenido a la-
construceion de fa Europa-fortaleza de los mer-
caderes.

Entre los argumentos utilizados para ganarse el
beneplicito de la soctedad tienen especial inci-
dencia; la participacion de unidades def ejéreito y
de Ia Guardia Civil en tareas hurnanitarias (espe-
cialmente, Bosnia), que la nueva esructuracion
de la Alianza es sustancialmente diferente a la de
1986 (fecha del referéndom), s no se integra el
Estado espafiol perders peso politico en el con-
cierto internacional, incluso que se obtendrd un
mando {o submando de tercer nivel) gue afecta-
ria al territorio espafiol (excepto Canarias) v la
desaparicion del mando de Gibralar.

La realidad de los 10 afics anscurridos mo es
otra que la participacion de facto en las estrucrs-
ras v en apoyo de las operaciones militares de la
organizacion {guerra del Golfo).

Iis evidente que este nuevo paso viene a eviden-
ciar la actuacidén fraudulenta con iz voluntad
popular expresada en el referéndum del 86,
donde a nadie se le escapa que la exigua victoria
del SI tuve mucho que ver con las condiciones
que limitaban la participacién en la Alianza,

Para acabar de rematar dicha vulneracién se ha
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conocido recientemente el interés del eiército
norteamericano por recuperar algumas de sus
antiguas bases en nueswo wIrwrio.

(6) Contra el militarismo ideolbgico. En la ensefian-
za, en la cultura, en los medios de comunicacion.
Por una resolucion no violenta y demoerddea de
los conflictos. Por la eliminacidn de los juegos
violentos v sedstas. Por una educacidn para la
desobediencia, la solidaridad y el compromiso.

(73 Contra la industria militar y el comercio de
armas. Boicot a la produccién y comercio de
armas. Elaboracidn de propuestas de conversidn
de la industria militar en civil. Derecho a la obje-
ci6n de conciencia laboral.

{8) Potenciar el uso de juguetes no-bélicos v educar
para la paz. Juegos que fomenten fa cooperacién
y la solidaridad v no la competitividad y Ia vie-
lencia.

{9 Denunciar los programas de televisidn: para
nifios y jovenes con un alto grado de violencia y
militarizacién. Al igual gue juegos de ordenador
v consolas informéticas.

(10) La necesidad de estudiar la contradicidn en nues-
o mensaje en forma y contenidos cuando nos
referimos a sectores sociales distintos: laborales,
jdvenes y menores, por poner ejemplos.

1.2 Ecologia v medio ambiente

Debe desarrollarse el drea de ecologia y medio ambiente,
como drea prioritaria dentro de la secretarfa de accidn social
y poteneizarse los colectivos ecologistas libertarios vinculados
a las secrerarfas de accidn social.

CGT, como organizacion que se plantea v Jucha por una
sociedad libertaria parz un futare en la cual no se explote ni
a la persona ni 2 la naruraleza, dene que participar activa-
mente en las huchas ecologistas, a la hora de defender los inte-
reses de Jos trabajadores dene que tener en cuenta que comno
personas, chocamos con el desarrollo consumista e ilimitado
del planteamiento capitalista y tenemos que defendernos de
las agresiones contra fa salud, el medio ambiente, la formay
calidad de vida, tanto en el lugar de trabajo como faera de €L

- Empobrecimiento constante de la terra, con una des-
forestacién v desertizacién permanentes y progresi-
vas.

- Deterioro ecoltgico con matices de catistrofe en
todo el tercer mundo, debido entre otros factores a la
aplicacidn de téenicas v filosofias de explotacion del
medio ajenas a los modos ¥ formas seculares y adecua-
dos al entorno.

— Degradacion de la salud. La alimentacién y wda la
calidad de vida en la totalidad de fas sociedades y cul-
taras del planeta. Capitulo aparte merece la mencién
al peligrosisimo aumento en los grades de contamina-
cién a todos los niveles, con fendmenos tan devasta-
dores como las Huvias dcidas, mareas negras, etc ... .

- Utilizacion ins : i s : -
Utilizacion inadecnada de determinadas fuentes ener
géticas, asi como la potenciacién de energias incon-

i
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trolables por el conjunto de la sociedad (energia
nuclear) v de grandes infraestrucruras al servicio del
capital. No se debe olvidar en este senddo la intrfnse-
ca relacidn que este estado de cosas guarda con ha gio-
rificacidn del despilfarro que se implanta en rodas las
facetas del consumo y la produccién { de materias pri-
mas, de energia, de transporte, etc.).

— Recurrir al BOICOT como medida de presion contra
quién atente a este punto (Ecologia y Medio
Ambiente).

La lucha ecologista en este ttldmo cuarte de siglo ya no
sélo es una necesidad ideolGgica de apoyar una serie de luchas
justas v coyanturales o por ener una forma de vida conse-
cuente con nuestras ideas, si ne que ya es vna necesidad vital
para marntener con vida y en condiciones este planeta v no
hipotecar definitivamente ssa sociedad futura por la cual
luchamos.

Opinamos que para conseguir una sociedad en equilibrio
con el medio v tener una calidad de vida hay que:

— TFaciliar Ja difusién de medidas coridianas de respeto
conr el medio, consumo conscente, promocidn de los
productos bioldgicos, repensar la produccidn y el con-
sumo desde la ecologia.

- Potenciar la utilizacion de recursos naturales renova-
bles y biodegradables,

—  Maxima conservacion del entorno natural arbitrande
medidas efectivas de proteccidn contra todas las dreas
y especies con valor,

—  Favorecer las reldciones con los colectivos ecologistas,
agricultores y consumidores de productos bioldgicos y
con la diversidad de propuestas sobre e} naturismo,
vegetariancs y medicina alternativa,

~  Oposicidn a fa creacién de grandes infraestructuras y
fuerte restriccidn del wifico privado y porenciacién
del transporte colectivo v preferentemente los medios
no contaminantes.

~ Potenciar el uso de medios de transporte colecdvos
(autobus, tren...) frente al coche, y utilizar la bicicleta
como opcidn individual para ciudades o poblaciones.

~ Tomar conciencia de la necesidad de reciclaje: papel,
vidrio, basuras mil.... Racionalizar la basura y reutili-
zarla cuando sea posible.

~  Continuar campafias de rechazo a la energla nuclear.
Las principales preocupaciones de la energia nuclear
actualmente son el envejecimiento de estas y los resi-
duos. La Comisidn Reguladora Nuclear de los.
Estados Unidos reconoce que no existen planes para
COTStruil mrs centrales, perc por si acaso va a certifi-
car dos modelos nuevos de reactores estindar, mien-
tras paises de Asia muestran enorme interés por la
energia nuclear.

— Potenciar nuevas formas de produccién y consumo
basadas en pequefias y medianas unidades que garan-
ticen la superacién de la divisién y jerarquizacién del
trabajo, gue permitan la autogestidn generalizada,
Adopcion de tecnologias blandas como contaminan-
tes, reciclaje, ...
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~ Informar y fomentar el uso de energias alternativas.

~ Potenciar la simplificacion de lz vida. Reduciendo la
Hebre consumista con racionalidad, diferenciande lo
necesario de fo aparentemente necesario,

Se trama de asumir y desarrollar, en definitiva, una
conciencia integradora y respetuosa con ¢l medio, Dentro de
la accién ecologista de CGT tene un papel muy importante
la exigencia de desnuclearizacién total, tanto de la energia
nuclear civil como milivar, proponemos:

—  Mantener una campafia contra la energia nuclear,
—~  Una moratoria nuclear indefinida.

~ La ausencia permanente de armamnento nuclear y
prohibicién de su cransporte. Sobre todo shora que nos
encontramos al borde de la plena integracion en la
OTAN.

— Prohibicién de almacenamiento y transporte de resi-
duos radioactivos.

~ La adopcién de medidas de prevencién y control
radioactivos ante préximos sccidentes, asi como la
constante informacion de los riesgos de la energia
nuclear y de cualquier variacion en el indice de radio-
actividad que se detecte en nuestro territorio.

- El cstudio y puesta en marcha de un plan energético
hasado en el apravechamiento de energias renovables
{solar, edlica, ...) y la produccién descentralizada de
energia, la utilizacién de recursos energéticos locales
v el ahorro y buena administracién en el consumo de
la energia.

Por otra parte debemos tomar conciencia de que no se
puede separar o social y lo Jaboral porque fa ecologiz entron-
ca directamente con las luchas sindicales, sobre todo en los
temas de Seguridad e Higiene en fos lugares de trabajo, prin-
cipalmente en las empresas quimicas, papeleras, etc.

Para estos sectores hay que realizar estudios sobre su
impacto en el medio ambiente asi como denunciar los efectos
nocivos para los propios trabajadores y también los ritmos y
condiciones de trabajo nocivas para la sabad. La CGT tiene
que ir materializando alternativas a las industrias nocivas y/o
contaminantes e jr analizado sector por sector hasta conse-
guir la conservacion del medic ambiente y la mejora de la
salud v condiciones de los wrabajadores.

1.3 Juventud

Se deberd potenciar la creacion de colectivos de jovenes y
estudiantes libertarios, con los que se coordinard y que le ser-
vird como apoyo y grupo de trabajo en el desarrollo del wa-
bajo de su competencia. Mejora de la calidad docente, defen-
sa de la enseBanza piblica, desarrollo de planes de estudia
adaptados a lz realidad laboral, asi como otros aspectos rei-
vindicativas: okupaciones, insumision, ...

El tema del paro en la juventud también es prioritario.
Dando formacién tanto a los excluidos de la ensefanza regla~
da como a los lo que necesiten, e informando de alternativas
autogestionarias, cooperativas, economia alternativa. Asi
come de ofertas de empleo, ayudas a posibles iniciativas, ... Se
rata en definitiva de facilitar el debate interno de la organi-
zacién para conocer las dificultades de los jovenes en el acce~

so al trabajo, en el desarrollo de las relaciones sociales y de
niestra organizacion para llegar a estos colectivos; definien-
do unas liness prioritarias de actuacidm
— Potenciacion de la participacién de estudiantes en el
sindicato.

— Relacidn con colectivos y movimientos sociakes alter-
natives.

— Difundir el pensamiento libertario en Instimros vy
Centros de FP mediante la generalizacion de intes-
venciones: debates, conferencias, exposiciones, pre-
sentacidn de libros, ...

~  Articular apoves de los servicios y recursos que tiene
la organizacién para colaborar con colectivos de jove-
nes, (formacion ocupacional, ecclogia, ...

« Promover programas concretos en el dmbito de la
reinsercion laboral y al apoyo a jovenes en dificultad
(internamiento, problemas judiciales, carcel, ...},

~ Retvindicacion de los derechos socio-laborales, politi-
cos y educativos de los sectores juveniles desfavoreci-
dos, marginados, v reprimidos policial v judiciaimen-
te.

propuesta:

Que en todas las localidades donde exista organizacién de
CGT se leve 2 cabo una politica juventud consistente emn:

1* FASE Propaganda periddica
¥ constante

- Se deben editar con regularidad mensual o bimensuval
hojas, panfletos, fanzines, etc. con temas susceptibles de inte-
resar a esa gente joven con sensibilidad social y simpatizantes
de 1o tibertario. Se deben de repartir en persona en los insti-
tutos v facultades, ete. {es muy importante que vean la cara de
quier deja los panfletos y ademds esto da opcitn a entablar
conversaciones),

- Se deben de organizar coloquios, charlas, etc. en
Institutos, Centros de Jovenes, Casas de Culrura, y todo tipo
de organizaciones juveniles. El contacto personal y la palabra
son muy fmportantes para crear conflanza y para entablar
debates v realizar aclaraciones. Si wnemos confianza en
nosotros mismos y en lo que pensamos y defendémos no
debemos tener ningin probiema para afrontar of cara a cara.
La propaganda es muy impormnte en un sector en el que
somas muy poco conocidos {a menudo totalmente descono-
cidos, es alarmante que entre la gente joven, apenas a un
10/15% le suena nuestro nombre).

En esta 1° fase no debemos de aspirar a que se afilien con
nosotros, ni tan siquiera a que nos consideren demasiado
bien. Bastard con que sepan que existmos. Que lleguen a
rECONOCEr NUESTro anagrama v o asocien a nuestras sigles, v
retengan que estas corresponden a un sindicato.

2* FASE La palabra
como protagonista

Tras la 1* fase que puede durar dos cursos lectivos, lega
la 2 fase en la que hay que intentar que ademds de reconocer
nuestro anagrama y nuestras siglas, asocien anagrama y siglas
a la idea libertaria, y-despues 2 un discarso, a un razonamien-
to, 2 unos hechos concretos, a unos planteameintos y final-
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mente a unas alternativas. Fsta 2° fase requicre insistr en las
palabras divectas: conferencias, coloquics, debates, ternalias,
v si puede ser alguna lucha coman. Es de todo necesario que
se incrementen las relaciones personales. En un mundo wan
impersonal/superficial/ frio, como el que vivimos, las ideas
libertarias sélo pueden prosperar apovindose en “la magia”
de las relaciones humanas. Hablar de corazén a corazdn para
inspirar confianza.

Llgvar a cabo esta politica de juventud es barato y por
ello, econémicamente esté al alcance de cualquier localidad
de fa CGT, pues el soporte base de este proyecto es el ele-
mento humano, ia persona, v éste elemento no tiene coste
para nosotros.

Fsta propuesta nace de una experiencia en tal sentido, ¥
precisamente por osa experiencia estoy convencido de que es
totaimente factible v necesaria. Unicamente se requiere una
condicién previa: estar convencido de la necesidad de acer-
carnos a los jdvenes, “Convendria que no olvidasemos el
pasade, avn no demasiade lejano, en que estavimos esperan-
do 2 que los trabajadores vinieran a CNT”, finalmente, har-
t0s de esperar; fuvimos que intentar acercarnos Nosotros i
ellos pero cuando lo hicimos habiamos perdide ya muchas
oportunidades. (hue la experiencia nos ayude a no cometer ¢l
TNISITO error.

L4  DISCRIMINACION SEXUAL

El trabajo al respecto, debe ir encauzado a twavés de la
secretaria de accién social, intentando, poce a poco, desarro-
lar un drea especifica de la mujer y profundizar progresiva-
mente en este tema.

Serfa muy importante que este drea de trabajo contara
con unz publicacién estable a nivel estatal (boletin}, que
vehiculizara e informara de todos los temas relacionados con
la problemdtica de la mujer tanto en su vertiente social como
sindieal.

Fn este area, estd todo por hacer, no solo en el dmbito de
la mujer en la socledad, y en temas wadicionales en los que de
una forma u otra se ha trabajado (sborto, planificacion y edu-
cacién sexista, etc) sl no también en los problemas de la mujer
en el medio laboral {paro, baja cualificacidn, discriminacién
salarial, condiciones de trabajo, control de contratacidn,
acoso sexual, etc) en los que la organizacién debe inadir
introduciéndolos en las tablas reivindicativas de los conve-
nios.

Mujer y Paro.~ La poblacién femenina, padece wadicio-
nalmente una sitwacién de paro endémico, precariedad o
empleos de baja categorfa v salarios por debajo, en gran
medida, de lo necesario pars subsistr. Tradiconalmente, se
ha considerado el trabajo de la mujer como de ayuda al sala-
rio del varén en la renta familiar; esto, unido 2 una formacién
deficiente, y a2 una mentalidad que prioriza la funcidn feme-
nina en el mantenimiento de servicio y de la estrucrura fami-
Har, posibilita ¢l que la mujer, se vea empujada a realizar tra-
bajos precarios con poco o nulo reconocimisnto social v en
multitud de casos, de economia sumergida. Y en los casos en
los gue la formacién de la mujer le reconoce un status alto
dentro del mercado laboral, este se ve discriminado en sala-
rio {a igual wabajo menor salario), en acceso a puestos de
direccion, v st se da la posibilidad de tener hijos, se le puede
negar incluso ¢l emplea.
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La atomizacion de la poblacién femenina en la unidad
fammiliar, v su aislamiento tradicional, hacen que no se creen
vinculos de solidaridad ni conciencia de grupo social, que
posibilite su incorporacitn a las organizaciones sindicales.

Siendo un sector reivindicativamente nulo v que no se
plantea la solucién estructural a su problema. La poblacién
parada femenina, se caracteriza por su impermeabiitdad 2 los
intentos de organizacién de los sindicatos.

Actualmente, Ia legislacion establece la no discriminacion
por raz6n de sexo; sin embargo, esto no pasa de ser una mera
formalidad; en la prictica, las mujeres siguen encontrando
numerosos obstdculos para acceder a su puesto de trabajo,
especialmente en las parcelas dominadas oadicionalmente
por los hombres.

La crisis econdmica agudizé la discriminacién laboral de
las mujeres con un porcentaje de paro muy superior al de los
hombres. Las altas tasas de paro, v el escaso porcentaje de
parados que cobran el subsidio de desempleo, asi como que el
mismo sapone unos ingresos bastante miserables, empujan a
los parados, pero sobre todo a las mujeres, cuya precariedad
en ¢l empleo es manifiesta, hacia el trabajo sumergido.

Hay que destacar la estrecha relacion del trabajo sumer-
gido con el mercado de trabajo legal, v la complicidad de la
administracidn, con una conducta en la pricrica de amplia
permisividad, por cuanto el trabajo sumergido supone una
reactvacion de la economia y wna forma de controlar una
simacién tan explosiva cono la de que existan casi wes millo-
nies de parados.

Copsideramos que hay una serie de puntos reivindicati-
vos que los sindicatos deberfan tener en cuenta a la hora de
elaborar sus Thblas reivindicativas, adecudndolas a las peca-
laridades de su sector o empresa.

~  Contro! de los Convenios Calectivos, eliminando las
cliusulas discriminarorias v modificando las que pue-
dan dar lugar & discriminaciones encubiertas.

— Actuaciones concretas delante de los empresarios,
controlande las condiciones de trabajo v con un reci-
claje continue en funcidn de fa implantacién de nue-
vas tecnologias.

- Creacién y potenciacién de la infraestructura de ser-
vicios sociales (guarderias laborales, comedores esco-
lares, lavanderfas, etc...) a cargo de la Administracion
o de la empresa, asi como ampliacién de las becas de
comedor.

~  Equiparacién real de las empleadas de hogar, tanto
internas como externas, al resto de los trabajadores.

~ Exigencia de planes de creacién de empleo por parte
de las diferentes Administraciones, implementando
acciones positivas para la incorporacidn de la mujer,
con participacién de los sindicatos.

- Adecuacién del trabajo de la mujer durante el periodo
de geswacion, garantizando que se desarrolla en buenas
condiciones sanirarias, evitando la realizacidn de tra-
bajos penosos o en malas condiciones medioambien-
tales.

~  Formualar en caso necesario demandas y recursos ante
los drganos jurisdiccionates y ante la autoridad laboral
para acabar con la discriminacion.
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— Vigilar las ofertas de empleo, con fa Hnalidad de con-
seguir la igualdad de la mujer,

- La CGT, debe dar en los convenios colectivos la
misma importancia a estas reivindicaciones que al
resto de los puntos que se negocien. El sindicato tiene
la obligacién de porer todos ios medios a su alcance
para que el nivel de afiliacidn v participacién de Ia
mujer sea mas mayoriario.

Igualmente consideramos importante que, en CGT, se
asuma la necesidad de reflexién v actuacién sobre los sigaien-
Les aspectos:

— Reslidad de In participacidn de tas mujeres en la orga-
pizacién; Participacidn autdnoma de las mujeres, con-
trastando experiencias y conclusiones.

~ Recopocimiento de actitudes machistas en algunos
armbitos de la organizacién, siendo necesario el recha-
zo 4 la intolerancia v a cualquier discriminecidn de la
mujer.

~ Campafia activa v reivindicativa de la imagen en la
publicidad ¥ los medios de comunicacion.

~  Abordar 1z situacién del paro en las mujeres: proble-
mas de cualificacién v formacion, cargas familiares,
tareas no compartidas,

—  Abordar la simacidn de las Empleadas de Hogar, con-
diciones de contratacién v seguros sociales.

~ Informacién, seguimiento y denuncia de la situacién
de las mujerss en los centros de trabajo: acoso sexual,
discriminacion salarial en puestos similares, margina-
ci6n de los puestos de direccidn, etc..,

L5 PARO

in los dltimos afios se consolida un bloque de personas
estructuralmente desernpleadas que han perdido sos puestos
de trabajo a causa de la automatizacién y de la implantacidn
de Nuevas Tecnologias.

F1 anarcosindicalismo no puede pasar de largo ante este
problema, el mundo del paro es un mundo dificil, disperso y
de algnna manera insolidario; el parado, puesto en la disyun-
tiva de sobrevivir adopta posturas individualistas e insolida-
rias, permezbilizados por la ideologfa del “Sdlvese quien
pueda’™

Desde diversos sectores (sindicatos, partidos, etc...}, se ha
intentado repetidas veces organizar a los parados, con pobres
resulrados v teniendo gue desisdr al poco tiempe. El colect-
vo de parados no es un grupo homogéneo, su dnico vinculo
en comun es la falta de orabajo. En €l se mezclan condiciones
v mentalidades diversas, de ahi la dificaltad de su organiza-
cidn. '

El paro en Ias sociedades post-induswiales, se ha conver-
tido en un problema estruceural; las altas tasas de paro que se
dan en toda la Europa industrializada, puede ser fuente de
inestabilidad para el sistema, que se defiende con subsidios, y
con un mirar para otra lado, potenciando de esta forma la
economia sumergida que posibilita la supervivencia de un
sector importante de la poblacidn, asf como su dispersitn y
control.

Este paro estructural, se ird profundizando y ampliando

en el futuzo, a medida que los avances tecnoldgicos nos enca-
minen haciz una Europa de trabajos y servicios de alto estan-
ding, mientras las industrias y los emplecs tradicionalmente
productives y generadores de empleo, se desplazan hacia pai-
ses del tercer mundo y Asia; donde las condiciones salariales
vy sociales son mis baratas v ventajosas para el capital, que
encuentra mds rentable producir fuera ¢ importar.

Fin consecuencia, la sociedad cada vez mads se va a dividir
en privilegiados con empleo muy tecnificado o de servicios
(funcionarios, tecnéeratas, etc...), y desempleados, marginales
o empleados 2 tiempo parcial, con un nive! de vida de super-
vivencia.

Este problema, ya no se puede abordar dnicamente de la
forma clésica y tradicional con que ha sido abordado hasta
ahora por todas las crganizaciones sindicales incluida la nues-
tra, se impone un cambio de éptica a la hore de plantear alter-
nativas,

Hasta el momentro, el problema del paro, se aborda excli-
sivamente desde parimerros vinculados al rrabajo productivo:

- Derecho al pleno empleo.
- {Cobertura de desemplec para todos Jos parados.

— Sustitucion de fas vacantes de jubilacidn por empleo
“fijo.

- Reduccién de la Jormada Laboral, eliminacion de
horas extras v destajos, ¥ su reconversion eén empleo

fjo.

El trabajar menos para trabajar todos resume la filosoffa
que impregna las reivindicaciones sindicales,

Si hien estas alternativas siguen siendo vilidas y hay que
seguir reivindicindolas. El mito del pleno empleo en las
sociedades post-industriales, estd cada dia més lejano; los
puestos de trabajo que se crean, serin coyunturales v de
empleo precario. Ante esta situacidn, se impone la elabora-
cién de nuevas alternativas que generen un cambio de men-
ralidad a la hora de dar soluciones al problema,

El salario social y el reparto del trabajo.- Estamos asis-
tiendo dltimamente, tanto desde pardmetros neoconservado-
res como desde la izquierda, pasando por la socialdemocracia,
a declaraciones de todo tpo sobre el salario o asignacion
sacial v sobre el reparto de rrabajo.

Desde el punte de vista del sistema, y de sus valores de
toda indole, se ve la necesidad de implementar {Grmulas de
apuntlamiento del sistema, gue se puede ver serlamente
smenazado ante la progresién del paro estructural, al que yz
no se puede dar solucion con ¢l subsidio de desempleo, ya
que este no podrd cubrir la mayorfa de ka poblacién parada.

El salario o asignacidn social, desde este punto de vista,
debe ser la via -junto con el reparto de trabajo- para evitar la
dualizacién de la sociedad, entre los que trabajan estable-
mente v perciben remuneraciones elevadas, v los que estdn
condenados a la realizacién de actividades precarias o el
desempleo y se mantienen en condiciones- econdmicas de
mera subsistencia. Es decir, debe evitar la degeneracién de la
sociedad, Muchos paises industrializados cou economia de
mercado han adoptado disposiciones legislativas en materia
de ingresos minimos con objeto de atender las necesidades de
los mis desfavorecidos; como son: Ia repiblica federal alema-
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na, los paises bajos, Bélgica, Inglarerra, lsrael, Luxemburgo
£re, en consecuencia, no €§ este un tema que se plantea en
muestro pais de forma gratuita, si no que viene dade en fun-
cion de la necesidad de la socaldemocracia de dar respuesta
a un problema de dificl solucién como es el paro estructural
y de adecuar Ia realidad dei Fstado espafiol al del resto de
Furopa.

No nos vamos a extender mds en el andlisis del salario
social v del reparto del trabajo, porque consideramos que este
asunto debe ser abordado por un equipo de abajo, que a la
vista de toda l documentacién v de todas las aleernativas
ﬁX%S‘[Eﬂ‘EQS, }unto con IOS ECL‘ECYdOS (;ﬂﬂ Yﬁ {ENEemos SGbl'C
reparto del trabajo, elabore vna postura de la organizacidn
sobre el asunro. Porque si bien es clerto que es este un rema
que puede servir para parchear el sistema dejar las manos
libres al capital para flexibilizar aun mis el mereado de traba-
jo v contener los salartos con la excusa de que existe un
ingreso minimoe que asegura fa subsistencia, la organizacién
debe dar respuesta a desde una Gptica libertaria a una proble-
mdtica que va se estd planteando desde la instituciones del
Estado v del capital.

Tgnalmente debemos desarroliar las medidas que nos sea
posible:

- Alternativas pricticas v organizativas impulsadas por
el sindicato {acciones promocionates) con la constta-
cidn de equipos de asesoramiento para cooperativas y
autoempleo, que asesoren a los trabajadores en la for-
macion de dichas cooperativas, captacién de recursos,
organizacion y gesudn de las mismas, etc...

—  Elaboracién de proyectos para la captacién de recur-
s0s por la organizacion para la puesta en marcha de
experiencias de autoempleo impuisadas por CGL con
compaifieros parados, léase cooperativas, economia
alternativa, etc. :

—  Creacidn de bolsas de trabajo en las FL.

— Creacidn de equipos de estudio, experimentacion
alternativa v organizar y potenciar colectivos de para-
dos, desde [os que plantear luchas y alternativas a su
situacior a [os sindicatos. Se ocupard asi mismo di
disefiar ¢ impulsar vodas las campafias de informacion,
refvindicativas, v de propaganda destnadas al colecti-
vo de parados. que se considere preciso.

— Auroorganizacidn de los parades,

16 REPARTC DEL TRABAJO
Y DE LA RIQUEZA

Al enfrentarnos a temas como & paro v 1a exclusion social
v econdmica debemos hacerlo desde un conocimiento espe-
cifico de la importante metamorfosis del trabajo que se-ha
producido en el mundo occdental v de las circunstancias
econdmicas v recnolégicas que lo han provocado.

A partir de los afios 70 se estd produciendo crecimiento
econdimico sin creacidn global de emnpleo. Desde 1973 2 1993
la tasa media del crecimiento del Producto Nacional Bruto
(PNB) en los estados miembros de Iz QCDE fue del 2,5%
anual mientras la tasa media de paro se triplicd al pasar del
3% al 10%. A ello han contribuido las nuevas ecnologias, el
exceso de productividad v la localizacidn de determinados
sectores productivos (intensivos en mano de obra barata, de
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baja teenologia y fuertemente contaminantes) en los Hamados
nuevos paises industrializados. Fn concreto ef exceso de pro-
ductividad en vez de contribuir a la mejora de las condiciones
de vida v o la reduccion del rempo de mabajo tene por ohje-
to obtener una rentabilidad econdmica que, en parte, se rein-
vierte para conseguir mayor productividad en detrimento de
la mano de obra. Las necesidades de trabajo pueden dismi-
nuir en mas de v 20% en los prémmos 10 ados.

Enfrentarnos v buscar soluciones al paro y a la exclusion
social exige un proyvecto global que agite las raices mismas del
sistema econdmico dominante. Para ello es necesario poner
en cuestién la ideologia neoconservadora del gabajor no es
clerto que haya que wabajar mas para producir mis, ni que
esto nos deve a vivir mejor a todos v 2 tedas. La relacién enwre
producir mas y vivir mejor solo funciona para una parte cada
vez menor de la poblacién, mientras que muchas necesidades
basicas quedan sin cubrir, porque no se trata de producir més
sino de hacerlo de otra manera,

Ademas en un contexto en el que no hay trabajo para
todos v todas se establece una competencia que favorece al
capitalismo mis salvaje v que crea profondas fisaras en ls
solidaridad entre las clases populares, es el momento de gui-
tarse 1a venda del productivisme v del crecmiento sin Himites
v recuperar el lema mabajar menos para wabajar todos y
todas.

La vieja reivindicacidn sindical de la reduccion de la jor-
nada faboral cobra hoy vigencia ante ta necesidad de atajar el
problema del paro v caminar hacia un modelo de desarrollo
sostenible, mediante la retvindicacidn del reparto del tabajo
y de la riqueza.

El proyecto de conformar una sociedad donde todos y
todas tengamos acceso al trabajo’ remunerado, trabajando
menos v gozando de més tempo libre es posible en el dcrual
momento del desarvoilo histérico, econdmico v tecnoldgico.
Y supone una reivindicacién que da cohesidn a los movi-
mientos soctales, porgue engarza con la tradicion del sindica-
lismo transformador, porque supone un objetivo comun para
trabajadores v trabajadoras en activo v excluidos v excluidas
del munde laboral v consolida la solidaridad; y, porque supo-
ne una reforma estructeral con una fuerte dimensién social y
econdmica: roles del hombre v la mujer en la familia y Ja
sociedad, dempos de oclo y de participacion civica v social,
vertebracion social, rentas familiares disponibles, nivel adqui-
sitivo global, gastos sociales, ... ademds de la recuperacion de
la capacidad de autodeterminacion personal.

En definitiva, reduccién de la duracién del wabajo en
todos los conceptos (jornadas semanales v anuales, edad de
jubilacidn,...) para crear empieo v reformas v medidas fiscales
para 4segurar un reparto mds equitativo de las rentas.

Fa cnanio a las medides concreras de reparto det aabajo
existen una serie de modalidades; [a jornada semanal de 4 dfas
(a experienciz de la BMW en Regensbhur, desde 1990, ha
supuesto un aumento de la productvidad de mas del 30% v
se han creado 2,500 empleos netos) o la jornada semanal de
32 horas que debhen ser completadas con otra serie de medi-
das de reparto y generacion de empleo tales como la elimina-
cién del pluriemplec v las horas extras, la generalizacidn de
las jornadas continuadas, la quinta semuana de vacaciones, el
adelanto de fa edad de jubilacién z los 60 afios, los contratos
de relevo o de solidaridad, la generacién de trabajos de alto
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valor social v de todas las téenicas de reciclaje y rendlizacion,
fas energias limpias, los transportes pdblicos, ef papel activo
v generador de empleo de la empresa y la administracion
pablicas...

Respecto del reparto de la riqueza, ademds de la propia
medida del reparto del trabajo sc deberfzn romar otras como
Ja reinversion de parte del excedente en proyectos generado-
res de empleo, la reforma del sisterna fiscal, la fiscalizacion
de la especulacidn financiera, ...

La reduccién de la jornada deberfa ser sin aumento de la
intensidad de trabajo y la reforma fiscal “mediante impues-
tos sobre fas rentas fAnancieras, la especulacidn monetaria,
plusvalfas... que marquen una volunrad de un reparto mds
igualitario de las riquezas v de una tasacién al menos igual de
las rentas del capital v del trabajo” wal y como propone en
Francia ACH (Agir ensemble contre le chomage!, Actuar con-
juntamente contra el paro!).

Todas estas medidas necesitan de una serie de politicas
de empleo y de reformas estructurales y fiscales a las que sélo
se podra Hegar por la via de Ia generacidn de en movimien-
to o campafia masiva v por su presion social y politica.

La CGT por si sola no puede conseguir un objetivo de
estas dimensiones, pero si debe trabajario junto a téenicos y
expertos y defenderlo piblica v ablertamente st quiere impe-
dir una segmentacién atn mayor de la sociedad y Ia margi-
nacién de un sector numeroso de la poblacidn. La CGT sf
puede y debe avanzar sindicalmente hacia el objetivo del
reparto del trabajo v la riqueza y hacerlo propositivo a nivel
social, tratando de confluir con otras fuerzas sindicales,
sociales v politicas en esta direccion.

1..7. Economifa Social. Economia Alternativa

Reivindicar que los servicios publicos se gestionen direc-
tamente o en su defecto en las cliusulas de adjudicacién se
prioricen asociaciones sin dnimo de lucro y cooperativas de
trabajo asociadas.

Campafa de discusion de las prestaciones econdmicas,
salarios de subsistencia basados en una precaria v limitada
visidn de la necesidad minima de consumo, para reivindicar-
crear un salario partiendo de necesidades v trabajos en bene-
ficio de la comunidad, con concepeidn del valor de la contri-
hucion realizada (socialmente util). Creada 2 través de
impuestos a los monopolios v multnacionales.

Participar y relacionarse con las coordinadoras y redes
alternativas potenciando. el consumo de productos de
comercio justo, asi como de] reciclaje.

Potenciar la afiliacién de los autdnomos y de los coope-
rativistas.

Favorecer v extender formas de economia alternativa.
Coiectivos de Trueque. Cooperativas integradas en la Red
de Economia Alternativa.

Patenciar desde el sindicato los colectivos de parados
con sistemas de inforrnacién para acceso a formacion,
empleo, autoempleo, creacion de cooperativas autogestiona-
das... etc.

NOTA: Este Congreso insta a la Secrewaria de Accidn
Social para que en el plazo de 6 meses proceda a elaborar un

estudio sobre el marco jurfdico v relaciones con ¢ Sindicato
que posibilite el desarrollo de este proyecro.

Proyecto Cooperativas. (ANEXG 4)

18 Propuestas respecto
de los derechos sociales

En los tltimos afios se ha producide un duro atague a los
sistemas de proteccién social, coincidente con el triunfo de
las tesis neoliberales que plantean una importante dismine-
citn de la intervencion estatal en estos temas, una fuerte
rebaja de los gastos sociales y una reduccién de los impuestos
sobre bas rentas del capital. Y en una légica que lleva a la baja
en la calidad de los servicios piiblicos y en la cuanta de las
prestaciones v como consecuencia a privatizar las freas mds
rentahles de las prestaciones sociales.

Las medidas tomadas por el gobierno socialista, primero,
v par &l gobierno popular, posteriormente, (casi slempre en
coincidencia con CiU y el PNV} estdn suponiendo un impor-
tante retroceso con respecto al nivel de prestaciones sociaes
que se habfan conseguido en los primeros afios de la etapa
democritica gracias a la presién sindical y social.

La CGT debe entender los derechos sociales como un
todo v no parcializas las reivindicaciones, ni considerarlas
objetivo de tal o cual sector de las clases populares. La CGT
debe asumir en sus globalidad la defensa y profundizacion de
los derechos sociales puesto que suponen la redistibucién de
fas rentas, mayores cotas de solidaridad y de cohesion e impi-
den el ohietivo neoliberal de conformar ura sociedad donde
triunfa el corporativismo de los grupos de presidn y el indivi-
dualismo.

En este sentido la CGT debe trabajar activamente en el
seno de las Plataformas Civicas y otros espacios de confluen-
cla, situando en cada momento las agresiones concretas o los
proyectos de agresiones; dande una participacién fundamen-
tal a las organizaciones sociales y de afecrados y afectadas;
buscando la creacién de una conciencia social generalizada;...
Lo cual no debe impedir ni ser ébice para la realizacién de
campafias propias y para nuestra intervencion sindical y
social. No se trata de una actuacién de symision y sf de una
clara voluntad de confluir v de conformar un movimiento
social masivo.

18.a Pensiones y Seguridad Social

- Destinar come minimo el 26% (media de la Unién
Turopea) del Producto Interior Brato a los gastos de
proteceidn social.

- Mantenimiento del sistema de reparto y cobertura con
fondos piblicos (Presupues-tos Generales del Estado)
de los posibles déficits en algunos regimenes de lag
prestaciones contributivas.

- Fortalecer v clarificar las fuentes de financiacién del
sisterna, viz impuestos v cofizaciones sociales, con el
fin de asegurar su continuidad.

- Mantenimiento para todo €l sistema de pensiones de
las clausulas de revisién automdticas como garantia del
poder adquisitivo,
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- Mejora de las prestaciones asistenciales de manera que
todas superen con creces el salario minimo interprofe-
sional.

- Reequilibrio de los niveles de cotizacidn {recuperan-
do los 2 puntos en que ha disminuido Ia cotizacién
empresarial) y control y penalizacién del fraude.

- Introduccion de toda una serie de mejoras téenicas (de
gestion, de recaudacion,...} que permitan reforzar el
principic de solidaridad de las pensiones.

- Transparencia en la gestidn del sistema de proteccién
social. Participacion democritics v descentralizacion.

1.8.b Sanidad

- Plerm universalizacién de la asistencia sanitaria a todos
las personas,

- Elevar la financiacion de la sanidad piblica a los nive-
les medios de la UE.

- Optimizacion de las redes piblicas v restriccidn al
minimo posible de los conciertos con la sanidad priva-

da.

- Reforzamiento de los centros de atencidn primaria y
compensacién de los desequilibrios terrizoriales.

- Atencién plena para todos los riesgos importantes para
ia satud con la incorporacidn de la orientacién y plani-
ficacion familiar, psiquiatria, drogadiccién, ...

1.8.c Ensefanza

- Elevar la financiacion de la ensefianza pdblica hasta un
7% del PIB. Suspender la financiacién encubierta de la
ensefanza privada.

- Incremento de la calidad de la ensefianza piiblica
mediante aumentos de las dotaciones presupuestarias y
de personal, mejora de las infraestmcruras, estabilidad
de las plantilas v coberrura de las sustiruciones, auto-
gestion de centros, ...

- Aplicacién de una reforma de la ensefianza con calidad
"y racionalidad vy reforzando precisamente los territo-
rios discriminados social v econdmicamente.

- Dignificacidn v mejora de la formacién profesional.
Aumento de las dotaciones a la formacién ocupacional
v el reciclaje profesional. Control sindical de las préc-
ticas en lag empresas.

1.8.d Vivienda

L. vivienda es un bien de primera necesidad v un derecho
social, El acceso de todas las personas, v especialmente de las
clases populares, a upa vivienda digna en régimen de alquiler
o de propiedad debe ser una prioridad social.

Sin embargo las politicas oficiales han hecho de esta prio-
ridad un problema de primera magnitud en los nicleos mds
poblados y una mercancia que estd proporcionande impor-
tantes beneficios a constructoras y entddades financieras.
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Con a finalidad de inverdr esta tendencia la CGT ret-
vindica:
- La coordinacidn de polivcas de las diversas adminis-
traciones con ¢l objeto de crear un pagimonio de sueleo
piblico suficiente.

- La penalizacién fiscal de las viviendas desocupadas. La
despenalizacién de la acapacién de viviendas desocu-
padas v destinadas a la especulacién inmobiliaria.

- La incentivacién (mejores condiciones de financiacion)
de las experiencias cooperativas v de has viviendas de
proteccién oficial.

L9 Ccupaciones

En los altimos afios el movimiento de OCUPACIONES
ha ido desarrolldndose en nuestro pafs a semejanza del movi-
IUeNto europeo pero con caracteristicas propias, fundamen-
talmernte:

-~ Una actitud menos permisiva por parte de los
Gobiernos Espafioles.

~  Un mayor enfoque hacia la ocupacion para la creacion
de Centros Sociales Autogestionados, que para su uti-
lizacion como vivienda.

Este movimiento se estd poco a poco extendiende de las
grandes capitales hacia el conjunto de las provincias del esta-
do vy estd calando entre los movimientos juveniles alternati-
VoS,

De sus planteamientos debemos destacar fundamen-
malmente dos aspectos positivos:
- Da respuesta activa ante la expeculacion del suelo.

- Creacidon de espacios de libertad v de relacidn social al
margen de cualquier contro} institucional,

Por lo tanto, consideramos necesario que, a pesar de los
4Spectos Menos positivos, este movimiento puede presentar,
siempre dependiendo de las caracteristicas propias de cada
peupacion: imconcreccidn, actitudes contradictorias, permea-
bilidad a la manipulacién, y de las matizaciones que corres-
pondan a cada caso, CGT debe apoyar el movimiento de
ocupaciones v las iniciativas a é vinculadas.

110 Derechos humanoes v civiles,
Libertades y antirepresion
~  Consolidacidn de los derechos individuales.

- lgualacién de los derechos sociales de las parejas de
convivencia, indistintamente del sexo.

~  Lucha contra el monopolio de los medios de comuni-
cacidn.

111 Racismo v Emigracién

—~  Proteccién de las minorias étnicas.

- Extensién de los derechos para los inmigrantes v con
dificultades.

~ Denunciar la sisternduca discriminacién y el acoso
violento contra estos colectivos.

—  Asumir desde CG'T o en su caso colaborar con colec-
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rivos de tramitacidn de recursos, asesoria juridico-
laboral, clases de espaficl, erc.

~ Apoyo a la reafirmacidn de la diferencia de las culto-
ras marginadas.

INMIGRANTES

CAUSAS: SITUACION MUNDIAL

Mientras se produce una internacionalizacién de la eco-
nomia, (del capital), operando a escala mundial, por intereses
de este mismo capital el trabajo sigue aprisionado en los mar-
cos nacionales. Asi a los trabajadores/as nos piden “esfuer-
z0s”, en Furopa para adaptarnos a los proyectos de la UE, en
el Hamado “tetcer mundoe”™ parz subir al wen del primer
mundo; con estos argumentos los gobiernos, la patronal y la
monarquia, generalmente apoyados por los sindicatos
mavoritarios justifican las “desregulaciones”, las privatizacio-
nes, la flexibilidad laboral, los despidos, [a Hguidacion de las
conquistas sociales; esto permite 2 Jos grandes grupos econd-
micos cumplir estrictamente los planes mundiales para
aumentar cada mas sus ya fabulosas ganancias, cuando menos

rrabajadores producen mids en menos tempo, cuando recor-

tan las pensiones, congelan los salarios de los funcionarios,
recartan gastos en sanidad, educacién o privatizan empresas
pitblicas, provocando uno de los productos mds nefasto de las
tendencias de capitalismo: EL DESEMPLEQ, siendo sus
mayeres victimas los trabajadores inmigrantes.

Actuzlmente hay cast 800 millones de personas sin traba-
jo en munda.

Entre 1980 y 1993 se han empobrecide mds de 1.000
millones de personas, segiin la ONU este fendmeno se ha
agravado en los dldmos tempos por el recorte de ayndas que
los pafses desarroltados prestan a los menos favorecidos, y sus
socios, los gobiernos de estos paises cumplen a rajatabla los
compromisos que adquieren con el FMI vy Banco Mundial a
costa de sucesivos recortes de las prestaciones soctales y de los
derechos de los trabajadores/as.

Mientras, la fortuna de los 358 mayores mulumillonarios
del planeta es hov superior z los ingresos acumulados de unos
2.300 millones de personas,

Después de fa Segunda Guerra Mundial los paises capita-
listas mds avanzados, necesitados de mano de obra barata,
sacaron a cientos de millones de inmigrantes de Asia, Africa
v América Latina, los concentraron en chabolas v guetos v los
ponian a trabajar en el campo, en la fabricas, en la construc-
cion, para los nativos tenfan reservados los mejores empleos,
los inmigrantes siempre realizan trabajos que son rechazados
por la mayoria,

Del mismo modo, en estos dias miles de espaficles estin
en -Francia en la vendimia, v obreros de la construecidn son
enviados a Alemania mediante el proyecto Eures del INEM,
en Madrid, {acabaron durmiendo en la calle, sin dinero y
“muertos de hambre” (El Levante).

Se suman a los cavorce millones de emigrantes gue bay en la
UE y que proceden del paro.

La rmundializacidn de la economia aumenta <l expolio
sobre el tercer mundo para enriquecimiento del primero, con
ello crecientes sectores de lx humanidad son arrojados 2 la

barbarie, condenados a morix de hambre v de miseria; de esta
forma nuevas multitades humanas son obligadas a escapar
atravesando las fronteras a otros paises simplemente para
sobrevivir. Al en sus nuevas residencias, la explotacidn por
parze del capital o cesa sino gue se redobla watdndoles como
verdaderos esclavos.

De esta forma se utiliza 2 los trabajadores/as extranie-
ros/as cuando se los necesita, v se los persigue, criminaliza,
expulsa o mata cuando ya no son necesarios, v se les hecha la
culpa de los males del propio sistema, enfrentando 2 los pro-
pios trabajadores/as fomenrando el racismo y la xenofobia,
mediante las injustas leyes de extranjerfa y sus reglamentos.

Este demuestra que los trabajadores de todo el mundo
sufrimos la consecuencias de las mismas politcas.

POLITICA ACTUAL FRENTE
A LA EMIGRACION:

Espafia en el marco de la UE

Si bien el gobierno de la derecha de Aznar nos Heva a un
recorte de las libertades v derechos, {como el nuevo proyee-
to de Ley de instalacion de videocamaras), y demuestra su
talante racista v fascista justficando el waslado por la fuerza
de los 103 inmigrantes africanos en aviones militares, droga-
dos y ammordazados, con la frase “habfa un problema, hubo
una soluciéa”, (la misma que Hitler dedicé al problema judic
y los campos de exterminio), su politica no es mis que la con-
tinuidad de lo que hizo el PSOE, que devolvid con similares
maneras a Turquia a los lkrdos amenazados de muerte. En
Francia la policia desaloja por la fuerza a los 300 inmigrantes
encerrados en una iglesia, pagande al gobierno de sus paises
para gue permitan su repatriacién, el gobierno espaiiol le
paga al gobierno alemdn para poner alambradas en el
Mediterrdneo. En Estados Unidos la derecha mds conserva-
dora trata de ganar votos prometiendo “expulsar a todos Jos
inmigrantes”, en Argentina el gobierno de Menen {dreres del
FMI) hace campafias contra los inmigrantes chilenos, boli-
viznos y paraguayos con carteles que dicen “argentino, no
permnitas que te quiten ta pan”,

Acuerdos de Maastricht y de Schengen: en base a este tra-
tado se determina la libre circnlacion de las mercancias v la
persecucidn internacional del terroristao, el wafico de droges
v la inmigraci6n, es decir que tendria un tratamiento policial
(criminalizacién de la pobreza). Se encubre asf la construe-
cién de mures como el de Ceura (constuidos con fondos
comunitarios para el “desarrollo™), pues el estado espaiiol es
el guardidn de a puerta de Europa.

Asi, las legislaciones de los paises de CEE estdn endure-
ciendo constantemente la entrada de los nuevos inmigrantes.
En el Acta Uniea Europea firmada el | de jalio de 1987 se va
a introducir Hmitaciones a los derechos del refugiado y asila-

‘do v a la reagrupacidn familiar, que entran en contradiccio-

nes con la Convencién de GGinebra sobre Estatutos de
Refugiados.

El Estado espafiol, con fa denominada Ley de Extranjeria,
aprobada con la entrada en la CEE (1983}, signiendo esta
linea utiliza el mecanismo de crear una discriminacién entre
legales e ilegales. Para ser “legales” se necesitan dos permisos
el de residencia y el de trabajo, el cual es un pez que se muer-
de la cola: sin une no se puede obtener el oo v al revés, El
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permiso de residencia depende de un visado consular (arbi-
trario), v es denegado sin explicaciones ni justificaciones a
quien lo demenda. El permise de wabajo exige tener una
copia del contrate antes de entrar al pals de acogida v la con-
cesion se ha de justficar con la oferta vy la demanda laboral,

Hsta situacién va acompafiada de una diseriminacion en el
trabajo, la vivienda, la escuela, las prestaciones sanitarias, etc.
Thdo esto provoca un crecimiento subterrineo de redes de
trifico o documentacion falsa, v al mismo tiempo provoca
una inseguridad juridica que se transforma en inseguridad
personal de la gran mayoria de los trabajadores extranjeros,

Aln asf se demuestra que zungue se intensifiquen las
derenciones, se construyan muros de la vergitenza, los waba-
tadores seguiran saliendo. Mientras haya miseria y hambre la
represién no lo podrd impediz)

Como se puede deducir de lo anterlormente expuesto, €]
preblema que sufren hov dia los inmigrantes no es un pro-
blema especifice de un pais o estado, sino ¢l resultado de la
aplicacién a nivel mundial del mas salvaje capiralismo.

La patronal recurre hoy a la competencia entre los/as tra-
bajadores/as v su divisién en ocupados v desocapados, fijos v
precarios; en el campo de la emigracién el problema se agra-
va atin mds por ¢l enfrentamiento que provoca la clase domi-
najate entre los nativos y emigrantes, rompiendo asi la solida-
ridad de clase {echandoles la culpa de a falta de mabajo, de
los robos, del contrabando, ete, creando leyes que criminali-
zan la emigracion: en Espafa, debido al nuevo reglamento
cualquier espafiol que tenga en su casa a un “ilegal” debe
pagar una multa por encubrimiento, o bien unos meses de
circel), asi se provoca la insolidaridad, ya no podemos tener
amigos “sudacas”, negros o moros en casa si no cemplen los
requisitos de la Ley de Extranjerfa, (imposible de camplir, a
no ser que sea una Vargas Liosa, o un gran jugador de fithol
que gane millones (v que interese al sistema), o bien un
miembro de la Comunidad Econdmica Europes, blanquito.

EL TRABAJO EN LA EMIGRACION
DESDE LA CGT

Varios hechos han caracterizado este afio:

.- Promulgacion del Reglamento de ejecucion de Ja Ley
de Exrranjerfa (elaborado con la colaboracién de CC.O0. y
VGET, v otros movimientos sociales.

2.~ Creacién del Muro de Ceuta con Fondos de la UE,
unido a campaiia de maltratos y actos xendfobos por la pobla-
cién espafiola y ef cuerpo de policia en esta zona a inmigran-
tes instalados en campos de concentracion inhumanos.

3.~ Sistemas de cupos {contingentes), mujeres parz la lim-
pieza de hogar, bombres para el campo, mediante [os cuales
se otorgaban permisos para trabajar en determinadas tareas,
por zonas, Jocalidad o provincia, es decir con métodos de ver-
dadera esclavitud.

4.- Expuisiones masivas, con métodos de tortura e inges-
tién no voluntaria de droga. Saldo: una muerte.

5.- 27 inmigrantes desaparecidos en aguas del estrecho de
Gibraltar cuando intentban Hegar a Espafa con una patera
(sumandose a otros...).

6.- De los cientos ataques racistas que se produjeron
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durante 1995, sélo en Madrid fueron un toral de 107, fueron
mnvestigados por la justicia §.

7.- En los & primeros meses de 1996 se produjeron en
Madrid 130 agresiones.

#.- Segtn datos de la ONU hay cincuenta millones de
desplazados debido a las guerras y el hambre.

En muchos de estos casos todas las fuerzas polidcas
defienden la Ley de extranjerfa, adn aquellas que se dicen
defensoras de los derechos humanos, come [U o CC.OO. v
UGTT gue elaboran nuevos reglamentos que desarrollan adn
mis dicha ley, a espaldas de los propios inmigrantes v de los
movimientos sociales,

Todo lo anteriormente expuesto demuestra que los emi-
grantes no conforman sélo un sector de “marginados” ¢ de
“pobrecitos” dignos de compasién, son parte de una pobla-
cién que el capital sacd de sus paises como mane de obra
barata, son la nueva capa de trabajadores asalariados, que no
tienen derechos, estin super-explotados, realizando lag tareas
mias duras que los nacionales de esos paises de Europa no
quieren realizar, ef desempleo crece no por culpa de los inmi-
grantes, sino por la polidca de los imperialismos de los paises
de “acogida”, teniendo para ellos el agravante de una politica
racista ¥ xendfoba que crea el miedo a su alrededor, ¢l rerror
a una expulsion a su pals de origen al ser descublertos sin
papeles. Los inmigrantes son pues nuevos aliados nuestros en
fa lucha contra el Estado y el capital.

T2 CGT como organizacién que lucha por una revolu-
cidn soctal, Hene que dotarse de una estrategia general en el
drea de Accidn social en su drea de inmigracion. Hoy que el
gobiernoe del estado espaitol comple estricramente los dicta-
dos de Maastricht y Shegen, tiene que abrir sus puertas a
estos trabajadores marginades, que en su mayoria no estin
“controlados” por la organizaciones mayoritarias, es un sec-
tor que no estd “domestcado”, v puede realizar acciones
como la que hicleron “los sin papeles” en Francia.

Tenemos ta oportunidad de crear vna coordinacién esta-
tal que sirva para defender al inmigrante, ddndole informa-
cién y proponiendole organizarse como una de las salidas a
los diversos problemas que este colectivo enfrenta. Esta coor-
dinacién tendrd que abarcar a los sectores més desarrollados
en el drea de iunigrantes v dotar de mecanismos de accidn
para agquellos que recién infcian o estarian en la necesidad de
crear este dmbito. Esta serfa una forma de mirar haga otros
sectores que no han sido integrantes wadicionasles en ésta
asa.

Nuestro trabate debe servir de punto de apoyo a las
luchas que se estan dando, la falta de coordinacién sectorial o
estatal, hace que se plerda en el camino un montén de esfuer-
zos, trabajos que han aportade muchas salidas 2 las ampas
de los sindicatos mayoritarios v del gobierno, que con sus
leyes contradictorias hacen de la sitmacién legal laboral del
tnmnigrante un cfreulo vicloso que no toca a su fin.

Para los sindicatos mavorivarios en su larga mayectoria
del wrabajo con [z inmigracién ha sido el tener control sobre
los cupos sobre el cual basa su poder, ante el creciente mime-
ro de la inmigracién ilegal y para protegerse de su efectivi-
dad, manfobran con consigna como la REFORMA DE LA
LEY DE EXTRANJERIA, POR UNA VERDADERA
REGULACION, CONTRA EL RACISMO Y LA XENO-
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FOBIA, que sefialadas en forma general y ambigua consigue
que sus afiliados v simpatizantes lo encuentre como normal,
perc el contenido es el que tene la trampa para los inmi-
grantes, El gobierno del PSOE con ayuda de CC.OO0. y
UGT y muchas asociaciones que dirige fuercn parte de la
plataforma del Nuevo Reglamento y en consecuencia los que
legaron a los acuerdos que se reflejan en este v que sen un
atentado a los derechos de los inmigrantes, se utiliza el argu-
mento porque en el estado espafiol es mejor tener una masa
que no podrian controlar, otros argumentan que si se plantea
PAPELES PARA TODOS, ESTAMOS ABRIENDC LAS
FRONTERAS DE ESPANA, valdrfa decir, que los inmi-
grantes son un sector que son utifizados cada vez que convie-
ne para la obtencién de un beneficio pero no para los “ile-
gales”, sino para las organizacicnes que dicen defenderios.

Las organizaciones mis pequefias y algunas Federaciones,
por su falta de experiencia, por no conocer el entramado
burcerdtico se pierden en muchas ocasiones en papeles no
dando respuestas a los problemas urgentes en sus bases, las
ayudas del estado no legan a ellas, lo que les hace dificil el
tener un trabajo continuo, en algunos casos llegan a sectari-
zarse tanto, come Grice mecanismo para sobrevivir.

Los ONG's que trabajan para el tercer mundo, tienen un
contenide humanitarista, basados en proyectos de desarrollo
parcial, para una zona o un barrio, para una organizacion
campesina, etc. pero que no incide de manera global a la sols-
¢ién de los problemas.

COMO DOTARNOS DE UNA COORDINACION
GENERAL

Al tener las perspectivas antes enunciadas tendriamos que
empezar a ver el drea de inmigrantes como una rara més del
sindicato, v dejar de lado el sentido de servicio que muchas
veces hemos asumido, porque la realidad ha demostrado que
ese trabajo lo asumen las ONG’s con todo su contenido de
ayuda humanitaria.

El trabajo de Coordinacidn en toda la CGT implicaria,
que Jos sectores que ya vienen funcionando, como en
Valencia, y que se encuentran fortalecidos con la experiencia,
un trabaio reconocido, con presencia social, ete. lo siguente:

- Compartir las experiencias a niveles de localidades y un
encuentro estatal del drea de inmigrantes.

-Dotarnos de una flaida informacién y documentacion.

- Participacidn en las reuniones de inmigrantes celebra-
das en sus localidades, sectoriales o estatales.

-Formar parte de reaniones unitarias con otras fuerzas
sociales o cualguier otro mecanisme que el colective ponga
en funcicnamiento.

- Realizacidn de cursos sobre ia Ley de Extranjerfs, y su

reglamento, los tratados de Maastricht y Schegen o cualquier -

otro que en cada sector se crea necesario.

- Deberiamos contar con e} personal cualificado necesa-
rio, asesores, abogados..., del drea de inmigrantes. Esta es una
necesidad inmediata, pues es fundamental para este sector y
no con ¢l criterio que hasta el momento se venfa manejando,
dejsndo para esta rama una cantidad infima que no cubre las
necesidades y posibilidades que presenta las caracteristivas de
este colectivo.

CONCLUSIONES

En Valencia este trabajo se encuentra consolidado, aunque con
un volumen de tabajo superior a nuestras fuerzas.

Contamos con un nimero importante de afiliados, tratando de
que asuman responsabilidades.

Alo largo del afio 1996 hemos abierto 132 expedientes.

Hzbiendo presentado otros tantos en el proceso de regulariza-
cion.
Quedando pendientes de sentencia judicial 172 exp. de 1993,

v otros 50-60 de los afios 1993 y 1994, ademds de 60 expedien-
tes de Recursos de Asilo.

Campailas concretas en las que estamos participando y pro-
yectos inmediatos:

Repuisa &l Reglamento racista, dénde se deja claro ¢l carde-
ter policial gue se estd dando al tema de inmigracién en Espafia.

Acompafiade de concentraciones, ruedas de prensa y actos
de protesta piblicos.
Hemos participade y seguimos en contacto con la

Conferencia Mediterranea alternativa de Barcelona, fruto de es
el Foro Nacional contra el Muro de Ceuta.

Paralelamente: con este tema, hemos organizado junto a
otras ONGs en Valencia actividades simbdlicas v ruedas de
prensz para denunciar el tema.

¥l 4rea dispone de material audiovisual y documental sobre
la situaci6n de los inmigrantes en Ceuta y Melilla.

Protesta contra las expulsiones realizadas en iulio por el esta-
do- espafiol: concentracién en la Delegacion de Gobierno el 30
de juhio acompafiado de notas de prensa.

Concentracién en el Centro de Internamients para extran-
ieros de Zapadores, junto a otros colectivos,

Reaniones quincenales en la Mesa de Entidades, ademds alo
largo del versno hemos tenido constantes reuniones con miem-
bros de SOS RACISME y otras ONG's por los hechos de Ceura
v Melilla.

Reuniones con el colectivo det Parque Alcosa para facilitar
informacion sobre la situzcidn de ciudadanos de origen etiope-
cubano que residen alli.

Organizamos jornadas intercuiturales en Gandia y Valencia,
intentando sensibitizar a fa poblacidn sobre los problemas que
sufren los inmigrantes. '

- Programas sobre el tema en Radio Klara.

Actualmente estamos intentando constiruir con otres colec-
tivos afines una Plataforma antirepresiva,

Creemos de suma importancia acceder a las renniones que se
reatizan en el Ministerio de Trabajo en Madrid para tratar el
tema de nuevos proceses de regularizacidn, actualmente estdn
participando en ello CC.0O0. y UGT. Para esto nos hemos pues-
to en contacto con el Secretario de Accién Social de Madrid, a
ver si desde alli nos pueden echar un cable...

Estas cosas nos animan a seguir en nuestro wabsjo, con la
seguridad de verlos recompensado rompiendo cen las fronte-
ras... haciende una sociedad mulricolor.

NI TRABAFADORES LEGALES NI ILEGALES: INTER-
NACIONALES.

©
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2 Sofidaridad con los pueblos

—  Fomentar al maximo fa colaboracidn con owras orga-
nizaciones de todo el mundo sobre los criterios mar-
cados, asentando lazos v relaciones en base a la coingi-
dencia de objetivos.

~ Desarroliar desde nuestro propio entorno inmediato,
v en todas nuestras ireas de influencia, una labor de
denuncia constante contra el consumismo v el despil-
farro, asi como de solidaridad con los pueblos mas
destavorecidos.

—  lmpulsar el compromiso mternacionalista de CGT.

1.i3  Movimiento vecinal v Movimiento de consumi-
dores

En algunas dreas geogrificas se va a producir un acerca-
miento de ambos movimientos, coincidiendo en un interés
general de defensa de derechos como cudadanos, haciendo
posible la difusion de problemdticas generales y normativas
sobre diversos productos, asi como dereches de servicios
piblicos v de consumo. También es previsible experiencias
concretas de creacion de cooperativas de viviendas.

Pensando que bastantes militantes afiliados a CG'T parti-
cipan activamente especizlmente en el movimiento vecinal,
puede ser una oportunidad el mantener relaciones con las
federaciones respectivas llegande a acuerdos concretos de
informacidn, campafias, etc.

fgual cabe pensar del movimiento de APAS, educacidn,
sanidad, con colectivos especificos que concretardn platafor-
mas de defensa de derechos conseguidos v posibles reivindi-
caciones. :

1.14  Anilisis critico
v Pensamiento libertario

~ Desarrollo de 6rganos de expresién social de la
Confederacidn v seguimiento y solidaridad con las
RR. Libres, Agencias de Contrainformacién y owros
medios de comunicacidn alternativos.

~ Difusién y Conservacién del pensamiento y de la his-
toria del movimiento libertario vy especiaimente del
anarcosindicalismo.

I COLABORACIONES DE CGT CON OTRAS
ORGANIZACIONES SOCIALES

J1 Estrategia hacia otras organizaciones sociales

CGT pretende ser un sindicato, Pero eso si, un sindicato
transformador y con un compromiso social claro.

Proponemos que se vincule nuestro compromiso con la
de otros movimientos sccizles que aporten sus propios pun-
tos de vista v refuercen (numéricamente y en cualquier otro
sentido) las posthilidades de alcanzar nuestros objetivos.
Habria que abordar esta tarea con mentalidad abierta, sin
prejuicios, pero sin dejarnos arrastrar por un “todo vale”, y
pOT supuesto, sin renunciar a puestra autonomia ni a nuestro
margen de maniobra, controlando en todo momento nues-
tros recursos o aportaciones.

f.as ventajas de este punto de vista son dos. Una es tedri-
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ca: tal vez profundizande en esta linea se pueda encontrar un
eshoze de via para la ransformacién social, definitivamente
alejada de cualquier totalitarismo v en la que lo libertario se
lﬂﬁ]lrenga Como un C()mp()ncnt& CSEI}CjHIA

La segunda ventaja es més bien una necesidad pracdez v
acuciante: empefarnos en contar con npuestras fuerzas, v en
aislarnos de otros colectivos potencia nuestra incapacidad
para salir de la postara “defensiva” actual.

En este contexto, la CGT deberia potendiar Ia vertebra-
cidn con la acmuacidn de diferentes colectivos para impedir o
minimizar esos riesgos y limitaciones de los nuevos modelos
de militancia. Los grados de esa vertebracidn serfan cuatro:

El primer grade de vertebracién, la COMUNICACION,
no necesita mucha defensa: es imprescindible por muchos
motivos. En pardcular, sirve para detectar (aungue no evitar,
en este estadio) incoherencias y conectar con fas organizacio-
nes mas afines.

T.a COORDINACION serfz el minimo necesario para
evitar el despilfarro de energias. Puede ir desde lo mds trivial
(no convocar dos manifestaciones el mismo dis) hasta lo mias
sustancioso {actuar hacia la solucién de un mismo problema
desde distintos frentes).

La COLABORACION serfa el objetivo a corto/medio
plazo. Por medio de ella una organizacién propone un pro-
yecto y otras trabsjan conjuntamente en él. Es el equivalente
para organizaciones del apoyo mutuo enwe individuos, tan
defendido en medios libertarios.

Por dltime, la COOPERACION permitiria que varias
organizaciones disefien, desarrollen y evaliien conjuntamente
campafias concretas. Utdpicamente, la cooperacidn entre
muchas organizaciones especificas 2 lo largo del tiempo per-
mitirfa establecer una red que abordaria la generalidad de
problemas, evitando sin embargo el riesgo de caer en un
nuevo tipo de totalitarismo o de uniformidad obligatoria.

Un vistazo superficial a la propuesta anterior podria lle-
var a pensar que no aporta nada nuevo, gue los esfuerzos de
vertebracion ya se estdn realizande. Por una parte, esa idea
muestra que lo dicho anteriormente es natural, gue va con el
“signo de los tiempos”. Pero, por otra parte, creemos que la
dindmica actual es solo una trivializacién de nuestra propues-
ta v pensamos que debe ser combatida enérgicamente.

Nos referimos en concreto a la costumbre de firmar cada
convocatoriz con una verdadera sopa de letras/sigls. En ia
mayoria de las ocasiones no se trata ni de una verdadera coo-
peracion, ni colaboracion, ni coordinacidn, y ni tan siquiera
comunicacién. En realidad, en la mayoria de los casos solo
consiste en una aportacién econdmica para imprimir los car-
teles.

Se dan asf situaciones en las que, 2 unz manifestacion
convocada por 30 organizaciones, apenas si acaden 50 perso-
nas, lo que se traduce en un desprestigio para las organiza-
ciones supuestamente colaboradoras, para el verdadero con-
vocante y, de rebote, para la causa por la que se luchaba.
Ademis, esta dindmica no lleva 2 wna profundizacion en la
colaboracién sincera, sino al estancamiento de las relaciones
entre las organizaciones,

Este tipo de colaboracion nominal no es mas que una
mala caricatara de nuestras propuestss ¥, en casos como el

g
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citado, o5 preferible que la €

de sus propias iniciativas.

51 se responsabilice en solitario

12 Las ONGS

Uno de los fendmenos que mids éxito estdn teniendo dlti-
mamente relacionado con los nuevos modos de militancia es el
de las Organizaciones No Gubernamentales {ONGY). Es difi-
cil dar una definicién de qué es una ONG ¥ no es nuestra inten-
¢idn intentarlo aqui. Simplemente queremos sefialar que en
este texto ‘ONCY serd entendido en un sentide amplio {inche-
yendo movimientos y clertas fundaciones, aungue excluyendo,
como es hahbitual, a partddos peliticos y sindicatos),

T'n nuestro entorng, se escuchan dos opiniones conerarias
respecto a las ONG's: son excelentes o bien son ridiculas.

Comenzando por la descalificacion global de las ONG,
que las presenta como refugio de ex-izquierdistas, intelectuales
v trabajadores de cuello blanco, conviene recordar que no exis-
te en este MOMENTo ningdn proyecto serio de emancipacidn
social en nuestras sociedades. As{ que 2 gente con inquietndes
sociales colabora en lo que puede. Tal vez, mis que criticar a
estas personas que “hacen lo que pueden”, debemos preguntar-
nog por qué no hay avalanchas para afiliarse a la CGT y omas
organizaciones supuestamente revolucionarias.

£ cuanto & la postura de aquellos que dejdndose Hevar por
el opamismo creen que ¢ “movimiento” (Ia movida, mds bien)
de las ONGS es excelente, habria que recordarles que, pese a
algunas virnxdes genéricas (descentralizacion, especializacion,
renuncia expresa del totalitarismo}, cada ONG es diferente y
cutd al servicio de intereses diferentes. Esa es la cuestién impor-
tante.

Al menos, las ONG?% de un tipe son nefastas: aquellas que
dependen en exclusiva del dinero aportado por la administra-
cin. A estas les sobra la N. En el mejor caso, se trata de inicia-
tivas de anto~empleo, en el peor, no son mds que pantallas de
camuflaje para los gobiernos (un estado arma a las parres en wna
guerra y, 4 continuacion, financia a las ONG5 que llevan la
ayuda humanitaria) y; en cualquier caso, son signo de dejacion
de responsabilidades por parte de los estados (gesuén privada
de los dineros pablicos}.

Tsta visién critica es extensible a las ONG's auspiciadas por
partidos pelidcos y sindicatos “oficiales”. Mas este panorama
no debe mmpeditnos apreciar que otras ONG?’ hacen su Jabor
de un mode digno v no despreciable, si bien ésta es parcial (con
lo gue eflo conlleva de falta de perspectiva} v en ocasiones sim-
plemente local.

Fvidentemente, la posible colaboracidn de CGT debe ser
mis fluida con aquellas ONG’s que tienen un modo de organi-
zacién no jerirquico v con matices claramente libersarios.

No deberfamos tampoco rehuir la colaboracidn con otras
ONG’s que, pese a que por su excesive tamafio o su cardcter
internacional estin miés alejadas de nuestros modos de organi-
zacidn, son lo suficientemente abiertas v tenen objetvos asu-
mibles. Por ejemple, en la cooperacidn con los paises menos
desarrollados, v en el campe de la defensa de los derechos
hmanes.

Conviene fambién no olvidar que muchas ONG5S estdn
descentralizadas. Los grupos locales tienen un derto grade de
autonomia (que varfa mucho de una organizacion a otra) v, por
su tamafio, son mucho més permeables a la no jerarquizacion en

el modo de organizacion (independientemente de la manera en
que la ONG como tal se estructure internamente) como a las
modificaciones en la naturaleza de 2 acciones a emprender.

Esto nos leva a la posibitidad de materializacidn de relacio-
nes por parte de CGT con estas ONGS, relaciones que no
deberian limitarse 2 los contactos o acuerdos enure los drganos
de “direccién”, sino que debemos enfocarlas a potenciar fa rela-
cién entre gropos locales de ONGY y Federaciones Locales de
la CGT Y sabre todo se deberia alentar la colaboracidn sobre
jo concreto, pero dejando bien claro que no debe tratarse de
ninguna estrategia de “entrisme”, ni de manipulacién camufla-
da, ni de bisqueda de hegemonia, por parte de CGT.

La experiencia nos muestra que el presentarse en ciertos
grupos locales como afiliado a CGT es un revulsivo para la
forma de comporearse del grupo en caestidn. S algo ros queda
de inflaencia entre [a gente, ésta proviene de una clerta aureola
de radicalidad, ética v espirite de Inche, que hace que se adop-
ten {al menos formalmente) posturas mas “progresistas” y
“comprometdas” en nuestra presencis.

13 Las Redes ciudadanas

Una vez mis, lo anterior puede parecer un discurso ya
conocido v que, en cierto modo, va se estd intentando levar a la
practica. Asumida fa filosofia general, lo que necesitzmos son
experiencias concretas que permitan materializar nuesiras pro-
puestas y valorar experimentalmente su viabilidad.

Un posible labaratorio serfan las Hamadas redes ciudadanas,
iniciativas que van surgiendo en varias cludades (Barcelona,
Tarragona, Zaragoza, ...} v qae pretenden wvrilizar las tecnolo-
gias de teleconmunicaciones v la informatica (Internet, para
entendernos) para poner a disposicion de los ciudadanos infor-
maciones titiles, para difandic y extender las acciones de colec-
tivos cludadanos {movimiento vecinal, ONG?5, ..} 3, con una
mirada més utdpica, para favorecer un mayor control por parte
de los ciudadanos de la cosa piblica.

Es importante que la CGT no se quede fuera de estas ini-
clativas (y sobre todo que no se auto-excluya). Inchuso deberfa
ir mds alld y alentar proyectos de ese dpo alli donde no existan.
Pese a que, en principio, han surgido a raiz de los nuevos
medios teleinformdticos, nada Impide promover iiciativas
similares adn en cindades donde no se disponga de medios
informaticos (o en las gue la CGT y los otros colectvos no ten-
gan acceso ficll a corto plazo a ellos), sustiruyéndolos por
medios de comunicacidén mds tradicionales (publicaciones,
correo, fax, teléfono, ...

En lo que respecta a la tele-informdtica, y mds en general
las nuevas tecnologias, encontramos en nuestras filas, de nuevo,
dos posturas enfrentadas: o la demonizacion de la tecnologia o
su aceptacién acritica. Nuestra actmud ante esta cuestidn es
pragmatea;

$i bien es verdad v no conviene olvidar gue las nuevas tec-
nologias son intraducidas en puestras sociedades por los que
conirolan los medios de produccion, nada ganaremos ddndoles
la espalda v renunciando de antemano a clertas caracteristicas
instrumentales (o incluso mds atrevidas) que puedan favorecer
nuestros obietivos a corto y medio plazo (puesto que, de todos
modos, no tenemos en la actualidad fuerza suficiente para
impedir el desarrollo e implantacién de estas tecnologias).

En el caso que nos ocupa, las redes chndadanas, el uso de la




| Punite 5
i

releinformddca tiene una ventaja adicional: la necesidad de
compartiy recursos, infrasstructuras v conocimientos puede
abligar a una colaboracidn mas estrecha v sincera enore los dis-
nntos colectivos v serd una prucha importante para saber si
otros proyectos mas ambiciosos merecen ser emprendidos.

En cuanto a los criterios sobre quien debe pardcipar en
dichas redes cindadanas, la CGT deberfa apostar siempre por
los criterios mas flexibles {sino, corre el riesgo de que ella quede
fuera), aunque siendo tajante en la exclusion de organizaciones
que, camufladamente, tenen dnime de lacro al incorporarse a
la red v de otras de cardeter sectario o directamente fascista (de
todo hay en la jungla de las ONG?%). 5i se consigue una red muy
amplia se gana el estar perfectamente informado de las activi-
dades en la ciudad (Comunicacién, primera C en los grados de
vertebracion). Permite una coordinacidn eficaz con las organi-
zaciones que no estén totalmente alefadas de CGT. Por efemn-
plo, se dispondria de una agenda electronica permanentemente
sctualizada que minimizarfa, de modo cdmaodo, los solapamien-
tos en fechas v horas de distintos actos. La red cindadana es
tarnbi¢n una marco adecuado para buscar la colahoracién de los
colectivos mias afines y, por fin, para levar a cabo con ellos pro-
yectos de cooperacion.

En una red ciudadana siempre habrd dos tendencias. Una
hacia fa insttecionalizacion {promovida por ayunomnientos,
universidades, juntas de distrito, ..y también por las ONG5S
miés ddciles con el poder) v otra hacia una democracia mas pas-
detpativa. En la primera, los entes piblicos ofrecen servicios {en
su mayoria informativos, pero también de owos gpos) a los clu-
dadanos. Se trata de una via de arriba a abajo. En la segunda se
promueve la comunicacién horizontal (iniciativas de auto-
empleo, de trueque, de autoorganizacién, de apoyo mutuo
entre individuos y colectvos) v fa pardeipacion ciudadana en
todos los dmbitos que le competen (comunicacion de abajo a
arriba}.

Lo primera via no es despreciable v ello por dos razones.
En primer lugar, porque el que los ciudadanos tengan un
modo cémoda, barato v répido de acceder s la informacion
administrativa es un bien en s{ mismo. Por owa parte, debi-
do a que las instituciones deberfan implicarse en la fnan-
ciacidn de este tipo de proyectos {y sin ningan prefuicio por
nuestra parte: nosowros también pagamos los impuestos),

Pero, por supuesto, la tendencia que debemos alentar y
potenciar es la segunda. Ahf dependeremos de nuestra ima-
ginacidn v nuestra capacidad de conviecidn (por ka accidn)
para llegar a demostrar a los otros colectivos, v 2 la ciudada-
nia en general, que nuestras propuestas antiautoritarias no
5610 no estin refiidas con la eficacia, sino que son un modo
éptimo de organizacion social.,

K. ELPAPFL DE LA ESTRUCTURA
TERRITORIAL ENLA
ACTIVIDAD SOCIAL DE LA CGT

En su condicién de organizacién wansformadora la CGT
debe dar alternativas a los problemas de los trabajadores y wa-
bajadoras no tnicamente en el esiricto dmbito del trabajo {cali-
dad de wide, educacién y cultara, medio ambiente, solidari-

dad,...).

La CGT debe plantearse también 1z necesidad de incorpo-
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rar a la organizacién a imporrantes sectores producto de la seg-
mentarizacion de fas clases populares (parados y paradas, jubi-
fados v jubiladas, pensionistas, autdnomaos y autdnomas, coope-
ragdvistas, trabajadores y trabajadoras en precario, ...}

Hoy es mis patente que hace 3 afos ¢l peligro cierto para el
sindicalismo de clase {owos tpos de sindicalismo va no se lo
plantean} de caer en un nefasto neocorporagvismo. Es decir,
convertirnos en una especie de grapo de presidninicamente de
tas trabajadoras v trabajadores fijos o con unas ciertas segurida-
des en el wabajo y poner nuestro granito de arena al perfecto
disefio neoliberal para transformar la oposicién cldsica entre
capital y trabajo en la disputa enwe oabajadores fijos v eventua-
les, entre quien puede erabajar y quien estd en paro; contribu-
vendo asi a la pronia lucha (2 la competencia) por el puesto de
erabajo y en la {égica del mercado a conformar una demanda
cada vez mds entregada.

Un tercer factor decisive en la intervencidn social de la
CGET debe ser la potendacidn del asodacionismo popular v de
base v, como no, ka coordinacién y dinamizacian del erabajo que
nuestros afiliados y atiliadas desarrollan en estos campos.

El marco orgamizativo inmejorable parz desarroflar nues-
tros acuerdos y para hacer frente al neocorporativismo es ef
territorial. En €] es donde mejor organizaremos a unas clases
trabajadoras segmentadas, donde mejor se puede referenciar el
trabajador o la trabajadora en rotacidn {que cambia regniar-
mente de sector productivo pero que probablemente mantiene
el mismo lagar de residencia), a los parados y paradas, 2 los v las
jovenes a la hisqueda de un trabajo digno, de una vivienda, de
su independencia,..

Es desde el territorio desde donde mejor podemos ejempla-
rizar con nuestras reivindicaciones y propuestas sobre la sani-
dad, la ensenanza, el medic ambiente, e urhanismo, ef consu-
ma energético,... en fin sobre nuestro modelo social. Es tam-
bién el mejor marco en el que incorporar a la Confederacion
buena parte de las esrategias desarvolladas por los nuevos
movimientos sociafes. Es, en fin, ef lugar idéneo donde nuestros
afiliados v afiliadas {al margen de su adscripcion a tal o cual sec-
tor productivo o serviclo v, en tanto, que personas) pueden
intervenir de manera coordinada en todos los aspectos de la
vida cotidiana, incrementar los niveles de concienciacién y
desarrollar un mabajo de emancipacion individual y social mas
global que en su puesto de wabajo.

L.  NECESIDAD DE IMPULSAR UN
PENSAMIENTO CRITICO,
SOLIDARIO, PROGRESISTA
¥ LIBERTARIO

- Es necesario identificar y vivendlar a CG1 con los valo-
res libertarios, sentir un ambiente entre los sindicatos v actos,
donde prevalezca el respeto a la libertad, a fa diversidad v 1a
tolerancia del otro.

El poder existe en cada uno de nosotros v en cada sindi-
cato, aceptar esta realidad y supeditaria 2 la organizacion, al
proyecte comun, al debate v al inrento del consenso, favore-
cerdn acucrdes aceptados por todos, mayor compromiso v
cohesion interna.
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Los dogmas, fa certeza de la verdad, los fantasmas mal
planteados, personalismos, el pasilleo o la rumorclogia nc
deben tener cabida en la organizacion, ¥ todavia IREnos,
cvando quebrantan la confianza o digmdad de alguna perso-
fi.

Mo somos todavia upa organizacién de amplia base social,
representativa de todos los sectores explotados, jubilados,

gstudiantes, parades, autdnomos, cooperativistas.., pero.

podemos canalizar programas O acciones compartidas en la
medida en que nuestras propuestas gocen de critica fundada,
credibilidad, progresismo en cuanto a los ideales de justicia
social, redistribucién de riquezas ¢ igualdad, coherentes
desde la ética de nuestros comporiamientos.

Hemos suirido ta limitacién de perder la revolucion espa-
ficla v de soportar el franquismo, sigue siendo necesario
recuperar, a partir de nuestros “abuelos v abuelas” las expe-
riencias bertarias, v estudiar todas las iniciativas v realidades
concreras. Dificilmente se puede transmitir lo gue no se vive
¥ se siente.

Generar un proyecto alternative v global pasa necesaria-
mente por favorecer un proceso de transformacion personal
v hacer cotddianos los valores de emancipacién, Hbertad, ser
tolerantes y respetuosos con la dignidad de la persona, con la
diversidad, transparentes en la intermacién y en lag actuacio-
nes, favorecer la autonomia y la accidn, el apoyo mutae y el
protagonismo en las decisiones de 2 quienes les corresponda,
es decir de rodos.

Debemos también resaitar la necesidad evidente que
Hene la sociedad de generar un discurso critico, progresista’y
solidario frente a bos valores, hoy por hoy incontestables del
sisterna capitalista.

Acabar con la explotacion de la clase wabajadora, evitar el
deterioro progresivo del medio ambiente, defender los dere-
chos v las {ibertades individuales, pasa obligatoriamente por
desarrollar nuestros criterios sociales, con el respaldo siste-
mitico de una prictica organizada.

Tomar conciencia de nosotros mismos, de la asuncion
progresiva de los valores propiciados por este sistema, gene-
rando sus consiguientes miedos {miedo a la soledad, al fraca-
so, 4 la pobreza, a la enfermedad, af rechazo, al ridiculo...etc),
facilitars ia rarea de liberarnos de los mismaos, lo que nos per-
mitiré independencia y daridad de jdeas la hora de trabajar
dentro de una organizacion o colectivo. Si queremos real-
mente transformar la seciedad, habremos necesariamente de
empezar 4 (ransfOrmarnos a NosOtros Misnos.

Es importante resaltar, que solo desde individualidades
libres, sin. miedos, ni carencias, se puede lograr una sociedad
capaz de modificar en profundidad el sistema de valoves
vigente. '

Tt

TR~

Fermmos todos condicionados por una serie de i

nes heredadas v aprendidas que nos impide ser personas mge-
gras ¢ independientes en toda la exrensidn de [n palabra.
Muchas veces, disimulamos en el wabaje colectivo, graves
carencias en lo personal, desvirtuando asi, el propio quehacer
del grupo, llenandelo de vicios y rémoras.

Solo st aceptamos la trascendencia de lo colectivo acep-
cindonos a nosotros mismos plenamente ¢ integrando naes-
rra individualidad, con nuestros limites e incoherencias y
sobretodo, con el compromiso real de superacién, podremos
enriguecer al colectivo v a nuestra individualidad, v por lo
anto AVANZAR,

OTROS ACUERDOS

1.~ Crear un grupo de trabajo a nivel confederal (que englo-
be gente de diversas secretarias) para coordinar. especifica-
mente un drea de Lucha contra el Desempleo.

2 — “Marcha contra el Paro”

A desarroliar cada dos afos, en Jos comienzos de la pri-
mavera o del otofio, con una sola columna. La campafia ha de
iniciarse ai menos con ocho meses de anticipacidn a la salida
de la cohunna, para de esta manera poder realizar una aceron
propagandistica amplia. De esta forma se permite:

{levar la propaganda a un nimero mayor de centros

de trabajo que en la ocasidn anterior.

-~ Tnundar de propaganda las oficinas del INEM v las
Universidades.

— Oue los afiliados al solicitar sus vacaciones reglamen-
zarias, prevean este hecho para poder unirse a la mar-
cha:

- Dar tiempao a preparar toda la infraestructura de alo-

jamientos v planificar actos paralelos en cada locali-

dad.

- (ue se sumen simpatizantes y lo més importante,
parados, al ver que la campafia tiene visos de seriedad.




ANEXO 1
Consolidacién del Proyecto Ruesta

RUESTA: UN PROYECTO CONFEDERAL
PARA EL ENCUENTRO

Desde que en 1988 la Confederacion Hidrogrifica del
Ebro (CHE) cedié Ruesta, han transcurrido diversos abatares
en la organizacidn v consecuentemente en ¢l provecto (4
secretariados permanentes, cambio de siglas, varios comicios
confederales...}, pero lo evidente, es que la “idea” de 1987 se
ha convertido en una realidad.

En el afio 1993 se consiguid la cesidén definitiva por 50
afios v a su vez fue ¢l afio en que la instituciones aragonesas
dieron su apovo al provecto, apoyo que hasta la feche ha
supuesto una aportacion directe via subvenciones de 75
millones de pesetas (Albergues, camping, etc) v 40 millones
mds en proyectos propios de la Diputacidn General de
Aragén (DGA), (ermita de Santiago y Puente sobre el Regal);
a lo que hay que aftadir 1 milldn de la Mancomunidad de las
Altas Cineo Villas, A toda esta ayuda Insttucional se afiade ¢l
gran esfuerzo econdmico de la organizacidn gue supone la
inversion de varias decenas de millones de pesetas, asi como
el trabajo desinteresado de decenas de voluatarios incre-
mentando a su vez la inversidn total en varios millones de
pesetas en concepto de las horas trabajadas desinteresada-
mente,

Fodo este esfuerzo econdmico y personal, realizado por
nuestra organizacion ha supuesto que Ruesta se convierta en
el proyecto confederal unitario {no sindical}, que mds reper-
cusitn social tiene con miles de asuarios de dentro y fuera de
la organizacidn.

Tiste proyecto, que se dilata en el dempo (mds de 8 afios),
supone hasta la fecha la Gnica experiencia de gestidn econd-
mica propia de cierta entidad de la organizacion .

Desde sus inicios Ruesta ha sido un foco constante de
controversia, tanto en su gestion, uso y desarroflo como en su
desarrollo econdmico y social.

De la lectura de los informes y resoluciones anteriores a
este congreso, se deducirdn los pasos que se han dado hasta
este punto; no entraremos en ellos porque constan en nues-
tros archivos y el debate tiene que ser de fururo y no de pasa-
do, si queremos que Ruesta tire hacia delante, debatamos
propuestas creativas y razonables, analicemos criticamente el
pasado pero teniendo la prudencia de pensar en el presente
del proyecto y en su inmediato futurc. (Que esta ponencia
sirva para elio.

1. OTROS PROYECTOS SIMILARES

La cesidn de Ruesta se inscribié dentro de la politica de
{a C.H.E de ceder pueblos expropiados en su dia para la cons-
fruceion de embalses, en Aragon son numerosos los pueblos
abandonados por esta situacion, a los que hay que sumar los
expropiados por el Patrimonio Forestal en total més de [50
macleos. De dichos pueblos CC.O0. UGT, CRUZ ROJA,
BOYS SCOUTS, MEC, AYUNTAMIENTO DE SIGUES,
UAGA-COAG Y CGT, son los vitulares de sendas cesiones,
a los gue hay que sumar pueblos del Patrimonio Forestal hoy
en manos de la DGA, en esta opeidn se encuentra la USO
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que recientemente ha accedido a otro pueblo, ambién
otros cedidos a grupos, lamémosles autdnomos, del movi-
mienta neo-rural algunos de ellos de gran adicidn en
Aragdn v que conforman una asociacion que agrepa a 3 de
dichos micleos. Como es evidente Jas inversiones y orienta-
cién de los pueblos es diferente de acuerdo al promotor. En
todo caso estamos hablando de inversiones millonarias que
en algGn caso superan los 500 millones de pesetas con miles
de visitantes afio y facturaciones anuvales superiores a Jos 125
millones de pesetas. También podremos ver ostensibles fraca-
s0s con proyectos en franco declive o sin iniciar después de
vartos anos de cesidn,

i3}

2. LA SITUACION JURIDICA
DDE 1A CESION ACTUAL

Partiremos del documento de cesion de 1993; Ruesta estd
condicionada por el srticulado que lo conforma y que bisica-
mente define el proyecto como de uso exclusive de la CGT
para la rehabilitacion del casco wbano en un proyecto de
rorismo social, (VEASE ANEXO “RUBSTA™). En estos momen-
tos Ruesta cnenta con 270 plazas de Camping v 70 plazas de
albergue, v la cesién de 380 has. de monte. A su vez la zona
no urbana estd sujeta a la subrogacidn por auvestra parte del
convenio entre el antigno Parrimonio Forestal del Estado
hoy zdserito & la DGA y la CHE que regela las actividades
forestales. En definitiva todas las instalaciones y el pueblo
estin sujetas a la normativa correspondiente tanto turistica,
urbunistica, forestal, ete. De la cesion estd excluido el castllo,
que es propiedad de un conocido industrial arsgones adquiri-
do hace ya 2fos en piiblica subasta v el cual nos ha manifes-
tado reiteradamente su interés en recuperar el torredn
mediante acuerdo mutuo para mirador-museo medieval,

Dentro de este capitulo de réghmen administrativo seiia-
taremos que ¢l Camino de Santiagn que atraviesa el pueblo
estd catalogado de interés cultaral por lo que es preceptiva la
tutela por parte de la administracién autondimica, con la cral
se han firmado varios convenios de colaboracidn en cuanto a
la atencién a los usuarios del Camino de Santiago v usos
turfsticos en el embalse de Yesa, rehabilitacién v manteni-
miento del mismo. También diremos que se encuentran en
tramitacién las calificaciones turisticas como Canping de
tercera categoria v fa calificacidn de log albergues como turis-
ticos segin la normativa ruristica aragonesa, habiendo sido va
visitados v precalificados por la Inspeccién de Turismeo,

Este punto es de viral importancia para comprender que
el proyecto estd sujeto a la logica dindmica de control admi-
nistrative (lcencias de obra, permisos, astorizaciones, segu-
ros, impuestos, etc} y a una direceidn obligatoria facultativa
{arquitectos, ingeniero, ete.todo ello condiciona al proyecto
para levar una gestidn rigurosa, rransparente v homologable
a cualquier provecto similar.

3. COMO SE GESTIONA EL PROYECTO

En la actualidad todo el proyecto es gestionado directa-
mente por el Secretariado Permanente, que eferce la audito-
ria financiera del mismo v la tutela mediante el Secretario
General. Como responsable directo de! mismo figura el
coordinador tarea desempefiada desde el inicio def proyecto
por un compaiiern, trabajador téenico en activo y miembro
del Comité de Empresa de la CHE, dedicando parte del cré-




INTERVERCION SOCIAL |

l Punis &

H

dito horario sindical a dicha tarea. Las edificaciones se han
efectuado fundamentalmente medianre conmata con un
empresa constructora (PRAMES S.A) participada por la
Federacién Aragonesa Montafia, clubes de montaia, DGA,
Dipuracién Brovincial de Huesca y otras instituciones y sus
trabajadores, empresa especializada en consiruccion de refu-
gios, otras actividades de montafa y rehabiliatacion monu-
mental. Ademds de otras emnpresas auxiliares, fontaneria, car-
pinteria, dridos, etc., de lz zona. Fste sisterna de contratacion
se adopté después de la experiencia poco satisfactoria de la
contratacién directa por el sindicato, para la construceidn de
las instalaciones de la zona de acampada en 1988,

4. LAS ACTUACIONES EN RUESTA

Desde su inicio el proyecto se planteo como un jugar de
ocio en ta naturaleza, punto de encuentro confederal, abierto
2 1 sociedad. Para realizar dicho proyecto nos basamos en
cuanto a la rebabilitacidn del caso urbano en el proyecto rea-
lizado a mstancias del Colegio Oficial de Arquitectos de
Aragén previa peticién de CGT. Dicho estudio fue realizado
por el arquitecto Ramén Betrdn Abadia conocido especialis-
ta en urbanisme medieval, autor a su vez de los diferentes
proyectos de ejecucidn {aibergues), en el se detallan &f estado
actual de todas las edificaciones de Ruesta con planimetria,
ficha estructural, posible uso, fotografia y un exhanstivo estu-
dio historico del pueblo desde el siglo X hasta nuestros dias.
Bl mencionado estudio, basa la actaacién en el eje del
Camino de Santiago, La zona de acampada que progresiva-
mente se ha tansformado en un camping se ha cjecutado
hajo el proyecto del arquitecto Luis Martinez Garcia. s evi-
dente que ni mucho menos estén conseguidos los objetivos
nlanteados al inicio de la cesion, pero la base estd hecha v es
necesario ahora replantearnos seriamente donde estd el Hmi-
te de la actuacién en Ruesta,

5. LA ATENCION HOSTELERA EN RUESTA

Fsta se ha realizado desde el comienzo del proyecto de
multiples formas: gestdn directa por parte de CGT, mixta
con algin colective y en la actualidad desde hace 6 afos
mediante contratas diversas, desgraciadamente este aspecto
ha sido desde el inicio del proyecto el mis problemdtico y en
gran medida ha generado fuertes conflictos dentro y fizera de
fa organizacién. Lo que st es de resefar es que progresiva-
mente se ha mejorado la atencién al usuario v que nos encon-
tramos proximos 2 homologar dichos servicios con los de
otros establecimientos similares.

6. LA SITUACION ECONOMICA ACTUAL

Ahora el proyecto cuenta con una financiacidn via presta~
mos de Thercaja por importe de 22 miliones de pesetas 12 de
los cuales se suscribieron en 1993 v tendidn que amortizarse
completamnente en el 2000, Ios 10 restantes son de una cuen-
ta de crédito a amortizar en mayo de 1997. La situacién
financiera es mala, los ingresos actuales por usos wirfstcos,
no enbren los créditos ni los gastos minimos tanto de gestion
como de mantenimiento a cargo de CGT, per lo que la orga-
nizacién ha debido compensar este déficit que se arrasira
desde el inicio del proyecto con aportaciones, que han gene-
rado regularmente conflictos entre los diversos entes confe-
derales. Del estudio economico-financiere (auditoria),reali-
sado en 1994 por téenicos de la organizacion se deduce que

si bien la gestion financiera ha sido correcta se han detcetado
fallos de gestién para homologar con criterios financiero-
coneables la misma. Un dato positivo a tener muy en cuenta
es yue la inversion real en infraesmuctara, valorads precio de
mercado supera los costes de ejecucion, lo que supone un
buen punto de partida para una gestén financiera correcta.

Después de esta somera introduccién para sitar ia reali-
dad del proyecto trataremos de reflejar las propuestas de
futuro con un horizonte de cuatro afos.

Ruesta a partir de ahora

Es evidente que no pretendemos con este trabajo cerrar
todas las posibilidades, variables v proyectos que acomparian
a Ruesta pero serd necesario establecer vn orden mimmo de
prioridades basindonos en un objetivo comin, a continua-
cién se define los objetivos esmatégicos a cumplir asl como
los nstrumentos que nos debemos de dotar para acceder a
ellos.

7. RUESTA PUNTG DE ENCUENTRO
CONFEDERAL

Ruesta se tiene que mantener como proyecto de mrismo
social, abierto a todo el mundo, para lo cual se tiene que dotar
de las instalaciones v medios de gestion acordes con los uso
hosteleros habimales.

Tiene que ser un espacio en donde cualquier afitiado/a,
puede disfrutar junto a los suyos o amigos dentro de un
entorno singular v donde coexstan las © diversas filosotias
vitales” que conforman nuestra afiliacion. A suvezr un espacio
en donde los entes confederales puedan organizar sus debates
v jornadas de convivencia. A su vez un lugar en donde com-
pafieros/as de organizaciones afines estatales o curopeas
compartan con nosotros sus experiencias y debates, Y ademis
un sitio en donde cuzlquier persona u organizacién soctal que
respetando nuestra idiosincrasia pueda darse cuenta que
nuestra organizacién es capaz de realizar un esfuerzo comin
hacia el exterior y compartirlo. En definitiva intentar que
Ruesta vuelva a la vida, con una pequefia poblacién estable
que tenga su fuente de ingresos basada en el sector de ocio y
actividades colaterales.

Todo esto requiere de unas instalaciones dignas y sufi-
cientes, de un equipo de atencion al usuario profesionalmen-
te preparado y correcto en el trato tanto en lo personal como
en lo “ideoldgica”.

8. LA FINANCIACION

“Tarea prioritaria serd el estudio exhaustivo, de la siewacién
acrual, aplicando los criterivs eontables a fa gestién, auditan-
do el valor real de 1o que se tiene, ¢ nivel de endeudamiento,
con la renegociacion de créditos v la elaboracion de presu-
puestos anuales reales que saneen el proyecto y lo hagan via-
hle econdmicamente. Todo ello no se podrd reslizar sin la
garantia de unos ingresos minimos para la organizacidn que
se devenguen de la actividad muristica, al mismo nivel que
cuzlquier instalacién de similares caracteristicas, con el
mismo volumen de inversién. Aqui no estamos hablando de
la “explotacién capitalista” de Ruesta si no de mantener un
nivel minimo de solvencia econdmica que garantice la conti-
nuidad del proyecto, Ni las relaciones comerciales con pro-
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veedores o cmpresas que trabajan en el proyecto, ni la rela-
ciones hosteleras con clientes de denwro vy fuera de Ia
Organizacién se pueden catalogar de “ideclogicas”, si no de
estrictamente comerciales, por lo que se tene que ser escru-
pulosamente correcto en la practica econdmico-comercial.

Es fundamental garantizar a corto plazo la financiacién
del proyecto con recursos propios generados por la actividad
hostelera, para 1o cual es necesario duplicar en un plazo de
dos afios el volumen de pernoctas.

Se realizarin campatas periddicas voluntarias de capta-
cidn de fondos (bonos, aportaciones, ete) para la realizacién
de actuaciones puntuales v de interes connin gue aumente la
dotacidn de infraeseructura def pueblo.

A su vez serd necesario relanzar la capracién de ayuda
firanciera institacional para la rehabilitacion de los edificios
catalogados de interés histdrico-artistico (Iglesia, Caserdn de
Lacadena, barrio judfo bajo, acceso a castiilo v castillo) con e
objetivo de que en 1999 (afio Jacobeo) se hayan recuperado al
menos las fachadas.

Los costes actuales de rehabilizacién, incluyendo provec-
tos, direccidn téenica, parte praporcional de infraestructuras,
obra, instalaciones y mobiliario, rondan las 90.000 pts por
m2 cnadrado construido, pudiendo asegurar que la dotacién
de inversién para una cama hostelera tiene un coste total
aproximado de 1002000 de pts, con un minimo de calidad
y de 150.000 pts para una plaza de Camping.de 3* categoria.

9. VOLUNTARICGS

El trabajo volunrario ha sido uno de los elementos que
més ha cobesionado el proyecto independientemente del
rendimiento alcanzado, determinadas tareas asumidas por fos
voluntarios; podas, acarreo de materiales, limpiezas, colabo-
racién en la dotacién de equipamiento, etc.; han supuesto un
gran ahorro econdmico para la organizacion si hubiers que
haberlas realizado con profesionales pagados. Es necesario
mantener el trabajo voluntario para este tipo de taress, pero
aumentando su eficacta v garantizando que los compafie-
ros/as gque fo realicen puedan desarrollar todo st potencial de
aynda. Que su apoyo desinteresado sea reconocido y que su
estancia en Ruesta durante ¢! desarrollo del trabajo volunta-
rio sea lo mds agradable posible. Sera conveniente establecer
unos minimos criterios y sisternas de control que garanticen
la seguridad, eficacia y comodidad de dichos trabajos volun-
tarios, sin interferir en la actividad hostelera ni en la activi-
dad que otros porfesionales estén desarrollando 2 la vez en
Ruesta.

Serfa conveniente en este capitulo estudiar la posibilidad
de crear una comisién para “el trabajo voluntario”, que coor-
dine con el equipo de gestidn dicha tarea,

16, LA GESTION

Aqui hay que diferenciar dos puntes uno serfa la gestién
confederal del proyecto y otra la de las instalaciones en el dia
a dfa de su actividad fundamentalmente hostelera,

En primer higar resefiaremos que 2 lo 1argo de la vida del
proyecto se han habilitado diversas comisiones y grupos de
trabajo para la supervision de Ruesta, todas ellas fracasadas
porque en el fondo existe un pmbknm de financiacién como
hemos explicado anteriormente. Esto ha supuesto una ges-
uon voluntarista y muy dependiente de las Plenarias cmlftx
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estas caracteristicas.

Es necesario un compromiso serio v dilatado en el dem-
po por parte de quien [o gestdone, con acuerdos claros v de
consenso. Con criterios profesionales v ideclégicamente
coherentes. Por lo cusl proponemos la creacién de una comi-
sidn integrada por 5 miembros con toral Lapaudad e deci-
sién en la gestidn didria del provecto, comisién delegada de
la Plenaria confederal a la cual rendird cuentas de su gestidn
en una plenaria anual monogrifica, dichs comisién estard
compuiesta por los secretarios de las confederaciones mds cer-
canas a Ruesta y que mds dinero han tenido que aportar para
su sostenimiento: Cataluiia, Valencia Madrid, presidida por el
secretario de general v con la concurrencia del coordinador,
con voz pere sin voto, dicha comisidén podrd recabar la asis-
tencia de especiafistas de la organizacidn para los temas que
requieran de un dictamen o asesoramiento especial. En el
caso de que el coordinador no fuera de Aragén se ampliaria
con el secretario de esta confederacién,

Astetismo:

a) La Comisicn silo conrrolard los gastos mecesarios pava ol
funcionaniento normal,

by Nuevar construcciones, rehabilitaciones, v los presupuestos
corvespondientes y st fTnanciacidn, serin sometidos a Pleno.

¢} La privera medida es no crecer en donda y tratar de grming-
war i gt

d) La Confederacion de Avagen debe estar presente en lu
Comrision, com conocedora del entorma social y las repeveusiones en
BHESTFO frOyecte,

e) La Comisidn se debe formar por Confederaciones y lnego
éstas mombrar al vespomsable que la represente... Pavece lo wods
corrects que salvo Aragin, las Conféederaciones que formen dicha
Comusicn se elijan entre las gue deseen formar pavte v luego exta-
blecer una rotacion.

Con esta comisién se pretende dar un impulso al provec-
to, asi como garantizar un control efective del mismo
mediante el compromise personal de sus miembros v el res-
paldo confederal. Las reuniones serdn mensuaies muchas de
clias en Ruesta dicha comision contara para sus gastos de
mantenimiento con la dotacidn econdmica confederal corres-
pondiente, En un informe anual rendirin cuentas de su acti-
vidad, propendrin planes famiros v en todo caso pondran sus
puestos a disposicion de la plenaria que serd quien los ratifi-
que. Para finalizar solo a dicha comisidn correqpnn{ fe todn 1o
concerniente a Ruesta, excepto las aezgmuunea econdimivas -
que serdn competencia de la Plenaria, respondiendo ane
usuarios v 1os entes confederales que demanden informacion
fuera de las Plenarias,

1o

En cuanto a fa gestién direcra v hostelera, diremos que
esta ba sido, junto con la financiactén, las cuestiones mds
peliagudas de Ruesta. No se ha sabide encontrar el punto de
equilibrio entre la relacién calidad-precio, asi como en garan-
tizar una visbilided econdmica. Teniendo en cuenta que
cuando se abona dinero en concepto de servicio hay que darlo
v que en la relacidén compafiero-cliente, no se puede excusar
la falta de servicio en base a Iz ideologia,
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s hora de cambiar esta sitnacion, siendo conscientes que
en Ruesta nadie se puede hacer rice en la sitnactdn actual, si
es conveniente garantizar unos minimes de viabilidad econé-
mica tanto para el equipo que viva de ello, tanto para la orga-
nizacién que lo financia. La efectividad no esta refiida con la
ética sino todo lo contrario. Lo que demandan fa mayoria de
los afiliados y usearios de Ruesta es un wato correcto a todos
io niveles. Ruesta es un Centro Vacacional impregnado de
nuestra filosofia pero tiene que garantzar un buen servicio, st
o se hundird econdmicamente en pocos afios, De hecho ya
estd al borde del abismo econdmico, ung buena gestidén pro-
fesional es el tinico salvoconducto de su continuidad.

11, PROYECTOS FUTUROS

Con la construccién del tltimo albergue se ha finalizado
una fase que garantiza ya un posible uso colectivo del pueblo
(340 personas de capacidad méxima/dia), a pardr de zhora
hay que variar la eswatégia de rehabilitacién y oferta turisti-
ca, Garantizando las infraestructuras, comodidad de los tra-
bajadores que residan habimalmente en el pueblo, mejora del
servicio hostelero y ampliaciéh de las actividades al secror
agro-forestal,

- Dentro de este apartado resefiaremos someramente las
actuaciones posibles.

A corto plazo:

- Democlicion de los edificos cercanos a la entrada del
pueblo en la carretera.

- Aumento de la dotacidn de agua v sistema de elevacién
at pueblo.

- Prolongacién del atbergue “Casa lldefonso” para cen-
tro cultural del Movimiento ebrero ewropeo vy centro
de documentacién (histérico-artstico, flora y fauna)de
la zona. '

- Acondiciopamiento de la plaza de entada y de las
terrazas aibergue “Casa Valentin”

- Construccién de vivienda para trabajadores y almacén
general de material v herramienta.

- Acondicicnamiento pista de acceso al Embalse por
antiguo camino a Tiermas.

- Piscina y pistas polideportivas.

- Flaboracién de estudio de usos ecoldgico-forestal-
ganaderos, de las 380 has cedidas de monte.

- Acondicionamientc de huerta para usos propios de los
trabajadores de Ruesta.

- Elaboracién de un plan de potenciacidn de usos ruristi-
cos: senderismo, BTT, caballos, rutas de naturaleza,
erc., de deportes nduticos: Canoas, Descenso del rie
Aragén, etc ‘

Todo esto dentro de un plan de expansién comercial,

dedicade de una parte para usuarios en general y de otra para
dentro de 2 organizacidn:

- Preparacion de ofertas individualizadas para colectivos
confederales que incluirfan: Campamentos infantiles
con salida desde la respectiva capital, especificos para
sindicatos, federaciones o grandes empresas.

- Campos de trabajo juveniles, con planteamientos peda-
zogicos.

- Paquetes turisticos con actividades de deporres de
aventura y naturaleza para afiliados/as incluyendo des-
plazamientos, actividad y estancias,

- Organizacién de encuentros confederales, debates, etc.
A medio plaza:

- Rehabilitacién del caserén de Lacadena para aparta-
mentos turisticos, asi como 3 casas completas.

- Presentacion al Ministerio de Medio Ambiente del
sroyecto integral de rehabilitacién del Camino de
Santiago a su paso por el pueblo.

- Consolidacion de fachadas de calles acceso al castillo,
rehabilitacion de la torres del homenaje como atalaya-
museo medieval.

12. OTROS USOS DE RUESTA

Punto de debate siempre ha sido la posibilidad de abrir el
provecto a actuaciones individuales, rehabilitando edificios
para uso, de entes confederales o otro tpo de colectivos
sociales. Creemos conveniente mantener los aceerdes refleja-
dos en otros debates confederales anteriorves, Siendo la comi-
sién antes mencionada la encargada de emitir un informe a I
Plenaria que sca la que tome [a determinacidn final. Dicho
informe se remitird a la misima, una vez analizada la peticion,
su viabilidad econdmica y social, la companbilidad con nues-
tro proyecto y los compromisos adquiridos en los documen-
tos de cesion.

CONCLUSION

Ruesta es una realidad gque pese a2 todas las vicisitades
pasadas, s¢ mantiene con unas buenas perspectivas de futuro.
Puede y debe asumirse por todo el conjunto de la organiza-
cién como lugar comin de encuentro y como muestra de la
capacidad organizativa v de repercusién social de nuestra
organizacién,

Todo ello sole serd posible con una gestidn serfay efecti-
va que garantice la viabilidad econdmica del mismo, plante-
dndose a corto plazo la autofinanciacién (mdsdmo 3 afios).

Dicha sutofinanciacién solo se puede dar dando un salto
cualitative v cuantitativo en I atencién hostelera v la presta-
cién de todo tipo de servicios de ocio.
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ANEXO 2

INFORME DEL I ENCUENTRO DE
ACCION SOCIAL DE CGT

El 30 de enero de 1997 nos reunimos en el 1 Encuentro de Accién
Social los compaiieros v las companeras de diferentes Confederaciones
(Almerfa, Barcelona, Burgos, Gandfa, Huesca, Madnd, Palencis,
Segovia, Valencia) con el fn de conocer Jas diferentes labores que se
esean desarrollando en los distntos puntos de la Confederacion y orga-
nizar nuestra actividad.
Fa el Congreso se ha anatizado la situacidn social v sindical actual, se
han marcado las lineas generales que guizrin la actuacidn sindical de
nuestra organizacion. Si realmente queremos que ef lema de este XTI
Congreso, “CGT Libertaria v Solidaria”, sea una realidad considera-
mos imprescindible volear un mayor esfuerzo en la acacion social y
el trabajo que representa.
Las y los que nos reunimos en el I Encuentro de Accidn Social pensa-
mos que es importante rabajar en la dreas que a continuacion detalia-
mos:
- Antirnilitarismo,
- Drogodependencias.
.- Ecologia.
- Exclusion Social.
- Inmigracidn.
- Muger,
- Solidaridad Internacional.

ANTIMILITARISMO

Todos v todas los y las partcipantes coincidimos en el apovo a la
Insumision, inspiracos por la caltura antimilitarista que caracteriza a la
CGT.

Se estd realizando una labor continnada tanto en este punto como en
materta de objeccién fiscal, camparfias de desmilitarizacion de la socie-
dad {erftica al nuevo Codigo Penal, campafias contra campos de tiro,
hases militares, tréfico de armas, ..}, ete.

DROGODEPENDENCIAS

Algunas confederaciones sstén realizande una importante labor en
campafias de despenalizacidn de las drogas, rechazo al abuso de estas
substancias al alienar, marginar v excluir a fa clase trabajacora, apoyan-
do programas de reinsercidn de toxicémanos y toxicémanas dirigidos
a la recaperacidn de la dignidad humnana,

ECOLOGIA

Estamos realizando campafias orlentadas a conseguir un desarrollo
mundial sostenible, buscando el equilibrio eatre el ser humano y el
Medio Ambiente, proyectos de rehabilitacids de espacios naturales,
reciclaje, denuncias de destruccion del medio, apoyo a energias alter-
nativas, camparmentos lhertarios para nifios v nifs, ...

EXCLUSION 50CIAL

Partiendo de la Marcha contra el paro v la exclusion social de diciem-
hre del 95, distineas confederacienes continvaron campasias informat-
vas, lucha contra fas ET'T, creacidn de bolsas de trabajo v fomento del
autoemplee, constitacitn de Consejos municipales de parados y para-
das, reivindicacion de transporte gratuito para parados y paradas.
Existe un trabajo continuade de apoyo a presas y presos, denuncias de
malos tratos en Ias circeles, creacién de Plataformas de derechos
humanos de los empobrecidos v las empobrecidas, ..

INMIGRACION
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El problema de las trabajadoras v los trabajadores inmigrantes no =5
especifico de wn pafs o un estado, sino el resalado de ta aplicacion 2
nivel mundial del mds selvaje capiralismo,

La patronal recurre a la competencia entre los trabatadores v su divi-
sién en ocupades y desocupados, fijos v precarios. En el campo de la
inmigracion ¢l problemna se agrava por el enfrentamiento que provoca
la cfase dominante entre nativos e inmigrantes, rompiendo la solidar-
dad de clase. Lo expuesto demuestra que los y las inmigrantes no con-
forman nn sector de “marginados o pobrecitos”, dignos de compasidn,
son parte de un poblacidn que el capital sacd de sus paises como mano
de obra barata, son la aveva caps de wabajadores asalariados que no
tenen derechos, estin super-explotados, realizando las treas mis
duras que los mabajadores europecs no quieren realizar, ¢l desempleo
erece, no por culpa de los inmigrantes sino por la politica de los impe-
riakismos de los paises de “acogida”, teniendo para ellos y ellas el agra-
vante de una politica racista y xendfoba que crea el miedo g su alrede-
dor, el terror a la expulsitn a se pais de origen al ser descubiertos sin
papeles. Los son nuevos aliados mestwos en la lacha contra el Estado
v ef capital.

MUJER

Es preocupante para todos v todas la progresiva feminizacion de la
pobreza, el acoso sexual gue sufren las mujeres en el wabajo, la terrible
violencia que la mujer sufre en el dmbito deméstico (mds de cuatro-
cientas victimas mortales en el Estados espafiol en el 96 por malos tra-
TS},

Ta aplicacién de una educacién sexista y suroritaria es k2 culpable de
esta sitwacién, per ello pensamos que, empezando por los afiliados y has
afiliadas y contimuando en ¢l exterior, hemos de combatir el sexismo
imperante participando en la camparias que desde fas confederaciones
s realizan, contra la edocacion sexssta, el lenguaje sexista, los juguetes
sexistas, la publicidad sexista, ete. En CGT es necesario que adopte-
mos medidas organizativas que favorezcan la igualdad entre sexos y la
participacién de fas mujeres en la organizacion,

SOLIDARIDAD Y APOYO INTERNACIONAL

CGT es ante todo internacionalista, debemos buscar los cauces de
apayo mumo con los pueblos del mundo. Hay que continuar con el
trabajo iniciado, apovo a la fucha zapatista de los pueblos indigenas de
Chiapas, apoyo al pueblo saharahut, contra el bloquen a Cuba, Hay
que smpliar contactos y la fucha en los frentes que nos interesen...

CONCLUSIONES DEL ENCUENTRO

Los v las milizintes de CGT que trabajamos la Accidn Sociel en la
Organizacién coincidimos en las siguientes conclusiones:

1.- La falta de posicionansientos claros de CGT en ternas sociales al no
existir debates abiertos sehre estos temas.

2.- La carencia de conclenciacion social suficlente de parte de la afilia-
{101,

3.- Proponemos la elaboracidn de cuadernilios de debate y docomen-
tacién de cara a la formacién y discusion de la afiliacion, incluso para
dar a conocer nuestro trabajo en el exterior.

4.~ Propenemos wn modelo de coordinacion de la Accidn Social esta-
tal basado en:

- La existencia de, al menos, dos encuentros de Accion
Social al afio.

- (Jue aquellos entes que havan avanzado més en el desa-
rrollo de un drea determinada sean tomados como punio
de referencia de cara a la unificacidn de erfterios v I infor-
macion.

5.- Pedimos que se doten a los entes que desarrollan actvidades de
Accifn Social de los recursos que necesiten para el desarroila de so tra-

bajo.

PORQUE SOMOS MAS QUE UN SINDICATO




. . |
INTERVENCIOM SOCIAL |

| Punis 5

ANEXO 3
§. Anarcosindicalismo v transformacién
social. Las bases del proyecto

A mediados del siglo XIX, eras ¢} fracaso de la Revolucidn
Francesa, multited de individualidades deseosas de libertad y de
justicia —un deseo acumulado tras siglos de opresion- se organi-
zaron primero en pequeiios circulos v después en multitud de
organizaciones obreras con unos comunes denominadores
ideoldgicos, que desembocaron en la ereacion, algunos afios mis
tarde, de la Internacional. Como producto de aquefios contactos
OFgANIZALIVOS, COMO ya sabemos, se sentaron las bases del movi-
miento obrero revolucionario. Sin ninguna discusidn, se procla-
mé que el dnico actor revolucionario era el propio proletariado
organizado, La teorfa era sencilla: si los trabajadores se unian,
siendo la mayor parte de los habitantes de Ja humanidad, Ia vic-
toria era segura, Se instaurarfa un nuevo parafso en ia tierra y
nadie nuncs mds pasaria hambre, persecucion ni calamidades.
Pero Ias divergencias en la estrazegia a seguir se encontraban en

la base de una divisién que atn perdura: la de quienes querian.

romper con el viejo sistema sin periodos de transicién que pudie-
sen corromper ¢l camine a seguir, y los que prerendian, usando
ticticas semejantes 4 las que usaba el propio sisterna (partidos,
parlamento, ete...}, combatirlo hasta su destruccion final: el dem-
po dio la razon a los primeros, pero la “victoria” —con las conse-
cuencias que hoy padecemos— a los segundos. Algunos afios des-
pués nacieron, teniendo su origen en las sociedades de resisten-
cia v apoyo mumo obreras, los sindicatos, idea y estractura de
combate que alcanzaron su mids alta expresion con el sindicalis-
mo revolucionario {independencia de los partidos politicos,
sociedades obreras estructuradas de abajo arriba, asamblearismo,
autogestién como método de control obrero de la economia, los
sindicatos como estructura econémica de fa revolucidn, etc...)

La idea era muy simple. Si como habia enunciado Marx ~y
en esto no habfa discusién- la emancipacidn de los trabajadores
habia de ser obra de los mismos trabajadores, los obreros, orga-
nizados en sindicatos, combatirian al capitalismo para conseguir
cada vez mejores condiciones de vida, arrancando al patrén los
derechos que hoy consideramos mds elementales mediante la
huelga, el boicot y el sabotaje. Los problemas que fuesen sur-
giendo se resolverian mediante la accién directa ~discusion cara
a cara con ek patrono-y el objetivo final, la revolucién, surgira
como resultado de 1a lucha v Ja concienciacién diarias y cuando
se raviesen las suficientes fuerzas y fondos econdmicos. La lucha
fue ineviiable v fa violencia de la paonal tan salvaje, o mucho
mds, que la respuesta obrera; ademds, los revalucionarios no sélo
contaban con ¢l enemigo consciente que representaba la patro-
nal, sino que se vieron frenados por la propia incultura y manse-
dumbre de una gran parte def proletariado. La T guerra mundial
represent una primera vilvola de escape para el capital, que pro-
vocé 1a hecarombe alimentando odios v sentdmientos nacionales
ancestrales: pero todo fallé en el extremo de Europa, y el pucblo
ruso llevé a cabo su primera gran revolucion. A partir de estos
momentos, el sistema inventd un enernige diametral, mucho
peor que el propio sistema parlamentario burgués: el fascismo.
Desde entonces, el capital se sirvié del peligra de involucion
radical ultrarepresiva que éste representaba y alentd su desarro-
llo alli donde mds peligro corrda su propia existencia. Kl propio
fascisto tomd, en sus primeros periodos de gestacion, formas

—que no contenido— de socialismo, confundiendo a la clase obre-
ra de algunos pafses.

T Ja peninsula ibérica todo fue diferente. Tras afios de pre-
dominancia —a} revés que en el resto de Evropa- de las ideas
socialistas libertarias sobre las autoritarias, fa idea del sindicalis-
mo revolacionario se depurd v se perfecciond, dando lugar al
anarcosindicalismo: con ef objerive de desarrollar una maquina-
ria econGmica perfecta que sustituyese al mercado y al dinero tras
Ja revolucion, se crearon los sindicatos de ramo ~ne de profesion
corno hasta la fecha—, se crearon las federaciones de Industria,
para coordinar k produccion de un mismo ramo de la economia
a nivel de un amplio territorio —en este caso el del territorio espa-
fol- y se perfecciono la teorfa de fa organizacién social post-
revolucionaria mediante el desarrofle de la idea comunista
“libertaria”. Sin partidos ni intermediarios, sin procesos dudosos,
sin autoridad v en manos de los propios obrercs. Resulta impo-
sible imaginar o predecir qué hubiese pasado si algo asi hubiese
llegado a triunfar. El resto de la historia ya lo conocemos: tras la
IT guerra mundial y el reparto del mundo en bioques, y con el
peligro nuclear sobre los habitantes de todo el planeta
~Hiroshima no fue sélo un aviso al Japon- el proletariado perdic
su confianza y la batalla en toda Europa, y ya no levanté cabeza;
los sindicatos se conformaron, per miedo a las consecuencias,
con mantener o MEJOTaT en PoCo UNas CONUIStas GUE tako sufri-
rniento habfan costado conseguir,

La ensefianza de la historia muestra shora que, a pesar de la
gran aventura que represento la Internacional obrera y sus ideas,
a pesar del evidente progreso alcanzado por la clase trabajadora,
para un habitante del siglo XX, con mids conocimientos, con
mds preparacién, con una visién global de los problemas del pia-
neta, Iz situacién no parece haber cambiado en absoluro {y no lo
ha hecho en realidac). Fs nds, ha empeorado porque ¢t sistema
ha mejorado v perfeccionado sus métodos. Las refaciones socia-
les v econdmicas son las mismas v las rafces de los problemas
siguen estando ahi, ante nuestros ojos, sin cambios aparentes.
Salo un pequefio matiz —importante~ ha cantbiade al menos en
a vieja Europa: el hambre ha desaparecido de los hogares de los
trabajadores. Pero st avanzamos en el tiempo, cuando la mizad de
la poblacion de Furopa sea anciana porque nadie se atreve shora
a tener hijos con el faturo que se pos presenta joudntos afios
pasardn hasta que vuelvan el hambre o las guerras? Bosnia es
Furopa. Adin asi, a nadie se le ocurrirfa, estando en su sano jui-
cio, creer que es posible, hoy en dfa al menos, llegar awn mundo
nuevo por medio de una revolucién més o menos violenta. Los
métodas de control policial v militar lo impedirian de raiz.

Y sin embargo, la sitacién es ficticia. Hay que udlizar la
imaginacién, Ja inteligencia. Actualmente, con las leyes en la
mano, con concienciacidn, con cultura, con paciencia y puosible-
mente sin violencia, la revolucidn con la que sofiaron nuestros
abuelos podria serun hecho ne muy lejane, De momento se
tiene claro, para quien cree que es posible mansformar ia reali-
dad, revolucionarla, que hay una serie de premisas irrenunciables
a seguir: el movimiento debe organizarse de abajo 2 arriba, o sea,
debe ser sutogestionario; debe reflejar la sociedad que se preten-
de conseguir, y por tanto, debe basarse en principios como la
solidaridad v el apoyo mutuo; debe tener en cuenta los probie-
mas del medio ambiente; debe tender hacia la consecucidén de fa
propiedad colectiva de los medios de produccién y consumo;
debe defender el derecho de las minorias, debe estar por encima
de los itereses politicos e ideoldgicos v ser independiente de
partidos politicos o grupos de presion; debe abanderar e antimi-
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litarismo v el pacifismo; debe, en definitva, apostar por unas
estructuras democriticas directas no excluyentes ni fragmenta-
doras, unificadoras de eshierzos, etc. Las teorfas socialistas tradi-
cionales va han demostrado con creces su inelicacia {conquista
dei poder, militarizacién de la sociedad, dictadara del “proleta-
riado”, ete.)

Y no es una idea nueva: hay multicud de personas que tie-
nen en mente provectos de emancipacién social como el que
aqui se propone, v diversas experiencias en marcha desde hace
pocos 0 mis afios avalan estos proyectos que alumbran uno o
varios de los caminos posibles a seguir. Cuatre experiencias
validas:

» El movimiento cooperativista de Mondragon: desde las
experiencias organizadas en esta pequefia ciadad vasca
con tradicidn cooperativista, a través de los afios, se ha
legado a construir un imperio econdmice muy Impor-
tante que sobrepasa los Hmites del propio territorio
donde se cred: en la actualidad cuentan con una red de
supermercadm a nivel estara) (Eroski, Consum) v hasta
con cajas de ahorros (Caja Papular}, ademas de las coo-
pcmtzvaq que !unuonzm dentro de la estructura de
aporacion de productos, en ess organizacién. La expe~
riencia po-es exactamente como se desearfa {sueldos
designales, dificultades para conseguir el starus de
s0CI0, poca participacion, etc...} pera se pueden obser-
var cambios substanciales en {os planteamientos ideold-
gicos {productos ecolégicos, etiquetas que respetan la
existencia de las diversas lenguas de los pueblos del
estado espafiol, ete...) Pero, ;v st ¢l proyecto fuese real-
mente autogestionario y hublese surgido desde nuestro
movimiento e ideas?

» Parte del movimiento de “Mensajeros” (empresas de
cosreo privadas) en sus micios. Naade para combaar
las formas del capitalisme mds salvaje (el wabajader
aportaba —aporta— la moto, pagaba la gasolina, se le
inducia para que pagase el seguro de Auténomos, se
sacase el NIF etc; la empresa se quedaba el 50% de fa
tarifa), pronto surgieron las primeras cooperativas, La
idea consistia en, mientras se movilizaban los trabaja-
dores de las empresas, creando conflictos que paraliza-
sen el mercado, ir absorbiendo clentes de las empresas
de mensajerfa, construyendo una gran cooperativa
autogestonada que fuese creciendo hasta la liberacidon
del sector. En esmado embrionario, v en un sector
demasiado joven, pobre de recursos, desmotivado y
desideologizado, no se pasé del mere proyecto o de la
pequefia experiencia, con el agravante de ha falea de
dinero que invertir en infraestructuras. No obstanze, a
partir de este movimiento, se mantienen ain hoy expe-
riencias afsladas, y han visto la luz otras como fas bici-
mensajerias.

® [La creacidén, hace escasos meses, de REAS (Red de
Eronomia Alternativa Solidaria), v éste si podria ser un
buen ejermnplo, consistente en un red de empresas que
apuestan por la economia alternativa compartendo un
misino ideario: “No explotards al préjimo”, “dards tra-
bajo al necesitado” v “No atentards contra el medio
ambiente”. La REAb es una especie de CEOL en ver-
sion. solidaria que funciona en owos pafses europeos
con bastante éxito, Estd formada por cooperativas, fun-
daciones v redes empresarjales. Segin uno de los
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miembros de este proyecto: “MNuestra agpiracidn eg

constituirnos en una red de redes (federalismo), porgue
creemos que es el mejor sistema para coordinarnos v
poder conectar con fa sociedad civil, que es el gran
objettve de este dpo de empresas”. Para ingresar en
REAS se exigen los sipuientes requisitos: cada empresa
debe emplear un minimo de personas con problemas v
deseos de rehabilitacion (ex-prostmtas, ex-wricdma-
nos, disminuidos. psiquicos o fisicos, nmigrantes,
etc..); no habrd grandes diferencias de sueldo y su
mdximo serd de dos veces i salario minimo del conve-
nio del sector; los beneficios se destinardn a la creacién
de mis emplec 0 a apoyar otros proyectos ~laborales,
saciales o cularales— se tenderd a la reduccidn de jor-
nada para dar trabzjo a mds personas v aumentar el
tiempo de ocio del trabajador; creacidn de un fondo
sconéinico o banco alternativo con préstamos a bajo
Interes, etc...

* La expertencia “Comercio Justo” {integrada en REAS)
que consiste en comprar productos & cooperativas del
Tercer Mundo y venderlos directamente en Europa sin
intermediarios que se enriguezcan, a precios competigi-
vos. Por lo general, se wata de nendas gue compran los
productos directamente de lag cooperativas, ¥ que solo
o pricticamente s6lo se dedican a este dpo de comer-
cio, por to general de mejor cabidad y correcto desde el
punto de vista ecoldgico. Estas tiendas, que persiguen
el principio de solidaridad con los mds desfavorecidos,
no venden productos oceidentales, sino exclugivamente
(o casi) de pafses donde la pobreza v la miseria son ¢
mayor problema.

Hemos expuesto el principic mediante el cual ha
Organizacion sindical —en las ideas sindicalistas revolucionarias o
anarcosindicalistas— tas la revolucion, habria de convertirse en
la estructura econdmica de la sociedad. Y conocemos ¢l presente
lo suficiente para saber que es extremadamente dificil que se e~
gue a una necesaria revolucion que acabe con el capitalismo y con
et Hstado mediante los méwdos tradicionales. Tmaginemos
entences una doble QRGANIZACION DE RESISTENCIA ¢y
de combate} ECONOMICA que fuese por una parte sindicato
~combatiende ai capital {y al Estado) a la conquista de mejoras
generales— v por oo [ado organizacidn de empresas autogestio-
nadas, dentro de los sindicatos {en sq misma estructura), creando
va, mientras se lucha sindicalmente, ese mecanismo econdmico
que conduzea a un proceso de transformacion social real: una
especie de gangrena dentro del proplo sistema capitalista que
vaya abriéndose camino con un objetivo claramente revohaciona-
rio y emancipador.

Y sin menoscabo, por supuesto, de la accidn sindical.

Hemos explicado en gué consiste el proyecto autogestiona-
rio de fa REAS, Volvimosle a leer. Y vayamos a fos casos pricd-
cos: Imaginemos también, por porer un ejemplo, que un corn-
pafiero, debido a su gran implicacidn en |2 hucha sindical, resulea
despedido teniendo fnertes cargas familiares o simplemente
pocos recursos —o Jlega a ser tan conocido que se le niega el wa-
bajo—; #sta red de cooperativas, inmersa en las estructuras de su
sindicato, procuraria facilicarle un trabajo decente para su subsis-
tencia v la de su famifia; asi, muchos de los miedos Gue atenazan
y frenan los deseos de lucha de los trebajadores se verian despe-
gados Y al revés; imaginemos que una empresa en la que tene-
mos presencia despunita por su oposicién y. boicot al proyecto
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sttogestionario: se crearfan en ésta —o éetas— condiciones de
mavilizagién permanente hasta que se acabase con la presidn
erpresarial. Por otro jado, ;quién no consumiria los productos
que fabricase una crganizacidn econdmico-productiva con estos
objetivos?

Varias consideraciones: la primera es que serfa necesario
mantener en semisecreto este proyecto, al menos por lo que res-
pecta a los medios de comunicacidn, de manera que se pudiese
fraguar con el suficlente dempo v éxito; la segunda, que deberta
tener una gran independenciz de la estructura sindical —om-
pliendn unos minimos requisitos organizativos ¢ ideoldgicos,
esto es muy umportante— de manera que las decisiones de corte
sindical no pudiesen afectar a lag decisiones de fa estrucrara auto-
gestionaria cooperativa, T viceversa (a cada “seccién sindical
econdmica” le serfa resperada una exquisita autonomia en su fun-
clonamiento interno y en el dpe de relaciones que esubleciese
con otras “secciones” (creacidn de fondos del proyecto, cnotas
especiales, ety todo pardcipanze del proyectn —todos los
socios— pagarfan su cuota normal al sindicato); vla tercera es que,
con la expcrienciu se irfan estableciendo los lazos ideologicos,
juridicos, orginicos, econdmicos ¥ de cooperacidn gue se ¢
ran necesarios, en Conferencias o Congresos especiales dedica-
dos 2 este respecto hasta acabar de “pulir” el provecto. Er cuan-
10 3 la imbricacidn orgdnica del proyecto, se deberia crear, pri-
mero en todos los Comités Confederales, después v poco 2 poco
en las FL, la Secretarfa de Empleo y Economia Alternativa, for-
mada por un equipo de trabaje amplio compuesto por las orga-
nizaciones de parados que se creen dentro de fas estructuras con-
federales, desde los sindicatos o independientes (sindicatos de
parados), para que pudiesen surgir las condiciones necesarias
para dar batalla en este senddo al Capital: por tanto, urgiria crear
en todas las confederacionss, grupos de esmdio para la autoges-
tion y el cooperativismo, que deberfan discatir, perfilar y dar a
conocer el proyecto, sus ideas, ¥ la manera legal de funciona-
miento v estructura ideales {mediante cursillos, por ejemplo)
para que se fuesen creando oteas cooperativas que pasaran a for-
mar parte del provecto. El objetdvo mizimo de estos grupos de
estudios (que podrizn legalizarse como Fundaciones, o utilizar la
sstructura de las ya creadas) serfa el fomento de los mecanismos
necesarios que impidiesen que las cooperativas pasasen a ser, con
el tiempo, empresas con varios socios, evitando la proliferacién
de empleados “no socios” dentre de ellas (un trabajador, wn
socio). La polftica de Formacidn Ocupacional de la Organizacidn
estarfa, no sélo dirigida al mercado laboral, sino también al
forento v creacion de cooperativas autogestionadas, en estrecha
colaboracién con los grupos de estudio y con las “secciones sin-
dicales econémicas” (Ias cooperativas participantes de!l proyecwo).
Ademds, se podria fomentar, para vna mayor capacidad econd-
mica del proyecto, que, entre Jos afiados a la Organizacion, la
parte destinada en a declaracion de la renca a las “organizaciones
religiosas u otras”, este dinero se destinase al provecro especifi-
camente {serfa necesario estudiar fas formulas legales v juridicas
necesariag) Dento de la Organizacion sindical, por supuesto, se
agitizarian canales de aportacién de opiniones v de ideas para ka
participacidn en el proyecto por ios afiliados no cooperativistas
(trabajadores de empresas o parados), a través de las Secretarias
correspondientes y a través de los sindicatos,

Para conseguir estos cbjetivos, v para empezar, se daria @

conocer ¢l provecto, nrimeramente entre las cooperativas o
organizaciones de cooperativas (p.e. REAS) que nos son afines
ideoldgicamente (antogestionariag, asamblearias, feder alistas,
e}, mis rarde entre fas pequefias cooperativas que ain no
cuenten con trabajadeores no-socios, y depuds con mas amplinud
{no habria gue ofvidar las relaciones internacionales). Para llevar
a cabo el proyecto contamos, dentro de auestras propias estroc-
turas sindicales, con socios de cooperativas o auténomos (empre-
sarios sin asalariados gue también podrian caber en el proyecro,
por ejemplo para la creacidn de cooperativas multiservicias) afi-
liados 2 nuestra organizacién, que se conforman en la actualidad
corl pagar fa cuota v que, posiblemnente, se ilusionarfan con el
provecto. Con ¢l pase del dempo, st fugse necesario, se propicia-
ria & no, segin los acontecimientos y las necesidades estratégicas,
fa creacidn de una organizacidn —0 no, insistimos—, libremente
confederada o independiente de la Organizacidn Sindical, de
corte netamente econémico, con el objetve de crear empleo v
serrtar las bases de la transformacidn social v econdmica de nues-
tra sociedad; sin sangre, sin violencia, “legalmente”, los wabaja-
dores se emanciparian por ellos mismos.

Si se pudiese dar este gran paso, s se pudiese consolidar
ampliamente un proyecto como este, el Estado pronto dejarfa de
tener sentido. ;Qué Hstado capitalista funcioraria si se dejasen
dle pagar impaestos 2 un nivel general, wdlizando la imaginacién?
Fs mds, ni siquiera serfa necesaria la “gran expropiacién colecti-
va” (o serfa un objetivo finab); con el volumen de negocio que se
podrfa Hegar a manejar se podria crear un “oligopolio antoges-
tionario” lo suficientemente poderoso para “liberar econdmica-
mente” ~en conTaposicion con fa privatizacién neofiberal- pri-
mero pocas, pero despuds muchas empresas, Asi pues, [a
Organizacion sindical, en caso de clerre parronal, podrifa incluso
plantearse estudiar la compra de la empresa que amenazara con
su cierre. Seguro que hay muchas ideas que podrian unirse a esta
ponencia... Pensad por ejemplo en muchas “Ruestas” autogestio-
nadas con poblacion permanente, federadas, de abajo « arriba...
Por supuesto, este tipe de cooperativas tendrian una cspv:cie de
codigo oncolGgico, entre cuyos puntos, ademds de algunos ya
expuestos en el ejemplo dado sobre la REAS, figurarian acuerdos
come: no hacerse entre ellas la competencia; o evitar la burocra-
tzacién impidiendo la creacién de organismos coordinadores y
de gestion no productivos, fjos v exclusivos; o ratar de que los
salarios respondar a las necesidades cada wabajador individual
{mimero de hijos, simacion econdmica v social de la que proce-
de, etc) por encima de otras consideraciones; etc...

Como se puede eomprobar, y como antes se apuntaba, este
N0 €5 N Bueve proyecto, &s una idea que estd o ha pasadeo por
mente de muchas personas conscientes v preocupadas por el
futuro de todes. Lievarla a cabo, o intentar hacerlo, es casi una
obligacién moral de la Confederacién General de iTmln o,

“Haced lo revoduciin social. Haved que todas las necesidades
sean weitmente solidarias, que los mtereses materisies y sociales de
cada wno extén de acnerds oom los deberes bumanos de_cada wno. ¥
st exo no bay mads gue un medio: destruid rodas los instituciones
de la zieuqmldﬂd findad la igualdad econtmice y social de iodos y
sobwe est base se levantard ln libertad, la moralided, la busmamidad
soltdaria de todos”

Mijail Bakunin. “Dios y ef Esvade”
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Anexo 4

Proyecto “Cooperativas”

Creacién y lanzamiento de Colectividades de Produccidn v
Servicios como alternativa a las Empresas de Trabajo Temporal.
Formadas por trabajadores desempleados, serin promovidas
por comités creados al efecto desde las Federaciones Locales
interesadas. Se ampararin en la figura juridica de la
“Cooperativa”.

Fn un mundo del rabajo definido por la precariedad, el sin-
dicalismo esed siendo arrinconado a las grandes empresas, y nos
encontrINOs sin mds propuestas que nuesTa buena intencidn y
solidaridad en la reivindicacion para con el parado, ef wabajador
de Ia Empresa de "Trabajo Temporal (ETT), ef eventual, etc.

Recienternente [a Organizacidn se ha pastado mis de 12
miflones de pesetas en la “Marcha contra el Paro” y la
“Campafia de Ias Empresas Pablicas”, a lo que hay que sumar
los gastos de los compafieros que hemos participado en las
movilizaciones. Se han invertido miles de horas de delegados
sindicales y un estuerzo generoso por parte de ia mayoria. Nos
hemes dado cuenta que somos capaces de desarrollar campafias
en salitario o con grupos mineritarios. Pero, dando por senta-
do el éxito de las mismas en cuanto a la accion puramente rei-
vindicativa, & cierto es que 1o hemos contribuidy de una forma sus-
tancigl & mejorar la sitwacidn de los desemplendos. Nos quedamntos
desarmados ante quien nos argumenta gue no ‘Somos capaces de bacer
mada positivo o palpable por los parados. Lo queé necesita wn parada es
trabaiay”.

Nuestra cultura y tradicion autogestionarias nos dotan de
un activo que podemos poner al servicio de los compafieros
sumnides en estas situaciones laborales, Nadie estd mds indicado
que nosowros, que propugnamos una sociedad de iguales, para
Hevar a la prictica tales empresas. Asimismo, somos deposita-
rios de un compromise moral gue nos exige demoswar gue lo
que propugnamaos somes capaces de ponerlo en pié.

Existen unas importantes razones de peso para apostar
desde todos los Entes Confederales por este Proyecto, que
exmactamos a modo de resumen:

L. Mejorar o paliar de forma inmediata la sicuacion de los
compaileros que se sumen a la iniciativa,

2. Demostrar al conjunto de los trabajadores que la solu-
ci6n individual no es 2 Gnica ni la mejor de las posibles.
En otras palabras, hacer conseatar la fuerza de la solida-
ridad v el apoyo mutuos.

3. Promover y extender el espirita autogestionario entre la
Clase Obrera.

4. Borrar la mala imagen del anarcosindicalismo: gentes
que hablan de utopias no realizables y siempre hacen
gala de un extremismo injustificado. De este modo mos-
traremos de una forma pedagdgica que, aparte la tradi-
cién retvindicativa y de honradez que nos avala, tenemos
cosas importantes que ofrecer a los trabajadores.

5. Necesidad de generar un sendmiento de “sadsfaccién”
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entre la militaneia por la obtencién de resultados palpa-
bles ante el esfuerzo desarroliado. Este sendmiento
redundar# en ma cohesidn interna potenciadora de [as
propias sinergias.

Actualmente, vn wabajador de una ET7T viene percibiendo
enire un 60-75 % de la canddad que la empresa contratante
abona a Ia propia ETT. Los sindicatos integrados, que en prin-
cipio se opusieron a la Reforma Laboral en que se aprobd esta
figura juridica, ya han firmado wn Convenio Colectivo que
regula los pocos derechos de estos trabajadores. Por ello pode-
mes augurar un espectacelar desarrollo del prestamismo labo-
ral en los proximes afios, al que habrd gue oponerse desde todos
los frentes. Uno de ellos puede ser la propia competencia en el
plano meramente profesional. Nos explicamos: Las cooperag-
vas no tendrian que generar plusvalfas para repartir entre accio-
nistas, sinG pars exclusivamente atender z 1as necesidades eco-
némicas de los asociados v correr con los gastos generales de
mantenimiento. Por ello las rarifas con que wabajen deberdn
ajustarse al salario a percibir. Los gastos serdn los minimos al
comprometerse la organizacion confederal de base en su pro-
mocion (reparto v fotocopiado de octavitias, asesoramiento juri-
dico, carsos de formacion, erc.). De ello, nuesyra creencia en si
viabilidad. '

Las cooperativas podrdn prestar sus servicios a particulares,
empresas v organismos oficiales. Los canales de promocién
pueden variar a criterio de los socios v se podra establecer desde
una accién puramente publicitaria {buzoneo, mailing, reparto
de octavillas, carteles, etc.), 2 la presion directa al patrono.

De forma orientativa, indicamos unos pasos a segrur para la
puesta en pricdea del Proyecto, que necesariamente ha de
variar en cada caso por el parecer v la procedencia de los socios:.

- Un Pleno de la Federacion Local interesada, s propues-
ta de cualquier sindicato, noimbrard el Comité
Coordinador del Proyecto Cooperativas y determinara
el apoyo que se le pueda facilitar: ubicacidn de la sede
micial de la Cooperativa ylos recursos econdimicos dis-
ponibles para la misma. Con ellos habrd que hacer fren-
te a los gastos de legalizacidn, alta en el Impuesto de
Actividades Fconémicas, necesidades organizativas y de
propaganda iniciales.

—~  Dicho Comité procederi a un sondeo entre los afiliades,
principalmente en situacién de desemples o eventual,
que tendri como objetive identficar los compafieros
interesados en formar parte del Proyecto. Se puede pro-
ceder simultineamente a la biisqueda de socios fuera de
la Organizacién.

- Inicio de un proceso asambleario entre los interesados,
en el que se decidirdn los secrores de la produccidn en
que se operara, tarifas por los trabajos realizados, orga-
nizacién de la administracion v reparto de los ingresos
entre los cooperativistas.

~ Formalizacién legal de la Cooperativa. El Comité
Coordinador indicard los representantes legales de la
CGT que han de figurar como socios fundadores, y
entre todos los asociados se asignarin las reponsabilida-
des {gestién administrativa, finanzas, propaganda, con-
ol de calidad, etc.).
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Ep virtad de o acordado en las asambleas de cooperag-
vistas se procederd a Ia Redaccién de Eswavatos y a ja
apertura del Libro de Actas. Este ha de recoger todas fas
modificaciones, nombramientos, movimiento de coope-
rativiseas, ete. Los asociados irmardn en €l tras aprobar
cada Acta.

Serd obligatoria la celebracién como minimo de una
Asamblea General mensual donde se expongan las
cuentas v se realice el reparto de lo obtenide.

En consonancia con lo expuesto, propenemos formalmen:

te al Congresa Confederal lo siguiente:

~ Apruebe que se encargue a las Federaciones Locales I

formacién de Cooperagvas de Produccidn.

El Secretariado Permanente del Comité Confederal
entrante se encargard de elaborar un documento gue se
difundird entre los cooperativistas y (Organizacion
Confederal. Recogerd los aspectos juridicos a tener en
cuents para la formacion de Jas cooperativas y servird
como manual de procedimiento para las mismas
{Fstatatos orientatdvos; posibles normas de reparto;
régimen de los cooperativistas en la Seguridad Social;
pequedias nociones de la contabilidad, estadistica y mar-
leting necesarios; manual de estilo y cantelas para evi-
far corrupciones, etc.).
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conomia, organizacién y funciones
de la CGT, posibles moditicaciones

de los Estatutos y Reglamentos

1. INTRODUCCION

Cuando hablamos de la realidad organizadva de la CGT,
debemos tener en euenta gue hace apenas siere afios estabamos
cambizndo de siglas, en pleno proceso de adaptacidn a una nueva
realidad juridica v artiesgindonos a perder gran parte de lo que
en este momento constituia con enoTme escasez la representati-
vidad, el patrimonio y los medios de muestra Organizacion.

Desde ese momento hasta hoy, fa Organizacion ba ido poco
a poco avanzando v consoliddndose como alternativa, creciendo
y consolidando infraestructuras, abriendo nuevos horizontes y
dotindose de medios.

Un duro proceso en el gue ha habido abandone de militan-
tes, estructaras organicas que no han pedido cubrir las diferentes
responsabilidades, cada “ente” se ha tenido que apafiar prictica-
mente con sus propios medios; el conjunto confederal ha conta-
do con pocas posibilidades de planificar en comin, de practicar
la solidaridad con los demas, ...

Un duro proceso en el que las necesidades inmediatas nos
han conducido desde la sutonomia, hacia el desarroilo de mode-
los en algunos momentos aparentemente divergentes de organi-
zacidn, ante la imposibilidad prictca de debatir y contrastar
experienclas,

Con la problemdrica afiadida de las tensiones internas, de los
debates y las descalificaciones personales gue tensionan y dividen
a toda la Organizacion.

En estos momentos, aunque alguien pueda Hegar 2 consi-
derar que seguimos en condiciones parecidas, lo cierto es que
a nivel global estamos bastante alejados de aquella historica
precariedad.

La CGT es ya una Organizacidn conocida; gue tiene un
nivel acepiable de reconocimiento; un cierro nivel de presen-
¢la en wdo el estado; que negocia convenios; que tiene mas de

2.300 representantes sindicales; que dispone de locales propios
en mds de 22 provincias...

Annque la percepeién de la realidad no sea jgual en todos
los dmbitos, aunque haya compafieros que sigan padeciendo la
misma escasez de medios, aunque haya PROYECTOS DE
TODA LA ORGANIZACION QUE SE APRUEBAN Y
LUEGO NO SE PUEDEN REALIZAR por imposibilidades
materiales o humanas, lo cierto es que la precariedad inicial
estd hastante lejana y que la CGT en estos momentos |, vista
DE UNA MANERA GLOBAL, es una organizacién con una

presencia
medios.

real y con una significativa disponibilidad de

Sin embargo, seguimos teniendo problemas para poder
ayudar a quienes empiezan, carecemos de soluciones a muchas
de las necesidades de la actvidad diaria, desconocemnos en gran
medida las diferentes realidades que conforman nuestro
Sindicato, numerosos cargos de responsabilidad estin sin
cubrir, numerosas estructuras confederales estdn incompletas
o carecen de un Plan de Actuacidn definido.

Todavia nos encontramos, 2 la hora de realizar un determi-
nado tabajo comiin o de intentar desarrollar un determinado
acuerde, adoptado por toda la Organizacidn, con la imposibili-
dad de hacerlo correctamente por una supuesta falta de medios
econdmicos o humanos.

Estd charo que este largo y difficit procese nos ba ido oans-
formando y que si a nivel de presencia, de responsabilidad y de
medics, ne somos los mismos, a nivel de prictica interna tam-
poco:

- Una transformacion que a buen seguro nos ha ensefiado
muchas cosas de la realidad; pero que también nos ha
impedido meditar correctainente los pasos que hemos
dade, concretar las nuevas necesidades y convertir en
acuerdos y mecanismos Ja experiencia que hemos adquin-
do,

- Necesitamas por tanto snalizar los conocimientos adquiri-
dos con la experiencia v wansfermarlos en conclusicnes
organizativas.

De hecho, el diagnéstico de la situacién interna de nuestro

Sindicato a niveles organizativos y de coardinacién, no puede ser
a nivel giobal wodo o positivo que nos gustaria;

En estos momentos “pecamos” en exceso de priorizar las
particularidades, los criterios personales v de Hmitar en demasia-
das ocasiones los objetivos comunes al nivel que individualmen-
te estamos dispuestos a implicarnos; eludiendo o ignorando en
demasiadas ocasiones los acuerdos ¥ los objetivos comunes.

La situacién interna en estos momentos, 5¢ encuentra en una
encrucifada entre todas las perspectivas positivas que hemnos ido
abriendo durante estos afios v los aspectos negativos de la précti-
ca interna que hemos ido generando.

Podemos por lo tanto afirmar que nos encontramos ante una
situacion crucial, sobre todo por la necesidad de contar con una
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organizacién fuerte para enfremarse a la ofensiva del capital,
desde ta necesidad de globalizar v dar dimensién social a una
pelea que de ser desarrcllada aislidamente, empresa por empre-
sa, estamos condenados a perder.

Resultando esencial para alcanzar esta dimension, integrar a
todas las partes de la CGT en un todo colectvo que permita a la
Organizaci6n alcanzar la dimension necesaria para ser una akter-
pativa creible en un entorno cada dia més complejo y en cons-
rante transtormacion.

2. IMPULSAR UNA NUEVA ETAPA
2.1 Impulso Organizativo.

Se wata de apostar por esta Organizacion y por todos os
valores positivos que nes han convertido ers esperanza v en
referencia, perfecionande mecanismos, identificarndo necesi-
dades, wazando planes de trabajo y formleciendo nuestra
Organizacion.

Se trata de apostar por la parte creatva de nuestra trayec-
toria v empezar 2 tomar medidas para mejorar, corregir o eli-
minar los 25pectos negativos.

Se trata, en definitiva, de apostar en serio por nuestra
Organizacion, tomando medidas para convertirla en la
ALTERNATIVA necesaria,

No nos queda otro camino que dar un impulso a ia
COHESION; si queremos seguir avanzando debemos fortale-
cer nuestra prictica interna, recuperando el respeto a los com-
pafieros/as v a los acuerdos de la Organizacidn, asumiendo la
necesidad de planificar con transparencia y de compartir de
manera real.

2.2 Cultura Organizativa,

De entrada nuestra Organizacién y nuestra forma de tra-
bajo interno, nuestra cultura organizativa debe ser paradigma
de todo lo que defendemos en piblice:

- Solidaridad, Transparencia, Participacion y Etica.

- Decidiendo entre todos v asumiendo todos Jos compio-
misos que elio implica.

Respetar los acuerdos, aceptar las mayorfas, planificar
entre todos, compartir ¥ apoyar 2 los demds, son las sefias de
identidad que definen una cultera organizativa que poco a
poco hemos ide perdiende y que debemos recuperar si quere-
mos construir una alternativa de verdad a la insuficiencia y a
los vicios del sindicalismo actualmente mayoritario,

Todos somos responsables de cumplir y de velar por que se
cumplan los acuerdos adoptados de manera transparente y por
mayorfa amplia,

Mo puede haber otros margenes que los idgicos de situa-
ciones concretas; sin interpretaciones, preferencias personales
o amiguismos, en definitiva apostando por el potenciamiento
del provecta colectivo y solidatio.

Fn definitiva, no podemos cacr en la rampa con la que
esta sociedad materialista v alienante nos mtenta engafiar, El
INDIVIDUALISMO A ULTRANZA, como fn, por encima
del colectivismo solidaric. El YO POR ENCIMA DE
TODO.

2.3 Vertebracién y adaptacidn organizativa.

La soiucion a los problemas de nuestra Organizacidn no es
crear estructuras feticias o intentar rellenar con nombramien-
tos irreales el vacio de coordinacion, todo lo contrario, se trata
de buscar soluciones 2 los problemas pricticos y definir una
lines de trabajo organizativo, ajustada a las necesidades actua-
tes:

- Debemos ajustar las estructuras de CGT a las posibili-
dades reales, defimiendo con claridad las responsabilida-
des, ajustindoias v asegurindolas de manera planificada
v compartida. Compartiendo medios ¥ rareas, mdepen-
dientemente de los &mbitos.

- Debemos basarnos en una prictica dgil y flexible que no
permita egofsmos, ni potencie desequilibrios,

- Se requiere &l compromiso y el esfuerzo de todas las
estructuras de Ja CGT, especialmente el de aquellas gue
cuentan con mayor capacidad, sean territoriales o secto-
riales.

- Debe ser incuestionable el respeto a las eswategias y al
cumplimiento de Jos acuerdos adoprados.

- Hay que mejorar la coordinacion entre nuestras estruc-
turas terrizoriajes y sectoriales estableciendo el funcio-
namiento de la CGT 2 través de Criterios, Estrategias,
Planes de Trabajo v Objetivos Comunes, implicando a
quienes ostentan responsabilidades en el cumplimiento
de los acuerdos. '

2.4 Planificacién y equipos de trabajo.

Toda la Organizacidn, y especialmente quienes adguieran
responsabilidades orgénicas y quienes dispongan de medios
para ello, en cualguier “ente” o “nivel”, han de funcionar 2 wa-
vés de Planes de Trabajo claros v definidos, encuadrados den-
tro de la estrategia global de fa CGT

Una planificacién del trabajo que compromete a los miki-
tantes de CGT a todos los niveles, con la consecucion de los
objetivos v el desarroilo de los acuerdos que la Organizacidn,
desde las Asambleas de Afiliados, vaya adoptando.

Cualquier responsabilidad debe ir vinculada al estableci-
miento de un determinado Plan de Trabajo, que encajard en el
Plan de Trabajo Global decidide por la Organizacidn, mixime
cuanto mayor sea el ambito de responsabilidad adquirido.

Igualmente, consideramos imprescindible implicar a toda
la Organizacidn en la estructuracién de rareas comunes, coor-
dinadas por los responsables correspondientes, pero verte-
brando en la prictica cada tarea, potenciando la militancia,
aprovechando medios y experiencias.

2.5 Coordinacion interna.

Las propuestas de trabajo estin hechas y aunque las fér-
mulas puedan senar conocidas, no hay otro camino que pro-
fundizar #n ellas v garantizar un desarrollo satisfactorio y sos-
tenido en el tiempo a nuestra alternativa,

Sefialamos que sstos acuerdos se basan en la disposicidn al




!
| Punio 7

ECOMOMIA, ORGANIZACION Y FUNCIONES DE La CGT, POSIBLES MODIFICACIONES DE 105 ESTATUTOS ¥ REGLAMENTOS |

rrabajo, en 4 colzhoracidn v en la wansparencia, siendo éstas
las claves para permitirnos mejorar permanentemente en
nuestra coordinacién interna, para conseguir que la informa-
cidn v el conocimiento mdruo circulen de manera netural y
nos podamas sentir en una Organizacidén VIVA v con proyec-
to de futuro.

Un objetivo ambicioso que exige parficipacién v un com-
promiso muy amplio por parte de toda la Organizacion, asu-
miendo entre todos el generar un funcionamiento que, sin
necesidad de aplicar mecanismos coactivos o medidas disciphi-
narias, encauce las energias v jos medios hacia la parcicipacion
y el compromise: hacia el cumplimiento de los Planes de
Trabajo v los acuerdos de la CGTL

2.6 El papel de los delegados y delegadas
de la CGT.

Los delegados v delegadas de persomal, de comité de
empresz o de junta de personal elegidos por una parte del con-
junto de los trabajadores de Ia empresa o sector a propuesta de
la seccidn sindical {que conforma previamente la lista) deben
responder a su doble condicion de representantes de la CG'T
v de los trabajadores y trabajadoras de su empresa o sector,

La doble cualidad de representante de la Organizacidn y
de defensor de los legitmos derechos laborales de los trabaja-
dores 2 los que representa deben suponer un fuerte compro-
miso por parte de [z Confederacion de relacidn, formacién e
informacion,

“Todos los afibades y afiliadas de 1z Confederacidn deben
tener posibilidad de acceder a estos elementos que se deben
facilitar con urgencia a aquellos v aguellas que nos representan
y que son la imagen de la CGT ante Ia empresa y los wabaja-
dores. Como lo serfa igualmente que quienes representan a la
CGT decidieran hacerlo a titelo individual o se creyeran tan
sumamente dotados y dotadas como para no establecer ningdn
vineulo con la Organizacion.

Por todo lo cual y para conseguir una mejor representa~
cidn de la CGT en las empresas y sectores v una Imayor coor-
dinacién e implicacion de nuestros delegados y delegadas con
v en la Organizacién es necesario establecer un cddigo de
derechos y deberes consistente en:

- Ampliar la relacién organizativa directa a través de las
consiguientes conferencias sectoriales v territoriales,
realizar reuniones periddicas en los sindicatos,...

~ Tortalecer la accidn formativa con actuaciones territo-
riales v secroniales que puedan aportar conocimientos
mds especificos v experiencias mds cercanas, que les
ayuden en el desempesio de sus funciones y en unz
mayor ¥ mejor implicacion en las tareas confederales.

- Potenciar la trapsmision de mformacién, tanto fa con-
federal como la secrorial y territorial para facilitar su
intervencion sindical y social,

- Implicar en las actuaciones orgdnicas mds generales a
los delegados v delegadas.

~ Crear conciencia sobre a uglizacidn de todas las horas

sindicales y reafirmar que una parte de ellas deben ser-
vir para establecer los necesarios vinculos con la

Orgamizacion: mediante la comunicacidn, la consulea,
las revniones, Ias conferencias, la accion formartiva, la
asuncicn de responsabilidades orgdnicas,

- Fstablecer una estricta condueta éica tanto en la noli-
zacién de las horas sindicales a nivel de empresa, sec-
cion sindical, sindicato o estructura territorial ¢ secto-
rial, como en la representacion del sindicaro que les han
depositado su conflanza.

En tal sentido hay que insistir en varias cuestiones que
siempre es bueno reflejar especificamente en nuestros acoer-
dos de ambito v aplicacidn general.:

* Las horas sindicales son liberaciones a tempo parcial
por representacion de los trabajadores o designacion
directa de la Organizacion.

"

Las horas sindicales no son patrimonio particular de
nadie, sino que pertenecen a la Organizacion, dado
que se obtienen al amparo de sus siglas... Y los dere-
chos adguiridos paralelamente son también deriva-
dos de Ia misma circunstancia.

#

Las Secciones Sindicales v/o Sindicatos deben reca-
bar informacidn puntual y periddica sobre e edmpu-
to de horas sindicales que atafien a sus delegados, a
fir: de obtener el miximo rendimiento de las mismas.

"

Ningin delegado de CGT podrd hacer uso de las
horas sindicales para cuestiones privadas o ajenas a b
actividad organizativa o sindical,

Ningim delegado de CGT podrz ceder o acumular
horas sindicales a owo (u otros) mediante pactos
individuales entre los mismos, al margen o contra la
decision de su correspendiente Seccidn Sindical o,
en su defecto, Sindicato.

2.7 La relacion entre las secciones sindicales
y los sindicatos.

La CGT no puede caer en un modelo de coordinadora de
secciones sindicales de emnpresa ni en una especie de disoibui-
dora de la franguivcia CGT que en cada empresa, sector.

A pesar de que en muchos casos [a afiliacién se produce
por la identificacidn con unas dererminadas formas de ejercer
la intervencidn sindical ¢ incluso con las personas concretas
que la llevan a cabo, es fundamental que una organizacién con-
federal como es la CGT refuerce desde ¢l primer momento
esta idea. Asi, nuestros afiliados v afilizdas deben saber que for-
man parte de una Organizacidn que, por principios de solida-
ridad y de efectividad bien entendida, agrupa a wrabajadores v
trabajadoras de orras empresas y sectores v que su linea sindi-

al se constraye con la participacion y la intervencidn de todos
v todas.

En este sentido, son imprescindibles las signientes medi-
das:

- Informacidn y consulta de las secciones sindicales a los
sindicatos respecto de Ia negociacién colectiva, de s
actividad sindical, de las relaciones sindicales.

- Canalizacion a través de las secciones sindicales de la
informacién, comunicacién v debate.
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- Mayor participacidn de las secciones sindicales en las
actividades del sindicato v de la Confederacidn.

2.8 El papel de las federaciones territoriales v secto-
riales de la CGT

Ambas estructuras tienen en comun las funciones de coor-
dinacidn y de apoyo funcional a los sindicatos de su dmbite
territorial o sectorial. No obstante su papel debe estar clara-
mente diferenciado y sus actuaciones y actividades ser comple-
mentarias v alcanzar unos indices de coordinacidon baswnte

superiores a log actuales.
2.8.2 De lus federaciones territoriales,

1.as federaciones terrtoriales deben tender 2 la maxima sen-
cillez en su estucturacidn v funcionamiento, procurando no
caer en actuaciones reiterativas v en esfuerzos baldios.

Las federaciones territoriales han de reforzar la coordina-
cion de los sindicatos que fa componen v procurar el maaimo
de relacion entre ellos v entre log afiliados v afiliadas con ¢l
ohjetivo de analizar las diversas experiencias, avanzar sobre la
reflexidn coman y plural, practicar In solidaridad,...

{as federaciones rerritoriales, a partir- del conocimiento
real de su implantacidn y de la realidad laboral, deben wazar
planes v establecer objetivos de expansidn (a ser posible, en
coordinacion con las federaciones sectoriales) con sus corres-
pondientes periodizacion, andlisis de resultados,...

Las federaciones territoriales deben coordinar a todos los
afiliados y afilindas que estén interviniendo socialmente (aso-
claciones de padres, culturales, de vecinos, insumisidn, solida-
ridad,...) y potenciar la accidn social y sindical.

2.8.b Las federaciones secteriales.

Sélo desde una interpretacidn mas solidaria y generasa de
la tntervencién sindical conseguiremos el affanzamiento de las
federaciones sectortales. Sélo desde la implicadidn en su fun-
cionamiento de las secciones sindicales v sindicatos del sector
con la consiguiente doracidn de personas, horas sindicales y
otros aspectos materiales se pueden conseguir unas federacio-
nes sectoriales que tengan actividad propia, que superen log
mirgenes de implantacidn y represenmatividad en los que nos
movemos, que puedan ¢jercer un anténtico wrabajo de coordi-
pacion e intervencion en el sector,...

Por otro lado, las federaciones sectoriales pueden y deben
cumplir un importante papel en la expansién de la
Confederacién, en la que siempre gue sea posible debe existir
coordinacion con la territorial correspondiente. Es mds que
evidente que, de entrada, es mds il conectar con log trabaja-
dores v rabajadoras a través de sus problemas més cercanos v
especificos,”

La potenciacion de las federaciones sectordales de la CGT
debe hacerse sobre 14 base de programas concreros de trabajo
informacion vy coordinacién de la negociacion colectiva del
sector; informacion y formacién sectorial; coordinacién de los
sindicatos, secciones sindicales v delegados v delegadas; anali-
sis de fa aplicacidn de la contrarreforma en el sector y medidas
de oposicion y avance; creacion de canales de solidaridad see-
torial;...

Estos programas de trabajo se concretardn en cada dmbiro

desde 1a sstructura correspondiente denwro de cada Federacién
de Industria: Seccién Sindieal, Sindieato, Seccidn Sindical de
Empresa (o Sindicato Federal) o Coordinadora Subsecuorial.
Pudiéndose establecer funcionmes de coordinacién mds
amplias {coordinadoras Muldisectoriales) por v entre las pro-
pias Federaciones de Indnstria para aspectos puntuales de la
actividad sindical en base a las necesidades de acruacién con-
junta, asi como iniclar un proceso de debate gue posibilite un
reagrupamiento de las estructuras sectoriales actuales.

En cualquier caso y siempre en funcidn de los Estaturos de
la CGT todas las estrucraras rendran establecide con daridad
tanto los mecanismos necesarios para la toma dé decisiones
como los de engarce necesarios dentro de la estructurs confe-
deral.

Las Federaciones de Industria serdn las responsables de la
coordinacién v seguimisnto de todas las actividades de cada
uno de los frentes encuadrados en las mismas.

En cualquier caso y sea cual sea el dmbito de intervencidn
especifico {desde I empresa hasta las coordinadoras multisec-
roriales) o CGT actuard siempre con una sola vou.

Por ditimo, es necesario el establecimiento de protocolos
de relacién (econémica, funcional,...) de las federaciones sec-
toriales de Confederacion con las federaciones sectoriales esta-
rales que permita mayor coordinacion v efectividad.

3. GESTION DE MEDIOS

Los medios de la CGT deben ser utilizados segun los cri-
terios propios de la Confederacién desde la wransparencia v la
solidaridad para poder llevar a cabo los planes de trabajo pre-
viamente acordados y con el objetvo complementario de
potenciar la coordinacidn y desarrolio confederal,

4. ETICA CONFEDERAL

Resuita inevitable hablar de una de nuestras seftas de idend-
dad mds emblemddeas, la ETICA y la ACTUACION ETICA
de la militancia Confederal desde las caracterfsricas que la defi-
Nen:

- Honradez

- Compromiso

- Solidaridad

Aunque consideramos que el bagaje Edco del Conjunto
Confederal estd en estos momentos fuera de wda duda, no pode-
mos dejar de recordar que no tenemos trazado con claridad cudl
zs el COMPROMISO BETICO que asume la GG frente a
otros modelos sindicales, ante los Centros de Trabajo y ante el
Conjunto de a Sociedad.

Hemos abordado una parte del toma al hablar de fa Gestidn
de los Medios, pero consideramos importante insistr en la nece-
sidad de clarificar v definir todas nuestras acmuaciones en terre-
nos en los que se acumulan corrupeidn e intereses personales en
otras Organizaciones Sindicales: Ejercicio de la representativi-
dad, uulizacién de Hovas Sindicales v Liberaciones, Gestidn
Feonomica, Contrataciones, Cursos de  Formacion v
Subvenciones..,
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Censideramos imprescindible para constituirnes de verdad
en una ALTERNATTVA real, definir con claridad v como com-
promiso piblico los mérgenes de scmacisn ¥ la ETTCA que asu-
mimos quienes formamos la Confederacion.

5. HOMOGENEIZACION
DYL FUNCIONAMIENTO INTERNO

La homogeneizacidn de las estracturas confederales es una
necesidad primordial para abordar con claves de eficacia y éxito
el devenir de la Organizacadn.

Y hablar de homogeneizacidn es simplemente entender v
asurnir que todos los organos de gestidn v entes confederales han
de tener los mismos métodos de trabajo dentro de la estrucrara
orgdnica, compartiendo los maximos niveles de informacién v
experiencia para cada actuacién,

Porque si no se aplica ese mérodo uniforme v de general
tonocimiento, es evidente que las responsabilidades orginicas
seguirdn siempre condenadas a Iz veluntad de sas diferentes rea-
lizadores, ocasionando la diversificacion y continuo derroche de
esfuerzos imitiles o -peor- gue ante cada relevo de los distintos
drganos de gestin se tenga gue empezar de nuevo, sin apenas
ningtin conocimiento de lo anterior y con la metodelogia que a
cada cual se le ocurra en sus particulares circunstancias,

Por tanto, se trata de determinar y fomentar esa homogenei-
zacidn. interna generalizada, cuanto antes v mediante métados
simples, eficaces y desburocratizados al mdximo posible... Para
ello, ademds de lo ya rratado, es fundamental que sbordermos los
siguientes aspectos Comunes:

* Ficha de Afilacion.
* Carnet.

* Reglamento para quienes formen parte de la
Infraestructura de }a CG'T

* Plan Conable.
* Archivo,

*

Plan Informdtico.
Gufa de Funcionamiento Interno,
* Mapa de Medios y Necesidades.
* Homogeneizacion y sentddo de la udlizacién de la
Heoras Sindicales.

La Ficha de Afiliactén. Mantenemos los acuerdos vigen-
tes... Ahora bien, haciendo un especial encargo  los responsables
organizativos para que se cumplan por parte de todos, homoge-
neizando el modelo v distribuyendo las copias oportunas semin
lo establecide.

El Carnet. Se ratifican las resoluciones vigentes (Plenos y
Plenarias confederales) v fa correspondiente Normatva de
Funcionamiento, determindndose que la misma no pueda variar-
se saivo por acuerdo de otro Congreso,

Fl Plan Conzable.

13 Designar al SP-CGT como responsable directo, el cnal
deberd recabar la informacion que sea necesaria y elabo-
rar un sisterna homogéneo de contabilidad para todos los
entes de CGTT, stende aswnible por toda la Organizacion
y debiendo contemplar desde los niveles mds bdsicos

{Secciones y Sindicatos) hasta el mis complejo (Comird
Confederal).

2y Tambicén elborard un Informe complementario que
indique lis necesidades de formacidn en la materia
abordadh, diseflando una Guiz especifica para las SAFYS,
al objero de que puedan vtlizar adecuadamente v de
mmediato dicho Plan Contable y sus soportes informati-
o,

El Archive... v el Plan Informitico,

Adapuindose a los dmbitos correspondientes, valgan las mis-
mas propuestas expuestas con referencia del Plan Contable... En
lo mds especifico, serd para las Secretarfas de Organizacién que
se realicen las oportunas guias v jornadas,

La Guia de Funcionamiento Interno.

Con todo lo anterior v aftadiéndolo algunas otras coestiones
de interés general, se confeccionard la Guia de referencia, como
base de ese trabajo homogéneo de toda Iz Organizacion y cum-
pliendo los siguientes requisitos;

1) Comprenderd aquellos sspectos de b dindmica interna
que por ser téenicos ¢ independientes de la roma de deci-
siones v las consecuencias de éstas, comprometan el fan-
clonamiento de la Organizacién independientemente de
quien gestione cualquier ente de la misma.

2} Serd aprobada en Plenaria Confederal v dependers -a

efecros de redaceidn, edicion y sucesivas modificaciones-
de la Secretarfa de Organizacién de la CGT.

3) La renovacién o actalizacion de sus apartados entera-
mente técnicos serd funcidn del organismo confederal
dependiente.

4) Desde el SP de la CGT se reafizard una edicidn para cada
ente confederal constituido... Asimismo, las que éstos
soliciten para st propia distribucién, siendo el coste a
carge de los mismes (se recomienda un ejemplar por -
cuando menos- cada delegado de la CGT).

Como se puede observar, simplemente se pretende ks elabo-
racién de un manual de consulta que facilite al mdximo ef raba-
jo organizativo que esté somenido a factores estracrurales, consi-
derando que en su primera edicién debe de comprender los apar-
tados siguientes:

* Organigrama sobre fa Composicion Estrucearal de la
CGT.

* Organigrama sobre la Metodologia de la toma de
Decisiones en la CGT.

* Directorio confederal.

" Normativa sobre Afiliacion v Cotizaeidn confederal.

* Normativa del Carnet confederal.

¥ INormatva de acceso a la Asesorfa Juridica confederal,

* Legalizaciones v otros modelos de Deocumentos
Juridicos de interés.

* Plan Contable confederal.
* Normativa sobre el Archivo confederal.

* Normativa sobre ef Plan Informitico confederal.
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* Reglamento confederal para quienes formen parre de
la Infrasstrucrura de la CGT

* Estanutos de fa CGTL

Estatutos y Reglamentos de los entes confederales que
se trate.

Resumen de Acuerdos en vigor sobre Congresos,
Plenos v Conferencia de fa CGT.

Ultimos  dcuerdos  de  Congresos, Plenos v
Conferencias de los entes confederales gue se mrate.

* ... (Y cuanto se considere necesario).

Fsta Guia se elaborara, a ser posible, como wn Cuaderno de
anillas, a fin de poder ir sustiuyendo Heihmente lo que corres-
nonda, seglin Jas sucesivas modificaciones que se tengan gue rea-
fizar... Asimismo, se complementaré con las correspondientes de
TJuridica (. del Delegado y (. de Elecciones Sindicales) v de
otras Secretarfas del C.C. que se realicen.

Mapa de Medios v Necesidades.

Al tratar sobre la Homogeneizacién de la CGT no debermos
obvidar Ia necesidad evidente de conocer y racionalizar todos los
recursos, econdmicos, smdicales, mecinicos, organizativos y
hamanos con gue cuenta la Organizacidn,

Por ello se hace imprescindible contar con la maver nfor-
macién @l respecto, que si ademds incluye la disponibilidad y
capacidades de cada cual, fa optimizacidn de dichos recursos esta-
ria asegurada... En consecuencia twodos los entes confederales
confeccionarin sa Mapa de Medios y Necesidades, coneretando
sus respectivas carencias o disponibilidades sobrantes,

Con Iz recopilacion v refundicidn de dichos dates, analizado
solidariamente todo ello, los entes con demostradas posibilidades
pondrin a disposicién de toda la CGT sus capacidades téenicas y
de militancia, Destinando una parte de sus medios a las cuestio-
nes sindicales, admunistrativas v organizativas que se precisen.

Nota: Complementands todo lo anterior, desde las corvespondientes
Secrerarias de los distintos emtes comfederales se deben impartiv —de
o cosrdinada— cursos de formacin pay ol conunto de ln afiliacidn,
sobre lus necesidades militantes de la Orgamizacion y la fmportancia de
su cmaltficaciin, los desajustes ewistentes en It actualidad y las vias de
solucion, con el fin de que medianye el convencimiento podasos i alan-
zandy mayores cotas de congienciacion y corresponsabilidad entre ates-
tros efectivos s valiosos {las personas que por Separado y conjunti-
memte vienen a4 conformar y sev ln CGT).

Controles contables v segnimiento de los Acuerdos
econdimicos

~ Sers el SP-CGT (v mids concretamente la SAF) quien se
encargue de tales cometidos.

~ Ante peticion de subvenciones, avales, préstamos o cré-
ditos v previa aprobacién dei C.C., dicha SAF y/o SP

podrd revisar fas cuentas del ente solicitante.

- Para los debidos contmoles y seguimientos, la referida

SAF  presentard informes anuales @n  Pleparia
Confederal, asi como ante cualguier Pleno o Congreso
confederal.

~ Puara dichas funciones (o colaterales), los citados podran
recturrir 2 los oportunos asesoramientos réenicos... Deno
obtenerlos en la Organizacidn, podrdn contatarlos a
cargo del las subvenciones recibidas por los BGE, preci-
sando el acuerdo del C.C. para los casos que excedan de
2501000 ptas. por consulta especifica,

OTROS ACUERDOS

1.— Cotizacidn de 900 pras/mes desde el 1:04:97, incremen-
tandose anualmente en 50 ptas desde enero de 1998, Ei cambic
de cuota s6lo se podrd acordar en Congreso.

2.— Se reconoce la fagnltad de los sindicatos sectoriales para
ser de dmbito local, provindal, comarcal ¢ intercomarcal, siem-
pre que dicho dmbito no soprepase el de sus respectivas
Federaciones erritoriales de nivel superior.

3.— En los Estatutos vigentes se deben corregir fas referen-
clas equivocadas (apunte técnico),

ANEXOS
ANEXO 1

Sobre la base de las resoluciones organizativas aprobadas
en este punto, el Comité Confederal debe crear una Comisidn
que empiece un trabajo inmediato con el objetivo de elaborar
una propuesta estatutaria consensuada, atendiendo a las dife-
rentes realidades y propuestas... Y este trabajo se resolverd en
un Congreso Extraordinario durante 1997.

ANEXO 2

L.os sindicatos que han sido aceptados para asistir 2 este
Congreso seguirin con su funcionamiento hasta el proximo
Congreso, pero NO SE ACEPTARA la constitucién durante
este periodo de ningtin sindicato con una denominacion dife-
rente de la que aparece en &l Art. 13,

ANEXO 3

Sobre 1a Red de Comunicaciones INTERNET, se aprue-
ba un voto particular de Telecomunicaciones de Madrid que
dice:

“Tnrendemos que el informe del Secretario General ha
sido aprobado por mayorfa y recogle estos aspectos. Fsta
ponencia no debe omitr este aspecto que & NUESITo juicio es
importanie”...
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PCMBRAMIENTS DEL 3,05,

Eleccidn del lugar de Residencia:

Madrid

Fleccitn del S.P, del Comité Confederal:

Secretavio (ieneral
José Maria Olaizola

AfPMAatVOS .« e e e e 3Zé
Stadicatos 68
Negativos ... ... . R 42
Stndicatos 10
ADSTENCIONES « .\ v v et e e 44
Strdicaros 14

Secretaria Organizacién
José Luis Humanes

ARITRAEVOS o e e e 219
Stadicatos 51

Negativos . v v g
Sindicatos 20

ADSTENCIONES oo e e 92
Studicaros 14

Secretaria Juridica
Alejandro Mata Camacho

AfFMAtIVOS  « o e e e e 302
Stndicatos 68
Negalivos - . ... oo 23
Sindicatos 6
Abstenciones .. ... . ... RIS 81
Stndicatos 19

Secretaria Administracién y Finanzas
Teresa Jiménez Benedit

Secreraria Accién Social
Cristina Plaza Aguado

ARITOAEIVOS o oo et e e e e 3ia
Stndicaror G

INE@atlvos ..o 3
Stndicatos 7

ABSTERCIONES o o e 64
Sindicaros 16

JERCIA

Secretaria Medic Ambiente v Saiud Laboral
José Garcia Rey

ABCIALTOE « o o e oo e 378
Stndicatos )
NEEALVOS . oo v oo e o

Sindicatos !
ABSEERNCIONes .. e, A4
Strdcatos i

Secretaria Aceion Sindical
Fladio Villanueva Saravia

ARFITATVOS e 332
Sindicatos 7
Negathvos . oo 36

Stadicatos 7
ARSTENCIONES © o vt et o e e 486
Stndicatos i2

Dhirector Rojo v Negro
Mikel Galé Donazar

ATFATIVOS . e 356
Sindicaros 74
Negativos .. ..o 2
Studicatos 2
Abstenciones .. ... ... . ... .30
Sindicatos ) 5

Director Libre Pensamiento
Antonio Ribera Blanco

ARrmanvos .. e 332 AfPmativos .. s 3172
Stndicatos 7 Stndicatas 83
NEZALVOS . oo i9 Negativos ... ..o i
Sindicatos 4 Semdicatos 0
ABSEENCIONES ot e e 66 ADSIEnCIOnes ... ... e 21
Sindicatos 14 Stndicatos 4

Secretaria Comunicacién
Antonio Sanchez Marco

Afirmativos ... .. P 344
Stndicatos 73
NEZATIVOS ..ot e e 15
Sindicatos 3
ABSTEICLOMES + o v e v e s et e B0

Sindieatos 12

Coordinador dei Proyecto Ruesta
Manolo Arnal Lizarraga

Afirmativos ... .. e 317
Stndicatos . 69

INegativos . ... .o oo 29
Siadicaror A .

ABSENCIOTES .« o e e e e e e 28
Sindicatos &









