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PUNTO 4:
ANALISIS
DE LA SITUACION
INTERNACIONAL
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La L OMISION re3i78 un dietgme
dicates v 144 voros, en conmrg (e 22 sindics W8 7.3
abstencion de 8 sindicatos ¢ con 10 vomns,

Se Dzzeqev‘i{a un voto particular, qu s singicn-
108 v 139 votos, en contra de S Rindie T 5 ADs-
tencion de 7 sindicatos v 25 voios,

Resolucion congresual:

ANALISIS DR LASITUACION INTERNACIONAT

La situacién internac lonal, en estos moment 08, apareces ~onfisg

y victima de un momento de TECOMPOSICIONeS, Teaiusies v correc-
ciones historicas, forzadas desde 108 intereses actiaimente nege-
monicos en el planeta,

Una vez superada la etapa de los dos grandes blouues, muy
superado el espejismo de la existencia de dos mundos enfrentados
por el modelo de Estado (capitalista o de socialisy reall, nos
enconiramos ante un mundo distinto pero prefundamernte iguai al
que ya conociamaos.

La apariencia sélida, de h OImigon armade, inmutabie, e o 5 Dalses
del Hamado «socialismo reais no S€ COITeSDONGia con a resicad Ha

bastado ra lgers pherirn 2 as SOErTaties on B fse e s Deresrii
para que todo el dnglado haya caido come un castillo de naipes.
No por muchas veces aludida deja de ser extremadamenie dra-

matica 1a situacion dei denominade Tercer Mundo, una enormidad
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meCaCes, (4 vioencia o el Sia,
Paises donde siguen Sin eXUSTIY (08 QErECACS NUMANCS, TOAGE
comer va s un lujo v donde con suerte se Consigue aumensar .a
«esperanza de vidar a camplo de converirse en «mMans oe ooTa
naratar al servicio de ios intereses occideniaies,
In el poioc opuesio se encueniran 108 paises gue, &0 Sil CoNJUnIG

v  pesar de las desigualdades infernas, son los apareniemente
seneficiarios de este «autodesirictivoy avance de la humanicac,

Los paises «desarrollados» ¢ «Casi» son recepiores %r LG8 VEE
as proporcicnadas a nivel material por el actual sistema s0cian

Los paises oecidentales, [os paises «ricos,, CONSUMIONGo, 1evo-
rando y destruyendo la mayor parie de los recursos naturaies de:
planeta.

Una amplia y dramatica situacion que sirve de base y susienio
dltimo al gran entramado de la «sociedad capitalista cccideniai»,
aportando materias primas y mano de obra, absorbiendo excedentes
de armamento y todo tipo de productos desechados en Occidente.

Ahora bien, hablar de la situacion internacicnal implica no solo
romar conciencia de la existencia del Norte y el Sur (Ceniro-Perife-
ria), v de las desigualdades existentes entre ambos y que nos aia-
fen a todos. Como libertarios debemos huir v rechazar todo andli-

sis internacional en comparimenios e$iancos v que s6i0 lagan

referencia ai Nore en sus Giversos aspecios, DYesenianto f oo
como un elemento marginal y secundario.

Trataremos de dar no s6lo una visién econdmica, sino poiiftica
cultural vy social, pues las sociedades, al ignal que los ;zzan-*zg.ue:;a;&.
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Lario, no son s6lo una cuestion sconcmion, _::?z.r’: aITiense ue nes
ha giferenciado de omras [Ceor0gias cuvo [TACASs Y USSIIIona-
miento hoy vivimos.

Lo cierto es que se estd imponiendo la 16gica dei u:}aamo v
de ia internacionalizacion del dinere, cuya vicioria hegemdénica
nos conduce a un mundo en el gue, 4 costa de ‘_,;L:;c-_f"iﬂ el
numero de dictaduras v de atentados conira 108 derechos huma-
nos, de ampliarse el numero de democracias formales v ce 10S
margenes legales de la libertad de expresion, se oreiende Conso-
lidar los valores v esquemas del sistema capitalista: ( mpettiivi-
dad, destruccion, explotacion, desiguaidad, consums, w’s,;ua
ticta, represion, etcétera...

Tampoco podemos olvidar los atentados contra la humanidad
cometidos en base a la preservacion de una determinada identidad
nacional, opcion rodeada de una cierta aureola de razonabilidad,
pero que no deja de esconder generalmente un concepto racista,
insolidario y mezquino de la humanidad, sirviendo de excusa para
crimenes totalmente injustificables,

La tragedia de Yugoslavia, hundida en la barbarie de la limpieza
étnica y del racismo, puede ser un palido reflejo de lo que puede
pasar en otros paises, que, como los estados que formaron parte de
la antigua Union Soviética, estdn compuestos de muitizud de pue-
bios, naciones v etnias.

LN CUAnIo 4 108 DaiSes gue DErIenecieren ai LAMAGO «Cammpo
socialista», el NUEVO ORDEN sélo les ofrece una puerta de salida
con un rotulo que indica: TERCER MUNDO.



108 cambins y Jenomenos sociales
de ambito global

Toias ransformaciones de AmDito DIRnesario, Gue 3& Jan SFodis
cido en las tltimas décadas, no han surglco Dor ; Q”Ea\,{,” ESDOT-
rdnea, sino que han tenido un Dericdo ne :*L%%afmiia} THAS O NENOE
iargo antes de concretarse en una ’ ealicac, 3‘@1" ofro lado, exisie
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una interrelacion directa o1 1direcza entre Toans
analisis debe hacerse copjuntamente.
Asi, tenemos como hechos mas destacados:

-

1 Tl desmoronamiento dei Diogue SOVIeIics, |

2 La mundializacién de la econcmia Con la Tormacion op Tres
cas fe inflyencia. Las

ploques economicos y sus resDECTIVAS cd *
iransformaciones en la economia mundial: (08 s cambios tecnoiog-
cos v 1a nueva relacion capitai- ranajo.

3 La internacionalizacién de un modelo poiitico.

Tendremos en cuenta la utilizacién de la cultura y los medios de
comunicacion de masas como elementos de control v expansion
del capitalismo a nivel mundial.

Temas como la deuda externa en ia Periferia. La explosion
demografica y procesos de urbanizacion concentrada. La inmigra-
cion. Desmantelamiento del Estado del Bienes’rar. con la consi-
guiente desregulacion social v laboral, reiacionados mas direcia-
mente con el Sur no los desarroilaremes. pues su amplitud dana
lugar a4 varias ponencias, Pern .as Dropuesias qUe 88 NACen, TOUTND
final, van encaminadas al desarrollo y estudio de ellos.

1 La caida del modelo soviético tiene una serie de implicacio-
nes politicas, econémicas y socioculturales de alcance mundial ¥
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Qo podtico, a4 s

reesSiruCiuracion de (a8 esieras niernacionaies

Implica también un cambio #n g 7 noutica exgerior Ce los Tsta-

dos Lnidos v en ia solucidn de los oo N8:88 (U8 se
desarrolian a traves de la 1’1-8_@'0{:*1&&.’ nao 4 .ucha

armada, como na saice{iifie on Afganisian, Angoia, Bl Savacor,
No oopstante, 108 U'SA se nan convertdo en el nals egauﬁ en
lo militar, con un poder de intervencién directa en 1os contictos
que puedan originarse en e: Tercer Mundo y que puedan afectar a
sus intereses, 0 :0s del Norte en general {(Granada, Panami, la
Guerra del Golfo, eicétera).

2. La mundializacion de ia economia estd hoy fuera de toda dis-
cusion y la formacién de tres dreas geopolfticas v econdmicas —
fras el desmoronamienio de ia URSS— con ia formacién consi-
guiente de ios bloques econdmicos liderados por la CEE, Japén y
los Estados Unidos, se estd convirtiendo en una realidad, Se ha
producido una transformacion del capital, io que implica la modifi-
cacion de los procesos de rabaio v organizacion de ss emuoresas.

5—(."' A et *'; _{ e -~ y’j‘""—.’.\ﬁ\/\‘r\ L =
d.ii X L_/J_l L\_.,_i,_“.., ‘_.{.r{..q..{ 500, L@k LL-.—-{».-E-—-F. (,i.\ s '}1’ 9_-

determminafos 38050res
industiriales, como 1a mzcme’ieczrénica, se ha producido una verda-
dera revolucion. La globalizacién y disolucitn geografica de los

procesos productivos, asi como del sector financiero. ha hecho que
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corriente neoliberal, la cual se desarrolls en los ancs gchenia, Coi
Reagan y Ms. Thatcher como Sroflagonistas; esia corrienie se na
convertido en la valedora de la ifustracién, 1a modernidad, (4 Gemo-
cracia y el ciudadano, argumentos defendidos por la mayvoria de 08
gobiernos y que han impregnado todas las politicas pCONCIMICAS
desarrolladas en el mundo capitalista, siendo promocionadas &
nivel mundial por el Fondo Monetario Internacional (FMI) v el
Banco Mundial, encuadrandose dentro de la transicién hacia un
nuevo orden mundial, donde el Norte se reparte el glebe y el Sur
queda de nuevo supeditadc a éste, o
Fargmos asistiende a un nuevo Drocese de TeOrganizacion £Cco-
némica a escala mundial, donde i ooRC ENITACOn, Ceniraizacion
del ¢ 1p1tal esta en 108 bloques citados, que son guienes dominan ia
revolucién tecnoldgica v que han convertido ia acumulacion de

capital en una acumulacion hasada en la intensidad de conoctk-
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CIONESs ¢ han podido A 3ALIGO respondor,

consecuencia de ia Idgica de ia competitividad (desplazamisniosg
de inversiones 3 paises ¢on mano de obrg DATEIR, (esertizacién
industrial de regiones enteras, etcetera), v nrodueirs conllictos

sociales cada vez mas explosives, En todo CA80, 4iCho DIoCess aoo-

nomico sitia a estas sociedades ante un calleion sin saiida. piante-
ando la necesidad —mas que unca— de abordar soiciones alter
nativas a nivel internacionaj.

3. La internacionalizacién e un model DOHTCE, sasado en ia
democracia formai burguesa, es un fendémenc que 83514 esyrechs-
mente ligado a los dos puntos anteriores.

En los tltimos afios hemos asistico, segin los medios de infor-
macion y los analistas politicos a la prictica democratizacién del
mundo (América Latina, los paises del Este, Filipinas, etcetera),
pero ha sido de nuevo una democracia impuesta por ei Norte, el
cual ha establecido las reglas a las que ha de atenerse un pueblo
bara ser democrata y que estan estrechamente ligadas con el cum-
plimiento de los planes economicos neoliberales establecidos por
él. El incumplimiento ¢ e] cuestionamiento de ésros poren inme-
diatamente en duda el caracter democritico del gobierno de turno,
Asl, 1as revielias populares de Venezuela u otros vaises, (08 grinos

Pl
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i

Craticos que se deben eliminar, Evidentemente, en esie CONCEpto

de democracia, 1o social no tiene cabida, eso es algo que Hegara en
el futuro si se respetan las reglas establecidas por el capital; por lo

12
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-anI0, 185 Ciases populares deberan aguantar y morirse ae aamore
hasta que ese futuro de bienestar para todos que leva Dredicancc
o] capitalismo desde sus inicios legue.

Todo este fenémeno se trata de justificar, con ia colaboracion
de los medios de comunicacion de masas, mediante ia potencia-
cion de un modelo cultural cuya base es el modelo economice
imperante y que se ha puesto a su servicio.

Cultura v medios de comunicacién son dos elementos basicos
en la estrategia de dominacion y control del capitalismo a nive:
mundial.

El capitalismo tiene como base de sus relaciones la concenira-
cién y centralizacion economica y de poder. Pero la sociedad,
como ha remarcado siempre el pensamiento libertario, no es s6lo
una cuestion econdmica, y el modo de produccién capitalista para
enquistarse en ella necesita de otros medios y factores que permi-
tan su expansion y evolucién. Necesita acoplar y amoldar el indivi-
duo vy la sociedad a su sistema. Uno de estos medios es la cultura,
una cultura dominante que lo justifique, ensalce, lo haga aceptable
y necesario. Esta cultura debe formar parte del sistema y pOSeer
una uniformidad basica y comun a la mayoria, aunque en determi-
nados aspectos se mantenga una diversidad.

La cultura hoy, en su mayoria, es un producto mas del mercado,
una cultura del consumo, mas que un medio o fin para la mejora
social.

Los medios de comunicacion Ge masas st Dasicos en e aldol-
trinamiento v modelacion cultural y soclal. Fstos acceden a todos
los rincones del planeta sin fronteras que los obstaculicen. La
publicidad y 1a television son los dos medios de transmision ideolo-

13




ACUERDOS

gica, incitacion al consumo e imitacién de un estilo de vida que
tiene el sistema capitalista.

El Sur, donde el capitalismo es inducido desde el exterior y
dependiente, donde la mayoria de las sociedades son monoproduc-
toras, se halla en todos los aspectos subordinado al Norte, es
donde con mas crudeza se plantean las desigualdades sociales.
Nuestra Organizacion debe comenzar a establecer relaciones con
las organizaciones populares de estos paises, huyendo en todo
caso de la prepotencia y el dogmatismo con que hasta hoy han
actuado otras ideologias. Entiendo que hoy es un momento ade-
“cuado para dar a conocer nuestro pensamiento libertario y anarco-
sindicalista, pues una de las trabas que antes encontrabamos, la
mayoria de las organizaciones marxistas, que siempre han tratado
de eliminarnos y desprestigiarnos, estan en franca decadencia, si
no desaparecidas, y nuestro modelo sigue siendo valido sin necesi-
dad de refundacion, renovacion u otros epitetos de actualidad, aun-
que si teniendo en cuenta la realidad social existente, que no tiene
por qué ser la misma que la que nosotros vivimos.

Los problemas del Norte se encuentran agravados en el Sur, el
desmantelamiento del Estado Social, la desregulacion laboral y
social, los derechos humanos, la inmigracién, la deuda externa, la
explosion demografica, los procesos de urbanizacién concentrada
y el dualismo social son todos ellos problemas intimamente rela-
cionados con el Norte, con el sistema capitalista y de caracter
internacional, que necesitarian mas de una simple ponencia para su
desarrollo y explicacidn, y que entiendo que 1a CGT debe tratar sin
dilacion, pues entiendo, que como una organizacién del Norte,
nosotros también hemos marginado al Sur.

14



ACUERDOS

En base a lo dicho anteriormente, creo necesaria una mayor
implicacion, desde el punto de vista libertario y anarcosindicalista,
de la CGT con el Sur, sin ningun tipo de dogmatismo.

Actitud de CGT ante la situacion
internacional

Serfa pretencioso, siendo una organizacion pequefia, atribuirnos
de manera inmediata un gran papel en este terreno, pero resulta de
obligado cumplimiento dotarnos, desde nuestra filosofia interna-
cionalista y antifronteras, de unos criterios de actuacion general,
asi como empezar a planificar y tomar iniciativas coherentes con
nuestras ideas. . -

Consideramos que desde CGT debe haber un pronunciamiento
y una actuacion constante en base a estos criterios:

1. Denuncia de todo régimen dictatorial.

2. Denuncia de todos los atropellos y atentados cometidos con-
tra la humanidad y los derechos fundamentales de los individuos,
ya sea por razones de raza, sexo, ideologfa, religion, nacionalidad...

3. Denuncia v actuacion sistematica contra las injusticias y las
desigualdades provocadas por los esquemas de funcionamiento del
sistema capitalista y de sus maximos valedores (multinacionales,
Estados Unidos, FMI...). \

4, Lucha y defensa constante en pro de los derechos individua-
les (presos de conciencia....) y de los pueblios oprimidos: kurdos,
palestinos, saharauis, canacos...

5. Impulsar y fomentar por todos los medios una conciencia

15
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fronterss,

6. Fomentar al maximp A CODOrAcion con nrras o 2aniz:
nes de todo el mundo S00re 103 criterips TArCHGOs, agentan
lazos y relaciones en 0ase a la coincidencis (e opierin.

7. Desarrollar desde nuesiro DYODIO entormo Dmeiaig. v

todas nuestras 4regs de nfluencia, ung lapor de denuneciz oo
tante contra e] CONSUMISMO {que 168 nipive diotas v sl .
70, ast como de solidaridad con ioe JUEDIOR Mis CESTAvVOTeriins,

5. La creacion de ung Organizacién No Gupermamental nars el
Desarrollo o Fundacién relacionaca con el Syr

Nos permitiris apoyar las organizaciones ael Sur, sin gue tuvieran
bor qué ser solamente sindicatos, en la defensa de sus niereses, de
los derechos humanos, y Ia realizacion de PYOYeCtos de desarrpllo,

También incluiria el estudio de ias relaciones Norte-Sir v en
especial los fenémenos sociales, como g inmigraciéz}, en el que
debemos tener unla posicion activy y clara en defensa de los
Inmigrantes, a nivel de toda la Organizacién, Y 06 80lo de aigunas
Confederaciones, €oOmo sucede en Iy actualidad.

La realidad COMUniiaria eUropen

SUrOLE, que no ng eXSICO Ccomo enre JNIToTMe miEs Gue & 1ra-
ves de las sucesivag ansias expansionistas de diferentes pusbles, se
plantea en estos momentos la necesidad de estrechar lazos nolfti-
COS y econdmicos.
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otra nueva potencia (C-hma. Rusm.,.“‘-‘e OOr /L MSrCa0o NIBTNATICRAL
En este proceso, por supuesto, plntan poco 08 nier

incividuos, y mas concretamente de los Tapajadorses ronie ©oo8
intereses del capital.
Se estd fomentando l1a lbertad de mercacdo interior, & oreacicn
de un poder econOmico europeo, gue :‘3%‘ 4l :
s

r‘D

P T T T S Y
tOSS EE I 1 I R AL N Y

monetaria, la suma de las diferentes economias ¥ 40iaco o Ao
nomia suficiente como para no depender de olra voiuniad
que 1a de ios dividendos, pueda compelir con Sydlo en e
de 1a economia internacional.

Un PODER ECONOMICO EUROPEO sin garantias sociaies, s
atenuar desigualdades ni corregir injusticias, sin depencer de
autoridad de los pueblos. Auténomo ¥ soberanc en sl mismao.

Este proceso de integracion esta exigiendo enormes sacrificios
a los paises menos desarroliades, como el nuestro, donde ¢! Plan
de Convergencia trazado por el gobierno espanoi, en su empeno
por cumplir los condicionantes exigidos para no perder la «primera
velocidad», nos trae de cabeza a todos los trabajadores ce 2sie

H

1

pais.
A Unos nos reajustan, a OLr0s NOS rECONVIENTEN. NOS Tuely

1

|

(T

«mAviies, 0 nOS envian al paro, pero en 0 IINVE 4 SOC0S 108 Dasar
una factura en forma de crisis y de permda del nivel de vida para
fortalecer la «competitividad» y el nivel de los infereses det «capr
tal», de los banqueros v de los empresarios.
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ACUERDOS

De tal manera que somos nosotros, los trabajadores, quienes
nos vemos obligados a asumir el precio de la integracion y ios erro-
res de la clase politica.

Este proceso todavia no ha concluido, estando por ver nuestra
situacion definitiva como trabajadores ante los proximos pasos
decididos por los gobiernos implicados.

Actuacion de CGT ante el marco europeo

Aunque nuestras lineas de actuacion, en Europa, deben ser
idénticas a las planteadas por la actuacién internacional, la reali-
dad nos permite concretarlas mucho mas, aprovechandonos de la
proximidad y de las implicaciones que en estos momentos vinculan
unos estados con otros.

Consideramos que, junto a las labores de denuncia en el marco
europeo, resulta urgente que nuestro Sindicato comience a dar
pasos concretos para la creacion de una Estructura de Coordina-
cién entre Organizaciones Sindicales Afines en el Marco Europeo.

Si es evidente la imposibilidad de una fusion con otras organiza-
ciones, es igualmente evidente la urgencia de potenciar la colabo-
racion y la coordinacién mas alld de las fronteras que nos impone
el Estado espaiiol.

Especialmente en este momento, a partir del cual los trabajado-
res del ambito «CEE» vamos a tener mas cosas en comun, incluso
llegandose en algunos casos a los Comités de Empresa Europeos.

También creemos que una iniciativa en serio, por parte nuestra,
deberia potenciar la materializacion de proyectos sindicales simila-
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70 Cuanto 2 pasos CONCreros, se [rawara ce delinir un responsa-
ble dentro del SP Confederal v un presupuesto para desarrollar e:
planteamiento, mostrandonos abiertos a la relacion con cuaiquier
sindicato que coincida con nuestras lineas generales de wanajo ¥
actuacion sindical. |

Sin limitar el nidmero de miembros por pais y ampliando por
mutuo acuerdo a partir del nucleo inicial

Para este trabajo de construccién debemos partir a la vez de
nuestra realidad global ¥ de nuestras diferentes realidades sectoria-
les. Todas las estructuras con posibilidades y referentes europess
~ para implicarse en el proceso constituiran un equipe colegiado que,
junto al responsable del SP, coordinardn la actuacién de la CGT en el
desarroilo de este proyecto, informando habitualmente a la Organi-
zacion de sus actividades.

Se hace imprescindible, por parte de CGT, un compromiso serio
y estable en esta direccion, ya que somos la unica organizacion,
junto con la SAC, lo suficientemente implantada y real como para
servir de soporte creible a esta iniciativa de futuro en el Marco
Europeo.

Impulsaremos especialmente las tareas de coordinacién y
accién sindical en el seno de las multinacionales y de aquellos sec-
tores que estén afectados por las medidas de reestructuracion £sta-
blecidas por las directivas comunitarias.

Para ello revitalizaremos las funciones de la Secretaria de Rela-
ciones Internacionales Confederal, mediante el asesoramiento y
colaboracién de compafieros ya expertos en ese tipo de relaciones,
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95 que tengan mayores posibiiidaces ce ocoorcinagior Tirerg oo

25as organizaciones coincidentes en o8 amoios

NOSGH‘OS, 108 rabajadores, renovaremos

sién. por esta.blecer una socledad selidaria. :;izz FACISINOS, S ue-
vOS muros. Para ello, més gue nunca. FuLSfoQW‘“‘; ‘g noord

c16n a escala internacional que haga nosibie avarzar
El sistema capitalista internacional aboes 2 ‘a anmanicas =
callejon sin salida, ello despertara ' necesidac ce 1enss 307 4
Utopia, por una nueva sociedad sin expiotacion ni COresicon. La
clase obrera dprendeza de sus errores. La 7alsas uiopias mouesias
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Introduccion
La Comisién realiza un dictamen, que es APROBADO por 32 sin-
dicatos y 149 votos; en contra de 36 sindicatos y 114 votos, con la
abstencion de 7 sindicatos y 16 votos.
No obstante, a continuacién se presentan hasta 7 votos particu-
lares al texto general aprobado, siendo admitidos 5 de los mismos
por mayoria de votos en el Congreso y rechazados los restantes.

Resolucion congresual final:

ANALISIS DE LA SITUACION POLITICA, SOCIAL
Y ECONOMICA EN EL ESTADO ESPANOL DESDE
EL XII CONGRESO

5.1) Situacion sindical. Marcos de unidad
de accion y acuerdos generales con
otras organizaciones

Tres son los ejes sobre los que pivota un analisis medianamente
serio de la situacion sindical: la unidad de accién UGT-CCOO y el .
espacio sindical, el fracaso de la concertacion social general y los jue-
gos de componendas y la estrategia sindical de la no confrontacion.

El espacio sindical y la unidad
de accion UGT-CC 00

Una de las variadas formas de analizar los espacios sindicales
es acudiendo a la representatividad oficial, que hoy por hoy apa-
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T as clecciones sinclcaies e 1080 diercn o

ez mas sintomaticos gue UGT y CCOC contad

mente el 0% de los deiegados v delegadas, v que unicamenie ELAC

O congiguieran £n sus respect fvos AMOEOS LerTitonales .a cond-
cidn de «sindicatos mas representativos». Todo parece INCICAT GUE,

de enire 108 1restos, SC ¥ou {37 son ?C“’"il?_{ug‘;__ [o1834 LAR DIras <

srganizaciones sindicale ‘- como 2 confederaciones sindicales de

LMD estalal susce J’:*ie IENET UN TecOnoCimienio © represeiie-
Hvidad «ntern nediar | “ £ose la cumbre sin dical de o8ias 8eis Organi-

sciones contra e despido Hbre), lo gue en nuesirs 0aso Ro Nos

Hevar a olvidar que en los territorios del Estado donde QUesiros
reauitados fieron mejores no superamos el 4° lugar en el ranking.

73 evidente que los resultados de UGT y CC OO tenen pastante
que ver con los hombres ¥ mujeres del maletm con el propio regla-
mento de elecciones, que prima los movimientos de 10s «mayorita-
rios», con actas falseadas, con delegados y delegadas que no saben
por gué opcidn sindical se han presentado, etc., lo cual les lieve a

ma dura batalla dialéctica e investigadora que a punto estuvo de
dar al traste con sus buenas relaciones. Lo clerto es que el espacio
representativo que ambas confederaciones ocupan es cada vez mas

amplio v, por consigulente, 21 espacio del resto dei sindicalismo
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una actividad sindical més arraigada y donde es mas complicado el
fraude electoral, nos daria un balance sindical menos hegeménico
y mas plural. De la misma forma, una valoracién de las actuaciones
sociopoliticas y de su respaldo social eliminaria del cuadro a algu-
nas confederaciones con amplia representatividad sindical y colo-
caria en puestos mucho mas elevados a la CGT.

Al margen de los resultados electorales, uno de los referentes de
mayor consistencia en el panorama sindical es la unidad de accion
UGT-CCOO. Esta unidad, que parece tener su origen en 1988 y que,
tras una serie de crisis mds o menos profundas (EESS 90, entrevista
Redondo-Gutiérrez con el presidente Gonzalez...), se mantiene en
una situacion estable, responde mas a criterios tacticos de 1as ejecu-
tivas de ambas confederaciones que a una verdadera convergencia
de criterios y estrategias en sus estructuras medias y en sus bases.

Nadie duda que nos hallamos ante dos culturas sindicales bas-
tante divergentes y ante serios problemas historicos y actuales en
la actuacion cotidiana v en la busqueda de la hegemonia y/o mayo-
ria sindical. Evitar, en parte, estas fricciones es lo que pretenden
sus ejecutivas con el pacto sobre nueva normativa de elecciones
sindicales, mediante el cual se conseguiria una representatividad
mayoritaria tacita para ambas organizaciones y se repartirian equi-
tativamente subvenciones y representacion institucional.

Pero tampoco podemos dudar que desde un punto de vista estra-
tégico se trata de una apuesta que esta dando sus resultados. Por un
lado, estan consiguiendo introducir socialmente (prensa, institucio-
nes, cindadania) un concepto de «bisindicalismo/unisindicalismo»
que unicamente deja espacio a otras opciones en el campo de lo
concreto (empresas, sectores, luchas) y que hace practicamente
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imposible ia ¢ somunicacion del discursc mas amplic (flexibiidac,
reforma dei mercado de trabajo, medidas contra el paro, politica

social v econdmica...) del resto de opciones sindicales cemeaeraies;
ontre ellas la CGT. Por otro, ambas organizaciones se aportan credi-
bilidad en su transformacion reciente en opcion relativamente auto-
noma politicamente y justificacion para su giro hacia posiuras
nenos radicales o fuerza y contundencia en la especial batalla de ia
familia socialdemoéerata. Por dltimo, no podemos olvidar que ese
«bisindicalismo/unisindicalismo» ofrece también un amplio espec-
tro de aparentes posturas sindicales que contribuye a posibiiitar la
captacién de un variado tipo de trabajadores ¥ trabajadoras.

No obstante, esta apuesta presenta serias grietas. No es dincm
asistir a importantes enfrentamientos, tanto a nivel mas estructural
(convenio de la Banca privada, acuerdo en la Corporacién Siderur-
gica Integral, posturas ante la oferta de negociacién de la flexibili-
zacién del mercado de trabajo...) como en los mas basicos o de
empresa (FASA-Renautlt, Pirelli...).

En la medida que la unidad de accién sea mas forzada, en fun-
cién de intereses ajenos a la actividad sindical, y que dicha unidad
derive de manera méas clara a una unidad organica, las grietas seran
cada vez mas amplias. Es bésico que la CGT continte con su dind-
mica de confrontar nuestro discurso general en materia social, eco-
némica y laboral y nuestra actuacién con la practica entreguista y
desmovilizadora en la que se han situado conjuntamente CCOO y
UGT, presionando para hacer variar dicha actitud hacia posicionsa-
mientos mas combativos y de clase y para colocar a sectores de
CCOO y UGT ante la tesitura de optar por una accion sindical y
social mucho méas coherente.
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El fracaso de lg conceriaeion social,
La politicn de acuerdos parciaies ij secioricies

Tras los fracasos de la Propuesra Sindical Prorirara v, Sosienor
mente, de la Inciativa Sindical de Progresg, TGT v OC f}éf} cecigieron
entrar en una estrategia de componendas que venia Cervaca fe (08
propios errores de ambas propuestas, iu MAargen e a8 (IRTENCias
que pudiéramos mantener con las dos abias rewvindieaivas, 2 oro-
blema de fondo, tal vez calculado. estaba en los métodos sars conse-
guir tales objetivos, Poco o nada oarece amilanar
gobierno del PSOE, los discursos det 17 de Mavo o mu
ruedas de prensa. Fa}taba entonces v sigue faitando N0y, 4adas a
negativa en redondo de 1IN0 ¥ patronaies
des antisociales, una respuesta contundente por la via del conflicto
social, por la via de las movilizaciones vy 1as hueigas generaies, nor la
via de una actitud mas consecuente en las actuaciones concresas.

Por contra, UGT y CC OO han mantenido un dobie lenguaje v una
politica de escaparate. El pulso sostenido con Gobierno v patronal
desde los medios de comunicacién no se ha correspondido con los

TMOCLLCAD 548 acniine

Eﬁ

esfuerzos puestos en las convocatorias generales {28-M, oivido de la
«huelga general de otofio» o huelgas generales de funcionarios en el
92), ni el afan dltimo en sectortalizar los conflictos e impedir movili-
zaciones solidarias. Las declaraciones aitisonantes de los secretarios
generales se corresponden con una negociacion colectiva pobre de
contenidos, faita de paricipacion v escasd 48 neremenins Sainr 2i€S,
Inciuso en la etapa de bonanza de los beneficios empresariales. Es en
lo cotidiano donde se palpa mas fehacientemente este dobie lenguaje,
desenmascarandose la realidad del sindicalismo auspiciadoe por
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sarronal en fexibilizaciones ce plantiiias, noviicans
e regulacion de empieo...

No obstante, esta esirategia de escaparare, 4e 10 CONITONLAGn
global, 81 que ha tenido sus frutos, Si NOS &Tendemocs 4 (88 COMmpo-
nendas, a las «concesiones» en lenguaje de CUU WO NG merecsn

orra calificacién una serie de acuerdos 2 2 6 a =

objetivo final tienen el de consolidar una situacion ae "a’“*L
prepotencia de los «sindicalos mas represeniativosy, VLNer Lo
los mds elementales principios de democracia formal.

Asi, se agilizé 1a constitucion del Consejo Teondmico ¥ SO0

k1

(al que se ha enviado un torpedo del tamanc de ia propuesta facer-
aamental sobre reforma del mercado de trapajo) v 5€ DIGCUT 2

acuerdo tripartito sobre Formacion Continua en las Empresas eon
el consiguiente exclusivismo y el clientelismo que provocas ral e
dan en el tintero, para cuando el nuevo gobierno necesite nuevos
balones de oxigeno, temas de tal envergadura como la Ley de
Huelga, la nueva normativa de Elecciones Sindicales, la Ley de
Salud Laboral o la reforma del INEM. |

Marcos de unidad de accion y acuerdos genera-
les con otras organizaciones

,.1' ] R T T T TRl L g

Cualquier referencia 2 1a UNIGAG U8 BCCION (0D OWES Ofoiallis
ciones sindicales debe respetar los diferentes marcos en 08 que 3¢
puede producir. Logicamente nuestra postura de partida depe ser
la de lograr la maxima unidad de accion posible con i ias ;fg::m’w

'C;
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ciones sindicales de clase. Tal planteamiento no obvia que esa uni-
dad de accién no debe darse a cualquier precio y que se deben
observar una serie de acuerdos, consensos y coincidencias en los
objetivos para que la CGT llegue a tal dindamica.

Vayamos primero con los marcos. Es evidente que en los mar-
cos mas basicos de nuestra actuacién sindical y ante situaciones
muy concretas debemos buscar la unidad de accion de las fuerzas
sindicales para una mejor defensa de los intereses de los/as trabaja-
dores/as. Por tanto, en la medida en que por objetivos y propuestas
sea posible, nuestras secciones sindicales y sindicatos deben
potenciarla sin por ello dejar de lado el propio discurso ni encade-
narse a una unidad de accion hueca, que lo tnico que supondria es
mantenernos maniatados/as. “

En los marcos intermedios (sectoriales) y en los generales
(regionales o nacionales y estatal) las posibilidades de unidad de
accion son mucho mds puntuales y como tal deben ser analizadas.
En primer lugar, debenios mantener en los planos mas generales la
necesidad de una dindmica mas unitaria y menos hegemonista, a la
vez que mas radical y continuada, como tnica forma de enfrentar-
nos con garantias de éxito a temas de tanta importancia para la
clase obrera como el paro, la eventualidad, el recorte de gastos y
prestaciones sociales, la contrarreforma del mercado de trabajo...

Y esto no se puede dar en clave internista, la CGT sin perder
su discurso diferenciado debe hacer ofertas publicas y concretas
al resto de organizaciones sindicales de clase para avanzar en una
unidad de accidn, tal vez mas necesaria que nunca en los dltimos
tiempos, y denunciar con igual concrecion y contundencia 1as tra-
bas a dicha unidad. "
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En segundo lugar, la CGT debe esiar presente en as convocaio-
rias generales que representen un pasc adeiante en la consoiida-
cion de la unidad de accidén o en la consecucicn de ceterminacos
objetivos y reivindicaciones. Pero debe hacerio en un cierio plano
de igualdad y de compromiso, especialmente con los «mas repre-
sentativos», y de coincidencia en los cbjetivos.

Mas en concreto, parece hoy posible ampliar marcos de unidad
de accidn y estrechar relaciones con otras organizaciones en deter-
minados sectores y territorios. Tales posibilidades (y sin animo de
intromisién) deben ser alentadas por el conjunto de la Confedera-
cién General del Trabajo y darse en el plano de la convergencia, dei
respeto mutuo, del didlogo y la solidaridad tal y como aprobamos
en el XI Congreso.

Este XII Congreso CConfederal de la Confederacion General
del Trabajo reitera la voluntad expresada en el XI Congreso de dar
los pasos necesarios para «constituir ese gran sindicato que 108
trabajadores estan demandando».

Asi, con el sindicalismo que estd en nuestro mismo espacio sin-
dical, el de la oposicion a los planes del capital, hay que tratar de
establecer una relacion de maxima colaboracién, tratando de sal-
var las diferencias existentes y buscando los campos de colabora-
cidn, sin dejarse arrastrar por la competencia dentro de ese espa-
cio sindical.

» Lo reducido de ese espacio sindical en la actualidad, ¥ :as
perspectivas nada halagliefias que se le presentan, deben empil-
jarnos a esa colaboraciéon maxima que debe tener como horl-
zonte un proyecto sindical Gnico. Esa necesaria unificacion de
este espacio sindical puede intentarse en colaboracion con las
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organizaciones actualmente presentes. El intentarlo en compe-
tencia significaria un derroche de medios materiales y humanos,
una pérdida de fuerzas y de tiempo, que darian al traste con las
posibilidades reducidas que dicho espacio tiene. Por ello, y por-
que la colaboracion debe estar mas dentro de nuestros objetivos
y de nuestra actual forma de ser que la competencia (no por
razones solamente tacticas, sino mas de fondo), nuestra Organi-
zacion debe avanzar decididamente y sin reservas en esa colabo-
racion, con el horizonte puesto en llegar, en el plazo necesario, a
la unificacion total en un solo proyecto de ese espacio sindical,
que se presente a los trabajadores como alternativa con dosis
minimas de viabilidad y de capacidad de traducir sus postulados
en actuacion real y efectiva. "

* Todo ello entendiendo que: 1) No es una tarea que dependa
sOlo de nosotros; somos conscientes de que en otras organizaciones
existe, muchas veces, tanto 0 mas sectarismo que entre nosotros y
que, por tanto, es posible que propuestas de este tipo no se abran
camino con facilidad. Lo que aqui se trata de definir es nuestra acti-
tud y actuacién. 2) Que nunca puede ser ésta nuestra Unica tarea, ni
siquiera la prioritaria, sino que debe de encuadrarse en el conjunto
de tareas de la Organizacién. Ni podemos relegar el actuar de la
Organizacion a este objetivo, ni fiarlo todo a que el mismo se cum-
pla; de lo que se trata es de seguir nuestro proceso con un talante
que recoja e impulse, a la vez, esa necesidad unitaria. 3) Que, en el
mejor de los casos, sera un proceso no rapido, ya que no se aspira a
un acuerdo formal entre cupulas, sino a una unidad hecha por
abajo, participativa, basada en la colaboracién en problemas con-
cretos. Caso de que ese proceso vaya dandose, serd, por tanto, mul-
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— Por otra parte, existe un sindicalismo intermedio gue 2arc-
cipa e ambos espacios, segin circunstancias y segun ;i}{isSiCii'}i";i:‘i

Mtermas suvas, que NoSOIros tenemos gue Procurar airaer Nacia
niestras posiciones, procurando gue se sume a Bsos jamﬁg uniia-
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rins de actuacion que planteamos dentro de NUesirn espacic
cal v 4 ese provecto unitario.

— Para terminar, v en el mismo contexio de o ndicado. =0
~xciusiva nos debemos referir al apartade de laf -ﬁmiia itheriariz,
entendiéndose como tal al triunvirato que pudieran COMpORer .as

siguientes organizaciones: CGT, CNT-AIT y SOLIDARIDAD
OBRERA.

Aun siendo conscientes de las dificultades que se pudieran dar
ante una pretendida reunificacion de las citadas, asi como mucho
mas de las pasiones que se levantan al mentar ias ajenas a nosotros
mismos, pensamos que existen suficientes motivos y clrcunsian-
cias atenuantes para que al menos 1o intentaramos:

a) El divorcio mantenido por esta problematica «familia» no
debe obviarse y dejar estar indefinidamente, entre otras cosas, Dot
la repercusién directa que ilene y pudiera legar a {ener en nuesira
proyeccion interna y exierna.

5} Mo parece CONgTUEnie que Drelendanss AZIGILAAT & TOUE &
«izquierda sindical» (hasta haciendo encajes de bolilio) v, sin
embargo, no empecemos por lo que nos debe ser mas proximo
(desde la comun definicién de anarcosindicalistas).
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retornar a las siglas «CNT» (seglin acuernios det [ LONZress
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ordinario de la CGT, stempre que la sentencia el SNSTITHCIONAL
asi 1o hubiera permitido). seria otro caming para CONSEZUTo; & FU
vez, dejando 'sin argumentos al goblemno de turno Con respetio Al
contencioso del patrimonio histérico.

d) Es publico que en CNT-AIT existe un importante secior | aun-
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que a(n no mayoritario sobre el conjunto), que v
manera la presentacion a las elecciones si indicales, Gandose o8 Caso
de contar con afiliados que son delegados. Inclgir en sus & CNTTaGIC-
ciones no nos puede hacer ningtin daflo, sino 100 .o CONITaroc.

e) El pasado 1° de Mayo salia una civcular de SC gue decla 0%

\.

tualmente: «desde Solidaridad Obrera proponemaos Un enReuerive
anarcosindicalista en el que participen aquellas organizaciones
que de ello se reclamen ( CNT, CGT, SO...} y que permita, huscando
1o que nos une y ne lo que nos separa, encontrar los medios para
converger, en un futuro mas o menos proximo, en esa organizacion
anarcosmdlcahsta amplia, abierta y combativa tan necesaria para
llevar adelante la confluencia sindical que la clase trabajadera esta
demandando».

Por todo lo cual, decidimos:

1) Responder sincera, publica y afirmativamente al lamamiento
hecho por SO, poniéndonos de inmediato en contacto y ; dando
rodas las faciiidades para que se Heve a cabo dicho encuenirs &t £
MEnor nempo posible.

2) Hacer un idéntico llamamiento por parte de la CGT, manifés-
tandonos en la clara disposicion de abrir las vias de dialogo que
sean necesarias, bien en conjunto ¢ por separado con cada una de
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'as Otras organizaciones anarcosincicalistas cifadas. para NIeniar
encontrar las bases de una salida construciiva gue, Cuanic antes,
nos permitiera volver a confluir en un proyecto organizativo Comun
y unitario.

3) Caso de no prosperar la posibiidad de ese encuentro con-
junto de todas las organizaciones mencionadas, no opsiante
desde la CGT se insistira a SO para entrar, sin demora, €n con-
versaciones bilaterales sobre los mismos aspecios indicados.
Esto se podria llevar a cabo, bien de organizacion a organiza-
cién, ya por ambitos territoriales donde se coincida, © va por
sectores (segun se entienda desde ambas partes, aunque sin
poner ningin impedimento por nuestra parte a cualquiera de
dichas alternativas posibles).

5.2) Elecciones sindicales 94,
Lineas generales de programa sindical

Las proximas elecciones sindicales presentan toda una serie de
incognitas derivadas de la aceptacion por parte del Ministerio de
Trabajo y del Gobierno de las propuestas de modificacion de la
normativa presentadas conjuntamente por UGT y CCOO. Que se
despejen dichas incégnitas con el tiempo suficiente para poder
establecer una estrategia correcta es vital para nuestra inferven-
cién. En caso contrario, la Confederacion deberfa barajar las posi-
bies modificaciones normarivas {periodo e:eCtiorai, promoiores,
fechas por sectores, oficinas publicas...) para no quedar en fuera de
juego e iniciar los tramites que se juzguen convenientes si se consi-
derase que se vulnera la libre concurrencia y la libertad sindical.
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En segundo lugar, es necesario tener en cuenta que, en sentido
estricto, las elecciones sindicales son a delegados/as de personal, a
comités de empresa y juntas de personal. El efecto perverso poste-
rior por el que la suma de representatividades se proyecta a nivel
sectorial, regional o nacional y estatal —sin que los/as votantes ten-
gan conciencia de ello— poco tiene que ver en esencia con el pro-
ceso electoral. En efecto, no se trata de unas elecciones generales y,
por tanto, los programas deben estar mucho mas pegados a tierra,
deben ser mucho mas concretos y relativos a la problematica coti-
diana. |

No obstante, la CGT como organizacion transformadora y de
clase, debe plantear un programa genecral de reivindicaciones y
objetivos globales, que es el que preside nuestra actuacion sindical
y social, y que debe inspirar las lineas maestras de los diferentes
programas electorales sectoriales y de empresa.

Las lineas generales o ejes del programa de la CGT son:

a) Empleo: |

* Distribucion del empleo existente. Reduccién drastica de la
jornada de trabajo, sin disminucién del salario, que permita la crea-
cion de nuevos puestos de trabajo. Por las 35 horas semanales, ya.

* Eliminacion de la precariedad en el empleo. Defensa del
empleo fijo. Reduccion de los contratos eventuales a las minimas
necesidades estructurales.

* Dignificar la formacion profesional, universalizacion del reci-
claje profesional. Formacion permanente. Desarrollo de una actua-
cion continuada de formacién, reciclaje e informaciéon en nuevas
tecnologias y cambios en los procesos de produccion.

¢ Reduccion de 1a edad de jubilacién a los 55 afios.
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» Sustitucion de las bajas en jiantiia 20r JUEYOS COnIralcs ae
ifénticas caracteristicas.

» Control sindical de las boisas de irabajo en i SeCior Jubiico,

» Endurecimiento del tratamiento fiscal scbre noras exiras y
pluriempleos.

*» Reconversion en empleo «normal» de los trabajos en ¢co-
nomia sumergida.

b) Paro:

» Ampliacion de la cobertura de desempleo hasta alcanzar el
conjunto de parados y paradas.

» Retirada del Real Decreto-Ley 3/92.

» Control sindical del INEM.

s Creacion del Salario Ciudadano.

¢) Condiciones de salud y medio ambiente.

* Aumento del gasto publico y privado en conservacion y sanea-
miento medioambiental. Refuerzo de las inversiones en sistemas y
productos no contaminantes.

* Aplicacion efectiva de la normativa comunitaria en salud y en
seguridad laboral .

» Constitucion de los Comités de Salud, en empresas con mas
de 30 trabajadores/as, con crédito horario igual a los miembros de
Comités de Empresa.

* Control sindical de un registro de datos ambientales y sanitarios.

» Eliminacién progresiva de los puestos de trabajo t6xicos,
DEeNnOSGcs ¥ peilgrosos.

d) Negociacion colectiva.

¢ Compromiso de informacion y consulta a los Lrabajadores/as
previa a cualquier tipo de firma.

35

PUNTO 5




ACUERDOS

* Ampliacién de los elementos de la negociacion colectiva (con-
trol de la produccion, de los ritmos de trabajo, jornada, derechos
sociales...) con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo y
obtener una mayor calidad de vida.

* Incrementos salariales en funcién del IPC interanual y no de
las previsiones gubernamentales.

» Control del IPC en cuanto a la determinacion de los concep-
tos a valorar y a la elaboracion técnica de la encuesta.

e Derecho efectivo de los empleados publicos a la negociacion
colectiva y necesidad del aval de un sesenta por ciento de los repre-
sentantes de los trabajadores/as para dar legalidad a los acuerdos.

e) Organizacion del trabajo y nuevas tecnologias.

e Modificacion negociada de las actuales ordenanzas y regla-
mentaciones laborales.

e Obligacién de los empresarios a informar y a negociar con los
sindicatos sobre la planificacién de cambios tecnoldgicos y de
organizacion. -

e Normativa para el control y seguimiento de las consecuencias
laborales y sociales de los avances tecnologicos y de la nueva orga-
nizacion del trabajo. |

* Negociacion de una definicion clara de nuevas categorias pro-
fesionales y nuevas tareas.

» (Garantias especiales de empleo a los trabajadores/as de edad
avanzada o con minusvalias.

* Oposicidn a ritmos de tfrabajo inhumanos.

» Compromiso empresarial de formacion en horario de trabajo
para acceder al conocimiento y utilizacion de las nuevas maquinas
y elementos de trabajo.
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7y Medidas de choque para la reactivacion economica.

» Aumento de las inversiones y de las iniciativas pubiicas.

s Incremento del gasto publico en obras de infraestructura basi-
cas (hospitales, viviendas sociales, redes viarias, transportes...).

» Rebaja sustancial de los tipos de interés, incentivacion de la
inversion productiva. Politicas monetaria, crediticia y de tipos de
cambio adecuadas a las necesidades de las actividades producti-
vas.

» Construccién de un sistema fiscal progresivo y directo. Impo-
sicion de cargas fiscales en las inversiones financieras y especulatl-
vas. Especial eficacia en la persecucion del fraude fiscal.

» Aumento del gasto publico en investigacion y desarrollo tec-
noldgico (1+D), potenciar su desarrollo en las empresas y coordi-
nar la promocion y el intercambio de I+D, especialmente entre las
PYMES.

s Promocion de zonas y actividades industriales y de creacion
de empresas, descongestionando las actuales concentraciones
industriales. Politica de ayuda publica a las comarcas en recesion o
Jas historicamente desfavorecidas. Programacioén territorial de
infraestructuras basicas.

¢) Medidas sociales

» Politica de prevencidn de abusos y de posiciones mono-
polisticas y dominantes en oferta y demanda. Control social de a
calidad de los productos. |

» Mayor participacion y control de los trabajadores/as en ia ges-
tion de las empresas.

* Aumento de la cobertura social. Gestién participativa de los
servicios sociales publicos.
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* Medidas concretas contra la discriminacion sexista y racista
en el mundo laboral.

h) Construccién europea.

¢ Por la armonizacion de las condiciones sociales de los trabaja-
dores, salarios, jornada, condiciones de trabajo, pensiones, sanidad
ptblica, formacién, etcétera, tomando como referencia los niveles
mas altos alcanzados en cada una de ellas.

¢ Contra el dualismo y el dumping social. Reglamentacion de
las normas de actuacién de las multinacionales en el ambito euro-
peo. Unificacion al alza de las condiciones sociolaborales. Control
de los precios de los componentes y de los mecanismos de distrac-
cion de los beneficios en el seno de las muitinacionales. Fortaleci-
miento de los derechos y garantias para una accion sindical a nivel
multinacional (comités de empresa y negociacion colectiva).

¢ Por la ruptura con los Planes de Convergencia europeos. Crite-
rios sociales e igualitarios de convergencia. Renegociacién de la
unidad europea: los derechos de los trabajadores y el protagonismo
de los ciudadanos y de los pueblos como elementos centrales.

~ * Por una politica social europea que permita un desarrollo
equilibrado de todas las regiones y grupos sociales y que evite la
discriminacién y la xenofobia y se comprometa abiertamente en la
lucha contra el subdesarrollo.

i) Derecho de huelga.

* En determinados servicios publicos esenciales (que en cual-
quier caso seran los establecidos por la OIT: vida, salud y seguri-
dad) y con el objeto de perjudicar 1o menos posible a los usuarios,
siempre y cuando no se merme la efectividad de la huelga, la Con-
federacion, junto a los/as trabajadores/as implicados/as, debe esta-
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hiecer codigos de autorregulacion de (08 3677ICI08 TNINIMOS,

’ L-a que se autorreguia es el elercicio v no &l derecho de nueiga.
ia autorregulacion no se pacta, es una gecision autonoma v seida-
ria.

j) Elecciones sindicales.

s Creacién de una verdadera administracion eiectoral sindicai
que garantice tanto la independencia como la transparencia de :a
totalidad del proceso de elecciones sindicaies y cuya composicion
se aparte de los vicios legales v sindicales que fienen las actuales
comisiones, con independencia de su ambito.

» Sistematizacion del proceso electoral a Comites de Empresa y
Delegados de Personal con el objetive de simplificar el proceso,
haciendo recaer en la administracién publica ia responsabilidad del
mismo y combatir decididamente el fraude electoral. Incorporar
criterios de racionalidad en las competencias y en la composicion
de los Comités de Empresa.

* Elecciones sindicales directas a representatividad sindical,
dado que se imposibilita a los/as trabajadores/as votar alternati-
vas distintas a las que se presentan en su centro de trabajo, por
ello se implantara una segunda urna, en la que se votara a los sin-
dicatos constituidos en el ambito o sector correspondiente. Asi-
mismo se tendra en cuenta el numero de votos obtenidos en
fugar del nimero de delegados/as.

k) Formacidn continua.

» Todas ias C-anederaci(mes:{‘epresemativas'de’ben ormar
parte de los 6rganos de gestion, planificacion y decision de los pla-
nes de formacion continua a nivel general y a nivel de empresa o
sector,
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*Incremento considerable de las aportaciones empresariales a
la formacién continua de los trabajadores y trabajadoras.

1) Consejo Economico y Social (CES).

¢ Capacidad decisoria suficiente para que sus recomendaciones
sean tenidas en cuenta, a la hora de adoptar medidas o elaborar
leyes, sobre los temas que legalimente le son atribuidos.

¢ Deben formar parte del CES todas las confederaciones sindi-
cales y empresariales representativas. Su composicion no puede
quedar decantada por los representantes nombrados por el
Gobierno.

Junto con el discurso general del Sindicato y los criterios genera-
les para la campafia de Elecciones Sindicales ‘94, cada sector e
inchiso cada empresa, dependiendo de sus dimensiones, tendra que
hacer su propio programa.

Por otra parte, en ninguna Confederacién o Federacion de la
CGT se podra optar por presentarse a Elecciones Sindicales con
distintas siglas en el cortexto de una o varias comunidades auténo-
mas o nacionalidades, salvo que haya sido previamente acordado
por el conjunto de la Organizacion en una Conferencia de Sindica-
tos de la CGT.

Al respecto de esto ultimo, se acuerda celebrar una Conferencia
de Sindicatos para el mes de marzo de 1994, con el siguiente Orden
del Dia: | |

1. Programa sindical de CGT.

2. Adaptacion del acuerdo sobre contenidos ecolégicos y
reparto del trabajo.

3. Nueva Organizacion del Trabajo (NOT).

4. Politica de alianzas electorales.
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3.3) Nueva Organizacion dei Trabajo (NOT)

Historicamente ia incorporacion de nuevas tecnologias ai mundo
del trabajo desenvocaba en enfrentamientos y rechaze de ias mis-
mas por parte de aquelios que de forma mas inmediata se sentian
perjudicados por su implantacién. Asi, la revolucion industriai
representd el desplazamiento de mano de obra del campo a :a ciu-
dad 0, dicho de otra manera, del sector agricola al industrial. Estas
migraciones y 1os cambios en la estructura del trabajo fueron ia
cuna del movimiento obrero, y de la Confederacidn General dei Tra-
bajo como parte importante del mismo, propiciando en los irabaja-
dores y trabajadoras la necesidad de 1a revolucién social.

De la organizacion de las clases mas desprotegidas surgieron
luchas que modificaron la situacion, generando efectos positivos
que mejoraron las condiciones de vida del trabajador, disminuye-
ron el tiempo de permanencia en el puesto de trabajo, instauraron
la progresiva supresion de los trabajos peligrosos o insalubres...

Posteriormente el mundo del trabajo ha sufrido sucesivas trans-
formaciones estructurales que nos situaron en el anterior peldario, la
hoy tan vanagloriada estructura organizativa tradicional, mas cono-
cida por taylorismo, que recordemos se basa en la produccion masiva
y estandarizada, parcelacion del trabajo, jerarquizacion y relaciones

de poder-sumision entre los diversos niveles laborales, imposicion de

controles, ritmos, disciplinas, etc., reduciendo con ello al minimo la
capacidad creativa del trabajador y, en consecuencia. su iniciativa,
distanciandose cada vez mas del producto elaborado con su esfuerzo.

Sin embargo, no podemos obviar que las nuevas técnicas organi-
zativas de los procesos productivos, que ademas giran alrededor de
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cambios tecnologicos, son en la actualidad el méaximo exponente
del capitalismo modemno, empecinado en impulsar cambios en la
organizacion del trabajo, aumentando la’productividad y, si es posi-
ble, disminuyendo la mano de obra. No obstante, de nuestra capaci-
dad de incidir en el proceso dependera que éste sea mas 0 menos
pernicioso, por lo tanto podriamos declarar que estamos dispuestos
a aceptar las nuevas tecnologias por cuanto pueden suponer un
serio avance en la racionalizacion y humanizacion del trabajo, pero
no a cualquier precio. No al precio de la sumision a ritmos y discipli-
nas draconianas, no al precio de la robotizacién del trabajo
humano, no al precio de una absoluta desregularizacion.

En cualquier caso, el mandato mayoritario de los sindicatos de
este Congreso se inclina por la celebracién de una Conferencia Sin-
dical, para profundizar sobre la NOT, y dado gue para esta ocasién
unicamente se han elaborado aportaciones referidas a un sector
productivo. Dicha Conferencia, a celebrar antes del mes de junio de
1994, debera ir precedida de conferencias sectoriales. Con las con-
clusiones de estas ultimas, mas las aportaciones ya elaboradas para
este Congreso, se editara un cuaderno que sirva de base para el
debate. Entretanto se da la citada Conferencia de Sindicatos, la
Organizacion debe dedicarse a informar a los trabajadores y a bus-
car los cauces para igualmente informar a ese veinticinco por ciento
de parados, que entendemos son los mas afectados por este tema.

El fenémeno migratorio hacia Espafia desde distintas zonas del
mundo, y en especial desde el Sur (Magreb, Senegal, etc.) no puede
quedar sin una referencia, que seguramente sera enriquecida con
datos y experiencias, cuando estamos tratando la situacion social
que hoy vivimos. Situaciones de convivencia de trabajo, de asenta-

42



nto, de Todos estos engranajes que 1S relaciones Dersonaes 7
iaporales en determinados momenics vy circunstancias srovocan
conflictos ante los que CGT tiene que precisar su posicion ante ia
inmigracion de trabajadores de fuera para realizar trabajos concre-
tos en épocas concretas.

En contraposicion con lo que muchos opinan, entendemos gue
Espania ha sido histéricamente un pafs con gran flujo inmigratorio
a pesar del hoom emigratorio de la década de los 50 hacia Eurcpa
por parte de trabajadores espafioles. En sigios anteriores hemos
estado recibiendo corrientes migratorias perfectamente localizadas
(gitanos, judios, drabes), ademas de las producidas obligatoria-
mente por las distintas oleadas belicistas de otras culturas.

Quizds, v ya tocando concretamente la inmigracion laboral, la
agricultura, la mineria y el comercio pueden ser los sectores donde
el trabajador forastero ha ejercido su labor en mayor medida. Loca-
lizando una situaciéon mas afin a la actual, podemos situamos a
finales de siglo pasado, o principios del XX, donde ya determinadas
posiciones ideolégicas y politicas envenenaban el ambiente para
utilizar la inmigracion como moneda de cambio en beneficio de
esas determinadas posiciones politicas e ideol6gicas. En realidad,
lo que hoy conocemos como inmigrantes la literatura obrera del
siglo XIX y del siglo XX lo recogia como trabajador forastero como
un concepto mas integrador dentro de las propias organizaciones
gremiales.

El trabajador forastero en bastantes pcasiones no venia, sino
que era atraido, fendmeno parecido al actual, por elementos que en
un momento determinado propiciaran sentimientos de xenofobia,
con argumentos de ayuda a los propios trabajadores locales, a

43




10
O
el
z
0.

ACUERDOS

pesar de que se les encomienda los trabajos mds en precario, con
menos sueldo y labores que no efectuan los trabajadores de aqui.

En nuestra zona del marco de Jerez, y con motivo de una de las
primeras huelgas efectuadas y realmente organizadas antes de la I
Internacional, a la patronal jerezana, y a través del gobierno de la
época, se le autorizo y se fletaron trenes especiales para traer traba-
Jadores portugueses para utilizarlos como esquiroles. Este aspecto
también era aplicable a la inmigracion interior en distintas campa-
fias agricolas, como puede ser la recogida de la aceituna, efec-
tuando esta labor trabajadores de otras zonas, preferidos ante el
caracter levantisco de los andaluces. El posible rechazo que esto
hubiera podido tener entre los trabajadores de la zona y sus organi-
zaciones no fue tal, y por lo mismo no aparece nada en los debates
de los Congresos, reuniones efc., de estas organizaciones que pudie-
ran indicar lo contrario, mas bien se desarroll¢ una accion de inte-
gracion de estos inmigrantres, basicamente desde organizaciones
anarquistas por su propia identificacion ideologica, siendo perfecta-
mene conscientes de que estos trabajadores forasteros eran atrai-
dos para servir en muchos momentos de esquirolaje ante las luchas
mantenidas con las patronales, y siendo solidarios en la relacién
con las organizaciones de los trabajadores inmigrantes.

Elementos de funcionamiento
de la inmigracion actual

Desde la perspectiva de los inmigrantes, se tiene en cuenta el
nivel de vida del pais o de la zona hacia donde se desplazan, somos
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un 1oco de atraceion, de referencia con respecso a & Drocedeneia,

Las cadenas migratorias cuyo movimiento se forman con el
boca a boca, 0 bien con nexos familiares para contarse «ias maravi-
llas» de mas alla de sus propias fronteras. La Optica de estos dos
elementos no se puede cambiar de ninguna de las maneras, al estar
basada en un sentimiento que ni tiene explicacion racional, como
han manifestado en sus estudios socidlogos v expertos en mentali-
dades, ya que este sentimiento irracional se basa en lo que llaman
el fendémeno de push-pull (acciéon atraccion). Se identifica o se per-
cibe ademds en muchos paises que tras la frontera esta la libera-
cién, no so6lo politica, sino liberacion de la propia miseria, de ia
pobreza, de la incultura, etc.

Al igual que en épocas anteriores, también existen fenomenos
de atraccion, ponemos por ejemplo el caso de El Ejido (Almeria),
donde los agricultores han utilizado trabajadores sobre todo de
Centroafrica para los sistemas de plantacién bajo plastices. El
derecho internacional protege el desplazamiento de los familiares
de los inmigrantes al lugar donde estén trabajando, por lo que en
un espacio de tiempo su ntimero se ha multiplicado. Ese aumento
de personas extranjeras es lo que realmente preocupa y hace que
desde determinados sectores gue en principio trataron de atraerlos
se potencie su rechazo, empleando todo tipo de justificaciones.

Daitos comparativos y de racionamienio

El Estado establece tres argumentos para justificar su postura
reacia al movimiento inmigratorio, que por otra parte es consustan-
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cial de cada persona para huir de ia miseria Suscar un nigar donce
rener una existencia digna. EStos argumentos SO

1) Son muchos.

2) Europa impone.

3) Ya les ayudamos al desarrollo.

£l primer argumento, que ha caiado bastante entre los ciudada-
nos v que se ha desarrollado desde el propio Estado, es gue son
muchos, v en Espafa el total de extranjeros supone en la actuali-
dad el 13% del total de la poblacién (datos de 1990 segin el LN.E.
Fn la CEE supone el 46% del total de la poblacién. De todos estos
extranjeros, la poblacion extracomunitaria, poblacion en su mayo-
ria no blanca, no europea y de religlones no cristianas, supone el
0,7% del total de la poblacion, frente al 27% del total de la poblacion
en los paises miembros de la CEE. Por paises, podemos declr que,
ﬁor ejemplo, en :

Alemania los extracomunitarios el 52%

Francia los 7 el 39%
(. Bretana los ” el 30%
Espafia los 7 el 0,7%

Nos interesamos mas en los extracomunitarios porque son
todos aquellos que son distintos y destino de nuestros apelativos
mas peyorativos. En Espafia, del total de la poblacion extranjera, el
48% son europeos; el 4%, EEUU; el 20%, de América Latina; el 15%,
africanns, v el 13%, de Asia. Como vemos, no legan a 14 mitad los
que provocan nuestros recelos. Hay més alemanes, britanicos y
franceses que guineanos; hay mas norteamericanos, italianos, que
filipinos (el que son muchos se les dedica a un porcentaje minimo
de todos los extranjeros de nuestro pais).
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1ado ha de estar enmarcada en ana poiltica general gue
amana de nuestra relacién con v desde Turopa. La poiitica score
inmigracién que hoy desarrcila el Estado espanol nos dice que
viene impuesta desde la CEE, y este argumento es igualmente
falso. En 1986 se constituye el lamado Grupo de Trevi, formado
por los ministros del Interior de cinco paises comunitarios. En
Dnnmpw este grupo intenta mantener una actividad para combatir
| terrorismo, poco mas tarde amplia sus objetivos al control de
ciudadanos procedentes de terceros paises. Paralelamente se cons-
rituye el grupo Shenger, formado por los mismos ministros ce nte-
ior, cuyos objetivos son regular la cooperacion policial en materia
de terrorismo, comercio de armas, trafico de drogas, armonizacion
de visados y traslados de extranjeros extracomunitarios.

Espafia, a través del ministro Corcuera, suscribe estos acuerdos
y se incorpora al Grupo en enero de 1991.

El objetivo final del mencionado grupo de Shenger es la crea-
cién de un sistema de informacién, as{ como un banco de datos que
retina todos aquellos datos correspondientes a las materias citadas.
Estos grupos no tienen estatutos juridicos en la CEE, esto quiere
decir que son auténomos de las instituciones comunitarias, por ello
jaméas se puede atribuir sus decisiones, sus deliberaciones o sus
conclusiones como nacidas de la CEE, sino de determinados paises
de la Comunidad ante detemiﬁadm fenémenos
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ma o) cenominade Convenio de Dubiin, 200re

En 1900 se I
franqueamiento de ias fronteras externas, mcluyendo entre sus dis-
posiciones la negativa a conceder asilo en ningtin pais miembro

cuando haya sido negada dicha solicitud en alguno de los paises fir-

A7

PUNTO fs |




ACUERDOS

mantes de Shenger, Trevi y Dublin. Las consecuencias las podemos
detectar rapidamente, y para ello, un ejemplo:

Los trabajadores que habiendo solicitado tarjeta de paso en -
Algeciras para trabajar en Dinamarca, si en Espafia se les niega,
automaticamente se les niega en todos los paises miembros. Estas
disposiciones atentan contra el Convenio y Estatuto de Asilo y
Refugio, firmado por Espafa en Ginebra.

Todo esto se encuentra enmarcado dentro de una politica inter-
gubernamental, ya que a nivel institucional la politica sobre inmi-
gracion no existe. La politica de inmigracién que hablamos
comienza a disefiarse en Espafia a partir de 1985, v es el Ministerio
de Interior, y no el de Justicia o Trabajo, el encargado del control
de todo lo referente al tema legal o laboral.

La Ley de Extranjeria no recoge la presuncién de inocencia en
el caso de un delito, cuando se trata de un extranjero a éste se le
expulsa inmediatamente antes del juicio previo, como debiera de
ocurrir si se aplicara el derecho Internacional constitucional, no se
reconoce el derecho de reunién, de asociacién entre otras arbitra-
riedades. En la ley poco se habla del concepto de integracion, del
concepto de acogimiento y del concepto derechos sociales o politi-
Cos, sino mas bien lo contrario, expulsiones, prohibiciones, requisi-
tos, etc. La concesion de un visado se convierte en una suma de
actos y documentos que impiden acceder a una situacién normal
con facilidad.

Por otro lado, la asistencia social en los paises de Europa que
reciben los trabajadores forasteros en cuanto a vivienda, sanidad,
educacion, etc., sin ser una panacea, dista mucho de lo que pueden
obtener en este pais.
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El tercer argumento en referencia a la ayuca que ies oirecemos
es tambien muy relativo, sabemos como, desde organismos ~ome
ia OCDE, FMI, etc., se fomenta el continuo endeudamiento que
afecta a los paises con necesidades, a los que por otra parte se les
merma su propia riqueza natural para de esa forma redondear ia
formula necesidad=gastos=deuda. Los propios paises del Tercer
Mundo tienen que reducir o eliminar presupuestos de necesidades
basicas e inversiones sociales.

Argelia ha sido el maximo productor de trigo en los ltimos
cincuenta anos. En los anos 70, la CEE, en funcién de los crédi-
tos para ayuda al desarrollo (PAD) de la industria del gas, condi-
ciona a este pais a reducir su produccién agricola de trigo. En la
actualidad, Argelia importa trigo. Esto ha sido determinante
para provocar un movimiento interior de la poblacién argelina
hasta la situacion tan problematica que hoy CoOnocemos, con un
38% de desempleo.

En el afio 1982, Espaiia incorpora a sus presupuestos los Fon-
dos de Ayuda al Desarrollo, invirtiendo en ellos 250.000 millones de
pesetas, desde el afio 1982 al 1990. E! uso por parte de los paises
que lo recibieron fue: _

9.000 millones a China: Equipos telefénicos.

250 millones a Cabo Verde: Fabrica de cerveza.

700 millones a Lessotto: Aviones.

350 millones a Santo Tomé: Material de defensa.

2.785 millones a Marruecos: Patruileras militares.

1.200 millones a Somalia: Vehiculos fuerzas armadas.

2.000 millones a Perti: Centros penitenciarios.

Concretamente, en Espafa una gran cantidad de estas ayudas
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se revierten, porque se les vende el material a través de intercam-
bios comerciales; paraddjicamente se rompe el bloqueo con China,
pero no se aplica este trato con Cuba por presiones de los EEUU.

Conclusiones

En el actual contexto, la creciente afluencia de trabajadores
desde otros lugares mas pobres y desorientados en un medio
social y cultural diferente exige del Sindicato una respuesta que
se oponga radicalmente a tal situacién. El Sindicato, como
Organizacion natural de los trabajadores, tiene que oponerse
frontalmente a la inmoralidad de un sistema que basa su exis-
tencia en el lucro personal, que lleva a los hombres al mas puro
egoismo insolidario, que nos hace participes de la injusticia y la
opresion. Los trabajadores, en nuestra actitud diaria, debemos
oponer una moral absolutamente contraria que tenga por prin-
cipios la Solidaridad, la Libertad y la Fraternidad entre todos
los habitantes de la Tierra, sin ningtn tipo de distincion.

Por ello hemos pretendido abrir el debate dentro de la Organiza-
cién con el animo de poder llegar a una serie de conclusiones que
nos posibiliten dar respuesta a la problematica de todos los traba-
Jadores.

Pretendiendo que el debate contintie dentro de CGT, propondre-
mos las siguientes conclusiones.

1° Que a partir de ahora definamos a los inmigrantes como traba-
jadores forasteros como medida para eliminar todos aquellos concep-
tos que hoy dia dan sensacién peyorativa hacia estos trabajadores.

50



) L
—

A han T
.:'— . .-V" \\----’-r

—
L ol
W T o

I
i)

S0 C-’\}O err'u'a;({x_ﬂ AOTY AD TR STal L nranT Az i
i oOPeracionl COI 1O Dalges Ul 12ICel Munag,

— Padir la inversion de al menos ei 1% del PIB, haclendo =xen-
sivo a comunidades autonomas ¥ ayuntamientos e! esiuerzo de
cooperacion con el mismo porcentaje de sus presupuestos.

— Que esta inversion sea canalizada a wavés de las ONG, dado
el nefasto resultado que ha tenido ia aplicacion de los FAD (Fon-
dos de Ayuda al Desarrollo) gestionados directamente de gobierno
a gobierno, empleados en aspectos tan poco sociales como mare-
rial de guerra, policia, construccion de carceles.

3% Aspectos legales.

— Derogacion de la Ley de Extranjeria, pues no hay mejor ley
que la que no existe, y ademas ésta no reconoce los mismos dere-
chos para todos los residentes en el territorio del Estado espafiol,
discrimina a los extranjeros, no los considera ciudadanos de pleno
derecho. |

— Tipificacion clara del delito de racismo, xenofobia....

—Recomendar a los medios de comunicacion que supriman las
expresiones racistas y xenofobas a la hora de informar de determi-
nados hechos, en los que resaltan la condicién de distintos de sus
autores. |

4° Accion sindical.

—Exigir a través de los comites de empresa que las empresas
espafolas implantadas en paises de! Tercer Mundo tengan unas
condiciones dignas de contratacion.

—Denunciar las mafias de trafico de trabajadores exXranjeros
que existen en Espana.

—Crear bolsas de trabajo en colaboracion con las Administra-
ciones.
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_ Recomendar a la Federacién de Ensenanza que inicie un
debate sobre la posibilidad y conveniencia de utilizar la red de cen-
fros de Formacién de Adultos para la formacion del trabajador
extranjero.

__Realizar un convenio con el INEM para ofertar a exiranjeros
los puestos de trabajo que sistematicamente quedan sin cubrir por
los trabajadores espanoies.

5° Cooperacion con otros colectivos.

—— Que en cada localidad se intente crear plataformas conjuntas
con otras organizaciones, o se pase a formar parte de las ya exis-
tentes.

— Instar a la Secretaria de Relaciones Internacionales del S.P. a
propiciar un encuentro con organizaciones sindicales del Magreb.

6° Realizar un folleto sobre esta problematica con la postura del
sindicato en varias lenguas, para que resulte mas asequible a los
trabajadores extranjeros.. |

Nota: El calificativo de forastero se utiliza uni-
camente para resefiar que la intencion de utilizar el
mismo es meramente por motivos de entendi-
miento de la problemdtica, ya que esia Confedera-
cién esta por encima de fronteras y razas, y el tra-
bajador es simpiemente irabajador, independiente-
mente de su color de piel o punio de nacimiento.
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Introduccion

La Comisidn realiza sendos dictamenes por separado (segun
temario de los puntos 6 y 8), siendo tratados y APROBADOS con-
juntamente en el Congreso con 66 sindicatos y 244 votos a favor; en
contra de 4 sindicatos con 30 votos y la abstencién de 6 sindicatos
y 10 votos.

Resolucion congresual:

Situacion interna

Es preciso analizar nuestros actuales problemas de funciona-
miento y las causas de la pérdida de confianza interna. El ejerci-
cio resultard absolutamente estéril si se hace con afan revan-
chista o de paso de factura. Solo cabe un esfuerzo por ser cons-
tructivos y abordar dichas cuestiones con propuestas que pue-
dan significar acuerdos de desarrollo de futuro y apertura de
nuevos debates sobre alternativas dadas. Solo asi avanza-
remos... |

En Estatutos, debemos dotarnos de unos acuerdos minimos de
funcionamiento, respaldados por mayorias consistentes. Lo ideal
seria salir del Congreso con una Normativa que —aun sin conten-
tar del todo a nadie— nos sirviera de reglas de juego para todos los
proximos —y muchos— aiios. No podemos pasarnos la vida
hablando de nosotros. La realidad se sigue moviendo deprisa y no
se va a detener a esperarnos... |
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Situacion interna, pacto federal
y estaiulos de la CGT

Causas y efectos

El Pacto Federal de ia CGT gqueds seriamente tocado a partir
del XI Congreso. La pérdida de la mutua conflanza v de! dialogo dio
como resultado una Organizacion dividida y desorientada, donde
cada uno pretendi6 aplicar su particular tratamiento a la situacion
creada. |

El replegamiento interno donde se refugian la mayoria de ics
entes confederales, identificados exclusivamente con i0S proyecros
que les son mas inmediatos, trae como consecuencia ia imposibili-
dad de desarrollar otras actividades globales que respondan a la
verdadera identidad de la Confederacién General del Trabajo, pro-
duciéndose una dindmica de insolidaridad progresiva: cuotas que
no se pagan, afiliacion que se oculta, insumision al cumplimiento
de los acuerdos, falta de implicacion en las acciones generales,
falta de companeros que acepten cargos de responsabilidad, etcé-
tera.

Pero no es s6lo a nivel interno que la CGT se ha resentido de
esa pérdida de confianza e imposibilidad de asumir un plan comun,

sino que la proyeccion externa de 1a Organizacion ha sufride tam-

bién un serio retroceso.

Asi 1as cosas, nos enconIramos ante un pam}mma nada naia-
gliefio, que puede ser ilustrado con multiples ejemplos:

* Proliferacion de conflictos internos provocados por las dife-
rentes interpretaciones a la normativa organica, por el incumpli-
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miento de acuerdos o por 2l chogque de algunas concepciones de la
(Organizacion...

» Diffcil gestién de unos comités confederales diezmados ¥ a
veces enfrentados, mds preccupados en ir parcheando los conti-
nuos conflictos que en desarrollar las labores que les son propias;
estando en muchas ocasiones absolutamente desvinculados de la
realidad del conjunto de la Organizacion. ..

» Excesiva inclinacién al corporativisme en cualquier nivel
estructural, a veces por simple mimetismo o contaglo, otras como
recurso a la inhibicién de conflictos, pero incluso algunas para
colocarse al margen de obligaciones comunes y actuar al capricho
de individuales conveniencias. Esto lleva parejo otros efectos,
como es la descoordinacion existente entre la mayoria, el derro-
che de esfuerzos y recursos que ello ocasiona, junto a la insolidari-
dad que campea por doquier...

» Distanciamiento entre los diversos entes confederales, sin que
se produzca una actividad solidaria tanto en las acciones de lucha
como en la distribucion de los medios (locales, financiacion, mili-
tancia, horas sindicales, asesoria juridica, cobertura de informacion
y propaganda, etcétera), lo que provoca graves desigualdades. ..

s Descuido casi generalizado en la preparacion organizativa, ya
porque ho se fomenta una adecuada formacién o —en las excep-
ciones— porque los implicados se muestran reacios a instruirse. ..

Tn definitiva, es evidenie gue la CGT —hoy por noy— «vive»
atrapada en ese Iaberlnto de despropdsitos que por si misma ha ido
generando; en su dimensién global esta claro que nuestro grado de
cohesion, transparencia, preparacion y disciplina organica deja
mucho que desear, por no decir que esta bajo minimos.
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Iniciativas.,.

Ante este Congreso, la Confederacion tiene una nueva opor-
tunidad para dinamizar ese proyecto transformador del que se
reclama, recuperando su capacidad alternativa v ética, su idiosin-
crasia: prefigurando en su seno la sociedad autogestionaria por ia
que lucha.

A tal fin es imprescindible que entre todos busquemos las f6r-
mulas idoneas que aglutinen a las distintas formas de ver la Organi-
zacion y también a todos los sectores que pudieran conformar el
movimiento social alternativo y a quienes en €l confian. Corres-
ponde enmendar lo conveniente, para lo que —indudablemente—
mucho hay que reflexionar y mas que trabajar, con iniciativas de
toda indole: personales, generales, filoséficas, practicas, organizati-
vas, estratégicas, sindicales, sociales. ..

De cohesion y coordinacion:

La recuperacion de la confianza es el Unico punto de partida
para conseguir un reagrupamiento de la CGT, siempre en torno a
un proyecto —claro, conciso y comin— que nos unifique y sirva
para anular las maledicencias de unos y otros, abriendo la Organi-
zacion a la frescura del trabajo constante y de una realidad absolu-
tamente autonoma. con ideas propias y sin depender de vieios cli-
chés ni de otras realidades ajenas.

Tolerancia, apoyo mutuo y transparencia total han de ser las cla-
ves de cohesion y coordinacién en nuestro seno, permitiendo avan-
zar con fuerza y homogeneidad al conjunto de la Confederacion.
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En resumen, hay que recuperar la ilusién y proyectar el
mismo animo a través de la regeneracion de nuestro propio
entramado organizativo y estratégico, desde la claridad, el com-
promiso militante, la formacién, la independencia y la colabora-
cion real entre todos: pasando del pesimismo imperante a un
optimismo motivador.

Algunas de las premisas necesarias son:

1) Desde el reconocimiento de la diversidad interna y la existen-
cia de distintas realidades que deben tener cabida en lo que la CGT
representa, se requiere de un cambio en la actitud general y los
talantes reinantes; pues no hay recetas magicas, lo serd mediante
un proyecto comin, dejando que el mismo solucione lo demas.

2) No menos importante es concertar, de forma unanime, que
el pacto federal tiene su basamento fundamental en el reco-
nocimiento y asuncion de unas pautas de comportamiento y fun-
cionamiento que a todos compromete y todos debemos respetar:
los acuerdos que resultan de este Congreso representan un com-
promiso que toda la Organizaciéon asume para cumplirlo y desa-

‘rrollarlo.

3) Se ha de invertir el progresivo alejamiento de unos entes con
repecto a otros, acercando el conocimiento de las diferentes reali-
dades confederales. Esta coordinacion no debe suponer una mayor
burocratizacion de la CGT, sino que fluya la informacion entre los
entes, materializando la solidaridad ante los diveros problemas de
cada uno, asi como la transparencia absoluta en todos los proce-
sos que se puedan poner en marcha; por supuesto no se trata de
crear mecanismos de coordinacion tedricos, sino de desarrollar un
compromiso en la practica, desde planes de trabajo concretos,
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aprocades y asumidos por el conjunic. Tode eilo sor medic de

3.1) Potenciar el contacto de unos entes terriforiales con omros v
ia colaboracién estrecha entre €stos v 1os sectoriales, con ia finaii-
dad de unificar criterios, visiones y objetivos enire dos esquemas
que deben ser la expresion de un trabajo comun en una estructura
complementaria: la CGT. ..

3.2) Realizar todo tipo de reuniones, debates, jornadas v confe-
rencias, a cualquier nivel y ambito confederal, incluso —o mejor—
sin que en ello tenga que mediar una votacion, sino por e! merp
hecho y necesidad de compartir experiencias v contrastar ideas.

3.3) Colaborar asiduamente con los medios de informacién v
debate confederal (Rojo y Negro, Libre Pensamiento, Mujer Tra-
bajadora...), aportando todo 1o que concierna al pensamiento o ia
actividad —personal y colectiva— que desarrollemos.

3.4) Asistir a los comicios organicos y participar con opiniones,
ponencias y todo tipo de trabajos que ayuden al debate y conciusio-
nes de la Organizacion: que es lo de todos y para todos.

De solidaridad, transparencia y coherencia:

Hay que perfeccionar los mecanismos de solidaridad interna
para facilitar el desarrollo de las estructuras mas débiles, asi como
dar la cobertura necesaria a todos los afiliados, estén donde estén,

La CGT es un todo y por ello hay que igualar los niveles mimni-
mos de desarrollo de sus diferentes entes, a traves de un pacto soii-
dario interno cuya finalidad sea el que quienes cuenten con mayo-
res recursos contribuyan a ese desarrollc de los que menos tienen,
siendo una obligacion de todos el crecimiento global de ia Organi-
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males que pueden terminar por dinamitar ‘a aifernativa jue Jreten-
demos ser.

Tanto a niveles éticos como estructurales, hay que dar un bano
de transparencia a toda la Organizacién. Los diferentes organos de
gestion, coordinacion y representacion no pueden ser un iitro de
la informacién, como tampoco actuar a su libre albedric v obviar
que siempre sus funciones se deberan a la consecuencia 6gica de
acuerdos tomados por la CGT (en el ambito y nivel que corres-
ponda).

La contabilidad de todos los entes debe ser homogenea y trans-
parente, siempre dispuesta a ser revisada por los Sindicatos. Tam-
bién se ha de racionalizar el gasto global de la Confederacion,
empezando por evitar derroches en proyectos dudosos ¢ por
encima de nuestras posibilidades, y terminando por establecer una
mejor distribucién de nuestros recursos financleros.

En cuanto a la coherente necesidad de mantener el Proyecto en
base a un mismo modelo sindical, no creemos que requiera dema-
siadas explicaciones.

Por consiguiente, se requiere que tomemos otra serie de medi-
das que complementen a las ya enumeradas: ._

4) Retomar los acuerdos de la Organizacion sobre «Homogenei-
zacién» del funcionamiento interno (Plan Contable, Informatiza-
cién, Archivo, etcétera).

5) Garantizar, al menos a nivel provincial, unos minimos de
infraestructura imprescindible.

6) Garantizar a toda la afiliacién una puntual informacion, (el
Rojo y Negro mensual, informacion...).
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7) Fijar una coiizacion confederal mensua: obligaoma,
haciendo que la aceptacion de posibles cuotas complemeniarias
sea siempre potestad de cada uno de ics afiliados.

8) Mantener el Sindicato como ndcleo fundamental para ei
debate, la actividad y la toma de decisiones; no obstante, al fempo
que potenciando las Secciones Sindicales como mejor medio de
penetracion en las empresas v de contacto més directo con los tra-
bajadores, dotandolas de los medios materiales v el asesoramienio
necesarlo para el desarrollo de su actividad, asi como otorgandoles
la responsabilidad de funciones que permitan dichas relaciones
(distribucion del Eojo y Negro, recaudacion de cuotas, etcétera’.

—Bajo los criterios expuestos, y junto a otras cuestiones rela-
cionadas que puedan surgir, eilo se deberia resolver organicamente
en este mismo Congreso o en el proximo Pleno econémico que se
celebre.

9) Garantizar que la expresion y posicionamiento publico de la
CGT tenga una voz Unica en cada empresa, decidida democratica-
mente, mediante los mecanismos establecidos de forma organica.

10) Mantener una coherencia ética, mas alld de la retérica,
entre la teorfa y la practica en la actuacién de nuestra Organiza-
cion.

De participacién, formacion y crecimiento:

El reto fundamental del crecimiento e implantacidn definitiva
de Ia CGT sigue siendo nuestra asignatura pendiente, desde hace
anos. Si bien es cierto que se ha ido incrementando la afiliacién, no
lo es mernos que ello ha sido a todas luces insuficiente para com-
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pensar los esfuerzos realizados y para convertir a la Confederacion
en una organizacién con presencia e influencia en lo global. Tam-
bién ocurre que la mayoria de esa afiliacion se interesa poco por la
Organizacién en general, delegando en sus representantes organi-
cos y sindicales para evitar el compromiso de participar activa-
mente en las cuestiones que atanien a la CGT.

Todo esto hay que corregirlo de inmediato, para crecer con soli-
dez, por encima del mero objetivo cuantitativo, y entendiendo que
debe estar suficientemente cimentado para transformarse, a fravés
de la ilusion y la completa formacion, en militancia.

Es necesario un plan serio de formacién, tanto en el ambito
estatal como en ambitos inferiores.

Se echan en falta encuentros en los que se puedan debatir cues-
tiones, profundizar en temas, tomar posiciones ante asuntos can-
dentes y otras muchas cosas que, por un lado, descargarian la ten-
sion de algunas reuniones organicas en las que se tienen que tomar
decisiones y, por otro-permitirian que entre todos fuéramos cons-
truyendo poco a poco una identidad comun.

La CGT es mas que un simple sindicato y no debe caer en el
estilo al uso de los de ahora «mayoritarios», como tampoco en el
de aquellos que se conforman con su mera existencia pasiva.

Marginacion e integracion son caras de una misma moneda,
que por igual nos arrastrartan a mal puerto. |

Por ello desde nuestra Organizacion se ha de procurar la
mejor eficacia en la lucha sindical, pero siempre respetando el
modelo organizativo que nos caracteriza y buscando soluciones
—a corto, medio y largo plazo— que no pierdan el norte principal
de la transformacion social; debemos saber compaginar el papel
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equipos de asesoramiento técnico-consuitivos, con 28e s un-
damental de participacion de la afiliacion, a iravés de a democra-
cia directa en los Sindicatos, como mecanismo decisorio v dife-
renclador por excelencia. Estamos en la CGT porque queremos
una sociedad sin opresién y sin explotacién, libre v solidaria.
libertaria y autogestionaria, no renunciando 3 ir consiguiéndcio:
por ello debemos dar un cierto ejemplo de ronestidad v compro-
miso, de coherencia entre lo que decimos y 10 que hacemos.

En conclusion: un proyecto solido y una imagen definida. una
estructura agil y coordinada, mayores mecanismos de debate vy par-
ticipacion, alternativas nuevas, una relacion directa enire nuestra
practica y teoria, junto a un equipo de coordinacion y gestién tra-
bajador y militante..., son las dnicas formulas validas para la reno-
vacion de la Organizacion y conseguir ia progresiva implantacién e
influencia de la CGT en los centros de trabajo v la sociedad en
general.

Algunas soluciones ya se han dado al respecto, debiéndose
sumar a las siguientes:

11) Potenciar y primar la participacion organica, en todos los
ambitos, desde las asambleas de afiliados hasta la asuncién de todo
tipo de responsabilidades confederales.

12} Potenciar el Area de Formacién a todos los niveles de ia
estructura confederal v el Area de Accién Social, cuvos planes ce
rrabajo nabran de difundir entre toda la afiliacion correspondiente
y desarrollando —ademads de ofras actividades que les serén pro-
pias— una coordinacion estable con colectivos libertarios gue se
dediquen a la transformacién social en ambitos no sindicales; natu-
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ralmente siempre priorizando a los propios militantes de CGT que
realizan una labor en estos terrenos, ademas de ir potenciando con
ellos la creacién de distintos colectivos internos que vayan
cubriendo a todos los niveles esos cometidos y facetas de la Accién
Social confederal.

13) Facilitar a la presente y futura afiliacién de CGT una copia
de los Estatutos y cuantos documentos le permitan una mejor com-
prension de los objetivos y propuestas de la Confederacion y le
faciliten la intervencion sindical y social.

14) Facilitar a todos los delegados sindicales (electos o por
designacion organica) de CGT, ademas de lo citado como afiliados,
la documentacion pertinente que sirva para mejorar su concreta
funcion.

15) Facilitar, a todos los entes de gestién y coordinacion de
CGT, una «Guia de funcionamiento interno» (pendiente de elaborar
con respecto a los oportunos acuerdos de homogeneizacion).

De disciplina organica y pacto federal:

Somos una Organizacién de clase y con raices libertarias, lo que
nos diferencia de aquellas corrientes sindicales cuya funcionalidad
pivota sobre la burocratizacion y jerarquizacion de sus estructuras.
Nuestra vinculacion organica se da por el Pacto Federal, enten-
diendo como tal el acuerdo implicito y explicito que todas y cada
una de las entidades confederales establecen con el proyecto gene-
ral de la CGT; es decir, algo a lo que se opta de manera libre y
voluntaria, en torno a iguales principios, medios y finalidades, que
van evolucionando y desarrollindose mediante acuerdos tomados
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DOT el conjunio en los sucesivos Congresos confederaies,

Por tanto, tratandose dicho pacte de una cuestion de libertad ¥
voluntad, es incuestionable que lo de nuestras circunstancias con-
flictivas es un problema de actitudes, de respeto a los acuerdos de
la Organizacién y de control de ésta sobre las actuaciones.

Nunca la CGT ha tenido tanta realidad como hoy, ni tantos afi-
liados y tanta capacidad de negociacion y de representacion como
ahora. A pesar de eso, la situacion general no es tan ilusionante
como debiera y se impone una redefinicion del sentido y los com-
promisos que se tienen por parte de afiliados y entes a la hora de
pertenecer y poder ser considerados de esta Organizacion.

En este contexto, v desde una posicién absolutamente hétero-
doxa con respecto a «dificultades» anteriores, nuestras con-
clusiones han de recuperar la razén del susodicho Pacto Federal,
mediante criterios concretos y determinantes:

16) Unos Estatutos que remedien las problematicas y el descon-
cierto provocado por ese amplio abanico de normativas a las que
los afiliados, cargos de gestion y entes confederales se ven someti-
dos; es decir, elaborando unas reglas de juego claras y razonable-
mente sencillas, que puedan ser adoptadas y asumidas por todos,
. pero no modificadas ni interpretadas por cualquiera, resultando el
marco general de relaciones y funcionamiento de ia CGT

Para ello se parte de dos premisas béasicas:

{Que dicha Normativa general estipule lo meramente indispens&
pie para las relaciones entre los diferentes entes confecerdie

dejando libertad a éstos para confeccionar las de sus pamculares-

ambitos, siempre y cuando no contradigan lo acordado y pactado
por el conjunto de la Organizacion.
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Que esa Normativa v/0 acuerdos cOMpIEMentarios ce caracier
general contengan, con ciaridad, unos minimos esenciales fue son
igual de imprescindibles, por lo que resultaran de obiigado cumpli-
miento para todos los entes y quienes a su vez los han de rerflejar en
términos idénticos o equiparables a su realidad concreta {pero sin
variacion en el sentido) en las respectivas normativas,
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Iniroduccion

La Comisién realiza un dictamen, que €3 aprobado por ananimi-
dad, referido a 72 sindicatos con 265 votos (sin ninguno en contra
ni abstenciones).

Resolucion congresual:
Una introduccion larga, pero necesaria

;Quién no habla hoy de ecologia?

Esta preocupacion por el medio ambiente, jnos ha hecho medi-
tar a los sindicalistas de CGT sobre 1a validez de nuestras estrate-
gias y reivindicaciones actuales? jSon coherentes éstas con los
principios de solidaridad, igualdad e internacionalismo que carac-
terizan a nuestro sindicato? ;Es extensible el nivel de consumo de
los trabajadores y trabajadoras occidentales a todos los del pla-
neta?

La ecologia, como ciencia que estudia las interrelaciones entre
los seres vivos y de éstos con el medio ambiente en que se desarro-
{lan, pone en evidencia la insuficiencia actual de las bases ideolo-
gicaﬁs y las estrategias de actuacién sindicales.

Y, por lo santo, eXige und forma nueva de hacer sin dicalismo.
Fsta ponencia trata de ello. S6lo esperamos que de apmbarse no se
quede como una flor afiadida a las dltimas paginas de los acuerdos
de este congreso, Sino formando parte del contenido de nuestras rei-
vindicaciones sindicales mas inmediatas.
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Las insuficiencias ideologicas de nuesiro sindicalismo

Hace tan solo treinta afios que se habla de contaminacion. Vein-
ticinco que se habla de medio ambiente, v menos de veinte que se
habla de ecologia.

Anarquismo y marxismo, como formas diferentes de construir el
socialismo, tuvieron su concrecion tedrica hace mas de cien afnios. La
lucidez de aquellos pensadores sent6 las bases ideoldgicas con las cua-
les construir unos sindicatos, sin los cuales la esclavitud posiblemente
seguiria. Sin embargo, estos teoricos no pudieron predecir 1o que iba a
suceder cien anos después: la catastrofe ecoldgica del planeta.

Pero eso era entendible, ya que en una época de hambre, miseria
y explotacién, la ciencia y la tecnologia se presentaban a los ojos de
estos tedricos como liberadoras de las enfermedades, del hambre,
del trabajo fisico agotador, etcétera. Por ello sus reivindicaciones se
basaban en la socializacion de esos medios de produccién.

La industrializacién no alcanzaba mas que un pequeno porcen-
taje de la actual, y por lo tanto su impacto ambiental era considera-
blemente inferior. La vida sobre el planeta no estaba amenazada.
No se habian desarrollado ni la energia nuclear, ni los productos
quimicos agresivos y el consumo de energia por habitante era unas
veinte veces menor que el actual.

Por aquel entonces los idedlogos marxistas sugerian que para la
construccion del comunismo era necesario el desarrotlo ilimitade
de las fuerzas productivas, que permitiria la construceion dei
Estado del bienestar para los trabajadores y trabajadoras v ia dis-
posicién de la Naturaleza al servicio de la humanidad.

Los anarquistas, que si bien tenian una mayor sensibilidad por la
Naturaleza, no dejaban de tener una fe confundente en que el desa-
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humanos de ia opresién del capital v e Estade.

Cien afnos después nuestros esquemas han cambiado poco

Nuestro sindicalismo —aunque en menor medica aue DIros
modelos— sigue basando sus esirategias v fines en aquelos posiu-
lados. Sin observar que a partir de la revolucion indusirial e ser
humano pasé definitivamente, de una sociedad basada en el reck

claje, a una economia basada en recursos no rencvables, sarticu-
larmente favorecedora de la degradacion del medio ampiente y
generadora de una creciente radicalizacién de las desi igualcades e
injusticias, sobre todo a nivel internacional.

Este desarrollo espectacular de las fuerzas productivas, basado
en el consumo masivo de capital natural y sobreexplotacion de la
mayor parte de la humanidad, estd conduciendo a un modelo de
vida cada vez mas inviable y carente de sentido.

El sindicalismo ha caido en el error de que el crecimiento eco-
némico (es decir: producir mas de lo mismo) genera riqueza,
empleo y aumento del nivel de vida. Se piensa que todo se puede
democratizar, desde el filete de ternera al chalet en la sierra.
Desde el microondas hasta el Mercedes, o las vacaciones en
Tahiti.

Es vor ello que las reivindicaciones sindicales se ceniran 20 38

LRt LA Pl el IORLA

supidas salariales, pues se quiere emuiar el modo de vida ourgues a
costa de lo que sea.

Pero... ses posible democratizar el consumo de cualquier pro-
ducto a cualquier nivel?

Ui
'cﬂ
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Tno de los objetivos fundamentales de nuesira uena sindical 2rg
(ses?) la igualdad entre los seres humanos. Y por st contenico neer-
nacionalista, la igualdad de todos los seres humanos del pianeza,

Entendiendo por igualdad que todas las personas iienen dere-
cho a disfrutar de los mismos bienes y que no es licito tener aque-
ilos que no son extensibles a todos los seres humanos, ya sea por
justicia social o por limites eceologicos.

Con un ejemplo se entenderd mejor una de las principales con-
tradicciones que se plantean al sindicalismo:

El mundo occidental, del cual Espafa forma parte, lleva un tren
de vida derrochador y despilfarrador, consume el 75% de la energia
y recursos del planeta con tan solo el 25% de la poblacién. Si exten-
demos pues el consumo de energia y recursos de Occidente a 1odos
los seres humanos del planeta, de acuerdo con los principios iguali-
tarios del sindicalismo, habria que multiplicar por cuatro la produc-
cion actual.

Y aqui entra en escena la ecologia

Si ya existe un problema gigantesco de contaminacion de la tie-
rra, aguas y aire; efecto invernadero; agujero de ozono; deforesta-
cion; erosion de suelos y un progresivo agotamiento de los recur-
sos del planeta, pensemos lo que ocurriria si fodos los seres huma-
nos del planeta igularan su nivel de consumo al occidental.

Ello s'upondn'a: cuatro veces mas coches. Cuatro veces mas cen-
trales térmicas y nucleares. Cuatro veces mas industrias quimicas.
Cuatre veces mas contaminacion. ..

Por ejemplo: De los 23 billones de Tm de diéxido de carbono
gue se han emitido durante 1992, el 75% corresponderan a los pai-
ses industrializados. Si todos los seres humanos del planeta consu-
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mieran lo mismo que nosotros, de acuerdo con los principios igua-
litarios del sindicalismo, se habrian emitido 86 billlones.

No habria que esperar cincuenta afios para que las previsiones
mas nefastas del efecto invernadero se cumplieran en cinco.

El resultado seria una catastrofe ecolégica.

Por lo tanto, no es posible el crecimiento illimitado como postu-
laba el marxismo, ni generalizar el modo de vida occidental, pues
existen unos limites ecologicos que determinan nuestra vida y la
del resto de seres vivos.

El sindicalismo en la encrucijada

Occidente es responsable del hambre y la miseria de la mayo-
ria de pueblos del planeta. Y dentro de Occidente estamos tam-
bién los trabajadores y trabajadoras que nos beneficiamos y
somos responsables indirectamente e involuntariamente de la
explotacion a los paises del Tercer Mundo para mantener nuestro
nivel de vida. Un frabajador occidental es un burgués en el tercer
mundo.

Es decir, estamos todos en el mismo barco, pero mientras unos
nos paseamos por el puente, otros se desloman en la carbonera. De
esta manera los conceptos de solidaridad, igualdad e internacio-
nalismo, tradicionales en el movimiento obrero, pierden todo su
sentido si no se les da una concepcion planetaria.

Ya no sirve decir —tan sélo— que cuando los pueblos del Ter-
cer Mundo se sacudan a sus tiranos podran vivir como nosotros.
Eso estd muy bien para acallar nuestras conciencias de trabajado-
res acomodados. Pero la ecologia dice que no es posible, que el pla-
neta es limitado.
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Entonces, si no es posible igualar el nivel de consumo de todos
los trabajadores y trabajadoras del planeta al nuestro ;qué hacer?
S6lo hay dos opciones: cerrar los ojos y colaborar en el mante-
niendo la desigualdad, o luchar por esa igualdad, disminuyendo
nuestro nivel de consumo y aumentando nuestra solidaridad inter-
nacionalista.

Los sindicatos occidentales, y entre ellos la CGT, nos encontra-
mos, pues, en la disyuntiva de colaborar en el crecimiento econo-
mico para aumentar el nivel de consumo de nuestros afiliados, a
costa de la explotacién tercermundista y el deterioro del medio
ambiente, o desarrollar una politica internacional igualitaria, solida-
ria v de conservacion del medio ambiente, unida a un aumento de la
calidad de vida de sus afiliados a costa de disminuir el consumo.

Por ello deberian propagar la necesidad no sélo de la redistribu-
cién del pastel —que es la base de la mayoria de las reivindicacio-
nes sindicales—, sino reducir el consumo para que el resto de ciu-
dadanos y ciudadanas del planeta pueda al menos comer.

Se corre el riesgo, por supuesto, de que los gobiernos de turno
utilicen estos planteamientos para desarrollar una politica de aus-
teridad para unos y no para las clases dominantes, —lo que se ha

dado en llamar ecofascismo—, cuestiéon que seria, por supuesto, a -

combatir.

z,Ecologia contra puestos de trabajo?

Es bastante habitual que los trabajadores y trabajadoras vean a
los ecologistas como enemigos de sus puestos de trabajo. Cuando
estos ultimos cuestionan o exigen el cierre de centrales nucleares,
0 empresas muy contaminantes.
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Pero gpér que se dan estes enfreniamientos eNire ecolngivigs v
sindicatos?

Porque la mayoria de los obreros identifican su seguridad £Co-

-

némica con el producto de su industria ¥ por i0 fanto consideran
suicida hacer criticas fundamentales a este producto, ¢ Sugerir que
debe ser eliminado.

Asi pues, en su busqueda de seguridad ¥ prosperidad, los core-
ros, en muchos sentldos, se ven forzacdos 3 s0Siener v 4 Dervetuar
las prioridades de un sistema gue engenara su propia inseguridad y
su relativa pobreza. Y as{ los obreros de ?;as fapricas de armas ¥
centrales nucleares rara vez pedirdn el cierre. Ni los de fabricas de
automoviles sugeriran reducir la produccion.

 Si seguimos las reivindicaciones sindicales —incluidas las de
CGT—, constataremos que se han ido integrando progresiva-
ment en la 16gica del sistema, quizas porque asi son los deseos
de los trabajadores y trabajadoras. Todo se reduce al reparto del
pastel. Un pastel rapifiado en sus dos terceras partes a ofros pai-
ses.

Nunca, apenas, se lucha por la calidad'y consistencia del pastel.
Nj se cuestiona su procedencia. Ni lo que ha habido que ensuciar 1a
«cocing» para hacerto.
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para emular las formas de vida de 1as ciases dominantes. Vaioras
mos, en general, 1a calidad de vida v trabajo en términos de salario
y consumo. Se secciona a la genie en dos personalidades: produc-
tor y consumidor, sin ninguna relacion entre elias.
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convenios son rapidamente recuperados con aumenios de Brecios
y 1a ideclogia del consumo que ha penetrado en ios irapajaciores
supone la ampliacion de mercado para las empresas. Ideologla que
algunos sindicatos no tratan de combatir, sino que apoyan
diciendo que el consumo estimula la creacién de empieo. Con-
sumo que a su vez genera la catstrofe ecoldgica que esta comen-
zando a mostrarse.

Luchas absurdas en competencia por un puesto de trabajo

Asi se estan dando luchas obreras profundamente contradicio-
rias donde se propugnan puestos de trabajo en una industria
absurda, destruyendo simultdneamente los propios recursos y la
posibilidad de una vida placentera que se trataba de obtener con
dicho puesto de trabajo. Llegandose en su caso a la competencia
de los propios trabajadores de diferentes paises y regiones por la
instalaciéon de industrias nocivas e innecesarias.

s Qué hacer con esta contradiccion enltre conservacion de pues-
tos de trabajo en industrias nocivas y calidad de vida?

El paro que conocemos actualmente nos obliga a reconsiderar
el objetivo del pleno empleo. Crear empleo no es un fin en si
mismo. Esos empleos deben cumplir una serie de condiciones: ser
dtiles a la colectividad y que la actividad productiva perturbe lo
minimo posible el medio ambiente en el que vivimos.

Es decir, crear empleos ecolégicarnent sostenibies en ei siempo.
Es necesario pues, empezar a distinguir entre ganar mas y vivir mejor.

Tomemos como ejemplo una reivindicacién para la mejora de
las condiciones de trabajo en una industria peligrosa y contami-
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nante. La lucha sindicalista desempoca normaimente 2n .4 CORCe-
sién de una prima por rabajo penoso. Tarde o TeMPrano i Hro-
blema vuelve a plantearse y la solucion es cada vez mas y mas diff-
cil. (Recordamos el caso de los trabajadores con cancer del CIE-
MAT, el insecticida en la sangre de los obreros de la fabrica de pes-
ticidas Inquinosa en Aragén, o las frabajadoras de! texil muertas
en Levante por inhalacién de productos t0Xicos. )

Cltimamente los sindicatos —incluido ef nuestro— reivindica-
mos la reindustrializacién de ciertas zonas. Pero no gecimos con
qué ni para queé. Unicamente apostillamos «con respeto ai medio
ambiente». Pero eso es decir muy poco. Porque, ;significa que
admitimos cualquier industria que cree puestos de trabajo? Por
ejemplo, ;una central nuclear, una fabrica de insecticidas, una de
coches, una de armas...”

Para responder a estas preguntas se hacen las propuestas
siguientes. Centrandose mucho en el tema del empleo, por la sensi-
bilidad que tenemos como trabajadores y trabajadoras que forma-
mos parte de un sindicato. Y por ser la faceta que mas enfrenta a
ecologia y sindicalismo. Pero, eso si, anteponiendo la condicion de
ser vivo planetario a la de trabajador, que al fin y al cabo es parcial
y coyuntural.

Propuestas

1. La CGT por un modelo socioeconomico
ecolégicamente sostenible
Las condiciones que determinan un modelo socioeconémico sos-
tenible en el tiempo procederan de las cuentas ecologicas, combina-
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das con el conocimiento clentifico score 2 medic amMOoEnE, J 3
hasaran en respuestas a preguntas rales como:

5]

— ;Cuanto dioxido de carbono per capita {y otros gases 4
efecto invernadero) podemos emitir sin provocar el calentamiento
mundial y el cambio climatico?

— ;Qué residuos toxicos per capita se pueden verter, donde ¥
c6mo, para estar seguros de que el medio ambiente es capaz de
neutralizarlos, absorberlos o difuminarlos sin dafios?

— ;Cudl es 1a superficie minima de conservacion que se nece-
sita para detener la extincion de especies?

Después de definir las condiciones, se debera calcular el coste
de cumplirlas. Y este serd el coste de sostenibilidad que se debe
aplicar al PNB (Producto Nacional Bruto), que habra dejado de
ser 1a medida del bienestar de un pais.

De esa manera habra que empezar a utilizar otros indices socio-
econémicos mas acordes con la realidad como el IDH (Indice de
Desarrollo Humano) desarrollado por la ONU, que combina el PNB
per capita ajustado en funcién del poder de compra, la tasa de alfa-
betizacion de adultos y la esperanza de vida.

Con esta medida, Sri Lanka, China y Vietnam estan en la
cabeza del mundo.

Pero todavia mejor es el IBES (Indice de Bienestar Econémico
Sostenible) de Daly y Cobb, pues ademas introduce factores de
sostenibilidad ecolégica de la economia.

Este modelo de Economia verde tiene Cos oDjetivos cenirales
en la asignacion y la distribucion:

1. La eliminacion de la pobreza

En los ambientes ecologistas es muy conocida la anécdota que
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«La peor coniaminacion €8 i ponrezo»

Porque la pobreza tiende a perpetuarse a st misma. Destruve la
motivacion v fomenta la ira v 1a alienacién,

Y dado gque la pobreza es una situacion reiativa, ademas de
absoluta, esta eliminacién no consiste inicamente en oermitir a
los mds pobres que satisfagan sus necesidades, tambien supone
reducir las diferencias dentro de una socledad y de esia con oiras,

2. El mantenimiento de la economia en su tamaio ecciégico
optimo

Fl tamafio 6ptimo para la economia depende de su refacion
con el ecosistema correspondiente; éste, para la economia
humana, es toda la biosfera. En términos generales, su tamano
estard en proporcion inversa con el efecto medioambiental de la
economia, que dependera a su vez del nimero de personas y de
los darios que causen.

También dependerd de las percepciones éticas dominantes
sobre las relaciones personas/naturaleza: jtienen los seres vivos
derecho a existir, independientemente de su utilidad para la
humanidad, o puede la humanidad reorganizar a ia naturaieza en
funcidn dnicamente de su aportacién a la comodidad humana?

2. La CGT por la creacion de empleos
ecologicamente sostenibles
«Salve un lenador: mate un buho»
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Este es el mensaje contenido en las pegatinas de las compa-
fifas madereras del Noroeste norteamericano, sugiriendo que las
medidas encaminadas a la proteccién de especies en peligro de
extincién le costara el empleo a decenas de miles de lefiadores.

Pero contrariamente a la dialéctica «empleos contra bihos»,
las formas menos daflinas de producir y consumir bienes estan
perfectamente de acuerdo con el objetivo del pleno empleo por-
que tienden a demandar todavia mas mano de obra. |

Es mds, pretender crear empleo con la receta clasica de impul-
sar aun mas el crecimiento econémico es absolutamente insoste-
nible a medio y largo plazo. |

Y por supuesto no extensible al resto —la mayoria—, de los
paises del planeta. Porque...

.Qué clase de empleos podran existir en un mundo sin recur-
sos naturales, con aguas envenenadas y el aire viciado? ;Un
mundo en el que la destruccion de 1a capa de ozono y el cambio
climatico hagan que sea dificil incluso sobrevivir?

Hasta ahora, la mayoria de las inversiones han sido destinadas
a sectores de gran consumo de energia, recursos y capital, y gran-
des productores de contaminacion; descapitalizando a su vez a
los sectores tradicionales.

La CGT, a la hora de defender los puestos de trabajo, deberia
ir en contra de este tipo de inversiones y reivindicar su utilizacion
en sectores que garanticen un modelo de economia sostenible en
el tiempo: Plan Energético basado en recursos renovabies y no
contaminantes, ahorro y eficiencia energética. Produccion de ali-
mentos por métodos bioldgicos desechando la agroquimica. Pro-
duccién industrial sin residuos, depuradoras de aguas residuales.

79




N
O
=
-
18

i)
4
L3

(3
{
()

Reforestacion. Potenciacion del tTansporte 0oieoys, sioeners,

T ity e e A 5 s L] R AT PR L T Tl Ly A AT LT T ey e ST, TETE YO
La relgeidn de DUESBLGE ae 1y dOa!O, Deld un DUSIG JuDIAL VT

tido, puede liegar a ser de 1U a | a favor de =80
Un estudio reciente del Worldwatch Instituie se ﬁaia que con 1L 1ot
millones de pesetas se crean catorce empieos en la indusiria gel

petroleo v la gasclina, mientras que se crean ciento “reinis
agricultura y trescientos veinte en los servicios.

[l

2.1 Las energias renovables v el ahorro energetico orean mas
puestos de trabajo

Y encima son mas Lmpios v segures.

L.a dependencia energética espanoia fue del 63% en = ano 1290
y con tendencia a aumentar hasta el 71% en el ano 2000.

Por otro lado, cada habitante del Estado espanol emite 3 la
atmosfera 1,5 Tm de diéxido de carbono por anc a causa ¢e:! exce

sivo consumo de energia. Segun el IPCC cada habitante del mundo

no deberia emitir mas de 0,45 toneladas métricas para evitar el

efecto invernadero y el cambio climatico.

Y dado que la CGT esta por la igualdad de todos los seres huma-
nos, deberd potenciar esa disminucion de emisiones potenciando el
ahorro, la disminucién del consumo y Ia utilizacién de energias
renovables, para que otros trabajadores del planeta puedan incre-
mentar sus niveles de emision hasta ese 9,45, para acerCarmaes a 2se

-”

modelo sorioecontmico sostenihie a nivel nlanerario v 7o Jenen-

diente. \
Las multinacionales del petrélec v las grandes empresas d# pro-
duccidén termoeléctrica (de carbdn o nuclerares; responderan argu-

-

mentando que un menor consumo de energia conllevard una pér-
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dida masiva de puestos de trabajc en estas empresas.

Los sindicatos solemos caer en la trampa, v defendemos a £apa
v espada unos modos de produccién de energia fertemente conta-
minantes. Pero vamos a ver que esto no es asi.

2.1.1 Creaci6n de puestos de trabajo con energias renovables.

Hay un modo de satisfacer las necesidades energéticas del
futuro, al tiempo que se crean puestos de trabajo v se preserva el
medio ambiente. Una economia basada en el consumo de recursos
energeticos renovables (solar, edlica, biomasa, etcérera) v en el
ahorro energético ofrecerfa mas puestos de trabajo que una econo-
mia basada en el consumo de combustibles fosiles. |

La explotacion de la energfa implica en la actualidad un ntimero
relativamente reducido de empleos, va que estas industrias utilizan
mucho capital. _

En el siguiente grifico podemos observar el empleo en el sector
energético espanol:

Empleo del sector energia

Fuente: EPA (1990)
Extraccion, preparacion y aglomeracion

de combustibles sélidos y coquerias. ... 42.200

Extraccion de petréleo y gas natural ................... 1.000

Refino de petrdleo oo, 10,600

Extraccion vy transformacién

de minerales radiactivos .........oooveeereoieee) 700

Produccion, transporte y distribucién de energia

eléctrica, gas, vapory agua caliente.................. 65.300
TOTAL oo, 119.800
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SR emoargo, & sustituc:én Cel CONsUITG O6 COMIURTDIES T0Si-
les v nucieares | le‘*ar‘a ia CTeacion de AUMEerssos DUSSIOS Of Tra-
Dajo, Como Se puede observar en el .sgg%uer} te 2rafico COMparalivo,
de creacion de puestos de trabajo 20 12 generacion de energia eige-
trica por diferentes metodos:

Empiec directo generado por Giferenies Tecnoicgias producto-
ras de electricidad por Terawatio-nora/aio

Fuente: Worldwatch institute

Tecnologia - Empieos
NUCLEAT 1.t EHE
GEOLETTNICA vt 112
Carbon (incluyendo 1a mineria) .o, 118
TErMUICA SOLAT v 248
EOHCA ..ot HdZ

De esta manera, si cambiaramos la produccion actual de ener-
gia eléctrica de origen nuclear v del carbon en el Estado espanol
por energia térmica solar, se creartan 16.600 puestos de trabajo
mas. Y si el cambio fuera por la edlica, 51.400 mas.

SOIo en el sector de producceitn de energia elécirica.

Otro ejemplo: En un estudio realizado en los EETT para la zona

de los Grandes Zagos 2 fr ce determinar 08 efeCtOsS 2COnOLcos ¥
en el emplec de utﬂlzar la energia de la bicmasa, se llegt a la conclu-
sién de que un incremento de un 50% en ese uso acarrearia la crea-
cion en diez afios de 50.500 puesios de trabajo en areas de operacion
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v mantenimiento, 17.500 en las de {abricacion y CONSTIUCCION G Tue-
vas plantas y equipos v 7.900 por medioc de ia reinversion de anorros,

Fn la transicién hacia una economia sciar, 108 puestos de wa-
bajo que sufririan un crecimiento mas rapido serlan los tradiciona-
les puestos especializados v semiespecializados, tales como instala-
dores de aislamientos, carpinteros v obreros del metal laminado.

Entre las nuevas profesiones que sufririan una rapida expansién
estan los prospectores de energia edlica, los técnicos en placas
fotovoltaicas vy los arquitectos solares. Estos puestos de trabajo
podrian llegar a ser cientos de miles en las proximas decadas.

Algunas capacidades actuales podrian ser reconvertidas. Por
ejerplo, los gedlogos y equipos de pozos petroliferos podrian con-
centrar sus energias en la perforacién de recursos geotérmicos.

Por otro lado, la proxima implantacion de los impuestos verdes
por el uso del carbén y derivados petroleo hard que se busquen
recursos energeéticos renovables. |

La CEE propuso a sus miembros en 1991 un recargo de 10 déla-
res por barril de petréleo para el aio 2000 y otro de 14 dolares para
una cantidad equivalente de carbon.

2.1.2 Creacién de puestos de trabajo potenciando el ahorro
energetico

Sin embargo, las politicas de ahorro energético y mejora de los
rendimientos en la produccion necesitan tal cantidad de puestos de
trabajo que en el futuro éstos irdn en aumento y cambiaran ademas
las capacidades profesionales exigidas a los trabajadores y trabaja-
doras de la energia. A estas conclusiones llego recientemente un
estudio para Dinamarca, Francia, Reino Unido y Alemania de la
Comision de las Comunidades Europeas.
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cion ce ,usr;'"‘f) s aisiamiento de edificios v a8 CENITAIES {2 DIO-
g4s, por ejemplo, ahorraban dinero ¥ DroGUCian mas puesios & Ui
bajo que las inversiones en nuevas piantas de enersgia

Se calculd que se podrian ahorrar 34 MTEP (1a en erﬁifa SOUIVa-
ente 2 34 millones de Tm de petrdleo) v generar 142,000 puesios
de rrabajo hasta el ano 2000.

Extrapolando 2stos 4atos a mspana se anorrarian 5.8 MTEP
(que es el 50% de la energla consumida actualmente en s edifi-
cios) v crear un empleo directo de 24.200 puestos de trabalo nasta
el 2008,

Los puestos de trabajo que sufririan un crecimiento mas rapido
serian también los tradicionales puestos especializados y semiespe-
cializados, tales como instaladores de aislamientos, carpinieros y
obreros del metal laminado.

Ademias aparecerian nuevos puestos de trabajo como: Proyec-
tistas de eficacia y ahorro; auditores energeticos; instaladores; for-
madores, etcétera.

Hay ejemplos recientes. Como es el caso de Nueva York, donde el
aislamiento térmico en 254. 000 viviendas de bajos ingresos entre 1975
y 1989, gener6 entre 23.000 y 30.000 empleos-ano. Es decir, de 60 a 80
puestos de tmba]o por cada 100 millones de pesefas invertidos.

Fs mas, una economia altamente eficiente, basada en la erergla
remv:a.b_ie,_ crearia no s6io mAs puestos de trabajo. sino tambien
TTADA]0Ss MES HIMplos ¥ Seguras.

Por ejemplo, algunos de los puestos de trabajo que surgirian si
se sigue con la politica nuclear serfan para la limpieza ce derrames
radiactivos o el desmantelamiento de plantas calentadoras.
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La adicion de equipo contra contaminacion en as Termicas e
carboOn también crea empleo, pero algunos de 10s nuevos Tuesios
de frabajo impiican la eliminacion de cenizas toxicas.

Tanto unos como otro son puestos de trabajo muy peligrosos
para los trabajadores y sindicalmente inaceptables.

Sin embargo, 1a instalacion de sistemas solares pasivos y sus
mantenedores se libran de estos peligros ocupacionales.

Por otro lado, el consumo fuerte de energia en los sectores
duros no se utiliza en general para reducir 1a dureza o el tiempo de
trabajo, sino en reducir el numero de trabajadores para disminuir
la carga salarial y la conflictividad obrera y aumentar la productivi-
dad.

2.2 La CGT por la creacion de puestos de trabajo en el reciclaje
de residuos y la produccion limpia

El sistema de produccion actual utiliza cantidades ingentes de
materias primas, que desde que se extraen hasta que se procesan y
eliminan involucran el consumo de grandes cantidades de agua y
energia y causan enormes dafios al medio ambiente.

El impacto de los residuos en 1a flora, 1a fauna, las aguas super-
ficiales y subterraneas, en 1os suelos y en definitiva sobre la salud
de las personas es preocupante. |

Si en lugar de que los bienes estén disefiados que producen
emanaciones de metales pesados, dioxinas, furanos y otros conta-
minantes ambientales. Y de nuevo nos acercaria a un modeio socic-
econémico sostenible. |

Pero ademas el reciclaje es una importante fuente de empleo
comparada con las técnicas actuales de incineracién y vertederos
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mos las siguientes tabias:

Empleos generados en la eliminacion ¢e D000 ce T e
residuos.

(Fuente: Woridwatch Institute)

Tv’erteder() ............................................... Tie T0 o MR

. i X --x\ - _..:..-\.1\ ~ T “ :_.,_‘_‘..\:
INCINETAGOTES oooviviiereereeiiisieeenecaesens e T30 a L0
RECICIAJO ..ovoreriereerie i Te SRG g 2ol

Produccion de residuos en Espafia {1880

UThanos .o varea e 24 00,000 T
AGIICOIAS e 35.600.500 Tm
TNAUSEAALES ..o e 15.000.000 Tm
VETLETOS o oeeveeeerreereeennereaeeassnansaeeennes 70.000.000 Tm
FOrestales oo 17.000.000 Tm
(GANAAETOS e vveeeeecrirre v r i raens 92.000.000 Tm
FSCOMDIOS. .. it eerir e 22.000.000 Tm
TOLAL v eee e eie e 275.000.000 Tm

(De los cuales unos 2.000.000 Tm son toxicos y peligrosos.

Viendo ambos graficos no costaria mucho calcular el incre-
mento de puestos de trabajo que supone el recicliaie,
S4lo eon los urbanos, es declr, reciclande la Dasura e 28 Clu-

dades, se generarian enire 15200 v 43,000 nUEVoS Duesios ne i

e ra

bajo.
Con el reciclaje de los residuos agricolas, entre 10.250 v 70.000.

>

Etcétera, etcétera.
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Tan soio en el sector de envases, 3¢ 15 CRICLACO CUS DIRnio

bajo en Alemania.

Lo que en Espana supondria aproximadamente 35.000.

Puestos de trabajo sostenibles, duraderos.

Pero hay mads, para fratar una misma cantidad de residuos, ia
inversion en capital es {res veces mayor en una incineradora de
residuos, que en unas instalaciones de reciciaje.

Segun el director deneral del MOPT, el negocio de ios regi-
duos tiene tanto futuro como el de las telecomunicaciones v
generara de 6 a 14 billones de pesetas en el ano 2000. Sélo en
recuperacion de espacios contaminados se esperan inversiones
de 200.000 millones de pesetas/afio con un incremento del 14%
anual.

2.3. La CGT por la creacién de puestos de trabajo en la refores-
tacion y proteccion de bosques

El problema medioambiental nimero uno de la Peninsula Ibé-
rica es la desertizacion, fruto de 1a erosion producida por la pér-
dida de suelo fértil a causa de la deforestacion. El cuarenta y cua-
tro por ciento del territorio espafiol se halla afectado por proce-
S0S erosivos que sobrepasan los limites tolerables. Demandando
actuaciones de urgencia en el 18% del territorio (9 millones de
hectareas). |

El bosque mediterraneo tiene fundamentalmente un caracier
protector mas que productor, ya que su productividad en madera
es pequena:
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ACUERDOS

Puestos de trabajo y productividad

Puestos de trabajo m’de madera/Ha
por cada mil Ha
Espaiia.......... 8,4 0,49
Italia.............. 13 1,41
Francia.......... 23 1,95
Alemania ...... 62,5 4,08

Fuente: MOPT

Ademas la creacion de empleos es mucho mayor para un
mismo capital invertido, en su funcion protectora que en la pro-
ductora. Veamos la siguiente tabla:

Relacion salarios/inversion en el sector forestal

Explotacion de la madera .............cc........... 395,1%
Tratamientos agricolas..........cccccveevevevennanes 74,6%
Lucha contra iIncendios .........coeverevenrinnes 91,56 %

Fuente: MOPT )

En cinco anos (1985-1990) se generaron 13,8 millones de jor-
nales.

Es de senalar que la produccion de madera es la actividad fores-
tal que menos empleos genera, y va en decadencia, ya que de los
diez trabajadores que eran necesarios para procesar 300.000 m® de
tablones de madera en 1977 se habia descendido a ocho en 1987.

Pero aunque hemos visto que la productividad de madera por
hectarea no es alta, deberia evitarse con la reforestacion la depen-
dencia exterior que existe de productos forestales, y que ronda el
42% de nuestras necesidades de madera: unos 150.000 millones de
pesetas.
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o€ paso evitariamos la deforesitacion de las selvas de: Jercer
Mundo, e incluso nuestres bosques con buenoes programas e anc-
rro v reciclaje de estas materias.

Las tablas anteriores nos muestran que las actividades fores-
tales son muy densas en mano de obra y que el bosque mediterra-
neo, —salvo excepciones—, no es un gran productor de maders,
v que tiene de forma fundamental una funcién de proteccion de
los suelos de la erosién causada por los vientos y las lluvias, la
estabilizacién del clima, y la de una mayor condensacién de
humedad produciendo aguas puras para la agricultura rellenando
los acuiferos. (El ministro de agricultura Pedro Solves afirmo
que el mejor embalse es un bosque). Ademas de ser el ecosis-
tema donde se cobija la mitad de la biodiversidad de Europa.

El sector forestal espaiiol ocupa algo mas de la mitad del terri-
torio: 26 millones de Ha. De las cuales s6lo 7 millones son bosques
de u na densidad aceptable. Densidad buena sélo la tienen dos
millones.

El Plan Hidroldgico Nacional establece unas inversiones mise-
ras de 60.000 millones de pesetas en restauracién hidrologico-
forestal y 90.000 millones de pesetas en restauracion de margenes y
riberas.

Un programa ambicioso de reforestacion, basado en criterios
ecolOgicos, con especies autéctonas, generaria una gran cantidad
de empleos, dado que la mayor parte del capital irfa destinado a
saiarios.

Veamos la siguiente tabla de inversiones alternativa realizada
por miembros de AEDENAT:
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Ubtencion

de 500.000 Ha de sueio ..., 100,900 millones de oias.
Repobiacién de

1.000.000 de Ha...oovovvvevee 250.000 millones de pras.
Tratamientos

selvicolas y otros................ 150.000 millones de ptas.

Restauracién de margenes v riberas
{Obtencién de

100.000 Ha de suelo .............. 100.000 millones de ptas.
Repoblacién de
300.000 Ha...oooovvveee. 150.00 millones de ptas.

Tratamientos selvicolas
desiindes, demoliciones
YV OITOS ooeiiieiie e 150.000 millones de ptas.
Total....ooooiieiieeeen, 900.000 millones de ptas.

Teniendo en cuenta que las tres cuartas partes de esta inversién
serian para salarios, los puestos de trabajo a crear en los préximos
anos serian decenas de miles, especialmente en el sector agricola,
fuertemente deprimido por los acuerdos de Maastricht y 1a PAC
(Politica Agraria Comunitaria).

El Gobierno a dltima hora, antes de las elecciones, saco un
nuevo plan forestal de gran alcance que puede ser meros fuegos de

Para que no lo sea la CGT deberd presionar para que se lleve a
cabo. |
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para un mismo capital invertido.

La ampliacion de las zonas forestales protegidas creara
empleos de gran calidad en su vigilancia y conservacion.

Hasta ahora la politica forestal no ha tenido una vision ecointegra-
dora. Se ha centrado casi exclusivamente en la obtencion de madera
de crecimiento rapido para la industria papelera. Se ha olvidado la
ganaderia, se han destruido los pastos, ha descendido la produccion
de corcho, de lefia, etcétera, y ni siquiera se resefian en las estadisti-
cas la produccién de frutos silvestres, setas y muchos otros de gran
importancia para todo el ecosistema y para el uso de la poblacion. |

Las técnicas empleadas han sido a costa de maquinaria pesada,
que han roto el suelo, favoreciendo la erosion.

El bosque como vemos es un gran productor de empleos. Y
puede producir muchos mas con una técnica de aprovechamiento
del mismo mas «blanda».

2.4. La CGT por la creacién de puestos de trabajo en la produc-
cion de alimentos biolégicos

En el Boletin n° 26 de Greenpeace se publicaba un estudio de 1a
Asociacién Vida Sana que por su relacién con la creacion de
empleo en este sector viene a cuento reproducirlo aqui.

Un horno de pan biclégico gané un coneurso para abastecer e
pan a un gran hospital de Barcelona. Incluso el precio era mejor:
8.000 pesetas menos diarias. |

Ya a punto de iniciarse el abastecimiento, el responsable de die-
tética, informado de su procedencia bioldgica, rechazé el plan adu-
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la utilizacicn de aditivos en los alimentos Tunda IMBeNTAIeE, 52 2

efecto deseado se puede obtener por métodos tECnICcos 28 CUtive
selectivo, genéticos, o 1mplememe de elaboracion adecuadia.

Veamos 1os efectos que sobre la generacion de emplec v score ol
medio ambiente tendria ef consumo de pan bioldgico nor a8 220,000
personas que comen cada dia en los hospitaies.

£l consumo anual de pan en los hospitales es de 20278758 Kg,
para lo que es necesario 54.505.616 Kg. ce rigo biowGgico,

» jornales necesarios para trabajar la superficie de cuitivo:

a) Con agricultura quimica ..o 41.887

b} Con agricultura biologica ..o, 61.956

» Jornales necesarios para la elaboracion de la harina, 820 jor-

nales mas que con el pan cam-*mcional
 Flaboracion del pan, 27.669 jornales mas
"En total, el pan biolégico desde el agmcultor al panadero gene-

rarfa 48.360 jornales mas.

El ahorro de combustible fosil seria de 8.561.000 hiros de gas-
oil, se libraria de 500.000 litros de pesticidas una superficie equiva-
lente a un cuadrado de 70 Km x 10 Km.

Si extrapolamos estos resultados de los hospitales a todo el
pals, el incremento de jornales es 5.560.00.

Bl ahorro de combustibie Bsil serfa de 953,000,000 de liros de
gas-oil, se Lbraria de 36.000,000 de Hiros de pesticidas una superti-
cie de varios millones de hectareas.

Esto sin contar los riesgos que para los campesinos tiene i uso
de pesticidas y que segin la OMS supone ires millones de envenena-
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mientos en todo el mundo anualmente (20,000 ce ollos mortaies .
De nuevo observamos que al caminar hacia tna econom:a 0se-
nible ecoldgicamente el empleo aumenta.
Y que la CGT debera potenciar la agricuitura sostenibie, carac-
terizada por ser ecoldgicamente sana y crear mas empleo.

2.5. La CGT por la creacion de puestos de trabgjo en 2l rans-
porte ecologico

Como todos sabemos, el transporte se halla concentrado Tun-
damentalmente en el uso de coches y camiones, gue son unes de
los principales consumidores de combustibles fosiles v por ‘o
tanto fuente importante de contaminacion ambiental urbana. liu-
via 4acida y recalentamiento del globo.

En Espana el transporte consume el 36% de la energia final,
unas 23 METP.

Como ya hemos dicho antes, cada habitante del Estado espanol
emite a la atmésfera 1,5 Tm de didxido de carbono por afio en
buena parte proveniente del transporte.

Y debemos rebajarla a 0,45 Tm/habitante para evitar el efecto
invernadero y el cambio climatico.

Para acercarnos a ese modelo socioecondomico sostenible a
nivel planetario, y no dependiente, CGT debera luchar por cambiar
los modos de transporte, que no sélo deben pasar por los parches
de catalizadores y combustibles alternativos, sino por la disminu-
cion radical del consumo de energia {6sil y el ahorro.

Para ello deberi otorgarse prioridad al transporte ferroviario de
pasajeros y mercancias, al transporte colectivo en las ciudades y al
uso de la bicicleta.
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del empleo industrial del pals, 7 que 28 & Jledra
nomia moderna. Pero si se considera (a DrIOTGAC gue 3 £ N4 Uil
gado a los coches y a los camiones, NG ¢S sororencente Jue ¢sias
industrias provean mas cantidad de puestos de rabaC cue a del
transporte publico.

Espafia es un buen ejemplo, donce .a Renfe ha nerdico 20000
trabajadores (el 40% en los Htimos ciez ancs, ADOLE |
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viajeros y mercancias utilizan el ferrocarri
gubernamentales de priorizar el iransporie Dot rOaTTeErA

i ‘i

Es mas, las inversiones del ferrocarrii se 1an realzaco en uncs
pocos ramales de alta velocidad (AVE, ahanGonanco rias meno-
res.

Pero aunque las industrias automovilisiicas y de transporte
emplean decenas de miles de personas, su coniribucion al mercado
laboral no se corresponde con su rendimiento en {ermMines >CONO-
" micos.

Segin un estudio realizado en Alemania, la construccién de
autopistas es la que menos puestos de trabajo genera entre todas
las inversiones para infraestructura publica.

Asi, mil millones de marcos (79.000 miliones de pesetas) genera
entre 14.000 y 19.000 puestos de trabajo, en comparacion con 1os
23.000 que se derivan de la construccion de ralies para ineas de via
ligera.

De forma similar, una evaluacion de 1388 revelo que 2. NUINETO
de puestos de trabajo creados en 1a consiruccion de rutas urbanas
para bicicletas es mayor que el nimero de empleados generado por
la construccion de autopistas.
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Una economia ecoidgicamente SCSTENIDE Tequerirza DS, Jue 5554
dependencia rodavia en aumento de cocches 7 camicnes se mvierta
radicalmente, hasta el punto de que el ransporte del TURIYS $€ Tarezea
al que imperaba 80-100 afios atras, antes de la revolucion del automo-
vil. Pero ello no supondra un regreso al pasado dadas ias encrmes
oportunidades en materia de mejoras tecnoiogicas ¥ de tedo po.

Otra cuestion que se plantea, relativa al empleo. es si los oficics
que actualmente ocupa la industria automovilisiica pueden adap-
tarse a la utilizacion en ia operacion de sistemas de vias ferrovia-
rias una vez que dicha industria se reconvirtiera hacia et modelo de
transporte colectivo.

Markus Hesse y Rainer Lucas, del Instituto para la Investigacion
sobre Economia Ecologica de Wuppertal en Alemania, concluyen
que, dadas ciertas similitudes y coincidencias en los patrones de
cada oficio, el traslado de unos al campo de otros no deberia ofre-
cer dificultades.

Los oficios necesarios para la construccion de autopistas, ferro-
vias y carriles para bicicletas son relativamente similares.

En la actualidad, un cambio a favor de los ferrocarriles, metros,
lineas de via ligera y autobuses, con un alejamiento de los coches y
camiones, ofrece oportunidades de empleo alternativas a por lo
menos una parte de la fuerza de trabajo que se dedica a fabricar,
armar, operar o prestar servicios a las flotas de automoéviles y
camiones.

En definitiva, CGT potenciara el transporte coiectivo, con
excepcion de los medios ineficientes y/o ecoldgicamente destructi-
vos como el avion y el tren de alta velocidad, con la consiguiente
redistribucion de la inversion en infraestructuras y se opondrd a la
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2§ La CGT por la creacion Ge Duesios de rabajo en 4 Gepura-

cién de aguas residuales

Fl cumplimiento de ja Jrecuva Comuniiara e 21 de mayo de
1991, sobre depuracicn de aguas f‘“ﬂ-r'uueﬂ ‘mplicars ge levarse a
cabo la inversién de mas de un billon de pesetas en 108 p?f-é};;?mos
diez ancs.

Tsia directiva obliga a la depuracion de Todas [as aguas resiquaies
urbanas de poblaciones de mas de 15,000 habitanies-equibalentes
antes del afio 2000 v al resto antes tei 2005,

También obliga a instaiar depuradoras de aguas I« cgiduaies a
todas las industrias cuyos vertides sean biodegra dables {carnicas,
cerveceras, conserveras, hortofruticolas, azucareras, eLCetera ).

CGT debe velar —porgue quizds se Gesvien 10S fondos para panta-
nos y trasvases—, por el cumplimiento de esta directiva v ia inversion
de los fondos europeos al efecto. ya que supondré la creacion de
decenas de miles de puestos de irabajo en los proximos dlez anos.

La CGT por el reparto del trabajo
y la reduccion de la jornada
para eliminar el paro

Tal v como se ha expuesio hasta aqui, la potenciacion de una
economia ecoldgicamente sostenible crea empleos duraderos, en
cantidad mayor y mas seguros.
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Si la CGT no ucha contra el modoe de desarrollo actual, Jegara &t
momento en que habra una gran cantidad de parados asistidos por &
INEM (o lo que quede de él) o con bonos de Caritas. Y todo ello con
un medio ambiente tan deteriorado que costara un gran esfuerzo
energético depurar agua para poder beber, encontrar suelos no con-
taminados o erosionados para cultivar alimentos, y grandes panta-
nos vaclos, por la sequia provocada por el cambio climatico.

Pero mientras intentamos transformar este sistema socioeconé-
mico, mas de tres millones de parados pugnan por sobrevivir, Tres
millones de personas alejadas de los sindicatos, porque no les ofrece-
mos soluciones concretas mas alla de declaraciones bienintencionadas
que se quedan en papel mojado.

Pero, ademas, hay millones de las denominadas «amas de casa»
que estan catalogadas como poblacion «inactiva» para los econo-
mistas.

Todas estas mujeres ceden vitaliciamente su fuerza de trabajo a
las economias domésticas, que es un trabajo no reconocido social-
mente y ocasiona su aislamiento fisico, politico, psicoldgico y poli-
tico —y sindical—, que conlleva una aplastante desculturalizacién
y su instrumentacion por la sociedad de consumo.

Algunos célculos valoran su contribucién al PNB entre el 20%
y el 30%.

Su trabajo es polivalente. Planifica las necesidades y administra
el presupuesto. Compra en el mercado bienes v servicios, los trans-
porta, almacena, reparte y distribuye. Cocina. Limpia, ordena y
repara desperfectos. Trae al mundo la fuerza de trabajo de la econo-
mia exterior como de la doméstica. Los cuida mientras son nifios.
Cuida de los ancianos y de la familia.
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La jornada es ilimitada. Ver el siguiente grafico:
Esta poblacion «inactiva» no remunerada se distribuye asi:

N° de «amas de casa» Horas de trabajo al dia
2.000.000.........ccceeieeririenns Mais de 16 -
5.000.000.........ceviiniiiirrennnnn, De 12 a 16
1.800.000.........ccvemeeceiiinens De8a 12
1.000.000......ccoeeiieeenee, De6a8
200,000 ..., Menos de 6

Total: 10.000.000 «Amas de casa»

La importancia de este trabajo es tan grande que en las actua-
les condiciones el reparto de tareas que ellas hacen, entre los tra-
bajadores del ambito exterior, requeriria una masa laboral tres
~veces superior al nimero de trabajadores en las economias
domésticas. | |

Puestas las cosas asi, con tres millones de parados, diez
millones de trabajadoras no reconocidas y dado que ya no se
puede crear empleo, por los limites ecologicos que impone el
planeta, ha llegado el momento de repartir-compartir los bienes
actuales. |

La disminucién de la jornada de trabajo y el reparto remune-
rado se plantean como la unica alternativa para solucionar la
perentoria situacién de las personas paradas a corto plazo y la
incorporacién real de las mujeres al mundo del trabajo remune-
rado.

Con puestos de trabajo fijos, por supuesto: «Porque quienes
formamos la CGT no estamos dispuestos a permitir mas perdidas
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uestos de trabajo, en términes absolutos, dentro de nuesiras
ambitos de actuacion.»

Obviamente —y esto es una bomba sindical— llevara consigo
la disminucion de los salarios de forma mas o menos proporcio-
nal en diferentes escalas de tiempo.

Pero las unidades de convivencia (familias, comunas, parejas
de todo tipo con hijos o sin ellos, etcétera) saldran ganando glo-
balmente si una o mas de las personas viva de los recursos dei
trabajo exterior del otro. Pues ahora, trabajando todas, entrarian
mas salarios.

La reduccion de jornada implicaria que una parte del trabajo
asalariado se transformaria en trabajo doméstico y libre (ves-
tido, montaje de aparatos domésticos, reparaciones de talleres
de barrio de utilizacion colectiva, etcétera).

Por supuesto que habria que exigir a empresas y gobiernos
una mayor distribucion de las plusvalias y la disminuciéon de
impuestos a los trabajadores, proporcionalmente a la disminucién
del paro.

Esto requeriria una accioén escalonada en el tiempo, comen-
zando por la reduccion de jornada —diaria o anual— y salario de
las personas con salarios mas altos y sin responsabilidades fami-
liares o de otro tipo.

- la CGT debera comenzar a plantearlo en los convenios colecti-
| vos, especialmente en los sectores de trabajo segurc y bien remii-
nerado. Es mas, de este Congreso, y en caso de aprobarse esta pro-
puesta, deberia salir un buen nitmero de personas que nos compro-
metiéramos publicamente a compartir nuestro trabajo y nuestro sa-
lario. De esta manera los parades y paradas, y 1as mujeres que
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trabajan en sus casas, creerfan que la CGT reaimente juiers
cambiar esta sociedad de forma solidaria.

CGT por una transformacion
verde de la indusiria

Accién eco-sindical en l1a empresa sobre los residuos
toxicos y peligrosos

Los sectores industriales generadores de estos residuos son, por
orden de importancia: el quimico, con el 30%; el papel, con el 27%, y
los transformados metdlicos, con el 23%. Dos son las medidas gene-
rales a exigir:

La produccion limpia y demostracion de inocuidad

Es decir, disminuir total o parcialmente 1a produccion, y demos-
trar previamente a la introduccion de un nuevo proceso la inocui-

‘dad del producto y del proceso, en vez de la demostracién a poste-

riori del dafio producido.

La actuacion preventiva debe considerar el producto en todo su
ciclo e introducir tecnologias limpias que reduzcan los residuos
desde el origen hasta el final.

Es decir: Disefio, eleccién de materias primas, extraccion y
transporte de las mismas, consumo de recursos hidricos y energéti-
cos, proceso de fabricacion, envase v embalaje del producto aca-
bado, transporte, Uso y cOnsumo y residuos una vez gue el pro-
ducto deja de cumplir su utilidad.

En definitiva:

a) Hay productos que por su extrema pehgr051dad o toxicidad
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b) Hay tecnologias que por la misma razén deben de ser apan-
donadas. Es el caso de la nuclear, por los residuos que produce
que no tienen posibilidad alguna de tratamiento y son muy peli-
grosos.

¢) Otras tecnologias deben ser paulatinamente sustuidas por
inocuas, como es ¢l caso del blanqueo del papel con cloro, cuyos
residuos constituyen uno de los principales factores de degrada-
cién ambiental, v que podria sustituirse por el blanquec con ox{-
geno o peroxido de hidrogeno. ‘

d) Hay residuos que pueden y deben ser sometidos a un trata-
miento interno o externo que permita su reciclaje.

e) Hay otros que pueden ser reutilizados en la misma empresa,
incorporando las tecnologias necesarias para ello.

f) Los residuos ya producidos en la actualidad deberan ser tra-
tados de forma responsable y adecuada en instalaciones adecua-
das para ello para su inertizacion siempre que sea posible por
medio de tratamiento fisico-quimico. Aquellos que sean imposibles
de inertizar o reducir deben ser llevados a depositos de seguridad
cerca del lugar donde se han producido, bajo el control de la
Administracion y la responsabilidad subsidiaria de las industrias
productoras.

Hay que desechar las incineradoras, que es la solucién dada
por el ministerio, pues crea mas problemas que los que intenia
solucionar. Al menos mientras no exista un desarrollo tecnolégico
que los evite.
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Acritn sindical en 1a empresa

A) En el plano general se trataria de exigir al MOPT, a los
gobiernos autdénomos y a las empresas productoras l¢ enumerado
anferiormente.

B) En la empresa o sector habria que introducir =1 ia
negociacién colectiva compromiscs que permitan reducir =n ori-
gen y reutilizar residuos, impulsando la realizacidn de
ecoauditorias que permitan la identificacion los producros, sus
posibilidades de reduccién y tratamiento v buscar soluciones.

Por otro lado deberemos exigir la informacién sobre los cam-
bios tecnoldgicos en las empresas haciendo uso del derecho que
tenemos para ello y utilizar el control que el art. 37 de la futura Ley
de Salud Laboral dard a los representantes de los trabajadores,
dando competencias a las comisiones de seguimiento de los conve-
nios.

Conclusiones

Después de la caida del bloque comunista, parece haber que-
dado el capitalismo como ideoclogia hegemdnica. Sin embargo, el
capitalismo necesita del crecimiento continuado para asegurar su
estabilidad. Crecimiento gue pone en cuestién la ecologia, que s
por naturaleza anticapitalista. Por ello una organizacién cemo la
CGT que aspire a una transformacién social y de las formas de
produccion, distribucion y consumo deberd incorporar en sus rei-
vindicaciones contenidos ecologistas, de lo contrario serd un
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engranaje mas del capifalismo, que ratard tan soio de aacer un
hueco a sus afiliades en 1a mesa de los ricos del Norte, explotando
a los trabajadores del Sur y colaborando en la destruccion de
nuestro planeta.

Por ello

1. La CGT potenciara la creacion de puestos de trabajo, en los
sectores de agricultura bioldgica, energias renovables, tecnologias
«limpias», reciclaje, reforestacion, etcétera, para generar empleos
ecologicamente limpios y por lo tanto sostenibles.

2. La CGT luchara por suprimir o reducir paulatinamente las pro-
ducciones destructivas o superfluas (publicidad, autopistas, arma-
mento, nucleares, coches, ciertas industrias quimicas, etcétera).

3. La CGT se compromete a luchar por el reparto del trabajo,
para que todas las personas tengan un empleo digno, incluidas los
millones de amas de casa que trabajan gratis para el sistema.

4. La CGT exigira una reduccién drastica de la jornada de tra-
bajo, transformandose de esta manera una buena parte del trabajo
asalariado en trabajo libre (trabajo doméstico, vestido, montaje de
aparatos domeésticos, reparaciones en talleres de barrio de utiliza-
cion colectiva, etcétera). '

5. Se luchara por la rotacién en trabajos penosos y desagrada-
bies que sean imprescindibles para la sociedad, disminuyendo adi-
cionalmente la jornada para que sea menos penoso.

6. Se creara en CGT un Consejo Asesor de Ecologia, Economia,
Ciencia y Tecnologia.
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El Secretario de Accion Sociai del Comité Confederal, ‘unio 3
los homoélogos 1 homélogas de las respectivas Confederaciones,
estudiaran, durante los meses que medien hasta la proxima Con-
ferencia de Sindicatos, la disponibilidad de medios humanos y
econémicos que posibiliten la viabilidad y puesta en marcha del
citado Consejo Asesor.

7. CGT hara participes a sus afiliados y afiliadas de las campa-
fias de los grupos ecologistas, sobre el deterioro ecoldgico y la
explotacién tercermundista que supone el consumo desenfrenado,
con el fin de disminuir éste.

Asimismo establecera relaciones estrechas con las organizacio-
nes del llamado «Ecologismo social».

8. CGT denunciara publicamente a las empresas cuyos produc-
tos no sean reciclables o contengan materiales toxicos.

9. CGT defendera -——como ya viene haciendo— a los emigrantes
legales o ilegales provenientes del Tercer Mundo recuperando el
contenido internacionalista del anarcosindicalismo y del sindica-
lismo revolucionario.

10. CGT establecera relaciones solidarias con organizaciones
sindicales de izquierda del Tercer Mundo, en vista a controlar las
actuaciones de las multinacionales espafiolas en esos paises, 0 la
exportacion de residuos toxicos y peligrosos a los mismos, para
actuar en consecuencia.

Asimismo, CGT se compromete a colaborar en ia medida de sus
posibilidades con aquellas Organizaciones No Gubernamentales
cuya practica coincida con las lineas de actuacion social de nuestra
Organizacion.

11. CGT incorporara a sus plataformas reivindicativas los
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~ontenidos de los puntos antes enumerados. Asimismo. as
Secretarias de Accidn Social velaran por dinamizar 2Siog acuer-
dos en la accion cotidiana de los Sindicatos.

12. En la préxima Conferencia de Sindicatos se concretaran y
desarrollaran cada uno de los puntos antes enumerados, con ei fin
de poderlos plasmar en nuestra accion sindical y social.
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PUNTO 8:
ESTATUTOS
Y REGLAMENTOS

PUNTO 8
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NOTA: No se incluyen las resoluciones sobre ei punic =  Zsta-
tutos y Reglamemos de la CGT, dado gue se publican por separado

en cuaderno aparte.
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PUNTO 9:
NOMBRAMIENTO
SECRETARIA
GENERAL,
SECRETARIADO
PERMANENTE
Y LUGAR
DE RESIDENCIA
DEL S.P.
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Por acuerdo mayoritario de la Organizacién. se decide que ia
residencia del nuevo Secretariade Permanente de la CGT continue
en Madrid, C/ Sagunto n” 15.

Asimismo, también por decisién mayoritaria, como tal S.P. son
elegidos los siguientes compareros:

Secretario General......ovvvvnccinncen, José M? Olaizola Albeniz
Secretario de Organizacion ................... José L. Humanes Bautista
Secretaria de Adm. y Finanzas............ M* Teresa Jiménez Benedit
Secretario de Accion Sindical. .............. Jesus Saiz de la Maza
Secretario de Juridica ........ccoveviicinnee Jests Galvan

Secretario de Accidn Social................ Arsenio Gonzalez Rozas
Secretario de Formacion ...................... José M. Migueles Aguilar
‘Secretario de Comunicacion................ Miguel Angel Ferris
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