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4,1 SITUACION
SCCIO-ECONOMICA

4.1.71 ANALISIS ¥ PERSPECTIVAS

1.- INTRODUCCION

Para abordar el panorama socioecondmico gque
presenta nuestro pais, no debemos de olvidar su estre-
cha vinculacion con la  economiz  capitalista
internacichal. Efectivamente no padriamos entender lo
sucedido en nuestro pais, en cuanto a economia se re-
fiere, -nivel gue, a fin de cuentas es el que rige todo e
conjunio social y politico- si no tuviésemos presente
que el objetivo prioritario que ha marcado el rumbo del
capitalismo espafol de los CGitimos afos, ha sido su
puesta a punto con ta economia mundial y mas con-
cretarmente con ia europea.

Nuestro pais, debido fundamentaimente a la du-
racion de la dictadura y, postericrmente a la
inestabilidad de ia transicidn democratica (normaliza-
cion), ha sufrido un considerable retraso, con respecto
a la nueva fase en fa que entro el capitalismo en {os
paises mas industrializados.

La logica del capital es implacable en fa lucha
competitiva que se establece entre ios distintos capita-
les, el mas débil es siempre absorvido por el mas
fuerte. De aqu, el intento a la desesperada de los capi-
talistas espafioles por ponerse al dia con los procesos
de produccion capitalistas més avanzados. Y es en es-
te sentido, en &l que hay que subrayar la importancia
de la hegemonia socialista al revelarse fundamental y
decisiva para que el capital llevara a cabo de su mano
ia reconversion necesaria para su puesia en forma con
la economia europea.

&LComo se ha desarrollado este proceso? dHa lo-
grado el capitalismo espafol su proposito? éCuales
han sido las medidas necesarias adoptadas por el po-
der ejecutivo para forialecer esa transtormacion? Y por
{itimo, perc ante todo, pues es lo sufrido en nuestra
propia carne ¢Que consecuencias se derivan de elio
para la clase trabajadora?

Son estas cuestiones las que vamos a tratar de
resolver en{o que sigue, haciendo un estudio porme-
norizado vy detallado de la situacion socioeconomica
asparola.

Para conseguir una mayor comprensién, hemaos
dividido este estudio en cuatro apartados: anteceden-
tes, modificaciones operadas en e  marco
potitico-econdmice, situacidn actual y perspectivas.

2.- ANTECEDENTES

Durante la dictadura franquista, mas cancreta-
mente en la segunda epoca -anos 68- en la gue se
consalicdd una forma y unos modos de entender v ha-

I cer nolitica econémica dirigida a ia consecucion de la

ganancia facil, medianie el intervencionismo, protec-
cionismo v el desarrollismo puro v simple -ayudada,
hien es verdad, por la etapa de bonanza econdmica
aue tenfa lugar eén todas las economias oceidentales,
por la expansién sin precedentes del comercio mun-
dial v por el gran aumento habido en los movimientos
internacionaies de capital -sin tener en cuenta, de iguat
manera, que la apertura necesaria de ia economia es-
panola al exterior -por asfixiante después del periodo
de autarguia- o hacfa manifiestamente dependiente de
los avatares politico-econdmicos internacionales.

Es por dicha politica econdmica, que toda la es-
tructura productiva nacional se organiza en base a la
consecucion de ta ganancia facii, obviando leyes eco-
noémicas basicas como son la competitividad, la
autcfinanciacion; la dimension de las empresas; la
equitativa distribucion de los factores productivas en-
tre los tres sectores (agrario, industrial y servicios) y
dentro de cada unc de ellos; fa impulsion de ia indus-
fria gue consuma materias primas nacionales; la
necesatia participacion de los trabajadores en las de-
cisiones scbre produccion, distribucion y consumo;
atc.

Al caior de esta ganancia facil y a la falta de con -
testacion obrera -por la brutal represion en y después
de la guerra civil- acuden los inversores extranjeros,
los cuales van posicionandose y tomando control de la
Industrla productiva nacicnal capaz de generar mayo-
res beneficios, tanto a corto como a medio plazo.

Las grandes magnitudes econdmicas espafolas
obtienen, en dicho pericdo (afios 60), un auge cansi-
derable: el crecimiento medic de la produccion
nacional {FIB) es del 7%,; el Paro no llega at 5%; la in-
flacion es muy baja; el comercio exterior creciente, etc,
etc. Podemos decir que en cuanto a lo que se refiere a
estas magnitudes, [a economia espahola entre los
afios 60 al 73 va adquiriendo unos rasgos que la ase-
mejan a los paises desarrcllados de economia de
mercado o capitalista; pero fambién hay que decir, que
a cambio de altos costes sociales y desequilibrios in-
ternos, configurando una estructura productiva tan
desigual geograficamente y tan dependiente del exte-
riar como ya hemos indicada anteriormente,

Es cuando surge la Crisis y la Recesion econd -
mica mundial de 1.973, {crisis energética), cuando van
a salir a flote todas las carencias del sistema economi-
co espafol que hasta entonces y fruio de ia bonanza
acontmica, solo se apuntaban en el horizonte. Todas
las magnitudes ecanomicas sufren en el periodo 73-85
un deteriorc imparable: fa inflacion se dispara hasta el
25%; el PIB decrece vertiginosamente; la inversion,
tanto extranjera como nacional, practicamente desapa-
rece; el Paro se multiplica por cuatro, legando al 20%
de la poblacion activa; el Comercio exterior decrece
considerablemente; efc, efc. -

Al mismo tiempo gue la recesion avanza {ahos
73, 74, 75), la dictadura se resguebrais, pues, por un
iado, su cabeza visibie, Franco, estd en clara decaden-
cla fisica y por otro lado, la contestacion obrera cada
dia es mas pujante. Con la muerte de Franco, se inicia

“la transicidn y con ella se abren las "puertas democrati-



cas' para que la clase capiltafista pueda atajar la crisis
que amenaza la estabilidad de que han gozado duran-
e puarenta anos.

Es el momento de los Pactos, vy es et momento
de acometer las modificaciones necesarias en el mar-
co politico-econdmico espanol.

3.- MODIFICACIONES OPERADAS EN EL
MARCQO POLITICO-ECONGCMICO

Como ya hemos apuniade mas arriba, la situa-
cion de establlidad de que gozaban los capitalistas se
habfa quebrado en el ano 1.873, y no es hasta el ano
1.977.con los Pactos de la Moncloa, cuando se empie-
za & entrever por parte de aquellos una cierta salida a
la Crisis. Los puntos basicos de este famoso Pacto,
fueron: AJUSTE ECONOMICC E INSTITUCIONALI-
ZACION DE LOS PARTIDOS POLITICOS.

Las dos partes obtuvieron contrapartidas, los
empresarics bastante beneficiosas. Los Partidos, so-
bre todo los de izquierda, bastante plrricas, aungue no
hay que menocspreciar que e tema de su institucic-
nalizacién era targamente perseguido vy apetecido.

El ajuste economico, con todas sus medidas cola-
terales, tenfa entre sus objetivos ia reduccion de los
desequiiibrios de las grandes magnitudes antes apun-
tadas -Inflacion, Paro, Déficit Balanza de Pagos. ef PIB,
fa Inversion, ete-. Pero el maximo objetivo perseguido -
que no fue aireado- era la recompoesicion del
Excedenie o Beneficio empresarial, cuyo deterioro
era ostensible desde el inicio de la Crisis.

Con éste objetivo basico se pusieron en marcha
una serie de modiicaciones y medidas, tanto en lo la-
boral, como en lo legal, institucional y ecanomico, gue
a lo largo detl tiempo y conducido por [os Gobiernos de
UCDy PSOE se han ido desarroflando. Estas modifica-
ciones eran imprescindibles para dar unaz salida
capitalista & una crisis del propio sistema capitalista,
peto de ninguna manera -y la situacion hasta nuestros
dias asi io ha demaostrado- desde las posiciones de ia
clase trabajadora.

Las medidas en el campo de to laboral las pode-
maos englobar en lo que denominaremos a partir de
ahora “‘Nueva Organizacion def Trabajo”. El Capital, pa-
ra salir de su crisis, necesitaba -y nacesiia- racicnalizar
el proceso productivo, para asi reducir costos e incre-
mentar beneficios. Las principales medidas que
conforrpari el cuerpo de lo que se denomina "Nueva
Organizacion del Trabajo” son: Disminucion del salario
real de los trabajadores (Salario nominal menos IPC);
Promocian del empleo precario; y, Flexibilizacion del
mercado de trabajo (Jornada laboral, movilidad funcio-
nal y geagrafica, estructura del salario, polivalencias,
trabajo a domicilio, etc).

Con dichas medidas, ademas de disciplinar a la
clase trabajadora y atemorizarla (despido libre), se
aseguraba un incrementc importantisime  de ia pro-
ductividad -tanto del trabajo como del capital- ia cual
se materializa en Beneficic empresarial,

Si a esto [e acompafiamos las medidas scond-
micas, legales e instiiucionales gue se han ido
promulgando v que a través del tiempao van a continuar
ircrementéndose, lendremos odes los componentes
de la estrategla que ia clase capitalista espancla dise-
fig  para ‘medernizar  la  economia vy hacerla
homologable a ios canones occidentales (previo a
nuestra entrada en la CEE, QTAN, SME, eic, stc.). En-
tre las principales destacaremos: la Reforma del
Sistema Tributario: a partir del afio 77 se organiza un
control, inexistente hasta la fecha, sobre el IRPF
{fundamentaimente en g vertiente de los trabajadores,
obviando el mismoe control scbre el Impuesto de Socie-
dades) y ademas se empieza a estructurar el IVA,
Slempre sin olvidar el componente de las impuestos
indirectos, que a su vez, soportan fundamentalmente
ios trabajadores vy clases populares. Con ésia reforma,
se consigue un incremento sustancial de la recauda-
cion impositiva, la cual, va a facititar ia reforma del
sistema financiero -saneamiento, a fin de cuentas- y la
éecorjwlersién del aparato productivo -Reconversidn In-

ustrial-,

Liberalizacion del Sisterma Financiero: Condi-
cién necesaria para "jugar en el mismo terrenc’ gue ia
Banca Occidental. Agui hay que incluir las autorizacio-
nes para abrir oficinas, la liberalizacion de los tipos de
interés y la libertad para la expansion tanto de la Banca
extranjera, como la de fas Cajas de Ahorra. A 1 de
Enero de 1.993, quedara terminada esta fase.

Reforma del Mercado de Valores: Necesaria
por la internacicnalizacion total de éstos mercados.

Liberalizacién de Inversiones Extranjeras en
Espana y espafiolas en el extranjero; Necesaria para
acometer con exito la futura normativa de libertad de
circulacion de capitales en el seno de la CEE; y para
impuisar las inversianes que fomenten la exportacion.

Liberalizacion de los precios y del Comercio
Interior: Frente a la intervencion de la época anterior,
ia receta seguida es la de restituir al Mercado la fun-
clon de ta formacion de precias, con lo que ello implica
de privilegio para las empresas mas polentes y mejor
dotadas. También se proclamé la "Ley Boyer' de libe-
ralizacion del horario comercial.

Desregulacion de Actividades Monopolisticas
y Politica de Privatizacion de Empresas Pablicas:
Se acometen las medidas necesarias para ir entregan-
do en manos de la empresa privada las empresas
pGblicas en régimen de monopolio o con fuerie inter: .
vencion estatal, pero solo ‘las saneadas y las que
rinden beneficios., Las otras deben seguir en manos
publicas -financiadas con los impuestos-. Aqui pode-
mos incluir los casos de reestructuracion de CAMPSA
y TABACALERA, asi como la desregutacion parcial in-
froducida sobre TELECOMUNICACIONES v
TV-privada. También, las ventas iotales de empresas
pabiicas como SEAT, SKF, CABSA, ENTURSA, etc,
eic, ¥ las parciales de REPSQOL, ENDESA, etc.

Reforma del Ordenamientoc mercantil de las
empresas: Necesaria para reguiar de forma creciente
las relaciones de la empresa con los particulares vy -



con la Administracion Plblica y asi dotar a las decisio-

nes empresariales de una seguridad juridica v una |

sficacia econdmica de la gue no gozahan hasta ahora.
FPodemos citar: fa Ley def Cheque, la Ley dé Patentes,
la Reguiacién de las Auditortas, v la Reforma en curso
de la Ley de Sociedades Anonimas.

Y por dltimo, y para dar forma legal a las modifi-
caciones laborales necesitadas por la Patronal, se
instauran una sarie de medidas generales y sectoriales
en forma de leyes y a través de Pactos (AMI, ANE, etc),
entre las que podemas citar como mas importanies:
las Leyes scbre contratacion (temporal, en practicas,
para la formacion, etc), Leyes sobre el despido {recor-
te de plazos, facilidad de indemnizacion, posibilidades
totates de no admision del trabajador aunque no tuvie-
ra razon la empresa, eic), sobre el Ajuste temporal de
las plantillas, sobre el Salaric Minimo interprofesional,
eic, eic.

Todas estas medidas de Ajuste dieron unos re-
sultados diametralmente distintos para {os empresarios
y para los trabajadores. Estos resultados son los gue
ahora nos proponemos analizar y expticar.

Ante tado, y en primer fugar, el Ajuste permiti¢ a
los empresarios, la reduccién de la capacidad exce-
dentaria (Capacidad = Posibilidad de produccion
mediante los factores preductivos) mediante la
desaparicion de fas empresas menos rentabies y la re-
duccion de capacidad en Sectores claves (Siderurgia,
Construccion Naval, etc). Por el lado de los trabajado-
res, dicha reduccidn significd un incremento del Parg,
emigracién a otras poblaciones, marginacion, ete.

En segundo lugar, permitic a ios empresarios,
reducir los costes del trabajo, Mediante la politica
global de contencion salarial acordada en los Pactos y
mediante 1a destruccidn de empleo fijo. Aqui, merece
la pena detenerse un momento a fin de explicar la es-
trategia de que se valieron las patronales y Gobiernos
-con ta connivencia de ios Sindicatos UGT y CC.O0-
para reducir los costes laborates unitarios (CLU} que

as el dato de referencia basico de medida de los ¢cos-

tes del Trabajo.

El CLU se cbtiene de la divisidn Remuneracion
por Asalariado/Productividad  por Ocupado. Pues
bien, estos dos factores sufrigron una variacion funda-
mental en el periodo de 1.877-1.985, debido a la
estrategia de utilizar ef 1PC previsto y dejar de utilizar
el IPC real. del ano anterior (IPC real = Media IPC's
delos 12 ditimos meses). Y por otra lado, el incremen-
to importante de la productividad -debida a las
modificaciones ya apuntadas mas arriba-. Por tanio, si
en Ggna division disminuye el numerador (Remunera-
cidon por Asalariade) y aumenta el denominador
{Productividad por Ocupado) ocurre que el coclente
{Coste Laboral Unitario} disminuye. De manera que,
entre 1.970 v 1.977 los CLU habian permanecido mas
o menaos estables con un aumento cercano at 4%, para
-y después de la estrategia acometida- disminuir de
manera importanta entre 1.978 v 1.986 un 11,9% (el
decremento rmas importante de toda la CEE}.

A los trabajadores, esta medida (reduccion de

los costes del trabajo)} les supuso ver mermada su par-
ticipacion en la Renta MNacional (distribucion dal PIB)
nasando de obtener el 54,2% de tocdo el Producto ge-
nerado en el pals, al 49,9%, con o que el Excedente ©
Beneficio modificd su participacién del 48,8% al 50,1%.

En tercer tugar, permitic a los emprasarios maodi-
ficar la estructura de ias plantilias oividandose de las
contrataciones fijas para practicamente sélo contratar
temporaimente. A los trabajadores, ésta medida les su-
pusc una total incertidumbre en cuante a las
posibitidades de permangcer empieados, conlo gue la
disciplina patronal se vid acrecentada.

En cuarto, con el Ajuste, surge con fuerza la
Economia sumergida, con fo gue tareas secundarias
pero necesarias se ven "subvencionadas” y por tanta
incrementan los Beneficios de las Matrices que estan
en la "Economia nermal de Mercada'. Baste decir gue
en 1.988, de 122 millones de ocupados, 2,2 millones
estaban en la Economia sumergica, U ocupados de
forma irregular. A los empresariaos sumerdidos, la
cantratacion irregular les supone por término medio un
ahorro de los CLU de un 40% (20% de impago a la Se-
quridad Social y gtro 20% de ausencia de retribuciones
sobre la Antigliedad, Complementos, Pluses, etc), ade-
méas dei ahorro en los gastcs de contratacion legal
-medidas de Sequridad e Higiene, etc-. A los trabaja-
dores sumergidos les supone no estar amparados por
la Seguridad Social (con io que no cobraran el Paro) v-
la disminucién del salario-hora con respecto a fos tra-
bajadores de la economia "normal’, ya que se veran

- obligados a trabajar mas haras anuates para cobrar los

mismos,

En quinto lugar, el Ajuste da como resultado la
pérdida de 2 millones de empleos netos, con lo cual &l
coste de éstos asaiariados que van a engrosar ias filas
del Paro se traspasa de ser a cargo de los empresarios
a ser soportados por la renta de las familias de los pro-
pios trabajadores, viendose asl mermada su renta
global. :

En definitiva, el Ajuste hace que el Beneficio se
recomponga y se reinvierta en las nuevas tecnologias
que a su vez son ahorradoras de manoc de obra, ya
que el Capital achaca su Crisis a los Costes Safariales
y por tantc, cada vez que surge una nueva maguinay
su precio es inferior a los salarios que sustituye, el em-
presario  incorpora  dicha magquina ab Proceso
Productive, despidiendo a los trabajadares que le so-
bran. La Rentabilidad econoOmica (Beneficios +
Gtos. Financieros/Activo Total empr.) de las empresas
en conjunto experimenta -durante el periodo agquiestu-
diado- una subida cue es lo que precisamente se
disefid por la Patronal cuando estalid la crisis de 1.973
y por la cual se tomaron todas las medidas que hemos
ida expiicando en este apartada de fa Ponencia.

4.- SITUACION ACTUAL (1.986/1989)

~ En 1.985 acaba una fase de la Crisis de la Eco-
nomia espanola -el ajuste, como hemos visto hasta
ahora, ha dado sus frutos- dando lugar a una generali-



zada reactivacion. tspana se convierte en gl pais de
mayar ntmo de crecimientc de la CEE tasas dal 5.5%
en 1.987 v del 5% en 1.988 schre el PIB del afo ante-
rior-

En este periodo, la demanda interna {Consumao
+ Inversion) experimenta un fuerte crecimiento. Este
incremento es, en su mayor parte, debido al fuerte pro-
c8s0 de capitaizacion de tas empresas -inversion en
nuevas ncnologias- v a la mayor demanda de los co-
lactivos mas adinerados. La inversion se materiaiiza,
sobre fodo, en bienes de equipc {maquinaria), pero
también en ei Sector de la Construccion. Con la crisis
se destruye capital obsoleto (maguinaria e instalacio-
nes anticuadas). Con la recuperacion se invierte en
nuevao Capital -gue produce méas, gue economiza ma-
no de obra, que cuesta menos, en definitiva-. £l Sector
gue mas se relanza es el Secundario -Industria- siendo
fas industrias de maquinaria eléctrica vy electronica y
las de material de transporte las mas dinamicas.

La recuperacion de la crisis hace que los capita-
listas, al mismo tiempo que invierten mas, también
consuman mas. Ciertas capas de trabajadoras -ejecuti-
ves medio-aitos - gue, con las nuevas tecnologias han
accedido a puestos mucho mejor remunerados, tam-
bién consumen més. Y la clase media-alta, tambien
caon mayor capacidad de gasto, incrementa su consu-
mo. Pero todo este consumo es de productos mas
sofisticados, 1os cuales hay que importar, pues agui no
se producen. Ademas, 1as grandes cantidades de dine-
ro en poder de los Bancos vy financieras v su necesidad
de sacarle rendimiento -nterés- hace gue faciliten las
concesiones de créditos, por (o que ta clase trabajado-
ra en su conjunto, aungue se endeude -la publicidad v
ia necesidad obliga- consume mas. Ademas, con la en-
trada de Espafa en la CEE, los aranceles protectores
de los productos nacionales decrecen.

Todo lo anterior hace que las Imporiaciones de
Bienes vy Servicios experimenten un crecimiento mu-
cho mas fuerte que en cualquier otra epocca y por
tanto, que et Déficit Comercial {(Exportaciones meno-
res que las Importaciones) de la Balanza de Pagoes
aumente considerablemente. Este Déficit, unido a las
necesidades competitivas que tiene el Capital espafcl
frente ai Capital europeoc;seran dos coordenadas im-
portantes de las nuevas Foliticas de Ajuste que
interiara realizar ta Patronal frente a los trabajado-
res.kn et apariado de Perspectivas futuras,trataremos
de apuntar por donde va a ir dirigido dicho Ajuste.

Fero,por ofro {ado.duranie este periode en el que
nos encontramos,han vuelto a surgir con fuerza desa-
justes basicos;La Inflacion creciente,y El Paro gue no
decrece lo que la Polftica de Ajuste y Austeridad préco-
nizada por la patronai y el Gobierno prometia.

La inflacion,desde el afio 1987 no deja de cre-
cer. Tarto es asi, que hasta el propio Goblerno ha
desistido de hacer previsiones. Recordemaos que di-
chas previsiones han sido la base para fa Negociacian
Colectiva en cuanto a aspectos salariales se refiere.La
gran mayoria de asalariados, por tai motivo, han visto
reducido su poder adquisitive. En 1988, la Tasa de In-
flacicn fue el doble de ia prevista. En 1983 seguramente
volvera a ocuirr o misme. Este desequilibrio entre re-
alidad vy previsidn ha tirado por tierra ef fundamento

basico de la contencién salarial, por 1o que cualquier
Negociacion Colectiva que se precie, a pariir de shora
debera tener mas en cuenta ia realidad cue la pravi-
sion.

Durante toda la etapa de Ajusie y Austeridad infrin-
gida s la clase wabajadora v a sus familias, se
argumentaba por parte de la Patronal v el Gobismo,
que el Pare era sclamente conyuntural v que una vez
superada la Crisis, y con ia generalizacion de la Pro-
duccion de nuevas maquinas {ia nueva tecnologia) se
velveria a recuperar trabajo v el Paro descendetia a ni-
veles minimos (@ finales de Sept.-89 la cifra de Paro
real aicanza al 19 % de ia Poblacion Activa, es decir 2.9
miliones de parados).

Fues bien, tanio una -la inflacion- como el otro -
el Parc- deben tener diferentes interpretaciones seqgun
gue los intereses sean de los empresarios y el Gobier-
no PSCE, o de ios trabajadores,ya que ¢l indice de
inflacion v ia cantidad vy calidad def emplec dependen
del cardcter que adopte el Crecimiento Econdmico.

Referente a la Inflacidn, lo gue mas debemos re-
saltar es que la ponderacion que se aplica en el IPC
para los distintos componentes del gasto, resulta irreal;
como ejemplo bastara que digamos gue el componen-
te de gastos de vivienda solo pondera con un 185 %
sobre el total, cuando cualquier trabajador sabe gue
de su renta se va mas de ese 18,5 % an los gastos de
ese capitulo; con el gasto de alimentacién pasa io
mismo, pues pondera con un 33 % sobre el iotal, a to-
das luces insuficiente.

Fara comprenderlo mejor veamos aste cuadro.

CUADRO N°¢ 1
Ponderac. de grupos formac. IPC hasta 1883 en %

alim. vest. vivie. menj. medi "tras. espar. otros

calz. hogar serv. Com. £nsen
4052 817 14 7,75 3,38 974 694 950
Desde 1983:

3303 874 1857 741 239 1438 696 852

Esto hace que el tPC que marcan las estadisti-
cas sea mas bajo que ia realidad que saportan los
trabajadores y sus familias. La gran mayoria de los
asalariados gastan.un.70% de su renia en los capitulos
de Alimentacion y Gastos de Vivienda cuando, como
hemos visto esos mismos capituios sélo ponderan un
51,6 % en el total del IPC. .

En cuanto al empleo, podemos indicar cor. o
ejemplo el Sector Quimico: en 1987 fa Producclon cre-
cio un 7 %, las exportaciones e importaciones
aumentaron un 15 % vy fa inversion crecid en un 12 %
pues bien, el empiec sdlo aumentd un 0.7 %. Este
ejemplo da una clara muestra de que el crecer por cre-



car no tiene perse la fave de generar empleo. Ade-
mas. en los aros 86, 87 y 58 el empleo precario ha
ido aumeniando cada vez mas deprisa, legando a fina-
es de 1988 a darse ja proporcion de 3 a 1 entre
ampieo filo y empleo temporal,

En cuanto al Déficit Pablico (Ingresos del Esta-
do menores que ics Gastos)sigue su tendencia aicista
en los Gtimos afos -en los gque no ha batado del & %
del PiB-. Aqul debemos destacar que éste deficit no es
causade por tos Gastos Sociales (Pensiones, Sanidad,
Educacion, Desempleo), ya que nuestro pais es el pe-
ndltimo de la CEE, en cuanto a niveles de proteccion
social -ef {itimo es Portugal- |, sine gue es debido, por
un lado, a la insuficients capacidad recaudatoria del
Sisterna Impositivo (fraude fiscal de los empresarios), v
nor otro, & creciente gasto en armaments, el cual se
ha visto mas acusado, si cabe, desde nuestra entrada
en la OTAN. La financiacion de éste Déficit Publico es
muy costosa y una gran parte de las veces, &l Estado
Espaficl tiene que acudir a préstamos en divisas con lo
qgue la deuda de intereses y principal de dichos presta-
maos s incrementa sin cesar.

Otro aspecto que hay que resaltar de la Econo-
mia espafola en estos anos 86 al 89 ha sido la
inversion especulativa (Financiera, Inmobiliaria, Pri-
mas Unicas, etc..). Una gran panre de los empresarios,
en vez de gastar los excedentes generados por e
Ajuste, en Inversion productiva (Fabricas, Equipos,
Personal, etc.), los ha gastado en especular en Balsa,
Seguros, etc, donde fa rentabilidad es mas alta que en
los Sectores Productivos. Esto ha generado un fiujo
monetario desproporcionado, no controlado la mayo-
fia de las veces ni por el Banco de Espafa nj por
Hacienda, lo cual ha causado que la inflacion se eleve
aun més todavia.

LLegamos entonces a finates del afc 1988 con
lo que los economistas burgueses han dado en llamar
recalentamiento de la economia y para lo cual hace
falta un "aterrizaie suave".

Ei recalentamiento, no es ni mas ni menos que el
que los cuatro desequilibrios béasicos que habia en
1977, es decir, cuando comenzd la Politica de Ajuste
econcmico, vuelven a hacer aparicion. Estos cuatro
desequilibrios son los gue acabamos de estudiar -infla-
cidn; Desempleo; Déficit Exterior; y déficit Pablico- y
muche nos tememos, qgue la Patronal v el Gobierng
Cwvolveran a.disefiar un nuevo Ajuste economico que
pondran en practica en 1990.

5.- PERSPECTIVAS.

Las perspectivas de evolucion futura de ia Eco-
nomia Espafiola deben ser estudiadas teniendo
slempre come horizonte nuesitra pertenencia a la
CEE v el objetivo del Acta Unica Europea {Mercado
Unico).

Después de haberse reaiizado un importante
Ajuste, como hemos visto hasta ahera, el Mercado Uni-
co Europeo obligara a la economia espancla a

acometer wna nueva fase de modernizacion v recom-
posicion del aparato procductivo {Agrario, Industria,
Servicios) pero en un marce de competencia mucho
mas elevado, 1o cual ha de suponer nuevos Ajustes v
adaptaciones a ias cambiantes condiciones de los
Mercados.

Como las empresas aspanclas tienen un atraso
importanie en relacion a las empresas comunitarias v
como la Unica ventaja comparativa -menor coste iabo-
ral por unidad de producto- habra de ir perdiendo
importancia relativa segun se avance en el proceso del
Mercado Unico, pugs cobraran mas importancia las
ventajas competitivas asociadas a la incorporacion de
nuevas tecnologias de producto, proceso y organiza-
cibn, asi como fa capacidad para operar en [os
mercados internacionales, las medidas correctoras
gue habran de adoeptarse en nuestro pafs deben ser
importantes. De mas intensidad, si cabe, que las reali-
zadas entre 1977 y 1985 v vya estudiadas en esta
ponencia,

Fundamentaimente, sstas medidas correctoras iran
encaminadas & conseguir un mayor ajuste; una dismi-
nucion de los salarios reales de tos trabajadores, con
la consiguiente contrapartida de incrementc de 1os he-
neficios empresariales; y una mayoer potenciacién de la
invarsion en nueva tecnologia de alta competitividad.

Es decir, se incidira sobre todo, en:

¢.- Flexibilizar ain mds ei mercado de iraba-
jo:_Mayores facilidades para el despido (sobre todo,
menor coste del mismo); "Otra vuelta de tuerca“ en io
que se refiere al cambio en tas condiciones laborales
para flexiblizar la permanencia y facilitar la movilidad
de ios trabajadores en todos los sentidos (flaxibitidad
horaria, computo anual de las horas, fibertad para esta-
blecer turnos, movilidad funcional y geografica,
nolfivaiencia de los puestos de trabajo, etc.).

2.- Se incidira en un nuevo salto cualitativo en
la practica de la Negociacion Colectiva con lo que el
Capiltal tratara de disminuir los salarios reales de los
trabajadores para incrementar sus benficios:

a) ligando ef crecimiento de los salarios a la pro-
ductividad, ésto es, fijado el aumento salarial de una
empresa, distribuirle de forma gue la mayoer parte vaya
a complementos salarfales ligados a la productividad;
b) ligando el crecimiento de los salarios al resulta-
do de las empresas, de forma que en aquellos que
haya pérdidas, el aumento sea menor o incliusc nuio,
no importando que los salarios en una empresa o en
una categoria profesional sean mayares que la media,
si fa productividad vy ios beneficios de la misma son
tambien superiores aia media.

2.- Ademds se iratara de rebajar los salarios
indirectos (Prestaciones de la Seguridad Social, Pen-
siones y demds Gastos Sociales del Estado) haciendo
que éstos sean financiados por los trabajadores, das-
cargando de esa forma la presion fiscal de las
empresas. La reivindicacion empresarial ha sido sisie-
méticamente la de reducir su paricipacién en ia
financiacion de las prestaciones y aumentar 1as det Es-
1ado. De hecho una rebaja ya han conseguido, ptes
an 1.982 la cuota empresarial por Seguridad Social era




del 27,28% y en 1.889 es de un 24%.

2. Tamblen la Patronal exigird una reduccion
drastica del Deficit Plablico (un Déficlt elevado resta
una importante cantidad de capital disponible para el
Sector Privado) para lo cual es necesario una mayor
recaudacion fiscal y una contencion mayor del Gasto
Fudbkiico. Pero ninguna de las dos medidas se presenta-
ra facil. No sera facil, pues la econcmia espafiola tiene
un Sisterna Fiscal que recae basicamente sobre (os tra-
bajadores, bien con impuestos que recaen sobre sus
nominas -[RPF-, bien con impuestos indirectos gue re-
caen sobre su consumo -IVA-. Ademas, ia. evasion
fiscal de las rentas no salariales es de una gran magni-
tud y tas exencionss y subvenciones a los empresarios
no dejan de aumentar (recordemecs as exencionas vy
subvenciones del Plan de Empieo Juvenil, que dieron
lugar a la Huelga General del 14 de UDiciembre'88). Es
por todo esto anterior, por [o que aumentar atn mas
los Ingresos sin gue se provoguen tensiones inflacio-
nistas, sin gue haya Impactos recesivos derivados de
una mayor pérdida de poder adquisitivo, vy sin que ha-
ya mayor conflictividad soctal, no es facil

En cuanto al Gasto Publico, se tendera a redu-
cir aun mas todos los gastos de proteccién a los
trabajadores y sus familias, pues, desde el punic de
vista del Gobierno, ni ias subvenciones a empresas pri-
vadas, ni los gastos en armamento vy Defensa, ni los
gastos en Policia, etc. se pueden reducir. Significara
mayor pérdida de poder adquisitiva de los funciona-
rios  publicos, menor inversion  publica  en
infraestructura sanitaria, de vivienda, de lucha ecoidgi-
ca, elc, eic.

2.- £n cuanto al Empleo, debemas prever que
continuara ia misma Tasa de Paro actual -entre el 17%
y 20% de la Poblacion Activa-. Esto es asi, porque 'a
sustitucién de hombres por maguinas que suponen las
inversiones en fuevas tecnologlas vy la continuacion de
fa reconversicn industrial impiden que el emplec pueda
recuperarse, hasta el punto de que se reduzca el Paro,
sobre todo teniendo en cuenta el crecimiento de la Po-
blacion activa y la expulsion de mano de obra del
campo gue se producen en la economia espafola.
Practicamente, &l tinico emplec que se cree sera tem-
poral © en economia sumergida. Los dos ftienen
inconvenientes a fa hora de fa competitividad de la em-
presa espanola en el extranjero: el empleo temporal,
porgue ningun trabaidor podra adquirr ia suficiente
destreza y calidad en la produccion, lo cual se refiejard
en productos menos vendibles; la economia sumergi-
da, porgue implica unas "artes" que nc van a ser
demasiado bien asumidas por la competencia extran-
jera, por lo que serd obligadas a “salir a flote” vy
entonces su competitividad dejard mucho que desear.

Es mas, en relacion al Empleo, segdn la OCDE
(Organismo fuera de toda sospecha de izquierdista)
los sectores punta -Electrdnica, informéatica, Autormo-

cion, etc.- no preven una creacidn significativa de

emplea. Y dificll es que sl los “sectores punta’ no inci-

den en creacion de puestos de trabajo, los "sectores

en dective" puedan hacerlo.

‘ 72.- La actividad prodiuctiva, comercial y finan-
ciera serd, cada vez mas, disefada desde fuera de

nuestro pais -debido a la potente penetracién del Capi-
tal extranjero gue se esta apoderando de o mejor del
aparato productive espanol. Las consecuencias son v
seran que muchas ramas de produccion apenas cre-
cenfcreceran  , y  que, casi  exciusivamente,
experimentaran  ciertos  crecimientos  las  ramas
transnacionalizadas: Material electrdnico, Materiai de
precision, Maquinaria v aparatos eléctricos, Automo-
cion, alimentacion y Plasticos. El peligro estriba en que
el disefio de dicha actividad productiva, comercial v fi-
nanclera, al ser desde &l exterior, se fundamenta en
variables que escapan por compleic a los avatares in-
ternos de la economia espafola.

Como podemos ver, las perspectivas no son nada
hataguenas para la clase trabajadora v sus familias, v,
0 a la situacidn se la pone remedio -con un punto de
mira de clase- ¢ la duslizacion de la socledad v fa de-
sintegracion vy desmembracion del  Colectivo
trabajador se multiplicard con impravisibles efectos co-
lateraies.

4.1.2 DE LA CLASE THABAJADORA Y
SUS SEGMENTOS,

1. EL. PROCESO DE SEGMENTACION
DE LA CLASE TRABAJADORA

 Enlas uitimas decadas, la clase trabajadora ha
sufrido un proceso de segmentacion que podemos re-
sumir en estos dos elementos conectados entre si;

1.1 Diversificacion

Cuando el desarrclio de la Revolucidon Industrial
en Europa y Norteamérica en el sigio XIX dié lugar a la
aparicion en escena social y palitica de una nueva cla-
se social, ¢ proletariado, o ia clase obrera, resultaba
relativamente sencillo definir a esta clase. Clase obrera,
dicen los textos clasicos, es la compuesta por aquellos
gue unicamente poseen su fuerza de trabajo. Clase
cbrera, por tanto, era igual & poblacion asatariada,
aunque las aportaciones historiograficas posteriores
han sefalado como dentro de la misma subsistieron
durante mas décadas de las previstas importantes
contingentes de artesancs, pequenos campesinos con
tierra, y sectores ajenos a la dialéctica dei satario,

En cualquier caso, si que se advierte un fendme-
no histdrico como es el de ia uniformizacion de las
condiciones de vida de un amplio sector de la pobla-
cion, como es la clase obrera. Por otra lado, la
dicotomia tradicional existente en los primeros mo-
mentos  de la industrializacion entre ia  clase
poseedara, la burguesia, v fa que sdlo poseia su fuerza
de trabajo, el proletariado, facilitarer & adscripcion a
una u otra ciase (muchas veces por gliminacién) de ca-
da uno de los sujstos individuales.

A este argumento debe anadirsele otra conside-
racion: el concepto clase no puede limitarse a una
acepcion economicista. Uno no pertenece a una clase



solo porque ocupe un determinado lugar en la pirami-
de social, o porgue economicamente responda a uno
u otro de {0s estratos definidores de la clase {poseer &l
capital, ser asalariago) . La ciase se define tambien por
una razon subjetiva. Es el sujeto el que s& reconoce (o
noy en una clase, o gue se considera (o no) parte de
un colectivo social. En unas decadas de fuerte comba-
te social, donde la centralidad de la lucha de clases
obligaba a hacer operar el conjuntc de ta politica sobre
unz "razen de clase", {a clase obrera, como la burgue-
sa, se expresaba también (a través de sus diversas
arganizaciones) como una realidad pdlitico-organizati-
va, portadora de un proyecto de {a sociedad
alternativo al disehadoe por l capital.

Los primeros elementos de ruptura de este fend-
meno uvieron dos crigenes:

a} For una parte, el capital emitio un discurso poli-
tico destinado a que los integrantes de la clase chrera
sa separaran de la misma en lo gue hace a su conteni-
do - politico-organizativo.  Discursos  interclasistas,
discursos religiosos, propuestas nacionalizadoras, dis-
cursos destinados a considerar como normal ia
diferenciacién de fa sociedad en classs, lograron des-
viar a colectivos importantes de trabajadores hacia
opciones no beligerantes con &l capital.,

b El propio desarrollo del capitalismo fue provo-
cando una diversificacion de la sociedad, con ia
consiguiente aparicion de "ciases medias’ que no se
reconocian ni entre la clase obrera, ni entre la burgue-
sia, pero gue politicamente podian actuar como freno
a las presiones transiormadoras de los trabajadores.

Ambos procesos dieron lugar a que progresiva-
mente fuera perdiendo posiciones la vieja centralidad
de la lucha de clases.

En las dltimas decadas, otros elementos han
profundizado en estas reaiidades historicas que sefia-
lamos. El incremento de fos niveles de vida en los
paises industrializados ha acercado el consumo y gl
bienestar a ampiias capas de la poblacién obrera. Ei
Estado ha asumido una serie de cargas sociales (ense-
fianza, sanidad, prevision social.} que antes no
existian. Con ello, el Estado como tal ha incrementadc
notablemente su presencia dentro de la sociedad, v
determinadas esferas de o social que antes estaban
construidas por la clase obrera, han sido acogidas (y
transformadas en sus companentes alternativos) por el
Estado. Por dltimo, et desarrollo del sistema productivo
y su complejizacién ha dado fugar a ia aparicién de
una creciente diversificacion en el seno de la clase
obrera, de manera dque su homogeneidad tradicional
ha acabacdio por romperse.

En paraielo a ello, la l16gica del capital se ha im-
puesio y & componente palitico-organizativo de la
clase obrera se ha visto negativamente afectado, de
manera que cada veZ son mas quienes no se recono-
cen camo parte integrante de esta clase, y cada vez es
menor la capacidad de oferta de un proyecto alternati-
vo de socledad por parte de los trabaiadores. No es
extrano que ante tal situacion se levanten proféticas ¢
interesadas voces gue hablan de la "muerte de la clase
obrera”. Sobre el {actor objetivo de pertenencia a la

clase actisg la propia diversificacion de esta clasa. So-
bre ef factor subjetivo de pertenencia a la clase actia
un discurso agresivo por parte del capital que deses-
tructura a la clase cbrera, vy g desarma de sus
tradicionales contenidos transformadores. Consecuen-
cia inmediata es que el conflicto de clase nierde
absolutamente su centralidad, y el conflicio social pasa
a integrarse dentro de la iogica de las sociedades mo-
dernas, vy por tanto afectadas por presiones
contradictorias de los diferentes grupos humanosg gue
{a componen.

1.2 Parcelacion de la actividad

Uno de los procedimientos que histdricamente
permitieron a los diferentes individuos de la clase obre-
ra reconocerse como parte de la misma fue Ia
concentracion de sus espacios de trabajo vy de vida. La
fabrica concentraba importantes contingentes de po-
blacién, y uniformizaba sus condiciones de trabajo. La
ciudad concentraba en determinados espacios a los
tabajadores, de manera que de nuevo uniformizaba
sus (depresivas) condiciones de vida.

La fabrica (y el propio espacio vital obrero; la
cludad obreara) tenfa en su origen un doble sentido. Por
un lado era necesaria la concentracion por imperativos
de eficacia econdmica, debido a la aplicacion de una
técnica gue precisaba de concentraciones de mano de
obra. For otro, era un arma de disciplinarizacion de la
mano de obra, vy de supeditacion de esta a las necesi-
dades de la méquina (por consiguiente, del capital).

La revolucion tecnoldgica, y la consiguiente
comprension de gue la concentracion de mano de
obra no tiene por qué resultar mas econdmica v eficaz,
ha conducido a que la actividad se parcele, y a que las
concentraciones humanas se rompan. Los medios téc-
nicos han permitido descomponer especiaimente los
procesos productivos, de manera que diversas fases
de la producceion han podido irse desagregando de fa
concentracion general. Los espacios de trabajo se han
reducido en relacion directa a la aplicacion da una tec-
nologla que asi lo permitia.

£sto nos devuelve una vez mas al fendmeno de
diversificacion de las condiciones de vida y trabajo, asi
como al de diversificacion consiguiente de la percep-
cidr que cada sujeto tiene de si mismo en relacion a la
clase. Eif resultado es una complejizacién progresiva
de la clase obrera. Y en todo ello también esta jugando
otro factor como es el que el capital transtiere determi-
nados procesos productivos intensivos en mane de
cbra a zonas de bajo hivel econdmico. Esto se relacic-
na directamente con fendmenos como &l de la
sconomia sumergida o. a otro nivel, con el de la divi-
sion internacionai det trabajo.

LComo se ha Qiesezr{t)i%ado este proceso en el
caso del Estado Espanol, v cual es la realidad actual
gue ha generado? Veamos.



2. ESTRUCTURA DE LA POBLACION
ACTIVA

£n el Estado espaficl, segun la EPA -Encuesta
de Ponlacion Activa- del 12 Trimestre de 1.98G y sobre
un total de 14,5 millones de Activos, hay 11,8 millones
da ocupados y 2,7 millones de parados.

Dentro de los 11,8 millones de ocupados, 108
asalariades suponen 8,6 millones. For tanto, si uni-
mos los asalariadas y los parados podremos observar
que la clase trabajadora supone et 75% de la Pobla-
cion Activa. El 25% restante -aprox. 3 millones- esté
compuesto por empresarios, propietarios agricolas;
duefios de comercios Y pequehos negocios;  1os
miembros de las profesiones liberales y Autonomas.

Los segmentos mas importantes de la clase traba-
jadora son:

2.1 Trabajadores en activo

En este apartado incluimos los asalariados de la
agricuitura, industria, construccion, y transportes y co-
municacion, que suman aproximadamente 4,2 millones
de trabajadores (29 % de la poblacion activa, 36 % de
la clase trabajadora), y también a los trabajadores de
servicios formado por unos 4,4 millones { 30 % de la
poblacién activa, 39 % de ia ciase trabajadora), y com-
puesto por ios asalariados del comercio, hosteleria,
administracion publica, servicios personales, servicios
financieros, etc...

2.2 Trabajadores sin puesto de trabajo -Para-
dos-

Son fos trabajadores que han perdide su puesto
de trabajo, o bien que no han podido acceder al mis-
ma. Lo forman 2,9 mitlones de personas (19% de ia
Poblacién Activa 25% de la clase trabajadora).

Por tanto: La clase trabajadora sigue teniendo
un pesc imporante dentro de la sociedad espafola.
No obstante su composicion interna ha variade con
respecto a los aflos anteriores a la Crisis econdmica:

t) Los trabajadores productivos han dismi-
nuido su peso especifico dentro del conjunto de toda
la clase frabajadora (sobre un 15% de pérdida).

2) Por contra, los trabajadores de los Servi-
cios han aumentado su peso especificc dantro del
conjunto de ios trabajadores {sobre un 18% de aurnen-
10).

3) El pesc de los trabajadores que cuertan
con un puesto de trabajo se ha reducido considera-
blemente. Se ha pasado de 140.000 parados enn 1.870
a 2.700.000 en Junio de 1.989 (durante varios afios la
cifra de parades ha estado fija enlos 3 millones).

|

3. L0OS CAMBICS INTERNCS DE LA
CLASE TRABAJADORA

La clase trabajadora, en los Ultimos anoes
(1.965/1.985%), se ha visto afectada de forma imporian-
te, debido a los cambios habidos en la estructura de fa
produccion capitalista, por o que su composicidn in-
terna se ha modificado.

Los rasgos méas importanies de éstas modifica-
ciones son:

3.1 El trabajador industriat ha perdido peso
en el conjunto de la clase obrera.-

Cuando se inicio la ¢risis an 1.973, representa-
pan 1/3 de los trabajadores debido en gran manera al
desarrollo industrial de la etapa franquista. El capitalis-
mo espanol habia optado por los Sectores basices:
Metal -sobre todo automdvil- Slderurgia, Construccion
Naval, Bienes de Equipo, Quimica y Cementeras y Ma-
teriales de Construccion. Y tambien habia cptado por
una concentracién geografica (el 47% del empleo in-
dustrial se lccalizaba en Madrid, Barceiona, Valencia vy
Vizocaya).

La crisis econdmica vy ia consiguiente reconver-
sién industrial para salir de eila, ha ocasionado un
notable descensc del empleo industrial, por o que los
trabajadores de este sector han visto mermada su he-
gemonia en el conjunto de la clase trabajadora (de 1/3
al 20% en la actualidad) y fundamentaimente en las
sectores de Siderurgia, Automecion, Construccion Na-
val y Bienes de Equipo. La Siderurgia vy la
Construccion Naval se internacionaliza su produccién
con base en el Sudeste asidtico. Los automdviles vy
Bienes de Equipo, se robotizan progresivamente.

Actualmente el colectivo de trabajadores de la
industria es manar que el colectivo de parados (2,3 mi-
lones frente a 2,9 millones). Si ademds, al total del
colectivo de trabajadores de la industria, te desconta-
mos un 30% de sus miembros por no estar

“directamente ligados a la produccion (administrativos,

vandedocres, gerentes, etc), podemos concluir diciendo
que practicamente el total de mercancias que se pro-
ducen en &f Estado espafiol -excepto las de Agricultura
y las de la Construccion- son producidas por 4 perso-
nas de cada 100 habitantes def pais (6 millones sobre
40 millones).

- También hemos de constatar la pérdida de peso
geografico. que los trabajadores industriales han teni-
do. Bl desmantelamienio de las concentraciones
industriales es un hecho y a ello contribuyen los avan-
ces tecnologicos -impuestos de manera unilateral por
ef Capital- que hacen que la produccion se descentrali-
ce entre paises, regiones, establecimientos, etc, con el
objetivo de que fas nuevas inversiones se dispersen
nuyendo de ios nicleos industriales mas conflictives.

_ 3.2 Ampliacién de los trabsgjadores de Servl
cios.-

A la par que han disminuido los trabajadores de



la Industria, han aumentado los del Sector Servicios
debido, sobre todo, a que algunos sarvicios son funda-
mentales en la nueva stapa del capitalismo. Veamos:

Los iransportes, tantc terresires -como RENFE-
v los de mercancias por carretera son vitales a la hora
de poner las mercancias en los puntos de venta con ia
celeridad que el mercado lo requiere,

i os servicios como el Comercio, Grandes al-
macenes, Hipermercados, Distribuidoras de
automodviles, etc., han cobrado un auge considerable,
pues la aplicacion ds la informatica en elfos hace que
se reduzca considerablemente el stock (mercancias en
aimacen) necesario para abastacer a la demanda.

El sector financiero ha cobrado una imporian-
cia desconocida hasta nuestros dias, pues en la
actualidad su intermediacidon en la sociedad es grandi-
sima: paga ndominas de las empresas de tcdo el pals;
facilita et cobro de fas ventas de ias mismas; colabora
en la planificacidn de las inversiones; inventa nuevas
formas de pago -tarjetas de credito-; sus redes infor-
méticas facilitan fa coordinacién de la produccion entre
diferentes cenires, ete, etc.

Y, por Gitimo, se ha producido, ademas, una so-
cializacién de los llamados Servicios personales
{Asistencia Sccial, Ensefianza, Sanidad, ete) con e
consiguiente aumento del emplec.

3.3 Los trabajadores publicos.-

El numero de asalariados que dependen del Es-
tado o de las empresas pdblicas no ha dejado de
crecer desde gue comenzo la Crisis. Uno de cada cua-
tro  asalariados ocupados depende directa o©
indirectamente del Estado y por tanto, de los Presu-
puestos Generales.

L.as causas han sido varias: 1%) La crisis econd-
mica hizo que muchas de las empresas en crisis
pasaran a propiedad del Estado -lo que siempre se ha
conocido comeo “socializacidén de pérdidas'- Toda la
Siderurgia era privada {salvo Ensidesa); los Astilleros
Publicos debfan competir con los privados (hoy no
gueda ninguno privado); la compra de todos ios ban-
cos en crists por el Estado; ete, etc. 29) La creacion del
Estado de las Autonomias, sin desmantelar la "Admi-
nistracion Central Periférica®, ha hecho crecer en gran
cantidad el empleo en la Admodn. General del Estado.
39) Los Servicios sociales prestados por las Adminis-
traciones Pulblicas (Sanidad, Ensenanza, etc) han
ganada peso en el conjunto de fa sociedad a costa del
capital privade, ya que el coste glevado de estos servi-
cios no es rentable para las empresas privadas.

El efecto mas importante ha sido, que el aumen-
to del paro no fuera mayor. Desde 1974 los
asatariados en el Sector Privado han descendido en 2
millones, mientras que en 8l Sector Publico han creci-
do en méas de 700.000.

3.4 Los trabaiadores parados.-

Casi tres personas de cada diez gue nacesitan

trabajar para subsisiir estan desempleadas. Represén-
tan el 19% de la FPoblacion Activa. Pero si nos
atenemos a los asalariados v descontamos los no asa-
lariados {Patronos, comercianies, prof. Hberales, eto
los parados representan la cuana parie -28%-. La tasa
de parc de las mujeres es superior a la de los hom-
bres. La mitad de los parados son perscnas con
menos de 24 anos, vy ademas la mayoria de éstos jGve-
nes nunca han accedide a un emplec -mas del 40% del
desempleo total son personas gue buscan su primera
ocupacion,

e
o

£n un plano general resultan evidentes los anali-
sis reatizados por ef Congreso del 84 ("Wactores para el
analisis de la sociedad actual”) v su concrecién y pues-
ta al dia en el Gictamen de la il Conferencia estatal de
Sindicatos, Valencia, 1988 titutado "Estado actuai de la
clase trabajadora®. Ambos dictamenes vienen a anali-
zar ta profunda transtormacién gue estd sufriendo ia
clase trabajadora, su fragmentacion en sectores de in-
tergses opuestos (jovenes sin empleo y estudiantes.
paradas, jubilados y pensionistas, inmigrantes, autbng-
mos, cooperativistas, sectores de la  economia
sumergida, trabaiadores en precario, etc) tendencia
que se ahondaré en un futuro proximo ahondandc las
diferencias de la sociedad escindida, con aparicién de
ampiias capas de pobreza (marginados) junto con asa-
lariados acomodados beneficiarios del despifarro de la
sociedad de consumo.

Ante esta situacion nuestra respuesta no debe ir
dirigida en exciusiva hacia uno de los sectores socia-
les, gue darla lugar a un iipo de sindicalismo
insolidario y corporative, defensor de privilegios o un
sindicalismo marginal, ningunc de ellos transformador.
Se descalifican, desde nuestro punto de vista, prayec-
tos de actuacidn "obrerista® o de ‘“servicios' o
"marginal”, entendemos que cualguier proyecto sindi-
cal deberd incluir destle marginados sociales hasta
trabajadores de "alto standing'. En la medida en que
seamos capaces de acoplar en la Confederacion tan
dispares puntos de vista vy situaciones sociales, esta-
remos  creando  en  su seno, la  perspectiva
fransformadora que pretendemos.

Es urgente y necesaric adecuar nuestra organi-
zacion en e sentido de hacer confidir en ella a tan
diversos tipos de explotados (ia expiotacion es (nica,
del Capital, del estado, del sistema, aungue a cada uno
hos otorgue un papel, cada dia mas opuasto e insoli-
dario) vy no en et sentido de hacer confluir en elia
opciones sindicales y politicas diferenciadas que, en ia
mayoria de los casos, son excluyentes entre si y no re-
presentan allernativa alguna a la realidad que supone
la diversidad sociologica de la clase trabajadora.

Conscientes de la diversidad ideolégica y politi-
ca de los trabajadores, apostamos por recoger esa
pluralidad, cuya expresion debe continuar dandose en
la asamblea de los sindicates (democracia directa) v
demés comicios, no en una pretendida "estructuracian
"de vias de poder”. '

Eldela CGT(CNT} no es tanto la homogeneiza-
cion y unidad de las diferentes opciones come ef dar
respuesta a las diversas realidades sociales, producte
del desarrofio del sistema capitalista.



Un problema de primer orden ai gue se enfrenta
hoy fa clase trabajadora de todos 10s paises desarrolla-
dos es su propla desestruciuracion, su desarticulacion
como clase. En el origen de este fandmeno tenemos la
combinacion de 2 factores: la aplicacion generalizada
de la revolucicn tecnoldgica v una cobertura ideclogi-
ca por parie dei capital, que ha cuajado deniro de
todos los sectores sociales y que ha conseguida rom-
per una serne de valores y pautas hasta ahora
fortalecedoras de las posiciones chreras: solidaridad,
justicia social, distribucién equitativa de los recursos, ...

La aplicacion de la revolucion fecnoldgica ha te-
nido vy fiene una serie de secuelas que estamos
sufrienda. Asi el proceso de reestructuracion industrial
esté supeniendo un obstéculo insuperable para la uni-
dad y sclidaridad cbrera.

Este fendmeno estéd provocando el mayor frac-
cionamiento que la clase trabajadora haya sufrido en
su historia. Esia circunstancia condiciona, no sdlo la
eficacia de ia accién de las organizaciones sindicales,
sino la propia existencia de fa clase trabajadora como
clase.

Enla actualidad se agudiza cada dia mas la divi-
sion social de intereses entre trabajadores occupados y
desempleados. La consclidacion de un paro estructi-
ral, situado en torno a los tres millones de personas, la
larga permanencia en fa situacion de desempleo de la
mayoria de parados, el hecho de gue tan solo un 25%
cobre desempleo, conduce a estos trabajadores y a su
entorno familiar a una situacion de pobreza. La conse-
cuencia es que este sector ve al trabajador empleado
como un ser privilegiado y respansable en parte de sy
situacion, puesto que "disfrita” de un puesto fijo. Esto
provoca, ho sélo un rechazo,un enfrentamiento v divi-
sion entre elios puesto que s empleados ven en los
parados un enemigo potencial gue en un momento da-
do puede pugnar por su puesto y hacerle perder su
situacion. De este modo tenemaes una primera fraciura
radical entre los trabajadores empleados y trabajado-
res en paro.

Sienda este el elemento fundamental, ne obstan-
te, et fraccionamiento de la clase se reproduce dentro
mismo de estos grupos ya sefialados. Asf es notoria la
division de comportamientos e intereses gue separa a
los técnicos de los no cualificados dentro de los
trabajadores ocupados. Eilo da lugar a una gran difi-
cultad practica de la solidaridad, de integracion en las
mismas estrucluras sindicales, de practicar la unidad
obrera o incluso de reivindicar las mismas cuestiones.
El sindicalismo de cuadros, la propia funcion rea! de
una buena parte de los técnicos (controlar al trabaja-
dor y no el trabajo; ser mas capaces que técnicos) y la
oposicidén ablerta que encuentran entre los sectores
sindicales mas combativos, son ejemplos que ilustran
esta division.

Otro tanto sucede entre trabajadores de ampre-
sas privadas, con la permanente "espada de
Damocles' de un futuro incierto vy la de tos trabajado-
res de la empresa /administracion plblica, que a su
conocida y alreada seguridad laborat une sin embargo

una menos conocida imposibilidad de negociacion, asi
como una constanie depreciacion salarial, via aumen-
tos raguiticos atendidos por el goblernc. Entre esios
dos grupos de irabajo vy de percepciones subjetivas
que hace dificil ta comunién de intereses entre ambos,
Consecuencia de esto es ta reproduccion de un sindi-
calismo corporativo, asf como el recelo con que son
mirados por los de la empresa privada, al entender que
el sector publico se encuentra actualmente privilegia-
do, aungue hayamos visio, al menos someramente,
como sopaortan también claros elementos negativos.

Una divisidon mas la ha generado la propia recon-
version industrial. Muches trabajadores asalariados
dejan de serfo por voluntad propia o por decision de la
empresa, y pasan a instalarse como pequenos comer-
clantes o industriales, a través de pequenos negocios
¢ cooperativas que reportan gran cantidad de trabajo
para mantener beneficios no excesivamente saneados.
La desestructuracidn en este caso es claramente ideo-
lbgica, puesto que al ser mas fuerte la ideoiogia
burguesa, aquelios viejos trabajadores pasan a com-
portarse como peqguefos propietarios, cuando en
realidad sus condiciones de vida vy futuro no difieren
muchao de quienes permanecen bajo un salario. En es-
te sentido debemos reafirmar que los intereses de los
autonomos (sin salarios) y cooperativistas han de coin-
cidir con los de los trabajadores, pero siempre a través
de la toma de conciencia de unos mismos intereses
colectivos, para lo que se convierte en elemento esen-
clal ef gue e sindicalismo extienda su campo de
intervencion y pueda dar respuestas concretas v tangi-
bles a estos grupos.

Finalmente se produce una ruptura mas, en este
caso, entre el sector de parados. Es aqueiia que divide
a guienes cobran desempleo de los que no io cobran.
Este ditimo grupo de trabajadores se ve obligadc a in-
troducirse en actividades de economia sumergida o
trabajo negro, con largas jornadas de trabajo, sin nin-
gan tipo de seqguridad, sin defensa sindical, sometido
al capricho de sus patrones y con un safaric miserable.
Soto una estrategia para estos dos grupos, con sus
particutares connotaciones, puede hacer que el sindi-
calismo recupere {a confianza y voluntad de quienes
hoy suponen en este pais tres millones de personas.
En la medida en que profundicemos en un sindicalis-
mo sdlo para los ocupados, estaremos sentenciando
et caracter marginal y no central de esta practica, con
las consiguientes dificultades que elio conlleva {segui-
dismo del proceso politico,  esclerctizacion,
envejecimiento de fas filas sindicales, tendencias cor-
porativas, etc.).

4. PERSPECTIVAS

Como hemos podido comprobar, la clase traba -
ladora ha sufrido importantes cambios internos, v los
segmentos gque componen la nueva estructura de la
misma, han variado su peso especifico con respecto al
total.

Pero, con la profundizacion de fa utilizacion de 1a
aueva y creciente tecnologia, debemos prever, si no o
remediamos, nuevos cambios en {a estructura de la
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clase trabajadora vy sus famitias, que por su incidencia
en el cambio de valores, formas de vida, deterioro del
medio ambiente, etc, pueden ser determinantes a ia
hora del mantenimiento del ser humanc como ser so-
clat.

El eje hasico sobre el gue giraran los cambios
sera la creciente sustiiucién del trabajo humano por
robots {sobre todo en la Industria). Y los efectos mas
inmediatos  podemos  aventurarnos  -sin creer
equivocarnos- a decir que seran:

12} Una progresiva desindustrializacion de la Po-
blacion activa, en el sentido de una reduccion muy
drastica de la Poblacién ccupada en la industria.

22) Un desdibujamiento de las diferencias exis-
tentes entre el trabajo intelectual y el trabajo manual
con una progresiva tendencia a ia desmanualiza-
cién y desconcretizacion de las tareas laborales
reglizadas por los seres humanos, especialmente en
las factorias altamente robotizadas.

39) Una bipolarizacion bastante diferenciada de
los niveles de cualificacidn necesarios para el funcio-
namiento det Sisterna productivo, con un segmento
de trabajos altamente cualificados (los que “inven-
tan’, "pragraman’, 'desarrollan y aplican tecnologias®,
etc} v otro segmento mayor, formado por {os que
cubren tareas de sostenimiento y mantenimiento
para los gue no resulta necesaric sing  un nivel de
cualificacion medicbajo. Esto se refiejara también en
una bipolarizacion creciente de salarios, niveles y esti-
ios de vida.

42) Una desaceleracion en las actuales tenden-
cias de conceniracién urbana de la poblacién. Con los
nuevos sistemas productivos v con ios previsibles au-
mentos de situaciones de "trabajo a domicilio” no se
necesitaran tampoco grandes conceniraciones de po-
biacion. O sea, la clase trabajadora se dispersara
perdiendo los vinculos de proximidad que son una de
las bases de su fuerza.

52) Un sumento del Paro (c de las situaciones
de no trabajo en general), lo que dara lugar progresiva-
mente a una mayor proporc‘sén de parados de
caracterizacion sociologica homogénea  (jGvenes,
mujeres, personas con bajc nivel de instruccion, eic).

6% Una tendencia “desasistencializadora” con .
el consiguiente deterioro de las situaciones sociales
entre los jubilados y pensionistas, parados, grupos
marginales, etc, como consecuencia de las polfticas de
austeridad de los Gastos Publicos impuestas por la
Crisis econdmica del Capital.

79) Desarrolio de nuevas formas de desigual-
dad vy diferenciacién entre los trabajadores: entre
quienes tienen trabajo v no lo tienen; entre frabajo fijo
o eventual; en la economia formal o en la sumergida;
en el Sector Phblico o en el Privado; entre jubitados y
activos; elg, st

i1

5. NOTAS FINALES

A modo de notas finales, podemos terminar esta
ponencia con una serie de puntos a resakltar que po-
drian tomar la forma de sintesis o conclusiones
principales.

QUE durante éstos wliimos afos es mucho o
cule fa clase capitalista espafiola ha avanzado, v la cla-
se trabajadara ha retrocedido; sobre todo, si se la
compara con ia situacién que ambas clases tenian al
principio de la crisis.

QUE todavia le gueda bastante camino por re-
correr a la clase capitalista para poderse recuperar de
ia crisis de rentabilidad que sufre.

QUE las politicas de Austeridad y Ajuste, tanto
la pasada, ¢cdmo la que se pretende imponer ahora,
van en la direccitn de esa superacion de la Crisis.

QUE las pautas adoptadas en ia Politica de
Ajuste responden a la conflanza que se deposita en la
iniciativa privada para conseguir la recuperaciaon eco-
némica, quedando supeditados los Sindicatos al
simple papel de “convidados de piedra® para estampar
firmas en Pactos bastante desafortunados.

GUE se seguird dando por véalida la Produccion
encaminada a la obtencidn y maximizacion del Benedi-
cio empresarial, en vez de para la satisfaccion de
necesidades basicas y generales de la poblacion.

QUE !os avances tecnoiogicos actuales en ma-
nos del capitalismo, en su lucha contra e
estancamiento en que esta metido, pueden conducir al
paro masivo vy a la degradacién del planeta.

QUE una de las principales consecuencias de la -

-~ drastica disminucion de la Poblacidn activa industrial y

del aumento de la proporcidon de parados y de Pobla-
cion inactiva en general, sera que los conflictos en la
socledad postindustrial tendran una plasmacion dual:
por una parte ios conflicios se produciran desde den-
tro del sistema productive, vy por otra, estaran los
conilictos sociales que se producirdn fuera del sistema
productivo. Ambos, sila situacion se deteriora en fa di-
recciGn que prevemos, seran muy virulentos.

QUE apareceran unas “infraclases” dentro de la
peoblacién en general, caracterizadas por unos rasqos
sociales cada vez mas homogeéneos : grupos de edad
(los mas jovenes y los mas vigjos), mujeres, personas
con bajo nivel de estidios y cualificacion, etc, etc. To-
dos ésios sectores, sobre iodo los parados vy
jubilados, presentaran una notable coniradiccidn con
05 trabajadores ocupados que cuentan  con
instrumentos de presion y negociacion mas poderosos
para hacer valer sus intereses sectoriales.

QUE se seguiran "dilapidando” ingentes cantida-
des de capital en la fabricacién v compra de
armamento, asi como en la potenciacion de las Fuer-
zas de Seguridad del Estado, en conira de la

potenciacion de un orden econémico mas justo.



QUE la clase capitalista espanoia seguira poten-
ciando el desarrcilo del Mercado Unico  Europeo
como Unica forma de su “huida hacia adelante” para
salvarse entre todos los capialistas juntos. No obstan-
te, la pugna entre los 'mas avanzados' vy "los mas
atrasados’ tendra consecuencias impaortantisimas para
los trabajadores.

Ante estas conclusiones v otras mas que se pueden
afiadir v que se desprenden de todo et contenido de la
ponencia, ia clase trabajadora debe posicionarse de
una determinada manera. El posicicnamiento plede
variar seguin qué Organizacion sindical lleve la direc-
cion de los trabajadores.

Creemos gue las situaciones que vamos a vivir,
tanto en nuestra vertiente individual de trabajadores,
como en la colectiva de Sindicato, van a ser de gran
transcendencia; y las tareas que habra que desempe-
fAar, de gran envergadura, pues no valdra solamente la
buena voluntad o las ganas de iucha, sino que pasara
a primer plano el concepto de Crganizacion global y
globatista. Nuestra Organizacion debe dar un salto
cualitativo para que en el futuro proximo seamos ol
agiutinante necesaric que la clase trabajadora necesi-
fa.

4.2. SITUACION SINDICAL

4.2.1 DE LAS DISTINTAS OPCIONES
SINDICALES

La composicidn dsl movimiento sindical en &l
ambito estatal no ha sufride profundas variaciones
desde el X2 Congreso, pase a gue ha adguiride un sen-
sible protagonismo a nivel plblico; el fracaso de la
concertacion, los efectos del 14-D, y el enfrentamiento
Gobiernc-UGT, que posteriormente analizaremos, de-
bemos calificarlos de periféricos. La encuesta del
Instituto IDES para el Centro de Investigaciones Socio-
l6gicas publicada en Marzo de 1.989 se encarga de
dejar sentadas las carencias del movimiento sindical
de nuestro pals, perc también ta composicion sociold-
gica sobre la cual se asientan unos espacios sindicales
mas o menos definidos; UGT, CC.00., nacionalistas.

En una segunda linea habria que situar el papel
que pueden jugar en el futuro organizacionss o movi-
mientos menos consolidados a nivel organico, gue sin
embargo asoman de forma estimable en el estudio so-
ciologico; nos referimos al sindicalismo indenendiente.

En una tercera tinea, que es la primera por lo
aue nos va en ello, deberemos extraer los indicativos
sociales que conceden al sindicalisme autGnomae, ai-
ternative vy transtormador;  anarcosindicalista  en
definitva, una cierta chance en una clase trabajadora
inmersa en plena reconversion tecnoldgica, v en las
cercanias del sigio XXL.

La Unidon General de Trabajadores as, hoy por
hoy, fa Organizacidn mayaoritaria en nuestro pals sf nos
atenemas a los resuitados de las Uitimas slecciones
sindicales donde ha pasadoe de un 21.88% oge
representatividad en 1.878 a un 40,18% en 1.986; asi-
mismo es el sindicalo a guien se atribuye un mayor
numero de afiliados (en torno a les 500.000), v que na-
rece dotado de la suficiente cantidad de medios qus
aseguren su preponderancia a medio plaza.

&l problema principal gue han debido afromtar en
UGT es el enemigo interior, as decly, el distanciamiento
devenido en enfrentamiento ablerto, entre la clpula del
PSOE (gue lo es del Gobiernaj v la direccion confede-
ral de UGT, especialmente en la persona de su
Secretario General, Nicolas Redondo. Testigos de ests
enfrentamiento son la destitucion de la direccidn de la
Federacion de Trabajadores de fa Tierra, Metal y Qui-
micas, bastiones de la oposicion.  Tales
enfrentamientos han ablerio indudables heridas en la
#amada famitia socialista que de ninguna manera po-
dernos considerar cerradas. Ahondando un poce en la
personalidad de los contendientes, especialmente del
Presidente del Gobierne, hay que considerar que esta-
mos ante un enfrentamiento abierto que terminara con
la derrota de alguno de los contendientes.

Esa situacion interna que se vive actualmente en
UGT le ha llevado de forma casi automaiica a radicali-
zar sus posturas v los mismos que firmaron el ABI, el
AMI, y el AES, en sclitario en algunas ocasiones, han
pasado a CC.00. por la izguierda, y han contribuido
decididamente en la polarizacion actual Gobierno-Sin-
dicatos. Pero con todo, la verdaderamente remarcable
del momento es ia retirada del apoyo slectoral de la
UGT al PSOE, gue se concretd en las pasadas eleccio-
nes eurcpeas, y que se repite en las generaies.

Tampoco somos partidarios de conceder mayor
crédito que el habitual de la tipica serpiente de verano
a las declaraciones de su Secretaric de Organizacion
Antdn Saracibar en la Universidad Internacicnal Me-
néndez Pelayo segln las cuales, las elecciones
sindicales de 1.890 serfan las Ultimas, mostrandose a
favor de ampliar las competencias negociadoras a las
secciongs sindicales y de fa afiliacion obligatoria. No
conviene pasar por aito la personalidad de quien ha
efectuado tales declaraciones, que parece estar llama-
do a sustituir a Nicolas Redondo, v a quien no se
considera tan enfrentado al poder gubernamental. El
mensaLFa implicitc de tales declaraciones no es nuevo
en UGT, y mas bien parece lanzado a tranquilizar a
sectores de su organizacion hipersensibles o criticos
sobre el rumbo de ta unidad de accién con CC.00.
Mo parece ademas que se den las condiciones para
cambiar el actual marco legal que regula la representa-
tividad vy las elecciones.

Con respecto al segundo sindicato mayoritaric,
CC.00., tampoco se han producido sensibles noveda-
des gue merezcan profundizar en oi andlisis. CC.00.
con una representatividad  del 34,27% no ha seguido
la misma tendencia aicista de UGT, aunque si podria-
mos considerar gue actualmente esid en fase de
estabilizacion, reorlentando aigunas de sus actitudes
tradicicnales (relacion comités-secciones sindicales) y
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pacfticando considerablemente ia vida interna. No obs-
tanie cueda por desveiar el desiino final de ios
carrillistas, a guienes se situa un dia en UGT vy otro en
el mismo PCE gue Julio Angufta. Tambien parece dificil
preveer, si fa unidad de ios comunisias no se resuelve
a corto plazo 1ai operacion (es decir el pase} . Sin em-
bargo parece dificll de prever ahora las consecuencias
que tal operacion pedria tener (el coste sindical), lo
cual estaria en funcién del numere de militantes involu-
crados, v de fa orquestacién que recibiera.

3 conviene por otro lado preguntarse si podria
tener consecuencias cara a las elecciones sindicales,
la renuncia al protagonismo publico en favor de UGT
gue se viene dando desde antes del 14-D, y hasta po-
griamos deckr la ausencia de estrategia propia,
siempre condicionada, a {a unidad de accién, a ta vo-
iuntad preconcebida de no romperla a cualguier
precio, lo que conlleva aceptar una gran parte de las
proplestas que se hagan desde UGT...

Referente al sindicalismo nacionalista es un fe-
nomeno fuertemente arraigado en Comunidades
Autdnomas como Euskadi, Galicia y Canarias, v que
sin smbargo no acaba de cuajar en otras como Anda-
lucta o Catalufia a pesar de los interntos hasta ahora
producidos...

En Euskadi la suma de la representatividad de
ELA (35,09) y LAB (10,7) se acercaria al 50% dei con-
junto del movimiento sindical; en Galicia donde el
nacionalismo no juega hoy por hoy un papel
npreponderante, nos encontramos con gue la suma de
la representatividad de CXTG e INTG alcanza un total

del 20.8%,; por ultimo en cuanto a Canarias entre el
SOC y la CANC alcanzan una representatividad del
11,29%.

Esta situacion no solo condiciona la estrategia
de nuestra Confederacién en esas Comunidades, si-
tuacion gue analizaremos posteriormente, sinc que

-cara al 90 se podria producir una sivacion en la que

varias arganizaciones sindicales nacionalistas alcanza-
rian la mayor representatividad en el Ambito estatal con
todo lo que ello conlleva. Tal vez por esa razon los pa-
sos hacia la unidad orgénica entre CXTG e INTG
parecen muy adelantados, y en cuanto a Canarias se
na constituido recientemente una intersindical entre
SOCy CANC.

Con la excepcion de ELA-STV en g drbita dal
nacionalismo moderado, ef resto de organizaciones se
ubican en el &mbito del nacionalismo radical, y bajo la
influencia de partidas paliticos de corte marxista.

Pasando a la segunda linea de esta reflexion nos
referiremos a los sindicatos independientes que fraca-
saron estrepitosamente en las elecciones de 1.986
después de haber elevado mucho sus espectativas.

Las cifras mas representativas por ellos alcanza-
das serian CSI (1.770}, CTi (1.445) y FITC (1.039).
Mucho mas destacado sin duda alguna fue el papet ju-
gado por fa CSIF en fas elecciones en la
Administracion Publica de 1.987 donde obtuvo una ro-
presentacion del 24,49% entre los funcionarios, y sin
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perder de vista ios resuitados de CEMSATSE v ANPE
en sus seciares respectivos. La politica practicada por
CEIF desde erdonces, firmande acuerdos con &l Minis-
terio correspondiente. ha puesto a su disposicién una
serie de medios de todo iipo que contribuiran a su
consolidacion {la operacion es de magniiud por cuan-
to se ha fegado a especular en ios medios publicos
que el Gobierno estaria potenciando a una organiza-
cion, que a medio plazo fuera capaz de jugar el papel
que jugaba UGT con anterioridad al 14-D). '

Ef informe IDES vya citado es bastante explicito
en cuanto a las posibilidades de los independientes.
Les otorga una intencidn de voto de un 8,1 % de los
trabajadores (un 14,6 ponderado sobre posibles votan-
tes) gue proviene en un 65% del sector servicios. A
nadie deberia sarprender que con el acopio de medios
ya mencionado y teniende el sector plblica como feu-
do (aungue la encuesta refleja un descenso} se
lanzasen a la tarea de enirar en el sector privado con
hastante mayor fuerza que en 1.986.

£n cuanto a ia tercera linea de reflexién, mas
centrada en el sindicalisma autdnomo, reivindicative v
transformador, las cifras no son lo alentadoras que to-
dos deseariamos; ni los datos oficiales de
representatividad, ni la encuesta IDES nos permiten
grandes alharacas. Estamos pues, como aguel que di-
ce, con io puesto, v el futuro dependeréd en gran parte
de la inteligencia y del acierto en la eleccion de g es-
trategia que corresponda y de la intensidad del trabajo
que como consecuencia se desarrolie,

A fa luz de los resultados de las elecciones de
1.986 la suma total de los resuitados obtenidos porlos
colectivos mas o menos autonomos arrcia un total de
1.432 representantes, que sumados a los 1.030 de
CNT nos darfa un total de 2.472, lo que viene a repre-
sentar aporoximadamente un 1,5% del total de los
representantes elegidos.

En cuanto a la Encuesta IDES hay aigunos datos
que apuntan hacia un sistema sindical plural. Concre-
tamente un 47,4% de los trabajadores creen que es
preferible que existan varios sindicatos fuertes, frente a
un 26.3% gue se pronuncian por la existencia de un
solo sindicato fuerte y un 15% gue se pronuncia por el
bisindicalismo. Posteriormente la citada encuesta al
estudiar el modelo sindical preferido por los trabajado-
res nos encentramos con 10,8% gue se pronuncian
directamente por las opciones asamblearias, al mar-
gen de las secciones sindicales y de los comités de
empresa  -dato gue no debemos descohocer-.
Posteriormente se reflefa una actitud absolutamente
mayoritaria que explicarla muchos de los procesos sin-
dicales vividos recientemente; esa actitud que en ia
encuesta se califica como sindicalismo de control refle-
ja que un 51,4% de los trabajadores entiende que los
sindicatos deben consultar continuamente a los traba-
jadores su forma de proceder en cada momenio,
irente a un 23% que opina que deben actuar de acuer-
do con la conflanza que les han otorgado a través de
fas elecciones y un 18,9% que entiende que deben
consuttar en asuntos miy importantes,

~ Asipuesyalaluz de estas reflexicnes sobre el
conjunto del movimiento sindical nos reafirmamds tc-
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talmente en que estamos ante un amplic abanico de
ofertas sindicales, que responden a distintas concep-
clones scciales v experiencias diversas, abanico
enraizado en 4 grandes concepctones (sindicalismo de
colaboracion, de gestion, revolucionario y anarcosindi-
calismo} gue se encuenira hoy por hoy mas ablerto
que nunca, a pesar de gue los esfuerzos de los mayori-
tarios por cerrar el circulo se iran dejando notar cada
vez con mas intensidad, por e efecto del entramacdo
legislative que les favorecs, de la Inercia de sus gran-
des aparatos, y de la aceptacion gue pueda tener antre
los trabajadores su oferta divarsificada de servicios.

4.2.2, DEL. 14-D Y ACTUACIONES
SUCESIVAS

La hueiga general del 14-D, es el fenomenao sin-
dical y de masas mas significativo de toda ia
transicion, y en un abrir y carrar de ojos echa por tierra
lag justificacicnes que determinados dirigentes de los
sindicatos mavyoriiarios habian utiizade para justificar
la firma de pactos sociales, justdficaciones que venfan a
decir que era la detilidad de la clase obrera, y ia impo-
sibilidad de dar una respuesta a la ofensiva capitalista,
io que obligaba a la moderacion v a la congiliacién de
intereses.

La respuesta a la huelga, su seguimiento masivo
por parte de trabajadores v civdadanos, ante una con-
vocatoria  nitida de  los  sindicatos, por  unas
reivindicacicnes de contenido solidario {pensiones,
empleo, politica econdmica...) v tras la correspondien-
te campana de agitacion previa, no admite lugar a
dudas sobre ia voluntad de la clase trabajadora de rei-
vindicar un papel protagonista en la Espafa de
nuestros dias, mientras patronos, banqueros, politicos,
y arfimados o advenedizos al poder quieren condenar-
la at dualismo, la marginacién vy la descomposicion...

Mucho se ha escrito respecte a la coyuntura en
que se lievd a cano la hueiga general, v hasta se ha es-
peculado en torno a un supuesto climax politico que
tacilitc la accién de los sindicatos. Ni que decir tiene
gue {0s mayores interesados en esta version son los
propios politicos cuyo papet no ha podido ser méas pe-
noso; nunca quedo tan claro como en e 14-D o
alejados que se encuentran de la voluntad popular a la
que dicen servir... Sin embargo esa version tampoco
ha sido del todo desmentida por los sindicatos mayori-
tarios, & quienes no viene mal una conclusidn que
sostenga ‘que la huelga dgeneral se produjo en
circunstancias excepcionales, y ello porque ia ausen-
cia de esas excepcionalidades les libera de la
responsabilidad de proceder & una nueva convocatso-
ria, tal como proclamaron con anterioridad al 14-D,
empenando con ello una palabra que estan dejandoe en
muy mal fugar. Poniéndonas en esta tesitura, tal vez
tengamos gue concebir 1a huelga general como un fe-
nomeno geotisico, come el eclipse lunar recientemente
acaecido, y no como una decision v una herramients
concebida por los trabajadores, v para fa defensa de
sus reivindicaciones mas vitales,
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Lo clerto s que nada sustancial se obtuve en
las Mesas de negociacion con el Gobierno, fgue se per-
dio la iniciativa de forma inexplicable, v que 1a
recuperacion poiitica del Gobiernao es un neche, hasta
el punto gue se ha permitido en las recientes eleccio-
nes europeas sacar los mismos poreentajes que en
1.987, sin el apoyo de la UGT, z la vista de lo cuai se
ha decidido tambien a convocar las generales para ef
proximo 28 de Octubre, como paso previc para acc-
meter un ajuste de mayor profundidad a los conocidos
hasia la fecha v donde, como en los anteriores, los tra-
bajadores llevaran la peor parte.

Los sindicatos mayaritarios han heche grandes
esfuerzos diaiecticos para justificar la ausencia de nue-
vas maovilizaciones. El tdpico al que se ha recurrido es
gue se correria un grave riesgo al convocar una huelga
general que no fuera secundada en la misma medida
que lo fue el 14-D; ello, gue es un criterio necesario a la
hora de tomar una decisién de esa trascendencia, de
tantas veces que se ha utilizado suena a excusa.

Finalmente, ya muy cerca del verano los sindica-
tos  anunciaron  su intencién  de elaborar una
plataforma que se ha dado en llamar "propuesta sindi-
cal pricritaria” que aglutine todas las reivindicacionss,
marcandose el plazo de un aflo para conseguirlas. La
citada plataforma iba a ser difundida a los cuatro vien-
tos a los inicios de este otofio, y hasta puesta a
votacion de los trabajadores, segun han declarado:
ahora tras la convocatoria de eleccicnes anticipadas
tales pianes deberdn ser trastocados, y mucho nos te-
memos que la posibilidad de movilizaciones mas o
menos intensas se retrase como minimo hasta la pro-
¥ima primavera.

El problema principal de la propuesta sindical
priofitaria no radica en su contenido, que no difiere
mucho de fa plataforma que sirvid de base al 14-D, gi-
no en la sterna duda que no despejan sus impulsores:
¢Que tipo de acciones estén dispuestos a emprender
para garantizar la consecucidn de las reivindicaciones
an un ano?.

Desde antes del 14-D se produjo un acercamien-
to gue acabod en unidad de accién entre los sindicatos
mayoritarios CC.00. y UGT. Diez meses después del
14-0 el romance permanece por el mutuc interés que
ello sea asl. Comisiones Obreras ha conseguido de al-
guna forma Hevar a UGT a su terreno (enfrentada con
el Gobierno} y suefia, aunque se recaten publicamente
en decirlo, con la unidad organica, de la cual sf han ha-
biado muy recientemente dirigentes del PCE, y es una
vieja idea ya expuesta en 1.977 por Marcelino Cama-
cho, Por pane de la UGT, dado & cariz del
enfrentamiento -ya analizado en este articuio- no pue-
de tener la osadia de afrontar esa situacién en solitario
y le viene bien la cobertura que otorga ia unidad de ac-
cion sindical, a la par que recupera chance
relvindicativa ante los trabajadores que buena falta le
hacia. Que la unidad de accién goza de buena salud
nos puede dar fe el hecho de que UGT havya decidido
acabar con el aisfamiento internacional de CC.00. fa-
cilitande su entrada en la Confedaracion Europes de
Sindicatos, a lo cual correspondic CC.O0. retirando f
recurso ante el Tribunal Supremo por la entrega del
patrimonio historico sindical.



Sin embargo, pensamos gue hablar de la unidad
organica, aungue sea a medio plazo no es otra cosa
que una sspeculacidn, v que no se dan ni de lejos las
condiciones minimas para ello. No se frata sclo de dosg
organizaciones -una de ellas centenaria- de larga vida
separadas, ¢ de dos modelos de accion sindical bas-
tante distintos, sino que hay que lener en cuenia
también ia vision que ha existido v aln perdura de ios
comunistas en la cultura socialista y ugefista, que no
es distinta en este tema a fas posturas libertarias mas
tradicionales.

4.2.3 DELFRACASO DE LA
CONCERTACION

La concertacion tiene abundante historia en
nuestro pais; corta en el liempoe, pero rica y variopinta
en su contenido; desde los Pactos de fa Moncloa, pa-
sando por el ABl, AMI, ANE, Al, v acabando en el AES,
han transcurricdo solameante slete anos, que han sido
de sacrificio para los trabajadores (ajuste, moderacion
salarial, reconversidn, incremento del paro, precariza-
cion  del empleo) mientras log  excedentes
empresariales han crecido espectacularmente sin que
se hayan reinvertido en creacion de empleo, y ia banca
en varios anos ha tenido unos benseficics especta-
culares muy por encima de lo habitual en Europa.

En consecuencia, ni los Gobtiernos de turno han
cumplido lo que firmaban (Io mas escandaloso es ol in-
cumplimiento de la cobertura de un 48% del
desempleo contenida en el AES), ni los empresarios
han jugado limpio por lo general acogiendose a lo mas
jugoso que eran las contrataciones precarias subven-
cionadas. Esta situacién ha creado con el tiempo
fuertes resistencias internas a ta firma de paclos
{CC.00)); por atro lado, el Gobiermno socialista se ha
naegado a varlar un apice de su politica economica, y
paor dltimo los empresarios sclamente se han mostrado
interesados en negociar la productividad vy tos salarics.
Eilo ha puesta las cosas muy dificiles a los sindicatos
mayoritarios gue no han visto una situacion propicia
para un acuerdc de tipo general presentabie ante los
trabajadores. La situacion conflictiva vivida a raiz del
14-D ha contribuido a complicar mas la situacion, has-
fa el puntc de que los propios mayoritarios parten del
discurso antipactista, y observamos en algunos me-
dios sindicales un clesto triunfalismo; se ha extendido
la opinidn de que la concertacion ha fracasado. Opi-
nidn que nocs parece extremadamente peligrosa
porgue ninguno de los agentes soclales habituales en
las mesas de negociacion ha dicho una palabra hoy
por hoy, en el sentido de ahandonar la concertacian, y
a poca que la situacion fuera propicia los mayoritarios
valverian por donde nos tienen gcostumbrados, sim-
plemente por una cuestién pendular: no pueden tener
a sus militantes permanentemente en la situacion ac-
tual, 50 pena gue se planieen ofras cosas, y exista el
peligro de no controiar fa situacion, v otros ocupen su
lugar... De hecho ya existe una propuesta de un gran
paclo social con vistas a la entrada en vigor del Mer-
cado Unice Europeo; los empresarios han habladeo de
ello, recientemente lo ha hecho también Enrigue Fuen-
tes Quintana, y el Goblernc no tardard en haceria suya.

Por atre lado. tampoce debemos alvidar que ia
cpinion de fos trabajadares en este tema es harin com-
pieja. La encuesia IDES va citada refleja un 50% ds iog
trapajadores a iavor de la misma, un 16,8% en contra y
un 332% de indecisos. Posteriormente enclerra la
complejidad mencionada al introducir el matiz de 'S
ha side beneficiosa para la economia del pals” que
arroja un 45,4 afirmativo, 'si‘o ha sido para ios trabaja-
dores’ con un 352% afirmative, "o para las
posibilidades de emplec de jdvenes v parados" donde
la inclinacion mayaritaria es un 35,3 % gue la conside-
ra perjudicial o muy perjudicial.

Lo que perseguimaos con estos daios es introdu-
cirnos en las distintas wverientes del asunto,
contrarrestar en la medida de lo posible ese triunfalis-
mo implicito que detectamos segun el cual la
congertacion es un fendmeno superado, v alertar a la
vez sobre la posibilidad de gue en cualquier momentac
podrian voiverse a presentar las condiciones propicias
para un pacte, porgue sus protagonistas no han renun-
ciado a él. En cuanto al cardcter fraudutenio de los
conocidos hasta ahora no creemos oportuno exien-
dernos porgue consideramos que va se han dado en
nuestra organizacion y fuera de ella suficientes prue-
bas y argumenios para gue no existan dudas de allo.

4.2.4. DE LA FUTURA LEY DE HUELGA

1. INTRODUCCION

Ef derecho de huelga ha sido reivindicado por
los trabajadores y las trabajadoras y por sus organiza-
ciones de clase desde el principio de la historia del
movimienio cbrero.

~ La reguiacion legal de este derecho inalienable
de ia clase trabajadora ha pasado por tres fases suce-
sivas directamente ligadas a la evolucidn y el
desarroilo de sus organizaciones representativas:

12 fase.- Desde finales del siglo XVill hasta la Giti -
ma parte del XiX. La legislacion sobre la huelga es
marcadamente represiva. La huelga es considerada un
delito fuertemente penalizado (desde la pena de muer-
te al despido, pasando por la condena a prisién). La
situacion evoluciona hasta plasmarse en una normati-
va que la tolera, aungue con numerosas limitaciones
tegales y "de facto".

2% fase.- Corresponde a'la orimera mitad del si-
glo XX, Se producen impartantés avances en cuanto a
ta proteccion legal de la hueiga, pera la aparicion de
sistemas politicos totalitarios (Italia, Alemania, Espa-



pa..) v el estallido de la I Guerra Mundial supon-
dran nuevas proscripciones y recaries  al derecho de
huelga.

3% fase.- Desde ¢l final de la 1l Guerra Mundial
hasta la actualidad. Se produce ia constitucionaliza-
cibn y el reconocimiento positivo del derecho de
hueiga, mediante el debate constitucional (Francig, lta-
lia y Luxemburgo) o fa interpretacion judicial (RFA v
Béigica),

2. LA NORMATIVA REGULADORA DEL DERE-
CHO DE HUELGA EN LOS ESTADGS MAS
CERCANOS

- A pesar de 1os claros avances obtenidos por el
movimiento obrere, siguen existiendo obstaculos e
gales en toda Europa para que el derecho de hueiga
sa desarrolie efectivamente.

£l derecho de huelga es recagido por las cansti-
tuciones francesa {1.958} e faliana (1.947) como
libertad pubiica fundamental. Pero no o recogen axpii-
citamente las constitucicnes alemana (aunque si en las
constituciones de determinados lancers) vy britdnica. Al
margen de la norma constitucionai, en estos cuatro es-
tados existen regulaciones legales que, en un sentido
u otro, coartan el libre ejercicio de la huelga.

En Francia queda prohibida la huelga para fa po-
licia, ef eiército, los magistrados v jueces, oficiales
controladores  aerecs vy determinado personal de la
aviacion civil. Asimismo, el resto de funcionariado ve li-
mitado su derecho por "el mantenimiento del orden
pdblico v el principio de continuidad de los servicios
pubticos" con lo que se ha ido generando toda una
normativa resirictiva que viene a prohibir las huelgas
“salvajes” y las "rotativas” estableciendo unos altos ser-
vicios minimas.

El caso ltaliano es muy parecido. Unicamente
existe prohibicion explicita en el caso de los militares vy
policias. Respecto de los funcicnarios/as publicos, se
ha idc desarrollando una doctrina legal de la Corfe
Constitucional que abre un amplio espacio a la licitud
de la huelga funcicnarial, aunque pesa una gran incer-
tidumbre sobre dicha ficitud.

Enia RFA, la interdiccion del derecho de huelga
afecta a todas y todos los funcionarios piblicos (‘de-
ber de fidelidad y lealtad") y a los trabajadores/as en
fase de formacién y aprendizaje.

En la Gran Bretafa, Gnicamente los miembros
de las Fuerzas Armadas y de la Poticia tienen negado
el derecho de huelga. Las y los funcionarios piblicos
tienen reconocido tacitamente su dercho a la huelga.
pero éste queda sujelo a ia autorreguiacion de la mis-
ma par los sindicatos.

Al margen de los agentes actives de la husiga,
existen otras claras restricciones en lo que respecta al
ambito objetive de la misma, Asi, la huelga politica (es
deci, la huelga dirigida a ohtener reivindicaciones no
estrictamente vinculadas a fa relacion de trabajo entre

huelguistas vy patronos) queda claramente rechazada
en Francia, Gran Bretana v |a RFA. Tiene, sin ambar-
go, pleno reconocimiento en italia, siempre v cuando
no atente al ordenamisnto constitucional,

Respecic de las huelgas de solidaridad, séio la
legislacion italiana (a través de la accién de los tribuna-
les) reconoce taciamente su licitud, v gueda muy
restringida en el resto de los estados europess compa-
rados {en el caso franceés, Unicamente son licitas si se
refieren a conflictos de la misma empresa o cuando el
motivo afecte (7) a los trabajadores/as que participen
en ella. En Gran Bretafia sélo se permiten siles afectan
y tienen relacion directa con motivos cast estrictamen-
te econdmicos. En la RFA, este tipo de huelgas sdlo es
licita si esta relacionada v dertva de ta negociacion de
Un convenic colectivo.

3. SITUACION JURIDICA ¥ CONTRADICCIO-
NES EN EL ESTADG ESPANCL

Ei derecho de huelga esta enmarcado juridica -
mente por el Real Decreto de 4 de marzo de 1.977, el
articulo 28.2 de la Constitucion (27-12-78), la sentencia
del Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1.981 (en
respuesta a un recurso de inconstitucionalidad inter-
puestac por el Grupo Socialista -entonces en la
oposicion- contra el RD antes mencionado) v ias pos-
teriores sentencias de este mismo tribunal o de otros.

Esta enrevesada situacion juridica presenta una
grave y especial contradiccion entre ef articulo 28.2 de
la constitucion, que reconoce el derecho de huelga
para la defensa de sus intereses' y las restricciones an-
teriores (RD del 77) y posteriores (& pesar de ciertas
declaraciones de inconstifucionatidad, el TC, en sy
sentencia de 8-4-81, mantiene una buena parte de su-
puestos prohibitivos del derecho de huelga, como las
nuelgas politicas v las de salidaridad.

4. LOS DIVERSOS INTENTOS DE RECORTAR
EL DERECHO DE HUELGA EN NUESTRA HISTORIA
RECIENTE

Cuando {a Constitucion espanola considera la
huelga un derecho fundamental, esté implicitamente
reconociendo las diferencias sociales, y, por tanto,
asume que la clase trabajadora utitice este derecho pa-
ra defenderse.

A partir de este punto -ef éptimo en una socie-
dad capitalista- ha habido sucesivos intentos de
regulacion de la huelga mas o menos encubiertos, con
el objeto de recortar un derecho inalienable de los tra-
bajadores y trabajadoras. Se trata, pues, de un interés
claramente politico y de clase -no juridico y nacional,
como se pretende hacer creer- el que se persigue con
los intentos legales de "regular el dereche de huelga.

Al margen del RD del 77 (afo decisivo en el pro-
cesc de transicion y momento histdrico en el que se
necesitaba entorpecer el papel de contrapoder Y ope-
sicion gue podian ejercer ciertos sindicatos e iniciar el



modelo de concerlacion social), han aparecide borra-
dores de ley de nuevas regulaciones en 1980 (en un
claro v fructifero esfuerzo por parte de fa UCD para
presionar a los sindicatos mayoritarios y conseguir un
nuevo pacto social, of Acuerdo Marco tntercontederal),
y en 1987 {(con s anteproyecto socialista -negado
cuando aparece a la fuz publica- en un momento en
gue la politica de "ajuste fino" & nivel socioeconomico y
al pardn de la concertacion, lleva al gobiarno sccialista
a afroniar el aumento de la conflictividad laboral sin
cbtener siquiera la comprensién de su sindicato mas
afin}. Cada dia que pasa aumenta la probabilidad de
gue los mismos que interpusieron recurso de incostitu-
cionalidad contra el BD de 77, remitan al Parlamenio
una Ley de Huelga con el proposite evidente de limitar
el ejercicio de este derecho aun mas.

5. COARTADAS E INTERESES REALES EN
LA REGULACION DEL DERECHO DE HUELGA

Dos son los subterfugios mas utilizados a la hora
de plantear la necesidad de una Ley de Huelga.

tIno, de caracter tecnico juridico: la ley es nece-
saria, bien porgue no existe un desarrolio claro de este
derecho; bien porque la suma de decretos, senten-
cias... que hacen referencia al tema dan lugar a un
cuerpo juridico excesivamente complejo; o bien por-
que parece qgue ‘fa Constitucidn establiece un
mandamiento concreto de desarrollo de dicha ley.

Todas estas teorias pueden ser faciimente con-
testadas, ya que:

a) La forma ideal de aclarar la legisiacion, referida al
tema, es reducitla al articulo 28.2 de la Constitucion.

b) No esta claro gue exista un mandamiento explict-
to en el afticule citado para elaborar una bLey
Reguladeora del Derecho de Huelga.

c) Existen estados bien cercanos {Francia e italia)
en cuyas constituciones si que hay un mandato explici-
10, donde la prudencia politica y ia presion sindical han
avitado la promulgacion de cualquier ley reguladora de
esie derecho.

El otro argumento manejado es de caracter "so-
cial: fa necesidad del Estado y por tanto, del
Gabierno, de velar por el perfecto funcionamienio del
engranaje social, y especialments por los llamados
servicios publicos. De aqui, los "servicios minimos que
es necesario imponer" para garantizar los intereses de
los ciudadanos en case de huelga en ios considerados
“servicios publicos esenciaies".

Sin entrar ahora en cuales son los infereses mas
lesionados en un determinado momento o cuales son
los servicios gue debemos considerar sccialmente
esenciales {<es iguaimente esencial {a sanidad que la
enseflanza?ies tan importante e transporte aereo co-
mao el ferroviario?), es evidente gue nc son excesivos
ios conflictos ptanteados respecto a los servicios mini-
mos por los sindicatos de ciase (si por organizaciones
corporativas) v cuando esios se han producido-ha sido
debido af cardcter abusivo de los servicios dictados,

En cualquier caso, estamos ante un ataque a la
huelga vy al confiicto social en si, semejante al que se
esta produciendo en buena parte de [os estados euro-

peos capitalistas. Este atague se da de dos formas di-
ferentes.

a) Una frontal, segtn la cual la huelga ss perjudi-
cial para la economia y por tanto se dehe reducir a ia
minima expresion. Es la tactica necliberal, practicada
de manera evidente por e gobisrmo conservador britd-
nico con su ataque legislativo a log sindicatos v a su
capacidad de regociacion v conilicto.

b) Otra mas sibilina, basada en &l neocorporati -
vismo vy en la institucionalizacion de los sindicaios. Es
la tactica socialdemdcrata (aunque tambign es utiliza-
da por otros gobiernos de la derechal en la gue a
traveés de la concertacidon y del "reconocimiento” del
sindicato, se reduce el peso especifico del conflicio so-
cial y, por tanto, de ia huelga.

En el caso gue nos coupa, ia mas que probable
Ley de MHuelga espancla, basta remontarse al antepro-
vecte de 1987 para situarnos, como casi siempre v en
todo o referente a la pelilica sociceconamica del go-
blerno soclalista, mas cerca de las apciones liberales
gue de las sociaildemocratas. Asi, en aquel anteproyec-
to:

Se restringla la posibilidad de convocar huelga a
los sindicatos representativos. La actuacion individual
de los trabajadores v trabajadoras quedaba reducida a
?er ia; mayoria en una empresa ¢ centro de trabajo
art.5).

Se generalizaban los supuestos de huelgas ite-
gales bajo el sofisticado epigrafe de "huelgas que, por
razon de fa modalidad ejercitada ¢ demas circunstan-
clas concurrentes  en  particular, puedan  ser
consideradas abusivas{art.. 7.1).

Se reconacia tnicamente a la patronal v a la au-
toridad  administrativa la  capacidad para instar
declaracion de idegalidad ante la jurisdiccion laboral
(art 7.2). '

Se controla y restringe e funcionamiento del Go-
mite de Hueiga {art.9}.

Se multiplican las actividades sometidas a la
consideracion de servicios esenciales (art.11) y se am-
plia el preaviso a 15 dias en las empresas o sectores
relacionados con dichas actividades (art. 13).

Se instalira un claro intervencionismao gubernamen-
tal relacionado en la mayoria de los casos con el
sector piblico.

Si éste era el anteproyecto del 87, después de la
Huelga General del 14D, del constante pulso sindica-
tos gobierno, y det apoyo generalizado de tos partidos
politicos parlamentarios a la necesidad de una Ley de
Fuelga, nada mejor podemos esperar del nuevo pro-
yecto.

6. LA CGT(CNT) ANTE EL DERECHO DE
HUELGA

s necesario pantir de varlas premisas antes de



resituar nuestra postura sobre ef derecho de hueiga
basada en ia accion sindical directa. Estas premisas
50M:

1. El derecho de huelga es, a la vez, individual vy
colectivo. Cada trabajador vy trabajadora es portador
de ese derecho fundamental. Bl sindicato de clase co-
mc organizacion colectiva de la que se dotan los
trabajadores, detenta dicho derechc como instrumento
de transformacion de las relacionss de frabajo v la so-
ciedad.

2. Con la creciente modificacian en la composi-
cion social, y con el cada vez mas importanie
porcentaje del sector terciaric {(servicios y empieo pu-
biicc) sobre &l total del segmento laboral, esta claro
gue se ha superado en buena medida ef conflicto so-
cial industrial clasico, en el gue el enfrentamiento
Unicamente afectaba a trabajadores y empresarios, y
que, especiaimente, en los conflictos sociales en el
sector terciario, hay un tercero en escena, elfla usua-
riofa, gue en su mayoria, forma parte de la clase
trabajadora sobre el que indudablemente recaera parte
de los efectos del conflicto, por to cual la Organizacion
debera tenerlo en cuenta, fijando fa tactica adecuada
en et conflicto para recabar, por unia parie, la solidari-
dad del usuarig/a y a reconducir, por oira, el
descontento del mismo sobre los empresarios v orga-
nismos publicos responsables de su resolucion.

3. Hoy no puede hacerse un panegirico de 1a husl-
ga. Desde la propia segmentacion socciaf, surgen
colectivos con intereses claramente corporativos, cu-
vas huelgas esconden connotaciones conservadoras.
las huelgas de progreso, de avance para la clase tra-
bajadora, son aquellas que Hevan impilcitos elementos
de transformacion sacial,

Al hilo de estas premisas, de nuestra tradicion
sindical y del aforismo de que “la mejor ley de huelga

es la gque no existe”, la postura de la CGT{CNT) sobra -

el derecho de huelga, tiene los siguientes puntos:

Recuperar el confficto social vy la huelga como valg-
res positivos, como elementos fundamentaies en el
proceso de transformacion social, de cambio de las
condiciones de trabajo.

Nc es admisible ninguna restriccion legal al de-
recho de huelga. La intervencion legislativa coarta la
necesaria autonomia de los sindicatos, asi como la ac-
cion sindicat directa, y con toda seguridad, despoja del
derecho individual a cada trabajador y a cada
trabajadora. En el caso det Estado espafol, la dnica in-
tervencion fegal positiva posible es la abolicidon del RD
dei 77, dejando como marco juridico fundamental el
articulo 28.2 de la Canstitucion.

El conflicto sdlo puede ser conducido por las
partes que se enfrentan. No debe permitirse fa inter-

vencién de un arbitro externo al conflicto, del cual -

descanocemoes queé atribitos y conacimientos le per-
miten situarse en tal posicién. Por otro lado, nos
parece inadmisible que dichg arbitro sea la otra parte,
como ocurfe en el caso de los conflictos en &l sector
pubtico.

i3

En determinados servicios piblicos esenciaies,
los sindicaics de clase, junto con los trabajadores v
trabajadoras directamente afectados, asiablecaran co-
digos de autorreguiacion de la  huelga. Esia
autorreguiacion. gue tiene como objetivo el perjudicar
lo menos posible al usuario, sin por ello dejar sin efec-
tividad la huelga, debe cumplir los siguientes aspecios:

a) Lo que se regula es ef gjercicio de la hueiga v
no el derecho en si.

B) Lo gue se reguia son aspectos de ia huelga ta-
tes como la duracion, la temporalizacion, la publicidad,
atc.

¢} La autorregulacion no se pacta. Es una decision
autonoma del sindicate, que debe exigir a cambio un
codige de conducta de la otra parte.

d) El derecho individual a la huelga no esta sujeto
a la autcreguiacion.

e} No exdistira autorreguiacion excepto en el caso
de los servicios absolutamente esenciales (sanidad,
bomberos, etc) en tas huelgas generales y de solidari-
dad.

FPara conseguir [0s objetivos antes menciona-
dos, v para impedir fa mas que probable Ley
Reguladora de la Huelga, la GCT(CNT) propone a to-
dos los sindicatos de clase fa unidad de accidon para
llegar a acuerdos basicos respecio de los diversos ¢o-
digos de autorregulacion y para recuperar, a nivel
sacial, ef papel positivo de las huelgas de progreso.

4.2.5. A MODO DE CONCLUSION

Pese a habernos basado exiensamente en os
datos que ofrece la encuesta IDES respecto a los com-
portamientos de la clase trabajadora, nos parece
oportuno sefialar que sus conductas no parecen res-

. ponder a critetios unilaterales. Por el contrario, existe

un gran condicionamiento segn las realidades de em-
presas o locales de cada uno. Dicho de otra manera,
que la identificacion en sectores importantes de los tra-
bajadores no se da en funcion de los planteamientos
generales de tales organizaciones, sino de la realidad
mas concreta que e atane a cada uno.

Junto a eso nos parece también importante re-
saltar ¢l caracter abierto del movimiento sindical de
nuestro pals, con diferentes opciones, aupados, eso si,
los mayoritarios a posiciones de privilegio, gracias a
tas prebendas que la LOLS les concede, y que en
nuestro caso nos condenan a una situacion de margi-
nalidad. : .

Los procesos gue vamos a vivir en el inmediato
futuro se nos antojan apasionantes, muy especialmen-
te las elecciones sindicales de 1.980 que va plantean
algunos que sean las (itimas. En ellas nuestra Confe-
deracion, utilizando  procedimientos  limpios vy
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ransparentes, debe apostar fuerte v jugar valienternen-
te, para salir de la marginalidad.

Ya sea en solitario, va sea junto a otros sindica -
tos v colectivos debemos disputar &l terreno que hoy
ocupan los sindicatos mayoeritarios. No podemos dejar
pasar mas oportunidades ante nosotrcs, ni tenemos
todo ef tiempo del mundo, para aparecer ante los tra-
bajadores como alternativa gque somos.

Hablando del 14-D convigne dejar sentado que
&l hecho de que participaramaos activamente, y no solo
£s0, sino que hayamos exigido nuevas convocaiorias,
no nos ha hecho olvidar que seguimaes estando en
contra del sindicalismo de {as grandes fechas y ias mo-
vilizagiones a un soio dia.

Como se ha podido constatar posteriormente, &l
capital reivindicativo del 14-D se diluyd muy pronto en
manos de {os sindicatos, y hoy por hoy, el nuevo alda-
bonazo que supondrla una huelga general,
seguramente comportaria un estfuerzo mayer que el
efectuado con ocasion del 14-D. De ahi nuestra abierta
inclinacién por las convocatorias y movilizaciones mas
continuadas que garanticen el sostenimiento de una
presion sindical v social por un periodo importante de
tiempo.

£l sindicalismo de grandes fechas puede aporiar
notoriedad a sus convocantes, sevir de} caja de reso-
nancia, pero dificilmente se encontrardn precedentes

de que se haya traducido en conquistas practicas.

Respecto a la Ley de Hueiga que el PSOE ha in-
cluido de nuevo en su programa electoral cabe
conciuir que se trata para el Gebierno de ir cortande la
retirada a su enemigo, hoy por hoy, natural, Los
Sindicaios. Si el 14-D ha sido el momento més delica-
do del Gobierno en sus siete anos de mandato se trata
de evitar su repeticion a toda costa, y para ello tienen
el Boletin Oficial del Estado. Ni tan siquiera nos quéda
confiar en la posibilidad de una pérdida de la mayoria
absoluta puesto que lo que la derecha pueda votar en
el Parlamento sobre el derecho de Hueiga, no sera dis-
tinto de lo que plantee e Gobierno, como bien
manifestaron en el debate celebrado el pasado mes de
febrero.

Debemas de considerar como especizlmente
amenazadc el derecho de Huelga en los servicios pu-
blicos, o la legitimidad de convocar a organizacicnes
que nc hayan obtenido la representatividad estableci-
da al efecto {o cual podria afectarnos directamente en
bastanies sectores.

Como fampoco es cuestion de saguir especu-
lando baste acabar planteando que podemos estar
ante un nuevo gran pulso del Gobierno con los sindi-
cates, comao aperitiva del ajuste anunciado, tras las
elecciones. De ia rotundidad vy efectividad de & movili-
zacion dependera su resuftada final, v ello tene que
ver también con la sinceridad con que algunos vienen
manifestando hasia el momento, su oposicion frontal a
ia regulacién de la husiga.

Para finalizar nos referiremoes a la concertacion,
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tema sobre el que fos mayoritarios parecen guardar un
prudente silencio. Lo que si parece claro s que clai-

| Quier tentativa en este sentido tiene que ir vinculada al

contenido de la Propuesta Sindical Prioritaria a la cual
nos referimos en otre punto del Orden del Dia. Sea
cual sea el enfoque gue se le quiera dar a la concerta-
cidn no parece probable que se plantee antes de ias
glecciones sindicaies. Todo parece indicar que la ini-
ciativa esta en manos del Gobierno gue finaiments
optara por seguir desgastandc a los sindicalos, o bus-
car una tregla. La dificultad de aventurar prediccion
alguna es evidente, y unicamente pedemos intensificar
nuestra actividad destinada a alertar a los trabajadores,
favoreciendo que sean més participativos vy sensibies a
los temas sindicales, dando continudad a los procesos
de consutla iniclados, con bastante éxito para noso-
tros, en 1.988.



5.1 AMALISIS DE LA ACTUACION
DE LA CGT{CNT) DESDE EL,
CONGRESO DE UNIFICACION

1. INTRCDUCCION

Repetidamente, en nuestros congresos se ha eludi-
do realizar andlisis vatorativos , sobre las etapas re-
cientes de la organizacién. Absorvides en la busqueda
de alternativas 0 proyectos de futuro, no hemos sido
capaces de deienernos a extraer conclusiones de
nuestro pasado mas reciente, olvidando realizar este
ejercicic que, racionalmente, debe permitimos no re-
petir errores.

Los escasos analisis en este sentido se han limitado
a os informes de destion de los diversos secretaria-
dos, pero sin embargo, hasta ahora no hemos hecho
al “informe de gestion" de todos tos que componemacs
la CGT{CNT). Frente a ello, fa construccidon de una
afternativa de futuro peligra sin la necesaria mirada cri-
tica hacia atrés. Es preciso, entonces, un repaso de
nuestra actuacion, en frio, desapasionado, vy sin miedo
al reconocimienio def fracaso cuando io haya. Por tan-
10, el que aparezea un punto exclusivamente para ana-
lizar esta cuestién ya debe ser mativo de satisfaccion,
y sera, sin duda, una practica sana que soto nos puede
repartar resultados positivos.

Sin embargo, el terma en cuestitn engendra dos po-
sibles problemas:

- Que dicho anélisis pueda parecerse excesivamente
a un informe de gestion"

- Que el periodo gue nos disponemos a analizar -cin-
c0 anos- nos obligue a desarroliar un trabajo demasia-
do extenso.

Ambias cuestiones son tenidas en cuenta, y hemos
optado por repasar aquellas cuestiones de especial
envergadura de un periodo que, a nuestro juicio, es
esencial en el desarrollo de la CGT(CNT) en los Glitimos
doce anos. Nos limitaremos a un enfoque critico vy
consiructivo.

El analisis presenta dos grandes bloques, constitu-
vendo las elecciones sindicales una formidabie finea
divisoria gue nos permnitird presentanc de una manera
mas clara y concisa

2.DEL CONGRESO DE UNIFICACION
LAS ELECCIONES SINDICALES

A
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21 BITUACION BOST-CONGRESD

Bl Unico intento serio de unificar al ararcosindicalis-
mo fue, sin duda, el Congresc de Unificacion. Dos sec-
tores que habian caminado distantes duranie casi cin-
ce afncs se unian para trabajar por un proyecto comin.
Todos sabfamos que aquel Congreso serfa transcen-
dental para recuperar las esperanzas en rehacer una
Qrganizacion, gue desangrada por las disputas inter-
nas y por los inconvenientes externos, parecia agoni-
Zar.

Las dificuitades entre ios dos sectores gue coniflly-
yeron en e proceso de unidad quedarcn muy reduci-
das. £l empuje de muchos milifantes vy el rabajoe que
teniamos por delante permitio que nos oividaramos de
diferencias anteriores. Todos eramos canscientes de
gue hablar del futurc v no del pasado faciitaria ener-
memente el desarrolle del proyecto unitaric por el que
todos apostabamos. Este ha sido uno de los aspecios
mas positivos y dignos de mencidn del periodo gue
analizamos,

Sin embargo, los problemas estructuraies, ldgicos
de una organizacion que se unificaba, se hacian paten-
tes en todos los ambitos de la CGT{CNT). La division
det anarcosindicalismo habia hecho estragos en nues-
tras estructuras y rehacer esa sityacion componaria un
gran esfuerze de todos. La dimensian en gue nos en-
contrdbamos no era nada haiaglefia.

Pronto pudimos apreaciar gue & Congreso de Unifi-
cacién no pudo dar salida, por imperativos del mo-
mento, a los grandes problemas de fa organizacion. B
Congreso significd una apertura al exterior v la oxige-
nacion de la tolerancia en nuestros debates internos,
Esto facilito, sin duda, una mayor capacidad de anali-
sis con ef paso del tiempo, pero eludid cuestiones im-
portantes que, mas adelante, nos vimos obligades a
resclver en ofros comicios.

£l nuevo proyecto que todos alentabamos en ese
Congreso representd un planteamiento transitorio, ya
qué de lo que se trataba era de eliminar el cerco gue
Con nuestros propios errores hablamos creado. La
preparacion de la organizacion para el nuevo camino
que emprendia, quedo pendiente en sus detalles,

La tan mencionada apertura, modernizacion y renc-
vacion de la Organizacion en el Congreso de Unifica-
cion, en la practica, sdlo representd aceptar las exigen-
cias que la propia realidad nos imponia. La adecuacién
voluntaria, de nuestro proyecto, adelantandonos a os
acontecimientos, estaba adn por realizarse.

Se precisé aprender deprisa, confiando, la mayoria
de las veces, en las propuestas gue & Comite Confe-
deral adelantaba a fa Organizacion, cuestion que ha
creado algunos problemas en los (itimos ahos.

El proyecto iniciado en el Congreso de Unificacion,
tuve que ser desarrcllado posteriormente v como todo



proyecto, la teoria chocaba a menudo con la practica.
La adecuacion de ese desajuste ha sido lo que se ha
venido desarroilandc parcialmente en nuestros comi-
Cios.

£l Congreso de Unificacion nos dej6 con los estatu-
tos utilizados desde siempre por la CGT{CNT). Posibili-
10 el gue nos pudieramos presentar a ias elecciones
sindicales pero no disend la estrategia para ello. En
conclusion, abrid muchas puertas hasta entonces ce-
rradas pero tuvimos, postericrmente, gue labrarnes an
la nueva dimensiGn gue entrdbamos, el espacic a ocu-
par por fa Confederacion. Nos guedaba, sin duda, mu-
cho camino por recorrer.

2.2. El. PLENO DE MARZO DEL 85: UN
AVANCE SUSTANCIAL Y NECESARIO

Necesarlamente debiamas de cubrir vacios impor-
tantes que en ef Congreso de Unificacicn no se pudie-
ron tratar. Tanto fue asi gue escasos meses después la
organizacion tvo que tratar en Pleno Confederal, v sin
mas demora, temas comao:

-Las relaciones con el exterior

-La campana anti-OTAN

-La estrategia ante las elecciones sindicales
-la adopcion de uncs Estatutos vy reglamentos

La organizacion se posiciond scbre estos temas con
una madurez desconacida hasta ese momento. Se dic
solucidn al impés que existia en las relaciones con los
compaferos de la CGT(CNT) en el exterior, creando
una estructura denominada delegaciones de la
CGT(CNT)} en el exterior al servicio de los trabiajadores
espanoles en el extranjero.

£l papel que habia jugado el exilic en la reconstruc-
ciGn de la CNT en Espana y su posterior desenlace in-
fluyeron para que el tema se debatiera con recelos, sin
soltura. Lo cierto es que la actitud formidable de los
compaieros del exterior no ha dado pié para que ese
concepto se generalice y, por contra, se les respete
por la generalidad de la organizacion.

Sin embargo, da la sensacion de que la organiza-
cidn ha rentabliizado escasamente esas estructuras de
soporte en el exterior. El contacta con los trabajadores
aspafioclies en el extranierc ha sido casi nulo, quedando
reducidas, las mencionadas estructuras, a normalizar
nuestras refaciones ceon los compafieros exiliados.

Por otra parte, en el Pleno, se adoptd la decisidn
historica de rechazar la integracién de Espafna en la
OTAN vy apostar, casc de celebrarse referendum deci-
sorio, por una participacion activa por el NO. Esta de-
cisidn nos permitid demostrar, & muchos incrédulos,
gus la renovaciin y apuesta por ef futuro de la
CGT(CNT), se encaminaba, con fuerza, mas aila de lo
tedrice, aterrizando, de una forma sensata, ante uno
de los acontecimientos mas importantes en les Gliimos
anos en el orden social.

Representd nuestra primera aparicion publica en

una campaia de ambitc estatal, despues del Congreso
de Unificacion. La decision del Pleno abrié la puerta de
la Organizacion a una gran capa de la sociedad que lu-
chaba, de aguella forma, contra el militarismo v tos blo-
gues. La prescupacion de la CGT{CNT) estaba tan
pronunciada gue ef mencionade Plenc decidio, aun-
que sin demasiadas posibiidades de que nos
secundaran, proponer a otras organizaciones de clase
la convocatoria de una Hueiga General.

La preparacion de una estrategia sindical a desarro-
flar cara a fas elecciones sindicales, situé a la Organi-
zacion en mejares cendicicnes para afrontar con éxito
asta campana. Sin embargo, el tratamiento del tema en
el Pleno dejo trasiucr importantes reticencias, colo-
candonos en una posicidn defensiva, temerosos de
que una modificacion tactica de envergadura comao era
nuestra presentacion a las elecciones sindicales, con-
ievara la superacion de un liston indefinide que supu-
siera {a aceptacion practica vy acritica de un marco de
actuacion que todos considerdbamos impuesto por la
reaiidad. El Pieno se dedicd mas a sefialar estos limites
de una manera vaga ("no somos una maguina electo-
ral*; "'no nos interesa sacar mayor numero de delega-
dos") que a definir una estrategia seria de participacion
en las slecciones sindicales, A pesar de todo, la Confe-
deracion se dotaba por primera vez de un plan de ac-
tucitn encaminado g obtener unos resultados electora-
ies y a extender la CGT{CNT).

Los estatutos de la Organizacion tambien fueron
puiestos a debate an &l Pleno. Cambiarles se hacfa una
necesidad imperiosa. Lo obsocleto e inadecuado de ios
antiguos estaiutos, gque tantos problemas habian cau-
sado a la Organizacién, exigla una reforma acorde a
las necesidades de la CGT(CNT) del momento. El Ple-
no aprobd unos estatutos provisionales, a ratificar en el
préximo Congreso.

Después de algin tiempo se ha podide constatar 1o
acertado de esta medida y es momente de que la Or-
ganizacién en su conjunto se defina sobre qué astatu-
tos quiere finalmente. ¥ es &l momento también da
que, superando anteriores tendencias a fa cbstaculiza-
cion de los acuerdos tomados por la mayoria, todos
aceptemos ¢l marco de vida interna de que nos dote-
maos.

l.a adecuacion de unos nuevos estatutos, como
cambio Importante, representd un acierto en ia nueva
trayectoria de la CGT(CNT), sin los cuales, e camino
recorrido hubiese sido mucho mas dificuitoso.

2.3 LA HUELGA GENERAL DEL 20-J; EL
REFERENDUM SOBRE LA OTAN Y NUES-
TRA ACCION REIVINDICATIVA

Desde el Pleno de Marzo de 1985 hasta la celebra-
cion de fas elecciones sindicales se produjeren algu-
nos acontecimientos impaortantes, inciuse dirlamos que
los dos hechos mas significativos en el plano sindical v
social se dieron con ia huelga del 20 de Junio v ¢l
referéndum sobre la OTAN raspectivamente.
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La huelga general del 20-J de 1985, conira el recor-
te de tas pensiones y, en general, contra la reforma de
la Seguridad Soctal pretendida por ef Gobierno, repre-
santd el aconiecimiento sindical mas importante desde
la transicion y la primera convocatoria de huelga gene-
rat que la CAT(CNT) realizaba desde hacia muchos
anos.

La huelga se producia en un momento critico para
ta CGT{CNT). Nuestra Crganizacion se enconiraba en
plenc proceso de reestructuracién, careciendo de in-
fraestructura vy militancia necesarias para afrontar con
garantias la reallzacién de la huelga. Ala vez, la convo-
catorta signfficaba tedo un reto para la Organizacion,
para poder seguir demostrando el cambio emprendido
en el Congreso de Unificacion madurando nuestra po-
sicién.

La participacion de la CGT({CNT) nos permitié llegar
a muchos miles ce trabajadores haciéndoles participes
de nuestra proyeccion como organizacion que se dis-
ponfa a participar en todos aquellos acentecimientos
que afeciasen a ios frabajadores. La recuperacion de
nuestro prestigio podriamos decir que empezd, real-
mente, en esta huelga. Este hecho origind la vuelta de
muchos miliantes vy afitiados que quedaron en la cune-
ta en iz primera etapa de la organizacion.

Sin embargo la pretendida iguaidad de condiciones
axigida por muchos miltantes, con CC.00., represen-
taba un planteamiento tedrico mas que real. Ei control
de la huelga estuvo, en todo momenta, en manos de
CC.00C. y en contadas ciudades nuestra Organizacion
jugd un papel importante como para exigir ia igualdad
de condiciones. La intervencion de la Organizacion en
el proceso previo a la huelga general y en los propios
acios convecados para el 20-J, reflejaron el desequili-
brio interno de nuestra organizacion a ta hora de parti-
cipar en un proceso que requiere de una coordinacion
y trabajo impertante.

A pesar de todo nuestra Organizacidn movilizé a
muchos miles de trabajadores en puntos concretos de
la geografia. Nuestro papel secundario en la huelga,
pudo ser mas relevante del conseguide. Empezamos a
percatarnos de la escasa implantacion territorial y sec-
torial de nuestra Organizacion.

La CGT(CNT} empezd a contar para muchos a par-
iir de aquella huelga.

El hecho de que era la primera Huelga general con-
vocada contra el gobierno socialista vy la inhibicion de
su sindicato, la UGT, dificultaba el éxito total de la mis-
ma. Sin embargo fue seguida por una mayoria de tra-
bajadores. La capacidad de movilizacidén de {os
frabajadores, escasamente elercitada por los mayorita-
rios, se empezaba a recuperar.

Otro acontecimiento destacable en este perioda fue
la celebracion del referendum sobre ia permanencia de

!
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nuestro pais en la OTAN. La consuita, axigida por am-
piag capas de la poblacion durante un largo periodo,
represento un gran despiiegue de todas las organiza-
ciones conirarias a la integracién de Espana en ia
OTAN, entre ellas fa nuestra, que opid por soiicitar =i
voto negativo en ef referendum. Esta decisidén que lejos
de parecer impropia de la CGT(CNT), conectaba con
la actitud histérica de la Organizacion fue reclbida en
nuestros medios con una naturalidad propta de una
Organizacion que evolucionaba rapidamente. La deci-
sicn y nuestra actitud en el referéndum conectd con
una gran mayorfa de los jovenes y trabajadores de es-
te pals.

Nuestra participacion en &l referendum significt la
complementacion de nuestro cambie, v, si en el plano
sindical se acababa de dar respuesta a una huelga ge-
neral, en ef plano social nos presentabamos, rompien-
do moldes cbsoletos, de forma clara v convincenie,
Esta organizacion empezaba a tener ciaro lo que que-
ria y esa fue ia proyeccion exterior que daba.

La campafa ant-OTAN permitié a la CGT(CNT), sa-
lir definitivamente del aislamianto con respecto al resto
de organizacicnes sindicales y politicas y empezédba-
mos a mostrar la verdadera cara de la CGTICNT). Nos
alejabamos asl de las interpretaciones persanalistas e
irreales de nuestra historia.

A pesar del resultado que daba la confirmacion al
Gobierno en su pregunta expuesta en el referéndum,
cabe decir que el éxito de todas las organizaciones
que apostamos por el NO, fue sin duda historico. Mas
de siete millones de personas se oponlan al intenta del
Gobiermno de pertenecer a la OTAN.

Al margen de los excesos de protagonismo de aigu-
nas organizaciones fundamentalmente politicas, expre-
sadas en todo el proceso, la respuesta de miles de
personas por la PAZ Y EL DESARME guedaron paten-
tes en el transcurso de la moviiizacién.

A pesar de los errores, nuestra intervencion en la
hueiga general y en el referendum OTAN supuso un
hecho importante: fa CGT{CNT) logrd legitimarse ante
la opinidn pabtica y los trabajadores, yendo de la ma-
no de arganizaciones ya legitimadas, que nos permitie-
ron romper con una tradicidn de orgulloso aislamiento
y esteril y absurdo purismo ante la realidad, que nos
conducia a fa nada mas absoluta. A partir de entonces,
para muchos trabajadores, la CGT(CNT) pasd a ser
una organizacion de presencia, y merecedora de res-
peto y consideracion.

Otra de las cuestiones que, no por menos importan-
te, debe pasar inadverttida, es los criterios de accién
refvindicativa y los analisis ante la negociacian colecti-
va %ue la Organizacion empezd a realizar en &l Plena
de Cctubre de 1985, preveyendc el inicio de la nego-
clacion colectiva de 1986 v las slecciones sindicales.

Lo destacable de esta circunstancia es que sin de-
masiada realidad en la negoclacion colectiva esta or-
ganizacion desarrollaba unos analisis bastante serios v



riguroscs. La elaboracion de criterios sobre la accion
reivindicativa eran dignas de una QOrganizacion que,
como la nuesira, pretendia representar una aliernativa
sindical.

Este capitido, a menudo, ha pasado inadgvertido pa-
ra &l conjunto de la Crganizacion, La poca sensibilidad
demostrada ante este tipo de andlisis, comportaba que
la escasa negociacion colectiva que efectuabamos, ca-
reciara de los elementos necesarios en la defensa de
los intereses de ios trabajadores. En muchas ocasio-
nes s& ha sobredimensionadco en la practica una inter-
vencion iocalista, que si bien nos permite un marco
adecuado a nuestras posibilidades en la actualidad, no
por eso, y en su desarralio, puede cerrar las vias a gue
la Organizacién actte en ambitos globales, a ios cua-
les no podremos renunciar si nuestro crecimiento es el
que deseamos.

2.4 ELECIONES SINDICALES 86

La confluencia de grandes acontecimientos en el
pericdo que acabamos de repasar, no permitic que la
Organizacion gozara del margen de maniobra necesa-
rio para afrontar, en buenas condiciones, las eleccio-
nes sindicales del 86. Ei paso del tiempo fue rapido vy
escasamente s¢ pudo realizar un trabajo a salto de
mata, fruto de una organizacian que carecia de dema-
siados medios materiales y humanos.

L.as elecciories sindicales se afrontaron de una for-
ma relajada en la mayoria de la CGT(CNT) y méas espe-
rando a los delegades que buscandoios. La escasa ex-
periencia de los militantes, agravo, aun mas, esta situa-
Clon.

Otros factores incidieron en poner las cosas mas di-
ficiles:

* La normativa electoral frend cualquier intento de re-
surgir una tercera opcion sindical, diferenciada de
CC.O0. y UGT. El Decreto 1311/86 det 13 de junio,
contribuyé  a  salvaguardar los intereses de los
mayoritarios en perjuicic de los demas.

* Nuestra falta de implantacion territotial y sectorial,
con enormes vacios impidia la presentacion masiva de
candidaturas, alejandonos asi de fas encuestas que
nos otorgaban un resultado siete veces superior al
conseguido.

* Lz falta de conexién entre Confederaciones, Fede-
racicnes y Sindicatos, etc unido a la inexistencia de
planes de trabajo significd un despiifarro de nuestra
cagacidad de trabajo.

Se constataron claramente fas dificuitades que en-
gendra la consecucion de delegados en una campafia
abierta en la gue el favoritismo a los mayoritarios aca-
0¢ siendo la norma dal proceso,

Faltd una politica clara de prioridades conectada
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con la realidad de la Organizacidn, Fallamos en mu-
chos aspectos organizativos v el escaso interés de jos
militantes por la campana electoral, mas aila de sy
centro de trabajo, fue preocupante v digna de tener an
cuenta &n ef futuro.

Se Hego al dltimo frimestre desfondades, con una
carencia Importante de entusiasmos entre ia militancia
que contribuyd a realizar una campana bastante irre-
gular.

La irrupcion de nuestra organizacién en las sleccio-
nes sindicales fue recibida, por muchos, como la pare
novedosa del proceso. Este hecho cred unas expecta-
tivas importantes gue no supimos aprovechar
convenientemenie,

Los resuitados fuercn, ni mas ni menos, ios Gnicos
que podian ser a tenor de o expuesto.

La distribucién de delegados obtenidos por ia
CGT{CNT] en el periodo computable reflejaron esta re-
alidad;

Computable N mputabl Total
ANDALUCIA ... 88 15 103
ARAGON ... 32 3 35
ASTURIAS ... 7 i 8
BALEARES ... 2 - o
CANARIAS ... 5 5
CANTABRIA ... 11 - 1
CASTILLA-LEON ... 43 - 43
CASTILLA-LA MANCHA .10 . 10
CATALUNA ... 349 24 373
EUSKADI ............ 63 7 70
EXTREMADURA ... 2 1 3
GALICIA ... 29 7 36
MADRID ........... 249 22 271
MURCIA ..., 5 - 5
NAVARRA ... 3 - 3
PVALENGCIA ... 139 3 142
TCTALES ... 1.037 83  1.120

Come se puede apreciar, los resultados refleian una
gran dispersion de nuestra incidencia. Solo aigunas
Confederaciones superaron e incluso doblaron la me-
dia de todz la Organizacion.

En honor a ia verdad debemos reconocer qgue el
conjunto de la militancia confederal esperaba mayores
resuitados. Las expectativas que la CGTICNT) habia lo-
vantado, en los Gltimos meses, contribuyé a efio



Con escasamente 1200 delegados la CGT(CNT) se
disponia a emprender la etapa mas dificil desde «l
Congreso. Nunca el conjunto de la Crganizacion habla
consequido, por pequena GUe Nos parcica, tanta
representatividad. Nuestra actuacion sindical anterior
se vio en la tesitura de cambiar al adquirir mayor res-
ponsabilidad en las empresas. Deblamos de ofrecer
respuestas con alternativas. Los trabajadores espera-
ban muchc de nosotros. El resultado de este analisis o
debemos hacer cuando cumpla la gestién da ia mayo-
riz de nuestros delegados.

La abtencion de esta escasa representatividad per-
miti¢ a la CGT(CNT} contar con una capacidad econd-
mica y de gestion desconocida hasta el momento. Es
justo. gue reconozcamos, a pesar de algunas criticas
gue se han hecho, que por causa de las elecciones
sindicales la CGT(CNT} ha contado con mayor capaci-
dad de respuesia, maycr numeroc de companeros a de-
dicacion plena sindical, capacidad econémica, infraes-
tructura de locales (algunos del Patrimonio Sindical
Acumulado obtenidos no sclo por las sentencias fave-
rables, sinc, tambien, por la representatividad obteni-
da), eic. En definitiva, un incremento de nuestra capa-
cidad como Crganizacion a todes los niveles.

3.DE LAS ELECCIONES SINDICALES
AL Xi®¢ CONGRESO

3.1 EL PLENO ECONOMICO DE FEBRE-
RO DEI. 87,

&l Pleno econdmico de Febrero del 87 pretendia dar
respuesta a lo0s enormes desajusies economicos exis-
tentes en nuestra Organizacion, eliminande criterios
hasta entonces nada claros por propuestas tendentes
a racionalizar los compromisos que ibamos adguirien-
do en el terrenc econdmico. Los mayores ingresos que
espergbamos recibir, {fruto de la obtencidn de ios dele-
gados sindicales, nos obligaba a dotarnos de los me-
canismos adecuados para afrontar la nueva situacion,
La obtencidn de la representatividad antes mencicna-
da, posibilitd nuevos ingresos econdimicos y un cimu-
i0 de expectativas imporiantes en cuanto a la posesion
de mayor capacidad de respuesta. Sin embargo a ello
deblamos ~anadir un funcionamiento casi irracional

gue, desde siempre, fa Organizacion ha padecido en

tas cuestiones econdmicas internas. De ahi que el Ple-
ne se convirtiera en una necesidad para resolver desa-
justes y dotarnos de mecanismos agiles gle reequiti-
braran la situacion econdmica. Criterias justos y racic-
nates es o que se buscaba para afrontar la nueva si-
tuacion,

La resclucion del Pleno se centrd en varias cuestio-
nas. .

- Un pian de homogeneizacién de la contabilidad a
todos los niveles de la Organizacion.

- Creacion de una Comisién econdmica encargada
de resclver peticiones v de atender a las necesidades
mas inmediatas.

- Constitucion de un fondoe de sclidaridad interterrito-
rial, dotandolc de ingresos para su efectividad en ia re-
solucion solidaria entre diferentes entes.

Cespués de casi tres afios, podemos afirmar que
pocas son las cuestiones gue se han cumplido v bas-
1antes las incumplidas.

Fl Plan de homogeneizacion de la contabilidad no
ha trascendido al conjunto de la Crganizacion, vy solo
2l 8.P. y algunas Confederaciones han sido capaces
de | siguiendo aguet acuerdo, racionalizar esta situa-
cion. Todavia, el Utimo Pleno celebrado en este afo
de 1986 ha tenido que volver a incidir sobre el temna,
sefalando de nuevo uncs procedimientos de apiica-
cidn a todos los niveles de la Organizacién. :

La Comision econdmica todavia no es una realidad,
y sin ella la Organizacion se ve condenada a perder
tiempo y energias en estudios y valoraciones para re-
solver cuatquier cuestion en este sentido.

Todo esto evidencia gue no ha existido consciencia
entre los diferentes organismos de la CGT(CNT) para
flevar adelante fodo un Plan de hcmogeneizacion que
requiere de la participacidn de todos. Sdlo ia
incomprensidn, fa apatia y el abandono han permitido
que a situacion, en lo gue se refiere al Plan de contabi-
fidad y todo 10 que ello conlleva, haya experimentado
escasos avances cuando no retrocesos. Y si esta si-
tuacion existe en fa actualidad, qué podemos esperar
cuando esta Organizacion tenga una capacidad eco-
nomica muy superior a la actual. El caos administrativo
y econdmico no es la mejor forma de demostrar que
queremos cambiar la sociedad.

3.2 EL X2 CONGRESO Y LA B CONFE-
RENCIA DE LA CGT(CNT)

El X¢ Congreso fue la ocasion precicsa para dar
carta de naturaleza a los cambios que provisionalmen-
te habiamos venido marcando en Plenos anteriores.
Sin embargo, en el mismo se desataron los recelos an-
te unos cambios que unos interpretdban coma inetudi-
bles, vy otros como excesivos. En ese sentido, e Con-
greso se caracterizo por ef establecimiento de una 'ter-
cera-via" que sin duda no dejaba contento a nadie.

El tiempo se perdid en debatir un informe de ges-
tidn que finalmente se aprobd con un 85 % de los vo-
fos, pero que a ia vez concentrd sus censuras en gl
modc cémoe el S.P. habfa hecho propuestas al Congre-
so. Al final, incomprensiblemente para todos, pero por
culpa de todos, tuvimos que enviar el debate de esira-
tegia sindical a una Conferencia, o que sin duda cons-
tituyd una mancha en nuestra trayectoria a la que nin-
guno nos podemos sentir ajenos e irresponsables.

La insatisfaccitn producida en los acuerdos del X2
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Congreso, y con un verane por medio, continud en la
I# Conferencia de Sindicatos, fabricada a la medida an-
te la incapacidad de la Organizacion de tratar la estra-
tegia sindical donde realmente correspondia.

Los analisis expuestos en la Conferencia fueron de
un nivel bastante superior al X2 Congreso aungue la
pobreza de los debates continud siendo fa ténica ge-
neral.

£l proyecto sindical v el anaiisis aprobado en la
Conferencia guedarcn enscmbrecidos por el entorno
que dejo el Congresc. Existieron, igualmente, atisbos
de recortar avances como la posibilidad de celsbrar
Conferencias de delegados, etc.

Sin embargo la 12 Conferencia presentd un anaiisis
serio sobre las diversas alternativas de la CGT(CNT) al
sistema de representatividad, basado exclusivamente
en las elecciones sindicales, por otros, comple-
mentarios, que tuviesen en cuenta otros aspectos de la
realidad sindical,

3.3 LAS ELECCIONES SINDICALES AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PU-
BLICAS

La actuacion de la CGT{CNT) en las Elecciones Sin-
dicales del personal funcionaric al servicic de jas Admi-
nistraciones Publicas, representd una nueva actitud
pasiva del conjunto de fa Organizacion. Hay que tener
en cuenta que las elecciones sindicales del 87 signifi-
caban una oportunidad Gnica para que la Organizacion
se voicase en la obtencion de unos buenos resuitados.
Sin embargo, y alin contando con muchos mas me-
dios que cuando nos presentamos a las del 86, no se
utilizaron convenientemente todos estos recursos y se
abarklond en la practica a los compafieros de las Ad-
ministraciones Publicas a gue afrontasen sys eleccio-
nes sindicales. £l concepto de solidaridad quedd seria-
mente comprometido v si las elecciones sindicales del
86 parecia que no iban con nosotros, las del 87 fueron
recibidas a muy larga distancia.

La importancia de los funcionarios en la actualidad,
reflejada acertadamente en la 12 Conferencia de sindi-
catos, no fue aprovechada. Es un sector gque alin con
los escasos resultados abtenidos, estd aporiando un
gran numero de militantes a la Organizacion v que en
muchos casos se dedican a otros aspectos ai margen
de su sector. Los resultados reflejaron una concentra-
cion importante en Madrid, 32 de 113 y en Catalufia
con 21, en su mayor parte perieneciente a Correcs.

3.4 EL PLENO DE MAYO DEL 88, EL CES
Y LOS REFERENDUMS

‘ Ei Pleno de Mayo del 88 debatid, entre otras cues-
tiones, nuestra posicion ante la creacién de la Comi-
sion Econcmica y Social. Pero el afio 88 estuvo leno

26

de acontecimientos impertantes para la CGT(CNT) v
gue especialmente cabe destacar los referéndums en
el sector de Banca v la revocacion del Comité de am-
presa de SEAT-Zona Franca. también, por el procedi-
miento del referéndum. Estos resultados otorgaron a la
militancia de la CGT(CNT; satisfacciones importanies
como muestra del buen trabajo desarrollado en estos
sectores. Empezamaos a obtener [os frutos sembrados
en las elecciones sindicates def 86 vy muchos empeza-
ron a preocuparse del crecimiento gue experimenta-
mos en Banca vy, fundamentalmente, en SEAT, creci-
miento que, por ofra pare, repercutio, aungue en me-
nor grada, en otras empresas.

El Pienc de Mayo preseniaba un orden del dia com -
partido entre dirimir sobre contlictos internos (Asturias,
plenarias, Impugnacién del X2 Congreso por Asturias)
y scbre cuestiones mas dignas de un organo de deci-
siGn maximo entre congresos coma es e Pleno, a sa-
ber: Nuestras relaciones y actuacion cen el Movimien-
to Pacifista y el tema mas imporanta: nuestra posicion
ante la posibie creacion del CES.

Antes de entrar en el tema del CES, quisiéramos ex -
poner gue el Pleno de Mayo del 88, represents, por pri-
mera vez, ef que toda la Organizacion, en Pleno, deba-
tiera sobre los primeros conifictos internos importantes
después del Congreso de Unificacion. Mas de medio
Pleno se dedico al debate sobre cuesticnes de las que
a lo sumo, poseiamos una ligera idea de cada una de
allas, ignorando el fondo de las cuestiones. A pesar de
ello la sensatez se impuso y ef conjunto del Pleno llegd
a acuerdos de compromisos como el caso de Asturias.

El tratamientc de nuestra posicién ante la creacion
del CES reavivo el debate entre quienes adoptaban
una actitud clara vy totalmente contraria a este organis-
mo (y a nuestra presencia en el mismo), y quienes va-
toraban de partida la posihilidad de que la Qrganiza-
cion reivindicara su presencia en él, esencialmente, pa-
ra ampliar con elio el marco de libertad sindical vigente
en este pais.

En ef transcurso del afio 88 se Hevaron a cabo dife-
rentes referéndums en sectores y empresas Como
Banca, Ensefanza, Seat, Fasa, por destacar los méas
importantes. Este hecho inusual reflejaba, en el fondo,
la debilidad de los sindicatos mayoritarios, que des-
pués de firmar acuerdos de dudoseos interés para ios
trabajadores, pretendian daspojarse de ia responsabiti-
dad de un hecho impresentable diluyéndolo entre el
conjunto de los trabajadores.

En el caso de Banca, nuestra participacién activa en
contra del convenio supuso la canalizacion de la opo-
sicion existente al mismce v la puesta contra las cuer-
das a los sindicatos firmantes vy la patronal por més de
la mitad de los trabajadores del sector, Como se pue-
de apreciar, los referendums si s podian convertir en
un elermento de expresion del conjunto de los trabaja-
dores, incluso suponiendo, como asi fue en al casc de
Banca, el rechazo a ia representacién social compues-
ta por el 80 % del total. Nuestra participacién, como or-
ganizacion minoritaria, nos dotaba de un mecanismo



til para exponer nuestros plantemientos a fa mayor
parte de los trabajadores afectados, a 10s que no po-
drlamas llegar tan facilmente de otra forma, pero nos
engafariamos si no reconocieramos que fa utiiizacion
de los referéndums como practica habitual de los sin-
dicatos, puede convertirse en un arma de doble filo,

LHabrfa firmado ef convenio de banca la CGT(CNT)
de haber salido un resultado favorable en el referén-
dum?

¢Ei sindicato debe estar sometido siempre a la deci-
sién de un referendum sea cual fuere tal decisién?

Son preguntas que deben situar en sus justas térmi-
nos la utilizacion de los referendums y que seguro nos
hemos planteado todos.

3.5 LA 112 CONFERENCIA DE SINDICA-
TOS Y LA HUELGA GENERAL DEL 14-D

La i& Conferencia a las puertas de ia Huelga Gene-
ral dei 14-D, se producia sin pena ni gioria. La adop-
cion de una plataforma de negociacion colectiva para
el afio B9 y la autocritica que se desprendié de los de-
bates y de sus resoluciones, significaron un enorme
sentido comin por parte del conjunto de ja Organiza-
cion.

{a cercania de ia Huelga General del 14-D, restd im-
portancia a la Conferencia y aungue nuestro empefio
se centraba en hablar sobre negociacion colectiva, la
sombra de la Huelga General, como el hecho politico y
social mas importante de los {itimos afios nos absor-
via a todos.

El andlisis autocritico, reflejado en los acuerdos, po-
sibititd alcanzar facilmente un acuerdo scbre negocia-
cion colectiva. Suele ser 10gico que en estes casos la
organizacién se ponga répidamente de acuerdo. Sin
embargo la Conferencia no enird a valorar ia realidad
que se suelen encontrar nuestros delegados estando,
en la mayoria de las ocasiones, en minorla en la mesa
de negociacion y es esa tactica la que solemos eludir
con facilidad sin entrar a dar soluciones. Mas que reu-
nirnos para elaborar una plataiorma de maximos que
siempre esta bien, deberiamos tener en cuenta estas
“pequenas” consideraciones que en |a practica serg o
que condicionara nuestra actuacion,

La Huelga General del 14-d, representd el aconteci-
miento politico social més importante desde el inicio
de la democracia en Espafia. Esta realidad queda
constatada si tenemos en cuenta gue:

* La Hueiga se dirige, fundamentaimente, contra la
politica econdmica ejercida por el Gobiernc socialista
y que éste intenta a la deseperada desactivar la conve-
catoria con una ofensiva antisindical que se fleva a ca-
bo durante ios dos meses anteriores a la hueiga.

* Los medios de comunicacion toman partido en el

asuntc oponiéndose claramente a la misma.

* Practicaments la tolafidad del Parlamente recharza
la convocatoria de Huelga.

La Huelga supera 10dos estos elementos opositores
¥ Queda claramente reflejada la insatisfaccién generali-
zada del conjunto de los trabajadores, cansados de
pagar el coste de la crisis, alin en periode de recupera-
clon economica.

Existen tres elementos para entender &l éxito de la
Huelga, que sin ellos, af concurso de casi la totalidad
de los trabajadores no se habria producido:

* Que los sindicatos (UGT-CCOQ), después de ha-
ber apostado claramente por un fortalecimiento me-
diante medidas institucicnales derivadas de su concur-
S0 en la concertacion social, rectifican esa actitud -que
les habia conducido a un distanciamiento peligross
con los tabajadores- y plantean la confrontacion con
un dobte objetivo: Contrastar la politica anti-sociat del
Gobierno v lavar la fachada de los dos grandes apara-
tos sindicales. _

* La expresion generalizada de los trabajadores que
han ejercido el derechc de huelga contra fanta injusti-
cia en ia distribucion de las rentas vy conita el greno
constante de UGT y CCOO a desatar ios impulsos acu-
mulados en los Gltimos anos. La alta unidad consegui-
da en la convocatoria es un elementc fundamential pa-
ra comprender el éxito de la Huelga.

* La division patente entre el PSOE y su sindicato
perdiendo asi toda refencia social y apostanda clara-
mente por el ejercico de una politica al margen del sin-
dicato.

La actitud de la CGT(CNT) estuvo marcada por va-
rios factores:

* La tardanza en dar respuesia a la convocatoria no
solo por los érganos de representacién sino por la to-
talidad del Sindicato. De nuevo y a pesar de que es el
(inico papel gue nos dejan, adoptamos una actitud pa-
siva y secundaria a los planteamientos de los mayorita-
rfos.

* Actitudes y comportamientos desiguales entre
Confederaciones, nos sirven para demostrar gue el
apartado de relaciones con otros sindicatos no deben
dejarse exclusivamente para cuando se convoca una
huelga o un 12 de Mayo. La prepotencia que todos co-
nocemos de UGT y CCOQ unida a nuestro excesivo
orgulle dan comc resuliado la inexistencia del entendi-
miento en la unidad de accidn v, como siempre, el de-
safortunado es el mas pequetio.

3.6 LAS SIGLAS, EL CONGRESD EX-
THAORDINARIO Y EL AMBIENTE PRECON-
GRESUAL
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Durante ¢l trascurso del periodo que comentamoes,
nuestra Organizacion ha padecido multitud de proble-
mas coimeo consecuencia de la disputa -reducida prac-
ticamente a la cuestion legal- de nuestras siglas CNT.
Ello ha producido una situacion extrana ante los traba-
jadores, ya que en todo momente nos hemaos visto
obligados a tener que diferenciarnos o explicar el con-
texto real en gue nos moviamos referente a nuestra
personalidad juridica.

El contencioso por la titularidad de las siglas que se
remonta al afio 84/85, tiene todos los indicios de que
supere ta barrera de los 90 sin solucion definitiva.

Esta situacion, que con el paso det tiempo nos esta-
bamos acostumbrando a sopottar come el que aguan-
ta una efermedad incurable y ha de vivir el resto de sus
anos con ella, cambia de signo, con respecto a las dos
sentencias anteriores. La sentencia del T. Supremo re-
presentd un fuerte revés a nuestra organizacion. Se
nos machacan literalmente las argumentaciones lega-
les que habian posibilitado las resoluciones favorables
anteriores.

La organizacion tuvo un ejemplar comportamianto
después de algln que otro dia de inestabilidad. £} pro-
yecto que todos hemos construido desde ol afio 84 no
podfa desmoronarse por la perdida de las siglas.

Inmediatamente la crganizacién dispuso de a in-
fraestructura legal necesaria con otra denominacion,
CGT, elemento imprescindible para frenar la intensidad
de la sentencia v, sobre todo, para salir de las dudas
permanentes que un prodceso come el que tenemos
entre manos, nos podia crear por lo inusual v, en defi-
nitiva, por la experiencia pilota Gue esta significando el
proceso por la titularidad de las siglas CNT.

No se ha valorado en su justa dimension, la res-
nuesta de toda la Crganizacién a la desestabilizacion
que podtfa haber producido la sentencia. Comporta-
mientos que podrian poner en peligro todo o que la
organiziacion ha conseguido en los dtimos afios (re-
presentatividad, subvenciones, cursos, patrimonio,
etc), quedaron reducidas, con la actitud de la mayoria
de fa Organizacion en el Congreso.

A la inmediatez de la actuacion del Comité Confede-
ral, siguid 1a actuacion de la Organizacion en el Con-
greso Extraordinario del 29 de Abril, congreso que re-
flejé en sus justos términos como habia quedado la
Organizacién. Sin embargo hubo una respuesta masi-
va en ia asistencia al mismo.

La situacién pre-congresual es tensa y o ocurtido
en la convocatoria def tltimo Pleno Confederal, previo
al Congreso, es una huena prueba de ello. Si al princi-
pio de este andlisis hemos planteado que los Plenos
empazaron tratando temas de absoluta irascendencia

para la Organizacion, ahora debemos decir que solo -

se utilizan para dirimir sobre conflictos internos de la
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misma. Nunca los Plenos se han llegado a deteriorar
tanto como o estan ahora. Flamenco-2000, plenarias,
anterior secretario de Organizacion, ete. han sido
cuestiones reiteradamente tratadas en Plenarias v que,
sin embargo, han acabadc teniendo que solucionarias

toda la Organziacidn en Fleno.

4. APUNTES A MODO DE CONCLU-
SiON

Como se ha podido constatar a lo largo del andlisis,
han existido dos periodos bien diferenciados. Por una
parie la etapa Congreso de Unificacion/Xe Congreso,
periodo positivo en que la Crganizacidén experimenta
muititud de avances Internos y en general se aprecia
un crecimiento y asertamiento, y per ofra, X2 Congre-
so/Xi® Congreso, donde a pesar de continuar el creci-
mienta de la Organizacion (los exitos obtenidos en
Banca o Seat}, se vislumbra un retroceso en los aspec-
tos internos que han dificultado una mavyor proyeccién
externa. :

Durante este periodo hemos podido, también, apre-
clar problemas organizativos, que esperamos que la
Organizacion resuelva en g Congreso ofrecienda salu-
cianes a los retoes que ta CGT(CNT) tiene planteados.

Un hecho destacable v gue merece nuestra aten-
cion es el esfuerzo, casi fuera de logica, que nuestra
Organizacion debe realizar en todos los procesos de
cambios experimentados en los ultimos doce ahos,
Vale la pena gue nos paremos a pensar que si hoy to-
dos estamos aceptando cuestiones como la participa-
cton en las elecciones sindicales, una practica sindical
mucho mas realista y cercana a los intereses de los
trabajadores y, en definitiva, cambios que hace soéio
seis afos ni se nos hubieran ocurride, Lpor qué ha si-
do necesario pasar los inconvenientes (divisiones, re-
trasos con respectc a nuestro entorno, pérdida de
tiempo, etc) que hemos tenide que soportar?. & No hu-
biese sido mucho més facil afrontar el reto de lo que
significa cambiar, atin a costa de equivocarnos? .

A ello es necesaric gue unamos la inexistencia de
mecanismos de debate qgue faciliten fa consecucion de
acuerdos gue, sin duda, no es tan dificil de obtener en-
tre fodos los que componemos hoy la CGT(CNT). La
falta de estos mecanismos han obstaculizade nuestros
comicios y lo facil o hemos hecho dificil.

No es sencillo encontrar un consenso absoluto a (a
hora de analizar un proceso tan vivo e intenso como el
gue se ha producide en fa CGT(CNT) en los (itimos
cinco afos. Dos huelgas generales, un referéndum,
dos periodos de elecciones sindicales computables,
tres juicios por la titularidad de las siglas, dos confe-
rencias, tres congresos, varios plenos v multiud de
pienarias y reuniones, unido todo elio a la precariedad
de nuestra infraestructura, permiten asegurar con toda
contundencla que la CGT(CNT) ha vivido un periodo
intensc y probablemente superior a su capacidad co-
mo Organizacién. Hemos tenido que superar un cami-
no duro - como siempre- v lleno de obstéculos.



Probablemente v como declamos al principio la di-
mensidn de nuestra huella en la sccledad presente, ha
sido poco profunda sin duda, con posibilidades de me-
jorar pero también de empeorar. Ef momento es opor-
tuno e importanie gue lo aprovechemos. En caso con-
trario, deberemos esperar, nuevamente, sin saber si
entonces serd demasiadoe tarde.
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5.1 AMALISIS DE LA ACTUACION
DE LA CGT{CNT) DESDE EL,
CONGRESO DE UNIFICACION

1. INTRCDUCCION

Repetidamente, en nuestros congresos se ha eludi-
do realizar andlisis vatorativos , sobre las etapas re-
cientes de la organizacién. Absorvides en la busqueda
de alternativas 0 proyectos de futuro, no hemos sido
capaces de deienernos a extraer conclusiones de
nuestro pasado mas reciente, olvidando realizar este
ejercicic que, racionalmente, debe permitimos no re-
petir errores.

Los escasos analisis en este sentido se han limitado
a os informes de destion de los diversos secretaria-
dos, pero sin embargo, hasta ahora no hemos hecho
al “informe de gestion" de todos tos que componemacs
la CGT{CNT). Frente a ello, fa construccidon de una
afternativa de futuro peligra sin la necesaria mirada cri-
tica hacia atrés. Es preciso, entonces, un repaso de
nuestra actuacion, en frio, desapasionado, vy sin miedo
al reconocimienio def fracaso cuando io haya. Por tan-
10, el que aparezea un punto exclusivamente para ana-
lizar esta cuestién ya debe ser mativo de satisfaccion,
y sera, sin duda, una practica sana que soto nos puede
repartar resultados positivos.

Sin embargo, el terma en cuestitn engendra dos po-
sibles problemas:

- Que dicho anélisis pueda parecerse excesivamente
a un informe de gestion"

- Que el periodo gue nos disponemos a analizar -cin-
c0 anos- nos obligue a desarroliar un trabajo demasia-
do extenso.

Ambias cuestiones son tenidas en cuenta, y hemos
optado por repasar aquellas cuestiones de especial
envergadura de un periodo que, a nuestro juicio, es
esencial en el desarrollo de la CGT(CNT) en los Glitimos
doce anos. Nos limitaremos a un enfoque critico vy
consiructivo.

El analisis presenta dos grandes bloques, constitu-
vendo las elecciones sindicales una formidabie finea
divisoria gue nos permnitird presentanc de una manera
mas clara y concisa

2.DEL CONGRESO DE UNIFICACION
LAS ELECCIONES SINDICALES

A
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Bl Unico intento serio de unificar al ararcosindicalis-
mo fue, sin duda, el Congresc de Unificacion. Dos sec-
tores que habian caminado distantes duranie casi cin-
ce afncs se unian para trabajar por un proyecto comin.
Todos sabfamos que aquel Congreso serfa transcen-
dental para recuperar las esperanzas en rehacer una
Qrganizacion, gue desangrada por las disputas inter-
nas y por los inconvenientes externos, parecia agoni-
Zar.

Las dificuitades entre ios dos sectores gue coniflly-
yeron en e proceso de unidad quedarcn muy reduci-
das. £l empuje de muchos milifantes vy el rabajoe que
teniamos por delante permitio que nos oividaramos de
diferencias anteriores. Todos eramos canscientes de
gue hablar del futurc v no del pasado faciitaria ener-
memente el desarrolle del proyecto unitaric por el que
todos apostabamos. Este ha sido uno de los aspecios
mas positivos y dignos de mencidn del periodo gue
analizamos,

Sin embargo, los problemas estructuraies, ldgicos
de una organizacion que se unificaba, se hacian paten-
tes en todos los ambitos de la CGT{CNT). La division
det anarcosindicalismo habia hecho estragos en nues-
tras estructuras y rehacer esa sityacion componaria un
gran esfuerze de todos. La dimensian en gue nos en-
contrdbamos no era nada haiaglefia.

Pronto pudimos apreaciar gue & Congreso de Unifi-
cacién no pudo dar salida, por imperativos del mo-
mento, a los grandes problemas de fa organizacion. B
Congreso significd una apertura al exterior v la oxige-
nacion de la tolerancia en nuestros debates internos,
Esto facilito, sin duda, una mayor capacidad de anali-
sis con ef paso del tiempo, pero eludid cuestiones im-
portantes que, mas adelante, nos vimos obligades a
resclver en ofros comicios.

£l nuevo proyecto que todos alentabamos en ese
Congreso representd un planteamiento transitorio, ya
qué de lo que se trataba era de eliminar el cerco gue
Con nuestros propios errores hablamos creado. La
preparacion de la organizacion para el nuevo camino
que emprendia, quedo pendiente en sus detalles,

La tan mencionada apertura, modernizacion y renc-
vacion de la Organizacion en el Congreso de Unifica-
cion, en la practica, sdlo representd aceptar las exigen-
cias que la propia realidad nos imponia. La adecuacién
voluntaria, de nuestro proyecto, adelantandonos a os
acontecimientos, estaba adn por realizarse.

Se precisé aprender deprisa, confiando, la mayoria
de las veces, en las propuestas gue & Comite Confe-
deral adelantaba a fa Organizacion, cuestion que ha
creado algunos problemas en los (itimos ahos.

El proyecto iniciado en el Congreso de Unificacion,
tuve que ser desarrcllado posteriormente v como todo



proyecto, la teoria chocaba a menudo con la practica.
La adecuacion de ese desajuste ha sido lo que se ha
venido desarroilandc parcialmente en nuestros comi-
Cios.

£l Congreso de Unificacion nos dej6 con los estatu-
tos utilizados desde siempre por la CGT{CNT). Posibili-
10 el gue nos pudieramos presentar a ias elecciones
sindicales pero no disend la estrategia para ello. En
conclusion, abrid muchas puertas hasta entonces ce-
rradas pero tuvimos, postericrmente, gue labrarnes an
la nueva dimensiGn gue entrdbamos, el espacic a ocu-
par por fa Confederacion. Nos guedaba, sin duda, mu-
cho camino por recorrer.

2.2. El. PLENO DE MARZO DEL 85: UN
AVANCE SUSTANCIAL Y NECESARIO

Necesarlamente debiamas de cubrir vacios impor-
tantes que en ef Congreso de Unificacicn no se pudie-
ron tratar. Tanto fue asi gue escasos meses después la
organizacion tvo que tratar en Pleno Confederal, v sin
mas demora, temas comao:

-Las relaciones con el exterior

-La campana anti-OTAN

-La estrategia ante las elecciones sindicales
-la adopcion de uncs Estatutos vy reglamentos

La organizacion se posiciond scbre estos temas con
una madurez desconacida hasta ese momento. Se dic
solucidn al impés que existia en las relaciones con los
compaferos de la CGT(CNT) en el exterior, creando
una estructura denominada delegaciones de la
CGT(CNT)} en el exterior al servicio de los trabiajadores
espanoles en el extranjero.

£l papel que habia jugado el exilic en la reconstruc-
ciGn de la CNT en Espana y su posterior desenlace in-
fluyeron para que el tema se debatiera con recelos, sin
soltura. Lo cierto es que la actitud formidable de los
compaieros del exterior no ha dado pié para que ese
concepto se generalice y, por contra, se les respete
por la generalidad de la organizacion.

Sin embargo, da la sensacion de que la organiza-
cidn ha rentabliizado escasamente esas estructuras de
soporte en el exterior. El contacta con los trabajadores
aspafioclies en el extranierc ha sido casi nulo, quedando
reducidas, las mencionadas estructuras, a normalizar
nuestras refaciones ceon los compafieros exiliados.

Por otra parte, en el Pleno, se adoptd la decisidn
historica de rechazar la integracién de Espafna en la
OTAN vy apostar, casc de celebrarse referendum deci-
sorio, por una participacion activa por el NO. Esta de-
cisidn nos permitid demostrar, & muchos incrédulos,
gus la renovaciin y apuesta por ef futuro de la
CGT(CNT), se encaminaba, con fuerza, mas aila de lo
tedrice, aterrizando, de una forma sensata, ante uno
de los acontecimientos mas importantes en les Gliimos
anos en el orden social.

Representd nuestra primera aparicion publica en

una campaia de ambitc estatal, despues del Congreso
de Unificacion. La decision del Pleno abrié la puerta de
la Organizacion a una gran capa de la sociedad que lu-
chaba, de aguella forma, contra el militarismo v tos blo-
gues. La prescupacion de la CGT{CNT) estaba tan
pronunciada gue ef mencionade Plenc decidio, aun-
que sin demasiadas posibiidades de que nos
secundaran, proponer a otras organizaciones de clase
la convocatoria de una Hueiga General.

La preparacion de una estrategia sindical a desarro-
flar cara a fas elecciones sindicales, situé a la Organi-
zacion en mejares cendicicnes para afrontar con éxito
asta campana. Sin embargo, el tratamiento del tema en
el Pleno dejo trasiucr importantes reticencias, colo-
candonos en una posicidn defensiva, temerosos de
que una modificacion tactica de envergadura comao era
nuestra presentacion a las elecciones sindicales, con-
ievara la superacion de un liston indefinide que supu-
siera {a aceptacion practica vy acritica de un marco de
actuacion que todos considerdbamos impuesto por la
reaiidad. El Pieno se dedicd mas a sefialar estos limites
de una manera vaga ("no somos una maguina electo-
ral*; "'no nos interesa sacar mayor numero de delega-
dos") que a definir una estrategia seria de participacion
en las slecciones sindicales, A pesar de todo, la Confe-
deracion se dotaba por primera vez de un plan de ac-
tucitn encaminado g obtener unos resultados electora-
ies y a extender la CGT{CNT).

Los estatutos de la Organizacion tambien fueron
puiestos a debate an &l Pleno. Cambiarles se hacfa una
necesidad imperiosa. Lo obsocleto e inadecuado de ios
antiguos estaiutos, gque tantos problemas habian cau-
sado a la Organizacién, exigla una reforma acorde a
las necesidades de la CGT(CNT) del momento. El Ple-
no aprobd unos estatutos provisionales, a ratificar en el
préximo Congreso.

Después de algin tiempo se ha podide constatar 1o
acertado de esta medida y es momente de que la Or-
ganizacién en su conjunto se defina sobre qué astatu-
tos quiere finalmente. ¥ es &l momento también da
que, superando anteriores tendencias a fa cbstaculiza-
cion de los acuerdos tomados por la mayoria, todos
aceptemos ¢l marco de vida interna de que nos dote-
maos.

l.a adecuacion de unos nuevos estatutos, como
cambio Importante, representd un acierto en ia nueva
trayectoria de la CGT(CNT), sin los cuales, e camino
recorrido hubiese sido mucho mas dificuitoso.

2.3 LA HUELGA GENERAL DEL 20-J; EL
REFERENDUM SOBRE LA OTAN Y NUES-
TRA ACCION REIVINDICATIVA

Desde el Pleno de Marzo de 1985 hasta la celebra-
cion de fas elecciones sindicales se produjeren algu-
nos acontecimientos impaortantes, inciuse dirlamos que
los dos hechos mas significativos en el plano sindical v
social se dieron con ia huelga del 20 de Junio v ¢l
referéndum sobre la OTAN raspectivamente.
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La huelga general del 20-J de 1985, conira el recor-
te de tas pensiones y, en general, contra la reforma de
la Seguridad Soctal pretendida por ef Gobierno, repre-
santd el aconiecimiento sindical mas importante desde
la transicion y la primera convocatoria de huelga gene-
rat que la CAT(CNT) realizaba desde hacia muchos
anos.

La huelga se producia en un momento critico para
ta CGT{CNT). Nuestra Crganizacion se enconiraba en
plenc proceso de reestructuracién, careciendo de in-
fraestructura vy militancia necesarias para afrontar con
garantias la reallzacién de la huelga. Ala vez, la convo-
catorta signfficaba tedo un reto para la Organizacion,
para poder seguir demostrando el cambio emprendido
en el Congreso de Unificacion madurando nuestra po-
sicién.

La participacion de la CGT({CNT) nos permitié llegar
a muchos miles ce trabajadores haciéndoles participes
de nuestra proyeccion como organizacion que se dis-
ponfa a participar en todos aquellos acentecimientos
que afeciasen a ios frabajadores. La recuperacion de
nuestro prestigio podriamos decir que empezd, real-
mente, en esta huelga. Este hecho origind la vuelta de
muchos miliantes vy afitiados que quedaron en la cune-
ta en iz primera etapa de la organizacion.

Sin embargo la pretendida iguaidad de condiciones
axigida por muchos miltantes, con CC.00., represen-
taba un planteamiento tedrico mas que real. Ei control
de la huelga estuvo, en todo momenta, en manos de
CC.00C. y en contadas ciudades nuestra Organizacion
jugd un papel importante como para exigir ia igualdad
de condiciones. La intervencion de la Organizacion en
el proceso previo a la huelga general y en los propios
acios convecados para el 20-J, reflejaron el desequili-
brio interno de nuestra organizacion a ta hora de parti-
cipar en un proceso que requiere de una coordinacion
y trabajo impertante.

A pesar de todo nuestra Organizacidn movilizé a
muchos miles de trabajadores en puntos concretos de
la geografia. Nuestro papel secundario en la huelga,
pudo ser mas relevante del conseguide. Empezamos a
percatarnos de la escasa implantacion territorial y sec-
torial de nuestra Organizacion.

La CGT(CNT} empezd a contar para muchos a par-
iir de aquella huelga.

El hecho de que era la primera Huelga general con-
vocada contra el gobierno socialista vy la inhibicion de
su sindicato, la UGT, dificultaba el éxito total de la mis-
ma. Sin embargo fue seguida por una mayoria de tra-
bajadores. La capacidad de movilizacidén de {os
frabajadores, escasamente elercitada por los mayorita-
rios, se empezaba a recuperar.

Otro acontecimiento destacable en este perioda fue
la celebracion del referendum sobre ia permanencia de

!
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nuestro pais en la OTAN. La consuita, axigida por am-
piag capas de la poblacion durante un largo periodo,
represento un gran despiiegue de todas las organiza-
ciones conirarias a la integracién de Espana en ia
OTAN, entre ellas fa nuestra, que opid por soiicitar =i
voto negativo en ef referendum. Esta decisidén que lejos
de parecer impropia de la CGT(CNT), conectaba con
la actitud histérica de la Organizacion fue reclbida en
nuestros medios con una naturalidad propta de una
Organizacion que evolucionaba rapidamente. La deci-
sicn y nuestra actitud en el referéndum conectd con
una gran mayorfa de los jovenes y trabajadores de es-
te pals.

Nuestra participacion en &l referendum significt la
complementacion de nuestro cambie, v, si en el plano
sindical se acababa de dar respuesta a una huelga ge-
neral, en ef plano social nos presentabamos, rompien-
do moldes cbsoletos, de forma clara v convincenie,
Esta organizacion empezaba a tener ciaro lo que que-
ria y esa fue ia proyeccion exterior que daba.

La campafa ant-OTAN permitié a la CGT(CNT), sa-
lir definitivamente del aislamianto con respecto al resto
de organizacicnes sindicales y politicas y empezédba-
mos a mostrar la verdadera cara de la CGTICNT). Nos
alejabamos asl de las interpretaciones persanalistas e
irreales de nuestra historia.

A pesar del resultado que daba la confirmacion al
Gobierno en su pregunta expuesta en el referéndum,
cabe decir que el éxito de todas las organizaciones
que apostamos por el NO, fue sin duda historico. Mas
de siete millones de personas se oponlan al intenta del
Gobiermno de pertenecer a la OTAN.

Al margen de los excesos de protagonismo de aigu-
nas organizaciones fundamentalmente politicas, expre-
sadas en todo el proceso, la respuesta de miles de
personas por la PAZ Y EL DESARME guedaron paten-
tes en el transcurso de la moviiizacién.

A pesar de los errores, nuestra intervencion en la
hueiga general y en el referendum OTAN supuso un
hecho importante: fa CGT{CNT) logrd legitimarse ante
la opinidn pabtica y los trabajadores, yendo de la ma-
no de arganizaciones ya legitimadas, que nos permitie-
ron romper con una tradicidn de orgulloso aislamiento
y esteril y absurdo purismo ante la realidad, que nos
conducia a fa nada mas absoluta. A partir de entonces,
para muchos trabajadores, la CGT(CNT) pasd a ser
una organizacion de presencia, y merecedora de res-
peto y consideracion.

Otra de las cuestiones que, no por menos importan-
te, debe pasar inadverttida, es los criterios de accién
refvindicativa y los analisis ante la negociacian colecti-
va %ue la Organizacion empezd a realizar en &l Plena
de Cctubre de 1985, preveyendc el inicio de la nego-
clacion colectiva de 1986 v las slecciones sindicales.

Lo destacable de esta circunstancia es que sin de-
masiada realidad en la negoclacion colectiva esta or-
ganizacion desarrollaba unos analisis bastante serios v



riguroscs. La elaboracion de criterios sobre la accion
reivindicativa eran dignas de una QOrganizacion que,
como la nuesira, pretendia representar una aliernativa
sindical.

Este capitido, a menudo, ha pasado inadgvertido pa-
ra &l conjunto de la Crganizacion, La poca sensibilidad
demostrada ante este tipo de andlisis, comportaba que
la escasa negociacion colectiva que efectuabamos, ca-
reciara de los elementos necesarios en la defensa de
los intereses de ios trabajadores. En muchas ocasio-
nes s& ha sobredimensionadco en la practica una inter-
vencion iocalista, que si bien nos permite un marco
adecuado a nuestras posibilidades en la actualidad, no
por eso, y en su desarralio, puede cerrar las vias a gue
la Organizacién actte en ambitos globales, a ios cua-
les no podremos renunciar si nuestro crecimiento es el
que deseamos.

2.4 ELECIONES SINDICALES 86

La confluencia de grandes acontecimientos en el
pericdo que acabamos de repasar, no permitic que la
Organizacion gozara del margen de maniobra necesa-
rio para afrontar, en buenas condiciones, las eleccio-
nes sindicales del 86. Ei paso del tiempo fue rapido vy
escasamente s¢ pudo realizar un trabajo a salto de
mata, fruto de una organizacian que carecia de dema-
siados medios materiales y humanos.

L.as elecciories sindicales se afrontaron de una for-
ma relajada en la mayoria de la CGT(CNT) y méas espe-
rando a los delegades que buscandoios. La escasa ex-
periencia de los militantes, agravo, aun mas, esta situa-
Clon.

Otros factores incidieron en poner las cosas mas di-
ficiles:

* La normativa electoral frend cualquier intento de re-
surgir una tercera opcion sindical, diferenciada de
CC.O0. y UGT. El Decreto 1311/86 det 13 de junio,
contribuyé  a  salvaguardar los intereses de los
mayoritarios en perjuicic de los demas.

* Nuestra falta de implantacion territotial y sectorial,
con enormes vacios impidia la presentacion masiva de
candidaturas, alejandonos asi de fas encuestas que
nos otorgaban un resultado siete veces superior al
conseguido.

* Lz falta de conexién entre Confederaciones, Fede-
racicnes y Sindicatos, etc unido a la inexistencia de
planes de trabajo significd un despiifarro de nuestra
cagacidad de trabajo.

Se constataron claramente fas dificuitades que en-
gendra la consecucion de delegados en una campafia
abierta en la gue el favoritismo a los mayoritarios aca-
0¢ siendo la norma dal proceso,

Faltd una politica clara de prioridades conectada
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con la realidad de la Organizacidn, Fallamos en mu-
chos aspectos organizativos v el escaso interés de jos
militantes por la campana electoral, mas aila de sy
centro de trabajo, fue preocupante v digna de tener an
cuenta &n ef futuro.

Se Hego al dltimo frimestre desfondades, con una
carencia Importante de entusiasmos entre ia militancia
que contribuyd a realizar una campana bastante irre-
gular.

La irrupcion de nuestra organizacién en las sleccio-
nes sindicales fue recibida, por muchos, como la pare
novedosa del proceso. Este hecho cred unas expecta-
tivas importantes gue no supimos aprovechar
convenientemenie,

Los resuitados fuercn, ni mas ni menos, ios Gnicos
que podian ser a tenor de o expuesto.

La distribucién de delegados obtenidos por ia
CGT{CNT] en el periodo computable reflejaron esta re-
alidad;

Computable N mputabl Total
ANDALUCIA ... 88 15 103
ARAGON ... 32 3 35
ASTURIAS ... 7 i 8
BALEARES ... 2 - o
CANARIAS ... 5 5
CANTABRIA ... 11 - 1
CASTILLA-LEON ... 43 - 43
CASTILLA-LA MANCHA .10 . 10
CATALUNA ... 349 24 373
EUSKADI ............ 63 7 70
EXTREMADURA ... 2 1 3
GALICIA ... 29 7 36
MADRID ........... 249 22 271
MURCIA ..., 5 - 5
NAVARRA ... 3 - 3
PVALENGCIA ... 139 3 142
TCTALES ... 1.037 83  1.120

Come se puede apreciar, los resultados refleian una
gran dispersion de nuestra incidencia. Solo aigunas
Confederaciones superaron e incluso doblaron la me-
dia de todz la Organizacion.

En honor a ia verdad debemos reconocer qgue el
conjunto de la militancia confederal esperaba mayores
resuitados. Las expectativas que la CGTICNT) habia lo-
vantado, en los Gltimos meses, contribuyé a efio



Con escasamente 1200 delegados la CGT(CNT) se
disponia a emprender la etapa mas dificil desde «l
Congreso. Nunca el conjunto de la Crganizacion habla
consequido, por pequena GUe Nos parcica, tanta
representatividad. Nuestra actuacion sindical anterior
se vio en la tesitura de cambiar al adquirir mayor res-
ponsabilidad en las empresas. Deblamos de ofrecer
respuestas con alternativas. Los trabajadores espera-
ban muchc de nosotros. El resultado de este analisis o
debemos hacer cuando cumpla la gestién da ia mayo-
riz de nuestros delegados.

La abtencion de esta escasa representatividad per-
miti¢ a la CGT(CNT} contar con una capacidad econd-
mica y de gestion desconocida hasta el momento. Es
justo. gue reconozcamos, a pesar de algunas criticas
gue se han hecho, que por causa de las elecciones
sindicales la CGT(CNT} ha contado con mayor capaci-
dad de respuesia, maycr numeroc de companeros a de-
dicacion plena sindical, capacidad econémica, infraes-
tructura de locales (algunos del Patrimonio Sindical
Acumulado obtenidos no sclo por las sentencias fave-
rables, sinc, tambien, por la representatividad obteni-
da), eic. En definitiva, un incremento de nuestra capa-
cidad como Crganizacion a todes los niveles.

3.DE LAS ELECCIONES SINDICALES
AL Xi®¢ CONGRESO

3.1 EL PLENO ECONOMICO DE FEBRE-
RO DEI. 87,

&l Pleno econdmico de Febrero del 87 pretendia dar
respuesta a lo0s enormes desajusies economicos exis-
tentes en nuestra Organizacion, eliminande criterios
hasta entonces nada claros por propuestas tendentes
a racionalizar los compromisos que ibamos adguirien-
do en el terrenc econdmico. Los mayores ingresos que
espergbamos recibir, {fruto de la obtencidn de ios dele-
gados sindicales, nos obligaba a dotarnos de los me-
canismos adecuados para afrontar la nueva situacion,
La obtencidn de la representatividad antes mencicna-
da, posibilitd nuevos ingresos econdimicos y un cimu-
i0 de expectativas imporiantes en cuanto a la posesion
de mayor capacidad de respuesta. Sin embargo a ello
deblamos ~anadir un funcionamiento casi irracional

gue, desde siempre, fa Organizacion ha padecido en

tas cuestiones econdmicas internas. De ahi que el Ple-
ne se convirtiera en una necesidad para resolver desa-
justes y dotarnos de mecanismos agiles gle reequiti-
braran la situacion econdmica. Criterias justos y racic-
nates es o que se buscaba para afrontar la nueva si-
tuacion,

La resclucion del Pleno se centrd en varias cuestio-
nas. .

- Un pian de homogeneizacién de la contabilidad a
todos los niveles de la Organizacion.

- Creacion de una Comisién econdmica encargada
de resclver peticiones v de atender a las necesidades
mas inmediatas.

- Constitucion de un fondoe de sclidaridad interterrito-
rial, dotandolc de ingresos para su efectividad en ia re-
solucion solidaria entre diferentes entes.

Cespués de casi tres afios, podemos afirmar que
pocas son las cuestiones gue se han cumplido v bas-
1antes las incumplidas.

Fl Plan de homogeneizacion de la contabilidad no
ha trascendido al conjunto de la Crganizacion, vy solo
2l 8.P. y algunas Confederaciones han sido capaces
de | siguiendo aguet acuerdo, racionalizar esta situa-
cion. Todavia, el Utimo Pleno celebrado en este afo
de 1986 ha tenido que volver a incidir sobre el temna,
sefalando de nuevo uncs procedimientos de apiica-
cidn a todos los niveles de la Organizacién. :

La Comision econdmica todavia no es una realidad,
y sin ella la Organizacion se ve condenada a perder
tiempo y energias en estudios y valoraciones para re-
solver cuatquier cuestion en este sentido.

Todo esto evidencia gue no ha existido consciencia
entre los diferentes organismos de la CGT(CNT) para
flevar adelante fodo un Plan de hcmogeneizacion que
requiere de la participacidn de todos. Sdlo ia
incomprensidn, fa apatia y el abandono han permitido
que a situacion, en lo gue se refiere al Plan de contabi-
fidad y todo 10 que ello conlleva, haya experimentado
escasos avances cuando no retrocesos. Y si esta si-
tuacion existe en fa actualidad, qué podemos esperar
cuando esta Organizacion tenga una capacidad eco-
nomica muy superior a la actual. El caos administrativo
y econdmico no es la mejor forma de demostrar que
queremos cambiar la sociedad.

3.2 EL X2 CONGRESO Y LA B CONFE-
RENCIA DE LA CGT(CNT)

El X¢ Congreso fue la ocasion precicsa para dar
carta de naturaleza a los cambios que provisionalmen-
te habiamos venido marcando en Plenos anteriores.
Sin embargo, en el mismo se desataron los recelos an-
te unos cambios que unos interpretdban coma inetudi-
bles, vy otros como excesivos. En ese sentido, e Con-
greso se caracterizo por ef establecimiento de una 'ter-
cera-via" que sin duda no dejaba contento a nadie.

El tiempo se perdid en debatir un informe de ges-
tidn que finalmente se aprobd con un 85 % de los vo-
fos, pero que a ia vez concentrd sus censuras en gl
modc cémoe el S.P. habfa hecho propuestas al Congre-
so. Al final, incomprensiblemente para todos, pero por
culpa de todos, tuvimos que enviar el debate de esira-
tegia sindical a una Conferencia, o que sin duda cons-
tituyd una mancha en nuestra trayectoria a la que nin-
guno nos podemos sentir ajenos e irresponsables.

La insatisfaccitn producida en los acuerdos del X2
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Congreso, y con un verane por medio, continud en la
I# Conferencia de Sindicatos, fabricada a la medida an-
te la incapacidad de la Organizacion de tratar la estra-
tegia sindical donde realmente correspondia.

Los analisis expuestos en la Conferencia fueron de
un nivel bastante superior al X2 Congreso aungue la
pobreza de los debates continud siendo fa ténica ge-
neral.

£l proyecto sindical v el anaiisis aprobado en la
Conferencia guedarcn enscmbrecidos por el entorno
que dejo el Congresc. Existieron, igualmente, atisbos
de recortar avances como la posibilidad de celsbrar
Conferencias de delegados, etc.

Sin embargo la 12 Conferencia presentd un anaiisis
serio sobre las diversas alternativas de la CGT(CNT) al
sistema de representatividad, basado exclusivamente
en las elecciones sindicales, por otros, comple-
mentarios, que tuviesen en cuenta otros aspectos de la
realidad sindical,

3.3 LAS ELECCIONES SINDICALES AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PU-
BLICAS

La actuacion de la CGT{CNT) en las Elecciones Sin-
dicales del personal funcionaric al servicic de jas Admi-
nistraciones Publicas, representd una nueva actitud
pasiva del conjunto de fa Organizacion. Hay que tener
en cuenta que las elecciones sindicales del 87 signifi-
caban una oportunidad Gnica para que la Organizacion
se voicase en la obtencion de unos buenos resuitados.
Sin embargo, y alin contando con muchos mas me-
dios que cuando nos presentamos a las del 86, no se
utilizaron convenientemente todos estos recursos y se
abarklond en la practica a los compafieros de las Ad-
ministraciones Publicas a gue afrontasen sys eleccio-
nes sindicales. £l concepto de solidaridad quedd seria-
mente comprometido v si las elecciones sindicales del
86 parecia que no iban con nosotros, las del 87 fueron
recibidas a muy larga distancia.

La importancia de los funcionarios en la actualidad,
reflejada acertadamente en la 12 Conferencia de sindi-
catos, no fue aprovechada. Es un sector gque alin con
los escasos resultados abtenidos, estd aporiando un
gran numero de militantes a la Organizacion v que en
muchos casos se dedican a otros aspectos ai margen
de su sector. Los resultados reflejaron una concentra-
cion importante en Madrid, 32 de 113 y en Catalufia
con 21, en su mayor parte perieneciente a Correcs.

3.4 EL PLENO DE MAYO DEL 88, EL CES
Y LOS REFERENDUMS

‘ Ei Pleno de Mayo del 88 debatid, entre otras cues-
tiones, nuestra posicion ante la creacién de la Comi-
sion Econcmica y Social. Pero el afio 88 estuvo leno
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de acontecimientos impertantes para la CGT(CNT) v
gue especialmente cabe destacar los referéndums en
el sector de Banca v la revocacion del Comité de am-
presa de SEAT-Zona Franca. también, por el procedi-
miento del referéndum. Estos resultados otorgaron a la
militancia de la CGT(CNT; satisfacciones importanies
como muestra del buen trabajo desarrollado en estos
sectores. Empezamaos a obtener [os frutos sembrados
en las elecciones sindicates def 86 vy muchos empeza-
ron a preocuparse del crecimiento gue experimenta-
mos en Banca vy, fundamentalmente, en SEAT, creci-
miento que, por ofra pare, repercutio, aungue en me-
nor grada, en otras empresas.

El Pienc de Mayo preseniaba un orden del dia com -
partido entre dirimir sobre contlictos internos (Asturias,
plenarias, Impugnacién del X2 Congreso por Asturias)
y scbre cuestiones mas dignas de un organo de deci-
siGn maximo entre congresos coma es e Pleno, a sa-
ber: Nuestras relaciones y actuacion cen el Movimien-
to Pacifista y el tema mas imporanta: nuestra posicion
ante la posibie creacion del CES.

Antes de entrar en el tema del CES, quisiéramos ex -
poner gue el Pleno de Mayo del 88, represents, por pri-
mera vez, ef que toda la Organizacion, en Pleno, deba-
tiera sobre los primeros conifictos internos importantes
después del Congreso de Unificacion. Mas de medio
Pleno se dedico al debate sobre cuesticnes de las que
a lo sumo, poseiamos una ligera idea de cada una de
allas, ignorando el fondo de las cuestiones. A pesar de
ello la sensatez se impuso y ef conjunto del Pleno llegd
a acuerdos de compromisos como el caso de Asturias.

El tratamientc de nuestra posicién ante la creacion
del CES reavivo el debate entre quienes adoptaban
una actitud clara vy totalmente contraria a este organis-
mo (y a nuestra presencia en el mismo), y quienes va-
toraban de partida la posihilidad de que la Qrganiza-
cion reivindicara su presencia en él, esencialmente, pa-
ra ampliar con elio el marco de libertad sindical vigente
en este pais.

En ef transcurso del afio 88 se Hevaron a cabo dife-
rentes referéndums en sectores y empresas Como
Banca, Ensefanza, Seat, Fasa, por destacar los méas
importantes. Este hecho inusual reflejaba, en el fondo,
la debilidad de los sindicatos mayoritarios, que des-
pués de firmar acuerdos de dudoseos interés para ios
trabajadores, pretendian daspojarse de ia responsabiti-
dad de un hecho impresentable diluyéndolo entre el
conjunto de los trabajadores.

En el caso de Banca, nuestra participacién activa en
contra del convenio supuso la canalizacion de la opo-
sicion existente al mismce v la puesta contra las cuer-
das a los sindicatos firmantes vy la patronal por més de
la mitad de los trabajadores del sector, Como se pue-
de apreciar, los referendums si s podian convertir en
un elermento de expresion del conjunto de los trabaja-
dores, incluso suponiendo, como asi fue en al casc de
Banca, el rechazo a ia representacién social compues-
ta por el 80 % del total. Nuestra participacién, como or-
ganizacion minoritaria, nos dotaba de un mecanismo



til para exponer nuestros plantemientos a fa mayor
parte de los trabajadores afectados, a 10s que no po-
drlamas llegar tan facilmente de otra forma, pero nos
engafariamos si no reconocieramos que fa utiiizacion
de los referéndums como practica habitual de los sin-
dicatos, puede convertirse en un arma de doble filo,

LHabrfa firmado ef convenio de banca la CGT(CNT)
de haber salido un resultado favorable en el referén-
dum?

¢Ei sindicato debe estar sometido siempre a la deci-
sién de un referendum sea cual fuere tal decisién?

Son preguntas que deben situar en sus justas térmi-
nos la utilizacion de los referendums y que seguro nos
hemos planteado todos.

3.5 LA 112 CONFERENCIA DE SINDICA-
TOS Y LA HUELGA GENERAL DEL 14-D

La i& Conferencia a las puertas de ia Huelga Gene-
ral dei 14-D, se producia sin pena ni gioria. La adop-
cion de una plataforma de negociacion colectiva para
el afio B9 y la autocritica que se desprendié de los de-
bates y de sus resoluciones, significaron un enorme
sentido comin por parte del conjunto de ja Organiza-
cion.

{a cercania de ia Huelga General del 14-D, restd im-
portancia a la Conferencia y aungue nuestro empefio
se centraba en hablar sobre negociacion colectiva, la
sombra de la Huelga General, como el hecho politico y
social mas importante de los {itimos afios nos absor-
via a todos.

El andlisis autocritico, reflejado en los acuerdos, po-
sibititd alcanzar facilmente un acuerdo scbre negocia-
cion colectiva. Suele ser 10gico que en estes casos la
organizacién se ponga répidamente de acuerdo. Sin
embargo la Conferencia no enird a valorar ia realidad
que se suelen encontrar nuestros delegados estando,
en la mayoria de las ocasiones, en minorla en la mesa
de negociacion y es esa tactica la que solemos eludir
con facilidad sin entrar a dar soluciones. Mas que reu-
nirnos para elaborar una plataiorma de maximos que
siempre esta bien, deberiamos tener en cuenta estas
“pequenas” consideraciones que en |a practica serg o
que condicionara nuestra actuacion,

La Huelga General del 14-d, representd el aconteci-
miento politico social més importante desde el inicio
de la democracia en Espafia. Esta realidad queda
constatada si tenemos en cuenta gue:

* La Hueiga se dirige, fundamentaimente, contra la
politica econdmica ejercida por el Gobiernc socialista
y que éste intenta a la deseperada desactivar la conve-
catoria con una ofensiva antisindical que se fleva a ca-
bo durante ios dos meses anteriores a la hueiga.

* Los medios de comunicacion toman partido en el

asuntc oponiéndose claramente a la misma.

* Practicaments la tolafidad del Parlamente recharza
la convocatoria de Huelga.

La Huelga supera 10dos estos elementos opositores
¥ Queda claramente reflejada la insatisfaccién generali-
zada del conjunto de los trabajadores, cansados de
pagar el coste de la crisis, alin en periode de recupera-
clon economica.

Existen tres elementos para entender &l éxito de la
Huelga, que sin ellos, af concurso de casi la totalidad
de los trabajadores no se habria producido:

* Que los sindicatos (UGT-CCOQ), después de ha-
ber apostado claramente por un fortalecimiento me-
diante medidas institucicnales derivadas de su concur-
S0 en la concertacion social, rectifican esa actitud -que
les habia conducido a un distanciamiento peligross
con los tabajadores- y plantean la confrontacion con
un dobte objetivo: Contrastar la politica anti-sociat del
Gobierno v lavar la fachada de los dos grandes apara-
tos sindicales. _

* La expresion generalizada de los trabajadores que
han ejercido el derechc de huelga contra fanta injusti-
cia en ia distribucion de las rentas vy conita el greno
constante de UGT y CCOO a desatar ios impulsos acu-
mulados en los Gltimos anos. La alta unidad consegui-
da en la convocatoria es un elementc fundamential pa-
ra comprender el éxito de la Huelga.

* La division patente entre el PSOE y su sindicato
perdiendo asi toda refencia social y apostanda clara-
mente por el ejercico de una politica al margen del sin-
dicato.

La actitud de la CGT(CNT) estuvo marcada por va-
rios factores:

* La tardanza en dar respuesia a la convocatoria no
solo por los érganos de representacién sino por la to-
talidad del Sindicato. De nuevo y a pesar de que es el
(inico papel gue nos dejan, adoptamos una actitud pa-
siva y secundaria a los planteamientos de los mayorita-
rfos.

* Actitudes y comportamientos desiguales entre
Confederaciones, nos sirven para demostrar gue el
apartado de relaciones con otros sindicatos no deben
dejarse exclusivamente para cuando se convoca una
huelga o un 12 de Mayo. La prepotencia que todos co-
nocemos de UGT y CCOQ unida a nuestro excesivo
orgulle dan comc resuliado la inexistencia del entendi-
miento en la unidad de accidn v, como siempre, el de-
safortunado es el mas pequetio.

3.6 LAS SIGLAS, EL CONGRESD EX-
THAORDINARIO Y EL AMBIENTE PRECON-
GRESUAL
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Durante ¢l trascurso del periodo que comentamoes,
nuestra Organizacion ha padecido multitud de proble-
mas coimeo consecuencia de la disputa -reducida prac-
ticamente a la cuestion legal- de nuestras siglas CNT.
Ello ha producido una situacion extrana ante los traba-
jadores, ya que en todo momente nos hemaos visto
obligados a tener que diferenciarnos o explicar el con-
texto real en gue nos moviamos referente a nuestra
personalidad juridica.

El contencioso por la titularidad de las siglas que se
remonta al afio 84/85, tiene todos los indicios de que
supere ta barrera de los 90 sin solucion definitiva.

Esta situacion, que con el paso det tiempo nos esta-
bamos acostumbrando a sopottar come el que aguan-
ta una efermedad incurable y ha de vivir el resto de sus
anos con ella, cambia de signo, con respecto a las dos
sentencias anteriores. La sentencia del T. Supremo re-
presentd un fuerte revés a nuestra organizacion. Se
nos machacan literalmente las argumentaciones lega-
les que habian posibilitado las resoluciones favorables
anteriores.

La organizacion tuvo un ejemplar comportamianto
después de algln que otro dia de inestabilidad. £} pro-
yecto que todos hemos construido desde ol afio 84 no
podfa desmoronarse por la perdida de las siglas.

Inmediatamente la crganizacién dispuso de a in-
fraestructura legal necesaria con otra denominacion,
CGT, elemento imprescindible para frenar la intensidad
de la sentencia v, sobre todo, para salir de las dudas
permanentes que un prodceso come el que tenemos
entre manos, nos podia crear por lo inusual v, en defi-
nitiva, por la experiencia pilota Gue esta significando el
proceso por la titularidad de las siglas CNT.

No se ha valorado en su justa dimension, la res-
nuesta de toda la Crganizacién a la desestabilizacion
que podtfa haber producido la sentencia. Comporta-
mientos que podrian poner en peligro todo o que la
organiziacion ha conseguido en los dtimos afios (re-
presentatividad, subvenciones, cursos, patrimonio,
etc), quedaron reducidas, con la actitud de la mayoria
de fa Organizacion en el Congreso.

A la inmediatez de la actuacion del Comité Confede-
ral, siguid 1a actuacion de la Organizacion en el Con-
greso Extraordinario del 29 de Abril, congreso que re-
flejé en sus justos términos como habia quedado la
Organizacién. Sin embargo hubo una respuesta masi-
va en ia asistencia al mismo.

La situacién pre-congresual es tensa y o ocurtido
en la convocatoria def tltimo Pleno Confederal, previo
al Congreso, es una huena prueba de ello. Si al princi-
pio de este andlisis hemos planteado que los Plenos
empazaron tratando temas de absoluta irascendencia

para la Organizacion, ahora debemos decir que solo -

se utilizan para dirimir sobre conflictos internos de la
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misma. Nunca los Plenos se han llegado a deteriorar
tanto como o estan ahora. Flamenco-2000, plenarias,
anterior secretario de Organizacion, ete. han sido
cuestiones reiteradamente tratadas en Plenarias v que,
sin embargo, han acabadc teniendo que solucionarias

toda la Organziacidn en Fleno.

4. APUNTES A MODO DE CONCLU-
SiON

Como se ha podido constatar a lo largo del andlisis,
han existido dos periodos bien diferenciados. Por una
parie la etapa Congreso de Unificacion/Xe Congreso,
periodo positivo en que la Crganizacidén experimenta
muititud de avances Internos y en general se aprecia
un crecimiento y asertamiento, y per ofra, X2 Congre-
so/Xi® Congreso, donde a pesar de continuar el creci-
mienta de la Organizacion (los exitos obtenidos en
Banca o Seat}, se vislumbra un retroceso en los aspec-
tos internos que han dificultado una mavyor proyeccién
externa. :

Durante este periodo hemos podido, también, apre-
clar problemas organizativos, que esperamos que la
Organizacion resuelva en g Congreso ofrecienda salu-
cianes a los retoes que ta CGT(CNT) tiene planteados.

Un hecho destacable v gue merece nuestra aten-
cion es el esfuerzo, casi fuera de logica, que nuestra
Organizacion debe realizar en todos los procesos de
cambios experimentados en los ultimos doce ahos,
Vale la pena gue nos paremos a pensar que si hoy to-
dos estamos aceptando cuestiones como la participa-
cton en las elecciones sindicales, una practica sindical
mucho mas realista y cercana a los intereses de los
trabajadores y, en definitiva, cambios que hace soéio
seis afos ni se nos hubieran ocurride, Lpor qué ha si-
do necesario pasar los inconvenientes (divisiones, re-
trasos con respectc a nuestro entorno, pérdida de
tiempo, etc) que hemos tenide que soportar?. & No hu-
biese sido mucho més facil afrontar el reto de lo que
significa cambiar, atin a costa de equivocarnos? .

A ello es necesaric gue unamos la inexistencia de
mecanismos de debate qgue faciliten fa consecucion de
acuerdos gue, sin duda, no es tan dificil de obtener en-
tre fodos los que componemos hoy la CGT(CNT). La
falta de estos mecanismos han obstaculizade nuestros
comicios y lo facil o hemos hecho dificil.

No es sencillo encontrar un consenso absoluto a (a
hora de analizar un proceso tan vivo e intenso como el
gue se ha producide en fa CGT(CNT) en los (itimos
cinco afos. Dos huelgas generales, un referéndum,
dos periodos de elecciones sindicales computables,
tres juicios por la titularidad de las siglas, dos confe-
rencias, tres congresos, varios plenos v multiud de
pienarias y reuniones, unido todo elio a la precariedad
de nuestra infraestructura, permiten asegurar con toda
contundencla que la CGT(CNT) ha vivido un periodo
intensc y probablemente superior a su capacidad co-
mo Organizacién. Hemos tenido que superar un cami-
no duro - como siempre- v lleno de obstéculos.



Probablemente v como declamos al principio la di-
mensidn de nuestra huella en la sccledad presente, ha
sido poco profunda sin duda, con posibilidades de me-
jorar pero también de empeorar. Ef momento es opor-
tuno e importanie gue lo aprovechemos. En caso con-
trario, deberemos esperar, nuevamente, sin saber si
entonces serd demasiadoe tarde.
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5.2 DEFINICION DEL PROYECTO
DE CGT(CNT) PARA LOS ANGCS 80

1. PRIMERAS ACOTACIONES
1.1 INTRODUCCION

Transcurridos ya méas de cinco anocs del Congreso
de Unificacion nos encontramos ante la necesidad de
volver la vista atras y calibrar lo positivo y 1o negative
de nuestra andadura; tal cuestion se aborda con sufi-
ciente claridad en el apartado anterior (5.1) v de sus
conclusiones se desprende que los miedos v deficien-
cias organicas, la excesiva polarizacion de situaciones
conereias, o la insuficiente profundizacidn de las con-
clusiones, ha incidido en que los resultados no sean lo
suficlentemente significativas, y gue atgunos de los re-
tos planteados en el citado Congreso sigan pendien-
tes.

Ciertamente no se podia exigir mas de una situa-
cion totaimente atipica y circunstancial que radeo tado
el proceso que culming con el Congreso de 1.984. Si
ahora volvemos a él es para resaliar dos cosas:

19) £] tono autcceritico, nada comin en nuestros me-
dios por lo general, impregnod buena parte del mismo,
y expresiones como "falta de claridad ideoiégica’,
“inaxperiencia sindical", "criticismo negativista" "hundi-
miento economico’, e 'imagen de inastabilidad y per-
manente conflicto interno” constan expiicitamente en la
poneancia final del punto referido a las elecciones sindi-
cales (recomendamos releer el apartado referido a
“vectores para un analisis confederal autocritico"). Ese
tono de revisidn de nuestros propios planteamientos, o
de nuestras insuficiencias 1o consideramos fundamen-
tal en una organizacion que se mueva en la orbita liber-
taria porque tenemos ia sensacion que se ha vuelto a
olvidar y en algunas de nuestras propuestas se nota un
cierto grado de cerrazén, insuficiente madurez sindical
0, 'o que seria peor, autocomplacencia.

29) Ei periodo transcurrido desde 1.984 ha sido lo
suficientemente dindmico e intenso como para plan-
tear no solo una reflexion a fondc sobre lo actuado en
.ese periodo, sino sobre el futuro de fa Organizacion a
corto, medio y largo plazo. Las diferentes iniciativas
legislativas aprobadas que afectan al movimienio sin-
dical (entre ellas la LCLS), el abandono de ia concerta-
cion por los mayoritarios desde ef AES y su matidaje
actual, la evolucion de la clase trabajadora v las dos
huelgas generales celebradas (20-J y 14-D), la integra-
cion en la CEE que se concretara el 1 de Enero de
1.993, v una largza tista de temas que inciden en el
cuerpo social sobre el que deberemos operar, hacen
preciso introducir en nuestra andadura todas aqueilas
correcciones que se demuestren necesarias y profun-
dizar en todo aquello que consideremos Insuiiciencias
contrasiadas.

No obstante lo dicho anteriormente, debemos reco-
nacer tambien que el intento de adecuacion del anar-

cosindicalismo al momenio actual ie llega a esta Drga-
nizacion an mal momento, v es un debate precipitado
o forzado.

Desde hace ya bastante tiempo, determinados sec-
tores de ia Organizacion vienen comentando que se
esta dando un vacio de contenide en ia Crganizacion,
que no existe un proyecto gque establezca hacia donde
vamos, que los distintos Comités Confederaies se ex-
tralimitan en sus funciones, o gue hay indefinicion. ..

No vamos a juzgar ahora la intencidn que guia tales
aciuaciones que en el pasado mas reciente han inten-
sificado su ofensiva sin reparar en medios, pero una
minima racionalizacién del momento en gue se acen-
tia la exigencia del debate nos ileva a la conciusion de
que no ha podido ser mas inoportuno. La vida de la.
Organizacidn ha side tan intensa en 1.989, espe-
cialmente por los avatares que han rodeado el terma si-
gias, que corremos &l peligro de concentrar demasia-
dos objetivos en un corto espacio de tiempo (también
estaba el Plan de Expansion) y convettir la vida organi-
ca en una olla a presidn. La logica v el tslanie
constructivo aconsejaba celebrar un Congreso de
transicion, donde se debate una temética limitada, se
establecen fas bases para concurrir. a las elecciones
sindicales de 1.990 con audacia e ilusidn, y posteriot-
mente se abordan todos los temas de cardcter estrate-
gico o ideoidgico que sea necesarlo. Dificimente po-
demos alcanzar a comprender la urgencia o la precipi-
tacién, sobre todo cuando el tema se planted con toda
su crudeza en el Congreso del 28 de Abril, sin reparar
que era el peor momento de los imaginables para diri-
mir diferencias.

Nunca se ponderara lo suficiente la intervencidn de
los dos compafieros de Asturias (Ramén Alvarez y
Eduardc Prieto) que si entendieron la gravedad del
momento que atravesaba la CGT {CNT), a pesar de
que en el Pleno de Mayo de 1.888 todos habiamos si-
dao abiertamente criticos con ellos.

Una vez sentado todo lo anterior y ante o irreversi-
ble de los hechos afirmamos tambien que lejos de te-
mer el tan traido y levado debate ideclogico, vamos a
afrontarlc a todos los niveles, efectuando una primera
aproximacion al modelo de crganizacién gue desea-
mos para el futuro, lo cual vamos a acometer teniendo
en cuenta las siguientes premisas:

1.2 LA SOCIEDAD CAMBIANTE SOBRE
LA QUE DEBEREMOS OPERAR:

Los cambios sociales no se caracterizan hoy por
hoy, por importantes mutaciones en las relaciones de
poder, 0 de la estructura econdmica, tampoco por ia
irrupcion de procesos revolucionarios; sin embargo se
producen fos suficientes cambios del orden tegnolagi-
co, cultural, composkeién interna de la estructura de
clases, etc...como para hablar de un avance global gue
podria considerarse vertiginoso si lo comparamos con
la sociedad de hace 50 o 100 afics. Ello conlleva aue
las teorizaciones que se hagan con pretensiones da
discernir el futuro deben devar implicita una necesaria
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dosis de prudencia, tanto en el analisis del comporta-
miento social, como en los periodos de tiempo a anali-
zar.

1.3 LOS VALORES SOCIALES QUE PER-
MANECEN:

Una comparacion de ios valores soclales preponde-
rantes en la Espana del afio 2.000, extraidas de sendas
encuestas efectuadas en 1.967 (Instituto de Opinidn
Pubiica) y 1.987 (nstituto IDES para el Programa
2.000) permite las siguientes consideraciones:

---Si en 1.967 existla una creencia censolidada en &l
"pleno empleo” -44%-, en 1.987 una sensible mayoria
cree que se consolidaré el desempien -66%-.

--Experimenta un decaimiento el factor consumo de
un 80% a un 83%, y crece la valoracidn del tiempo li-
bra donde un 50% considera que aumentara {1.987).

—Tendencia consolidada a ia liberalizacién de ias rela-
ciones inferpersonaleas.

Por otra parte y ya ampliando el campo de visian al
contexto internacional, y ohviando la vision retrospecti-
va, la encuesta de 1.987, sobre ia problematica social
en et escenario del 2.060 arrcja las siguientes magnitu-
des: Un 48,6% se inclina por el problema del empleo,
1N 36,9% por los problemas ambientales y de recursos
naturales y un 22% por la seguridad cludadana. ..

El hecho de situar el tema laboral en primer lugar de
forma significativa, junto a otros datos manejados por
encuesias mas reclentes (IDES-1.988) sobre el creci-
miento de ta influencia de los sindicatos en el futuro,
debe resultar contundente frente a otras profecias
malintencionadas y no contrastadas que anunciaban
una crisis global del sindicalismao.

1.4 LA FIDELIDAD IDEOLOGICA:

Que somos continuadores de la Confederacion Na-
cional del Trabajo (CNT) fundada en 1.91Q, y que co-
mo tal asumimoes su herencia, en los aciertes y en los
errores, &s algo que ne debe ser cuestionado & ningtin
companern de todos/as los que venimos  impulsando
esta Organizacion en circunstancias harto dificites; sin
embargo existen ciertas interpretaciones de lo que fui-
mos ¢ debemos ser, malas lecturas de nuestra historia
reciente o pasada, y arrebatos de ortodoxia dificiimen-
te digeribles casi un siglo después.

Por ello reafirmando el contenido, la personali-
dad v las raices libertarias que deben ser Ineguivo-
cas en CGT (CNT}, no mantenemos fidelidades im-
permeables al paso del tiempo, ni renunciamos co-
o protagonistas que somos de nuesiro momento
presente a actualizar los planteamientos que hagan

posible el crecimiento y consolidacion de ia Confe-
deracion en la sociedad actual v fuiura.

Si hien es cierto que la fidelidad libertaria debe ser-
nos exigida a todos aquellos gue nos reclamamos de
tales ideas, no lo es menos el proceso de anguilosa-
miento v fosilizacién en que sus organizaciones repre-
sentativas (salvo excepciones) han entrado tanto en
Espana como en el mundo, proceso paralelo a la pér-
dida de influencia social.

Por si ello fuera poco la crisis de identidad, &l re-

planteamiento de determinados principios, el aieja-
miento de la juventud, v la bdsqueda de una nueva ver-
tebracion, es un fendmeno mas o menos general de
todas las ideclogias de la izquierda en las sociedades
dasarrolladas; curiosamente por mor de esa crisis he-
mos podidc constatar como nuestro espacio era ocu-
pado por nueves movimientos que asumiendo algunas
de nuestras practicas pasan de la ideoiogia comao ial.
Al efecto puede resultar ilustrative mencionar lo refieja-
do en ef Programa 2000 sobre ef tema "En Espafia una
parte significativa  de los mavimientos ecologistas vy
pacifistas muestran afinidades con ef anarquismo que
represento la CNT" (la sociedad espanola en transfor-
macion, pag. 113).
Abundandc en la situacidn cabe mancionar también
las aportaciones tedricas a nuestros planteamientos de
intelectuales heterodoxos procedentes de otros cam-
pos, fundamentalmente el marxismo...

Para acabar en este apartade es preciso aclarar
que el esfuerzo tedrico preciso en un contexto de re-
novacion no tiene porque recaer en determinadas per-
sonas o Sindicatos, y tampoco estamos seguros de
que sea lo meior presentarlo crudamente en un Gen-
greso.

Por ello nuestra propuesta a medio plazo seria ini-
ciar un debate desde los sindicatos, en base a materia-
les y aportacionas tedricas v practicas desde los dife-
rentes ambitos nacionales e internacionales. El S.P. del
Comité Confederal estimulara dicho debate en base a
la prensa confederal, crganizacion de Jornadas vy la -
confrontacién directa con el movimiento libertario y al-
ternativo a nivel internacional, abriéndoio a todos
aquellos individuos y grupos gue deseen participar en
4], en un plazo no supetior a seis Mases.

1.5 EL RETO DE CGT (CNT):

Teniendo en cuenta los objetivos que nos plan-
teamos 'y nuestra realidad de efectivos y medios
actual, nuestra gran asignaigra pendiente hoy, vy
que lo seguira siendo en el futuro, es el crecimien-
to vy consolidacidén como Organizacion; crecimierto
para aumentar nuesira influencia en el medio, v
consoiidacién para atender con mayor eficacia los
compromisos adquirides. En consonancia con ello
fa actualizacién de planteamientos debe ir dirigida
a una mayor sintonia con la realidad, ss decir con
la clase trabajadora de hoy, a haceria mas digerible
para los que se incorporan a ella sin olro bagaje
gue la inguietud vy la iusidn, a desarroilaria de for-
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ma abierta v respeiucsa con militantes individua-
les o colectivos de contrastada trayectoria de iucha
aungue no compartan todo nuestro idearic, pero se
comprometan a respetar e marco organizativo v ia
democracia interna.

Una vez establecidas las premisas que subyacen en &l
debate ideotogico y estratégico pasamos a definir e
modelo de Organizacion que debe asumir e desarrollo
de tales contenidos en el futuro.

2. UNA ORGANEZACION ANARCOSIN-
DICALISTA IMPREGNADA DE CONTENI-
DOS ACTUALES

En la Gitima etapa se ha producido en ciertos
medios confederales una ciara instrumentalizacion
dei término anarcosindicalismo, como una especie
de reafirmacion frente a quienes se presume me-
nos identificados con su teoria y practica. La ins-
trumentalizacion es de tal tamafio que deberia son-
rojar a quienes se acercan a nuesiros textos con
respeto, seriedad y un minimo de rigor.

Siendo el anarcosindicalismo un método en
eontraposicién al Hamado socialismo politico {(Roc-
ker) nos sorprende desagradablemente gue a lo
largo de este periodo no se haya producido una so-
la aportacion tendente a establecer su verdadera
significacion en los anos 90.

Nos asusta pensar que se pudiera dar una defini-
cién de lo que es o dejar de ser anarcosindicalista,
en un sertido negativo, llegando a traves de suce-
sivos descaries a una concepcion cerrada. No es-
tan tan lejos aqueilos tiempos en que en nombre
de! anarcosindicalismo se prohibia participar en las
elecciones sindicales, negociar con la empresa, ©
participar en actividades conjuntamente con parti-
dos politicos. Esa es la principat razén de que ha-
gamos un esfuerzo por aproximarnos a lo que po-
dria ser su auténtico significado actual.

Hay que partir en el razonariento de la definicion

contemnpiada en el articulo 12 de. nuesiss Eglatiias:

gue dice: "La C.G.T. (CNT) es una asociacié® de traba -
jadoresfas que se define anarcosindicalista, y por tan-
to: de clase, autdnoma, autogestionaria, federalista,
internacionalista vy libertaria”. Los conceptos refiejados
contienen en algunos casos evidentes redundancias, y
en otros no se corresponden con la realidad de la Or-
ganizacion, como trataremos de demaostrar.

Accibn directa, federalismo y autonomia han venida
siendo los pllares en los que ha descansado histérica-
mente ei anarcosindicalismo ¢ el sindicalismo revoiu-
cionario, y lo siguen siendo en la actualidad aungue
convieng precisar su significado dadao que la evolucion
de la sociedad asi o exige: ‘
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2.1 ACCION DIRECTA

La significacion genérica del términe vendria a
ser {a siguiente: 'solucion de los conflicios entre o
capital v el trabajo ratando directamente patronos
y cbreros, prescindiendo de ia Autoridad" {Juan
Peird). (Se corresponde con la realidad paipable v
cotidiana de la Organizacién? Pensamos sincera-
mente que no. Desde ia época en gue fueron escri-
tas tales palabras se ha producide unz engrme
regulacion de los distintos supuestos que podrian
ser objeto de conilicto, regulacién gue hace nece-
sario en algunos casos e imprescindible en la ma-
yoria recurrir a la Hamada Autoridad; fal practica es
hoy por hoy habitual en la C.G.T. {CNT). La situa-
cién sindicat actual v la actitud de los patronos tampo-
co posibilitan otra cosa, dado gque preiieren acatar las
resoluciones de la Autoridad Laboral que una negocia-
cidn exitosa con el Sindicato. También conviene tener
an cuenia el enorme peso del sector pablico en la di-
namica laboral-sindical, de ial forma que la Autoridad
es muy frecuentemente &l propio patron. '

Todo ello nos debe llevar a una redefinicion dei con-
cepto de accidn directa. Sin embargo, no es tanto un
problema de definiciones tedricas. Accion directa es
accién no mediada, v la necesidad de intervenir en es-
pacios de mediacion como fos ya descritos
(magistraturas, inspecciones, a veces hasta laudos)
contradice de plano su definicidn original. Sin embar-
Qqo, acatar los limites del mundo en gue vivimos no su-
pone aceptar esos limites. Por eso, la redefinicién debe
de ser en la practica, en el ambito operativo. En ese
sentide, en el mundo del trabajo en que hoy nos move-
mos, en la sociedad en que hoy nos movemos, la ac-
cion directa se puede aplicar perfectamente, si bien,
no como Io hacian los antiguos. La accidn directa se
debe de combinar con el recurso obligado a los &mbi-
tos de mediacion. La movilizacion, lz presiéon sobre
las autoridades, el desorden piblico dirigido a de-
nunciar {y presionar) una situacion, son férmulas
de accién directa que podemos y debemos aplicar.
Entregar la solucién de un confiicto a la decision
de los jueces exclusivamente no es accién directa.
Pero presionar, influir y movilizar para ganarnocs el
apoyo de la opinién publica o el de aquelios gue
van a decidir sobre una situacion, es la accién di-

recta que hoy podemos Hevar a cabo.

‘No es gratuito entonces el apariado 2.e de nues-
tros aciuales estatutos, en donde se dice que se
utilizara "de forma preferente los medios de accidén
directa que en cada caso se estimen convenientes”.
Y no perdamos de vista qute este ha sido un tema suje-
to permanentemente a revision, y asf, en el Congreso
de Sants de la Federacion Catalana, se establece tam-
bién que "los sindicatos adheridos a la Confederacién,
vienen obligados a ejercer de un modo preferente el
sistema de accion directa, mientras circunstancias de
verdadera fuerza mayor, debidamente justificadas. no
exijan el empleo de otras fGrmulas distintas”. La cues-
1i6n no radica hoy en que tengamaos gue rebajar nues-
tros presupuestos, sino en analizar si la reguiacién e
institucionalizacion de unos marcos de relaciones la-
borales, realidad auténticamente indiscutibie, supone
ya una "circunstancia de fuerza mayor® como para gue



adaptemos io que entendemos por accién directa a la
realidad que concedemos v podemos conceder hoy a
este procedimiento. incidir més alla en este tema setia
prepararnos peligrosamente para acaptar por sistema
formulas de mediacion. No tocar esta cuestion es jugar
& la esguizofrenia de la radicalidad tedrica y el pragma-
tiamo de la practica.

2.2 FEDERALISMO

El desarrollec histérico de tal practica en la
Confederacion nos ha dado perscenalidad en la his-
toria dei sindicalismo, vy a aquella nos vinculamos
salvando las distancias. La revocabilidad de los
distintos organos, la toma de decisiones de abajo
arriba, la negacion dei centralismo, la reduccién
del aparato burocratico a sus elementos minimos,
son pautas que debemos-mantener, porgue forman
parte de nuestras senas de identidad y ademas no
sabriamos funcionar de otra manera. Sin embargo
esta concepcidn de nuestra vida interna no puede
conducirneos a la vacilacién a la hora de tomar deci-
siones, a la difuminacién de nuestra presencia, o Ia
perdida de dinamismo a la Confederacién... Por
ello entendemos que nuestras concepciones
federalistas no estan renidas con que los distintos
6rganos puedan tomar determinadas decisiones
técnicas, en desarrollo de acuerdos anteriores, o
velando por los intereses de la Organizacién, asf
como efectuar toda clase de sugerencias o pro-
puestas destinadas a resoiver los diversos proble-
mas de Orden interno que se pianteen. El ritmo ver-
tiginoso con gue se producen fos acontecimientos
no suele adecuarse al nuestro en la toma de deci-
siones, y debemos buscar una salida l6gica a tal
exigencia.

Concluyendo, FEDERALISMO HOY DEBE SIGNI-
FICAR UN ABSOLUTO RESPETO A LA MECANICA
TRADICIONAL DE TOMA DE DECISIONES, UNA
PROFUNDIZACION DE LA PERSONALIDAD, RES-
PONSABILIDAD, Y LIBERTAD DE ACCION DE LAS
ENTIDADES CONFEDERADAS, RESPETANDO LAS
DECISIONES DE LOS DISTINTOS COMICIOS DE
LA ORGANIZACION.

2.3 AUTONOMIA

La C.G.T. (CNT) se define como tal también des-
de tiempo inmemorial, no solo de los poderes pu-
blicos, sino-que ademas incluye a los econémicos,
confesiones religiosas, masoneria, y partidos politi-
cos. Actualmente esa definicion se ha visto reduci-
da a lo contemplado en el articulo 32 del Reglamen-
to de Funcionamiento Organico, donde se refiere
que los afiliados a otras organizaciones sindicales
0 politicas no podran obstentar cargos de repre-
sentacién. ‘

Ei concepto de autonomia sindical esta hoy mas en
boga que nunca, aunque cada cual parece desarrallar
su propia via. Bl sindicato mayoritario (UGT} en nom-
bre de la attonomia v de viejas disputas internas en la

familia socialista se estd distanciando cada vez més
dei partido "hermano'; Comisiones Obraras PO sUS Ca-
racteristicas no parece a todas luces una organizacion
apéndice de un raquitico PCE respondiendo al modelo
leninista, 0 en todo caso podsian invertirse los papeles.
US0 dice ser un sindicato auténomo e independients,
lo cual no le impide pertenecer a la internacional cris-
tiana (CMT) y ltlevar a término una practica sindicai org-
Xima a los sindicatos independientes con guienes se
disputa el espacio.

Con esas consideraciones gueremos llegar a ta
conciusion que hoy por hoy la famada autohomia sin-
dical tal como nosotros ia entendemos es un valor re-
lativo para la clase trabajadora, y su apoyo o vincula-
cion a fas distintas opciones viene dada por el madelo
sindical entendido globaimente.

Por atra parte las medidas aprobadas actualmente
para preservar nuestra autonomia (impedir occupar
cargos a los miembros de partidos poiiticos) no supo-
nen ningun certificadc de garantia, y a la larga podrian
conducirnoes a la aparicion de tapados en nuestro se-
no. A mayor abundamiento el tener carnet ¢ no de una
determinada opcién poiitica nos parece una cuestion
format que no resueive la posible existencia o no de
afinidades de fondo.

En definitiva nos inclinamos por defender a ul-
franza nuestra concepcién de la autonomia sindi-
cal, dando continuidad a nuestra andadura sin in-
fluencias partidistas. Sin embargo eniendiendo que
la radicalidad del contenido del articulo 3 del Re-
glamento puede excluir (o servir de excusa para
ello) a companeros auténticamente capacitados ¥
honestos, NOS PRONUNCIAMOS POR LA FLEXIBI-
LIZACION DE TAL NORMA, PARA LAS SECCIONES
SINDICALES Y SINDICATOS DE RAMO,

3. UNA ORGANIZACION DE AMPLIA
BASE SOCIAL, REPRESENTATIVA DE TO-
DOS LOS SECTORES EXPLOTADQOS

El momento actual es enormemente complejo; ala’
etapa de desarroliismo industrial, de aitas cotas de em-
pleo, consumo y bienestar, parece haberle sucedido
otra de segmentacion de ia clase trabajadora, alto nivel
de desempleo, crecimiento de las capas de poblacion
marginadas, def sector auténomo, etc..Todo ello esta
convenientemente razonado en el punto 4.1, Lo que
debemos plantearnos ahora son los cambios a introdu-
cir en nuestra organizacion para poder abarcar el con-
junto de problematicas que sin ser nuevas han adqui-
rido, mayor dimensidn y profundidad. Estamos practi-
camente obligados a ofrecer respuestas puntuales a
los siguientes colectivos: :

* Jubitados v pensionistas.
* Trabajadores auténomos y cooperativistas.
* Jovenes vy estudiantes.
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* Mujeres.
* Desemipleadaos.

Tales sectores se encueniran hoy por hoy considera-
blemente alejados de las organizaciones sindicales vy
previsibiemente asi seguiran si en las mismas nc se
produce un proceso de reflexion/maduracion que ies
conduzca a dimensionar y enfocar el problema correc-
tamente.

La practica habitual de nuestra organizacidn res-
ponde a un esquema sincical clasico v ofrecemos res-
puestas en la medida de nuestras posibilidades cara a
los trabajadores en active, pPero NoS COMPOrtamoes co-
mao si no existiera el resto de segmenias scciales...

La constatacion de que por este camino no pode-
mos seguir nos la da &l escaso espacio que nos suelen
dejar los mayoritarios en la accion sindicai (hay excep-
ciones), las cifras aportadas en el apartado B sobre va-
lores sociaies, v la necesidad, intrinsecamente ligada
a nuestro futuro, de recomponer y cehesionar la clase
trabajadora v los sectores explotados.

Debemos pues abrir nuestro campo de accidn con
la misma dinamica y profundidad que en los sectores
en activo y para efio habra que formular las correspon-
dientes propuestas y adopiar las resoluciones estatua-
rias que procedan.

Independientemente de que en ios apartados ade-

cuados del orden del dia concretemos mas lo aqul re-

flejado constatamaos:

- Que las razones que existian en 1.884 para suprimir
los Sindicatos de Jubilados han desaparecido, y no
hay razdn para gue no se creen, a la par gue siguen
gxistiendo reivindicaciones que formular como tal. No
deberiamos despreciar tan alegremente por otra parte
lo gue puedan aportar a ila Organizacion en el tuturo,
independientemente de avatares pasados.

- Que ya ha venido funcionando en la F.L. de Zarago-
za un Sindicato de trabajadores autogestionarios cuya
experiencia se trataria de generalizar para dar cabida a
auténomaos y cooperativistas.

- En cuanto a la mujer, posiblemente serfa una buena
forma de dinamizar su problemética dentro de la Crga-
nizacién, tender paulatinamente a la creacion de Se-
cretarias de la Mujer en las estructuras Confederaies.

- igual forma de procecer habra que observar en ma-
teria de empleo, incorporando gradualmente Secreia-
rias en los entes confederales.

Nuestro compromiso sera ofrecerles los mismos
servicics que a los trabajadores en active, pagando
una cuota simbdlica, asi como desarrollar en su ambito
en la medida de nuestras disponibilidades una activi-
dad reivindicativa. Para los escépticos de tal medida
aftadimos gque su incorporacion en un momento de

H
H

J

gran movilidad del mercado de rabajo puede ser una
medida de intreduccion en determinadas ampresas en
ias que carecemos de representacién.

- Por ditimo respecto a los estudianies creemos gue
debe de darse un impuisc para gue puedan organizar-
se dentro de la CGT{CNT} si bien no especificamente
en ios sindicatos de ensenanza, con fos profesionales
de la misma. Sus reivindicacicnes especificas puestas
de manifiesto crudamente hace bien pocos afnos, su ia-
hor en la sociedad, v su inguietud sobre el fuiuro son
factores més que suficientes para que reconsideremos
nuestra cidsica posicion vy apostemos por una dindmi-
ca nueva.

4. UNA CONFEDERACION ALTERNATI-
VA Y TRANSFORMADORA

Siendo la vocacion confederal esencialmente sindi-
cal ya hemos visto anteriormente ef proceso actual de
ta clase trabajadora sujeta a una mutacion gue no
afecta a la lucha de clases en su concepcion tradicio-
nal, pero planiea una nueva dinamica de lucha donde
entran en juego ofros factores referidos al desenvolvi-
miento del trabajador/a fuera de la fabrica. Las reivindi-
caciones en el terreno educative-cultural, de mejores
prestacicnes sociales, de defensa del medio ambiente,
@ contra la mititarizacion de la sociedad son proionga-
cion de ta lucha del Sindicato en su medio natural, la
fabrica, taller y oficina. La inclinacidon del trabajador/a
de nuestro tiempao a afrontar esa paricipacion globat,
es aun timida, pero precisamente por ello debe ser el
Sindicato el que decante definitivamente esa dinamica
aporiando iniciativas y experiencias, dando cohesién y
formacion.

ia profundizacion de esa reatidad nos conduce a
una sociedad abierta y participativa, donde e Sindica-
to es un agente fundamental en su avance y consolida-
cian, y en ia que las soluciones aportadas no son aje-
nas a los intereses de los afeciados. En ese marco, la
disminucion de las desigualdades sociales, el reaiza-
miento de un codigo de valores ético y humano debe
ser nuestro objetivo, por encima de la competitividad,
el lucro o la violencia.

La dinamica transformadora debemos impulsarla no
solo por responder a necesidades mds o menos pun-
tuales de los ciudadanos y ciudadanas, sino también
porgue presupone un paso firme para acometer
transformaciones de cardcter mas gicbal en el camino
gue nos debe llevar a la configuracion de una nueva
sociedad libre, pacifica e igualitaria...

5. UNA ACCION SINDICAL QUE COM-
BINE EFICAZMENTE LA NEGOCIACION ¥
LA MOVILIZACION '

Negar hoy por hoy la validez de la negociacion co-
mo etemento fundamenial donde se dirimen los intere-
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sas de s trabajadores ya sea en el marco aboral {(ne-
gociacion colectiva) o en el institucional {didlogo insti-
tucional) serfa una estupidez o una pérdida de tiempo.
En ambos frentes la Confederacian debe tener puesia
su atencion y deberd volcar sus energlas.

Probablemente deberemos asperar largo tlempo
nasta que la C.G.T. (CNT} alcance, con las restriccio-
nes iegislativas actuales, por derecho propio, un lugar
en la Junta Superior de Precios, o en el Consejo Supe-
rior de Formacion Profesional, por poner das ejemplos
concretos.

Por otro lado no debemos ocultar que el balance de la
presencia institucional de los Sindicatos en nuestro
pais es hoy por hoy catasitrofics y sus iniciativas y opi-
niones suelen ser sisteméticamente ignoradas sin gle
por otro lade parezcan dispuestos a poner los medios
para repararlo. Por nuestra parte somos partidarios de
ser absolutamente claros con los trabajadores; pese a
las escasas posibilidades que fenemos de acceder g
corto plazo a tates organos debemos dejar bien senta-
do que alii se dilucidan intereses de los trabajadores,
que en la medida que las propuestas sindicales sean
ignoradas procede la movilizacion, y esa responsabiii-
dad recae sobre los que dicen representarnos
(CC.00.-UGT); por dlimo debemos hacer especial
hincapié en nuestra voluntad de asumir esa reprassen-
tacion, y de cambiar las practicas, en el momento
que nos otorguen la confianza suficiente para ellc.

A niveles mas cercancs a los trabajadores, en la ne-

gociacion colectiva, nuestra actuacion hasta el mo-

mento ha sido la Unica posible, actuando normalmente
de minoritarios, v en opesicion a los planes de los ma-
yoritarios.

Tenemos fundadas esperanzas que en e! inmediato
future, fras las elecciones sindicales de 1.950, y adop-
tando una estrategla adecuada para ello, podamos dar
un salto considerable en materia de negociacion co-
lectiva en empresas y sectores, algunos en el dmbito
estatal.

A nuestro entender no podemos pretender cuando
apenas somos unos recién Hegados a las mesas de ne-
gociacion, ef revolucionarias o jugar sistemdticamentie
el papel de opositores, es decir practicar el resis-
tencialismo. La minima prudencia aconseja ef pasar un
cterto aprendizaie, y el montante de nuestras fuerzas,
el no precipitarse a la hora de convocar las moviliza-
ciones.

Nosotros debemos ser especiaimente conscientes
que dificiimente conseguiremnos todas las reivindica-
clones contempladas en ta movilizacién y desde esa
tesitura no debemos descartar iamas las salidas nego-
ciadas. Por otro lado existen precedentes en los que
las patrenales de turno se han negado a firmar con no-
sotros determinadas relvindicaciones, mientras que
por otro lado potenciaban ef mismo didlogo con ofros
sindicatos. Tenemaos también la obligacion de utilizar la
negaciacion (procesos normalmente largos) como pla-
taformas de propaganda de nuestras posiciones, co-
mo verdaderos test de afillacion y consolidacion, Por

35

agitimo en los procesos de movilizacion debemos bus-
car defiberadamente {a concurrencia con olros secio-
res o empresas, puesto que no descubrimos nada s
afirmamaos gue Junics somos mas fuertes.

Resumiendo quede clara nuestra apuasia por la com-
binacion de negociacion-presion-negociacion-maoviliza-
cidn. El resultade de la misma vendrd dado por el
aclerto gue tengamos en el momento de aplicar lo qus
en el papel son especulaciones tedricas mas o menos
funcdadas, pero estamos convancidos gue dada nues-
tra realidac vy la del movimiento cbrero no hay otro ca-
mine.

6. UNA CGT(CNT) QUE CONTRIBUYA
AL DESARROLLO DE PROYECTOS
LIBERTARIOS

El desarrolio de la Organizacion desde 1.984 se ha
caracterizado por un paulating distanciamiento de los
medios libertarios que scbreviven de forma indepen-
diente a ambas CNT's, sin que aparentemente existan
razones pata gllo.

La explicacidn habria gue buscarla en nuastra pro-
pia actividad que n¢ ha hecho especial hincapié en la
comunicacion con esos medios, v en la virulencia de la
disputa confederal que de alguna forma alined a los
militantes libertarios, afiliados o no..

La Gnica excepcion de esa pauta general es la Fun-
dacion Salvador Segui creada recientemeante con

_nuestro apoyo y participacion.

Precisamente porque, como deciamos anierior-
mente, somos absolutamente partidarios de que la
Confederacién tenga contenidos libertarios, veni-
mos a proponer rectificar Ia actual situacién. Nada
tiene que ver que en determinados apariados pro-
pongamos soltar amarras, o profundizar en nuesira
andadura abierta, participativa y renovadora, con
que olvidemos nuestros origenes ideoiégicos o las
referencias culturales.

La Fundacicn Salvador Segquf ya es una realidad in-
dependiente de nosotros, pero debe dejar de ser i ha-
vegante sofitario. Con ella podriamos compartir  pro-
yectos de investigacion o editoriales, pero convendria
también abrir los hotizontes hacia otras realidades co-
mo los Ateneos que aln subsisten, 1os colectivos que
seé coordinan en tomo a Letra A, etc... Atodos ellos vy
a ofros gue no mencichamos podemaos aporiar &l ba-
gaje de experiencia adquirido en el periodo 84-89, y re-
afirmar ias ideas o proyectos comunes.

7. UNA PRACTICA EFECTIVA DEL IN-
TERNACIONALISMO Y LA SOLIDARIDAD



La declamacion del X? Congreso, va citada, no deja
lugar a dudas sobre nuestra voluntad internacionalista
mas efectisia que real hasta el momento. Ahl no valen
determinadas excusas sobre nuestra pendria de me-
dios, dado que con mucho de le que nosotros dese-
chamos, otras organizaciones afines de Latincamérica,
Paises del Este o Tercer Mundo, se darian con un can-
tc en los dientes. Releamos como Rocker resuelve de
forma contundente la contracdiccidn ‘hasta que los
obreros de todos los paises no estén claramente de
acuerdo en gue sus intereses son los mismaes en todas
las latitudes, & inspirandese en sllo aprendan a unirse
para actuar juntos, no podrd decirse que existe una
hase efectiva para ia liberacidn internacional de la cla-
se lrabajadora".

Debemos asumir de una vez, pese a ias dificultades
que tenemos a nivel de medios, que nuestra situacion
gs privilegiada respecto a otras Organizaciones herma-
nas y pueblos oprimidos, y en consecuencia nuestra
responsabilidad nos debe lievar a ejercer de forma
continuada la solidaridad, que puede revestir diversas
iormas segln las necesidades de cada uno. Dzaberia
ser la Secretarla encargada de tales relaciones la que
margue las pautas de cada momento. Las necesidades
pueden concretarse en: econdmicas, material, inter-
cambio de informacion, formacion, ete...

Da entrada y centrandonos en el capituto econdmi-
CO pensamos que una pare de la cuota que va al Fon-
do de Solidaridad podria ser destinada a este menes-
ter; de fa misma forma podrian editarse sellos
extraordinarios de caracter voiuntario dos veces al
ano, bonos, etc... También podria arbitrarse un sistema
de recogida de materiales como papel, v otros, que
podria cubrir aigunas de las necesidades mas perento-
rias.

No nos cabe ninguna duda de que la solidaridad es el
mensaje mas contundente, mejor que cientos de dis-
cursos, y debemos practicarla de forma efectiva si
gueremos abrirnos caminag...

8. UNA CONFEDERACION GENERAL
DEL. TRABAJG PLURALISTAY
DEMOCRATICA

liegados hasta agui convieneglante&r untema cier-
tamente escabroso para todos: Se trata del reconoci-
mignto de las minorias en los distintos comicios, su
forma de representacion en las delegaciones, y en defi-
nitiva, la articulacion de la vida interna de la Crganiza-
E{;ién bajo principios democraticos, federaiistas y plura-
istas.

Actualmente conviven en la CNT diferentes sen-
sibilidades (seria pretencioso llamarles corrientes)
Yy se manifiestan cotidianamente en aquellas oca-
siones que hay toma de decisiones en los distintos
organos; no siempre esas sensibilidades gonviven
pacificamente y con excesiva frecuencia detivan en
enfrentamientos personales,
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Pengsamos gue & unico antidolo conira esa si-
tuacion es gue tales sensibilidades sean respeia-
das, reflejadas en los acuerdos como sosiciones
mincritarias (no olvidemos gue aigan dia pueden
dejar de serlo}, v sus delegados puedan expresarse
libremente en los Comiclos Organicos, especiai-
mente Plenos y Congresos.

Soio 2l conocimiento profundo y exhaustivo de
las posiciones gue se defienden, v su contraste
con la practica, posibilitard deslindar las propues-
tas vaiidas y razonables, de las meras diferencias
personales, ambiciones, y otras demagogias.

Es también el momento mas oportuno para se-
nalar que no tenemos nada que objetar a que en la
confederacién ingresen sindicalistas, individual o
colectivamente, procedentes del sindicalismo de
clase, aunque su ideologia sea distirla a la liberta-
ria. Es mas, estamos convencidos de gue es nece-
sario, que el coniraste con ellos a través del debate
puede resuliar constructivo y alentador para la
Confederacidén, y que en un contexto de futuro,
aunque quisiéramos cerrar nuestrags puerias
resultaria inevitable.

La pluraiidad interna entre ias distintas sensibili-
dades, el talante profundamente democratico que
debe presidir la adopcién de decisiones a todos
los niveles, el respeto a las posiciones minoritarias
y el derecho que les asiste a difundir sus posicio-
nes, junto a la vinculacién de toda la Organizacién
a las decisiones tomadas mayoritariamente, consti-
tuyen pautas de primera linea en el comportamien-
to militante de una Organizacién gue encara el fu-
turo y aspira a ampliar su base sindical y social, en
definitiva, su influencia a todos ios niveles.

8. UN SINDICATO EFICAZ, HOMOGE-
NEO Y PARTICIPATIVO

Una lectura apresurada del titulo que precede
este apartado podria llevarnos a la conclusién de
que se trata de conceptos y practicas contrapues-
tas, es decir que una organizacion eficaz, no debe
ser participativa, y en caso contraric pierde homo-
geneidad.

Sin embargo estamos llamados a ser la Organi-
zacion que debe conjugar estas teéricas contradic-
ciones. En paginas anteriores hemos expuesto so-
meramente las lineas generales de la Organizacién
que deseamos. En realidad IMPLANTAR UNA DiNA-
MICA PARTICIPATIVA EN TODA LA C.G.T. (CNT)
ES UNO DE NUESTROS GRANDES RETOS. En ef
periodc mas recienie podemos afirmar que se han
producido timidos avances pero que estamos lejos
de alcanzar lo que podriames considerar dptimo.
Hoy la Confederacidn sigue pivotande en torno a
militantes, en un esquema vanguardista que no he-
mos sabido desechar a tiempo. Esa es la razon por



ia cual tenemos graves problemas de militancia, al
no haber sensibies incorporaciones &l trabajo coti-
diano en la estructura del Sindicato. A nuesiro mo-
do de ver eso debe ser atajado puesto gue un cre-
cimiento que girase sobre el actual plantel de mili-
tantes podria resultar suicida.

La homogeneidad y la eficacia vendran dadas de la
participacion y la escrupulosa transparencia en la
foma de decisiones, de la maduracion de los pian-
teamientos ante una realidad concreta, vy de la exis-
tencia de canales suficientes para que la informa-
cion llegue a todos los afiliados, para profundizar
en la formacién de todes aqueilos que tignen algun ti-
po de responsabilidad en primer lugar (secretariados

de secciones y sindicatos, miembros de comités y jun-

tas de personal...) extendiéndola gracdualmente a otros
companeros, y para resolver los distintos contengiosos
Gue van surgiendo producto va sea de la actividad sin-
dical, o de los errores de conducta, de los que nadie
estamos iibrades.

Con frecuencia se escuchan comentarios parecidos
a los siguientes: "somos una organizacion gue quema
muchos militantes..." "._.hay que ver la gran cantidad
de companeros que pasan por la organizacion vy al ca-
bo de un periodo mas o menos breve se van...".

Ambas aseveraciones tienen un fundamento bas-
tante real. En algunos sindicatos se susle nombrar pa-
ra los cargos a miembros recien afiiados; éstos fras un
periodo donde se toman las cosas con gran ilusion
sueten desengafarse, ya sea porgue no ven los frutos
de su trabajo, no se sienten |o suficientemente apoya-
dos, no comparten determinadas posiciones de C.G.T.
(CNT) u otras muy diversas razones.

En cuanto & gran trasiego de militantes que han
pasado por nuastras filas y a no tardar mucho las han
abandonado hay que decir que fue una realidad en ef
periodo 76-80, perc hoy 10 creemos bastante supera-
do.

Con todo esa actitud dencta un escaso mimo por
ios afiliados recientes por parte de los mas antiguos,
un bajo nivel de formacion que todos debemos asumir
sin buscar culpables ajenos puesto que se trata de un
mat general, y un cansancic de la militancia que en
ocasiones abandona las responsabilidades sin mirar
como ni cuando...

Hay otfro apariado que son los conflictos que sur-
gen en nuestro seno; entre militantes, entre sindicatos,
de estos a comités, acusaciones, descalificaciones, in-
cumplimiento de acuerdos, etc... El no poder aportar
en un plazo razonable soluciones a esas tesituras es
un hecho que ha desmoralizado a no pocos militanies.
Tenemos la mala costumbre, ademas, no solo de dejar
el problema sin solucion, sino agrandar su imporiancia
an ccasiones, y asf seguimos.... En el X2 Congreso va
se produjo un debale que destapd [os prajuicios exis-
tentes respecto a la Comision de Funcionamiento Or-
ganico que ya estaba incorporada en los Estatutos.

Fasado un periodo de tiempo mas que suficiente
para gue hayamos podido reflexionar unos v otros, no
ENCONtramoes razones de peso para Oponerse a un or-
ganismo de sofucion de los conflictos, donde la capa-
cidad de decision recaiga en ia Organizacion, pero que
tenga amplias facuitades de caracter informativo o deli-
berativo, eso es un organo, con compafneros de las
distintas Confederaciones gue No ocupen Cargos, v se
les reconozca el suficiente criterto v conocimienio de
fa normativa como para encomendarles la dificil mi-
sion de informarse, mediar ante {os conflictos plantea-
das, y proponer a la Organizacion las medidas que
consideran oportunas para resolver (os litigics.

Si hemogeneidad y participacion son conceptos
complementarios, la eficacia que supone e canatizar
las situaciones confiictivas por el mismao drgano, vy apli-

‘cando criterios similares, en nada esta refida con los

anteriores, y mas bien se nos antoja un necesaric com-
plemento.

10. UNA ORGANIZACION QUE VALO-
RE LA IMPORTANCIA DE LOS SERVICICS

La orientacion de los sindicatos en Europa tras la 22
Guerra Mundial se dirigio a ia reivindicacién aprove-
chando un perfodo econdmico favorabie, pero al mis-
ma tlempo a asumir determinadas areas de la vida
eccnomica y soclal reservadas al Gobierno 0 a los em-
presarios. Asi algunos sindicatos edropeos gestionan .
las oficinas de empleo, o poseen importantes pague-
tes de acciones de importantes empresas. La
potenciacion de determinadas areas como el ocio vy 1a
cultura por maedio de empresas perienecientes a ios
sindicatos es un fendmeno general.

La orientacion de la inmensa mayaria de esos sindi-
catos, social-democratas o tradeunionistas, muy aleja-
da de los principios del sindicalismao revolucionario de
principlos de siglo, ha flevado a una identificacion de
la prestacion de determinados servicios con ia mode-

racion de la que hacen gala.

En la Confederacion hemos caldo con excesiva fre-
cuencia en esa identificacion, y ocasichalmente se ha
Hegado a descalificar 1a prestacion de servicios cuan-
do seguramente habria que haberlo hecho de otras
practicas menos inccentes.

Con todo y aungue sea de forma muy incipiente por
finla C.G.T. (CNT) ha dado sus primeros pasos en ma-
teria de servicios, y actuaimente Ruesta y Avial consti-
tuyen nuestra avanzadilla en ese campo. La Organiza-
cion ha reaccionado, como era de esperar, un ianto
aténita  por fas iniciativas que se iban emprendiendo,
actitud gue en ambos casos se ha notado a la hora de
obtener el rendimiento esperado.

De una vez port todas somos partidarios de sentar
ias bases de {0 que seria nuestra idea de semvicios, pa-

ra mejorar los proyectos emprendidos, ¢ bien para que
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los que se pudieran emprender en el futuro no adoiez-
can de los mismos errores.

Profundizando en el concepto de Organizaciéon
ya expuesto, y valorando en su justa medida la im-
portancia que para la misma tienen sus afiliados y
mititantes hemos de llegar a la conclusién de que,
sin ser la prestacidén de servicios fa funcidn esen-
cial del movimiento sindical, hemos de desarroliar-
lo en la medida que eilo contribuya & la consoli-
dacién de la QOrganizacion como proyecto, al asen-
tamiento de una conclencia de clase y alternativa, a
ia asuncién de responsabilidades en dregs comin-
menie reservadas a {a iniciativa privada o estatal,
y a la transformacion del codigo de valores de ia
sociedad actual.

La Onica limitacian que debe existir procede de
nuestra situacion obfetiva, es decir, de [0s recursos
gue podamos disponer en cada momento para em-
prender las ficiativas que son de nuestre agrado. Esa
limitacion existira previsiblemente durante un periodo
largo, por lo que habra gue ser extracrdinariamente
prudertes a la hora de emprender iniciativas, y debe-
remos saber conjugar {a viabilidad vy la rentabilidad,
con la satisfaccion de determinadas necesidades que
demandan los afiliados v trabajadores en general.

11. UNA APUESTA POR LA SCLUCION
DE VIEJOS CONTENCIOSOS EN LA FAMI-
LIA LIBERTARIA

Nos resistimos a creer, como libertarios, que en
nuestro discurso y en nuestra practica existan
dogmas, temas intocables, ¢ lindes intraspasables.

Sin embargo desde 1.978 planea sobre nugstra Or-
ganizacion un acusado cainismo, una concepcion ce-
rrada e intocabie de los presupuestos tradicionales, y
una degradacion y perdica de influencia social que sin
temor a equivocarnos es la mas grave de nuestra his-
toria. :

£l colofan de todo ello lo constituye el hecho de
haber acudido a los Tribunales det Estado para resol-
ver tan complela  situacion, pasc que no dudaron en
dar a finales de 1.984, los que nos tachan por doquier
de heterodoxos y revisionistas.

A pesar de la gran dificultad que entrana esta situa-
cion, v de haberse producido hechos muy recientes
que han avivado la polémica nos resistimos a creer
Gue no exista un resquicic de discurso 16gico y razona-
ble que permita sentar las bases de una salida cons-
tructiva. Como libertarios nos resistimos a creer que
determinadas heridas tengan gue permanecer abiertas
elernamente, gue no exista un minimo de comprension
de las razones ajenas. '

Por o dicho anteriormente. y porgue los trabajado-
res y la sociedad no nos perdonarian tanta ligereza,
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debemos afirmar que sintonizamos plenaments con ia
declaracion surgida del Congreso Extracrdinario el
pasado 29 de Abril, entendida ohviamente de forma di-
namica vy a profundizar, Mas aue como una definicion
de circunstancias.

No hay que cejar en el empefo de plantear gue no
deseamos una resolucidn judicial, camino al que nos
hemos visto abocados conira nuestra voluntad, sino el
diglogo constructivo y esclarecedor, tampoco debe
importarncs demasiado e que nuestras reiteradas
ofertas puedan ser interpretadas como signos de de-
bilidad, pueste gue va estd suficientemente claro cual
as fa correlacion de fuerzas; por contra, nosoiros de-
bemos buscar en fas mismas, con la solucién final, v
de no ser posible aglutinar enla C.G.T. (CNT} el maxi-
mao nimero de companeras, sindicatistas revoluciona-
rias v libertarios, de todas las procedencias. .

Finalizado lo gue podriamos convenir an ilamar fase
de “identificacion deoldgica® pasamos a describir con
el detalle gue el tema requiere las distintas propuestas
an ot orden interno v externc de la Crganizacion, con
i fin de gue lo escrito en las paginas anteriores no
sean palabras huecas, sino planteamienios viables de
la mas rabiosa actualidad.



5.2.1 ESTRUCTURACION
INTERNA

1. INTRODUCCION

Con la aparicion de las primeras asociaciones de
socorro mytuo en Gran Bretafa, sobre la segunda de-
cada del siglo XVill, se ponen las bases de lo gue mas
tarde sera el sindicalismo modernao.

Las sociedades de socorro mutuo fueron organiza-
ctones de trabajadores con objetivos militiples. Unas
servian comao asociacione de produccicon y consymo,
las que mas tarde se convertirian en ccoperativas con
ios famosos puntos de Rochdade. Otras, las llamadas
uniones de oficios o "trade unions", que agrupaban a
ios trabatadores de un mismo oficio, no solo se limita-
ban al socorrc de sus asociaciones en determinadas
circunstancias, sino que se proponen, ademas, mejo-
rar su suerte con el aumento de los salarios y la dismi-
nucién de fas horas de trabajo.

Un poco mas tarde, apareceran en el estado espa-
fial las asociaciones de oficios, mutualidades, socieda-
des de crédito, cooperativas de cansumo, eic. Muchos
de los trabajadores asociados a estas sociedades con-
fiuiran en 1810 en la fundacion de la CNT,

En el Congreso Confederal de 1911, cuando fue tra-
tado ef tema de la ampliacion de los servicios que de-
bia ofrecer ef sindicato, o, como lo denominaban en
aquella epoca, "sindicalismo a base muHipie", fueron
rechazados éstos. Segln argumenta la ponencia, "los
males gue nos ocasiona ia sociedad burguesa, no abri-
guemos de curarlos con el recurso gue ella misma nos
proporciona en cantidades insignificantes: el dinerg”
Segln esta misma ponencia “crganizarse los trabaja-
dores para la lucha econdmica, para la lucha politica,
para el cooperativismo, para el apoyo a las enfermeda-
des, para el auxilio & las persecuciones, para propor-
cionarnos un jornal para cuando seamos viejos, es
sencillamente no organizarnos para nada’. La condena
del sindicalismo a base muiltiple, m&s que una prohibi-
cion expresa del mismo supone una necesaria clarifi-
cacion tedrica de entonces y sobre el cual gra inevita-
ble pranunciarse -y pronunciarse en contra- dada la re-
clente declaracion del congreso de UGT aceptandolo.
A pesar de todo, el acuerdo del congresc de la CNT es
mas una recomendacion que una prohibicion, ya que
el dictamen finalizaba diclendo gue "'no cree recomen-
dable el sindicalismo a base mditiple’. Con esta redac-
cidn quedaba a salvo fa autonomia de los sindicatos
adheridos -muchos de los cuales continuaron practi-
candolo durante mucho tiempo. Si bien guedaba claro
también cuét era la postura oficial de la CNT.

Después de pasados mas de 78 afos, todavia no
hemos sido capaces de dar una respuesta clara a esie
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tema, y estructurar, dentro de la Cenfsderacion, ssa
red de servicios que tan importante es para el desarrc-
llo del sindicalismo moderno.

En este Xl Congreso de la Confederacion debemos
poner las bases para estructurar la crganizacion de
una forma acorde con ios tiempos gue vivimos, siem-
pre con el objetivo de construir un sindicato eficaz v
actual, que sea fief reflejo de fo que demandan los tra-
bajadores; una organizacion no solo relvindicativa, si-
no tambien una organizacion globalista gue ofrece una
serie de contraprestaciones a sus affliados v a la socie-
dad en general.

Para ello, el proyecto de la CGT(CNT) para los
90 a nivel interno, o estructuraremos én tres nive-
les:

** Formacion
** Servicios
** Becursos

FORMACION

Er el sentido mas amplio, la formacién es un dere-
cho social y por consiguiente obligacién de CGT(CNT)
defender el libre ejercicio de ese derecho a todos los
niveles:

- Potenciando ia extensién de la educacion gratuita y
obligatoria hasta los 16 afios, asi como la inclusion del
pericdo preascolar en estas condiciones.

- Desarrollando la implantacién de 1a licencia pagada
de estudios {Convenio 140 de la OIT)

- Incluyendo en la negociacion colectiva de empresa
0 sector clalsulas que aseguren el derecho de los tra-
bajadores a ta Formacion Permanente.

Para eif desarrollo del proyecto formativoe CGT(CNT)
se estructurara en las siguientes areas de trabajo:

1}Area de Farmacion socio-cultural.
2}Area de Formacion sindical;
3}Area de Formacién ocupacional.
4)Area de Formacion integral.
5)Centros de Formacion Estables

1. AREA DE FORMACION SOCIO-CUL-
TURAL

Producto de las desigualdadas sociales existe una
deficiente formacion en importantes sectores de la po-
blacion, fundamentalmente en las clases populares.
CGT{CNT) potenciarg el desarrollo de una formacion
basada en la participacion en log proceses de aprendi-
zaje existentes v la elaboracion de iniciativas propias.



La tipologia de estos curses, seminarios v jornadas
irfa acorde con las propias necesidades de los asisten-
tes y se realizarian en los locates sindicales o en cola-
horacion con otras entidades ciudadanas, principal-
mente escuetas de adulios, asociaciones de vecings
elc..

2. AREA DE FORMACION SINDICAL

Unc de los temas en los que mas deficiencias
hemos tenido en los dlimos afos es la formacion,
cuando debiera ser uno de jos temas en que la or-
ganizacion se voicara. El futuro de la CGT(CNT)
pasa por la formacion de sus afiliados y militantes.
Por ello es urgente estructurar la formacién a todos
fos niveles con el fin de asequrar el presente y el
futtiro de la Organizacién, ya que de esios cursos
deben salir los futuros militantes y cuadros sindica-
ies.

La formacion sindical debe interrelacionar dos
cbjetivos: CAPACITAR a los afiliados para la accién
sindical y DIFUNDIR LOS VALCRES del sindicalis-
mo, su necesidad y su solidaridad, dando a los afi-
liados no solo efectividad sino sentido a su militan-
cia.

Para potenciar que estos dos aspectos sean un
todo integrado y continuo (la formacion permanen-
te) y se avance paralelamente en ambos sentidos la
formacion en la CGT(CNT) se basard en métodos
de dinamica de grupos donde se desarrolle la refle-
xion, la participacién entre los participantes entre si
y con los protesores y monitores, de tal manera
que mientras se aprenden las técnicas se asuma
astmismo el proyecto al que se destinan.

Tareas previas:

* La cobertura material mediante la creacion de una
biblioteca de textos econamicos, legales y sociales en
cclaboracion con las areas de comunicacion y juridica.

* Creacion de gabinetes de elaboracion tedrica (co-
lectivos de estudios sindicales)

* Busqueda del personal adecuado vy cualificado pa-
ra formar el gahinete técnico-pedagogico que imparna
los cursos.

Las acciones formativas las organizara el propio
sindicato o entidades cotaboradoras {Fundaciones),
instituciones oficiales {Instituto de Seguridad e Higiene
en &l Trabajo, etc).Con ello se abaratarian los costes y
se ganaria en profesionalidad a la hora de impartir las
acciones formativas pertinentes.

Los cursos iran unidos a la elaboracion v edicion
de cuadernos de formacion con los temas, vy en sy ca-
50 con las valoracionegs v conclusiones de os debates.
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k! area de formacidn sindical se dividiria en diferen-
tas niveles formativos, realizando en cada nivel una se-
e de cursos especiiicos.

NIVEL 1

Se desarroilaran béasicamente acciones formativas
que tengan como objeto explicar el funciocnamiento or-
ganico de la CGT{CNT) v la funcidn del sindicate como
organo de participacién social. Asimismo se explicaran
los procesos electorales necesarios para adquirir la ca-
nacidad de negociar (eleccionas sindicales) v los dere-
chos y garantias de los representanies sindicaies.

Este nivel estaria dirigido especialmente alos nue-
vos afiliados asi como a la sociedad en general ya que
aflo permitiria un conocimiento mas amplio por todos
de lo que es nuestra organizacion.lguaimente permitira
a los nuevos afiliados conocer sus derechos como fa-
fes v sus posikilidades de participacian en la estructura
dei sindicato y en su representacion en la empresa.

Esquema indicative:

Curso de iniciacién. Historia del movimiento obre-
ro. Comprension de ia actual sociedad capitalista. La
necesidad del sindicalismo. Diferentes corrientes sindi-
cales. La alternativa de CGT(CNT). Estatutos vy
reglamentos. Derecho basico iaboral. Accidn sindical
en ia empresa. ' :

Curso para candidatos a las elecciones sindica-
les, Introduccion al estudio socio-politico de ias rela-
ciones laborales. Programa relvindicativo  de
CGET(CNT). Narmativa electoral. Funciones de delega-
dos y comités.

NIVEL 2

Las acciones formativas se centrarian en lo que en-
tendemos por accion sindical, por lo que estarian diri-
gidas principalmente a militantes y delegados sindica-
les.

Estas acclones se realizarfan basicamente por me-
dio de cursos, seminarios, conferencias y jormadas.
Las materias a impartir girarian en tormo al derecho la-
borat, la accidn sindical en la empresa, la negociacitn
colectiva, dindmica de grupos, sconomia bésica, etc.

Serfa conveniente que, por lo menos, los delegados
sindicales participaran en un curso al semestre si ello
fuera posibie. -

. Se tendra especial cuidado en mantener el nivel v el in-

tergs de los cursos, de manera que estos no se con-
viartan en una actividad "méas”, un entretenimiento para
los delegados que les sobren horas sindicales, etc.



Esquema indicativo:

Cursos de perfeccionamiento para delegados.
Sentido organizativo. Legistacion Laboral. Nuevas for-
mas ce contratacion. Salarios v Hojas de némina. Se-
guridad e Higiene. Negaciacion colectiva. Movilizacion.
Huelga, cierre patronal. Organizacion del trabajo (meé-
todos y tiempos). Crisis vy emplec: Respuesta juridica
y sindical a los expedientes de empleo. intervencién
publica.

Cursos para cuadros sindicales. Analisis estruc-
tural y coyunturat de la economia espafiola. La econo-
mia de empresa. Interpretacion de balances. Expedien-
tes de crisis. Nuevas formas de contratacion. Derechos
sindicales y laborales. La reforma de la Seguridad So-
cial. Fondos de pensiones.

Cursos especificos para empresas y sectores.
Dirigidos a las secciones sindicales o Federaciones:
Organizacién del trabajo v productividad. Acclon Sindi-
cal. Analisis de mercado. Crisis de sectores. Reconver-
sidn. Sindicalismo y multinacicnales. El reto europeo.
Convenios y ordenanzas de ramo.

Cursos monograficos sobre: Emplen, Seguridad
Sociat. Disefie. Contabilidad. Cooperativismo. Presta-
ciones sociales. Jubilaciones anticipadas.

NIVEL 3

Las actividades formativas en este nivei iran dirigi-
das a tcdos aguellos comipaferos que, por desarrollar
actividades de responsabilidad dentro de la organiza-
cidn necesitan un formacién especffica para poder de-
sarrollar sus actividades de la forma mas efectiva vy
rentable posihbie.

Las acciones formativas se desarrollarfan principal-
mente sobre los temas siguientes: oratoria, finanzas,
planificacion, formacion psicologica, etc.

A este nivel formativo se accedera por estar en un
cargo de gestidn o por solicitud propia a la secratarfa
de Formacion correspondiente que determinarg siem-
pre que ello sea posible fa participacion del compafe-
¢ interesado.

Esquemé indicativo:

Cursos para asesores sindicales. introduccion.
La orientacifion sindical del asesoramientc. Institucio-
nes, formularios v cuestiones de procedimiento. De-
nuncias a Inspeccion de Trabajo. Condlictas, sancio-
nes, despidos. Hojas de salarios, modificacian, condi-
ciones. Sequridad Sociai v jubilacidn. Derecho sindical
y derecho taboral, Cierre patronal sus consecusencias.
Contrato de trabajo. Convenio colectivo. Ei delito sindi-
cal. Comparecencia en tribunales de la sala de social.

~ Curso de dinamica organizativa. Aprender a reu-
nirse. Moderador. Conflictos. Colaboracion. Decision.

NIVEL 4

Dirigido a motivar y crganizar al colectivo de para-
dos.

Esquema indicativo:

Curso basico para trabajaderes en paro. Crisis v
paro. El sindicato frente a Ia crisis. Planes de urgencia.
Subvencicnes v ayudas de la administracién. Econo-
mia sumergida. Los parados en ef sindicato. Bl INEM y
las codiciones del desempleo. Juntas de empieo. ICO-
NA. Cooperativismo,

3. AREA DE FORMACION OCUPACIO-
NAL

1. En colaboracion con el INEM vy otros organis-
mos. Estos cursos ya estan regulados en su funciona-
rmiento por los entes organizadores aunque serfa con-
veniente afadir una regulacidn interna para mejorar el
funcicnamiento de estos. No hay que olvidar aue los
cursos de formacion ocupacional son una forma de lle-
gar a uno de los colectivos mas discriminados social-
mente: los desempleados. Debe ser objetivo nuestro
homogeneizar et funcionamiento de estos cursos y au-
mentar su calidad.

También habria que reivindicar a la Administracién
dos cuestiones fundamentales: gue la formacidn ocu-
pacional atienda la oferta de trabajo inmediata, las nue-
vas tecnotogias y la cualificacion, y en segundo lugar
gue la formacién ocupacional no sea un medio de re-
parto de subsidios asistenciales encubiertos sino que
sirvan verdaderamente como punto de unién vy recicla-
je entre los desempleados y el mundo del trabajo.

2. Cursos propios. Se desarrollaran utilizando los
mismo medios de los cursos en colaboracion cuando
esten libres o buscando materiales exprofeso. Como
norma general esos cursos deben como minimo
autofinanciarse, Estaran dirigidos a la ensefanza v for-
macion social: Cooperativismo, informética aplicada;
elc. 0 bien preparatorios de oposiciohes en colabora-
cion con las secciones sindicales, si las hubiere, de las
empresas correspondientes (RENFE, Telefonica, etc).
Las condiciones econdmicas para acceder a estos cur-
s0s seran inferiores para los afiliados que, en caso de
existir mas solicitudes que plazas, tendran prioridad
{0s mismos. :

4. AREA DE FORMACION INTEGRAL.

El Secretario de Formacidn en cotabeoracion con las
secretarfas de formacion de las distintas confederacio-
nes, elaborara un Plan Basico de Formacion integral
{PBFI} cuyo objetive serla dotar & la militancia de Una
vision de conjunto, bésica e integrada en la que se
conjuguen implicadamente elementos ideclogicos y
practicos en el que tocando un poco iodos los temas
con una perspectiva militante, nas dotemos de un sus-
trato basico. Serd un plan no exclusivamente magistral,
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a base de lecciones, sino combinando estas con la
participacion y actividad de los gue los reciben. El ma-
terial de este plan no sera de uso publico sinc séic se-
ra entregado a los que realicen el curso.

5. CENTROS DE FORMACION ESTA-
BLES

Ei desarrollo de ias diferentes acciongs formativas
requiere en un futuro No muy iejano de la constitucién
de centros estables de formacion donde no soio se im-
partan acciones formativas, sino que tambien skva co-
mo centro de recursos pedagdgicos para las acciones
formativas a impartir en todo ef estado, Por eso serfa
conveniente la creacion de una comision de frabajo
aua, coordinada por la Secretaria de Formacidn, deter-
minara el lugar de ubicacion, asi como la busqueda de
ios recursos necesarics para su puesta en marcha en
al plazo mas corto posible. Se iniciardn los estudios
necesarios tendentes a la constifucion de un Instituto
de Promocion Educativa, Social y Cultural como enti-
dad autdnoma de la estructura de CGT(CNT}, aunque
sus organos rectores estaran formados por miembors
del S.P. o-en quien éste delegue.

5.1 Cuadernos de Formacion

Alil donde no lleguen las acciones formativas por
media de cursos 0 seminarios, se hace preciso llegar
de otra forma. Por ello seria necesaria la edicion en ia
linea de lo ya publicado de unos cuadernos formativos
sobre fermas monograficos.

£s importante resaltar que en algunas ocasiones, por
condicionamientos de distancia o tiempo, ésta sera la
dnica ayuda a nuestros defegados o militantes, Asimis-
mo, y como separatas especficas se ediiaran todos
los convenios en que estemos representados v se re-
mitiran come minimo a todos los delegados v un ejem-
olar por seccion sindical,

Las areas comprendidas en estos cuadermaos serian:

* Cuadernos de formacion juridica. Tratarian temas
como hojas de salarios, contrato de trabajo, jubilacic-
nes, vacaciones y permisos, etc.

* Cuadernos de formacion metodoldgica. Se trata-
rian los distintos métodas y técnicas de trabajo para
poder desarrollar tas actividades que habitualmente re-
alizamos con mayor efectividad. Asi por ejemplo serfan
temas a tratar; planificacion de una intervencién sindi-
cal, disefio de caneles, técnicas de negociacion, eic.

* Cuadernos de formacion teérica. En estos se edita-
rian basicamente textos de formacion tedrica, ideclégi-
ca e historica en el campo del sindicaiismo vy la lucha
de clases.

5.2 CARPETA DEL DELEGADO SINDICAL
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Es una necesidad basica dotar & nuestros delega-
dos de comite o seccion del material minimo que les
permita un desenvolvimiento en su empresa o sector.
La responsabiidad de la edicién de esta carpeta seré
de la Secretarla de Formacién v se actualizara cons-
tantemente. Se editara una especifica para of Area pa-
blica.

Como minimo debera contener:

1. Texto de la Constitucion espanola.

2. Convenios de la OIT 87, 898 v 135 ratificados por
Espafa.
3. Estatuto de los trabajadores.
4. Ley basica de Empleo {Ley 51/80) R.D. 920/81.

Q.M. 13-1-82 R.D. 17-3-82.

5. Expediente de regulacion de empleo R.D. 896/80,
Modificacion 26-11-81..

8. R.D. 1445/82 scbre medidas de fomento de em-
pleo v posteriores que lo modifican parcialmente.

7. R.D. 2303/80 sobre contratacion temporal.

g A.D. 2380/73 v O.M 22-11-73 sobre ordenacion
de salanio

8. R.D. y O.M. gue fija las bases y fipos de cotiza-
cion a'la Seg. Sccial, formacién profesional v desem-
pleo.

10. R.D. que fija las retenciones sobre salarios para
el IRPF v modificaciones posteriores.

11. R.D. 4-3-77 que regula el derecho a la hueliga.
Sentencia del T. Constitucional gue modifica parcial-
mente este R.D.

12. R.D. ley 5/79 v R.D. 2756/79 sobra creacion de
funciones del IMAC. Posterior modiicacion del afio 85,

13. Ordenanza Generat sobre seguridad e higiens
en el trabajo.-

14. Ordenanza laboral def sector en caso de astar
vigents

16. Convenio Colectivo aplicable al sector o empre-
sa

16. Orden por la que se regula el plus de distancia,

17. Orden de 6-10-81 sobre resolucién de contrato
de trabajo por jubilacidon del empresario.

18. Ley 31/1984 2 de Agosto Proteccién por De-
sempleo por la que se modifica el titulo If de la Ley
51/1980 de 2 de Octubre.

19. Ley 32/1884 que modifica e! Estatuto de los Tra -
bajadores.

20. Ley Organica de Libertad sindical.
21, Legislacion sobre elecciones sindicales.

22. Estatutos y conjunto de narmativa de ta Grgani-
zacion.
23. Otros.

Y otros que se consideren necesarics.

SERVICICS

1. INTRODUCCION



La necesidad de ofrecer algo mas qgue e msro ase-
sotamiento juridico, cada dia es mas imprescindible,
va que ia sociedad gue vivimos es compleja. Por elio,
hay que desarrollar nuevas alternativas en las contra-
prestaciones a los ailiados. Con ello, paralelamente,
preparamos las estructuras de la organizacién para
competir con los demas sindicatos v, a la vez, hace-
mos mas atractiva la afiliacion de nuevos rabajadores,
al ofrecerles una serie de coniraprestaciones necesa-
rias que si no, deberfan buscar necesariamente en ofro
lugar.

A la hora de poner en marcha cada nuevo servicio,
deberemaos tener en cuenta que éste No grave atn mas
ia maitrecha economia confederal, aungue 8so no sara
posible del todo en un principio, cuando las servicios
se pongan en marcha. Hay gque tender a que, en un fu-
turo no muy lejano, estos servicios se autofinancien.
Por ello, en una primera fase, deberfamos sdlo de po-
ner en funcionamienio servicios que tengan un bajo
coste y rapidad rentabilidad.

Las propuestas que siguen a continuacian no pre-
tenden ser una lista cerrada, sino esfructurar todos
aquelios servicios que , de una U ofra forma, estan en
funcionamiento ya, o aqueilos otros, que por su hajo
coste o facil financiacién pueden ser puestos en fun-
cionamiento en un breve espacio de tiempo.

En cuaiquier caso, seria conveniente que a estos
servicios se e fueran afadiendo otros pautatinamente,
ya que eilo querria decir que ia organizacion afianza
sus posiciones y que adauiere nuevas parcelas de res-
ponsabilidad social.

2. SERVICIOS JURIDICOS

La importancia de los servicios juridicos para una
organizacidn sindical no necesita demasiada explica-
cidn, solo cabe sefalar dos aspectos fundamentales
que nos obligan a dedicar un esfuerzo considerable a
este drea de servicios dirlamos que basicos.

1. El desarrolio de las relaciones laborales v sus
consecuencias (altas cotas de desempleo, posibilida-
des de indemnizacion en despidos Improcedentes,
scondmia  sumergida, trabajo  en  precario,
sobreexplotacion, etc.) ha supuesto un cambio sustan-
cial en la estrategia sindical desarrcllada en épocas an-
teriores (con pleno empleo, expansion de la economia
etc) adjudicando a ia accién legal un espacio junto a la
clasica actuacion sindical en la empresa.

2. Los servicios juridicos sen una via de afiliacion
considerable que nos posibilita dar a conocer a nuevos
trabajadores y colectivos nuestro proyecto.

Por otra parte y segun nuesiros estatutos ta presta-
cion de los servicios juridicos puede entenderse como
un derechc de los afiliados: art. 2 de los estatutos.. Ja
defensa deg los intereses socioecondmicos inmedia-
tos....y el 2 det reglamento.. recibir asesoramiento.
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De la importancia de este servicio surge la conve-
niencia de la homogeneizacion vy la necesidad de <o-
tarlos de los medios adecuados va gue de una buena
o mala gestidn puede depender, parcialmente, el desa-
rroffo 0 decrecimiento de fa corganizacian, méxime
cuando con algunes afiliados este es &l Gnico vinculo.

AMALISIS DE LA SITUACION

Desde la legalizacion la Confederacion ha manteni-
do de una u otra forma servicios juridicos para sus afi-
liados. El criterio en la forma de llevar este servicio ha
variado segun las necesidades econdmicas, el nimero
de afiliados, asi como la predisposicion a contratar
directamente, bien por consultas, bien por contrato la-
boral o contrato de servicios.

Las diferentes realidades de la organizacion llevan a
que no axista una férmuia magica que sea la mejor so-
lucién al problema.

En FFLL. gue empiezan o tienen poca afifiacion la
existencia de un abogado trabajandc en exclusiva para
la CGT(CNT) es practicamente imposible, las igualas
en ampresas de miles de trabajadores serfan una san-
grla econdmica, por tanto las resoluciones que tome
este Congreso solo serviran de orientacion para aque-
llos sitios donde funcione va de una manera deficiente
0 no exista y como metodo alternativo donde funciona
en condiciones satisfactorias.

Por la experiencia de estas anos y como criterio ge-
neral, la CGT(CNT) por las causas que mas adelanie
detallaremos, debe tender al mantenimiento de un ser-
vicio juridico propio.

Asimismo, por solidaridad y efectividad, se tendera
come estructura base a la formacion de Servicios Juri-
dicos Provinciales. De esia manera, ademas de la ra-
cionalizacion economica, se dard un servicio juridico a
tas FF.LL gue por su nGmero de afiliados o la inexisten-
cia de gabinetes en la localidad no dispongan de ese
servicio.

En funcion del trabajo v la distancia geogréfica se des-
ptazar el abogado o los afiliados. Se estableceran las
permanencias correspondientes,

2.1 Clases de servicios

De cara a la racionalizacion de los servicios juridi-
cos es necesario sefialar una cuestion previa: la dife-
renciacion entre Asesoramiento y Asistencia Juridica.

2.1.1 Asesoramiento

Cuando el conflicte trasciende de la accion de la
seccion sindical en la empresa o no existe ningln afi-
liado con suficiente preparacion en ia misma, se acos-
tumbra a ir directamente al abogado cen lo que se
crea una acumulacién de consultas que serfan facil-



mente resueltas en e propio sindicato mediante la
orientacion de 10s asesores.

La figura del Asesor de la CGT(CNT) se define ca-
mo el militante debidamente preparade, con un cono-
cimiento actualizado sobre la legislacion (especialmen-
te de seguridad social y derechos sindicales) que pe-

riddicamente asiste a cursos de formacién o reciclaje y
esta capacitado para resolver asuntos mencres,

También pueden ejercer esa funcion estudiantes de
los dltimaos cursos de derecho que sean afines al sindi-
cato.

En ampos casocs actuaran en temas de cuyo desa-

rrolio no puedan derivarse perjuicios graves o irrepara-

bles para los afiliados, siempre bajo {a supervision de
fos servicios juridicos con cuyos responsables tendréan
una interrefacion constante.

De esta forma, ademas de potenciar la asistencia a
fos locales del sindicato v la vincuiacion de estos mili-
tantes, el asesoramiento siempre se da en los locales
del sindicato, creando un iltro que nos permite rentabi-
Hzar al maximo ¢l trabajo de los sevicios juridicas.

Entre las tareas mas habituales del asesor figuraran las
siguientes:

-informacién sobre convenios, ordenanzas, etc.

-Cuando el tema requiera la intervencion del servi-
cio juridico, preparar la consulta indicando la docu-
mentacion a presentar, preparando el informe de fa si-
tuacion, stc.

-Denuncias a Seg. Social e Inspeccion. Redaccion y
presentacion de escritos. Asesoramiento sobre nego-
ciacion colectiva, conflictos etc. Reclamaciones sala-
riales.

- Expedientes de regulacion de empieo, prepara-
cion de la consulta al economista o abogado. Recopi-
lacion de datos previos necesarios.

2.1.2 Asistencia jurfdica

Existe un factor previo a analizar: la responsabilidad
en ja direccion tecnico-profesional de los asuntos,

En acasiones existen serias discrepancias entre la
viabilidad de las actuaciones que piantean los respon-
sables sindicales y la orientacion que el servicio juridi-
co sefala, bien por desconocimiento, voluntarismo o
estrategia sindical.

En principio y en términos generales, se deben des-
cartar todas aquelias actuaciones que a priori (por
existir sentencias anteriores sobre al mismo tema, as-
tar fuera de plazo, inadecuacian, etc) puedan llevar al
sindicato a la pérdida de conflictos v el consiguiente
deterioro de su imagen vy la dei profesional que trabaja
para el mismo ante Magistratura y ante los trabajado-
rgs.
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Neo obstante, en caso de conflicio entre afiliado W
servicio juridicc, se convocara una reunion entre iog
responsables de accion sindical, de jurldica v ias dos
partes para analizar y llegar a una decision sobre a
procedencia o no de Iniciar las actuaciones,

2.2. Helaciones servicios juridicos/Organizacién

2.2.7 Relacion economica. Servicios juridicos pro-
pios. Conciertos

Entre las dos opciones, contratacion de un aboga-
do o concierto con gabinete ¢ abogado, no se plede
optar por una férmula general por las peculiaridades
antes sefialadas. El nimero potencial de clientes usua-
rios {afiliacion), la existencia de abogados accesible en
fa plaza o que puedan desplazarse, la existencia de afi-
iados/militantes que sean graduados o letrados etc..
condicionaran la decisidn final.

Por otra parte es evidente que un abogado tiene,
normalmente, mas posibifidades de aumentar sug in-
gresos trabajandc por su cuenta o haciendo compati-
bte el servicic al sindicato con otros clientes.

Coma criteric general, se tenderé a la creacién de
gabinetes propios tomando como base a los abega-
dos contratados vy a militantes juristas, abogados en
practicas, etc. procurando mantener un nilcleo de tra-
bajo estable y a través de los profesionales que pasen
pot nuestro despacho ampliar nuestra estructura.

Como estrategia, en la elaboracion de listas a las
elecciones sindicales (sobre todo en grandes empre-
sas) se incluird, si existe, algin companero abogado o
graduado social. Posteriormente y por acumulacion de
horas sindicales se procurard, si se& estirna necesario,
liberar a estos compafieros.

En el caso de gue se opte por llegar a un convenio
con un gabinete o abogado, se procurara que e servi-
cio se preste en los locales del sindicato ya que pese a
los problemas técnicos (el material de consulta no esta
en el local, demora en las informaciones y resolucio-
nes) se mantiene el vinculo con ef afiliado v facilita el
control def uso del servicio por parte del sindicato.

2.2.2 Otros aspectos

a) Asesaramiento de la organizacion. Los servicios
juridicos de la CGT(CNT) colaborarén en la organiza-
cién de cursitios, debates o documentos de formacion
etc.. siempre que ellc no vaya en detrimento de su acti-
vidad fundamental: asistencia jurfdica a los afiliados.

b) Control del trabajo realizado. Mediante librojre-
gisiro y volante gue permita hacer un seguimientc de
ios casos, El volante se confeccionard por tripiicado
{abogado, sindicato, contral).



Cualguiera que sea ¢l sistema elegido {gabinete
propio o conclerto} el afliado, para acceder al uso de
los servicios juridicos debera hacerio a traves del ase-
sor del sindicato, si 1o hay, v en todo caso provisto del
volante facititado por su sindicato. Los no -afiliados
conseguiran el volante del administrativo (en su caso)
0 del miembro del sindicato que coordina 1a juridica.
En ambos casos &l cobro de la prestacion lo efectuard
la persona encargada y no el abogado o graduado.

c) Ceniral econdmico. Que permita ia transparencia
en la adminisiracion de los recursos generados por la
asesoria  {porcentajes abogados, consuitas,cobros

Fondo, etc))

dj Ejecuciones en magistratura (diligencias de em-
bargo). Seran responsabilidad de afiliados vy asesaores
en el aspecto de la recogida de datos y responsabili-
dad de los letrados en su ejecucion. En aquellas em-
presas que se prevea su posible necesidad en of futuro
deberan recopilarse con antelacién el mayor nimero
de datos posible.

&) Unificacion de los servicios juridicos a nivel esta-
tal. La CGT(CNT) potenciara la colaboracion entre los
distintos servicios juridicos de las Confederaciones v
Federaciones de cara a la racionalizacion de metodos,
el intercambic de experiencias v en un futuro préxime
la creacién de una base de datos conjunta. .

En la practica se trabaja habitualmente en los mis-
mos temas: reconocimiento de secciones y/o capaci-
dad de negociar, representatividad, presencia en el (n-
tercentros, seguridad e higiene, horas extras, derechos
sindicales... y en todos ios gabinetes se repiten los
estudios, dictarmenes, elc,

Un archivo, una base de datos unificada y unas reu-
niones de trabajo periddicas servirian para eliminar
costes y mejorar fos resuitados.

El Congreso mandata al S. Permanente del Comite
Confederal a fa convocatoria a nivel estatal de servi-
cios juridices y la posterior coordinacién,

f) Informatica. Aunque hoy séio pueda ser un pro-
yecto, la CGT(CNT) procederd, en la medida que sus
medios economicos y tecnicos se o permitan, a la in-
tormatizacion del servicio juridico creando una base de
datos (sentencias, estudios, publicaciones) que pue-
dan ser utilizados por los distintos crganismos.

2.3 Aspectos econdmicos del servicio juridico
2.3.1 La gratuidad para los afiliados

En principio, v segln los estatutos de la CGT(CNT),
&n ningun sitio se indica gue debhan ser gratuitos, Aho-
ra bien, & realidad s que muchos de los trabajadores,
entre ellos algunos de los afiiados a CGT(CNT), consi-
deran la afiliacion como une especie de iguata o com-
pania de seguros que ademas de la solidaridad v ef
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| apoyo de la organizacion les permite acceder

orailiia-
menia a unos servicios juridicos cuando los necesite.

svidentemente, la CGT(CNT) no es scio un servicio
juridico v la cotizacion no es la contrapartida al servicio
juridico sino fa colaboracion solidaria en un provecio
rejvindicativc vy soclal que va mas alla de ia defensa
puntual de un trabaiador ¢ coleciivo.

Fartiendo de esta premisa; ia cotizacién no es la
contrapartida a la prestacion de servicios caben dos
posibilidades: incrementar la cucta para atender el
coste de los servicios juridicos © procurar su autofi-
ranciacion,

Evidentemente la primera alternativa es descaria-
ble, entre otras razenes por impepular. Enfocar Ia solu-
cign via cobro de servicios, hay que perder gl miedo a
gue con el cobro a los aflliados puede disminuir la afi-
liacion. La experiencia demuestra que este temor es in-
fundado, sobre tode teniendo en cuenta que solo sa
cobra cuando el afiliado consigue un beneficio econd-
mico. Por otra parte esta practica esta extendida a la
totalidad de los sindicatos v quien no lo practica {ELA-
STV tiene una cuota doble gue nosotros, lo que de he-
cho supone ¢ pago del servicio se use o no.

Previamente al estudio de fas cifras y porcentajes es
necesaric efectuar unas vatoraciones.

No debe tener el mismo tratamiento el afifiado con
antigliedad que guien se afiia a raiz o ante la pravisién
de un conflicto en la empresa, expediente de crisis,
el

Se debe distinguir entre las consuitas v aguellas ac-
tuaciones gue reportan un beneficic econdmico para el
afiliado.

- En ningun caso se vendera la antiguedad (cotiza-
ciones con efecto retroactivo} para disminuir fos por-
centajes. :

En caso de conflictos de colectivos grandes o de
empresas deben mantenerse los porcentajes gue co-
rrespondan. Se debe poner al descubierto la practica
de algunos gabinetes v profesionales que con ia oferta
de porcentajes inferiores acaban siendo mas gravosos
a través de la aplicacion de gasios de tramitacion. En
cualquier caso la decisién final serd competencia det
organo responsable del servicio juridico a propuesta
de la seccidn sindical o sarvicio juridico.

2.3.2 El cobro de servicios

Como criterios generales orientativos se aplicaran
los siguientes:

Consultas. Afillados : GRATUITAS
No afiliados: COBRO
Tramitacion. Afiliados: GRATUITA



No afillados: Si no generan compensacion eco-
nomica: GRATUITA
St no generan compensacion economica generan
derechos (readmision, reconocc. de categoria etc.: CO-
BRO dependiendo si se acuerda en acte de concilla-
cion o si se gana en Magistratura.

Compensaciones economicas: En las compensa-
ciones econémicas se tendra en cuenta la antigliedad
en la afiliacién haciendo tramos de ano en afo.

En el caso de existir convenio con un gabinete los
porcentajes que se fijen serian los mismas y se nego-
ciarfa la distribucion con el gabinete en funcion de la
cantidad fila que le pagaremos, ndmero de consultas
etc. -

2.3.3 A modo de conclusion

En definitiva, como modelo de planificacion vy estra-
tegia de actuacidén econdmica no deben utilizarse tos
ingresos por cotizaciones para financiar el servicio juri-
dico.

Asimismo no podemos permitirnos unos servicios
juridicos deficitarios.

Por consiguiente, debemos avanzar hacia fa AUTOFI-
NANCIACION DE LOS SERVICIOS JURIDICOS.

3. SERVICIOS JURIDICOS NO ESTRIC-
TAMENTE LABORALES

3.1 Fiscal

Este area de trabajo, cada dia mas compleja y ne-
cesaria, tendra basicamente una doble funcion: fa reali-
zacion de las declaraciones de la renta v el asesora-
miento a los trabajadores auténomos afiliados al sindi-
calo. :

3.2 Ciwil

Vinculada principalmente a la tramitacion de expe-
dientes laboraies y correspondientes responsabilida-
des civiles( herencias, dominios, subrogaciones, etc) s
los medios humanos lo permiten y también como mé-
todo de conseguir su autofinanciacion se estudiara su
ampliacion a temas de actuaciones sociales para los
afiiados, asesoramiento en alquileres, consumo, divor-
cios, eic.

3.3 Mercantil

Estudio de suspensiones de pagos, andlisis de ba-
lances, asescramiento de coopéraiivas, etc..
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3.4 Gestion de prestaciones sociales

La existencia de Institutos de previsidn y montepios
en empresas o ramas obliga a la CGT{CNT) a dotarse
de la necesaria capacidad técnica para responder & 108
problemas gue estan apareciendo en esios organis-
mos.

3.5 Gabinete de Seguridad e Higlens en e Tra-
bajo

La importancia de la seguridad laborai en fos cen-
tros de trabajo, asi como las consecuencias sabre la
salud de los trabajadores que tlenen ios sistemas de .
trabajo y los productos empleados en las diversas fa-
ses productivas, alcanza hoy en dia una de las reivindi-
caciones méas sentidas por los trabajadores, maxime
cuando padecemos los indices de siniestralidad mas
altes de Europa. La seguridad e higiens es una de las
actividades mas cotidianas de la actuacion sindical, sin
contar con nuestra presencia en Camités de S. e Higle-
ne de nuestras empresas.

Es necesario que ef sindicato comience a estructu-
rar el trabajo sindical en este campo, tentendo en
cuenta las dos facetas fundamentates de fa S. e Higie-
ne, una de ellas es el aspecto 1écnico-legal y otra ¢l de
la formacion de los afilados. Los gabinetes juridicos
seran ios encargados de abordar esto en su vertiente
legal, recogiendo la abundante normativa vigente. Por
otro fado ios gabinetes de formacidn procederfan a
crear una infraestructura basica para formar en un pri-
mer lugar, a nuestros representantes de empresa me-
diante cursittos de Iniciacion a la Prevencion de Ries-
gos Profesionales, asi como  a formar técnicos en Se-
guridad Social o especializada (quimicas, metal,etc) en
colaboracién con ios gabinetes tecnicos provinciales
del institytuo de Seguridad e Higiene en el trabajo. Es-
te seria el primer paso para constituir un Gahinete de
Seguridad e Higiene v Salud Laboral que recogerd las
facetas antes mencionadas y asesorara at Comite Con-
federal en estos temas.

Estos SERVICIOS no deben ser puestas en funcio-
namiento mientras a través de los estudios pertinentes
no se prevea su adtofinanciacion. En cualquier casc,
gstaran abiertos a no afillados mediante ¢ pago de las
corrgspondientes tarifas.

4. SERVICIO TECNICO SOCIAL

Los centros de informacion y asesoramiento técni-
co-social de la CEGT{CNT), tienan como funcién cubrir
las necesidades existentes tanto de afiliados como de
sindicatos, en aquellos temas que por su novedad ©
complejidad, es necesario un asesoramientc especial.

También cubren las necesidades de realizacion de
planes de viabilidad y estudios necesarios para los dis-



tintos entes de la Organizacion. En una primera fase
formaran parte de este Servicio las siguientes areas:

4.1 Ciicina de Servicios Sociales

Et avance social hace que clertas profesiones gue
nacieron come elementos del voluntariado benéfico se
convierian en elementos necesarios dentro de la socie-
dad. La CGT(CNT) no puede ser ajena a esta fabor y
en coordinacion con la secretaria de accion sccial co-
taborarg en las tareas de informacion y asesoramiento.

Los trabajos a realizar por estas oficinas de servi-
cios sociales seran, entre otros, los sigulentes:

-Conocer y visitar instituciones del ambito del bie-
nestar social (ayuntamientos, centros de drogodepen-
dencia, ONCE, etc} con el objetivo de tener un meior
conocimiento de su actividad y poder establecer con-

venios de colaboracion.

-Dinamizar el tejido asociativo dentro del sindicato,
asi como la participacién de los afitiados en lz vida
asociativa de su entorna natural, el barrio.

-Facilitar la integracion social de los minusvaiidos, v
sobre todo, la concienciacién de los demds trabajado-
res acerca de su problematica en la incorporacion al
mundao faboral.

-Atencion de casos sociales, prestaciones asisten-
ciales, problemas de vivienda, drogodependencia,
adopciones, ayudas econdmicas, etc...

-Asesoramiento a las secciones sindicales, comités
de empresa y juntas de personal en la negociacion co-
lectiva en o referente & las prestaciones sociales.

-Asesoramiento sobre derechos del consumidor.

Estas oficinas podran ser financiadas con las ayudas
que otorgan ias diferentes administraciones con tal fin.

4.2 Servicio Técnico Juvenil

Su funcién es dar respuesta y cauce a la necesidad
que este colectivo tiene de unos conocimientos reales
dei entorno social que les rodea v especialemente del
mundo laberal.

Tendra , entre oiras, las siguiantes funciones:

-Informar y orientar en temas de interés para los j6-
vanes (formacidn, estudics, empleo, ayudas, servicio
militar, objecidn de conciencia, etc).

-Facilitar el contacto de este colectivo con &l gindi-
cato, teniendo en cuenta que en un futuro no muy leja-

NG son los jovenes ios que, al incorporarse al mundo
def trabajo, pasardn a incorperarse al sindicalismo.

Asimismo y para dar cauce a lo anteriormente sefia -
tado, el servicio de informacién juveni tendra ios si-
guienies objetivos:

- Crear iniciativas en el marco de la Formacion Pro-
fesional dedicadas especialmente al colectivo de jéve-
nes sin empleoc.

-Coordinar con las secciones sindicaies, sindicatos
u otros organismos de la Confederacidn las ofertas de
trabajos en practicas en aguelias empresas en las que

tenemos presencia.

~-Desarrollar la participacian y representacién en to-
dos aguelios foros nacionales e internacionales donde
se desarrollen actividades relacionadas con al ambito
juvenil.

A nivel sindical, el Servicio de la Juventud de ia
CGT(CNT) en colaboracién con la Federacidn de En-
sefianza propiciara la creacion vy consclidacién de co-
lectivos, similares a las secciones sindicales de empre-
sa en los centros de Formacion Profesional reglada vy
otros centros educativos, recuperando una labor v pre-
sencia que por fafta de actividad estan siendo desarro-
lladas por organizaciones especificas (sindicate de es-
tudiantes) procurando enlazar sus inquietudes vy es-
pectativas con et mundc laboral en que deberan inte-
grarse.

4.3 Gabinete de Estudios

La creacion de estos gabinetes se hace cada dia
mas necesaria debido a las diferentes responsabitida-
des que CGT(CNT) esta adquiriendo.

La funcidn de estos gabinetes es realizar estudios e
informes sobre los temas que la Organizacion estime
conveniente, asi como el asesoramiento técnico (eco-
némico, organizacion del trabajo, productividad, etc) y
facilitar la informacion precisa a todos aquelios entes U
organismos de la Confederacién que io demandaran.

El gabinete esta formado por un equipo multidisci-
plinar, estando representados técnicos de ramas so-
ciaies (sociologos, psicologos, etc) y técnicos de ra-
mas cientificas (ingenieros, econormistas, etc).

La puesta en marcha del servicic debera establecerse
en distintas fases, principalmente por su elevado coste.
En una primera fase, el gabinete estard formado exclu-
sivamente por técnicos voiuntarios que no recibiran
ninguna remuneracidn por su trabajo. Esto obligaréd a
que su utilizacién se circunscriba Unicamente a los ca-
SOS urgentes,

Las siguientes fases del proyecto se Iran poniendo
en marcha a medida que las posibilidades econdmicas
lo permitan, siendo el objetivo final disponer de un
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equipc mixto en el que habra técnicos a sueldo y tecni-
cos colaboradores, estos Gitimos de forma gratuiia.

4.4 Fomento del Empleo

Ademas, vy paralelamente a la lucha clasica y con-
vencional por & empleo, a traves de la negociacién co-
fectiva y en la lucha contra los expedientes de crisis vy
clerres fraucuientos, ademas ce consequir la desapari-
cion de fas horas extras y su conversion en puestos fi-
jos de trabajo, la CGT{CNT) debe tomar iniciativas
encaminadas a la intervencion direcia en el ambito de
{os parados.

Esta intervencion tiene dos vertientes: la organiza-
cidn de los parados vy el trabajo asociado.

- Organizacién de los parados.

£s importante hacer un anatisis previc: el paro se nutre
fundamentalmente de jovenes (48 %) y en cualquier
caso, excepto los provinientes de reconversiones pac-
tadas o traumaticas), estos trabajadcres tienen en su
mayoria nula experiencia en la lucha sindical, bajo ni-
vel de afiliacion y escasa formacidn sindical. Asimismo
tiende a la dispersién, a la desvinculacion del sindica-
lismo come forma organizada de defensa, v busca una
salida personal.

La dificuitad en este campo no debe desanimarnos.
Es cierto que aparie de la introduccion de clausulas en
los convenios etc, poco se puede hacer desde fa ac-
tuacion sectorial, pero si se puede incidir desde las es-
tructuras territoriales.

Las actividades a realizar son variadas: las bolsas
de trabajo, ias actividades formativas, la informacion
juridica, et fomento y apoyo del cooperativismo y to-
das aquellas actuaciones y maovilizaciones gue sirvan
para agiuiinar y coordinar a los parados. La actuacién
con/ante las instituciones, la denuncia del trabajo su-
mergido, las horas extras y el pluriempleo. '

Tres son los objetivos prioritarios en esa ayuda y
tormacion del desempieado:

- La publicidad de las ofertas de empleo y el control
de las concesiones.

- La formacion profesional, bien en colabaracion
con el iNEM y Organismos, bien creando nuestros cur-
sos de preparacion de opaosiciones y reciclaje.

- Apoyo a fas iniciativas de creacidon de empleo aso-
ciado.

La coordinacion de este proyecto, ef fomento y organi-
zacion de campanas a nivel focal © estatal sera respon-
sabilidad de la secretaria de empieo v en caso de no

existir de las de Accidn sindical v Accién social a tra-
vés def Centro de Informacién v Defensa de! Parado.

4.5 El rabajo asociado

Es necesario establecer una consideracion previa:
el irabajo ascociado no es ia panacea contra la ori-
sig ¥ el paro. No obstante para nosostres este campo
de actuacion tiene dos vertientes motivacionales:

a) La creacién, potenciacién v desarrollo de un mo-
delo de relacion productiva distinto y afternativo al sis-
tema capitatista.

b} La solucion inmediata del problema del desem-
oleo para un colective de trabajadores que han perdi-
do su-empleo o no han llegado a obienetlo.

Mientras se mantenga el criterio de utilizacion del
desarrollo cientifico  al servicio de la productividad,
mientras ne se proceda al reparto del trabajo mediante
la disminucion de la jornada laboral y la ampliacion del
tiempo de ocio, €l paro se mantendrad de una manera
estable e incluso creciente. '

Esta situacion provoca el mantenimiento de las dos -
vertientes en el mercado det trabajo: el trabajo reglado,
con convenios, garantias etc.. y el trabajo temporal,
precario, a domiciiio y sobre todo el trabajo ilegal o ne-
gro.

Las estadisticas v la simple constatacién de la reali-
dad muestran claramente que pese a la lenta recupera-
cion de la economia, el primer sector {trabajo regula-
do) decrece mientras las unicas expectativas de en-
contrar trabajo pasan por el segundo.

Con esta situacion, no s6lo es necesario actuar
contra la economia sumergida, sino buscar soluciones
alternativas.

Las fases de este proyecto serian:

Busqueda de recursos humanos, o que implicaria
formacion de asesores y sindicalistas en general con
nociones del tema suficientes para dar publicidad a ta
alternativa.

E%usquedla‘asifﬁismo de personal cualificado en ge-
rencia, planificacion, etc. bien en cooperativas va
constituidas, en universidad, empresas privadas, etc.

Charlas de Formacién a afiliados sobre los aspec-
tos politico-sociales de la alternativa del trabajo asocia-
do (autonomia, autoorganizacion, organizacion de un
gabinete teécnico que estudie previamente los proyec-
tos en relacion con su future: mercado en potencia, es-
tudios alternativos a la ecanomia sumergida, autofinan-
clacion, cracion de nuevos productos o servicios, etc.).
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Se tendera a cerrar los cicios produccién-distribu-
cién-consumo y asimismo a salir de {os sectores tradi-
cionates del cooperativismo {viviendas, créditos, segu-
ros, consumao etc) pasando directamente a (0s genera-
dores de emplec (trabajo asociado v sociedades labo-

rales),

El proyecto no es facil, la sociedad capitalista se de-
fiende de esta alternativa y los problemas serdn cons-
tantes: Ausencia de personal cualificado, obsoiescen-
cla de |los equipos, dificultad de las redes de comercia-
lizacion, competencia desleal por parte de las empre-
sas coincidentes en &l sector, falta de apoye en la Ad-
ministracion etc.

Y sobre todo, y o mas importante, no dejarnos lfevar
por la mitificacidn del trabajo asociado. Si en nuestra
sociedad, en la época anterior a la crisis, no cuajaron
8s0s proyectos (a excepcion de la cooperativa de
Mandragon) dificiimente en la época actual se sobrevi-
ve §i no es a costa de la autoexpiotacion, naciendo
mas horas que en la empresa privada. Para evitar estas
situaciones se debe estudiar desde parametros realis-
tas las posibilidades a medic vy largo plazo de viabili-
dad, huyendo def voluntarismo y asegurando la super-
vivencia del proyecto.

5. OCIO Y TIEMPO LIBRE. TURISMO SO-
CIAL

Los coneeptos de ocio v tiempo libre, en la socie-
dad del siglo XXI van unidos af modelo de “no trabajo"
Y como no, mantienen una estrecha relacion conla ca-
pacidad adquisitiva de las personas. El sindicato co-
mo Organizacion social debe potenciar el acceso al
tiempo libre y el disfrute del ocio por parte del ma-
yor numero posible de trabajadores, potenciado la
creacion de servicios accesibles a estos.

Actualmente la CGT(CNT) de forma directa o in-
directa, gestiona una serie de recusos que, amplia-
dos, deben convertirse en la base de un auténtico
turismo social:

5.1 Astrolabio

Como agencia de viajes participada mayoritaria-
mente por la organizacion, debera exiender sus de-
legaciones-al resto del estado. Si ello no es posi-
ble, en este momento, por falta de medios, se reali-
zara en la primera fase la apertura de corresponsa-
lias dependientes de los Comités Confederales en
ias poblaciones mas importantes. Ello facilitara el
acceso de los afiliados de forma mas rapida a este
servicio, pudiendose realizar a la vez los estudios
de rentabilidad pertinentes para abrir delegaciones
gn aguellas poblaciones que resulten mas renta-

les.

5.2 Turiemo social. Jubilados v pensionisias.
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La CGT(CONT) atendera especiaimente la actuacion,
en el area de tlempo libre, encaminada al descansc Yy
ocio de jubilados en el marco de la colaboracion con
instituciones, asociaciones, stc.

5.2 Turismo social. Colectives Marginados

Desarrollo de programas de tiempe libre espe-
claimente diseflados para estos colectivos.

5.4 Residencias de Tiempo Libre

Como organizacién sindical representativa, iene-
mos derecho a gestionar en diferentes puntcs del
estado un numero, todavia muy escasc pero sus-
ceptible de ser ampliado de plazas en residencias
de tiempo libra.

Urge una coordinacion de las plazas afectadas
para un intercambio v mejor aprovechamiento de
las plazas. Por ello, a partir del mes de enerc de ca-
da afio seria conveniente conocer el emplazamien-
to exacto de estas plazas con el fin de comenzar a
adjudicarlas entre todos aquellos afiliados interesa-
dos.

Asimismo y en el marco de colaboraciones interna-
cionales , se desarrollaran relaciones bitaterales con
organismos de gestién de tiempo libre, bien de paises
limitrofes, Portugal, Francia, como de organizaciones
atings (SAC, Suecia, etc).

5.5. Ruesta

La organizacion tiene cedida la utifizacion del
pueblo de Ruesta, en el pirineo aragones por parte
de la Confederacién Hidrografica del Ebro. Duran-
te el ultimo ano se ha comenzado a habilitar en la
zona una serie de servicios con el fin de convertir
el pueblo en una zona de recreo y turismo social.

Es necesario que toda la organizacion tome
conciencia de la importancia del proyecto, tanto en
el aspecto ecénomico como en las inmensas posi-
bilidades de utilizacion que conilevaria la rehabilita-
cién total o parcial de Ruesta. Las repercusiones a
teda la comarca, asi como la resonancia que ha te-.
nido y tendré el proyecto en los medios de comuni-
cacién, nos tienen que hacer pensar que no solo
nos jugamoes dinero sino la credibilidad como orga-
nizacion capaz de acometer algiin proyecto colecti-
vo de trascendencia social

Aunque el camping lleva funcionando dos tem-
poradas, es mucho lo que queda por hacer y como
los recursos son escasos, se hace imprescindible
el apoyo decidide de toda la Organizacién para
conseguir {os fines propuestos. Para conseguir la
autefinanciacién del provecto seria necesario sbor-
dar varias iniciativas, 1ales como:



- Dar a conocer la zona y sus posibilidades tu-
risticas antre los diferenies grupos excursionistas y
escuelas. Con esto conseguiremaocs ia utilizacion en
fa primavera y principioc de! verane de la zona de
acampada como paso previo a su apertura todo ol
ano y las consiguientes entradas econémicas.

- En los meses de veranso se deberian realizar
actividades gue hicieran atractiva fa estancia en la
zona.

- Habilitacién de una zona donde se pudieran re-
alizar cursos, jornadas etc. con instalaciones senci-
llas (tipo refugio).

El volumen de dinero que se maneja, asi como &l
gran namero de personas que pueden hacer uso
de las instalaciones que requiere una atencién es-
pecializada, hacen necesaria la profesicnalizacién
de la gestion, mediante la constitucion de una So-
ciedad de Gestion y Explotacidén con mayoria ac-
cionarial de ta CGT(CNT) y abierta a la inversion de
otros organismosg de la Confederacion, agrupacio-
nes del exterior y organizaciones afines.

Por otro lado seria tarea de la Asociaciéon Nuevo
Ruesta la organizacion de toda actividad cultural y
recreativa (campamentos, edicion de folietos, cam-
pos de irabajo, etc) sin animo de lucro, al amparo
de ia ley de asociaciones, asi como por las amplias
posibilidades de captacién de subvenciones.

Quedara abierta ia posibilidad de que otros en-
tes confederales y organizaciones afines puedan
participar en el proyectc mediante cesiones de uso
de terreno y edificios que rehabilitados a su cargo
sean utilizados por sus componentes o asociados.

El inicio de la rehabilitacion del caserio del pue-
blo vendra dado por la aprobacion de un plan téc-
nico y ecénomico, bien sea por la Escuela Taller o
mediante actuaciones sujetas a los criterios antes
mencionados, garantizando la financiacion a priori
y valorando el esfuerzo a realizar por la organiza-
cion, asi como su ejecucién en fases delimitadas
en el tiempo. Estas actuaciones conlievan la cesion
total o parcial por la Confederaciéon Hidrografica
de! Ebro del uso por 50 anos.

6. OTROS SERVICIOS

8.1 Correduria de Seguros

Los trabajadores, en tanto que ciudadanos, nos
vemos obligados a contratar una serie de seguros
a nivel individual (coche, vivienda, etc) o colectivos
(comunidades de vecinos, colegios, etc). El sindi-
cato como colectivo que agrupa a un namero de
trabajadores deberad potenciar la utilizacién de este
volumen de afiliacién para conseguir una serie de
ventajas y beneficios. Para elio, se estudiarad la
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creacién de una correduria de seguros que se en-
cargue de tramitar los diferentes segures nue habi-
iuaimente coniratamos. Esto nos permitiria ofrecer
a los afiliados unos precios mas beneiiciosos v,
posiblemente, unos recurses exiras a la Organiza-
cién,

Paralglamente 4 este provecto, ia Organizacion ini-
ciard tos estudios encaminados al establecimiento de
una poliza de seguros concertada que se incluva en la
cuocta de afiliacion. Este servicio tiene un coste minimo
Yy puede estar inciuido en la negociacién de la corredy-
ria de seguros. En todo caso es una propuesta que
siempre encuentra eco favorable entre los trabajdado-
res, sobre todo en fos de edad intermedia y responsa-
bilidades familiares.

8.2 Conciertos con empresas

En la linea de lo expuesto anteriormente, los con-
ciertos con empresas, como el desarrollado recienta-
mente can RENFE, y los que se puedan alcanzar con
empresas de comercio y servicios deben ser estudia-
dos desde la optica de no favorecer un consumo in-
controlado, pero procurando un beneficio econdmico
para nyestros afiliados en iguaidad de candiciones a
los del'resto de sindicatos. En ese sentido se estudiara
el desarrollo de iniciativas que nos permitan el efecto
novedad o sorpresa gue estos servicios tienen en su
origen.

6.3 Entidades Financieras

En este campo aunque a corto piazo la existencia
de un banco sindical esta lejos de nuestras posibitida-
des, no es de descartar la posibilidad de alcanzar
acuerdos con determiandas entidades de credito, con
el compromiso de canalizar nuestra actividad econé-
mica a traves de ella.

A largo plazo, ta CGT(CNT) no descarta la posibili-
dad de creacion de una entidad financiera sindical que
canalizara el ahorro social vy facilitara la concesién de
créditos de tipo social a inversiones asi como la crea-
cién de servicics bancarios enfocados hacia el benefi-
cio de los trabajadores .

6.4 Viviendas sociales

Esta es un area de servicio social que ha tenido un
desarrollc impartante por parie de distintas organiza-
ciones sociales, en los (ltimos afios. Ef encarecimients
del suelo v la especulacion, la liberaiizacion de los al-
quileres y la aglomeracién en los nicleas urbanos, uni-
dos a la incapacidad de la Administracién condiciona-
da por los intereses empresariales del sector, ha Heva-
do & los trabajadores a la busqueda de soiuciones aso-
giativas para dar aiternativas al problema de la vivien-

a. :

A este nivel, es impertante la aceptacién vy el éxito de
los proyectos tanzades por sindicatos y partidos cue
se han visto beneficiados de la cesion de sueto munici-



pat en unos casos v la concesion de creditos blandos
{bajos de interés} ¢ subvenciones directas en otras
0Casiones.

En definitiva, s un servicio mas al que la CGT{CNT)
no puede restar importancia de cara no sdlo a nuestro
desarrolio sino de dar un servicio a nuestros afiliados y
que deberemos emprender en la medida de nuestras
posibilidades, y aungue al igual que en el caso ante-
rior, a corto piazo no es pianieable, pensamos que de-
be estar presente en ios proyectos de futuro, una vez
existan ias condiciones reales para abordarlo,

RECURSOS
1, INTRODUCCION

Para ia realizacion de los planes, programas o pro-
yectos; ademas de las personas que 0s gjscutan son
necesarios los recursos materiales y financieros: Am-
has deben ser cuidadosamente planificades. Por ello
se impone ia necesidad de que, en fa linea de los
acuerdos del Pleno Confederal de Septiembre del 89, v
que este Congreso ratifica dandoles el rango de acuer-
dos de Congreso, todos los entes de ta Organizacion
realicen presupuestos anuates. De esta manera se ase-
gura fa asignacion de fondos de una manera racional v
en base a las necesidades vy posibilidades reales.

Al realizar los presupuestos con una planificacion
salida previa, se ponen las condicicnes para obtener la
rentabilidad y eficacia deseada, evitando suspender o
madificar una intervencion ya iniciada o programada
por no haber previsto los recursos necesarios. En este
orden de cosas, es necesario conacer, estructurar 1os
recursns existentes en la organizacidon y hacerlo con
unos criterios idénticos para todos los entes sindicales.

Los recursos podemos dividirios en dos grupos:
1.1 Recursos directos

Son los procedentes de la contraprestacion de
unos servicios fijos que ofrece la organizacion, como
son:

. Los ingresos por cotizaciones.

. Los ingresos por asesoramiento juridico {minutaje,
consultas a no afiliados |, etc.)

1.2 Recursos indirectos

Son tantc aquelios gque proceden de actividades no
estrictamente sindicales v gue su resultado es incierto
(loterias, casetas en fiestas, etc) o que provienen de fa
adminstracion, bien como subvenciones a la actividad
{por representatividad, nimero de delegados} o cola-
boracion en servicios (formacién ocupacional, fomenio
del cooperativismo ete.). En cualquier caso son ingre-
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s0s variabies v aleatorios cuya cuantificacion se hace
siempre a posteriori.

En principlo y como norma general los gastos iijos
(alquileres, infraestructura, etc) deben financiarse con
ingresos fijos para evitar &l riesgo de gue & fallar las
previsicnes nos encontremas sin los medios minimos
de subsisiencia y se paralice ia actividad de la Organi-
zacion.

Sin embargo no es menos cierto que, en la practica,
ninguna organizacion sindical puede sg’ercer su activi-
dad exclusivamente con los ingresos de sus cuotas y
que necesariamente la actividad programada tiene que
financiarse con ingresos extracrdinarios o atipicos.

Aceptada esta premisa, la (nica garantia de no es-
tar siempre a merced de una disminucion sorpresiva
de estos ingresos es realizar los presupuestos sobre
fas ingresos pendientes, no sobre ios probabies, comoe
se indica a continuacion:

2. PRESUPUESTOS

Conscientes de los peligros antes senalados, la
CGT{CNT) establecera sus presupuestos de acuerdo
con el siguienta criterio: los ingresos atipicos (supera-
vit aparente) de cada afo deben servir para financiar &
actividad dei siguiente. De esta manera se pueden -
efectuar las correcciones obligadas por las desviacio-
nes en los ingresos previstos y trabajar sobre cifras
cercanas a la realidad.

Por otra parte, en casc de desaparecer las fuentes
de ingresos o disminuir su importe, existe un periodo
de un afo para buscar nuevas fuentes, acomodar la
actividad y los gastos al nuevo montante de ingresos.

El probiema contable que se tiene al producirse los
ingresos et afio anterior al que se efectuan los gastos vy
por consiguiente acabar ef primer afto con un superavit
desorbitado se soluciona mediante la dotacion al plan
de desarrollo . Asimismo, si en el trascurso de la activi-
dad econdmica anual se producen ingresos no espera-
dos y no consumidos en el ejercicio, se incrementara
la dotacidn para el ejercicio siguiente,

A estos problemas de disfuncion entre ingresos. y
gastos, se une ctro problema nao contable, el de la ima-
gen que da interna y externamente la aparicion de ted-
irécos)beneficios en un sindicato (entidad sin animo de
uero) .

Para eliminar este problema fa CGT(CNT) creara en
st contabilidad la cuenta de "Dotacion Plan de Desa-
rrollo Ejercicio 1.9xx" (titulo ge- nérico que puede ser
cambiado por otro similar). Esta cuenta se dota a final
dei ejercicic con los ingresos generados por la aciivi-
dad atipica y en funcién de ella se calculan los presu-
puestos del afo siguiente. :



Esta dotacion reduce o anula los beneficios. Al afio
siguiente vy puesto que esta dotacion se gasta en-él, el
31 de Diciembre se hace un asiento anulando la parti-
da, en contrapartida a Pérdidas v Ganancias, dejando-
la a cero y a confinuacion se dota de nuevo con la pre-
vision del anc siguiente.

En resimen, se trabaja come silos ingresos de ca-
da afnc se generasen en el ejercicio anterior. Con ello
se evita el concepto de beneficios, que no existen en la
realidad, vy al mismo tlempo se crea un seguro tempo-
rat por si desaparecen de repente las condiciones ac-
tuales de financiacién.

Lo anteriormente sefalado es una medida a corto
plazo para no estar condicionado por los ingresos ati-
picos o extraordinarios. Paralelamente y como medida
a fargo plazo, se dedicaran anualmenie parte de los in-
gresos extraordinarios a actividades que generen in-
gresos ordinarios (extension de los servicios juridicos,
planes de gfiliacion} que permitan en el futuro el incre-
menta de los ingresos fijos.

Aclarados pues los criterios de confeccion de pre-
supiestos vy aplicacion de fondos ef Congreso de la
CGT(CNT) define ios criterios de racionalizacion no sé-
la en la Consclidacién de Ingresos sino también en ia
Distribucian del Gasto.

2.1 Consoclidacién de Ingresos

Recursos directos. Este Congreso recomienda la
domiciliacion bancaria o en némina de la cotizacion al
sindicato.

Con ello no solo se consigue fa normatizacion de
los ingresos en cuanto a fa periodicidad v cantidad, lo
Gue nos permite cumplir con con nuestros desemboi-
508 a su vencimiento (alquiteres, salarios,etc), sino
también evitar las posibles repercusiones negativas
gue tiene et cobro en mano (pérdida de horas sindica-
tes )en esta tarea, bajas por acumulacion de cuctas
etc.).

Seria recomendable por otra parte tener en cuenta
la posibilidad de efectuar el cobro de cotizaciones por
trimestres anticipados,

Historicamente se ha defendido el cobro directo como
un método de potenciar la asistencia al local del sindi-
cato y el contacto periédico con la Crganizagion. Sin
embargo, ademas de que ésto solo es relativamente
cierto en fas localidades pequenas, basar la atraccion
al sindicato en una relacion basada en ef cobro puede
llegar a ser negativa por que convierte al sindicato en
una carga economica en lugar de un servicio y un ly-
gar donde organizarse,

En otro crden de cosas, v relacionado con los in-
gresos extraordinarios, se deberd darle toda la eficacia
a las actividades que los proporcionan, profesionali-
zandolas en caso necesario, de forma que no esten
condicionadas a la capacidad y voluntad militante de

cada momento. Por otra parte v dada la responsabili-
dad gue adqguiere la Organizacion en el iema de los
cursos de Formacion QOcupacional, su gestion deberan
Hevarla compafieros dedicados en exciusiva a alio,
sean asalariados o no.

Partiendo de la base de que estas actividades no
son por si mismas fundamentales an nuestrs actividad
sindical sino colateraies a ella, esta especializacion no
resta en absoluto participacion interna a nuestra Orga-
nizacion, y en todc caso, en estos temas (Formacion
ocupacional..; y mucho mas en otras actividades (lote-
rias, fiestas...) los compafieros gue deseen participar
tendréan el cauce por el gue hacerlo.

La decision sobre las actividades destinadas a desarro-
llar proyecto de financiacién seran debatidos y aproba-
dos en &l Grgano correspondiente,

2.2 Distribucién dei gasto

l.as organizaciones sindicales, por todo o sefialado
con antertoridad, son deficitarias por naturaleza, si hien
& traves de presupuestcs se puede ajustar & coste de
las actividades con los ingresos. Esta situacidn nos
conduce inevitablemente a sefalar pricridades en ios
objetivos. £l problema muchas veces es que los drga-
nos gue deben desarrollar esos proyectos y los que
tienen la disponibilidad no coinciden.

En estos casos hay que tener en cuenta dos con-
ceptos basicos. Por una parte que el sindicato es uno
y sU proyecto tambien.

Por otra parte {a solidaridad debe ser una de las bases
morales en nuestra Organizacion y va unida indisolu-
blamente al propio concepto de defincian del sindica-
to.

Sin embargo no debe entenderse como un grava-
men a la afiliacion, es decir, el tamafio de los distintos
sindicatos y organos de la CGT(CNT) no scic sefialan
una capacidad recaudadora sino una obligaciéon hacia
los afiliados y los trabajadores representados que en
ocasiones obliga proporcionalmente a mas esfuerzo
que a sindicatos u organismos mas reducidos.

Asimismo el desarrolio de sindicatos, locales o sec-
tores donde no tenemos gran implantacion puede de-
pender en muchos casos de ta capacidad scondmica
para Hevar adelante proyectos e incrementar la presen-
cia sindical.

) Cémo conjugar estos dos factores: respeto a fas
obligacicnes de los organismos grandes y ayuda af de-
sarrofio de los menores. Este es el gran reto.

La solidaridad debe darse con pleno conocimiento
de todos los gue la ofrecen y ios que la reciben Procu-
rando en fa medida de lo posible que quienes realicen
&l proyecto consigan su financiacién. De esta manera
hay gue evitar el profrates como torma de solidaridad
indiscriminada y buscar el reparto de la cuota hacia
fondos controlados por la Oganizacién en su conjunio
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{Fondo de solidadidad interterritorial, Fondo de Expan-
sien, ete.)

Los gastos comunes deben seguir la misma filoso-
fia. No se pueden pagar los gastos de alguiler, luz,
agua, teiéfono de un local compartido en funcion de
las cotizaciones de cada una de ellas, porque posible-
mente quedarfan descapitalizados ambos sindicatos
los grandes y los pequefios, pero las repercusiones
para quienes tienen responsabilidad en grandes em-
presas seria mas negativa.

En resumen, la cuota tiene unas componentes de

mantenimiento de los sindicatos, un compohente de

sector a las Federaciones, una parte al mantenimiento -

de estructura y otra a Fondos de solidaridad y debe
respetarse este reparto. En todo caso si la organiza-
cion lo decide los porcentajes pueden maodificarse en
et Congreso.

Por consiguients, se tiene que tender a que los gas-
tos comunes que puedan ser compartidos se imputen
a quienes los usan. En caso de gue no puedan ser
asumidos por el Organismo correspondiente se finan-
ciaran tras el estudio del proyecto correspondiente a
traves de los Fondos de Solidaridad Interterritorial, etc.

La centraiizaqiér] de)gastos comunes debe tener
como fin no ta redistribucion de las cuotas sino el aho-
10 colectivo.

Los gastos de personal contratado seran a cargo del
organismo contratante.

Los gastos extraordinarios seran financiados por el :

organismo que tos produzca y/o os Fondos de solida-
ridad.
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5.2.2 PROYECCION EXTERNA

A) ACCION SINDICAL Y NEGOCIACION
COLECTIVA

PROYECCION EXTERNA Y ELECCIO-
NES SINDICALES

La proyeccion externa esta en funcién de una serie
de valores que se van desgranando en las distintas po-
nencias correspondientes a o8 puntos del orden del
dia (intensificacion de la formacion a todos los nivelas,
gstrategia sindical adecuada, desarrollo del plan de ex-
pansién apropiado, etc..). A partir de 1.984 se Introdujo
en nuestro horizonte un objetivo gue pone pericdica-
mente a prueba la proyeccion externa de ia Confedera-
cion: nos referimos a las eleccicnes sindicales. La ex-
periencia vivida en 1.986 y 87, asi comc la importancia
de la cita de 1.990 hace aconsejable que le dedique-
mos algunas paginas de reflexion antes de adentrar-
nos en los temas mas especificos de ia proyeccion ex-
terior,

Pese a que en el punto 5.1 hay una referencia critica
respecto al estimulo con que la Organizacion concurre
a los procesos de elecciones sindicales, todo el mun-
do admite que las de 1.986 constituyeron un gran paso
hacia adelante, aunque casi tados esperdbamos algu-
nos cientos de delegados méas.

No solo constituyen el momento en que nuestros
militantes adquieren responsabilidades concretas en
las empresas como representantes de los trabajado-
res, sino que hubo gue superar previamente un proce-
so eiectoral, en el que habia muchas miradas pen-
dientes de nosotros, pero ni una sola actitud amis-
tosa, y donde tuvimos que improvisar hasta en lo mas
glemental de toda la campafia: su mas gue modesta fi-
nanciacién, pese a que competiamos con otros
presupuestos de tres y cuatro cifras milionarias. Con
fas del 87, cuya valoracion general podria ser simifar,
permitieron la consolidacion de la CGT(CNT) en
Canfederaciones, especialmente los casos de Catalu-
fia y Pais Valencia, y en sectores como Banca, Matal,
Trangpertes y Comunicaciones, Limpigzas y Adminis-
tracion. Con posterioridad -en ocasiones previa sen-
tencia judicial- hemos accedido a las mesas de nego-
clacién en empresas de ambio estatal, caso de Taba-
calera, AT.E. Paradores, Ministeric de Economia vy
Agricultura (laborales), y Construcciones Aeronauticas,
sin contar otras gue son asimismo de fas empresas
mas grandes del pais: Ford, General Mctors, Michelin,
FASA, Pirelli, ete.,

=i

El criterio establecido previamente a los procesos
electorales de 1986 y 87 apostaba abierfamente por
presentacion de candidaturas de CET{CNT) en indas
| aquelias empresas gue fuera posible tratando de obte-
I ner globalmente la cifra mas alta posible, v de consoli-
¢ darla presencia de una seccion sindical de la Confeda-
racion. Era necesario ademas proceder a una campa-
na explicativa sobre porqué rompiamos nuestra trayec-
toria abstencionista anterior. Solo en aquelios casos
que resultara del todo imposible completar una candi-
datura se recomendaba a los comparfiercs promover
otra de caracter unitario ¢ formar coalicion.

Quien mas quien menos tenia su perspactiva cen-
trada en obtener unos resultados dignos {log 1.030 de-
legados computados en 1886 lc son en las condicio-
nes que se obtuvierony que nos caiapultaran, por
nuestro dinamismo militante, nuestro acierto en la acti-
vidad sindical, y una vez resuelto el contencieoso de las
siglas, a multiplicar por 3, 4 & quizas 5 en 1990, ai re-
sultado obtenidc en 19856,

Esto, lejos de ser una especulacion tenia fundadas
bases de convertirse en realidad, de no ser por el enor-
me desproposito cometido en su dia por el Tribunal
Supremo, gue no solo nos privaba de las siglas, sino
también de acceder a una serie de medios necesarios
para consolidad el proceso.

Visto el giro adquiride por los acontecimierntos pro-
cede tambien sopesar hasta que punto los criterios de
participacion de 1986 deben ser revisados y sustitui-
dos por otros més acordes con la realidad que nos cir-
cunda, y nuestras posibilidades actuales.

Conviene tener bién presente que en una campana
de elecciones sindicales, donde hay que hacer un ng-
mero muy importante de desplazamientos, editar pro-
paganda general y sectoriaf, y tener un grupo de com-
panercs en dedicacion exclusiva desde algunos meses
antes, exige unos dispendios que dificiimente estaran
al alcance de nuestras posibilidades econdmicas. sal-
vo que procedamos a un importante endeudamiento
de la CGT{CNT) en et supuesto que encontraramaos un
acreedor dispuesto a financiarnos a cuenta de los re-
suitados o de nuestros bienes. La expetiencia de 1986
es bastante negativa al respecta é los bancos se nega-
ron & conceder préstamos a fa CGT(CNT).

Sin los medios materiales es dificit articular una
campafna gue se concrete en ir a fa busca de candida-

turas, y alcanzar un resultado espectacuiar como el ci-
tado anteriormente.

Sin embargo nc queramaos ni pensar en otros cua-
tro aflos marginados de la informacién vy de las mesas
de negociacion en aquellos sectores donde existe pre-
sencia, que con ser importante (del 3 al 7 % por ejem-
plo) no resuita suficiente a efectos legaies. Ello se ma-
nifiesta especiaimente grave en empresas estatales,
sectores de la Administracion, convenios estatales o
autonomicos, efe..

la Grganizacion, por lo tanto, debe dotarse de una
esirategia en la que se combinen diferentes factores: la
consolidacion a largo plazo -bastante condicionada a




la solucién juridica del conflicto de las siglas-. el craci-
miento constante a nivel de empresa v seciorial abar-
candc mayores responsabilidades, ia necesaria auste-
ridad en los medics de que vamos a disponer, v forta-
lecer el espacio sindical en ¢l gue nos movemos dasde
hace anos aunque no nos pertengzea en exclusiva,

Dicho de otra manera: El que computen a
CGT(CNT) todos y cada unc de los delegados ele-
gidos no es el elemento central de nuestra estrate-
gia, con ser imporiante. Y POR CONTRA S| DEBE
SERLO EL PAPEL QUE PASEMOS A JUGAR EN
CADA EMPRESA Y SECTOR, TRAS LAS ELECCIO-
NES, SOLOS O ACOMPANADQOS,

Concretando méas aun la propuestia: No estamos
por desmembyrar, cuando en 1986 estébamos por co-
hesionar, sino que planteamos una flexibilidad que
permita presentarse, en determinados sectores o
empresas, en coalicién con colectivos y organiza-
ciones con las que existan coincidencias, fueran o
no computables para CGT(CNT) los resultados ob-
tenidos, siempre que se cumplieran los objetivos
sefiaiados anteriormente.

Optamos finalmente por una estrategia que combi-
na diversos criterios:

* Lo que podriamos Hamar la columna vertebral de la
Organizacion ya esta casi consolidada.

* Se trata de efegir una formula que podria resultar
menos gravosa a nivel de medios a desplegar, v a la
vez mas ambiciosa en cuanto a las responsabilidades
a adquirir, y la penetracion y consolidacion en secto-
res.

* Se trata fundamentalmente de aguantar y superar
dignamente un perfodo largo, hasta la resolucién de
nuestra situacion legal.

La opcion contraria seria reafirmarse en jos criteriog
de 1986 y desechar todo lo que no fuera computabie
para CGT(CNT} como alguien ya ha escrito. Esta posi-
bilidad podria producir una encrme frustracion en los
companeros, no solo porque fa cifra global de repre-
sentatividad no constituyera un avance significativo, si-
no especlaimente en aquellos casos que se hubiera
desperdiciado una buena ocasién para ohietivos sindi-
cales mas ambiciosos.

Aungue no es el Congreso el marco més adecuado
para descender al detalle respecto a la propuasta que
presentamos, y ello podria acometerse en un Comicio
inferior, si nos parece adecuado matizar los abjetivos
indispensabies de toda coaficion en la que participase
la CGT(CNT).

12 La CGT(CNT) hara todo lo posible, al concurrir
en coalicion, para hacer constar sus propias siglas en
la denominacion de la misma. Pudiendo posibilitar ia
aparicion de las de otras organizaciones que pattici-
pen enla coalicién.

o8

22 En el caso de gue ello no resuitara posibie 1a
CGTICNT) nunca se disolvera en ef seno de la coali-
cidn, sino que participard en ia misma como tal fuerza
sindical y con plantearientos propios.

3¢ La CGT(CNT) tomara ias medidas necesarias
para qua las subvenciones que puedan existir en fun-
cion de los delegados obtenidos por la coalicion sean
retribuidos a la misma, v de tai manera que los
pertenecientes a CGT(CNT) revierta en e fondo esta-
olecide segun la Organizacidon convenga.

4¢ La CGT{CNT) se reservara total y absocluta auto-
normia en la acclon sindical consiguiente g las eleccio-
nes sindicales, siguiendo las pautas generales marca-
das por la Organizacion.

Hecha esta reflexién previa gue imaginamos mere-
cera cuando menos la atencion y reflexion def Congre-
80 acometemos cada uno de los distintos subapana-
dos establecidos.

1 ACCION SINDICAL

1.1 DEFINICION

Componen {a accion sindical ef conjunto de dinégmi-
cas emprendiadas por los distintos entes de la Organi-
zacion, dentro y fuera de la empresa, en sus aspectos
socio-econdmicos vy reivindicativos que tienen por ob-
ieto dar cumplimiento a fa declaracion contenida en el
articulo 2 de los estatutos de la Confederacion en su
formulacion genérica.

La ampiitud de nuestra accién sindical es pues inne-
gable. Puede abarcar desde una asamblea de trabaja-
cores en {a fabrica, a una manifestacion por fa carestia
de la vida;, de una concentracién ante una empresa
que efectta sistematicamente horas extraordinarias a
una reunion con otras centrales sindicales para tratar
una problematica comdn; del tratamiento de un proble-
ma especifico de un companero concreto, a una cam-
pana general de la Organizacion.

Siendo esto asi hemos de concluir que constituye
sin duda ef eje sobre el que debe girar la CGT(CNT) en
su relacion continua y cotidiana con el mundo del tra-
bajo, de la cual deben extraerse todo tipo de canside-
raciones y de experiencias, sin descartar en ningun
momento la posibilidad de enmendar nuestros propios
errores, asi como ser constructivos cuando se trate de
ios ajenos.

Sin exageracion alguna debemos conciuir también
que el resto de funciones organicas en las que tanto
tiempo invertimos deben suponer elementos auxiliares
de la accion sindical; qué duda cabe que en la medida
que elevemos el tono de nuestras éreas de formacion,
organizacion, juridica, etc.. redundara en una interven-
cion sindicat de mayor eficiencia, ampiifud, profundi-
dad y madurez, )



Nuesira intervencion debe tener necesariamente

un ritmo gradual, en la medida que somos una or- |

ganizacidén hoy por hoy minorifaria gue debe bus-
car necesariamente un Mayor eco de sus propues-
tas y un asentamiento cada vez mayor en el ejido
social, tanto en lo gue se refiere a [a poblacidon ocu-
pada, como al conjunio de la clase irabajadora. De-
bemos huir en nuestra actividad sindical por lo ge-
neral de la impaciencia o la precipitacion, incorpo-
rando a nuestra dinamica factores como reflexion y
planificacion, con excesiva frecuencia sustituidos
por voluntarismo e improvisacion.

Por uitimo, dejaremos bien sentado que lo mani-
festado apteriormente no debe ser obstaculo para
defender nuestros posicionamientos con absoluta
contundencia, procurando gue los mismos coinci-
dan con la voluntad mavyoritaria de los trabajado-
res, manifestada a ser posible a fravés de las asam-
bleas y evitando en todo momento jugar el papel
de vanguardia, guia, 0 guardianes de algo... Ni que
decir tiene que la CGT{CNT} como organizacion no se
vincula a las decisiones tomadas por los trabajadores
en el caso de que las mismas fueran contradictorias
con la declaracion ya citada det articuio 2 de nuestros
Estatutos.

Asl definida nuestra accidn sindical, no esta de mas
apostifar que no olvidamos su complementariedad
con lo social especificamente, v que sera objeto de
analisis en otro punto del orden del dia. Seria tal vez
peregrino ahora abordar e andlisis de ia interrelacion
gue debe existir entre ambas, establecer comparacio-
nes o prioridades. Sentado el principio de complemen-
tariedad antes aludido, y abordandacio en toda su pro-
fundidad deberemos centrar {os esfuerzos en superar
algunas dicotomias gue en ocasiones se manifiestan
en ia Organizacion.

Con tede, fa intervencién sindical, no sdle con los
trabajadores en aciivo, sino con el conjunto de explo-
tados en general, debe constituir la motivacion esen-
cial de nuestra dinamica. Remedando una frase histéri-
ca de un personaje no menos historico "si no tuviera-
mos accion sindical.....habria que inventaria”,

1.2 MARCQOS DE LA ACCION SINDICAL

La accion sindicat de la CGT{CNT) debe concratar-
se de abajo a arriba de acuerda con la estructura con-
federal, y {as rasponsabilidades asignadas a cada uno
de los drganos:

1.2.1 Accion sindicat en la empresa

Corresponde desarrcilaria obviamente a las seccio-
nes sindicales.

£l papel de las mismas como entidad elemental o
basica, como catalizador de una dinamica nunca serd
blen ponderado en fa Confederacion en la que se da
una curiosa dualidad: Sllas seccicnss sindicales son o
instrumento basico de la accién sindical, la capacidad
organica de tomar decisiones se hace recasr en al Sin-
dicato donde generalmente la participacion sin ser tan
numerosa resulta mas selecta. Esta situacion deberfa

54

ser resuyelta no con la imposicion de una estruciura so-

bre ctra. sino adecuando los ritmos de la vida organi-
ca, potenciando en el sindicaic los plencs de zsc-
ciones sindicales, forzando que la dinamica se ade-
cue a lag necesidades de las entidades bésicas, con
absoluta trasparencia, canaiizando las voluntades de
las mismas hacia la estructura de la organizacion, No
exageramos si afirmamos que buena parte de nusstro
éxito futuro esté en funclon de fa fiuidez que seamaos.
capaces de imprimir en la tarea cotidiana, que en bus-
na logica debera generarse con una interrelacion posi-
tiva entre los entes de base y los drganos confedera-
les.

L.as secciones sindicales deben mantener vinculos
vivos ceon la organizacion gue posibiiten: dar v recihir
la solidaridad necesaria en cada casc, garantizar la re-
ciproca fluidez de la informacién existente, recibir la
colaboracién, asesoramiento y formacion necesarias
en cada momento, y aportar su esfuerzo colectivo a la
consecucton de obietivos y reivindicaciones mas gene-
rates. l.as secciones sindicales deben cohesionarse a
través de los sindicatos de ramo cen los cuales debe-
ran colaborar en todo momento, con todos los medios
a sy alcance, sin menoscabo de su autonomia.

independientemente de sus abligaciones hacia den-
o de la Organizacién, las secciones sindicales, en
cumpiirmiento de sus responsabilidades concretas ante
los trabajadores deben tener un conocimiento lo mas
orofundo posible del medio en gue van a moverse, es
decir, fa empresa y su entcrno, st movimiento econd-
mico, la actitud del conjunto de trabajadores v de otros
sindicatos, etc.

La seccion sindical utilizara para sacar adetante sus
planteamientos ia representatividad obtenida en los
procesos de elecciones sindicales, ya sea en los comi-
tes de empresa, juntas de personal, o delegados de
personal. :

Cuando como consecuencia de la accion sindical
se desembogque en una situacion cuya Unica salida es
la movilizacion, la seccién sindical debera asegurarse
de haber cumplido los siguientes requisitos:

- Haber difundido la convocatoria a todos aqueiios
gue potencialmente deben secundatia de forma sufi-
ciente.

- Tener el asesoramiento juridice preciso tanto de los
objetivos que se persiguen, como de los métodos que
se van a utilizar.

- Tener constancia de que los drganos de Ia Confe-
deracidn, inclusive el S.P. v el de ia Federacidn Secto-
rial, y Comité Confederal, tengan suficiente conoci-
miento de la decisidn tomada.

1.2.2 Accidn zindical a nivel local

Caorresponde desarrollarda a las Federaciones Loca -
les integradas por sindicatos del mismo ambito. Sy
principal funcion reside en hacer efectiva la sclidaridad
intersectorial, hacer que todos sus miembros partici-



pen de forma efectiva en los procesos evitando ia habi-
tual segmentacion (militante de organizacion, militante
de empresa, afiliado comimn) y poner en comun las ex-
periencias de unos vy de otros cara a una mayor maduy-
ractan de nuestra Intervencién.

ta Federacion Local como nexo relacionador de {os
distintos sectores tiene una especial responsabilidad
en materia como: asescramiento juridico, dotacion de
medios materiales, formaclén, asesoramiente v docu-
mentacidn, etc.. todos ellos instrumentos necesarios
en la accion sindical.

Por ditime resulta poco menos que imprescindible
que en el ambito local se hagan periddicamente cam-
pafias de expansién que siempre deberan procurar
compatibilizarse con los planes secloriales de las
Federaciones.

1.2.3 Accidn sindical a nivel sectorial
Cabe distinguir tres niveles:

a) Provincial: Debemos tender a la configuracion de
Sindicatos o Federaciones Provinciales.

by Confederal y/o Comunidad Autdnoma: Correspon-
de a las Federaciones Sectoriales hoy por hoy poco
desarrolladas.

c) Federal o estatal: Corresponde a las Federaciones
Sectoriales.

Lejos de la division efectuada en los apartados a, b
y c, se trata de estructuras no solo compatibles, sino
que no deben darse aisladamente las unas de las
otras.

La incardinacion entre Federaciones Sectoriales de
las Confederaciones vy la Federacion Estatal, resulta
obvia y no vamos a extendernos scbre ella, pero pue-
de sonar a muchos comoe "rara avis" el Sindicato Pro-
vincial.

Nosotros pensamos sin embargo gue se trata de
una estructura que ferminara imponiendose en una
buena parte de la Organizacion por razones operati-
vas; la estructura de la negociacion colectiva nos em-
plaza a ello. Posiblemente pueda plantearse alglin con-
flicto de protagenisma o competencias en las provin-
cigs con importantes ndcleos industriales como Ma-
drid, Barcelona o Valencia y en los casos que existan
dentro de una misma provincia dos o mas sindicatos
det mismo sector federados a CGT(CNT), confiictos
que se suscitaran por acusadc mal funcionamiento,
dado que un sindicato de ambito local debe aceptar su
fimitactdn respecto al marco sectorial provincial. Fn ios
casos, que no seran excesivamente frecuentes, en que
se dé esta situacion, deberd ser fa Federacion Sectorial
la gue arbitre ur sistema de compatibilidad de los cita-

dos sindicatos v su Federacion provincial, que no juga-

ra ningtn pape! organico en comicios, y se establece |
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dnicamente a efectos de representacién ante las Fede-
raciones Sectoriales. En ningln caso hay que dejar
que aflore el conflicto.

En cuanto & ia necesidad de tener una perspectiva
sectorial es aigo asumido por la mayoria de la Organi-
zacion. Los resultados conseguidos nor ias Fedsracio-
nes gue actualmente vienen funcionando reguiarmente
han ayudado mucho a ello. Pese a lo cual tenemos la
sensacion de que las mismas gozan hoy en la
CGT(CNT) de un status secundario, v muchas se man-
tienen en pie por la existencia de algunos voluntario-
s08, inasequibies ai desallento.

Se precisa un cambio de voluntad de tods la Con-
federacion respecto a las Federaciones, de abajo hacia
arriba, cambio que debe girar en torno a las Secciones
Sindicales y Sindicatos; y a la vez se precisa también
un organc coordinador de la accidn sindical en el &m-
bito sectorial, ya gue en estos momentos no existe un
mecanismo que aune fa realizacion de las grandes if-
neas de actuacion sindical emanadas de nuestros co-
micios; es mas, existe bastants desconocimientc a ni-
vel global en la Confederacion, respecio a las dindami-
cas vy tarez de los entes sectoriales. ‘

Anadiremaos gue, a simple vista, resulta contradicto-
rio que una buena parte de nuestro éxito sindical de-
penda de organos que apenas tienen carta de natura-
leza o que estan débilmente reconacidos en ef entra-
mado organico. Por lo dicho, debemos apostar definiti-
vamente por la potenciacion de las Federaciones Sec-
toriales, dotéandolas de mititantes y presupuesto, crean-
do los mecanismos organicos de relacion y coordina-
cion, de intercambio y armonizacion. No se trata de
que cada una de ellas se dedigue por su cuenta vy riss-
go al sector que corresponda, sino de que, sin renun-
clar & su actuacion especifica, se establezean mecanis-
mos que conjunten su actividad.

Respectc a las tareas que en la accion sindical de-
ben corresponder a las Federacionss poco vamos a
anadir, puesto gue son amplias y estan en funcién de
la propia capacidad operativa de cada una de ellas.
Obviamente deben abordar la problematica sectorial
teniendo en cuenta sus peculiaridades, y sin caer en al
corporativismo. Para su desenvolvimiento resuita fun-
damental un conocimiento lo méas completo posible de
su composicicn (agentes sociales, mercado, nuevas
tecnologias, economia sumergida,etc) v todo ello re-
dundara. en poder ofertar en todo momento propues-
tas mas acertadas.

1.2.4 Accion sindical a niyei confederal

Existen temas de indole general como pensiones,
contratacion precaria, topes salariales, politica econd-
mica, y otros, gue precisan ser abordados por la Con-
federacion en su conjunto, y ello no soic constituye
una forma de intervencion sindical igualments valida,
sino que bien empleado dotaria a la CGT(CNT) de una
mayaor proyeccion y trascendencia. :

La experiencia nos indica que Unicamente nos he-
mos lanzado a este tipo de campafas coincidisndo



con iniciativas de otras Crganizacicnes; es el caso de
la huelga Generat del 20-6-85, v del reciente 14-D,

No han faltado ocasiones para abordar en solitario
temas concretos, especialmente todos los relaciona-
dos con la politica econdmica, perc parece gue la Or-
ganizacion padece de un fuete retraimiento a esta po-
sibilidad, que no sabemos si achacar a la falta de con-
fianza en si misma , o a la consideracion de que tal mé-
todo no ofreceria resultados.

Por nuestra parte pensames que existen serias ra-
zones de contrario para apostar precisamente por
afrontar campanas globales como organizacion:

a) Existe una importante inercia en el sindicalisme pe-
riferico a los mayoritarios que parece habernos conde-
rado a elegir entre la inaccion o secundar sus pro-
puestas y aciuaciones, aunque sea con matices criti-
£0s. Inercia que habra gue romper algln dia.

b) Nuestra organizacion es minoritaria y efectivamen-
te no puede plantearse grandes obietivos, pero existen
experiencias de organizaciones mas pequenas que la
nuestra que en campanas puntuales han consegquido
natable eco; es una tendencia natural para dosificar las
fuerzas y conseguir mayor efectividad.

¢} Estamos convencidos que si la CGT(CNT) apare-
ciera publicamente, con campanas concretas y pun-
tuales, ante problematicas escogidas, incrementaria-
mos nuestra incidencia y afitiacion.

Planteamos pues al Congreso una profunda refle-
xion en este sentido, y que sea una posibilidad a tener
en cuenta, come una forma de intervencidn que de for-
ma periodica y estudiada pasemos a ejercer. Los te-
mas a abordar por la Organizaciéon en general en este
tipo de campanas deberfan girar en tormo a la proble-
matica social de los desempleados, sumergidas, con-
tratos precarios, jovenes desempleados, y otras bolsas
de pobreza y sectores marginados. Esta practica, que
duda cabe, pone a prueba el concepte de solidaridad
y de organizacion que tenemos los trabajadores y méas
concretamente la CGT(CNT).

1.3 CONTENIDOS DE LA ACCION SINDICAL

El desarrolio y profundizacion de la negociacion co-
lectiva es una de las tareas esenciales de la accion sin-
dical. Abarca a distintos &mbitos por 1o que podriamos
decir que corresponsabiiiza a todo el engranaje de ta
Organizacién y en cuanto a su contenido puede ser to-
do lo amplio y ambicioso que se quiera y ello estard en
funcion de la correlacién de fuerzas de cada una de fas
partes.

Con todo no pretendemos abarcar aqui las distintas
facetas relativas a la negociacién colectiva: ello se
abordara en ¢f apartado a.28, ni tampoco todo lo refe-
rente a los sectores que carecen de negociaciéon co-
tectiva, gue se abordard en el punto 5.2.2 h).

Sin embargo, sipretendemos entrar en el contenido
que, 0 bien no forma parte directameante dal cuerpo de
la negociacion colectiva, 6 se gueda fuera da &l por di-
versas razones, cuestidén que abordaremos en una do-
bie vertiente, va sea referido al seno de ta empresa o
fuera de fa misma.

Sefalaremos al efecto una serie de tareas que de-
ben formar parte de lo cotidiano en nuestra actividad,
que son de "libra®, como se dice en ccasiones. Con
ello, pretendemos paliar una especie de vacio que de-
tectamos en importantes sectores de la Organizacion
ghtre fa actividad que se desarrcila en e momento
puntual de la negociacion colectiva, v el resto del afo:
o un vacio peor adn, el de las Secciones Sindicales
que, al no tener representatividad suficiente para nego-
ciar, hacen dejacion de su derecho y obligacion de in-
cidir en ef proceso. La responsabilidad de las Seccio-
nes Sindicales es atribuibie a los Sindicatos v al con-
junto del entramado organico en su defecto, y aunque
seamos conscientes de la imposibilidad de abarcario
todo, ello no debe ser excusa, para que en la practica
dejemos campar & los demas a sus anchas.

Sin animo de ser exhaustivos enumeraremos 1o si-
guiente:

- Seguimiento del nivel de cumplimiento de los com-
promisos adquirides en los Convenios; corresponderia
4 las Secciones Sindicales y a la estructura sectorial,

- Seguimiento dei cumplimiento por la patronal de la le-
gistacion vigente aunque no esté reflejado en la neqo-
cigeidn colectiva, en las siguientes materias:

Formas de contratacion, duracion y extincion

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Cotizacion a la Seguridad Social

Contratacidon de minusvalidos, stc.

Como en &l punto anterior, tales tareas corresponde-
rian a las Seccicnes Sindicales y &mbito sectorial.

- Estudio, denuncia y slaboracion de respuesta sindi-
cal, en su caso, con exigencia de negociacién, en los
siguientes supuestos:

Madificacion de las condiciones de trabajo (movilidad
geografica o funcional, incremento de la productividad,
tittmos de trabajo...)

Regulacion de empleo y/o reconversion con pérdida
de puestos de trabajo

Introduccion de nuevas tecnologias

Cualquier agresidn contra los derechos sindicales

lguaimente, como en apartados antetiores, el papel
central corresponde a las Secciones Sindicales y Fe-
deraciones.

~- Astincion de responsabilidades a nivel de representa-
cion sindical, de afiliados y conjunto de los trabajado-
res, sustitucion de los juristas, en todas aquellos su-
pueslos contemplados por la ley: ante la patronal, con-
ciliacicn, Tribunales de lo Social, Inspeccién de Traba-

jo etc.
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En este supuesto convendra combinar la capacidad
de la propia seccion sindical, con la estructura de Ser-
vicios que ofrezca la Federacién Local.

- Preparacion de la negociacion colectiva futura. Para
no caer en la precipitacion o en la improvisacion, ios
trabajos preparatorios de la misma deben iniciarse,
una vez finalice el proceso de firma de la inmediata-
mente anterior y se puede aquilatar su contenido.

- Promover acciones de sensibiiizacién, denuncia y
mavilizacidn dirigidas a:

Que se efectlien inversicnes generadoras de empleo.

Hacer aflorar la economia sumergida.

Impedir fa realizacion de horas extraordinarias, salvo
excepciones justificadas.

Clue se elaboren planes de reindustrializacién,

Que &l reciclaje profesional corra a cargo de las em-
prasas.

Que se concreten medidas de choque a colectivos
concretos,

Las iniciativas pueden ir dirigidas por su amplitud a
las patronales respectivas 0 a entidades de ia Adminis-
fracion con responsabilidades concretas en el asunto
planteado.

La responsabilidad de las mismas pivotarg en tormno a
los sindicatos y conjunto de estructuras organicas lo-
cales.

- Hacer efectiva la solidaridad como trabajadores y ciu-
dadanos que se concreta en lo siguiente;

Denuncia y boicat a empresas que contaminen el me-
dic ambiente, o que tengan relaciones comerciales ha-
bituales con régimenes racistas o dictatoriales. Reci-
procamente de los capitales extranjeros procedentes
de empresas o paises en la misma tesitura.

Solidaridad de clase ante conflictos concretos de
otros companeros dentro v fuera de nuestro pais, acti-
tud un tanto relegada en fa actual conciencia de clase,
y que hay que revitalizar,

Actitud consecuente de no colaboracion, denuncia v
solidaridad ciudadana ante actividades empresariates
de ta Administracion que pongan en peligro la salud y
fa integridad de los ciudadanos. (casos de fraude ali-
menticio, canstrucciones deficientes, insuficiente segu-
ridad en medios de transporte, etc).

1.4 LA NEGOCIACION CON EL GOBIERNO Y LA
PROPUESTA SINDICAL PRIORITARIA

Ya hemos razonado anteriormente respecto a la ne-
cesidad de una accidén sindical a nivel confederal.
Cuando determinadas propuestas impliquen modifica-
ciones legislativas o compromisos resupuestarios,
chviamente el Unico interlocutor es el Gobierno.

Los sindicatos dificimente podemos aspirar a ohte-
ner resuitados en una mesa de negociacion, o a con-
vencer a 10s grupos parlamentarios de la bondad de
nuestras propuestas. Por ello acudir a este tipo de ne-
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gociaciones sin una presion previamente articulada Y
planificada (como ya se ha hecho) no scio constituye
un error, sing tambien un suicidio.

Por otro lado en fa CGT{CNT) ha existido una 25ne -
cie de indefinicidn sobre una negociacion de aito nivel
como podria ser con el Gobierno que debemos tratar
de superar asumiendo con ello los compromisos que
se derivern.

Sabiendo que si nosctros no asumimos nuesiro pa-
pel, otros lo haran, v ya conocemos como, siendo
conscientes de que ef interlocutor es quien tiene (a la-
ve de lo que demandamos o bien confiamos en noso-
tros mismos y en la organizacion, o de lo contratio,
nuestra indefinicidn carece de sentido.

Dicho esto, y aunque previsiblemente estamos lejos
de gue esta situacion se nos plantee directamente,
siendo coherentes, no pedemos ni debemos inhibir-
nos de aquellas situaciones que, protagonizadas por
otros, tienen como tema de fondo ta reivindicacion de
temas globales con la Administracion. Nuestra res-
puesta, por eflo, no puede ser testimonial, ni depende
del mayor o menor aclertc del Comité Confederal, es
una respuesta de todos, militantes v afiliados de toda
la CGT{CNT).

En fechas proximas y salvo sorpresas de Gltima ho-
ra, la negociacion con el gobierno girarg en torna a la
Propuesta Sindical Prioritaria, hoy por hoy, dnicamente
asumida por CC.00. y UGT.

La citada P.S.P. plantea con respecto a nosotros
varios problemas, a saber:

a) Su contenidc. Constituye un desarrollo a la baja
ce la plataforma del 14-D hecha con mentalidad defen-
siva. Pese a eflo podrfamos asumirio como objetivo in-
mediato, si la ambigliedad se centrara Gnicamente en
este punto.

b) El proceso de negociacion. Como la propia pro-
puesta dice, nace con voluntad de ser negociada con
el Gobierno, lo cual no ser4 facil salvo que fa parte sin-
dical hiciera importantes rebajas o se parcializase la
negociacion. Curiosamente y cuando por lo menos se
ha dicho que la P.S.P.va a someterse a ratificacién de
los trabajadores, nada se refiere al papel de estos en el
proceso negociador.

c) Los promotores de la P.S.P. no han aclarado ni
mucho mencs hasta donde estan dispuestos a fegar
en el caso mas probabie de que la negociacion se vea
frustrada, y cuando las movilizaciones constitityan
unica salida.

Nuestro reto es, por ello mayor, puesto gue dificil-
mente podemaos adoptar una-posicion unifaterai: apc-
yo incondicional o actuar frontaimente contra la P.S.P..
Al contrario, deberemos ser criticos v resaltar sus omi-
siones ante los trabajadores, siempre que haya oca-
sicn, tendremos que estar especiaimente ajerta sobre
alguna negeciacion a la baja de todo o parte de su
conienido cerca de las elecciones sindicaies, y lrasia-



dar nuestra inquietud a ios trabajadores. Por Oitimo en
el caso de gue se den movilizaciones habria que jugar
un papel decldido, de protagonismo y pasticipacian sin
concesicnes, sin ponernos a discutir st hacemos el jue-
go a tal 0 a cual, y aportandc todo nuestro esfusrzo,
seguros de que la Organizacion vy los trabajadores sal-
dran ganando.

Hasta aqul hemos plasmado unas criterios amplios
referidos a fa accidn sindical, su contenido vy ef papel
de los distintos entes organicos en la misma. Pero lo
dichc no serfa completo si obvidgramos que el pilar
esencial de todo el esquema radica en tos hombres v
mujeres de CGT(CNT) que, diariamente, en sus cen-
tros de trabajo trasladan nuestras alternativas, improvi-
sah si es preciso, enmiendan nuestros errores, vy, en
definitiva se "baten el cobre" por la Qrganizacion; son
los que hacen sindicalismo a pie de faprica. Ellos son
indudablermente los que impulsan las seccicnes sindi-
cales, sindicatos y federaciones, ellos constituyen la
auténtica primera linea de la Confederacion y en elios
hemos pensado al intentar plasmar por escrito lo esen-
cial de la accion sindical.

2. NEGOCIACION COLECTIVA

Para plantearse la negociacién colectiva en la
CGT(CNT), es necesario tomar en consideracion ios
parametros generaies de la situacion socioecondmica
y sindical de nuestro pais. Dado gue estos temas se
abordan en un punto anterior del orden del dia, nos
limitaremos a frazar, como introduccion, algunas pin-
celadas sobre la negociacién colectiva en estos Giti-
maos afos.

2.1 ASPECTOS GENERALES .

Desde 1.986, fecha del AES, la negociacién colecti-
va en el estado espanol ha tenido como nota mas ca-
racteristica la ausencia de pactos sociales que enmar-
casen la libertad de las partes negociadoras.

Pesa a siio, el discurrir de la negociacion colectiva
en estos tres ditimos anos ha sidc bien parecida a la
etapa anterior. Tal vez la inercia gque impusieron los su-
cesivos pactos ha impedido alcanzar cotas de aumen-
tos salariales sustanciosos. Por otra parte, la contra-
partida a la moderacidon salarial que cabria esperar de
la perdida de poder adquisitivo, esto es, la consecu-
cion de mejoras sociates que contrapesasen los bajos
indices alcanzados, no se ha llevado a cabo.

Si, como decimos, la ausencia de pactos no ha mo-
dificado, en gran medida, los resultados de la negocia-
cion, obligado es analizar {aungue solo sea sucinta-
mente) el papel que cada una de las paries negociado-
ras ha jugado en ello.

2.1.1 La esiralegia patronal

La patronal se mueve coma pez en el agua en el ac-
tual cuadro gue configuran las relacionses taborales
porgue, no en vano, ha contribuido de forma funda-
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mental a su diseno. La apuesta patronal por ef modelo
de relaciones y de sindicalismc que dicho modelo lleva
anejc ha sido determinante. Prolijo seria detaifar ia se-
rie de acuerdos, pactos sociales, legistacian ete, que o
han hecho posible, pero una vez consalidado, han dirk-
gido sus dardos hacia determinados aspecios del mar-
co juridico leqgal, como las cotizaciones a la Seguridad
sacial, la movilidad geografica v funclonal, fa precariza-
cion del emplec.

La | Conferencia Nacional de Empresarics, celebra-
da en Noviembre de 1.885, sirvid de caja de resonan-
cia a sus aspiraciones. En la misma se estabiecieron
una serie de chjetivos que han determinado los plan-
teamientos de fa patrenal en la negociacion,

A} SALARIOS

L.os empresarics se han mostrado basicamente a
favor de la moderacion salarial vinculando los incre-
mentos a aumentos de la productividad y en contra de
{as clausulas de revisién y los complementics por anti-
gliedad.

B) JORNADA
La oposicicn patronal a la reduccion de la jornada
es frontal. Por contra pugnan por una organizacion del
trabajo flexible, el computo de jornada vy el estableci-
miento de pactos en la negociacion colectiva en mate-
ria de horas extracrdinarias.

C) DURACION Y EFICACIA DE LOS CONVENICS
L0os empresarios se pronuncian por la mayor vigen-
cia posible y por fa profundizacion de los acuerdos de
eficacia {imitada.

0) COMPLEMENTOS DE PRESTACIONES A LA SE-
GURIDAD SOCIAL

En este aspecto los patrones también se muestran
tajantes, no solo en contra de asumir nuevas obligacio-
nes, sino abiertamente por la reduccion o supresion de
las existentes actualmente.

2.1.2 La Administracion socialisia

La administracion deil PSOE ha cuiminado «f disefio
del actual marco de relaciones laberales v de temas
colindantes. Han ido mas leios que cualquier gobierno
de centro derecha lo hubiera hecho en materia de
flexibilizacién y precarizacion del emplec. Sirva de
ejemplo los nueve Reales Decretos v ta Orden Ministe-
rial dictada sobre esta materia que han generalizado su
practica.

Capitulo aparte mereceria el andlisis del proceso de
reconversion industrial, el, por ahora aparcado, Plan
de empleo juvenil, la posible Ley de Huelga v el largo
etcétera que configura un marco a medida de las nece-
sidades patronales.

Cabria citar, para concluir este apartado, que en
cuanto a relaciones sindicales se refiere, la administra-
cién socialista ha disefiado un esguema a medida de
los mayoritarios en un intento por asfixiar el sindicalis-
mo disidente. La apuesta por superar estas sstrechas
condicicnes debe ser un reto para nuestra Confedera-



cion. Para no repetirnos, asumiremos plenamente al
respecto las conclusiones de la & Conferencia celebra-
da en San Fernando, especialmente el contenido del
apartado ftulado "Fropuestas complementarias para la
obtencion de sindicatos mas representativos”

2.1.3 El Movimiento Sindical

La mediocridad y la complicidad han sido las notas
caracteristicas de la actuacion del mevimiento sindical.

Después de la Huelga del 14-D cabria pensar en un
nuevo auge del mismo una vez restaurada la legitimi-
dad de los sindicatos can el apoyo mayoritario de las
mas ampiias capas de poblacion. No ha sido asi y, en
cuanto a negoclacion colectiva se refiere, los resulta-
dos no se apartan significativamente de las etapas an-
teriores, limitandose el marco de la negociacion colec-
tiva, en la mayoria de las ocasiones, a fijar los incre-
menios salariales.

Paoco o nada se ha avanzado en ta extension del de-
recho a la negociacion colectiva a las sectores que en
este momento carecen de ella.

Poco 0 nada se ha avanzado en el control sindical
de la produccion, en fa extension de ios derechos sin-
dicales, en la homogeneizacion de la clase trabajado-
ra. Esta mala gestién del capital politico puesto en ma-
nos de los sindicatos, después del 14-D, puede influir
negativamente, a no muy fargo plaze, en su consolida-
cion como elemento de avance y transformacion so-
ciai.

2.1.4 La CGT(CNT) y ia negociacién cclectiva

El crecimiento de nuestro sindicatc es un hecho
que a pocos escapa. Tampoco puede obviarse que ta
cifra de delegados gue actualmente tenemos no se co-
rresponde con nuestra capacidad de movilizacion o
activismo sindical. Sin embargo, es evidente que nues-
tra actividad negociadora no es la que podriamos to-
dos desear. Tenemos la sensacion de que no estamos
aprovechando nuestras posibilidades al iimite, por una
deficiente organizacion interna y por la inadecuacion
de nuestros plantearmnientos a la realidad que nos cir-
cunda.

Nos parece un hecho evidente, por otro lado, gue el
anico revulsivo que puede producirse en el movimiento
sindical debe venir de la aportacion de nuestro sindica-
to, de todo o gue seamos capaces de desarrollar y ac-
tivar.

EN EL MARCO DE LA EMPRESA

Segdn datos de 1.988, se negociaron un total de
3.811 convenios colectivos que afectaban a 833.700
empresas y a 6.169.100 trabajadores, con un aumento
salariai medio del 5,53 % y una jornada media anual de
1.777,3 horas.

Dei andlisis de las cifras globales deducimos que
aproximadamente un 70 % de los convenios firmados

son de empresa, afectando a no mas de un 18 % de
trabajadores.

Nuestra organizacion se ha planteado, precisamen-
te por ser un sindicato minoritaria, en ocasiones, &l in-
cidir en la negociacion colectiva en ese ambito. inten-
tando superar los convenios colectivos sectoriales o
provingiales.

No pretenderncs dar normas iaxativas, sino #amar a
fa reflexion puesto que podria tratarse de una estrate-
gia equivocada, provocada por ia estrechez del marco
legal para acceder a los convenics de &mbito superior.

Conseguir muy buenos convenios en determinadas
empresas puede ser un éxito para los trabajadores vy
para la Seccion Sindical, pero la generalizacion de esta
practica, ef perder de vista la negociacidon general,
puede llevar a la formacién de una elite privilegiada de
frabajadores. Ademas coincidirfa con grandes empre-
sas donde existe mayor capacidad de movilizacion y
presion. Esta nueva visién del dualismo dentro de la
ciase trabajadora podria abandonar a su suerte a otros
trabajadores con menores posibilidades reivindicativas
o que carecen de negociacion colectiva.

Debemos apostar porgue fa negociacion en el mar-
co de la empresa priorice los contenidos solidarios de
las reivindicaciones (creacion de empleo, abolicién de
ia contratacidn precaria, destalos, etc, reivindicacionas
sindicales o sociales...): Estos contenidos solidarios se
deben refleiar - aili donde sea posible - en criterios de
linealidad y estrechamiento del abanico salarial.

EN EL MARCO SECTORIAL

Nuestra organizacion debe dirigir sus esfusrzes a la
negociacion colectiva en este ambito, especialments
en los convenios estatales, de comunidad autdnoma y
en aquelios provinciales en los que tengamos presen-
cia. Las razones son obvias:

1. Inciden sobre un mayer ntimero de trabajadores,
como deciamos anteriormente.

2. Como organizacion minoritaria es licito que bus-
guermnos fa mayor rentabilidad vy eco posible a unos es-
fuerzos y unas posibllidades que tienen limitaciones
evidentes.

3. Siempre sera més solidario incidir sobre la nego-
ciacion ¢olectiva sectorial gue supone establecer pau-
tas homogéneas para todo un sector, que firmar un
gran convenio de empresa aislado de los demas.

Abundando en [o dicho anteriormente, lo habitual
en CGT(CNT}, con excepciones, suele ser dejar pasar
la negociacion colectiva sectorial con cualquier tipo de
pretextos. Se suele aducir gue poco podemos hacer
sin estar en la mesa de negociacién, que carecemos
de la informacion suficiente, o-que los trabajadores pa-
san... razones todas ellas bastante relativas por no utiti-
Zar una expresion peyorativa.

El hecho de que muchas negociaciones en grandes
empresas y sectores hayan terminadc en referéndum
es fiel exponente de que los trabajadares no pasan de

B4



un cierto nivel de participacion si se le ofrecen los cau-
ces para elle, participacion que puede ir a mas si sabe-
mos potenciaria. 31 no creemos en ia participacion de
las mayorfas los clmientos de nuestro sindicalismo se
vendrian abajo. En el sector de Banca se dio un gjem-
plo, a raiz del ditimo convenio de como actuar sin estar
en la mesa de negociacion: en cuanto a la informacion,
cuando se carece de ella se procura buscatrla, existien-
do desde los tiempos mas remotos, diferentes procedi-
mientos para eflo.

Hay otras muchas razones que aconsejan apostar
por la elaboracion y maduracion de una estrategia de
CGT{CNT) en cada sector. Alguncs sindicatos hoy en
boga cimentan su realidad en uno, dos, o tres secto-
res, y desde ellos trazan sus proyecios de ¢recimiento
y afiliacion. La negociacion colectiva suele ser en el
mejor de los cases (la peor suele ser la reconversion)
la Unica ocasion de movilizar a un sector, y cuando la
atencion del mismac se polariza en los planteamientos
de log sindicatos, auténticos protagonistas de la mis-
ma. Ni que decir tiene que un determinado éxito en la
negociacion colectiva sectorial, puede ser la mejor de
las campanas de afifiacién que podamos realizar en
ese sector, y entedo lo gue sea capaz de irradiar.

Queda pues clare gue debemos desarrollar una es-
trategia reivindicativa en cada sector, que debe alcan-
zar su punto algido en la negociacion colectiva, y que
no deben existir excusas para ello. Existe un amplio
abanico de posibilidades de actuacion que no es &
momento de definir ahora. No deben existir excusas
para ta inaccion.

EL MARCO GENERAL

Ya hemos hablado con anterioridad gue determina-
das reivindicaciones debian ser necesariamente nego-
ciadas con el Gobierno, al trascender de ia propia ne-
gociacion colectiva.

A la hara de proyectar nuestra politica reivindicativa
en el marco general, no podemos dejar de dar res-

puestas tangibles a la principal problematica gue tiene

el mundo del trabajo: EL PARO.

A nadie se le puede escapar -todas las encuestas y
sondeos realizados desde las mas variadas instancias
ast io demuestran- que la casi totalidad de la poblacion
activa manifiesta la necesidad de luchar contra el paro,
bien utilizando el criterio de que es responsabilidad del
Gobierno y que este deberia priorizar su solucién adn
a costa de dejar para mas adelante posibles mejoras
dirigidas a otros sectares de la peblacién, o bien, arbi-
trando fas medidas necesarias para que se reinviertan
los beneficios de las empresas en crear puestos de tra-
bajo directos y no en tecnologia para destruir [os po-
cos gue van guedando.

Sin despreciar nuestro analisis ideoldgico de que el
paro no es coyuntural sing estructural y por tanto no
tendra solucion sino es con una radical transformacion
social, en el marco de fa negociacion colectiva general
deberfamos dar aliernativas que nos permitieran apare-
cer ante ia opinién plblica a la cabeza del movimiento

sindical como io que decimos ser: ef motor de la trans-
formacion social de este pais.

Por otra parte, en este ambito, debemos de dar so-
luciones al problema redistributivo de 1os impuestos.
La linea de pobreza la marcan los Presupuestos Gene-
rales del Estade. De nada nos sirven las grandes subi-
das salariales si la Administracidn las absorbe con su
pelitica fiscal {(IAPF).

Otro gran tema es la determinacion del Satario Min -
mo Interprofesional. Ante la precariedad en el empleo,
cada vez hay mas trabajadores que perciben Unica-
mente el S.M.L, sin olvidar gue sirve de factor referen-
clal a la polfica de pensiones, jubilaciones etc.

Para nc extendernos mas, puesto gue la relacion de
grandes problemas seria interminable, pensamos que
la CGT(CNT) deberia desarrollar una estrategia gue,
sin renunciar a sus postulados, pero sin que le sirvan
ge lastre, permita conjugar la accidn institucional con
la participacion, el sentido de clase con el pragmatis-
mo, Mas aun, cuando la correlacion de fuerzas nos es
desfavorabie. Por ello debemaos aprovechar todas las
posibilidades de consolidacidon v fortalecimiento de
nuestra arganizacion.

2.2 ASPECTOS REIVINDICATIVOS GENERALES.

1. Medidas sindicales y sociales que afecten a todo el
cuerpo social. Su destinatario es el estado y habria que
negociarlas con el ejecutivo,

2. Homogeneizacion de la contratacion precaria, re-
duciendola a una o das formas de contratacion. Estas
dos formas de contratacion se podrian aplicar a cubrir
las necesidades estacionales, periodos punta,
excedencias, enfermedades, etc

3. Actualizacion de los complementos familiares, para
lograr una verdadera politica de rentas que nos aproxi-
me al salario familiar.

4. Gestion conjunta Sindicatos-Administracion, de las
inspecciones de trabajo para lograr gue sea un meca-
nismo de control de las condiciones laborales vy de em-
pleo.

§. Incremento del S.M.L. a la cantidad de 66.000 ptas.

6. Endurecimiento del tratamiento fiscal schre las ho-
ras extras y el piuriempieo.

A continuacion se expondrén 1o que pueden consti-
tuir las grandes lineas reivindicativas de nuestra organi-
zacion . No deben tomarse como cuestiones cerradas
sino como propuestas de trabajo que deben perfec-
cionarse con la accion sindical cotidiana y la negocia-
cion colectiva. Se trata mas de orientar y unificar que
de elaborar una propuesta cerrada que de nada vaidria
ante tos refos que tenemaos por delante, tales como el
mercado Gnico para 1.992, v la adaptacion de nuestra
economia a las directrices de ese mercado, las elec-
ciones sindicales, con el previsible aumento de nuesira
presencia e influencia, sin olvidar lo que se ha querido
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reflejar como idea basica de toda la ponencia: la nece-
sidad de adquirir responsabilidades negociadoras co-
mo camino formativo y de experiencia que nos aproxi-
me alos trabajadores y nos indique que camine debe-
mos tomar en los aspectos reivindicativos.

2.3 POLITICA REIVINDICATIVA EN LA NEGOGIA-
CION COLECTIVA

Salarios.

-Recuperacion del poder adquisitivo.
-Revisiones salariales.

-Subidas salariales con. c’l;iterios de linealidad.

-Redistribucion de la masa salarial para acortar el aba-
nico de salarics.

-Percepcion compieta de todos los conceptos salaria-
les desde el primer dia de enfermedad.

-Plus de turnicidad para todos los trabajadores que re-
alicen jornada en regimen de turnos.

REDUCCION DEL TIEMPO DE TRABAJO.

-30 dias laborables de vacaciones ininterrumpidas. Po-
sibilidad de fraccionar en varios perfodos a voluntad
del trabajador.

-Tiempos inter-iaborales (comidas, desayunos) con
consideracion de trabajo efectiva,

-Aumento de los permisos retribuidos, licencias vy li-
branzas por encima dei E.T.

-Garantias en las excedencias, posibilidad de permisos
sin sueldes, introduccién del afio sabatico.

-Reduccion de la jornada, fljandc un maximo de 35 ho-
ras semanales. :

EMPLEGC.

-Establecimiento de clausulas que supongan la crea-
cion de empleo,

-Medidas para convertir el empleo temporal en fijo.

-Hacia ta jubilacion a los 55 afos al 100% de salario o
actualizable {(con un ajuste reivindicativo aplicable ya
en determinados empleos a los 60 afos)

-Supresion de las horas extra, pluriempleos, destajos v
cesiones de parte del trabajo a empresas subcontrata-
das.

-Supresion de las bajas en plantilla por nuevos conira-
tos de identicas caracteristica al extinguido.
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-Controt sindicat del proceso de seleccion en ia conira-
tacion de personal,

-Criterios de seleccién obietivos y pdblicas, garantizan-
do la igualdad en el acceso al empleo, sin discrimina-
cion por motivos de afiliacion, sexo, idecicgia 6 nacio-
nalidad,

-Todo puesto de trabajo de produccion o actividad
permanente se cubrira con trabajadores con contrato
fijo.

CRGANIZACION DEL TRABAJO

- Control sindical de los cambios relacionados con ia
Organizacion def trabajo asi como de las inversiones y
la introduccion de nuevas tecnclogias.
;nformacién previa de la empresa ante cuaiquier cam-
io.
-Garantizar la reinversidn social y productiva de los be-
neficios a traveés de :
-Reduccion de jornada.
-Garantias de emplea.
-Reorganizacién del trabajo.
-Reclasificacion profesionat.

-Las modificaciones técnicas o de cualquier otra tipo
no supondran nunca disminucién en las percepciones
economicas, ni un mayar esfuerzo para ef trabajador.
-Someter a {a negociacion colectiva la aplicacion de
aspectos de la organizacion de trabajo que puedan
afectar al empleo o repercutir en consecuencias nega-
tivas de tipo social.

-No a la polivalencia en los puestos de trabajo.

-Control sindical de la calidad de la produccion.

SEGURIDAD E HIGIENE.

-Medidas preventivas de accidentes y enfermedades
laboraies.

Clausulas de control sindical de medios y métados de
trabajo en lo refacionado con la salud laboral.

-Reconocimientos médicos anuales, suficientes y obii-
gatorios.

SINDICALES,

-Profyndizaqién_ en la L.O.L.S. en cuanto a delegados,
secciones sindicales, locales, derechos de reunién e
informacidon, etc.

-Negociacion colectiva.

-Control sindical de ritmos, produccion, incentivos, ete.



REIVINDICACIONES SQCIALES.

-Anticipos de varias mensualidades sin interés v a de-
volver a un porcantaje del sueldo mensual.

-Creacion de fondos de pensionas v ayuda mutua.
-Transportes a cargo de las empresas.

-Creacion de guarderias para los hijos de los trabaja-
dores, pagadas por las empresas. Pago sustitutorio
para aquellas con menor volumen de trabajadores.

-Becas para los trabajadores y sus hijos. -
-Creacian de economatos laborales.
-Alternativas sociales al ocio de los trabajadores.
JURIDICO LABORALES.

-introduccion en fa negociacion colectiva del principio
maoral de acalamiento de las sentencias de tal forma
que los despidos improcedentes o nulos supongan la
readmision inmediata.

2.4 REFLEXIONES FINALES SOBRE NUESTRA
PRACTICA EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

Al hablar de negociacion colectiva, esta organiza -
cion tiene la costumbre de hacer largos analisis de ia
realidad circundante y de los parémetros en los gue se
desenvuelve nuestro devenir sindical cotidiane. En fun-

cion de estos andlisis v de la propia trayectoria

reivindicativa confeccionamos innumerables listas de
propuestas que, la mayoria de las veces, nos vemos
impedidos a poner en practica,

Indagando en las causas de gue esas propuestas
sean irrealizables, pese a lo atractivo de muchas de
ellas, y una vez sentada la primera de sus causas, esto
es, que somos muy pocoes, legaremos a ia conclusién
de que hablamos mucho y muy bien de la teoria, pero
muy poco de comoe poneria en practica.

Vamos a prescindir, en la medida de lo posible, del
andlisis general (que en cuanto & parametros macroe-
conémicos, sindicales vy soclales, corresponde a otros
purtos del Orden del Dia) vy a intentar sentar algunos
criterios précticos respecto a como abordar y enfocar
la negociacién colectiva.

La practica de la negociaciéon colectiva lleva implici-
tos algunos elementos que no podemos desdenar y
que han sido, tradicionalmente, despreciados en nues-
tra casa.

En primer lugar ha de figurar que acercarmos a la
negociacion colectiva lo sera por ef nimero de trabaja-
dores que representemos, pero los acuerdos que pre-
tendamos sacar implicaran a un colective mucho ma-
YOr Que nuesira propia represeniacion. Esta responsa-

bilidad con los trabajadores ha de hacernos ver gue ef
fir de quién negocie en su nombre os obtener acuer-
dos, cuanto mas ventajosos mejor, pero no es, en sf
mismo. e paso anterior a la prociamacion de la revo-
iueion secial. Por tanto, la habilidad negociadora, & ta-
lante firme pero flexible, la inteligencia vy la preparacion
de nuestros compafieros en la negociacion colectiva
as el paso indispensable, o mejor diche, la condicion
Indispensable para obtenar los mejores resultados.

Sentado lo anterior, hernos de saber vislumbrar qué
contenidos son esenciales en cualguier negociacion y
cuales accesorios. Que elementos pueden ser objeto
de negociacion. Cuales son fas relvindicaciones histori-
cas del sector en cuestion. Que parte de nuestras
reivindicaciones podtian ser asumidas por la otra par-
te. Guales son las necesidades de la patronal. Cual es
sU composicion sccioldgica v econdmica. A qué tipo
de presiones son mas sensibles.

No hay que olvidar que en la negociacion no vamos
a estar, por regla general, solos. Ciros sindicatos son
nuestros companeros de viaje y nuestros elementas de
condraste. Hemos de conocet, no s6lo su represen-
tatividad, sino cual es su composicién interna, que
fuerzas o tendencias se mueven en su senaq, cuai es sy
programa reivindicativo general v sectorial, cual es su
trayectoria sindical. Memos de establecer un marco de
relaciones con ellos. También representan a trabajado-
res e, incluso, muchos de ellos estdn agrupados en
sus filas. Por tanto es imprescindible mantener relacio-
nes (uUnas veces buenas y otras malas, pero relacio-
nes) con fos sindicatos de nuestro entorno. Respecta
al marco de las relaciones sindicatos, hemos de definir
los criterios de unidad y colaboracion, los contenidos
de esos criterios vy los fines de esas relaciones,

Respecto af ambito reivindicativo, tenemos que co-
nacer profundamente ef sector al que nos referimos,
sus edades medias, su composicidn socicldgica, la
evolucion del empleo en el sector, ta distribucién terri-
torial del ambito de negociacidén  afectado. Ademés
hernos de conocernos al dedillo ia composicion laboral
del sector, qué grupos o categorias tiene, cuales son
tos criterios salariales, como han evolucionado, y todo
el fargo etcétera que comporta un profunde conoci-
miento sectorial, base imprescindible para afrontar
cualquier negociacion, a cualquier nivel, desde un anti-
cipo a un trabajador a un convenio marco intersecto-
rial.

No poedemos olvidar la preparacién juridica elemen-
tal y especifica del sector del que se trate. £l convenio
sectorial deberia ser el libro de cabecera de cualquier
miiitante. El Estatuto de los Trabajadores o el Regla-
mentc de Seguridad e Higiene en el trabajo, por poner
dos ejemplos, no deberfan faltar entre nuestros habi-
tuates libros de consulta y conocimiento.

La opcidn de la Confederacion por la normalidad
sindical, por ia asuncion de responsabilidades, por ia
presencla e influencia, no seclo moral sino numérica,
enire los trabajadores, ha de ser irrenunciable. Expe-
riencias como las de Seat, Fasa, Renault ¢ Banca, nos
dicen que existe un camino para nuestra accién, si
gueremos veric.
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El no haber alcanzado la barrera impuesta para po-
der negaciar no puede ser una excusa. La presencia
sectorial de la C.G.T. debe hacerse sentlr, debe definir
su propio espacio sindical v sus criterios.

No &s facil. Lo facil es hacer el sindicalisme del NG,
el de la opocsicion irreductible, ol de! todo o nada. Lo
facil es sentirse conciencia y esencia dal sentir revoiu-
cionario. Lo facil es dar alternativas imposibles. Lo faci
es no hacer nada para no equivocarmos,

Por contra lo dificit es ser creativos, dar alternativas,
sef constructivos. Las experlencias gue se citaban an-
teriormente esconden una clave: La organizacién no
ha permanecido estatica, sino que ha sabido verter en-
tre los trabajacdores, por un lado, claro estd, lo que ha-
cian mal ios otros sindicatos, y por ofro, cuales pueden
ser las condiciones para remomar la situacion, cuales
son los criterics que pueden hacer salir a &s0s secto-
res del bache reivindicativo que tenian. Y lo han hecho
con un ienguaje claro, proxime e los trabajadores, sin
terminalogias incomprensibles, con propuestas basa-
das en profundos conocimientos de los sectores afec-
tades, con seriedad, v fundamental, con la proyeccion
de que quien se dirigla a ellos era una Crganizacion
que aspira a representarios y ofrece mejores hases de
honestidad, claridad y RESPONSABILIDAD.

Sin la apuesia por el crecimiento, por la asuncidn
de responsabilidades (Aln a riesgo de equivocarncs),
por conectar con las mas amplias capas de fa clase
trabajadora, estamos condenados a que sean otros
quiénes cumptan el papel historico que nusstra organi-
zacian debe cumplir, o bien gue no se cumpla.

Muriendo el siglo no podemos dejar de observar que
si, en la década de los veinte las luchas se puntualiza-
ban en empresas 0 en seciores muy concretos, hoy, la
generalizacion de cuaiquier decision es tal, la interre-
laccion tan agobiante que las grandes decisiones se
toman a niveles que podemos llamar confederales. En
mesas a dos o tres bandas se adeptan decisiones (o
no se adoptan} cuyas consecuencias llegan a todas
partes, y son ias maximas representaciones, a nivel ge-
neral, quiénes establecen bandas salariales o polfticas
de productividad. Una decision sobre la inflacién fija ni-
vetes de empleo y eso con independencia de tas lu-
chas heroicas y estériles que puedan librarse en pe-
guehas fabricas o incluso en comarcas enteras. Olvi-
dar esto, negarnos la posibitidad de intervencion en
esos foros significa renunciar a la razdn de ser de
nuastra organizacion. Enumerar una lista interminable
de objetivos finalistas y negarse luego a emplear los
medios necesarios para intentar atcanzarics es falaz.

Los trabajadores no son ni reformistas ni revolucio-
narios. Tomados en su conjunto, los trabajadores tie-
nen (tenemaos) problemas muy concretos para los que
Quieren, ademdas de buenas palabras y actitudes
honestas, respuestas igualmente honestas, respuestas
igualmente buenas. Y dichas en un lenguaje inteligible.
La credibilidad es ef camino sobre el gue nuestra Con-
federacion ha de discurrir hasta el objetivo final de la
ermancipacion de los trabajadores y la desaparicién del
mundo de los dominadores y los dominados.
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B) LOS SECTORES QUE CARECEN DE
NEGOCIACION COLECTIVA

A la hora de definir tos criterios reivindicativos de
esta Organizacion, nos encontramos con un problema
cuya resclucion es dificll mientras no variemos nues-
tros enfoques: gran parte de nuestras demandas lo
son en su aspecto global, superan el marco de ia
negociacion colectiva en las empresas v tienen una di-
mension superior a fa que podriamos obiener nego-
clando con ia patronal, una dimensidn social. Reivindi-
caciones como la extension del sequre de desempiso,
las pensiones asistenciales, etc., sdio pueden ser aten-
didas por el Estado, y ése es ¢l problema.

Posiblemente no sea éste el momento de afrontar
un debate de estas caracteristicas, pero para poder
comprender los criterios que se marcaran mas adelan-
te se hace imprescindible apuntar algunas reflexionss
¥ sus conclusiones.

Gran parte de la critica que, desde posiciones fiber-
tarias, se hace del papel del Estado como clspide de
la piramide de dommia v fuente de innumerables males
para los trabajadores v las clases popuiares en gene-
rai, es de pieno vigor, pero hay aspectos que necesitan
una revisién, Hoy en dia, determinadas caracteristicas
del sistema de clases, del sistema de dominio y sus
medios vy del papel del Estado en 1z sociedad, han su-
frido una evolucion. Clertamente, el papel del Estado,
por cefirnos al motivo de estas lineas, en la sociedad
de hoy es diferente del que cumplia en 1.810 & en
1.986,....

Aspectos que, antiguamente, constituian una gran
parte de los ejes reivindicativos de nuestra organiza-
cion han sido superados por el estado. La sanidad, la
ensefianza, lag pensiones, la asistencia social, la cultu-
ra, etc, que para nuestros abuelos eran un objetivo,
hoy forman parte de nuestra vida cotidiana. No porgue
sean insuficientes o de mala calidad dejan de ser un lo-
gro conseguido.

No podemos desdefar el papel que el Estado juega
como patron de muchos cientos de miliares de trabaia-
dores. El decir que cen el Estado-patron si podemos
negociar las revindicaciones de sus trabajadores y oi-
vidar que el Estado también es patron de los pensio-
nistas, los parados, 10s que nada tienen (a través de las
pensiones asistenciales), no deja de ser una contradic-
cion. Asumir fa defensa decidida de unos y otros, tal
comao por lo general reflejan nuestros acuerdos supo-
ne, hay que decirlo, negociar con el Estado.

Negociar con el Estado no supone dejacion de nin-
guna de nuestras premisas basicas de accidn sindical.
Ni siquiera de nuestros principios inspiradores. Tampo-
Co es, necesariamente, el pacto social, sino que, en un
sistema dinamico de relaciones muftiples, como el que
creemos debe tener nuestro sindicato, debemos reco-
nocer quign as ef interfocutor. Serfa deshonesto para
con los trabajadores vy las clases populares, el negar-
nos (y negarles) cualquier posibilidad de mejorar sus



condiciones de vida. Ademas, de nada valen piatafor-
mas relvindicativas gue contemplen aspectos sociales
generales si no estamos dispuestos a negociarios (por
tanto a intentar imponerios) con quién tiene ia llave de
dichas reivindicaciones.

Dicho lo anterior, deberiamos trazar tas estrategias
que nos aproximen a los sectores que carecen de ne-
gociacion colectiva, ya que, para nosotros, ha de ser
nacesariamente falsa la dicotomia de trabajadores con
empieo y los que carecen de el, o bien la de aguetios
que fienen negociacion colectiva ( y por fanto obijeto
de nuestro esfuerzo) y aquellos que estdn fuera del
marco contractual. Una organizacion finalista como la
nuestra debe atender a tadas las capas de la sociedad.

Tradicionalmente estos sectores (0s hemos venido
encuadrando dentro del marco de nuestra accién so-
cial. Esta idea, de ser cierta, requiere una revision en
profundidad. En nuestre pais, la practica de que ia ne-
gociacion cotectiva se limite, casi en exciusiva a fijar
los incrementos salariales, ha contribuido a que am-
plios sectores de la clase trabajadores queden fuera
del marco contraciual. Asl, fa econemia sumergida, los
contratos temporales, los trabajadores inmersos en ios
fondos de reconversion, tos parados, los pensionistas
y Un largo sicétera son expulsados de dicho marco.
Por otra parte la cbstinacion de la Administracion en
negar, en la practica, a los trabajadores de la funcion
publica, el derecho a la negociacién colectiva, conde-
na a este importantisimo colectivo al ostracisme, cuan-
do no a resignarse viendo como sus salarios se fijan al
confeccionar los Presupuestos Generaies del Estadao,

No debe ser obstaculo para la Confederacion ef que
estos sectores no formen un todo homogéneo, esten
fragmentados o se cuestionen la necesidad de los sin-

dicatos, para que i0s tengamos presentes en nuestra

accion sindical.

A continuacion se indican algunos ejes de o gue
podria empezar a ser nuestra accion reivindicativa para
estos companeros:

1. Negociacion colectiva para los trabajadores de la
funcién publica.

2. Determinacion de un salario social para cubrir ne-
cesidades supervivenciales y de primera necesidad pa-
ra quienes, o nc perciben renta aiguna, 6 la que perci-
ben esta por debajo del S.M.L

3. Gestion del LN.E.M. porios sindicatos.

4. Gestidn del INSS por los sindicatos. Hacia una me-
jora de las prestaciones y una sanidad plblica, general
y de calidad.

5. Pension minima iguai al S.M.I.

6. Extension del seguro de desemplec a todos los
parados, estudiantes y amas de casa con necesidades
familiares.
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LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Los empleados publicos constituyen unos de ios
sectores de trabajadores sin negociacion colactiva re-
al.

Cerca de un millén de funcionarios estan afectados
por una Legislacion sindical que los "diferencia” del
resto de trabajadores:

Tanto el Art. 103 de la Constitucion, que establece
peculiaridades en el ejercicio del derecho a la sindica-
cion, come la Ley Organica de Libertad Sindical, que
sustituye parag las Administraciones Pliblicas & derg.
cho a la negociacion colectiva per el derecho a la par-
ticipacion en la determinacion de fas condiciones de
trabajo, pero sobre todo, la Ley de Organos de Repre-
sentacion Sindical de ios funcicnarios, que regula la
materia de forma restrictiva, representan un marco le-
gai gravemente limitativo def derecho a la negociacién
colectiva. Por otra parte, la utilizacién abusiva que ha-
ce la Administracion de este marco legal, unida a la
inexistencia de procedimientos juridicos eficaces para
obligar a la Administracion no va a negociar sino tan si-
quiera a cumplir os acuerdos y pactos suscritos, signi-
fican en la praciica la negacion de la negociacion co-
lectiva, que tiende a ser peligrosamente suplantada por
congesiones corporativas a asoclaciones amarillas, a
veces con participacion oportunista de determinados
estamentos de los sindicatos mayoritarios.

Asimismo los mas de 200.000 trabajadores labora-
les de la Administracion, a pesar de tensr reconocido
legalmente el derecho a la negociacion colectiva, en la
practica lo tienen recortado por la fijacion en las Leyes
de Presupuestos de sus retribuciones y otros asuntos
conexos, asi como por las barreras gie suponen las
competencias de los Ministerios de Economia y Ha-
cienda y Administraciones Piblicas en la aprobacion
de los convenios colectivos. Para este colectivo, la fir-
ma de los convenios se reduce en la mayoria de los
£asos a un tréamite formal, puesto que los asuntos mas
importantes han sido previamente decididos, al mar-
gen de las comisiones negociadoras, unilateralmente
por la Adrministracion, que ademas dispone de instru-
mentos para imponerlos.

Mencion especial requiere por su gravedad el caso
de i0s trabajadores civiles al servicio de la Administra-
cion Mititar, que tienen prohibido por Ley el ejercicio
de la actividad sindical en el interior de sus centros de
trabajo.

En conclusion, los empleados pdblicos carecen de
negociacion cotectiva, y por elto, para ellos la Libertad
Sindical esta vaciada de uno de sus contenidos esen-
ciales.

Por todo fa anterior, proponemos que la Confedera-
cion incluya en sus plataformas reivindicativas genera-
les la exigencia del derecho a ta negociacion colectiva
reat de las retribuciones y demas condiciones de tra-
bajo de los empleados plblicos, vy que la misma reivin-
dicacion sea uno de los ejes fundamentales de la ac-
cion sindical de las Federaciones de la Confederacion
Gue actuan en el sector.



En este sentido recordamos gue la inclusién de este
asunto en ias reivindicaciones del 14 5. v en la Plata-
forma Sindica! Frioritaria indica una intencidn de los
mayoritarios por capitalizar, aungue tardiamente, osta
reivindicacion a que nos estamos refiriendo v que la
Confederacion no debe dejar en sus manos.

PARO

A partir de la Revolucion Industrial, surge un ejército
de personas sestructuralmente desempleadas que han
perdido sus puestos de trabajo a causa de la automati-
zacion y de la implantacion de nuevas tecnclogias.

En un informe de la Science Cauncil Canada Report n®
33, se menciona para Canada la cifra dei 25% de traha-
jadores/as desempleados a finales de siglo.

El Anarcosindicalisme o puede pasar de largo ante
este problema. El mundo del paro es un mundao dificil,
disperso y de algunia manera insolidario. El parado,
puesto en la disyuntiva de sobrevivir, adopta posturas
individualistas e insoiidarias, permeabilizadas por la
ideclogia del "salvese quien pueda".

Desde diversos sectores, (sindicatos, partidos, etc.)
se ha intentado repetidas veces organizar a los para-
dos, con pobres resultados y teniendo gue desistir al
poco tiempo. El colective de parados/as no es un gru-
po homogeénea, su Unico vinculo en comiin es la falta
de trabajo. En él se mezclan condiciones y mentalida-
des diversas; de ahi la dificuliad de su organizacion.

El paro en las sociedades post-industriales, se ha
convertido en un problema estruciural, las altas tasas
de paro que se dan en toda la Europa industrializada,
pueden ser fuente de inestabilidad para el Sistema,
gue se defiende con subsidios y con un mirar para otro
lado, potenciando de esta forma la economia sumergi-
da que posibitita la supervivencia de un sector impor-
tante de la poblacicn, asi como su dispersién y controi.

Este paro estructural se ird profundizando vy am-
pliandoc en el futuro, a medida que ios avances tecnolé-
gicos nos encaminen hacia una Europa de servicios y
trabajos de alto standing, mientras las industrias v los
empleos tradicionalmente productivos y generadores
de empleo, se desplazan hacia paises del Tercer Mun-
do y Asia, donde las condiciones salariaies y sociales
son mas baralas y ventajosas para el capital, que en-
cuentra mas rentable producir fuera e importar.

En consecuencia, la sociedad cada vez mas seva a
dividir entre privilegiados con emplea muy tecnificado
o de servicios (funcicnarios, tecndcratas etc.) y de-
sempleados, marginales o empleados & tiempo parcial,
con un nivel de vida de supervivencia.

Esle problema ya no se puede abordar Gnicamente
ds la forma clésica y tradicional con gue ha sico abor-
dado hasta ahora por todas las organizaciones sindi-

cales, inciuida la nuestra; se impone un cambic de op-
tica a la hora de plantear alternaiivas.

Hasta el momento, af problema del paro seé aborda
desde parametros vinculados al trabajo productivo.
- Derecho ai pleno empleo.
- Cobertura de desemplec para todos/as Ios/as nara-
dos/as.
- Control def Inem por los sindicatos.
%‘Sustitucién de las vacantes de Jubifacidn por emples
fo.
- Reduccion de la Jornada Laboral, eliminacién de ho-
ras extras y destajos y su reconversion en puestos de
trabajo, elc.

El trabajar menocs para trabajar todos/as resume la
filosofia que impregna las reivindicaciones sindicales.

Si bien estas afternativas siguen siendo vélidas; v
hay que seguir reivindicandolas, no bastan por sf so-
las. El mito del pleno empieo en las sociedades post-
industriales, esta cada dia mas lejano, los puestos de
trabajo que se creen, seran coyunturales y de empieo
precario. Ante esta situacion, se impone la elaboracion
de nuevas alernativas que generen un cambio de
mentalidad a la hora de dar sofuciones al problema.

L SALARIO SOCIAL

Estamos asistiendo ditimamente, tanto desde para-
metros neoconservadores como de izquierda, pasan-
do por la socialdemocracia, a declaraciones de todo ti-
po sobre el salario o asignacién social.

Desde el punto de vista del sistema, v de sus vale-
dores de toda indole, se ve la necesidad de implemen-
tar formulas de apuntalamiento dei sistema, que se
puede ver amenazado ante la progresién del parc es-
tructural, al que ya no se puede dar solucion exclusiva-
mente con el subsidio de desempleo, va que éste no
podra cubrir a la mayoria de la poblacion parada.

Ante esto, el sistema se va a defender con la im-
plantacion de un tipo de ingresos de supervivencia que

se denomina salario o asignacion social.

El salario o asignacion sociat, désde este punto de
vista, debe ser la via para evitar la dualizacion de 1a so -
ciedad, entre los que trabajan establemente Yy perciben
remuneraciones slevadas, y los que estan condenados
a la realizacion de actividades precarias o al des-
emplec y se mantienen en condiciones econdmicas de
mera subsistencia. Es decir, debe evitar Ia degenera-
cion de la sociedad. Muchaos palses industrializados,
con economia de mercado, han adoptado disposi-
ciones legislativas en materia de ingresos minimos con
objeto de atender las necesidades de los mas desfavo-
recidos; como son: La Republica Federal Alemana, Los
Palses Bajos, Bélgica, Inglaterra, israal, Lexemburgo,
elc.; en consecuencia, no es éste un tema que se plan-
lea en nuestro pais de forma gratuita, sino gque viene
dado en funcidn de la necesidad de la sociai-
democracia de dar respuesta a un problema de dificil
solycion como es el del paro estructural y adecuar la
realidad del Estado espafol al del resto de Europa.
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No nos vamos a extender mas en el analisis del sa -
fario social, porgue consideramos gue este asunic de-
be ser abordado por un equipo de trabajo, que ala vis-
ta de toda la documentacion y de tadas las alternativas
existentes, elabore una postura de la Crganizacion so-
bre el asunto, y que consideramos que si debe el Can-

greso mandatar la constifucion de este equipo de tra- |

bajo para la etaboracion de dicho estudio. Porgue, si
bien es cierto que es ésie un tema que puede servir
para parchear e sistema, dejar las manos libres al ca-
pital para flexibitizar ain mas el mercado de trabajo y
contener los salarios con la excusa de gue existe un in-
gresoc minimo que asegura ia subsistencia, la Organi-
zacion debe dar respuesta, desde una éptica libertaria,
a una problematica que va se esta planteando désde
fas instifuciones del Estado y del capital,

- Alternativas practicas y organizativas impulsadas por
el sindicate {acciones promocionales) con la constity-
cion de bolsas de tratajo enlas F L., v equipes de ase-
soramiento para cooperativas y autoempieo, gue ase-
soren a tos trabajadores en la formacion de dichas
cooperativas, captacion de recursos, organizacion y
gestion de las mismas, etc.

Ng seria nada desdenable que aestudiaramos seria -
mente ia posibilidad de utilizar el mecanismo juridico-
constitucional de fa iniciativa popular para plantsar la
efaboracion de una Ley contra el Paro, que recogiera
entre otras materias, la reduccion progresiva de la jor-
nada laboral en el objetivo de las 35 horas, ligandola a
la creacion de emplieo y a la redistribucian de los exce-
dentes empresariales. Este tipo de iniciativa que se po-
dria iniciar a partir del 22 trimestre del afio 90, nos posi-
bilitaria realizar un trabajo que obtendria para la Orga-
nizacién un importante grado de audiencia entre la so-
ciedad.

C) LOS FONDOS DE PENSIONES Y SUS
DISTINTOS TIPOS

1. INTRODUCCION

£l envejecimiento de la poblacion en general, el au-
mento del paro, el incremento de la pobiacion jubilada,
el retraso en la incorporacién al trabajo de la juventud,
la tendencia a reducir la edad de jubilacién, ia reivindi-
cacion de una mayor calidad de vida de jubitados v
pensionistas, la despreccupacion de los distintos go-
bienos por los asuntos sociales v la mala administra-
cidn de la propia Seguridad Social, son algunos de los
aspectos que hacen que disminuya & nlmero de coti-
zantes y que, basada en el sistema de repario, entre en
crisis.

Esta situacion hace inexorable que, en un futuro, la
Seguridad Social, sin un aumento de las contribucio-
nes, No pueda asumir ios compromisos contraidos con
la scciedad.
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For otro tado, las prestaciones de la Seguridad
clal han venido creciendo menos que los salarios, d
tericrandose ia calidad v cuantia de las mismas.

También, en el marcco de este desentendimiento oor
parte de fa Administracion se produce la reforma de la
3.8, (Ley 26/85 de 31 de junio), que la movilizacién ge-
neral de 1os trabajadores no consiguic evitar. Con asta
ley va se introducen las primeras medidas correctoras
que aligeran las cargas del Sector Péblico v que con-
sisten basicamente en: un recorte de las prestaciones,
y el endurecimiento de fas condiciones de acceso a di-
chas prestaciones.

Todas estas cuestiones hacen necesario -en la ac-
tualidad y en el futuro- la busqueda de férmulas com-
plementartas a la Seguridad Scalal.

2. PLANES Y FONDCS DE PENSIONES

En este contexto se aprueba la Ley v Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones con ia dobie finali-
dad de, por un fado, complementar colectivamente de
forma viabie fas insuficientes prestaciones de la Seguri-
dad Social y mas futuros recortes {desresponsabiizan-
do al estado de determinados temas sociales} vy, por
otro lado, servir de fuente financiera,

Antes de entrar & exponer qué son los Planes y F.
de Pensiones es necesario censurar gue en el desarro-
o legislativo de este doble objetivo {complemento v
ahorro) se haya igualado ef tratamiento fiscal del aho-
rro, que 1o que praduce son imposiciones def capital v
rentas derivadas de las mismas, y que como tal debe-
rian de tributar, con la previsién social de los trabaja-
dores, por la funcidn que cumple y por la naturaleza de
fa renta, rendimientos de trabajo.

2.1 PLANES DE PENSIONES Y CLASES

Contrato de previsién colectiva y caracter asociati-
ve a disposicion del cual se ponen determinados me-
dios economicos a fin de en ef future percibir rentas o
capitales por jubilacion, viudedad, invalided, etc., y que -
en ningun caso seran sustitutivos de las prestaciones
correspondientes  a la Seguridad Social. Ei funciona-
miento y ejecucion de cada Plan estard supervisado
por una Comisién de Control,

Son sujetos constituyentes del Plan:

- El promotor: empresa, sindicato, o cualquier enti-
dad o colectivo que lo promueve.

- Los participes: personas fisicas an CUYC interés se
crea el Plan con independencia de que realicen o no
aportaciones. En cualquier caso adquiriran la titulari-
dad de {as aportaciones realizadas.

- Los beneficiarios: el participe o persona fisica que
aste asigne. :

En la Ley se observan tres modalidades distintas de
Planes de Pensiones;



2.1.1 Planes de! Sistema de Empieo.

Son aguelios cuyo promotor es la empresa y cLyos
participgs son los trabajadores. Estos planes deberan
gstar refrendados por la negociacion colectiva e intrg-
ducen una situacion nueva en ia representacion de los
intereses  de los trabajadores {(elecciones a ias
Comisiones de Controf).

2.1.2 Planes del Sistema Asociado,

Son aquellos cuyo promotor es un Sindicate, Aso-
ciacion o colectivo y los participes sus afiliados o aso-
ciados.

2.1.2 bis Planes del Sistema individuai

Son aquellos cuyo promotor es una empresa finan-
ciera, o varias, y los participes cualquier persona fisica
a excepcion de los vinculados al promotor por relacién
laboral ¢ parentesco.

También la ley contempla tres modalidades de Pia-
nes segln las obligaciones comprometidas.

2.1.3 Planes de Prestacion Definida

Cuyo objeto es determinar la cuantia de la presta-
cion a recibir por el beneficiario, que podra estipularse
en términos absolutos o en funcidn de alguna variable,
comao diferencia entre ditimo salario y prestacion de la
S. Social, etc.

Al garantizarse una prestacion, las posibles (segu-
ras) desviaciones financieras serdn asumidas por el
promotor ( emnpresa en los Planes de empleo) vy por los
participes en los Asociados (afiliados).

2.1.4 Planes a Aportacién Definida.

Determinan las aportaciones a realizar por el pro-
motor o participe. Las prestaciones se cuantificarén en
el momento de producirse fa contingencia comprome-
tida, tomo resultado del proceso de capitalizadion del
Plan. Esta modadilidad de Planes es incompatible con
la garantia de interés minimo. '

En definitiva, lo que se regula es la limitacion de res-
ponsabilidad por parte de quien esta obligado a efec-
fuar las aporaciones. ‘

2.1.5 Planes Mixtos.

Su obieto es simuitanea o separadamente la cuantia
de la prestacion y la cuantia de la contribucion.

Los Planes de Emplec v Asociado pueden ser de
cualgquiera de los tres tipos. Los Individuales solamente
de Aportacion Definida,

2.1.8 Derechos consolidados

Constituyen derechos consolidados de un participe
los derechos economicos derivados de sus aportacio-
nes del régimen financiero-actuarial de capitaiizacién
adoptado por el Plan.

CUANTIFICACION

En los Planes de prestacion Definida y Mixtos, ios
derechos constituidos, resultaréan de caicular la provi-
sién matemdatica (diferencia entre el valor actual de jas
prestaciones v el valor actual de las aportaciones futy-
ras} y la parte-cuota del fonde de capitalizacién que le
corresponda.

Los Pianes de Pensiones del Sistema de Empleo,
podran utilizar la capitalizacion individual o colectiva
(reparto de la imputacion fiscal entre todos ios partici-
pes).

Cuando el sisterna aplicado sea ef de capitatizacion
colectiva, el derecho consolidado coincidira con el re-
sultado de aplicar un sistema de capitalizacion indivi-
dual.

En los Planes de Aportacién Definida los derechos
consolidados corresponderan con las aportaciones re-
alizadas mas los rendimientos menos los gastos de
gestion atendiendo a la cuota-parte def fondo de capi-
talizacion.

Los derechos consolidados de los participes sdlo
se haran efectivos a los efectos de una integracion en
otro Plan o en su caso, cuando se produzea el hecho
que da fugar a la prestacion.

Todo Plan de pensiones se integrard obligatoria-
mente en un Fondo de Pensiones.

3. FONDOS DE PENSIONES

El Fondo de Pensiones es el instrumentc de organi-
zacion de las inversiones de los patrimonios aportados
por los Planes y que, en fechas determinadas, deberan
servir para financiar el pago de las prestaciones com-
prometidas en el Plan con sus participes.

Los Fondos de Pensiones se constituiran en escritu-
ra publica otorgada por fa entidad promotora.

L.os Fondos de Pensiones seran administrados por
una entidad gestora con ef concurso de un depositario
y bajo la supervisién de una Comision de Control.

4. COMISIONES DE CONTROL DE LOS
PLANES Y FONDOS

Las Comisiones de Control son &l érgano clave en
el funcionamiento de los Planes v Fondos de Pensio-
nes. Todo ha de pasar por ellas, convirtiendose en Co-
misicnes de Gestién y transformando a la entidad ges-
tora y depositaria en simples mandatarias de dichas
Comisiones.
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Por tanto tos trabaiadores tendran gue poner espe-
cial cuidado no tanto en fa marcha del Plan como en la
promocion del mismo (redaccion, clatsulag, etc).

Enla composicion de la C. de Control de un Plan, ¢
numero de miembros no podra ser inferior a 5 v la du-
racion maxima en ef cargo sera de 4 afos.

El 51 %, como minime, de los miembros, corres-
panderg elegirlos de entre los trabajadores, el resto de
entre {os beneficiarios y dei promotor.

L.a Comision de Control del Fonde, si el fondo esta
constituido por un solo Plan la Comision de este o se-
ra del Fondo {fondo cerrado}. Si en el Fondo estén in-
tegrados dos o varios planes (fondo abierto), la Comi-
sidn de Control del Fondo se formara con representan-
tes ce todas las Comisiones de los planes.

5. REGIMEN FISCAL DE LOS PLANES

5.1 LAS CONTRIBUCIONES

En los Planes de empieo, las aportaciones que reali-
ce la empresa ceberan ser imputadas a los trabajado-
res sin retencion a cuenta del IRPF del trabajador que
las integrara en la base imponible de su IRPF, que a su
vez las podra deducir tambien de fa base imponible,

hasta un limite maximo de la menor cuantiz de ias dos

sigquientes: ‘

- E1 18% de la suma de rendimienios netos percibi-
dos en el gjercicio.

- 500.600 ptas anuales por unidad familiar,

El exceso de la cuantia hasta 750.000 ptas que no
hava sido deducible de la Base imponible, tendra dere-
cho & una deduccion en la cuota del IRPF del 15%,

Para la empresa estas aportaciones tendran la con-
sideracion de gasto fiscal deducible del Impuesto de
Sacledades.

£n los sitemas asociados e Individual las contribu-
ciones de los participes operaran al igual que para los
trabajadores en el sistera de empleo.

5.2 LAS PRESTACIONES

Si las prestaciones se reciben en forma de rentas,
tendran ef tratamiento de rendimientos de! trabajo y
como tat deberan integrase en fa base imponible del
IRPF:

6. REGIMEN FISCAL DE LOS FONDOS

Los Fondos de Persiones gozan de ciertas ventajas
fiscales como:

-Estaran sujetos en el Impuesto de Scciedades a un
tipo de gravamen cero, teniendo por tanto derecho a la
devolucion de las retenciones que se le practiquen so-
bre los rendimientos de capital mebiliario.

-La consitucidn o aumentos, gozarén de exencisn
en el impuesto sobre transaciones pairimoniaies v &
tos juridicos documentados,

-Los servicios de gestian prestados por entidades
gestoras y depositarias estaran exentas del pago del
VA,

7. SISTEMAS ALTERNATIVOS

7.1 LAS ENTIDADES DE PREVISION (MUTUAS,
MONTEPIGS,ETC)

La reafidad de estas entidades nos demuestra, que
basadas en un sistema de reparto, cuentan en general
con ios mismos problemas gue la Seguridad Social, v
por tanto con insuficientes patrimonios para afrontar,
no ya sus obligaciones futuras, sino el pago mismo de
las pensicnes a sus jubitados, lo que no las convierte
en ejfemplo de futuro.

7.2 LOS SEGUROS DE VIDA

Entidades privadas gue mediante la capitalizacion vy
en contrapartida al pago de ciertas cantidades, garanti-
zan determinados capitales para cubrir riesgos que
pueden afectar a la existencia ¢ integridad corporal del
asegurado, bien individual o colectivamente.

£n este tipo de contratos es facultad del tomador e
ceder o pignorar la pdliza en cualquier momento, En
muchos casos las prestaciones percibidas por los be-
neficiarios, distintos al contratante (tomador en los se-

uros de Vida individual, o distinto af asegurado, en &l
olectivo), tributan por ef Impuesto de Sucesiones y
Donaciones.

7.3 COMPLEMENTOS VIA CONVENIO COLECT!-
VO

Por esta via la empresas asumen compromisos de
complementar a la Seguridad Social a los trabajadores
al producirse la contigencia comprometida.

Al no reconocerse derechos por antigiiedad, ete, e
trabajador que cause baja, despido etc., en la empre-
sa, pierde todos sus derechos por servicios pasados.

Tambien esta férmul_a se ha demostrada carente de
garantias en el cumptimiento del pago de las prestacio-
has por varias razones:

-Las empresas, en general, no constituyen fondos
externos ni reservas contables que garanticen el pago
de dichas prestaciones.

-Desaparecen o se modifican también por via de
convenic fos compromisas asumidos.

-Si existe crisis o cierre empresarial, estos fondos se
ven directamente repercutidos.

Las aportaciones que sfectla la empresa en estos
sistemas en favor de los trabajadores deberén ser inte-
gradas en sus IRPF, considerandose rendimientos del
trabajo, pero no podran ser deducidos de sus bases
imponibies como ocurre en los Planes de Pensicnes.
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Sin embargo, para la empresa si tienen fa misma consi-
deracion, son deducibles de sus impi:estos.

Par ofra parte los trabajadores no tienen ninglin
control sobre estos recursos a elios imputados.

Estas formutas seran en definitiva la via de escape
de las empresas gue quieran usurpar a ios trabajado-
res el control de parte de sus propios salarios, por 1o
que ios Planes y F. de Pensicnes serén consecuencia
de fa presion sindical.

8. CONCLUSIONES

Para la CGT{CNT), partidaria de un Sistema de Pre-
vision Universal, la ey y reglamento de Planes y Fon-
dos de Pensiones no resulta satisfactoria.

En primer lugar, hay que criticar: que se haya equi-
parado el ahorro (planes individuales) con el cbjstivo
previsor de los trabajadores (planes de empleo), que
se permifa la diferenciacién por prestaciones o aporta-
ciones de ios trabajadores en la empresa {existencia
de subplanes), la disposiclon adicionat, que regula el
régimaen fiscal de los Sistemas Alternativos a fa ley, no
queda mas calificativo que de "verdugo de los Planes
de Empieo", la propia ley sacrifica el objetivo para lo
que fue concebida: la prevision social de empresa,etc..

Pero ya es una realidad, de momento, y ia organi-
zacion no puede quedar al margen de fa nueva situa-
cion gue crea: representacion de los trabajadores,
eleccidnes a las comisiones de control, administracion
por las organizaciones sindicales de inmensos patri-
monios de los trabajadores, decisién o boicot en las in-
vergiones, poder de informacion, handera de afitiacion,
etc.

Por otra pare, los Planes y Fondos de Pensiones
contienen aspectos importantes como gue {os trabaja-
dores tienen la mayoria en las Comisicnes de control
(Esparia es el Gnico pafs de la CEE en ef que se otorga
esta mayoria), posibifitando que sean los propios tra-
bajadores los gue autcgestionen los Fondos de previ-
sion. De ahi las reticencias empresariales a estos fon-
dos. Tambien a destacar, entre otras cosas, es €l reco-
nocimienio de las aportaciones como salario diferido,
y por tanto, la titularidad de derechos consclidados a
los trabajadores.

Por tanto, analizados pros y contras, y ante la nece-
sidad presente y futura, de complementat las prasta-
ciones de ta Seguridad Social en materia de jubilacion,
invalidez, etc. la CGT(CNT) impuisara en su caso, fren-
te a los sisternas alternativos mas petjudiciales para los
trabajadores, la promocion de los Planes y Fondos de
Penstones, propugnando rentas definidas (Planes de
Empleo de Prestacion Definida), que garanticen la mi-
nima calidad de vida de los trabajadores al producirse
dichas situacicnes. Asimismo participara activamente
en las elecciones a las Comisiones de Cantroi, coma
garanie de su desarroilc social.

- Tambien se recomienda a Ia Organizacion el estu-
dic y, en sy caso, ia promocion de un Plan da Pensio-
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nes de Sistema Asociado para complemento v servicio
de las necesidades de sus afiliados v trabalzdores an
general.

A suvez, es de recomendar la confluencia en un so-
lo Fondo (Abierto}, por cuestion de coste vy rendimien-
o, de todos tos Planes en que se tenga capacidad pa-
ra ello.

Por otro lado los P.F.P estan colmados de aspecios
de una gran complejidad tecnica: sistemas financieros
de capitalizacion, esperanza de vida, moriaiidad, eva-
luacion actuarial, margenes de soivencia, costes actua-
riales, provisiones matematicas, pericdficaciones,
etc..., y que, cbviamente, no han sido aqui tratados,
pero en la promocion y desarralio del Plan fendran que
ser cuidadosamente estudiados, valorados con mode-
racion y, a veces, vincuiados entre si, por o que sera
necesaria la concurrencia de todo un conjunto de ex-
perios vy, en este sentido, se mandata al $.P. det Comi-
té Confederal a facilitar dichao servicio a toda la Organi-
zacion, sin el cual serad imposible participar de dichos
Planes y Fondos de Pensiones.

Cuando ios Planes que promuevan fas empresas
tengan como objeto cubrir prestaciones a las que vi-
nieran obligadas por Convenio, o por cualquier ctro
compromiso, consideramos imprescindible gue se ga-
rantice ia responsabilidad subsidiaria de las propias
empresas, y en ningan caso se admitird la posible dis-
minucion de las prestaciones a las gue por el sistema
anterior se tuviera derecho:

A panir de la experiencia que nos pueda suponer la
negaociacion y constifucion, en su caso, de los distintos
Planes de Pensiones actualmente en marcha, esta Or-
ganizacidn se compromete a desarrollar un debate en
el que se analice, revise y complemente ia estrategia
que se eshoza en este dictamen,

D) SINDICALISMO AUTONGMO

Acabada la fransicién, podemos afirmar que ¢l
pancrama sindical estd bastante esiabilizado. Los
sindicatos maycritarios han impuesto un estilo de
negociacion y un modelo de accién sindical diame-
tralmente opuesto al que histéricamente ha defen-
dido nuestra organizacién.

Por diversas razones, la CGT(CNT) ha sido inca-
paz de afianzarse en el panorama sindical a pesar
de los innegables avances de los Gltimos anos. Por
otro lado, subsisten colectivos v sindicatos auid-
nemos con los que ienemos una gran afinidad e
planteamientos.

No tiene sentido alguno el que unos y oiros si-
gamos funcionando por separado. Es clerio gue,
en determinados femas y en delerminados dmbi-
tos, existen diferencias importanies entre las con-
cepciones ideoldgicas, entre las tacticas a saguir o
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entre las formas de organizarse. Pero se puede afir-
mar gque las diferencias existentes en estos lerre-
nos no son mucho mayores que las que pueden
existir, y de hecho existen, entre militantes, sindica-
tos o Confederaciones de la CGT {CNT).

Creemos gue es necesario y posible unir a ese
amplio espectro del sindicalismo auténome y re-
volucionario en una organizacidén fuerte y eficaz,
capaz de influir de alguna manera en la sociedad.

Que habra problemas es indiscutible, pero bien-
venidos sean esos problemas si, afrontandolos vy
solucionandolos, conseguimos aportar un valioso
instrumento de lucha a la clase obrera de este pais.
Si los militantes revolucionarios de principios de si-
glo no se hubieran decidido a crear Solidaridad
Obrera primero, y la Confederacién Nacional del

Trabajo después, habrian tenido menos problemas,

pero ios trabajadores espafoles no habrian podido
utilizar esa herramienta de lucha que fue la Confe-
deracion.

Nuestros companeros de primeros de siglo tam-
hién tuvieron gue elegir entre el conformismo y la
aventura, entre la teoria pertecta vy la practica posi-
ble, entre el dogmatismo y ta flexibilidad. Y esia
claro lo que eligieron cuando se decidieron a cons-
tituir "una Confederacion General del Trabajo Espa-
nola, integrandola temporalmente todas aquellas
sociedades no adheridas a la UGT, en la condicién
de que una vez constituida la CG del Trabajo Espa-
ficla, se procure llegar a un acuerdo entre las dos
Federaciones, a fin de unir toda {a clase obrera en
una scla organizacion®.

Mucho ha lUovido desde aquel dictamen de
1.910. Hoy seria dificil, y posiblemente inconve-
nitente conseguir esa central Unica que perseguian
los fundadores de la CNT. Pero sigue siendo, o de-
beria seguir siendo objetivo nuestro el reagrupar al
sindicalismo revolucionario, al sindicalismo auio-
nomo, al sindicalismo que practica y postula la ac-
cion directa.

El problema es dilucidar si ese sindicalismo se re-
duce a la Confederacién ¢ no. Para nosotros esta
meridianamente claro que la CGT (CNT) es hoy s6-
io una parte def sindicalisimo revollucionario. No tie-
ne mucho sentido discutir si somos la parte mas
importanie o la mas insignificante. Basta con que
nos pongamos de acuerdo en que hay muchos
sindicalistas revolucionarios fuera de la CGT
(CNT}, unos organizados y otros sin organizar. Es
seguro que hay companerss y companeras que se
identifican con las lineas basicas del sindicalismo
revolucionario y auténomo en los sindicatos mayo-
ritarios. Es seguro que también hay sindicalistas
revoiucionarios cansados de {uchar y desespera-
dos de no encontrar una alternativa. Sabemos que
hay coleciivos v sindicatos que luchan diariamente
conira el capital, contra el Estado, contra la mani-
putacion de los trabajadores por los politicos; son
sindicatos y colectivos que se definen a si mismos
como autdénomos y revolucionarios, que defienden
ta democracia directa, la panticipacion de los traha-
jadores vy la independencia del sindicalismo.

La confluencia de todos en ia CGTICNT) debe
ser nuestro objetivo. Hay que conseguir una orga-
nizacion en ia que tengan cabida todas las organi-
zaciones, colectivos, nlcleos, militantes v frabaia-
dores gue, con todas las discrepancias iacticas
gue se quiera, puedan quedar encuadrados en esia
espacio sindical.

Respecto a los trabajadores afiliados a sindica-
ios reformistas, o a los trabajadores que dejaron de
militar por diversas razones, esté claro que la orga-
nizacion debe seguir, ¢ iniensiticar, su labor de
captacién. En otras ponencias se habla de la nece-
sidad de fomentar las campafias de afiliacién v de
preocuparnos algo mas por esa importante faceta
organizatlva que es el ser o no ser de cualquier or-
ganizacién: el crecimiento.

Pero nosoiros entendemos gue esa férmula no
es valida para conseguir fa unidad con todos aque-
lios trabajadores y trabajadoras que, por una u otra
razon, defienden lo mismo que nosotros desde
ofras siglas, desde ofro aparato. En este caso,
nuestre mensaje no puede ser el tipico de una
campafia de afiliacidén porque estamos hablando
con trabajadores gue ya estan afiliados en una or-
ganizacion gue satisface sus exigencias ideclégi-
cas.

La unificacion de todos los que nos considera-
mos sindicalistas auténomos, revolucionarios vy
anarcosindicalistas, tiene que darse en un plano
distinto, el plano de ia convergencia, del respeto
mutuo, del didlogo y la solidaridad.

Fomentar ese trabajo debe ser prioritaric para
nosotros. ¥ a nadie se ie escapa que esta organi-
zacion juega un papel fundamental en esa posible
reconsiruccién del sindicalismo  revolucionario.
Esta es la Gnica organizacion de &mbito estatal e
intersectorial. Nuestra representatividad legal es
menor incluso que la gue tienen algunas organi-
zaciones a las que deberiamos dirigir nuestro men-
saje. Pero es evidente gue la representatividad real,
social, de la CGT (CNT) es mas imporiante gue la
representatividad formal, legal. Es algo gue nos
hemos ganado a base de entrega y lucha. Es un
bagaje importante. Pero no debemos utilizarlo para
presumir, para imponer, para actuar con seciaris-
mo, sino tedo lo contrario.

Es nuestra obligacidén moral, ante la clase traba-
jadora de este pais, o al menos ante un sector im-
portante de la misma, dejar de lado todas aqguellas
exigencias que no sean realmente importantes,
fundamentaies, y abrir un debate seric v profundo
con todas aquellas organizaciones y colectivos que
se reclaman del sindicalismo revolucionario u aut6-
nomao.

Tampoco quisiéramos crear en o senc de la Or-
ganizacién falsas expeciativas. Somos perfecia-
mente consciemes de gue algunos sectores del
sindicalismo autdnomo no desean emprender es-



fructuracion alguna, y desearan una continuidad de
la situacidn actuai.

Por ello, nuestro Hamamiento, con ser giobal,
debe ir dirigido mas en concreto a aguetlas organi-
zaciones que en el periodo 34-88 han apuntado al-
guna sensihilidad en la direccion de confluencia v
unidad. Aungue no se trata ahora de confeccionar
una lista de organizaciones y colectivos, podria-
mes mencionar como ejemplos: CAT de la Seguri-
dad Social, Solidaridad Obrera de Bilhao, ISE de
Banca y SEAT, CAS dei Penedés, Coordinadora de
Delegados de Esplugas, Portuarios, etc... :

Con la altitud de miras que siempre caracterizé
a la Confederacion, debemos dar el paso que per-
mita constituir ese gran sindicato que los trabaja-
dores estan demandando. E! primer paso as el for-
talecimiento de la unidad de accién a nivel de em-
presa, a nivel de sector y a nivel de organizaciones.
Pero no podemos quedarnos ahi. En los procesos
electorales ya hemos establecido cual debe ser ia
posicion de C.G.T. {CNT) siempre abierta a la cele-
bracién de pactos eleciorales o coaliciones que
aseguren en determinada empresa o sector, la su-

premacia del sindicalismo auténomo, o cuando

menos, la expeciativa de jugar un papel importan-
fe.

Pero esto, ¢on ser importante, no es suficiente.
La C.G.T. (CNT) tiene que dirigirse a todos estos
colectivos y sindicatos proponiéndoles fa unidad
organizativa. Con tal fin, el Congrese mandata al
Comité Confederal para que dé los pasos necesa-
rios a fin de celebrar con anterioridad al 1-1-93 un
Congreso en el que se posibilite que todos aque-
lios sindicatos y colectivos interesados confiuyan
en la Confederacién General del Trabajo, C.G.T.
{CNT). Previamente al mismo deberian celebrarse
contactos entre las bases de las organizaciones a
fin de garantizar la transparencia del proceso. -

3i esta propuesta del Xi® Congreso no encontra-
se el eco suficiente entre los colectivos y sindica-
tos auténomos y revolucionarios como para justifi-
car la celebracién de un Congreso Extraordinario,
los colectivos que hayan mostrado disposicién fa-
vorable se incorporaran a la CGT(CNT) a traves de
Congresos de Federaciones Sectoriales, Confede-
raciones o Federaciones Locales, segun su &mbito
de operatividad.

Del seguimiento de este acuerdo se encargars
especiaimente el Comité Confederal, que analizara
periodicamente la situacion e informara puntual-
mente a la Organizacion,

Estamos seguros de que la practica diaria y la lu-
cha eliminara la mayoria de los problemas que, a
nivel tedrico, ahora nos pueden parecer insalva-
bles, y de gue existe un futuro comin que debe-
mos forjar con la confianza, generosidad v convic-
cién por bandera.

!
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ANEXO AL DICTAMEN

ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA CREACICHN
DE UNA AGENCIA DE SEGURQOS EN EL SENO DE LA
CRGANIZACION.

AGENTE DE SEGUROS es aqueila persona fisica o
juridica, que tiene como objeto madiar, asescrar v ges-
tionar cuaiquier tipo de conirato de seguros. Por'gl he-
cho de realizar esa funcion, percibe un tanto por ciento
(comision} del precio del seguro (prima neta) que le
sirve come retribucion y estimulo para ia bisqueda de
nuevos contratos de seguros.

Ef agente de seguros en funcidn de su personalidad
fisica o juridica puede ser:

PERSONA FISICA

Agente afecto a una compahia asequradora. Es
guien por alguna razon de cualquier fipo mantiene con
una empresa aseguradoera una relacién mercant a tra-
vés de un contrato de agente afectoe.

Agente libre de seguros. £s quien habiendo supe-
rado las pruebas establecidas en el R.D. ley de Pro-
duccion de Seguros Privados, o bien estando en pose-
sion de alguna titulacién equivalente, posee & titulo de
Agenie fibre de Seguros, expedido por el Ministerio de
Hacienda, pudiendo pues, v previa colegiacion, ejercer
como tal.

PERSONA JURIGIGA

Aquella sociedad qgue se crea expresamente con la
unica finalidad de ser mediadores y corredores de se-
guros a traves de la denominacién de Carreduria Libra
de seqguros.

OBLIGACIONES DEL AGENTE DE SEGUROS

El agente de seguros como parte de sus obligacio-
nes tiene dos tipos diferenciados:

aj Frente al usuario del seguro (asegurado)
Asesorar y facilitar la contratacién de las polizas de se-
guros que cubran sus necesidades.

b) Frente a fa compania emisora del contrato de se-
guro.

Se responsabiliza de que los datos expuestos en las
solicitudes de seguro sean exactas. Es el intermediario
entre la compania y el asegurado y es en quien confia
la compania para hacer los sequros. Todo abuso de
confianza pues, puede conflevar una suspension de
autorizacion por parte de la compafia a esa agencia
para hacer seguros y si es agente libre puede sciicitar
ia inhabilitacién como tal. .

ASPECTOS LEGALES DE LOS DIFERENTES TIPOS
DE AGENCIA

Agencia atecta a una compaiia. Es aquella aue
mediante un contratc de agencia se compromete, con
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ia compania que 1o suscribe, a realizar operaciones de
seguro Unica v exclusivamente para alla.

Agencia afectas a varias companias de seguros.
Esta situacion y a tenor de o dicho en ef apartado an-

terior solo puede darse si se posee varias personalida- |

des fisicas o juridicas, por gjemplo, que varios compa-
neros establecieran cada unc de ellos con una compa-
fia diferente un contrato de agencia afecta,

Agencia libre de seguros. Que una persona po-
seedora del tiulo de agente libre de seguros se res-
ponsabilizara de gestionar los seguros. Al ser agente li-
bre de seguros no necesita realizar ningin contrato de
agencia ni necesita vincularse especialmente con nin-
guna Compafia.

Por su condicién de agente libre de seguros puede
ofrecer ios contratos de seguros en que el participe
como mediador a cualquier Compania.

Correduria de Seguros. Existe g posibilidad de
crear una empresa dedicada a la mediacion de segu-
ros, esta empresa puede tener la forma de S.A. | ¢ bign
S.L.. Para constituir una correduria de seguros en for-
made S.A 0 S.L., es imprescindible gue uno de los so-
cios aporte ef titulo de Agente Libre de Seguros. De es-
ta forma se establece una empresa de servicios que
deve repartir unos dividendos enire sus accionistas,
declarar unos ingresas, contabiiizar unos gastos y pa-
gar unos impuestos asi comao tener un administrador.
Para crear una sociedad andnima el capital minimo es
de 10 millones y las acciones deben ser nominativas
(sequros). Para crear una Sociedad Limitada sdlo es
necesario aportar un capital de 50.0000 pis.

L a ley especifica que &l Administrador de la Corre-
duria de Seguros debe ser la persona fisica que aporte
en la Saciedad el titulo de AGENTE LIBRE. Este extre-
mo es iogico pues, quién mejor que esa persona para
poder atender y solucionar con garantias los probie-
mas y necesidades de los asegurados. '

El Agente Libre es quien coloca los seguros en las
Compantias y es por consiguiente el propietario y (nico
responsable de su cartera de clientes. La [ey lo ampara
como el mediador entre el asegurado y la Comparnia y
el aseguradc ferzosamente debe ser a través de él o
bien, este debe estar previamenie informadao.

Cuatquier agente afecto (no libre) puede sacarse la
titulacién de agente libre y desde ese momento actuar
como tal.

De todo lo expuesto se desprende que si bien el
asegurado es libre de contratar con la compafila de se-
guros que él quiera, el agente libre tiene la posibilidad
de negeciar con las compafiias de seguros las condi-
ciones de contratacion de las polizas de su cartera, pu-
diendo conseguir o para si o para sus asegurados al-
gunas condiciones mas ventajosas. Todo esto en fun-
cion det volumen de su cartera. :

Resumiendo: El agente de seguros es el interme-
diario gue a raiz de sus gestiones abtiene una retribu-
cion. Esta retribucion, en funcién del volumen, pluede
ser cuantiosa,

Vistos l0s antecedentes legales expuestos, &s necs-
sario que, previo a determinar la constitucion o no de
una agencia de seguros de CGT, la organizacion se
defina sobre tos siguientes aspectos:

_ 19 Necesidad: Debe establecerse ef tipo de deficien-
cias v las necesidades gue la creacién de una agencia
de seguros nos solucionaria.

2% Viabilidad: Debe definirse {a viabilidad de una em-
presa de dichas caracteristicas, pues se puede hipote-
car y gquemar a los responsables de su funcionamiento.

39 ldoneidad: Hay que discernir entre si es conve -
niente constituir ia agencia o no, el donde y el cuando,
asi como de que manera se vincula ésta a la organiza-
cion y el flujo de responsabilidades que esto pudiera
acarreat.

4% Forma de constitucion: Este sindicato de seguros
sdlo ve una forma iddnea de crear la agencia. Consti-
tuir una CORREDURIA DE SEGUROCS. La forma de so-
ciedad limitada en la Correduria de Seguros es ia Uni-
ca que soluciona problemas de:

a} limitarse en el nimero de compafias con las que
se pueda trabajar, pues al operar como corredores Li-
bres de Seguros lo podriamos hacer con cualquiera de
las existentes en el mercado espafiol v a partir de 1992
con cualquiera de las que operen en la Comunidad Eu-
ropea.

b} La posibilidad de que cualguier desaprensivo uti-
tice a la organizacién para captar para sl un volumen
de negocio. Al ser una sociedad, las decisiones se to-
man por mayoria en el seno de su consejo de adminis-
tracion, por lo que dando el minimo establecido vy de
forma simbdlica a quien apotte el thulo de Agente fibre
de Seguros y repartiendo et resto de poder en quien
tenga responsabilidades en la crganizacion, se contro-
la y descarta este problema.

¢} la creacion de la correduria, al Hevar la contabili-
dad como empresa, se vuelve fransparente y evita ma-
los entendidos en cuanto a los ingresos y gastos. Sa-
biendo en cada momento cual es el estado econdmico
de fa empresa.

En cuanto a la necesidad de crear una agencia de
seguros soio existe en 2 vertientes.

La primera es de creer o no en que et Sindicato dé
soluciones, o lo intente al menos, al hecho de que en
la actual sociedad deben cubrirse una serie de necesi-
dades que de no hacerlc el Sindicato, los afiliados a
éste, tendran que buscar fuera. Cayendo irremisible-
mente en manos de |0 gue llamamos empresas de ses-
vicios. :

La segunda vertiente es una vertients econdmica
pues el Sindicato obtendrd unos ingresos adicionales
Gue le permitiran tener una mavyor libertad econémica.
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YIABILIDAD

ASPECTOS ECONOMICOS PARA EL BUEN FUN-
CIONAMIENTO DE UNA AGENCIA,

La creacién y funcionamiento de la agencia de seguros
debe preveer gue pasara un tiempo no inferior a 3
anos sin beneficio alguno.

19y Por arranque y establecimiento: PERDIDAS.
29) Niveiacion de gastos e ingresos.

3°) Recuperacion de las pérdidas del primer ejerci-
cio.

Para que estas pravisiones se cumplan debe haber
la garantia de que en el primer afio se llegue a gestio-
nar una cartera que en primas sea de un valor de 15
millones de pesetas, |0 que puede reprasentar entre 2
4 3 millones de comisiones, con o que poder hacer
frente a los gastos y pader empezar a pensar en que el
objetivo del 2¢ ano, cubrir gastos, puede ser una reali-
dad. De conseguirse estas premisas, el tercer afo se-
ria el del lanzamiento definitivo v que assentaria con ba-
ses solidas esta empresa.

IDONEIDAD

l.a creacldn de una correduria de seguros no iimita
el ambito de actuacion, por 1o gue podra dar servicio
en cualquier region de nuestra geografia y en el futuro
incluso en teda la Comunidad Europea.

FORMA DE CONSTITUCION

A ralz del R.D. 690/1988 de 24 de junio publicado el
6/7/88, las perscnas juridicas no mediadores de sequ-
ros privados podrén constituir sociedades de corredu-
ria de seguros. Si alguna persona juridica tuviera el
control de dicha sociedad deberd hacerse constar en
la denominacidn social. Asi pues, se puede constituir
una correduria de seguros aportando el capital nece-
sario entre la CGT-CNT y la Fundacion Salvador Segui,
haciendo entrar como socio a aquél afiiado que debe-
ra ser gerente o director de dicha corredurfa vy que de-
bera poseer el titulo de agente libre de seguros. Una -
sola accion deberéd ser suficiente. Ei reparto de benefi-
cios después de retraer todos los gastos habidos en la
gesti()n lo decidira la junta de accionistas correspon-

iente. :

BENEFICIOS QUE PUEDE APORTAR A LA OR- .
GANIZACION.

Dotar a la organizacion de un sewvicio a los afiliados
y trabajadores en general asi como a todas aquellas
empresas gue se fancen como alternativas a la crea-
cion de empleo, impulsadas por compaferos de fa or-
ganizacion, o bien por ésta misma.

Los asegurados no tendran descuento aiguno en el
pago del seguro. El reparto de beneficios por su com-
plejidad sélo se menciona.
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PUNTO 8. LA ACCION SOCIALY
CULTURAL.

»

1. INTRODUCCION

La miiitancia de esta organizacion debe tener claro
que uno de los rasgos de identidad que definen la per-
sondlidad de fa CGT(CNT), continuadora del proyecto
transformador gue en su dia ilevd a cabo la histérica
CNT, es el desarrollo de una accidn social propia que
dote al sindicato de una perspectiva de actuacidn glo-
bai sobre las clases populares en su conjunto: sus pro-
biemas de consumo, su derecho a la formacion v a la
cultura; su necesidad de controlar y gestionar {os re-
cursos publices en su camunidad, en equilibrio con e
medio ambiente 0 la defensa de sus fibertades, entre
otros, deben ser objetivos perentorios que, aln dando
ihgica prioridad a la accidn sindical y reivindicativa, evi-
ten una vision puramente economicista de la actuacion
confederal.

En primer lugar es importante sefalar que, si bien el
Congreso de Unificacion de 1984 contemplaba para
desarrollar esta vertiente del proyecto anarcosindicalis-
ta la creacion de la figura de la Secretarfa de Accion
Social, los resultados de su funcionamiento no han si-
do hasta ahora demasiado alentadores. Principalmente
porque se ha adolecido de un proyectc de trabajo pro-
pio a desarrollar.

Las SAS han funcicnado con la mejor intencidn, pe-
ro sin haber sabido proyectar en la Organizacidon una
conciencia sobre {os temas de su competencia que las
hiciera salir de una clerta marginacion interna, querien-
do ademas abarcar mucho v sin ser conscientes de ai-
gunas limitaciones objetivas.

Muchas SAS estan atin sin crear vy las que existen
da la impresion de no conocer cuales son su reales
atribuciones. Con sentido autocritico, tendrlamos que
anadir & esa falia de planificacién otra serie de aspec-
tos negativos:

*  Sobre todo, practicamoes una absoluta descoordi-
nacién entre la accion social, entendida como la actua-
cidn no estrictamente sindical de esta organizacion, y
el trabajo sindical; la actividad en ambos campos se
desarrolla en compartimentos estancos, sin que temas
de interés general sean conocidos, expuestos y debati-
dos por los trabajadores.

Par tode lo expuesto, la actuacion de [a SAS corre
el peligro de encauzarse exclusivamente hacia proble-
maticas marginales, con io que se marginaiiza lg ac-
cién social de fa Organizacion - perdiendo interés para
el conjunto de los afiliados -, actuando de forma desla-
bazada, y por contra, a los grandes temas sociales,
apenas se les dedica un trabajo serio y continuado.
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La Accion Social se leva a cabo a menudo en fun-
cion de tos gustos personaies, afinidades o areas de
trebajo de los/as compaheros/as responsables v no
por las necesidades generales de la organizacién. Fs
decir, se funciona habitualmente como un grupo espe-
cifico de compafieros sensibilizados por estos temas,
ms que desde un puntoc de vista de desarroilar la Ac-
cidn Social de la Organizacidn.

2. FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS
DE ACCION SOCIAL

Asi las cosas, es necesario, como anies hemos ex-
presado, definir las funciones de ias SAS vy sus verda-
deras atribucicnes. La accion social, entendida como
la accion no sindical, es realmente el desarrollo perma-
nente de nuestra intervencidn politica (en el sentide
clasico del término) en la sociedad. La accion social
permite gue la organizacion trascienda de la mera ac-
cion reivindicativa, y globalice, de alguna manera, los
conflictos laborales denirc de un esfuerzo c¢olectivo
mas ampho por cambiar la sociedad hacia objetivos de
justicia, libertad y solidaridad.

Se plantea, pues, como algo urgente v necesario
gue la CGT{CNT), en su actual proceso de creciente
consolidacion, se esfuerze en construir v articular de
forma coherente y operativa, y con un estrecho engar-
ce organico, la proyeccion social de la estrategia y [a
utopia anarcosindicalista que representa. Esto significa
establecer el vinculo entre el "discurso libertario difuso”
y el "discurso libertario orgénica”, gue debe fundamen-
tarse en una praxis pedagdgica, ética y utdpica gue
fenga como centro de su practica politica la "autono-
mia", para la consecucion de mayores espacios de li-
bertad y contrapoder.

Evitando, con ello, todo deseo de protagonismo,
capitalizacion o manipulacion de los movimientos so-
ciales en los que participemos.

Pretender recomponer polticamente el movimiento
obrero, pasa necesarlamente por crear las condicicnes
de lucha y confrontacién de todos y cada uno de los
sectores sociales que el Estado y el Capital determinan
en sus procesos de dominacidn, explotacion y aliena-
cidn.

Para ello, la CGT(CNT) debe interiorizar en sus ac-
tuaciones concretas y cotidianas fa diversidad de pro-
blematicas sociales que los distintos sectores sociales
explotados presentan, gran parte de los cuales estan
estrechamente relacionados con las principales
contradicciones estructurales del actual sistema capi-
talista: desempieo masivo vy trabajo precario, destruc-
cidn ecolégica y detericro de la calidad de vida, ciuda-
danos marginados de derechos politicosociales, ca-
rencias asistenciales de pensicnistas y jubilados, domi-
nacion patriarcal v discriminacion sexista, militariza-
cion econémica v social, ete.

Es necesario, por ello, elaborar un esquema de ac-
tuaciones y prioridades; la CGT(CNT) debe definir en



gste congresc sus campos de trabajo social que de-
ben desarroiiarse con criterios:

- Unitario, asumiendo que los problemas afectan a
todos los ciudadanos v debemos participar en todas
las gctuaciones apovadas por el mayor nimero posi-
ble de colectivos y sectores de todo tipe, siempre que
los objetivos coincidan con os nuestros. Ese sentido
unitario no ha de hacernos carecer de criterios pro-
pios, ni dejarnos llevar por el seguidismo hacia colecti-
vos afines.

-Permanente, por tanto; la organizacion desarrcoltara
en sus drganos de decision acuerdos estables validos
para algo mas gque una mera campana puntual, una re-
cogida de firmas o la elaboracién de un cartel. Estos
acuerdos generales seran recogidos en la liamada
Plataforma Confederal de Accion Social,Polftica v Cul-
tural,

-Reivindicativa. La organizacion aspira la cambic
social, en su sentido revolucionario. Todas sus actua-
ciones en ta accion social, ciudadana, deben ir pues
gncaminadas a.

Maodificar las actuales situaciones de opresion, desi-
gualdad o injusticia social.

Ofrecer propuestas alternativas a corto, medio v lar-
go plazo, esto es: la mejora de las condiciones socia-
ies, la adquisicion paulatina del control directo en ios
mecanismos de gestidn socio-econdmico por parte de
las clases populares, v la transformacidn de 1a socie-
dad gue tedos pretendemos.

3. PLATAFORMA CONFEDERAL DE
ACCION SOCIAL, POLITICA Y CULTURAL

La Plataforma es el marco general de actuacion so-
cial de ta CGT(CNT), su programa béasico de interven-
cién en la sociedad, fuera del marco estrictamente sin-
dical.

Accion social y sindical se desarrollardn de forma
acompasada. £so quiere decir que la militancia sindi-
cal debera tener presente estas propuestas pudiendo
tncorperar a sus reivindicaciones laborales las partes
que considere oportuno. Y en cualquier caso intentar
potenciar una cultura del medio ambiente, 0 una espe-
cial sensibilidad antimilitarista, por citar algunos temas
de los aqui expuestos.

En primer lugar, siete grandes areas, gue sin ser ex-
clusivas, deben estar en el norte de actuacion de fa
CGT(CNT). Que centren en gran medida el trabajo de
la misma, v la doten a medio plazo de unos cantenidos
¢ Iniciativas propias que reflgjen un importante graco
de seriedad ante el conjunto de fa sociedad y de noso-
tros mismos. Se trata por lo tanto de intentar en gran
medida, evitar la dispersion:
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Estas areas serian:

1. La lucha por la Paz

. Ecolegia v Medic Ambienie

. La Sclidaridad Internacional
. Juventud

Mujer

. Derechos Humanos v Clviles
. Accion Cultural

NH W

3.1 LA LUCHA POR LA PAZ

£5 en este terreno, mas que en otros, donde necesi-
tamos dotarnos de un proyecte propio, a cono vy largo
plazo.

La CGT(CNT) se proclama, por esencia una organi-
zacion antimilitarista y pacifista. Es pacifista en cuanto
gue aspira a una sociedad libre de la amenaza de las
guerras y el genocidic de los pueblos; rechaza la vic-
iencia como manera elemental de resolver un conten-
ctoso: ta del estado, en forma de represion policial que
se dirige de forma mas marcada a las clases mas des-
protegidas, uso de la tortura o terrorismo parapoliciai,
al margen del control social v de la legalidad de ese
mismo estado. También repudiamos la violencia de ilu-
rainados, indiscriminada y brutal; la que se ejerce con-
tra ios desprotegidos {maltrato de mujeres, nifios, an-
cianos y mincrias etnicas); y la que tiene como obieti-
Vo la cultura.

Contra esas viclencias no cabe la contra-violencia v
si la movilizacian, la denuncia permanente vy la presian
social.

En la actual coyuntura politica espafola, en donde
las instituciones de mediacion (partidos paliticos vy opi-
nion plbtica), después de mas de 10 afos de lucha de
log abjetores de conciencia e insumisos contra €l servi-
cio militar obligatoric, se han hecho eco del absurdo
de una estructura arcaica, jerérquica, machista, autori-
taria y profundamente antidemocrética como es la mili,
nos corresponde ahora ir mas alla: promover una con-
ciencia antimilitarista contra la existencia del ejército vy
de las demas fuerzas represivas.

Nuestro proyecto debe contemplar la creacidn de
colectivos pacifistas de base englobados en las SAS
de su ambito respectivo. Dichos colectivos son los que
desarrollaran un proyecto de trabajo inmediato, realis-
ta, realizado en funcidén del andlisis del panorama ac-
tual en esta materia: el deshielo de las relacicnes USA-
URSS, la "perestroika’, el posible desarme bioldgico v
quimico, problema de las dos Alemanias; el conflicto
Norte-Sur.

De ese andlisis saldrén nuestras propuestas alterna-
tivas & corto plazo que consigan un proyecto definido,
no abstracto y meramente finalista, Es por esc que
propugnamos coms objetivos razonables:



aj En el plano internacional

- La desnuclearizacion total de Europa.

- La desnuclearizacion y desmilitarizacion completa
del Mediterraneo.

- La aperiura democratica en ios paises del Este; &
fin de los regimenes de "partido Gnico” v & eiercicio de
los derechos humanaos.

-El fin de ia politica de biogues; disolucion de la
OTAN vy el Pacto de Varsovia, la defensa de la autode-
terminacion de los pueblos {a divisidn de Alemania) la
retirada de tropas norteamericanas del continente.

-El desmantelamiento de los arsenales nucleares,
quimicos y bacteriologicos por parte de todos los pai-
588,

-Boicot a la produccion v comercio de armas.
b) En el estado espanoal.

1.- Ante la represion militar y policial a jovenes, y
movimiento cbrero en lucha, nacionalistas y poblacion
en general.

- Denuncla de acosos, accidentes, abusos, maltra-
tos, torturas y cualquier otra forma directa o indirecta
an que se presente la represion del Estado.

- Formacion e informacion de los derechos que
asiste a todo detenido.

2.- Ante la industria mititar y et comercic de armas.
- Bolcot a ta produccion y comercio de armas.

- La reconversion industrial de las empresas espa-
folas de armamento; &l cese del pape! del gobierne en
el trafico internacional de armas.

- Derecho a la objecién de conciencia laboral.
3.- Ante ta militarizacion de la sociedad.

- Denuncia y boicot de los servicios plUblicos mili-
tarizados.

- Desfniiitarizacién y clesarme de los cuerpos vy
fuerzas de seguridad del Estado

- Objecion e insumision fiscal. Gastos militares pa-
ra usos sociales.

- Eliminacion del Servicio Militar y de ia Prestacion
Social.

- Apoyo a la lucha de los insumiscs.

- Organizacion de afiliados en la mili v en 1os servi-
clog civiles.

- Denuncia sindical de los servicios civiles.

- Derechos sindicales de trabajadores de institu-
cicnes militares.

- Denuncia de las presiones militares en la vida pG-
biica.

- Denuncia de las campanas "civites" del Ejército;
premios escolares, jornadas de puertas abiertas, etc.

4,- Ante el militarismo ideoiogico.

- Enla ensefanza, en la cultura, enlos medios de
comunicacion.

- Por una resolucion no vicienta, democrética v au-
togestionaria de 1os confiictos.

- Por la eliminacion de los juegos vigientos y sexis-
tas.

- Por una edycacion para la paz: critica, solidaria vy
de compromiso.

5. Ante la existencia dei Ejerciio.

- La paralizacion de los ejercicios de tirc en jos
poligonos gue pornen en riesgo el ecosistema o las po-
biaciones colindantes.

- Celebracion de un nuevo referéndum para aban-
donar la CTAN.

-Libre derecho a la objecion de conciencia,

-Denuncia de la militarizacion de la sociedad y de -
recho g la objecidn fiscal.

3.2 ECOLOGA Y MEDIO AMBIENTE

El auge de la sensibilidad por los problemas me-
dioambientales, en Europa y en Espafa, es bien cono-
cido. Desgraciadamente, ha hecho faita que nuestro
entorno haya sufrido serios deterioros, en algunos ca-
sos irreparables, para que en la opinidn plblica haya
cundido la alarma,

Et auge en Europa del movimiento verde {en su re-
flejo social o estrictamente polftico) v la incorporacion
a ios programas eleciorales de los partidos politicos
clasicos demuestran la trascendencia del tema. Ef eco-
logismo en Espafa se haya, sin embargo, dividido, au-
to-limitado en sus planteamientos y carente de fuerza v
prestigio suliciente.
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Es necasario gue nuestra accidn social conciencie
a la sociedad de la gravedad de la agresidn medioam-
biental que estamos sufriendo v que pone en peligro la
existencia misma de nuestro planegta.

La accion social de fa CGT(CNT) debera trasiadar
asta preocupacion a la calle a las empresas, incidiendo
en particular en aguelias especiaimente contaminan-
tes. Aspirar a una sociedad mas justa significa reivindi-
car no solo mejoras politicas y econdmicas sino Tam-
bién de una calidad de vida mas aita.

Especial interes en esas campanas deben ser los si-
guientes termas gque deberan ser desarrollados:

-El efecto contaminante directo de ias empresas en
fa polucidn de aguas y atmosfera. Aspiramos a incluir
mejoras significativas en las plataformas reivindicativas
de esas empresas: lo que llamaremos "Seguridad e Hi-
glene exterior'.

-La lucha contra ia luvia écida, los efectos inverna-
dero urbanos y la progresiva desertizacion del sueio.

-La defensa, en aespecial, de las reservas forestales
del Amazonas.

-La proteccion de los mares y de las especies que
ios habitan; fa recuperacidn ecclégica del Mediterra-
nec (con el boicot, por parte de los trabajadores por-
tuarios a aquellos barcos portadeores de cargamentos
toxicos). :

-Apoyo a las organizaciones de defensa de la natu-
raleza no estatales ni mediatizadas (Greenpeace,eic).

-La defensa de ia calidad de vida vy las agresiones
medicambientales en las grandes ciudades, desapari-
cton de los ruidos agresivos, v las aglomeraciones de
tréfico en los centros urbanos. Por un urbanismo mas
racional y mas cercano a las personas.

Dentro de la accion eccologista de CGT(CNT) tiene
un papel muy importante la exigencia de desnucleari-
zacion total, tanto de fa energia nuclear civit como mili-
tar; proponemos:

- Una moratoria nuclear gue comporte la no puesta
en marcha de las grandes centrales nucleares en pro-
yecto v la paralizacion de todas las que estén en fun-
cionamiento actualmente.

- L& ausencia permanente de armamento nuclear y
prohibicion de su transporte,

- Prohibicion de almacenamiento y transporte de re -
siduos radiactivos.

- La adopcion de medidas de prevencion y control
radiactivos ante proximos accidentes, asi como la
constante informacion de los riesgos de la energia nu-
clear v de cualquier variacidn en el indice de ra-
dioactividad que se detecte en nuestro territorio.

- £ estudio e inmediata puesta en marcha de un
plan energsético basado en el aprovechamients de
energias renovables (solar, adlica...) v la produccion
descentralizada de energia, ia utitizacion de los recur-
s0s energeticos locales v el ahorro v buena administra-
cion en el consumo de la energia.

-Campana de informacion, sensibilizacién y moviti-
zacion con otras organizaciones por el agujero de
Ozono; boicot a las empresas causanies del mismao.

Para coensequir los obietivos expuestes anterior-
mente, la CGT{CNT), a fravés de la Secretarfa de Ac-
cién social (Area de Ecologia y Medio Ambiente}, se
dotara de colectives ecoiogistas libertarios, para fo-
mentiar ia iucha y la conclencia eccltgica, tanto.a nivel
interno como a la poblacion en general,

Por otra parte, debemos potenciar la toma de con-
clencia de gue no se pueden separar io social v o fa-
poral porque la ecologia entronca muchas veces con
las fuchas sindicales, sobre todo en los temas de segu-
ridad e higiene en los lugares de trabajo, principaiman-
te en las empresas quimicas, papeteras, etc.

Fara eslos sectores hay que realizar estudios sobre su
impacto en el medio ambiente, asi como denunciar los
efectos nocivos para los propios trabajadoresfas vy
tarnbien los ritmos vy condicicnes de trabajo nocivas
para ta salud, CGT(CNT) tiene que ir materializando al-
ternativas a ias industrias nocivas y/o contaminantes o
ir analizando sector per sector hasta conseguir la con-
servacion del medio ambiente y la mejora de la salud v
condiciones de los trabajadores/as.

3.3 LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

Ya hermos sefialado anteriormente la necesidad que
tiene nuestra Organizacién, eierciendo consecuente-
mente la solidaridad, de ser activa en el contexto inter-
nacional, con los pueblo oprimidos por gobiernos dic-
tatoriales. o racistas; y con aquellos que mantienen
abiertos procesos de liberacion. Existe También el pro-
blema de la Deuda sobre el cual no hemas pasado de
las generalidades, y como ciudadanos del continente
europeo, tenemos la obligacion morat de crear en
nuestra propio ambito una corriente de apoyo y solida-
ridad con los paises afectados por la Deuda que lleve a
su condonacion.

La solidaridad internacional tiene dos ambitas muy
concratos:

1. El apoyo en nuestro propio pais a los refugiados
politicos procedentes de regimenes dictatoriales, ayu-
dandoles a resolver su situacién, y a difundir su proble-
matica entre la opinién publica de nuestro pais.

2. Apoyo internacional en los siguientes supuestos:

CajAla aposicion establecida en el interior de los re-
gimenes dictatoriaies (Sudéfrica, Turquia, China...)
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b} A los movimientos populares de fiberacion que
esten actualmente en conflicto, ¢ puedan surgir {Poli-
sario-Sahara, Bl Salvador, Perd, ete.)

C} ApOYO0 a provectos concretos a paises en recons-
truccion {Nicaragua...)

l.a solidaridad, 1anto en uno como en Gtro caso,
siempre suele concretarse a dos niveles, uno el institu-
cional, rechazando y condenado como Organizacion
ante los foros internacionales y los respectivos gobier-
nos, los atentados contra la libertad vy los derechos hu-
manos; y dos, los medios que puedan revertirse hacia
quienes ios necesiten perentoriamente.

Mucho nos tememos que las medidas propuestas al
respecto en 1os punio 5 y 8 resulten insuficientes para
atender las necesidades. Por ello, la Organizacion de-
be ser activa Tambien a la hora de presentar proyectos
y recabar subvenciones destinadas a los fines antes
explestos.

Ei apoyo y {a solidaridad se canaiizard preferente -
maente por las organizaciones libertarias o afines exis-
tentes en los diferentes paises,y en su defecto a través
del movimiento sindical que nos pueda resultar mas
préximo.

Los supuestos planteados en el apartado 2 deberan
ser tomados con absoluta flexibilidad, y teniendo en
cuenta que se trata de una iniciativa hasta cierto punto
nueva. En esta primera etapa precisara de un segui-
niiento cotidiano del Comité Contederal, gue sin po-
der cambiar el enfoque esencial de esta ponencia, si
podra por el contrario operar de la forma que se consi-
dere mas oportuna, en funcidn de las necesidades y
peticiones gue se nos vayan presentando.

A nuestro enfender hay dos &reas que precisan de
una atencidn preferente: nos referimos a América Lati-
na y fos paises del Este.En el primer caso se trataria de
caoigborar en la consolidacién de reafidades libertarias,
estudiando la posibilidad de confluir en una Conferen-
cia en 1.992, que definiera las relaciones futuras.

En cuanto a los paises del Este y a raiz de las ex-
pectativas abiertas por la "perestroika”, y por ef vuelco
trascendental que pueden sufrir la dindmica de bio-
ques y la ideologia dominante en esa parte de Europa,
el establecer canales de comunicacion y solidaridad
con los nucleos libertarios v sindicalistas revoluciona-
rios existentes, favorecerd que las expectativas abier-
tas no se vean defraudadas de la noche a la mafana,
copiando modelos caducos de occidente, y asegurare-
mos Una mayor incidencia en el proceso.

El paso que vamos a dar en el terreno internacional,
si se asume consecuentemente, puede resultar de
gran importancia para el futuro, no séio de nuestra or-
ganizacion, sino de las ideas libertarias, por cuanto, ya
alguien ha dicho que somos la realidad organizada
mas significativa.

3.4 JUVENTUD

De los colectivos més desprotegidos por las actua-
les relaciones saciales, el de los jovenes es segura-
mente el mas relevante. Los problemas de ios jovenes
derivan ne sdlo de la clara discriminacién labdral gue
sufren, sino de su use como mercado ideal para s hi-
per-consume v la alienacién ideclégica en muchos ca-
508.

Nuestra organizacién, compuesta en la actualidad
por una militancia con una media de edad suficiente-
mente baja (cercana, pues, a la manera de entender e
mundo de lcs mds [ovenes) debe ser especialmente
sansible a esta problematica.

Se hace necesario aricular mecanismos de actua-
€i0n que acerquen la realidad de CGT(CNT) a os mas
ibvenes,

Ei mercado de trabajo juvenil padece con especial
virdlencia, comao es bien sabido, de lacras tales como
la sobre-expiolacion econdmica, ef trabajo hegro, el
subempleo y la marginacién. Es necesario que nuestra
accion social se pegue al entorno cultural y vivencial,
no solo de la lamada "juventud marginal', sino de los
jovenes en su conjunto. Para eso es necesario; estimy-
lar la sensibilidad de los trabajadores en las empresas
para recoger propuestas de incorporacion de frabaja-
dores jovenes (o de primer empleo) en las plataformas
de la negociacion colectiva; la creacion de plataformas
formativas (formacion ocupacional, contratas de ayun-
tamientos, acceso a cooperativas): la accion cotidiana
en el seno de la organizacion, ia formacion militante
(social, cuttural y sindical) que permita e} acceso de los
jovenes y su participacion en responsabilidades y to-
mas de decision dentro del sindicato; la participacion
como organizacion en los Consejos de la Juventud de
instituciones y administraciones pGblicas, recabando
de los mismos medios suficientes para llevar a cabo
nuestras actividades en este tema; la potenciacion de
plataformas educativas y culturales, con criterios unita-
rios, plurales y participativos al tiempo que copartici-
pando dei control de las mismas; la lucha permanente
para conseguir para los jovenes formas de emancipa-
cion no esclavizantes, denunciando la manipulacién de
los jovenes por los traficantes de drogas, las sectas y
ofras entidades.

_ Al frente de esta area de trabajo, habra un compa-
fhero/a elegido por los érganos competentes de su am-
bito de actuacidn,

Ef Secretario/a de Area debera potenciar fa creacion
de colectivos de jovenes, con los que se coordinara Y
que ie serviran como apoyo v grupo de trabajo en el
desarrcllo del trabajo de su competencia.

El Area de Juventud de la CGT(CNT) deberd fegali-
zarse a todos los niveles (a partir de la Federacién Lo-
cal} de manera que pueda representar a la Organiza-
cidn ante la Administracion y organismos juveniles,
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En colaboracion con las Secretarias de Accién Sin-
dical se desarrollaran las medidas necesarias, para
constituir &l Servicio Técnico Juvenil que serd quien
canalice v desarrolle las iniciativas tendentes a infor-
mar, formar y colaborar con fos jévenes en toda la pro-
blemdtica tratada.

3.5 LA MUJER

El trabajo en este drea especifica debe ir encauzado
atraves de la Secretarfa de A. Social (Area de Mujer) a
cuyo frente deberad haber una companera responsable
elegida por ia organizacién de sut ambito organizativo.
Esta companera debera potenciar la creacion de co-
lectivos de mujeres libertarias, con las que se coordi-
nard y gue le serviran como grupc de apoyo y de tra-
bajo.

Ef Area de la Mujer debera estar en comunicacion y
colaboracion con la Secretaria de Accidn Sindical.

Serla muy importante que este area de trabajo con-
tara con una publicacion estable a nivel estatal, que ve-
hiculizara e informara de todos los temas relacionados
con la problematica de la mujer tanto en su vertiente
social como sindical.

En este drea esta todo por hacer, y no soio en el
ambito de la mujer en la sociedad, temas tradicionales
en tos que de una forma u otra se ha trabajado {abor-
to, planificacion, educacién no sexista...), sino los pro-
blemas de la mujer en el medio laboral (paro, baja
cualificacian, discriminacion salarial, condiciones de
trabajo, controf de contratacion...) en los que la Crga-
nizacion debe incidir introduciéndolos en las tablas rei-
vindicativas de los convenios.

Mujer y paro.- La pobiacion femenina padece tradi-
cionalmente una situacion de paro endémico, precarie-
dad o empleos de baja categoria y salarios, por deba-
jo. en gran medida, de lo necesario para subsistir. Tra-
dicionalmente, se ha considerado el trabajo de la mu-
jer como de ayuda al salario del vardn en la renta fami-
tiar. Esto, unido a una formacion deficiente, y a una
mentalidad gue prioriza la funcién femenina en el man-
tenimiento del servicio y de la estructura familiar, posi-
bilita el que la mujer se vea empujada a realizar traba-

Jos precarios con poco o nulo reconocimiento social y
en multitud de casos de economia sumergida.

La atomizacién de la poblacién femenina en la uni-
dad familiar y su aislamiento tradicional hacen que no
se creen vinculos de solidaridad ni conciencia de gru-
po social que posibilite su incorporacién a las organi-
zaciones sindicales, Siendo un sector reivindicativa-
mente nulo y gue no se plantes la solucién estructural
& su problema. La peblacion parada femsnina se ca-
racteriza por su impermeabilidad a los intentos de or-
ganizacion de los sindicatos,

Actualmente, la legisiacion aestablecs ia no dieorirmi -
nacion por razén de sexo, sin embargo, estc no pasa
de ser una mera formalidad. £n la practica las mujeres
siguen encontrandc numMerosos cbstacuios a ia hora
de acceder y conservar su puesto de trabajo, especial-
mente en las parcelas dominadas tradicionaimente por
ios hombras,

La crisis econdmica agudiza Ia discriminacién iabo-
ral de las mujeres con un porcentaje de paro muy su-
perior al del vardn.

Las altas tasas de paro v el escaso porcentaje de
parados/as que cobran el subsidio de desempleo, asi
como gue el Mismo supone unos ingresos bastante
miserabies, empujan a los parados/as, pero sobre todo
a las mujeres, cuya precariedad en el trabajo es mani-
tiesia, hacia el trabajo sumergido.

Hay que destacar la estrecha relacién del trabajo
sumergido con el mercade de trabajo legal, v fa com-
plicidad de la administracion, con una conducta en la
practica de amplia permisividad, por cuanto el trabajo
sumergido stpone una reactivacion de la economia y
una forma de controlar una situacién tan explosiva co-
mo la de que existan casi tres millones de parados/as.

Consideramos que hay una serie de puntos reivindi-
cativos que los sindicatos deberian tener en cuenia a
la hora de elabarar sus tablas reivindicativas, adecuan-
doias a las peculiaridades de su sector ¢ empresa.

-Control de los convenios colectivos, eliminando las
ctausulas discriminatorias y modificando las que pue-
den dar lugar a discriminaciones encubiertas.

-Actuaciones concretas ante los empresarios, con-
trolando las condiciones de trabajo y salariales.

-Potenciacion de la Formacion profesional de la mu-
jer adaptandola al mercado de trabajo vy un reciclaje
continuo en funcién de la implantacion de nuevas tec-
nologlas.

-Creacion y potenciacion de la infraestructura de
servicios sociales (escuelas infantiles lahorales, come-
dores escolares, lavanderias) a cargo de la Administra-
cion o de la empresa, asi como ampliacién de las be-
cas de comedor.

-Equiparacion real de las empieadas de hogar, tanto
internas como externas, al resto de los trabajadores/as
e inclusion de estas trabajadoras en ef INEM de mane-
ra que su contratacion se realice a través de las ofici-
nas de empleo, asi coma derogacién del régimen es-
pecial de fa Seguridad Social que rige en la actualidad,
& inclusion en el régimen general con acceso a la co-
bertura de desempleo.

-Lesarrollo de los Planes regionales de creacion de
empleo por parte de Gobiernos Auténomos y Corpora -
ciones locales, implementando acciones positivas para
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la incorporacion de la mujer con participacion de los
sindicatos.

-Control sindical en las pruebas de seleccion y con-
rratacion, ast como proporcidn en fas empresas para
garantizar la no discrimingcion por razén de sexo.

-Establecimiento de un porcentaje de mujeres en
las empresas pdblicas o que tienen participacion del
Estado.

-Adecuacion del trabajo de ta mujer durante el pe-
riodo de gestacidn, garantizando gue se desarrolla en
buenas condiciones sanitarias, svitando la realizacion
de trabajos penosos o en matas condiciones me-
dioambientaies.

-Formular en caso necesario demandas y recursos
ante los Organos juridsdiccionales y ante la autoridad
laboral para acabar con la discriminacion.

-Vigilar las ofertas de empleo con la finalidad de
conseguir la igualdad de la mujer.

-La CGT(CNT} debe dar en los convenics colectivos
la misma importancia a estas reivindicaciones que al
resto de los puntos gue se negocien.

El Sindicato tiene la gbligacién de poner todos los
madios a su alcance para que el nivel de afiliacion y
participacion de la mujer sea mas mayoritario.

Ademas de todo lo expuesto, hacemas nuestra v
presentamos al Congreso la ponencia sobre la mujer
aprobada por e Congreso de Catalunya.

3.5.1 ANALISIS DE LA DISCRIMINACION DE LA
MUJER

3.5.1.1 Introduccién

£s imprescindible y necesario como sindicato que
defiende los intereses de los trabajadores v trabajado-

ras hacer un andlisis profundo e intentar resolver algu-

nos aspectos laborales que todavia tenemos pendien-
tes en nuestra sociedad actual. Uno de ellos es la si-
tuacién tabaral de la mujer.

Aunque se han llenado paginas enteras, cctavillas ,
ponencias, ete. scbre este tema, todos y principalmen-
te las mujeres, que lo sufren diariamente, somas cons-
cientes de que todavia existe mucha discriminacion
por razon de sexo. :

- Enla mayoria de empresas sigue habiendo diferen-
cias en e salario, en los puestos de trabajo, en ia con-
tratacion, en el tratc, seglin sea hombre o mujer.

Es por ello gue hemos visto la necesidad de elabo-
rar esta ponencia coma material de reflexton de un te-

ma que muchas veces ofvidamos o descuidamos nor
creerlo ya solucionado o por desconocimiento de las
leves exixtenies en la materia.

Por tanto creemos muy importante que icdos los
sindicatos, sean del ramo que sean, tengan muy en
cuenta discutir, analizar y vaiorar &l contenide de esta
ponencia, por lo que pasamos a hacer una infroduc-
cion histérica de fa realidad juridico-laboral de la mujer
hasta llegar a la situacion actual, analizando asi el pro-
ceso seguido, pretendiendo Hegar a unas conclusionas
y & unas alternativas que poder ofrecer como anarco-
sindicalistas. '

3.5.1.2 Evolucidn historica juridico-laboral

Alo largo de la historia de la mujer se ha ido incor-
porando al mercado de trabajo, en mayor 0 menor me-
dida seguln las necesidades del momento. Asi vemos
como en situaciones extrermnas, por ejemplo en tiem-
pos de guerra o de resurgimiento econdmico, cuando
la mano de obra masculina escaseaba 0 era insuficien-
e, la mujer entraba en el mundo laboral, pero cuando
estas condiciones cesaban, era inmediatamente rele-
gada de nuevo al hogar, negandoseie el derecho al tra-
bajo, y por tanio, la libertad scondmica v la indepen-
dencia que le proporcionaba su salario,

Con el paso de los afios las leyes laborales se han
ido modificando. En nuestro pals la situacion de la mu-
jer, en especiaf de la mujer casada, ha sido discrimina-
toria durante un siglo, excepto en la 1 Republica, gue
supuso un avance espectacular, colocando al pais a
nivel de los mas avanzados en esta materia.

La legislacion de la Gltima dictadura se inicia con la
promutgacién en 1938 del Fuero del Trabajo, el cual
prociamaba como unc de sus principios el siguiente;
"Bl estado libertara a la mujer casada dal talier v de fa
fabrica". Con esto se demuestra la vision del nuevo ré-
gimen raspecto a la mujer.

La ley de Contrato de Trabajo de 1944 que dedica-
ba al contrato de fas mujeres un tratamiento especial,
exigia a la mujer casada autorizacion marital para for-
malizar un contrato laboral.

La Ley de 22 de julio de 1961 sobre derechos de la
mujer, significo un avance en cuanto senté el principic
general de no discriminacidon por razén de sexo o del
estado civil, asi como el principio de igualdad de retri-
bucion para trabajos de valor igual. La introduccion
de esta formula es muy importante ya que genera un
nuevo concepto en contraposicién del de trabajo
igual. Quiere evitar la discriminacion encubierta con-
sistente en sefalar salarios mas bajos a trabajos espe-
cificamente femeninos o en categorias profesionales
desempenadas normalmente por mujeres. De esta for-
ma puede, de alguna manera, compararse el trabajo
femenino con el que desempefian hombres en catego-
rias diferentes, pero que requiere el mismo grade de
dedicacion y responsabilidad. Mantenia, no obstante,
dicha iey, la necesidad de contar con fa autorizacion
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rmarital para convenir un contrato laboral, puntualizan-
do que debia ser expresa y que, contra la negativa del
marido podria acudirse al Juez para que resolviera,

Fl Decreto de 1 de febrero de 1962 se dictd para
desarroilar fa tey mencicnada anteriormente, significan-
do una regulacion mas discriminatoria para ta mujer
que la propia fey. Dicha decreto establecic la posibili-
dad del cese en el trabajo de la mujer al contraer matri-
monio con la percepcion de una indemnizacion o dote
a cargo del empresario, dispuso que continuarian con
sl mismo régimen vigente hasta entonces, los salarios
asignados a los trabajos especificamante femeninos y
sentd o principio de igualdad de retribucion para tra-
bajos de rendimiento igual, concretando que las Regia-
mentacicnes de Trabajo, Convenios Colectivos y Re-
glamentos de Empresa establecerian normas especifi-
cas para adecuar la retribucion al diferente valor ¢ cali-
dad de trabajo femening, justificando las razdn de las
diferencias.

El Decreto de 20 de Agosto de 1970 derogd ei ante-
rior y dio un paso adelante al sentar claramenie el de-
recho de la mujer a prestar su frabajo en situacion de
plena igualdad juridica con el hambre, ast como a per-
cibir una retribucion igual por su trabaio.

Prohibia la introduccion en las Reglamentaciones de
Trabajo, ordenanzas laborales y Convenios Colectivaos

de clausulas discriminatorias por razén de sexo,. bajo.

pena de nulidad, pero mantenia la existencia de la dote
asi como la exigencia a la mujer casada de ia autoriza-
cion marital para cordratar, con la misma posibitidad
de acudir al Juez en casc de oposicion del marido.

La Ley de Relaciones Laborales de 8 de abrii de
1476 contenia el principic de igualdad de derechos en
materia de contratacion, condiciones de trabajo y re-
muneracion, derogando las disposiciones que reguia-
ban ta institucion de la dote.

Llegamos asf a fa Constitucién Espafcla de 27 de
Diciembre de 1978 que establece con caracter general
la total igualdad entre mujer y hombre, proclamando
en su articulo 14 gue todos los espanoles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion al-
guna por razdn de nacimiento, raza, sexo, religién, opi-
nion o cualquier otra condicion o circunstancia perso-
nal o social.

La Constitucion es de aplicacion directa y por con-
siguiente esta formulacidn significa gue carece de apli-
cabilidad las disposiciones fegales que pudieran existir
gue fa contrarlen.

Por otra parte, el articulo 35 de la Constitucian dis-
pone que todos los espadioles tienen el deber de traba-
ar y el derecho al trabajo a ia libre gleccion de profe-
sion u oficio, a la promocion a través del trabajo, v a
una remuneracion suficiente para satisfacer sus nece-
sidades y las de su familia, sin que en ningin caso
pueda hacerse discriminacion por razon del sexc.

ta ley de 19 de marzo de 1980 aprobd e Estatuto
de los Trabajadores el cual proclama ta iguaidad por

razon del sexo en su articulo 4 {en ef accese ai empiec
y en el empleo mismo} v en el 17 {nulidad de las dispa-
siciones, clausulas de convenio, contratos v decisio-
nes empresariaies gue impliquen discriminaciones fa-
vorahies o adversas por razén del sexo, en &l empleo,
la remuneracion, la duracion v demés condiciones de
trabajo).

3.5.1.3 Derechos en la Comunidad Europea

A nivel de la Comunidad Europea, la normativa vi-
gente relativa al principio de igualdad se compone del
art. 118 del Tratado de Roma de 1957 y de las tres Di-
rectivas del Consejo por las que se aplica dicho princi-
pilo: :

12 Directiva del Consejo 75/117/CEE, de 10 de fe-
brero de 1975, relativa a la aproximacion de las legisla-
ciones de los Estados miembros que se refieren a'la
aplicacion del principio de igualdad de retribucion en-
tre ios trabajadores masculinos y femeninos.

22 Directiva det Consejo 76/207/CEE, de 9 de febre-
ro de 1976, relative a fa aplicacidn del principic de
igyaldad de trato entre hombre v mujeres en lo que se
refiere acceso al empleo, a la formacidn v a la forma-
cién protesional y a las condiciones de frabajo.

3° Directiva del consejo 79/7/CEE, de 19 de Diclem-
bre de 1978, refativa a la aplicacion progresiva del prin.
cipio de igualdad de trato entre hombres vy mujeres en
materia de seguridad social.

Qtras dos Directivas adoptadas en 1976 entraran en
vigor proximamente:

4% Directiva del Consejo 86/378/CEE, de 24 de julio
de 1986, relativa a la aplicacion del principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres en los regime-
nes profesionales de seguridad social y de trabajado-
res autonomaos,

5% Directiva del Consejo 86/613/CEE, de 11 de di-
ciembre de 1986, relativa a la aplicacidén del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres que sjer-
zan una actividad autdnoma incluidas las actividades
agricolas, asl como la proteccion de la maternidad.

Ver textos completos de las citadas Directivas y del
Programa Comunitario a medio plazo 1986-1990 an
materia de igualdad de oportunidades para las muje-
res, en anexos a la ponencia.

En la actuatidad, por tanto, podemos afirmar que
desde un punto de vista legal no existe ni puede existir
discriminacion alguna por razdon def sexo.

La legafidad vigente favorece la iguaidad, ya que
existen leyes mas avanzadas que la realidad social v
esto incide positivamente, contribuyendo a maodificar
esta realidad y nos proporciona un instrumento Utit pa-
ra juchar contra la discriminacion.

86



3.5.2 BEALIDAD sOCIAL

A pesar de todo, no debemos olvidar que vivimos
en un mundo dominado vy dirigido por hombres, en e
cual imperan todavia unos principios discriminatorios
para ia mujer. Hemos avanzade mucho en ef camino
de la lgualdad pero la realidad es que las mujeres si-
guen siendo ciudadanas de segunda.

A continuacion  hacemos una exposicion de la reali-
dad social a nivel:

t.- Lahoral

2.- Famidliar

3.- Medies-de comunicacion
4 - Educacién

3.5.2.1 Situacidn Laboral

La incorporacion de la mujer al trabajo es muy infe-
rior & la del hombre, aumentando la diferencia a medi-
da que se avanza en la edad.

La mujer ccupa en general los puestos de trabajo
inferiores y con menor remuneracion, con preferencia
por el sector de servicios y con una gran ocupacion n
trabajos de limpieza, tanto industrial como domeéstica,
asf como puestos no cualificados.

Exisie todavia la diferenciacion entre trabajos tradi-
cicnalmente femeninos y mascuiinos, diferenciacion
sin ningun apoyo legal pero vigente en fa practica.

Ctra caracteristica es la mayor incidencia entre las
mujeres del ilamado trabajo "a horas", sin sequridad
social ni respeto a los salarios minimos de los Conve-
nios Colectivos.

Existen muchos oficios jamas desempefiados por
mujeres y no siempre se trata de oficios pesados o de
estuerzo fisico. Por ejemplo, sitomamos el ramo meta-
lurgico, en el mismo frabajan también mujeres pero co-
Mo maximo son especialistas, (categoria superior a la
de pedn), sin que existan mujeres prensistas, ajustado-
ras, electricistas, etc. y esto podria extenderse a mu-
chos otros ramos. Otro aspecto se reflere a la prome-
cién a puestos de trabajo de categorias superiores, co-
mo por ejemplo Encargado o Contramaestre, Hay mu-
jeres al frente de una seccidn integrada solamente por
mujeres, pero nunca de una seccion integrada por
hombres, mientras que a la inversa el caso es frecuen-
te.

Pese a ia situacion legal de absoluta igualdad, se
dan todavia discriminaciones indirectas gue son un
mecanismo muy utilizado actuaimente por las empre-
sas y que consiste en introducir medidas aparenie-
menie neutras, pero que pueden tener un efecto dife-
rente para hombres ¢ mujeres, con el agravante de
que son mucho mas dificiles de probar legaimente. En
estos casos se puede utilizar en (os tribunales la “inver-
sidn de la carga de la prueba”, en la que tiene que ser
el demandado (empresario) el que aporte las pruebas

necesarias para demaostrar que no ha habido inteno
de discriminacion por parte suya al introduck o aplicar
una determinada medida.

A pesar de la frecuencia con que se presentan ios
casos de discriminacion indirecta, no hay todavia sen-
tencias sobre la misma nd en el Tribunal Central de Tra-
bajo, ni en el Tribunal Supremo.

La Magistratura de Trabajo empieza a entrar en es-
tos casos. Un ejemplo reciente lo tenemos en la sen-
tencia del 1 de febrero de 1988 referente al caso
AVON. En esta empresa las personas gue reatizaban el
empadquetado en atmacén eran todas mujeres y cobra-
ban salarios inferiores a los hombres que realizaban
trabajos de similar responsabilidac en otras secciones
de la empresa {(discriminacion indirecta). La Magistra-
tura ha dictado a favor de las trabajadoras amparando-
se en el término de "trabajo de valor igual" comentado
anteriorments.

3.8.2.2 Situacién familiar

Las causas de esta situacion son varias, tienen sus
raices en nuestra historia y subyacen en muchos de
los aspectos y actitudes de ta vida diaria.

Los distintos roles atribuidos por la sociedad a la
mujer y al hombre descargan sobre la mujer todas ias
responsabilidades famiiiares, se la hace responsabie
del cuidado de los hijos, de la atencién de ia casa, de
la adquisicion de alimentos y enseres domésticos, de
la atencion a {os padres, padres poifticos y ancianos
de la tamilia, del cuidado de los entermos, etc.

Todo eflo tiene una consecuencia inmediata ya que
sila mujer guiere incorporarse al trabajo, debera optar
entre hacer una doble jornada (en la empresa v en ca-
sa) o inteniar encontrar algo compatible con las muiti-
ples obligaciones que la sociedad le ha impuesto, o
sea un Irabajo con horario flexible, io cuai significa "a
horas", sin seguridad social no respeto a los Conve-
nios Colectivos. Muchas eligen esta segunda opcién y
muchas tambien se reciuyen en el hogar, renunciando
al trabajo.

Por otra parte, la maternidad esta considerada co-
mo un hecho individual vy personal, cuyas consecuen-
clas inmediatas recaen sobre la madre. Ello se advierte
observando la enorme carencia de servicios sociales
que podrian facilitar el trabajo de la mujer, desde guar-
derias bien distribuidas geograficamente hasta servi-
cios de vigilancia y cuidado de los nifics en los casos
en que resulien necesarios.

Pero existe ademas otro aspecto del problema, que la
midjer deja de trabajar durante periodos de la juventud,
que son precisamente los mas adecuados para conse-
guir una especializacidon profesional, lo cual incide en
su capacidad laboral obligandola luego a incorporarse
a-puestos de trabajo no cualificados.

Estas circunstancias son conocidas por los empre-
saros, que muchas veces las utilizan para justificar {a
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no contratacion de mujeres o para imponetles condi-
ciones salariales vy de trabajc inferiores.

El terna de los distintos roles atribuidos a la mujer y
al hombre puede contemplarse tambien desde otro
punto de vista.

En nuestra sociedad se afribuye al hombre la res-
ponsabiiidad principal de conseguir, mediante su tra-
bajo, los medios econdmicos necesarios para mante-
ner a la familia. Se le educa v se le mentaliza desde la
infancia para que trabaje fuera de casa vy sus ingresocs
acondmicos son considerados los fundamentales. Esta
concepcidn conduce a la consideracidn del salario de
fa mufer como un ingreso complementario v del mismo
frabajo femenino como un mal necesario en unos ca-
508 0 como un mecio de realizacidn personal en otros,
pero no como un derecho de la mujer.

Como consecuencia natural, no se ve como nece-
saria la formacién profesionat, ni el estudio v prepara-
cidn para promocionarse en el trabajo, puesto que los
ingresos econdmicos de fa mujer no son los esenciales
para la familia.

Hay que tener en cuenta que si la mujer ha dejado
de trabajar por dedicarse al exclusivo cuidado de la fa-
milia, tras el divorcio se encuentra imposibilitada para
acceder a cualquier puesto de trabajo con el agravante
de que en estos casos el Estado no tiene pravisto nin-
gun tipo de prestacion social.

Gcurre ademas gue en un 90% de los divorcios, se
concede la tutela de los hijos a la mujer, debiendo el
marido pasarle la pension alimentaria correspondiente,
Pero en la practica resulia que en el 50% de los casos
no se hace efectiva, quedando la mujer en una situa-
cion bastante precaria y sin ningtn tipo de proteccion
legal.

£n la actualidad hay un proyecto de ley para obfigar
a gue se hagan efectivas las pensiones alimentarias de
fos hijos.

3.5.2.3. Medios de comunicacion

Por o que se reflere a los medios de comunicacion,
hay que hacer especial atencion de la Television, por la
importancia-que tiene en la sociedad v por la facilidad
con que puede transmitir mensajes a un publico nume-
rosisime, Las imagenes que la TV nos da son en su
mayor parte claramente contrarias a la igualdad entre
i0s sexos, puesto que, salvo en contadas ocasiones
nos trasmite una vision y forma de vida discriminato-
rias para la mujer, tanto en la programacion como en
la publicidad. Este es un problema que as urgente
afrontar.

3.5.2.4 Educacion
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En el campoe de la educacion, aspecialmente impor-
tante, es necasario hacer una reflexion aparte v un pe-
queno analisis de su evolucion.

Durante la dictadura se sufrieron las escuelas segre-
gadas para ninos y ninas, con una educacién y unas
actividades totaimente diferenciadas para los distintos
SEX0S.

Zn Espafa no se implantd a escuela mixia hasta
1975 v lo hicieron sectares considerados progresistas

en {0s que "casualmente” la mayoria eran mujeres, por
ser ademas un trabajo "tipicamente fernening”,

Pero las escuela mixtas no se plantearon en un prin-
ciplo, como objetivo, la coecucacion, sino que esen-
clalmente supuso la incorporacién de las ninas a un
maodelo escolar masculino. Se suprimieron ias activida-
des tipicamente femeninas: labores del hagar, cocing,
educacion civica de sefioritas etc. Pero, sin embargo,
no se maodificaron las tipicamente masculinas: gimna-
sia, talleres, manualidades, etc. v se ensefd a ias nifas
io gue haclan los nifios, pero nunca g fa inversa.

Actuaimente sigue siendo un tema pendiente de so-
lucionar el problema de la discriminacién de las muje-
res en la educacion. Todavia hoy se transmite en las
escuela el sexismo.

Ern muchas escuelas aun se da un trato diferencia-
do a los nifios v a las nifias. Una alumna tiene que ren-
dir y demastrar el triple que cuaiquier alumno para que
sea reconocida como inteligente, capaz, trabajadora
etc. :

En el lenguaje utilizado cologuialmente seguimos
usando términos masculinos. En los libros de texto
(sobre todo sociales) se sigue mencionando fos gran-
des acontecimientos histdricos como producidos gra-
cias a guerreros, politicos, fildsofos, escritores, stc.,
perc jamas se menciona a las mujeres ni hay grabados
referentes a las mismas.

La atencion también es diferenciada, haciéndose to-
davia separacion del rof que cada uno debe seguir en
la sociedad. El nifio deberd estar méas preparado, por
tanto, hay que prestar mas atencién a sus estudios v a
su intelectualidad. Para la nifa no se considera nece-
sario ni importante.

Hay todavia otro problema que se da sobre todo en
ensenanzas supetiores y es la agresioén que a veces
sufren algunas chicas respecto a sus compaderos de
ctase. No se trata de agresion fisica, sino de una syb-
valoracion como persona por ser mujer (desprecio, ig-
norarlas, considerarlas como objetos, etc.} y podiamas
citar infinidad de situaciones mas.

Tode ello no es ni més ni menos que un refielo de la
sociedad, del trato discriminatorio que sigus sufriendo
la mujer y de como estd considerada.



Perc casi o mas grave o vergonzoso es observar
coma la educacion siempre ¢ casi siempre ha estado
en manos de mujeres y como han sido las mismas mu-
jeres quiénes han transmitido vy transmiten los roles
que nos han sido iImpuestos sin preocuparse de cam-
biarlos.

Desde la primera infancia la educacién de (0s hijos
corre a carqo de la madre, que ansefia Unos vaiocres y
unos esguamas diferentes, segdn sea nino o nifa. Les
habla diferente, les prepara diferente y les exige dife-
rentes cosas segun el sexc de cada uno. Estos roles
siguen transmitiéndose y aceptandose come habitua-
les por las propias ninas y reafirmandose en la escuela
(en la mayoria de los casos por mujeres).

Hay que citar, sin embargo, que, afortunadamente,
cada vez hay mas proiesionales en el campo de la
educacidn y grupos soclales, paliticos v sindicales que
ponen énfasis en promover la igualdad e implican a to-
da ia sociedad en un cambio de actuacion respecto a
aste tema.

Si hacemos un balance podemas decir, que si bien
falta aln mucho camino por recorrer, algo se ha avan-
zado en el campo de fa igualdad, pero hay que seguir
haciendo un gran hincapié en soclucionar ia discri-
minacion sexual en la educaciénpues es donde se
transmiten ios valores culturales de una sociedad vy
donde tenemos los puniales de la base del cambio.

3.5.3 CONTROL PREVENTIVO

Existen dos formas de abordar el tema. La primera
es considerar los actos discriminatorios contra la mujer
como infracciones de ia legislacion positiva laboral, v
la sequnda es considerar el tema como aspecifico por
su propia naturaleza y darle un fratamiento especial vy
EXCILSIVO.

En la via de la primera de las posicicnes estd en Es-
pana la Ley de 7 de abril de 1988, scbre infraccionss y
sancicnes de orden social, qua enumera y detalla las
mismas, clasificdndolas segln su gravedad y reguia el
procedimiento administrativo a sequir por la inspec-
cidn de Trakajo v la Autoridad Laboral, tanto autondmi-
ca como central.

i.a referida Ley, que deroga la dispersa legislacion
anterior sobfe la materia, consta de 53 articulos y con-
tiene tres referencias concretas a temas relacionados
con la mujer:

a) El n® 12 del art.8 califica como falta muy grave fas
decisiones del empresario que contengan discrimina-
ciones favorables ¢ adversas en materia de retribucio-
nes, jornada, formacién, promocion y demas condicio-
nes de trabajo, por circunstancias de sexo entre otras.

Dy B n® 1 del art. 11 califica también comao faita muy
grave la inobservancia de {a normativa vigente relativa
& la proteccion de los periodos de embarazo vy lactan-
cia.

¢} Bt 0¥ 2 del art. 28 califica asimismo como falta
MUy grave establecer condiciones mediante la publici-
dad, difusidn de ofertas de trabajo o por cualquier otro
medio que constituya discriminacionas favorables o
adversas para ef acceso al empleo por motivos de sa-
X0 entre otros.

Las sanciones correspondientes a las faltas muy
graves consisten en la impasicion de multas de
500.081 a 15000.00¢ de pis. que pueden incre-
mentarse hasta el duplo en cascs de reincidencia,

Dentro de la solucidn apuntada de considerar ef te-
ma como especifico y darle un tratamiento diferencia-
do, hay que crear los drganas sociales adecuacdos pa-
ra ello, trabajando dentro del sindicato para desarroflar
esta labor.

3.5.4 ALTERNATIVA SINDICAL

Nuestra labor como sindicato debe pasar por cues-
tiones concretas a nivel juridico-laboral y por oiras gue
generen un cambio sociai:

a) Controlar los convenios colectives, eliminando
fas clausulas discriminatorias y madificando las que
puedan dar lugar a discriminaciocnes encubiertas,

b) Actuaciones concretas, ante los empresarios,
controlando las condiciones de trabajo y salariales e
intentar una solucion extrajudicial a los problemas
planteados.

c} Formular, en caso necesario, demandas y recur-
sos ante {os Grganos juridsdiccionaies vy ante la Autari-
dad Laboral para acabar ¢on la discriminacion.

d) Elaborar informes sobre el tema que puedan ser -
vir como base para cualquier persona interesada en el
misma, asi como el asesoramiento juridico para quien
io requiera.

e} vigllar las ofertas de empleo, con la finalidad de
conseguir la igualdad de la mujer,

f) En los Convenios Colectivos que CNT dé la mis-
ma relevancia a este tema que a los mas importantes
que se negocien.

g) El sindicato tiene la obligacion de porer todos
los medios a su alcance para que el nivel de afitiacion vy
participacion de ia mujer sea mas mayoritario.

n) Para que la mujer pueda acceder al mundo labo-
ral v tenga las mismas oportunidades y condiciones
gue el hombre, &8s necesario: ‘

- Una educacidn igualitaria, sin distincion de sexos.
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- Potenciar los servicios colectivos como comedo-
res, guarderfas, lavanderias, residencias para ancia-
nos. .

- Concienciar al hombre sobre su participacion en
ias tareas domeésticas v el cuidado de los nifios.

- Participar en todas las campafias sobre la emanci-
pacion de la mujer.

En definitiva, es conseguir que la igualdad entre to-
dos los trabajadores sea un hecho y que realmente se
produzea un cambio social en este sentido.

3.5.5 CONCLUSIONES FINALES

No creemos que la Hberacion de la mujer, como in-
dividuo, pase por tener que adoptar los roles de com-
petitividad y agresividad que esta sociedad genera en
el hombre, convirtiéndolo a su vez en victima del siste-
ma.

Hemos de modificar las normas socio juridicas, la-
borales, educativas y las relaciones humanas, siendo
éste tan sOlo un medio para conseguir cambiar las
pautas de comportamiento, costumbres, modos vy
creencias de la sociedad en relacidn al hombre v a la
mujer para crear una sociedad de seres kibres, en la
gue no exista ningun tipo de explotacion ni desigual-
dad.

La liberacion de la mujer se conseguira con la
evolucion conjunta con el hombre, como compaiie-
ro de lucha, lHegando as a la liberacion del ser hu-
mano.

3.6 DERECHOS HUMANOS Y CIVILES

La CGT(CNT) debe abrir un frente especialmente
activa en este tema anie {as muestras crecientes de in-
tolerancia étnica, segregacion racial, y suspension de
derechos ciudadanos que se estédn produciendo. Para
ello propone recoger en su Plataforma las siguientes
propuestas:

-Defensa de los trabajadores emigrantes, de sus
condiciones de vida y de trabajo.

-Proteccion a las minorias éinicas perseguidas en
Espafa (gitanos,marroguies, africanocs.....);defensa de
su integracion en el sistema laboral, educativo y sanita-
rio en igualdad de condiciones.

-Colaboracion con Amnistia Internacional y otras or-
ganizaciones en la denuncia y persecucion de todas
las viclaciones de los derechos humanos {y en espe-
cial de las toritras) que se comentan en nuestra pals.

-Desaparicion dei papel hegemaénico y de privilegio
de la iglesia catdlica en la socledad; abolicion detl im-
puesto religioso y de la ensefianza de la religion catdli-

ca en la ensefanza plbtica; iibertad de cultos vy de

pensamiento.
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-Derecho a ia libre sexualidad; concesion de dere-
chos civiles igualitarios a las parejas homosexuales
(viudedad, adopciones, stc)

3.7 LA ACCION CULTURAL

Por Gitimo una parcela en ia que desde nuestro
punta de vistg, la Organizacién sufre un profundo atas-
co, gue debemos de intentar romper teniendo en cuen-
ta los profundos vy rdpidos cambics sociales gue se su-
ceden en los umbrales de! sigic XXI: La Cultura.

Obviar cual ha sido el papel e incidencia a lo largo
de la historia contemporanea de la organizacién conle-
deral en la formacion cultural y social de las clases po-
putares, serfa un silencio incomprensible. Rendimos
pablice homenaje a los hombres y mugeres que lucha-
ron por forjar un mundo en el que el acceso a ia cuftu-
ra {a una cultura en libertad) fuese igualitario, a Ferrer |
Guardia, Puig Elias, Salvador Segul, Joan Peird, Eduar-
do de Guzman; a los maestros racionalistas que alfa-
betizaban y dignificaban a los campesinos andaluces o
a los obreros catalanes; a los ateneistas de barrio; a
tos pedagogos que vieron truncados sus suehos por el
exilio; a los artistas que apoyaron at sindicato, y a tan-
tos otros.

Hoy en dia, no obstante, la CGT(CNT) ha sido inca-
paz aun de abrir un frente cuitural propio y amplio, que
incida y prestigie nuestra imagen. Es Asl como la ac-
cion cultural debe ser También. contemplada desde la
Organizacién, como un medio para su crecimiento v
como un servicio a los trabajadores en general. Una
accion cuitural no dogmatica que nos interrelacione
con otras criterios, otros pensamiemtos.

Es por ello que resolvemos:

-Luchar por fa democratizacién de la cuitura para
que el trabajador desarrolle sus posibilidades y anhe-
los con propuestas imaginativas.

-Contribuir al conocimiento de la realidad social con
el fin de adquirir una conciencia critica.

-Tender a la consalidacion estable y extension geo-
grafica de la Fundacidn Salvador Segui, como medio
de conseguir una accion cultural auténoma.

»Vipcuiar a traw_é§ de las actividades culturales a
compafercs ¥ no afiliados gue no pretendan desarro-

‘llar un cauce de trabajo sindical, pudiendo aportar su

colaboracion de manera valiosa para la Organizacion.

-Implantar programas concretos para luchar contra
el consumo pasivo y no creative de culiura por parte
de los medios de comunicacion.

-influir en fa elaboracién de los presupusstos de las
Administraciones para gue éstas provean el apoyo a



las iniciativas individuales v colectivas de los ciudada-
nos.

-Por ditimo, propugnar la realizacion de convenios
de colaboracion con Comunidades Autdonomas, Dipu-
taciones y Ayuntamientos para canalizar recursos pa-
blicos destinados a la promocidn cultural de ios
frabajadores.

VOTO PARTICULAR PRESENTADO
POR EL S. DE ADMINISTRACION PUBLI-
CA DE VALENCIA, QUE SE INCORPORA
AL ACUERDO FINAL

La C.G.T. adquiere el compromiso de la convocatoria
de UNA CONFERENCIA ESTATAL con caracter anual
que elaborard el marco de referencia aglutinando es-
trafegias para una intervencion social globalizada, en
el sentido de ACCION SOCIAL dirigida a todos los as-
pectos de la vida para “generar una convivencia social
organizada con uha perspectiva emancipadora” como
corresponde a un sindicato anarcosindicalista con pre-
tension de transformar la sociedad.

A esta Conferencia Estatal de ACCION SOCIAL acu-
diran delegados de los 6rganos confederales que re-
glamentariamente se determinen,

FUNDAMENTACION

Entendemas v justificamos gue, debido a a falta de
recyrsos humanos y materiaies se ha priorizado LA
ACCION SINDICAL, pero consideramaos gue ha llega-
do el momento de iniciar seriamente la ACCION
ANARCOSINDICALISTA, de tomar nuestra esencia co-
mo sindicato revolucionario que es, “precisamente no
diferenciandac entre una vertiente laboral vy ofra social,
sino interpretando la realidad come una globalidad” ef
individuo 1o es, en todos los aspectos de su vida. Des-
de nuestra posicidn antiautoritaria y emancipadora de-
bemos intervenir en todos los aspectos que influyen en
nuestra “calidad de vida", entendida ésta como una vi-
da mas libre, menos oprimida mas solidaria y auténo-
ma.

Se considera necesario gue nos acerquemos a los
problemas vitales de nuestra cotidianidad abordando-
los con una perspectiva global. Entendemos que este
acercamiento solo puede hacerse desde una organiza-
cion como la nuestra con pretensiones de transformar
la sociedad.

Desde esta posicion consideramos que el trabajo

en ACCION SCCIAL ya no debe encuadrarse solo en
fas &reas problematizadas {paro, pensionistas, droga,
mujer, etc.} sino que debe tensr una perspectiva de
frabajo integral v globalizadora.

91

CONCLUSION

For tanto consideramos necesario gue la Conferen-
cia Estatal de ACCION SOCIAL se realice dentro dal
anc 1.990, que permita el establecimienta a cotto pla-
zo de estrategias puntuales y asi mismo e profundizar
en las PROPUESTAS, tanto las relativas al discurso li-
bertaric como las relativas a la practica presentadas en
tas distintas ponencias presentadas

ANEXO AL APARTADOD 3.3

V CENTENARIO-EXPG92

INTRODUCCION

Hasta ahora, v a pesar del aluvion de informacio-
nes, campafas, exposiciones y debates publicos, Ia
CGT(CNT} en torno a la EXPO 92 se ha limitado poco
menos que a ser espectadora pasiva de un

acontecimiento que se espera "Mundial’, “grandioso”,

elc.. y que tiene envueltc a nuestro pais en una nube
triunfal, sobre lo maravilloso del descubrimiento vy las
esperadas mejoras estructurales, econdémicas v socia-
les que el evento nos va a deparar.

Pero creemos que ya es hora de qua Ja CGT(CNT)
diga algo, porque nas olvidamos de que el fendmeno
del "Descubrimiento" ha transformado y encauzado
una etapa historica fundamentat de nuestro pais a nivel
social, politico v econdmice.

HECHOS

1.- Analizar la etapa histdrica es ciertamente compli-
cado y seria objeto mas de una tesis doctoral gue de
una ponencia sindical, pero lo que nadie puede discutir
es el caracter mayormente de conquista, colonizacion,
expolio de riquezas, sometimiento de la poblacién nati-
va, y en definitiva, irrupcidn violenta de una nueva cul-
tura, religion, politica a todos los niveles, sobre unos
puebios gue con variantes sostenian una escaia de va-
lores y un nivel de conocimientos técnicos, cuando
menos similares, si no en algunos casos, superiores a
tos de los conquistadores.

2.- Entendemos por tanto, que celebrar el "Descu-
brimiento” del Nuevo Mundo es cuando menos una iro-
nia, y mas aun viniendo de la misma nacion coloniza-
dora.

3.- Vistos por tanto algunos aspectos histéricos en-
trarlamos a valorar la campafa de mejora estructural
de la ciudad de Sevilla vy det resto de la Comunidad Au-
tonoma Andaiuza, gracias a la Exposicidn Universal.

Entendemos gue no se puede utilizar la excusa de
celebrar nuestra colonizacién sobre otros pueblos, pa-



ra realizar las mejoras imprescindibles para una ciudad
subdesarrofiada como Sevilla, 0 el resto de ciudades o
pueblos de Andalucfa. Ya estas mejoras en servicios
pUhlicos como sanidad, red viaria, transportes, v otros
, 500 exigenclas gue el pueblo demanda desde ef prin-
cipia de la transicién palitica, v hasta ahora no han si-
do capaces de poner en marcha.

4.- Tampoco eniendemos esia ponencia como &
mejor lugar para acometer un andlisis profundo scbre
si las mejoras que se pretenden son las mas interesan-
tes para nuestro pueblo y para nuestras necesida-
des trabaio que un grupo de companeros expertos en
ia materia {arquitectura, transportes, elc.) deberia reali-
zar para estudic en la CGT(CNT), debate y pubiica-
cion,

ACUERDOS

a) Con raspecte al primer punto rechazamos el
montaje politico en oo al mal llamado descubrirmien-
to, que a nuestro entender se queda en una aventura
colonial, con todos los matices que se quieran,. pero
con los ingredientes de explotacion y represidn de una
situacion como la descrita, y gue da como resuitado la
desaparicion forzosa de gran parie de la cultura indige-
na, el expolio de las riquezas naturales y hurmanas de
es0s pueblos, y la sustitucion por una sociedad milita-
rista gue alin padecen. Sin querer ccultar, por ofro la-
do, 10s aspectos positivos, que estamos seguros tam-
hién han existido, sobre intercambios raciales, huma-
rastas y sociales.

) Apostamos por esta participacion critica en el de-
bate publico, y en todos los foros, con los medios a
nuestro alcance (prensa, actos pdblicos, medios de
comunicacién), y aportando nuestra vision, tanto del
acontecimiento historico, como de los aspectos es-
tfructurales de ia EXPO 92.

Insistiendo en la necesidad de un cambio en nues-
tra refacion con los puebhlos hermancs de América, de
respeto a sus culturas pecudiares, de igualdad y ayuda
sincera y solidaria con los puebios oprimidos para que
recuperen su libertad y soberanfa, asi como un pro-
nunciamiento clare scbre fa politica de ayuda econd-
mica y condonacion de la deuda externa de los paises
del cono sur.

Tanto si podemos instalarncs, como si no es posi-
bie, proponemos organizar una EXPO 92 paralela y al-
ternativa, invitando a organizaciones indigenas, sindi-
cales, sociales y politicas de unc y otre lado del océa-
no, que tengan algo que decir sobre el ayer y et hoy de
nuestra historia y nuestras realidades,

Asimismo denunciamos la potitica de fas institucio-
nes (ayuntamiento de Barcelona, Generalitat y Gobler-
ne Central) con respecto a los Juegos Qlimpicos 1092,
los cuales iniclaimente apoyados por una mayoria del
pueble barcelonés fruto del engano, han visto reducir-
se su apoyo . Denunciar la politica del ayuntamienic en
el iema de la construccion de la villa olimpica v rees-
tructuraciongs urbanisticas relacionadas con el tema,

a2

entregando suelos comunes & las scciedades de aspe-
culacién inmobiliaria en clara relacion con la linea se-
guicka en la Expo 82 v el V Centenario. Todo eilio reali-
zado desde una perspecliva en la que no se considera
la opinion de ningun movimiento social (A de V., A
culturales, sindicales} que trabajan en Barcelona o las
ciudades que seran parte del entramado olimpico (Ba-
dalona, Banyoles, Terrassa.)

ANEXO AL APARTADO 3.8

TRABAJADORES/AS EXTRANJE-
ROS/AS Y LEY DE EXTRANJERA

Ateniéndonos a la nacionalidad, se puede observar
cada vez con mavyor claridad como el Estado Espanol
astd dejando de ser exportador neto de mano de obra
y empezando a ser importador, con todos los probie-
mas sociales que esto conlleva. Bl proceso de europel-
zacion no solo se nota en las piramides de mantequilla
ilandesa y de cerveza alemana que se apilan en tien-
das y supermercados, sino tambien en el creciente nu-
mero de africanas/os, sudaméricanas/os, asidticas/os
que habitan nuestras calles vy ciudades. Junto con la
entrada en el club de los privilegiados se desarrolla la
formacion de un nuevo sector de marginadas/os:
las/os extranjeras/os. El gobierno vy las ONG calculan
(ue en este pais hay ya entre 30G.000 v 600.000 sin
permiso de residencia o trabgjo, muchas/os mas gue
quiénes se hallan aquf legalmente. Con la puesta en
marcha del Acta Unica estas cifras aumentaran, insis-
tiendo en fa probadisima formula: "mas inmigracion
mas opresion’.

De cara a |os recientes brotes de xenofobia, a los
abusos empresariales gue se estan registrando y a la
politica racista del Goblerno, encarnada en la Hamada
“Ley de Extranjeria’ y en la Orden Ministerial del 22-i1-
89, ef anarcosindicalismo debe adoptar una serie de
demandas y acciones que se pueden resumir asi:

- Fomento de la integracion; creacion de grupos de
castelianc ofy de los idiomas de la autonomia en gue
resida elfla inmigrado/a.

- Facititacion de la ensefanza (no obligatoria) del
idioma, cultura e historia del pais de procedencia para
las/os hifos/as de las/os inmigrantes.

- Plena escolarizacion, desde la Escuela Infantil has-
ta la Universidad, con acceso a la mismas ayudas que
se otorgan a {os/as nacionaies.

- Acogida de los parientes de primer grado de
lasfos inmigrantes, facilitandoles permisos de residen-
cia y trabajo. :

- Regulacion vy agilizacion de la homologacion de
todos los titulos universitarios, en su rangc, aungue no
haya equivalente en la universidad espafiola.



- Berecho de sufragio activo en las eiecciones muni-
cipales {tal como se contempla an et Articulo 52, 5.2,
de ia Ley de Extranjeria), para poder abstenerse en
igualdad de condicianes.

- Derecho de reunion (suspension del Articulo 7 de
la Lay).

- Deracho a contratos de trabaio escritos en el idio-
ma materno.

- Derecho a presentarse y/o votar en las elecciones
sindicales sin tener que poseer el permiso.de trabajo.

- Amnistia y regulacion para todas/os las/os inmi-
grantes gue leven un determinado tiempo de residen-
cia en ef Estado Espanol; acumulacion de afios traba-
jados para efectos legales (antigliedad, seguridad so-
clal, etc.); contratos indefinides para quiénes lleven
mas de tres anos trabajando sin permiso en Ja misma
empresa; posibilidad de acceder a la nacionalidad es-
panola para quiénes leven mas de cinco anos conti-
nuados de residencia ilegal, sin obligacion de hacer &l
servicio militar,

- Supresion del permiso de trabajo tipo “A" (que s6-
lo dura un maximo de nueve meses, llevando la obliga-
cion de salir del pais a las dos semanas de su venci-
miento, y teniendo gue esperar tres meses antes de
poder saticitar otro permiso).

- Supresion det visado especial (implica dos viajes al
pals de origen cada vez gue se pide un permiso de tra-
bajo).

- Supresion de detenciones vy expulsiones indiscri-
minadas, facilitando el acceso a {a condicién de refu-
giada/o politica/o.

- Derecho de afiliarse a un sindicato antes de recibir
tos permisos de trabajo y residencia.

- Las mismas preferencias para la obtencidn y/o re-
novacion del permiso de trabajo que se da a las casa-
das/os con espanolas/es, para homosexuales y lesbia-

nas extranjeras/os que conviven con espafolas/es.

Para intentar que las reivindicaciones anteriores no
queden en mera palabreria, la Confederacion debe
acompanarlas de las siguientes acciones:

1.- Mantener unidad de accion en protestas y acios
reivindicativos con otros grupos y colectivos que tra-
bajan estos temas, aportando nuestras ideas y practi-
cas de autonomia, autogestion, federalismo v
anarcosindicalismo.

_ 2.- Fomentar asoclaciones de extranjeros/as, con el
fin de crear medios de ensenanza, cultlra y bolsas de
trabaio.

ANEXQO AL PUNTO 3.7

HACIA UNA FEDERACION DE ALTER-
NATIVAS EDUCATIVAS

En el X Congreso aprobamos el "Proyecio Social
de fa CNT" y un subpunto sobre "Empleo Alternativo
y Cooperativas”'. Aungue la Confederacién apenas se
ha puesto todavia a desarrollarlos, nuestre Sindicato
sigue asumiendo ambos textos en su integridad y va a
proponer practicas concretas que puedan permitir gi-
cho desarrolic.

La idea de esta contribucion es que los puntos cita-
dos se conectaban, al menos en las actividades de tipo
“cultural”, afrededor de la definicién aprobada sobre
"Escuela Publica’, que inclufa tanto la “inicativa pdblica
institucional”, como la "iniciativa plbiica popular’, com-
puesta en gran parte por cooperativas y simitares, Y
también se aportaban en el X Cangresa, en el ANEXO
al Proyecto Social, lineas de frabajo para ir creando
redes de coordinacion de alternativas educativas”.

Desde entonces no se ha avanzadc apenas en esta
coordinacion. De hecho, ¢ propio movimiento alterna-
tivo tiene cada vez menos conciencia de tal, sus ener-
glas se gastan fundamentalmente en la mera
supervivencia de los cofectivos aistados y se muestra
impotente para tirar adelante en conjunto. Sélo funcio-
nan coordinados algunos sectores (adultos, escuelas
infantiles, movidas feministas... ) o algunos nlcleos
territoriales ('Si volem..." en Valencia, os "okupas" en
Madrid... ). Y es que algunos de sus principales com-
ponentes estan acuciados por problemas de creciente
importancia:

1.- Las empresas capitalistas se van introduciendo
en ellos: granjas-escuelas, grupos de animacion, stc.
Este penetrar se da sobre la primera fase de desertiza-
cién/institucionalizacion realizada fundamentalmente
por el PSOE desde sus ayuntamientos y comunidades
auténomas y consagrada por el proceso de "Reforma
Educativa’, gue "profesionatiza” io que siempre ha sur-
gido de la iniciativa militante, popuiar, de base, inten-
tanda arrancarte sus dinamicas de cultura, de clase, de
despertar de conciencia, para convertirlo en instru-
mento de alienacion o neutratizarlo como "ccio”, “reci-
claje”, ete. Liquidados o aparcados {os colectivos re-
beides, los que se niegan a institucionalizarse, creada
la demanda y encauzada por una politica de despotis-
mo itustrado, el PSOE (y todos los demds, incluida 1z-
quierda Unida-PCE), abandona estas actividades, con-
vertidas ya en mero espectaculo, en manos de la em-
presa privada, con la gue establecera coniratas cuan-
do lo necesite.

Hay casos, como el de tos centros "culturales” mu-
nicipales de Madsid, en que se rechaza sistemndatica-
mente la contrata de cooperativas formadas por las
plantillas despedidas (0 no renovadas), pues sequirfan
teniendo por dnico patrén al Ayuntamiento, mientras
que en las empresas los/as trabajadores/as tendran un
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patrén v se podra torear, mas faciimente, sus reivindi-
caciocnes.

2.~ En la educacion de aduitas, urbana o rural, una
época confusa ha mermado las fuerzas de los sectores
de la educacion popuiar, llevando a una situacion defi-
nicta por tres Hneas, en la que la primera. la educacion
popular, esté a la defensiva, vy las otras, la academiza-
cion institucional o empresarial, se ven pcotenciadas
por la "Reforma Educativa”. Detallando un poca:

- Desde la iniciativa publica popuiar o institucional
{con sus diferencias), los distintes colectivos de educa-
cion popdlar siguen peleande por una educacién con-
clentizadora, transformadora de o social, anticapi-
talista..., plasmandolo en ciertos casos en proyectos
de desarrollo comunitario, a modo de "zonas semilibe-
radas" (también el PSOE intenta recuperar 2l "desarro-
o comunitaric” desde algunos ayuntamientos, a modo
de "plan ocupacional institucional"}.

- Muchos centros oficiales de EPA vy la mayoria de
las Universidades Populares de los ayuntamienios
FPSOE van por la escolarizacion o academizacion, pura
v dura, de la educacion de adultos, formal o no formal.
Es decir, la escuela tradicional recuperando el pape
clasico de integracién en el sistema.

- La histerfa colectiva de "lo ocupacional”: los cursi-
llos del INEM como apagafuegos social, guarderia de
jovenes y adulios, espectacule del despilfarro que no
educa sino en el parasitismo y da carmaza para el ne-
gocio a miles de empresarios semisumergidos. Histeria
que lleva a la incoherencia de montar por montar, con
el "sacar pelas" ccmo Unico o principal objetivo, gene-
radora de contradicciones de las que no estamos
exentos/as en nuestra propia Confederacién.

3.- La Escuela Infantii, modelo de educacion infantil
creado desde la base desde {inales de los afos 60,
surgido de la canfluencia de la critica a la escuela tra-
dicional y la incorporacidn de la mujer al trabajo, inicio
de la descomposicion de rot femenine tradicional, esté
en peligro de ser definitivamente efiminada al no ser
asumida por &l sistermna educativo (Unica salida para no
derivar hacia centros para élites), que rompe con la
Reforma la etapa de 0 a 6 afios v se imita a preescola-
rizar desde fos 3, abandonando a la privada el 0-3,
buscando asi ocultar el paro femenine, forzando adn
mas a las mujeres a asumir su papel tradicional de cui-
dadoras de nifos/as, frenando el proceso de libera-
cidn. El movimiento de escuelas infantiles, que funcic-
na en coordinadoras, se estd viendo reducido a la de-
fensiva, a buscar la salvacién del méximo de centros
concretos en funcién de coyunturas favorables, de
buena dispasician de ayuntamientos, de fuerza en de-
ferminado barrio...

 Enfin, podriamos hablar también de ia triste situa-
cion del teatro y la mdsica independientes, de calle, ...

O de nuestra incapacidad para unificar minimamente

las mil revistas afternativas, prefiriendo el matiz del gru-
po de amigueles a la extension y profundizacién. O de
la desconexion de las diversas escuetas alternativas
con cooperativas de otro tipo: agrarias, de gestion... O
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de la limigacidn al mere mercado arnesanal v naturisia
de las iniclativas en torno a las "ferias alternativas®... ©
de la ambigua situacion de fos Movimientos de Reno-
vacion Pedagogica ante la extension de los Cantros de
Profesores, del Ministerio, que aungue no han conse-
guido destruirios, sf han logrado frenarios y siguen in-
tentando domarios del todo. Eic., eic...

Sin embargo, y por soltar algunas gotas de optimismo,
si observamos tas jornadas, encuentros, eic., gue sue-
len montar nuestros sindicatos de ensefianza, vemos
que aparecen en ellos este tipo de grupos (e incluso sa
afllian componentes de locs mismos}, atraidos por o
que mas atrae de nosolros/as a mucha gente relacio-
nada con la educacion y 1a cultura: la pedagogia libar-
taria (gue, si alguien la practica, son esos mismos gru-
pos). Y asi, en las regicnales en gue este tipo de activi-
dades son més frecuentes, Castilla-Ledn, por ejemplo,
alrededor de la infraestructura ofrecida por la Confede-
racién (convocatorias, locales, asesorla, contactos...)
ampieza a perfilarse a posibilidad de una red gue su-
pere la mera coordinacion sectorial. En Castila-Ledn,
sigamos con el ejempio, se esta ya en la fase de inten-
tar crear experiencias nuevas a partir de grupos de
personas paradas, fundamentaimente jovenes, apoya-
das en et intercambio pedagégico y de experiencia de
gestion can las va existentes y en fa infraestructura de
nuestra Confederacion.

Cuaje mas 0 menas, vaya mas rapido o mas lento,
&s un paso concreto para salir lo mejor posible de fa si-
tuacion descrita antes y para ir realizando los acusrdos
det X Congresa.

Pero, ademas, introduce algo nueva: la pasibilidad
de estabilizar y extender esta refacion, dentro de una
propuesta de intercambio solidario, de apoyo mutuo,
entre nuestra Organizacién y una Federacion de Alter-
nativas Educativas, auténoma respecto a la Confedera-
cién pero en Unea autogestionaria, libertaria en sentido
amplio. Ejempios de este tipo de relacion los tenemos
hay en dia en la Fundacion Salvader Segui y en Mu-
jeres Libertarias, v en el pasado en tas Federaciones
de Ateneas o de Escuelas Racionalistas.

Nuestra funcién serfa praponer la formacion de la
misma y contribuir con nuestra estructura y nuestra mi-
litancia a hacerlo. Una vez puesta en marcha, e incluso
durante el propio proceso de formacion, la Federacion
nos ofrecerla un montdn de posibilidades concretas
('servicios"), educativas, culturales, etc., que aunque
ahora existen, son de dificit acceso at estar dispersos.
Tambien podria actuar como Bolsa de Trabajo para
aquellosias de nuestros/as parados/as vy jovenes que
quisieran trabajar en estos temas. En fin, en el ANEXO
cel X Congreso, se precisan cantidad de propuesta en
asta linea.

Pero lo que ha de quedar claro es que serfa una or-
ganizacion autonoma de la nuestra v que esto hay que
respetarlo escrupuiosamente so pena de crear recelos
y echar para atras al personal, perdiendo asi io que es-
tamos convencidos que es la Oitima oportunidad de
gvitar que se plerda este acarvo cultural afternativo sur-
gido de los 60, en los 70 y primeros 80, no integrado
en el sistema, que puede ser el dinamizador de un ro-
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surgir de procesos de cultura popudar que den un so-
potte social a la pedagogia libertaria como pedagogia
de iiberacion, sacandola a la luz, axtendiéndola vy tren-
zandola con nuestra propia Organizacién sindical, ayu-
dando asi a esta ultima a no caer en un sindicalismo
meramente reivindicativo, integrado, en el papel de
“sindicato radical’, en los parametros ideoldgicos del
Sistema.
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PUNTO 7 COMUNIDAD
ECONOMICA EURCPEA Y
ESPACIC SCCIAL

7.1. VOCACION INTERNACIONALISTA DE
LA C.G.T.

La vocacion internacionalista de la C.N.T. consti-
tuye una de sus principales sefias de identidad desde
st nacimiento. Frente a los sindicatos de tipo corpora-
tivo, el cenetista sabe que al afitiarse, por pequefic que
sea su sindicato 0 seccidn, entra a formar parte de una
Confederacion, cuyo vinculo de unidad es la defensa
de unos mismos intereses de clase, que son también
los de todos los tfrabajadores/as de todos lo paises y
rincones del mundo. En el origen de toda organizacion
anarcosindicalista estuvo el esiuerzo por la accion co-
mdn, fa cooperacion y sclidaridad con otros sindicatos
y corrientes del Movimiento Obrero gue represents ia
Asociacion internacional de Trabajadores, la 12 Interna-
cional.

A pesar de que a todos/as nos pueda parecer
obvio y elemental, tambien estaremos de acuerdo en
Gue esta dimension internacional de la C.N.T. esta le-
jos de verse integrada en la actividad cotidiana, ni tan
sigutera en los organos de mayor respensabilidad. Y
ello no es ajeno a las dificulitados del nuevo periodo de
suU reconstruccion., al ensimisma-miento en torne a los
probiemas domesticos y, sobre todo, a la evidente au-
sancla de una verdadera ‘“internacional® de los
trabajadores/as.

Y sin embargo, hoy menos gue nunca se npuede
relegar el internacionalismo al simple sentimiento mo-
ral, porque surge de Ia propia necesidad que tenemos
losfas trabajadores/as de unir nuestras fuerzas para
hacer frente con éxito al enemigo comun. No hace fal-
ta convencer a nadie de un hecho palpable para
cualguier cludadano que vive, Trabaja vy consume en e
mercado regido por Jas multinacionales. Por eso,
cuando las sucesivas medidas atentatorias contra las
condiciones de la vida, y trabajo se presentan en nues-
e pais, a en los vecinas, con el sello, por ejempio, de
la C.E.E., no es un iujo, sino una necesidad imperiosa
afrontar la defensa de los/as trabajadores/as desde es-
la perspectiva y es un factor determinante del conjunto
da nuestra accién sindical.

En estos momentos, definir una posicién clara ante
la C.E.E. y el marco de relaciones laborales que pre-
tende implantar, y en coherencia con una estrategia
internacional que ayude a los/as trabajadores/as a
defenderse en unidad, constiiye una exigencia vital
para cualguier sindicato de clase. Ofros, con méas o
menas ambigiedades, se han pronunciado. éQue dice
la C.G.T. (C.NT) al respecta?
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7.2, CONTENIDOS ¥ POSTURAS DE LA
CONFEDERACICN FRENTE A LA C.E.E,

La CEE constituye fundamentalmente un espa-
cio comerciai inserto en e centro del sistema
capitalista mundial. Su posicién es secundaria y subor-
dinadia en la pugna enire las grandes potencias que se
disputan la hegemonia politico-militar en ¢l mundo. En
érmincs economicos, su iugar también es secundario
respecto a la posicion prominente gue ocupan Estados
Unidos y Japdn.

Bl 17 de febrero de 1886, los gobiernas de los 12
Estados comunitarios firmaron el Acta Gnica Europea
por ia cual se medifican substancialmente los tratados
constitutivos de las Comunidades Europeas (CE) v se
fijé et ano 1992 como plazo para la consecucian del
Mercado Interior o Mercado Unico que “implicara un
espacio sin franteras interiores en el que la libre circu-
lacion de mercancias, personas, servicios y capitales
estara garantizada". De esta manera se opta pot la
eliminacion de las barreras economicas como formuia
basica de la integracion suropea.

Esta efeccion no es en absoiuto neutrai y supo-
ne la preponderancia de los intereses de mercado y de
las multinacionales vy oligepolios que 1o condicionan.

Las consecuencias sociales de dicha Acta lnica
y def Mercado Unico Europeo que comenzard a funcio-
nar con todas sus consecuencias el 1 de enero de
1983, seran entre otras:

- huevas reestructuraciones que podrian llegar a

suprimir otros 2 millones de puestos de trabajo.

- nuevos procesos de concentracion industrial y
productiva gue incrementaran el paro estructural.

- privatizacién de determinados sectores publi-
CGs como consecuencia del proceso de concentracion
del capital y con el cbjeto de potenciar la creciente di-
namica mercantil de seguras, pensiones,...

- fuerte tendencia a la total flexibilizacion de la
fuerza de trabajo.

- acentuacion de la sociedad "dual" y aumento
de la marginacion y las bolsa de pobreza.

- aumento de la presién fiscal a los trabajadores
y trabajadoras en activo frente a fa reduccién de la fis-
calizacion del capital.

- competitividad basada en la precariedad vy en
la degradacion de las condiciones de trabajo.

- recorte de ias libertades sindicaies, especial-
mente del dereche de huelga.



_aumento de los factores de desarrolio desigual

con ia consigulente radicalizacion de fas diferencias

‘regionales”.

Ante la creciente inquietud entre ias clases po-
puiares europeas respecto de la auténtica dimension
social del Mercado Unico Europeo, Y desde 1981, apa-
rece la terminologla Espacio Social Europeo que
pretende ahora configurarse & través de la llamada
Canta Social Europea o "Carta comunitaria de los dere-
chos sociales fundamentales.

Pero tal "preocupacion’ social es Unicamente
una cortina de huma gue pretende tranquilizar a la cla-
se trabajadora ante lo que se le viene encima. Y, asi, s
preciso observar COMo a pesas de su nulo o insignifi-
cante contenido social 0s gobiernos comunitarios no
han llegado atn a un acuerdo o como ia Patronal elro-
pea (UNICE-privada- y CEEP -publica-) se opone
cistemnaticamente a una legislacion sockal europea.

Mientras tanto, las "directivas’ - actes juridicos
comunitarios de obligado cumplimiento para los Esta-
dos miembros - emanados del Libro Blanco Y
destinadas a conformar el Mercado {inicc se producen
a un ritmo trepidante (130, enlos {itimos 3 anos}.

Asi pues, al margen de clertas norinas parciales
respecto a la libre circulacién vy a la proteccion en de-
terminados lugares de trabajo de los trabajadores Y
trabajadoras, las Gnicas 3 directivas de politica social
emanadas tras mas de 30 afios de proyecto comunita-
ric son de los ahos 70.

La postura de ia CGT(CNT) frente a ios planes
de la Comunidad Econémica Europea o, o que es o
mismo frente a una £urcpa fundamentalmente capita-
fista, monocpolista vy noeliberal no puede ser otra que
una actitud claramente solidaria e internacionalisia que
ponga freno a las graves consecuencias sociales de di-
chos pianes.

Los ejes de dicha postura pasan por:

- 14 reduccion de la jornada de trabajo v la im-
plantacion de medidas que obliguen a la reconversion
de parte de los beneficios, con el objeto de suprimir el
paro.

- la aeneralizacion de las mejores condiciones
de proteccion soclal en el 4mbito de la CE, con el obje-
to de proteger las capas especialmente golpeadas por
la crisis: parados/as, pensionistas, inmigrantes,....

_ - la defensa de las libertades sindicales y espe-
cialmente et derecho de huelga.

_ia reduccion de ios desequitibrios "regionales”.

|
|
|

ol itimo Pleno Estatal,

- ol derecho a la negociacién, fanio en tas Admi-
nistraciones Piblicas como en el ambilo giobal de las
smpresas multiestatales.

< 3. LAS REFERENCIAS QRGANIZA-
DAS EN EL MARCO COMUNITA-
RIO.COLABORACION Y ALIANZAS

Es indudable que esta etapa de fuerte concen-
tracion e internacionalizacion de capital en Ruropa
coincide con un memento de repliege de las organiza-
ciones chreras.

Asi la principal referencia sindical organizada s
la Confederacién Europea de Sindicatos - CES {ala
que pertenece la UGT y a cuya puerta fiama insistente-
mente CCOO) cuya estrategia, como ya definimos en
de corte sociaidemécrata, se
basa en la aceptacion general de la estrategia capitalis-
ta de la que obtiene leves reformas e importantes
componendas.

£l actual proceso de segmentarizacion y descla-
samiento producido en el seno da la nueva sociedad
rdual” iunto a la incapacidad y el miede a abrir un pro-
ceso de luchas que haga entral &n crisis los aparatos y
la estrategia colaboracionista del sindicalismo burocra-
tico, no permiten observar con optimismo &

consolidacion de una alternativa de clase.

Es necesario reconocer, asimismo, que la hips-
tesis del nuevo  sindicalismo revolucionario
{anarcosindicalismo, colectivos auténomos, izquierda
sindical, sindicalismo radical na partidista,...) queda
hoy por hoy reducida a un necesario y priotitario pro-
yecio al que debemos dedicar buena parte de
nuestros esfuerzos pero sin visos de confarmacion
proxima,

. Asi pues, nuestras colaboraciones y alianzas de-
nerian tener en cuenta 3 aspeclos:

1) £n los casos de empresas muliinacionaies, 0
jo que es lo mismo por la base, debemecs relacionar-
nos con iodas aguellas arganizaciones sindicales
europeas dispuestas a tirar adelante ta negociacion en
el ambito general de la empresa Y a homogeneizar al

aiza las condiciones salariales y laborales.

2) En aspecios normativos y/o legisiativos gue
afecten a fodas y todos los trabajadores europecs, ne-
mos de participar en las convocatorias generales que
permitan una unificacion de criterios y de objetivos de
ios sindicatos de clase europess.

. Por el impuiso de propuestas de unidad de ac-
cion de los/as trabajadores/as y sus organizaciones
frente a los planes de ia CEE. Diversos sindicalistas eu-
ropeos se han lamentado de no haberse puesto de
acuerdo siguiera en un gesto simbdlico de respuesta
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conjunta det tipo "parc simultaneo”, "huelga general de
un dia" a escala eurcpea.

Los/as trabajadoresfas no tenemos la culpa de
esta falta de acuerdo sindical, precisamos la unidad de
accién, y CGT{CNT) apovaré todas las iniciativas gue
vayan en este sentido, asi como cualquier paso sfecti-
vo en la organizacion de una nueva internacional de
los/as trabajadores/as.

3) En cuanto a las organizaciones rmas proxi-
mas, por sus objetivos vy préacticas, debemos
establecer reiaciones mas estrechas gue iteven a ace-

lerar el proceso de construccion de una alianza .

Sindical alternativa.

£} criterio de autonomia sindical regira la deci-
sién scbre la conveniencia de que CGT(CNT) participe
en cualquier drgano internacionat de coordinacion sin-
dical,

< 4. SINDICALISMO Y MULTINACIONA-
LES

Es.indudabie que uno de los retas mas impor-
tantes que tiene el sindicalismo en estos momentos es
consequir fa solidaridad entre todos los trabajadores y
trabajadoras y entre todas las organizaciones de clase
de los diferentes centros de trabajo para asi contra-
rrestar v hacer frente a los proyecios de las
multinacionales en cuanto al fomento de ta insolidari-
dad, de la segmentacion, de la competencia,...

£n el animo de la mayoria de muftinacionales es-
tabiecidas en el Estado espafiol esta el "dumping”
social: es decir, la pretension de incrementar la com-
petitividad en base al abaratamiento de los costes
laborales, a una proteccién social deficiente, a unas
crudas condiciones de trabajo y a una incentivacion de
la actividad empresarial.

Son de sobra conocidas fas tacticas de la mayo-
ria de las muitinacionales de fomentar la produccion
(mediante la contratacion temporal o las horas extras)
en un determinado centro y en un determinado estado
cuando en otro de otro estado estan en huelga, o de
mantener determinadas conquistas soclales en un te-
rritorio si los trabajadores y trabajadoras del mismo se
desentienden de 0 gue pase en otros paises, lo de
amenazar con llevarse sus empresas © buena parte de
fa produccion a un estado donde la clase trabajadora
sea mas-dacll,.....

Dado que la internacionalizacion no se produce
Unicamente por la realizacion de Congresos sine que
debe apoyarse en iniciativas de base debemos poten-
ciar dicho proceso desde cada multinacional para
poder pasar a los diferentes sectores productivos y de
ahi con procesos consolidados al ambito confederal.

El proceso de internacionalizacion ha de comen-
zar desde las Secciones Sindicales y ser canaiizado a

través de los diversos enies superiores de la Organiza-
cién hasta legar a las Secretarias de HRelaciones
Infernacionales.” Eso sGlo sera posible desde &
convencimienio coiectivo de gue la defensa de los
postilados anarcosindicalistas se presenta hoy mas
alléd de los ambitos nacionales y también més aila de
espacios cuyo nivel de integracion dificiimente supera
los medics empresariales y gubernamentales, como es
ef caso de la CEE v que mas que nunca, ia lucha de
clases, que a pesar de todo subsiste, tiene como prin-
cipal escenaric la gran empresa transnacional.

ANEXO -

TEXTO PROPUESTO POR LA COMI-
SION SOBRE LA SITUACION EN LOS PAi-
SES DEL ESTE.

Ante los acontecimientos en los Faises del Este,
CGT(CNT) se pronuncia por la unidad, sin muros ni
fronteras, de todos los trabajadores europeos, del Este
y del Qeste, en defensa de unos mismos intereses y la
extension de las mejores conquistas sociales v
demacréticas frente & las pretensiones tanto de ios go-
biernos de la CEE como de los burdceratas del Este.

En este sentido el refuerzo de los lazos interna-
cionales de la CGT(CNT) incluye un esfuerzo particular
dirigido hacia los sindicatos libres independientes, de
clase, que levantan-tos trabajadores del Este.
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XI2 CONGRESO CONFEDERAL

ACTA LEVANTADA POR LA MESA CORRESPONDIENTE AL:

0 L
ESTADO ESPANOL

- Ante la falta de la comisién de ponencias se retrasa la sesién hasta las 10°30 h.

- Se da lectura a la propuesta de diversos sindicatos de M4laga para  ser debatido y aprobado en su ca-
so (Se adjunta propuesta por escri-

to), se da lectura a la misma.
- Se abre turno de palabras:

SINDICATO DE BANCA DE MADRID. Interviene sobre las cuestiones adjuntas al punto presenta-
do por los sindicatos de M4laga.

SINDICATO DE CORNELLA. No se pueden consensuar los puntos 4, 5, 6 y 7. Han de ser los dict4-
menes de las distintas comisiones las que introduzcan los debates a dichos puntos.

SINDICATO OFICIOS VARIOS MADRID. Piensan que no se va a abordar por falta de tiempo el
punto 8.

SINDICATO OFICIOS VARIOS ALGECIRAS. Elabora propuestas de apoyo a la mocién de Mila-
ga.

SINDICATO OFICIOS VARIOS ALMUNECAR:. Proponen que el tema del 14 de Diciembre es fa-
cultad del secretariado permanente entrante, quien convoque orgénicamente unos debates después del
Congreso.

SINDICATO OFICIOS VARIOS RUBI. Recuerda la ineficacia del funcionamiento del Congreso.

No hay espacio de tiempo para discutir ahora las ponencias. Habria que hablar mejor de cémo evitar
que pase esto en los préximos  congresos.

INFORME DE LA COMISION REVISORA. DE CUENTAS.

Aprueban ¢l balance y la contabilidad.

Se abre de nuevo el turno de palabras para debatir sobre la mocién de Malaga.
SINDICATO BANCA VALENCIA. Defiende la postura de Malaga.
SINDICATO BANCA MADRID. Insiste en hablar de los temas del punto 8.

COMISION REVISADORA DE CUENTAS (Se adjunta informe).



Pide que se someta a votaci6n el informe de la Comision.

SINDICATO ENSENANZA MALAGA. Acusa de estar retrasando la votacién de la mocioén de Ma-
laga.

MESA.: desde la mesa se propone que se pase a votacion indicativa.
VOTACION : 62/ SI (Sindicatos)
38 / NO (Sindicatos)
3/ ABST. (Sindicatos)
Se entra en el informe de la comision revisora de cuentas.
TURNO DE PALABRAS:

ENSENANZA BARCELONA. Se opone a la pretensién de La Corufa de que se les de 3 votos, al no
haber pagado a tiempo.

LA CORUNA. Defiende su postura de nuevo.
BANCA SEVILLA. Critica el funcionamiento del debate.
OFICIOS VARIOS ALMUNECAR. Se opone.
COMISION REVISORA DE CUENTAS. Vuelve a aclarar.
Se pasa a votacion el informe: a favor 85 votos, en contra ninguno, = abstenciones 10 votos.
VOTO PARTICULAR DE LA CORUNA.
A favor 26, en contra 51, abstencionés 15.
SESION DE TARDE.
Se da lectura al dictamen, se pasa a la votaci6n de la refundicion presentada por la comisién.
VOTACION:
SINDICATOS - 94 - SI VOTOS - 216 -SI
6 - NO 10 -NO

4 - ABST. 15 - ABST.

TOTAL 104 SINDICATOS TOTAL 241 VOTOS
SECRETARIOS DE ACTAS:
SINDICATO DE ENSENANZA DE VALENCIA OFICIOS VARIOS DE JEREZ

Luis Martin Cruz



ACTA LEVANTADA POR LA MESA CORRESPONDIENTE AL:

PUNTO 52 ESTRUCTURACION Y PROYECCION DE NUESTRA PROPUESTA
SINDICAL'Y SOCIAL

Se inicia la Sesi6n a las 18 h., con la constitucién de la Mesa. Los componentes de la misma son:

Presidente : Textil Cornella.

Palabras : Metal Valladolid
Metal Cadiz.

Actas : Ensenanza Valencia.

José March (en representacién de la Comisi6n) d4 lectura al trabajo elaborado por la Comisién de la Po-
nencia n? 5 dando cuenta del escrutinio realizado.

Escratinio:

Metal Barcelona : 116 votos
Sanidad M4laga : 82 votos
Refundicién  : 20 votos

Jose March explica que el dictamen es unitario con excepciones. Expone la imposibilidad de llegar a un
acuerdo unitario total, por lo que 4 pérrafos del Dictamen quedan condicionados al debate de la Ponen-
cia 8. Dependiendo del resultado de ésta los parrafos aludidos quedarian aprobados o no.

El texto definitivo del Dictamen se adjunta a las Actas,
Turno de intervenciones:

O.V SEGOVIA. Duda sobre la inclusién del tema de los auténomos en la redaccién definitiva de la Po-
nencia puesto que no esta de acuerdo en distintas apreciaciones de la misma. Propone que ese punto que-
de de forma més ambigua y que se estudie mejor la estrategia de cara a este sector.

A. PUBLICA MADRID. Plantea la incorreccién del punto y por tanto que se quite lo de los auténo-
mos.

0.V LA CORUNA. Se opone a la constitucién de sindicatos de auténomos dentro de la organizaciény
propone que los mismos se organicen desde la estructura actual del Sindicato.

TRANSPORTES BARCELONA. Plantea la posibilidad de no haberse expresado bien y que se pueda
modificar el texto.

ENSENANZA MADRID. Proponen que desde la Organizacién se estimule un debate sobre las cues-
tiones ideolégicas libertarias asi como que sea coordinado por los organismos de la Confederacion, en
lugar de lo que propone la Ponencia respecto a la creacién de una comisién. Asi mismo cuestiona los ca-
lificativos utilizados con carécter general en referencia al anquilosamiento de las organizaciones liberta-
rias y propone que estos se excluyan de la redacci6n definitiva.

A.PUBLICA MADRID. Afirma que la redacci6n respecto al tema de Formacién integral es farrago-
sa. Por otra parte no se ha recogido la propuesta de desdoblamiento de la actual Secretarfa de Imagen y
la direccién del periddico "Rojo y Negro".

N

N
N
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0.V. VIGO. No estan conformes con el trabajo de la refundicidn.

O.V.RUBL Plantea que eliminando las cuestiones de discrepancia se renuncia asimismo al verdadero
contenido de autocrfica que contenia la Ponencia de Metal de Barcelona. No ven mayor problema o con-
tradiccién en tener una Comisién que coordine los temas de debate con que se anime a debatir desde la
Organizacion. Por tltimo afirma la coherencia de la inclusién del tema de los autoénomos con la aproba-
cién del punto 4 referente a la segmentacién de la clase trabajadora y recuerda que la inclusién de los au-
ténomos en el Sindicato se aprobd hace ya tiempo y que por lo tanto se trata ahora de avanzar.

COMISION DE PONENCIA. Aclara la dificultad que ha tenido la Comisién de introducir mas modi-
ficaciones en el Dictamen, habiéndose recogido tan sélo unas cuantas.

En lo que se refiere a las propuestas de O.V. Pamplona se recoge el tema de la Formacién. Igualmente
se adjunta a las Actas para su discusion en los Sindicatos la propuesta de cuota mensual del 5%.

Respecto a la propuesta de Ensefianza Madrid sefiala que ya se ha sustituido la palabra "conclusion” por
"estudios".

Contesta que el trabajo de una Comisién no es incompatible con organizar debates, etc... Coustituyen-
do la Comisién se puede incluso profundizar més en ello.

En lo referente a la consideracién del término "anquilosamiento” se deberfa incluir un paréntesis que
matizara que en dicha critica no existe voluntad de generalizar.

En cuanto al punto de la pag. 23 referido a las minorias y que est4 vinculado al punto 8, aclara que éste
hace referencia al punto de la libertad de expresion.

Se propone que se de la posibilidad de control del proceso de Elecciones Sindicales mediante interven-
cién del Comité Confederal.

Contestando a la modificacion de Cornella respecto al tema de la definicién de "accién directa” la Co-
misién cree que estd bastante clara en la redaccioén de la Ponencia (pag. 29 y 30) por lo que no debe en-
trarse en més detalles.

Ia Comisién reconoce que ha podido ser un error la inclusién del apartado de Transportes Barcelona
referente a los auténomos y que se ha acordado suinclusién en las Actas para que se debata en los Sindica-
tos.

Contestando a 0.V. La Coruiia aclara que no se estd proponiendo que el Congreso mandate sobre la
creaci6n de sindicatos de auténomos sino que se vaya estudiando en las distintas localidades.

0.V.PONTEVEDRA. Propone que se vote primero el punto 8 para que no condicione la votacién del
punto 5.

MESA. Deniega esta solicitud.

COMISION DE PONENCIA. Propone que se vote el Dictamen pero reservando los cuatro puntos
aludidos, por lo que no se estarfa condicionando la votacién.

MESA. Se acuerda eliminar los cuatro puntos y que se trasladen al punto 8.
0.V PONTEVEDRA. Valoran el esfuerzo de la Ponencia pero estiman que si se vota "si" a la refundi-

cién y luego sale el punto 8 aprobado, quedaria como que también estuvieran apoyando el resultado fi-
nal con el afiadido al punto 5.



A continuacién se pasan a explicar y votar los votos particulares presentados.

YOTO PARTICULAR N2 1 (Banca de Bilbao)

En la pdg. 59 linea 58 derecha proponen la anulacién del pérrafo que hace referencia al filtro del Comi-
té Confederal. Asimismo se propone

que el mecanismo de control o filtro estard de acuerdo con el 4mbito al que se circunscriban las propues- .
tas de coalicién.

COMISION DE PONENCIA. Responde aclarando que no es el Comité Confederal quien ha de tomar
la iniciativa sino que son los Sindicatos quienes deber4n valorar la necesidad de coalicién.

MESA. Se va a pasar a votar el Dictamen base y luego los votos particulares.
DICTAMEN BASE.
Se pasa a realizar una votaci6n indicativa.
Votos a favor : SI: 80 (Sindicatos)
Votos en contra : NO:16 (Sindicatos)
Abstenciones : 8 (Sindicatos)
Se aprueba por tanto el Dictamen a falta del recuento final.
Votacién indicativa Voto particular n® 1:
Votos a favor : SI: 64 (Sindicatos)
Votos en contra : NO :39 (Sindicatos)
Abstenciones : 4 (Sindicatos)

YOTO PARTICULAR N2 2 (Ensefianza Madrid)

Plantean que ante la crisis del moviminto libertario es necesario incidir en el debate y que este se debe
llevar desde los Sindicatos y no entrar a constituir una Comisién donde se den disputas por la represen-
tatividad en la misma.

Se pasa a realizar una votaci6n indicativa.
Votos a favor : SI: 64 (Sindicatos)
Votos en contra : NO : 29 (Sindicatos)
Abstenciones : 9 (Sindicatos)
Se incluyen por lo tanto ambos votos particulares.
COMISION DE PONENCIA. Replica la votacién efectuada al no haberlo podido hacer por estar au-

sente durante unos minutos. Considera que no es de recibo el haber consensuado el texto y ahora apro-
bar otro texto diferente.



El Secretario de Actas
Miguel Angel Ferris Gil

(Ensefianza Valencia)



ACTA LEVANTADA POR LA MESA CORRESPONDIENTE AL:

PUNTO 62, LA ACCION IALY LTURAL
Siendo las 8’50 del dia 2 de Diciembre de 1989 se reune la mesa del punto 6 del orden del dia.

Antes de pasar a leer el Dictamen base de la ponencia, el portavoz de ella lee el recuento de los votos.
Con el siguiente resultado:

PONENCIAS SINDICATOS YOTOS
- Metal Barcelona 32 82
- Ensefianza Valladolid 19 28
- 8.0.V. San Fernando 4 8
- Ensefanza Madrid 2 6
- Refundicién Metal Barcelona y
Ensefianza Valladolid 2 13

- Refundicién Ensefianza Valladolid
y Ensefianza Madrid 5 7

- Refundicién Ensefianza Madrid y

S.0.V. San Fernando 2 5
- Refundicién de todas 13 26
- Voto confianza a los delegados 9 13

- Sindicatos sin acuerdos o
no presentes 35 66

En primer lugar se lee por parte de esta Mesa el escrutinio de los acuerdos y votos particulares del PUN-
TO Ne5.

El Presidente de la Comisién de Ponencia d4 lectura al Dictamen Base (Se adjunta como ANEXO n¢
1) y posteriormente declara que la Comisién no ha recogido dos cosas: la propuesta de Conferencia de
Accién Social hecha por Administracién Piiblica de Valencia yla parte correspondiente a la Fed. de Al-
ternativas Educativas hecha por el Sindicato de Ensefianza de Madrid. La Comisién entiende que este
punto concierne a la Federacién Estatal de Ensenanza.

A continuacién pide la palabra el Secretario de Relaciones del S.P. del Comité Confederal, Antonio Pé-
rez, y pide incorporar el tema de Perii en la parte correspondiente de la Ponencia Base. La comisién lo
incorpora en ese mismo momento.

Se abre el turno de palabras, advirtiendo la Mesa que habria un turno de réplica.

ENSENANZA DE MADRID. Propone un voto particular (Se incluye como ANEXO N¢2) en base a
la siguiente argumentacién: 19) Se considera como un desarrollo de los acuerdos del X@ Congreso. 2°) El



tema no corresponde sélo a los Sindicatos de Ensefianza, sino que a todo el Congreso. No se puede par-
cializar, tiene que haber discusion por todos los Sindicatos de la C.G.T. 39) Se engloba en el marco de la
Accién Socio-Cultural- 4?) Con este punto se intenta ir hacia el desarrollo del Cooperativismoyy a la crea-
cién de empleo.

O.V. PONTEVEDRA. Dice que son antimilitaristas pero no pacifistas, argumentando que es contra-
dictorio decir que se es pacifista y al mismo tiempo ser partidario de movimientos armados populares y
revolucionarios. Hace mencidn a que las referencias al Mediterréneo se extiendan a todos los mares, sien-
do asumiddo por la Comisién de Ponencia.

A.PUBLICA VALENCIA. Lee el voto particular que ha presentado a la Comisién de Ponencias. De-
jaeltexto en la mesa. Desean una Conferencia Estatal con caracter anual, que trate sobre todo de la Ac-
cidn Social, perspectivas emancipadoras, etc. ' j

SOASA. Se refiere al drea de juventud. Pide que le delimiten los problemas que afectan solamente a la
juventud. No comprende muy bien qué se entiende por juventud. Les parece como la creacidon de un drea
de paraliticos. Dice que los problemas de la juventud no son diferentes de los problemas de los demis co-
lectivos, aunque asume cierta especifidad de la juventud.

0.V.ALMUNECAR. Respecto a la inclusién en el dictamen base de la Federacion de Alternativas
Educativas lo califica de desfavorable, diciendo que hay un popurri de cosas en la mocién. Se hacen co-
mentarios que no vienen a cuento. Hay criterios marginales e indeseables.

1. Parece que hay un empefio por parte del Sindicato de Ensefianza de Madrid en luchar contra la pro-
fesionalizacién de algunos colectivos  de profesores como son educacién de adultos y ensefiantes de es-
cuelas infantiles.

2. Necesaria escolarizacion y educacién para toda la sociedad.

3. El Sindicato de E. de Madrid tiene cierta histeria con los cursillos del INEM. Los Sindicatos que cri-
tican estos cursillos que renuncien a los beneficios que les reportan.

4. No entiende por qué el S. Ensefianza de Madrid se cita a S. de Ensefianza de Valladolid cuando en
Andalucia son pioneros a la hora de hacer jornadas de aprendizaje.

5. No entiennde que contenido se agrupa bajo el epigrafe de Federacién de Alternativas Educativas.

6. No hay que hablar de pedagogia libertaria, tal como viene enla ponencia, sino de aprendizaje liber-
tario.

O.V.UBEDA. Pide que se tengan en cuenta los aspectos formales del lenguaje, que se utilicen conjun-
tamente masculinos y femeninos: trabajadores-trabajadoras, etc.

La Mesa abre turno de réplica.

A.PUBLICA VALENCIA. Dice que dentro de la Accién Social no deben incluirse sélo las dreas pro-
blematizadas. Estd de acuerdo en que se introduzca el punto sobre educacién.

ENSENANZA MADRID. Replica a O.V. de Almuiiécar. No se pueden sacar las cosas de su contex-
to. Pide que se considere el voto particular. En la ponencia no se dice nada en contra de la profesionali-
zacidén de ciertos colectivos. Tampoco se debe sacar de contexto la referencia a los cursillos del INEM.
Aclara qué es una Federacién de Alternativas Educativas con ejemplos concretos. Ej.: Castilla-Leon. S
al voluntariado profesoral y al voluntariado militante. Apoyar a los colectivos para formar una Federa-
cién.



La Mesa recapitula exponiendo los votos particulares, que son:
- Ensefianza Madrid
- SOASA
- Administracién Ptblica de Valencia.
Toma la palabra la Comisién de Ponencia haciendo las siguiente aclaraciones:
Punto mujer: lee la precisién del S. de Banca de Barcelona. Ciertamente se aprobé la ponencia de la mu-
jer en el Congreso de Catalufia, pero con ligeras modificaciones que no se reﬂejan en el Dictamen base

de la ponencia.

Punto Ensefianza: Repite por qué no se incluyeron el apartado de la Federacién de Alternativas Edu-
cativas. No es tema de Congreso, sino de la Federacién de Ensefianza.

Otro miembro de la Comisién de Ponencia puntualiza que en ese punto no hubo unanimidad en la Co-
misién, entonces se considerd que E. Madrid lo presentara como voto particular.

La Mesa dice que se va a proceder a la votacion técnica indicativa del dictamen base de la ponencia. Se
vota:

- Afavor 98 delegaciones.
-Encontra 1 delegacion.
- Abstenciones 5 delegaciones.

SOASA. Pide explicar su voto particular que habia sido entregado a la mesa previamente. Pide corregir
el punto sobre medio ambiente y propone afiadir 3 puntos: 1) Mantener la moratoria nuclear.

2) Cierre de Vandellos 1.
3) Cierre progresivo del resto de las centrales nucleares (Anexo 3).

La Mesa dice que se va a proceder a la votacién técnica indicativa del voto particular nfimero 1, presen-
tado por Ensefianza Madrid.

- Afavor 56 delegaciones.
- Encontra 37 delegaciones.
- Abstenciones 9 delegaciones.

La Mesa dice que se va a proceder a la votacién técnica indicativa del voto particular n 2, presentado
por SOASA.

- Afavor 93 delegaciones.
- Encontra 1 delegacion.

- Abstenciones 2 delegaciones.



La Mesa dice que se va a proceder a la votacién técnica indicativa del voto particular n® 3, presentado
por Administracién Publica de Valencia. Se vota.

-Afavor 75 delegaciones.
-En contra 15 delegaciones.
- Abstenciones 6 delegaciones.
Siendo las 22’30 se levanta la Mesa del punto 6 y se cierra la sesién del Congreso.
Se adjuntan a las Actas los anexos 1,2y 3.
En Madrid, a 3 de Diciembre de 1989
S.0.V.Segovia  S.Banca Valencia  S. Ensefianza Madrid

Presidente * Secretario de Actas * Secretaria de Actas *
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ACTA LEVANTADA POR LA MESA CORRESPONDIENTE:

PUNTO 72. COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA Y ESPACIQ SOCIAL
ACTA DE LA SESION DEL SABADO 1.12.89 SOBRE ESTE PUNTO.

Constitucién de la Mesa: Presidente: O.V. Pamplona
Secretario de Actas:  Banca de Valencia
Emigracién
Secretario de Palabras: O.V. Valladolid
Metal de C4diz
La Comisi6n de Ponencias explica previamente que en la elaboracién de su dictamen ha tenido en cuen-
ta por el recuento de votos la ponencia de Metal de Barcelona como base de su trabajo ademyis, de las
matizaciones o aportaciones de los sindicatos; y de la ponencia de Ensefianza de Madrid que la segufa en
votos.

A continuaci6n d4 lectura al dictamen elaborado (incluido en anexo) y se da paso al debate:

METAL GIJON: Se queja de que se sepan los resultados de las votaciones antes del debate, y opina que
deberia ser al revés: primero debatir y después votar.

TRANSPORTE DE MALAGA: Solicita que se den fotocopias del dictamen de la Comisién a todas las
delegaciones para poder pronunciarse sobre la misma.

TEXTIL DE CORNELLA: Propone un voto particular para que se celebre una Conferencia Estatal so-
bre el tema, ya que el dictamen presentado no es mas que una declaracién de intenciones,

Los acontecimientos en el Este de Europa también son merecedores de estudio en la Conferencia pro-
puesta,

BANCA DE SEVILLA: Abogan por una coordinacién sindical con sindicatos de multinacionales y po-
ne como ejemplo un caso que ellos han tenido en Sevilla,

Estima que los problemas del Este abren unas posibilidades ineditas al sindicalismo alternativo que he-
mos de aprovechar y lamenta que los problemas y las relaciones con Sudamérica no sean tratados en las
ponencias.

O.V. ALMUNECAR: Aprueban integramente el texto de la comisi6n, pero proponen que se afiada el
apartado de la ponencia del Exterior sobre la Confederacién Europea de Sindicatos.

O.V.SABADELL: Aprueban el voto particular de Cornella y proponen que haya un Secretario de Re-
laciones Exteriores con presupuestos para poder salir al exterior.

Aprueba la ponencia de Metal de Barcelona que cree que ha sido recogida en sintesis en el dictamen de
la Comisién.
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ENSENANZA DE MALAGA: Cree que se debe hablar también del problema Norte-Sur yno sélo cen-
trarnos en Europa.

ENSENANZA DE MADRID: La CES funciona como algo integrado en el sistema, no alternativo, y es-
to hemos de tenerlo muy en cuenta a la hora de decidir nuestra integracién, que en todo caso habria de
ser una decision tictica, guardando nuestra independencia.

ADMINISTRACION PUBLICA DE MADRID: Aprueban el dictamen de la ponencia. También apo-
yan el voto particular de Cornella.

Asimismo, dicen que antes de integrarnos en ninguna organizacidn supranacional de sindicatos habria
que hacer un estudio mucho més profundo que el realizado hasta ahora sobre el temaa.

ESPECTACULOS DE BARCELONA: Aprueban la ponencia del Metal de Barcelona.

Nuestra organizacion tiene que afrontar actualmente unos retos que tenemos que resolver tales como la
desaparicién del mundo marxista tal como lo conocemos, por lo que estamos en un momento en el que
no tenemos enemigos u por eso hemos de tratar de abrirnos al exterior para tratar de exportar la revolu-
cion.

Se cierra el debate y se pasa a votaciones:

VOTACION PONENCIA : A favor 90
Encontra 2

Abstenciones 10

VOTACION SOBRE EL COMUNICADO PROPUESTO POR LA COMISION SOBRE LA SITUA-
CION EN LOS PAISES DEL ESTE (Anexo 2)

A favor 101
En contra 0
Abstenciones 3
VOTACION SOBRE EL VOTO PARTICULAR DE CORNELLA (Anexo 3)
A favor 88
En contra 4
Abstenciones 9

Seguidamente se da lectura a un mensaje de la Coordinadora Unitaria de Izquierda Sindical de Vitoria y
se cierra la sesién a las 13730 h.

Por las secretarias de actas:

Juan Vicente Calder6n Banca de Valencia Sebastidn Martinez Emigracién
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ACTA LEVANTADA POR LA MESA CORREPONDIENTE AL:

PUNTO 8% ESTATUTOS Y REGLAMENTOS. APORTACIONES O

MODIFICACIONES

Se inicia la sesi6n a las 9 h. 25 m. del dia 3 de Diciembre de 1.989, con la composicién de la mesa del
punto8. Dicha Mesaesta compuesta por PRESIDENTE: SOV Lleida. ACT AS: Sindicat ' Administracio
Publica de Valencia y Sindicato de Administracion Publica de Madrid, actuando como PALABRAS:
Sindicato de Metal de Madrid y Sindicato de

Ensefianza de Valladolid. Se da lectura al escrutinio del punto seis quedando aprobado el dictamen y los
tres votos particulares.

" A continuacién toma la palabra el portavoz de la Comisién de Ponencias del punto 8.
PORTAVOZ DE LA COMISION DE PONENCIA - Este expone que ha sido un trabajo satisfactorio
para todos sus miembros y da lectura de las posiciones de los Sindicatos segun sus acuerdos: - A favor
de la Ponencia de Metal Valladolid: 49 Sindicatos con 90 votos.
- A favor de la ponencia de Metal de Barcelona: 42 Sindicatos con 111

votos.
- No han podido clasificar los acuerdos de 8 Sindicatos con 23 votos.
- Sin acuerdos hubo 11 Sindicatos con 19 votos,

Ha habido gran cantidad de modificaciones sobre los trabajos presentados quedando refundidas, por

un lado las ponencias de Metal Valladolid, SOV de la Corufia y Ensefianza de Madrid y por otro la de
Metal Barcelona.

La Ponencia hace saber al Congreso el esfuerzo que se ha realizado para llegar al mayor consenso.
Los puntos donde no ha existido consenso se indicaran al Congreso.

Los miembros de la Comision han estado trabajando durante toda la noche en pos de llegar a ese con-
senso mencionado.

Se ha podido refundir totalmente el Reglamento de Congresos con la unanimidad de toda la Comi-
sién.

Para la exposici6n las delegaciones deben de dotarse de las ponencias de Metal de Barcelona y del vi-
gente articualdo de Estatutos.

SE PASA A LEER EL ACUERDO UNANIME DE COMISION SOBRE EL REGLAMENTO DE
CONGRESOS.(ANEXO RC.1)

Una vez acabada la exposici6n del Portavoz de la ponencia este expresa la opini6n de conjunto de sus
miembros de que el Congreso lo apruebe por unanimidad.

Se plantea la opinién de la Comisién que se puede separar este Dictamen del resto del conjunto que
aun falta por exponerse. No se presentadose incovenientes se pasaria a la votacién.

SOV DE VIGO.- Requiere apoyo para la presentacién de un voto

particular. Se da lectura al mismo.
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Se abre un turno cerrado de palabras.

BANCA MADRID.- Pide explicacion a la ponencia porque se a aumentado al 10% el numero de votos
de apoyo para la presentacién de un voto particular.

COMISION.- Se trata de contar con opiniones con una ciertas posibilidad de exito evitando las cuestio-
nes tecnicas y agilizar la marcha del debate en el Congreso, evitando una continua votacién que conduz-
caaun bloqueo del Congreso.

Asi mismo explica que se ha aumentado los plazos para tener mayor tiempo de debate. y que dos sin-
dicatos, con el actual reglamemto pueden presentar continuos votos particulares al ser facil alcanzar el
5% exigido

TEXTIL CORNELLA.- Se queja de que se deje intervenir antes de la
votacidn,

SOV CORUNA.- Explica su voto particular. La mesa llama la antencién de que el turno de palabras no
es para eso. Propondran que sololos  Sindicatos presenten ponencias, para que los afiliados que no
son del Sindicato no la presenten.

SOV JAEN.- Que ocurrira sino hay voto unanime y en que parte del dictamen se ha utilizado la ponen-
cia de Metal Valladolid? La Comisién ha valorado que el 10% es el tope fijado por el PSOE para ma-
yor representatividad?

COMISION.- Esto ultimo no lo ha considerado, como tampoco que €l 10% es el interes de los bonos
del Estado, con el 10% se trata de agilizar el debate del Congreso y que la Comisi6én por unanimidad ha
llegado a este acuerdo.

SE PASA A VOTACION POR PARTE DEL CONGRESO DEL DICTAMEN DE LA PONEN-
CIA.

SOV DE VIGO.- Lee su voto particular. (Anexo RC. 2) Que sera el voto particular n. 1ylo defiende en
base a que sean los Sindicatos lo que participen en el Congreso, sin trabas a votar particularmente y pre-
sentar ponencias.

COMISION.- Las personas puede presentar ponencias y algunas de las mas conocidas por la Organiza-
cin fueron presentadas de este modo. Se plantea por primera vez un periodo pre-Congresual en el que
participe toda la organizacién. No se trata de diseminar minorias, sino aunar esfuerzos.

SOV CORUNA..- Explica su voto particualr (Anexo RC 3) en base a que ya existen instrumentos sufi-
cientes para iniciar el debate precongresual. No es necesario que las personas dirijan el debate, deben
ser los Sindicatos.

E1 SOV de Vigo ante la posicin de Banca Bilbao y SOV de Hernani divide su voto particular en dos.

El Voto particular n. 1 es el referente al 5% (Primer parrafo del AnexoRC2)yeln.2 (segundo pa-
rrafo Anexo RC 2) Sobre el art. 5y el voto particular n. 3 el presentado por el SOV de la Coruna.
SE PASA A VOTACION POR PARTE DEL CONGRESO DE LOS VOTOS PARTICULARES.

La mesa sugiere que para ganar tiempo se siga con el procedimiento de copiar literalmente las modi-
ficaciones para la lectura del dictamen de Estatutos que presenta la ponencia.
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El portavoz de la Comisién da lectura al Dictamen (Anexo E.1)  Unavez acabada la exposicién del
dictamen de la ponencia, la Comisién de Escrutinio pasa a la Mesa los resultados de la votacién del Dic-
tamen n. 1 Reglamento de Congresos; con el siguiente resultado:

ABSTENCIONES. ........... 7 Sindicatos con 13 votos
EN CONTRA. ............. 2 " " 32 ¢
AFAVOR........... g1 " " 191 "

QUEDA POR TANTO APROBADO EL DICTAMEN DE LA PONENCIA REFERENTE AL
REGLAMENTO DE CONGRESOS.

ENSENANZA BARCELONA..- Aprobaran el dictamen mayoritario. Defiende la proporcionalidad en
el Comite Confederal por el mismo motivo que existe proporcionalidad en el Congreso. La tabla, que es
reformable, aplica una relativa proporcionalidad. El problema es el modo en que los Secretarios Gene-
rales acudan a las Plenarias, es decir, que hagan sus correspondientes Plenarias, por lo tanto no se dan
votos a las personas.

Si hay Conferencia de Acci6n Social debe haber, de la misma

manera, una de Accién Sindical. Y las Federaciones que son las que ejercen la Accién Sindical debe ser
las que acudan a dicha Conferencia.

BANCA MADRID.- Condicionara su voto particular al ART .25 (Conferencia Estatal) a que se elimine
la palabra "estrategico". Ya que sino las Federaciones incidiran sobre cualquier tema estrategico. Se opo-
nen a la reforma que plantea el Sindicato de Metal de Barcelona,

QUIMICAS SABADELL.- Pide que la Comisi6n recoja su acuerdo, para evitar la presentacion de un
voto particular, sobre el matiz del punto 3. Al mismo tiempo piden que se introduzcan en el art. 29 la uti-
lizacion de los cuatro idiomas (Castellano, Catala, Euskera y Galego), siempre que lo permitan los cos-
tes economicos.

SANIDAD MADRID.- Segiin Metal de Barcelona, art. 9 se divide en dos, el Sindicato de Sanidad e Hi-
giene y Limpieza. Esto es atomizar los Sindicatos. No comprende cuales son los criterios que se han se-
guido al hacer esta divisién. Donde se incluiria pompas funebres?.

SOV SEGOVIA.- Propone la proporcionalidad de afiliados sobre poblacién activa.

BANCA SEVILLA .- Se esta hablando de proporcionalidad. No es bueno hablar de dos Comicios dis-
tintos, no se pueden comparar las Plenarias del C.Confederal con el Congreso. Uno es representacion
directayel otro no.

TEXTIL CORNELLA.- Solicita de la Comisién de Ponencia el cambio del art. 14. Propone un 45% pa-
ra las Federaciones Sectoriales y un 10% para el Fondo de Solidaridad Interterritorial. Defiende el voto
proporcional en las Plenarias y el de las Federaciones en ellas. No es muy etico que las Federaciones ca-
da 3 meses se gasten 30.000 6 40.000 pesetas en ir a las Plenarias para ser convidados de piedra. Las Ple-
narias son para gestionar y desarrollar acuerdos pero paraello se votay no esta de acuerdo con que una
minoria imponga sus criterios.

SANIDAD MALAGA.- Es una paradoja que Metal de Barcelona defienda el derecho de la minorias
para unas cosa y para otras no . El Comite Confederal debe ser un organo donde se debe consensuar.
Los organos ejecutivos de las organizaciones autoritarias, son mas numerosos. Los Secretarios de las Con-
federaciones son representantes indirectos. El desdoblamiento que se pretende del Sindicato de Sani-
dad es un desconocimiento de la salud publica, al no entender que salud publica es tambien limpieza.
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SOV CORUNA .- Ya hay regla de proporcionalidad para tomar acuerdos

SOV JAEN.- Los acuerdos de su Sindicatos no han sido recogidos en ninguna de las ponencias tanto de
metal de Barcelona como Metal Valladolid, al igual presentan un voto particular.

Como minoria no queremos comprar ni arafiar el voto a nadie. Si se habla de proporcionalidad debe
aplicarse a todos los ambitos de la Confederacion. El peligro es que el Secretario General de la
Confederacién correspondiente asista con su criterio personal, avalado con un voto ponderado. Para
cuestiones tecnicas y economicas se a de aplicar el principio de solidariadad: Dar mas al que mas nece-
sita y tiene que dar el que mas tiene.

En Jaen, al ser bajo el nivel de actividad economica, hay pocos afiliados. En su F.L. las cotizaciones
estan en funcion de las posibilidades. Si hay proporcionalidad habra que convocar antes plenarias en las
Confederaciones y Federaciones Locales. :

ADMINISTRACION PUBLICA DE ZARAGOZA.- Apoya la ponencia de Metal de

Barcelona si se recogen las siguientes matizaciones: - art. 12: " No podran afiliarse los funcionarios de
prisiones" - art. 18: reforma del anexo de Estatutos para que los poderes del Secretario General sean co-
legiados. Sino se recoje "el aragones” en la propuesta de Quimicas de Sabadell no apoyaran su propues-
ta

METAL BARCELONA..- No hay ejecutivismo en las Plenarias. Ante la ausencia de acuerdos hay que
tomar decisiones. No se cae en el centralismo ya que al menos, el Secretario General asiste despues de
celebrar una plenaria en Catalunya.

Nuestro sindicato presentara un voto particular como muestra de la buena voluntad en contra de las
hegemonias. ’

BANCA VALENCIA.- Hay hechos constatados de que en las Plenarias se han tomado acuerdos mas
alla de decisiones tecnicas. Es dificil plantear en una sociedad jerarquica planteamientos autogestiona-
rios. La Conferencia Estatal esta relacionada con el art. 62 del RFO. Seguimos jerarquizando. Por ello
apoyara a Banca Madrid.

ENSENANZA MALAGA - Existe dos piezas fundamentales. El individuo y los Sindicatos. En primer
lugar los individuos al federarse constituian los Sindicatos y estos al federarse entre si formaban la Con-
federacion. No entiendo para que sirven algunas Federaciones Sectoriales a nivel de Confederaciones
Territoriales. Por que sirve una Federacion de Banca en Anadalucia si el Convenio es Estatal?. Se estan
creando estructuras distintas.

SOV DE PONTEVEDRA..- No conozco ninguna sociedad que superponga individuos sobre entes
geograficos. Hay factores de correcion incluso en sociedades tan poco democraticas como la espafola.
Hace una referencia a los Estatutos de Autonomia.

SOV DE RUBL.- Desde una posicion nada agradable ni comoda trata de argumentar el porque de la
modificacion de los Estatutos.

Sobre el sistema proporcional en Plenarias, expone, que ya se trato en el Congreso de 1.930 y se dijo
que era el mal menor. En las Plenarias tambien se pueden desvirtuar los acuerdos mayoritarios. Podria

ocurrir que una minoria se impusiera a una mayoria.

Los problemas filosoficos se discutieron ayer y se aprobaron. La reforma de los Estatutos es necesa-
ria para que funcione la organizacion. Para que nadie se lleve al huerto a nadie.
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No entiende porque sale el tema de los parados en este punto porque hay parados en todos los sitios.

Las Federaciones han jugado un papel importante desde 1984, Se trata de que la balanza que se in-
clina en la actualidad hacia estructuras territoriales deje de estarlo tanto.

Las Federaciones Sectoriales de CC.AA. son necesarias porque no se delimatan exclusivamente a la
Negociacién Colectiva.

La divisién entre Sanidad y Limpieza es logica ya que no tiene que ver nada la negociaciacion colec-
tiva de Sanidad con la de Limpiezas.

Las propuestas pueden parecer espinosas pero son necesarias para avanzar..

SOV DE SANTA COLOMA .- Se esta dando una importancia excesiva a las Plenarias. Se hace mucho
incapie en los personalismos. Las personas elegidas cuentan con la confianzan de los compafieros que
las han elegido.

SOV ALMUECAR - Felizmente esta Organizacion ya no es lo que era en 1.984 y me alegro de que asi
sea.

En las Conferencias no van a tratar estrategias que se tratan por todala organizacion.

En lo que respecta a Sanidad y Limpieza al igual se tendrian que llamar Sindicatos de Trabajadores
de la Salud Publica. En CC.00.y UGT estos Sectores estan separados. Propone que tambien se creen
sindicatos de Parados, Jubilados y Estudiantes.

Es indignante que las Federaciones que han tenido un papel importante en la organizacion, asistan a
las Plenarias como convidados de piedra. Este Sindicato es partidario del voto proporcional tambien pa-
ra las Federaciones. Se da por supuesto que antes de hacer una Plenaria del C.Confederal, se hace una
previa en las Confederaciones.

Los parados y mujeres de andalucia si se afilian pero a otro Sindicato. La afiliaciénn depende del tra-
bajo previo.

Si Almuiiecar tiene afiliados a 25 maestros sobre 200 que existen y en Jaen solo hay 15 sobre 2.000 es
por el trabajo previo que se ha realizado.

Respecto a los funcionarios de prisiones, reclama que los ensefiantes de prisiones se integren en la
Federacién de Ensenanza.

SOV DE GRANADA - Si el Congreso acepta la proporcionalidad que las Plenarias se celebren con
acuerdos por escrito.

Se han perdido estudiantes, autonomos y parados. No hay estudiantes porque su problematica es dis-
tinta a la de los maestros. Autonomo sin asalariados tambien tienen una problematica distinta e igual-
mente los parados no les interesa lo que hablamos.

COMISION DE PONENCIAS.- La propuesta de Quimicas de Sabadell no la introducido en la ponen-
cia porque no viene aprobada por ningun sindicato.

Defiende la separacion de Sanidad y Limpieza. No tratandose de un tema de filosofia de Salud publi-
ca, sino que son dos Sectores distintos que tienen negociacion colectiva distinta.
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Respecto a los estudiantes se encuadrarian dentro de la Secretaria de Accion Social. De todas formas
tema no esta cerrado.

La Mesa lee el escrutinio de los Votos particulares 1,2y 3.

ESCRUTINIO DEL VOTO PARTICULAR N.1 presentado por el SOV de Vigo.

ABSTENCIONES... ... 2 Sindicatos ......c... 9 Votos.
EN CONTRA. ..o 42 " 106 "
A FAVOR ... 59 " 109 "

POR LO TANTO EL VOTO PARTICULAR N. 1 INCORPORA AL DICTAMEN DE LA PONEN-
CIA.

ESCRUTINIO DEL VOTO PARTICULAR N. 2 presentado por el SOV de Vigo.

ABSETENCIONES.......cccoeue. 4 Sindicatos. ... 12 Votos
EN CONTRA. ..o 51 " e 140 "
AFAVOR. . 47 " e 70 "

QUEDA RECHAZADO EL VOTO PARTICULAR.

ESCRUTINIO DEL VOTO PARTICULAR N.3 presentado por el SOV de Coruna.

ABSTENCIONES.......ccoeus 11 Sindicatos. .......... 28 Votos
EN CONTRA. ...ccovrenenee. 49 " L 123 "
A FAVOR. e 40 " 60 "

QUEDA RECHAZADO EL VOTO PARTICULAR.
A continuacion el Congreso pasa a votacién el Dictamen N. 2 de la ponencia sobre Estatutos.
Se pasa a la defensa de los votos particulares presentados a este Dictamen.
VOTO PARTICULAR N. 4 presentado por el Sindicato de Metal de
Valladolid al ARt. 18. (Anexo E. 2)

Su experiencia es que las Confederaciones pequefias no han podido imponerse sobre las grandes. Las
plenarias se pueden convertir en reuniones en busca de alianzas.

COMISION DE PONENCIAS.- La presentacion de este Voto particular era uno de los compromisos.
Se pasa a votacién el Voto Particular.

VOTO PARTICULAR N.5 PRESENTADQO POR LOS SINDICATOS DE LA CONFEDERACION
DE ASTURIAS. (Anexo E.3) al Articulo 18.
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La Regional Asturiana ha sido la que mas ha luchado por la democracia. Nuestra postura no es radi-
calizarnos sino votar si y rebajar el techo. Propone que si se est4 en desacuerdo con los Estatutos, se
proponga una nueva redacci6n para el préximo congreso, pero que no se radicalicen las posturas ni se
fuerce la ruptura de la Organizacion.

Da lectura a su voto particular.

COMISION DE PONENCIAS.-Lo que est4 en discusién es la representatividad no las funciones que de-
fine el art.18. La Mesa propone que se aplace la votacién del voto particular n. 5 ya que pudiera entrar
en contradiccién con el n.4.

Aceptado por el Congreso su posterior votacién.

VOTO PARTICULAR N. 6 PRESENTADO por el Sindicato de Banca y Ahorro de Madrid (Anexo
E.4). al Art. 25 de los Estatutos

El Art. 25 define la Conferencia Estatal de Sindicatos. Este voto particular esta condicionado al art.
61 del RFO. Si saliera la propuesta de Metal Barcelona, la definici6n del art. 25 resultarfa peligrosa ya
que una Conferecia de Federaciones de Ramo entrarfa a decidir sobre temas extratégicos que son com-
petencias exclusivas de los Sindicatos.

Se da lectura la ESCRUTINIO DE LA VOTACION DEL DICTAMEN 2DE LA

PONENCIA SOBRE ESTATUTOS.

ABSTENCIONES. ............ 7SINDICATOS.............. 16 VOTOS
EN CONTRA. ... 45 " e 7"

AFAVOR. ... 9 " 153 "

QUEDA APROBADO EL DICTAMEN DE LA PONENCIA SOBRE ESTATUTOS.
VOTO PARTICULAR N. 7 presentado por el Sindicato de Ensefianza de Madrid (Anexo E.S).

Este voto particular coincide con el presentado por Transportes y Comunicaciones de Madrid con la
diferencia en la forma de tratarlo si globalmente o individual.

Los Sindicatos que la presentan solicitan una votacién estimativa sobre la forma de votacién. Expo-
nen que no hay que perder de vista el colectivo de Estudiantes ya que supone 1.5 millones de personas a
los que hay que ofrecer una forma de participar.

Lamesay parte del Congreso desestima la votacién estimativa quedando este voto particular dividido
en tres votos particulares.

7.1 Creadén del Sindicato de Estudiantes.

7.2 Creacion del Sindicato de Parados.

7.3 Creacion del Sindicato de Auténomos.

Se pasa a votacién por parte del Congreso estos votos particulares.

VOTO PARTICULAR N.8 Presentado por el Sindicato de Administracién Pablica de Zaragoza (Ane-
x0 E.6) Da lectura a su voto.
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COMISION DE PONENCIA. .- La Comisi6én lamenta que salga este tema. Muchos Sindicatos critican
en sus acuerdos la ponencia presentada por J.C. Mariscal. La Comisién consider$ inadmisible esta Po-
nencia. La argumentaci6n seria extensible a los trabajadores de ensefianza de hacienda e incluso de ban-
ca. Los primeros por su funcién represora en la normalizacion educativa que propugna el Estado. Los se-
gundos como recaudadores. No habria que seguir este razonamiento.

Los restantes miembros de la Ponencia piden intervenir para matizar las palabras del Portavoz.

Toma la palabra como miembro de 1a ponencia el Sindicato Unico de Vitoria: No ha de crearse un
conflicto innecesario. En este tema habia una minoria radical contra los funcionarios de prisiones y otra
minoria entendia la 16gica a los que mantienen el sistema. La Comisién decidio dejarlo tal cual como es-
taba en la ponencia de Metal de Barcelona. No habia criterio prefijado-de recomendar al Pleno que.no
s¢ tratara. '

Antes de pasar a votacién por el Congreso el Sindicat ¢’ Administracio Publica de Valencia presenta
su voto particular al mismo punto y en sentido contrario.

VOTO PARTICULAR N.9 presentado por el Sindicat d’ Administracio Publica de Valencia. (Anexo
E.7)

Este Sindicato est4 muy orgulloso de la Seccién y de su compaiero (refiriendose al funcionario de pri-
siones). Es una pena que se hagan andlisis tan simples. Nuestros mayores tenfan un proyecto. No se pue-
de renunciar a actuar en el 4mbito de los trabajadores que trabajan con los presos. Si renunciamos a eso
condenamos a los presos a seguir sufriendo esa situacion. No se puede meter a todos los funcionarios en
un mismo cajén. En'todos los sectores hay fascistas, pero también hay compafieros libertarios, como el
que ha sido objeto de la acusacién, que esta luchando por mejorar las condiciones de todos los presos.
Da lectura a su voto particular.

E1SOV de Hernani solicita de A.P. Zaragoza defina a quien se refiere su voto particular. Este expli-
ca que son a los que ejercen la vigilancia.

Se pasa a votacién por el Congreso de los Votos particulares 8y 9.

ESCRUTINIO DEL VOTO PARTICULAR N.4

ABSTENCIONES. ............... 10 Sindicatos. .......... 19 votos
EN CONTRA. ..coeeveenne 46 " . 112 "
A FAVOR. e 60 " 120 "

El Sindicato de Sanidad de Malaga reitera que no hace falta votar el voto particular n. 5.

La Mesa dice que se van a votar todos los votos particulares que se han presentado en laMesa ysiel
Congreso lo aprueba serd una contradiccién del Congreso.

Se pasa a votar el voto particular n. 5.

ESCRUTINIO DEL - VOTO PARTICULAR N.6
ABSTENCIONES  4SINDICATOS 11 VOTOS
EN CONTRA 39 " 91 "

AFAVOR 71 146 "
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QUEDA APROBADO EL VOTO PARTICULAR N. 6
VOTO PARTICULAR N. 10 Presentado por el Sindicato de Sanidad ¢ higiene de Madrid (Anexo E.8).

No existen diferencias entre ATS y limpiadores, por lo que no hay que disgregarse o que no son ma-
yores los que hay entre Transportes y
Comunicaciones. En una segunda intervencién, (la mesa en este caso est4 haciendo una excepcion) de-
fiende que la propia OMS dice que la salud empieza por la higiene. Esta organizacién, refiriendose a
C.G.T., ha de defender la Salud Ptblica frente a la privada. Se
propone que en un préximo Congreso, o antes se trate este tema.

VOTO PARTICULAR N. 11 Presentado por el Sindicato de Quimicas de Sabadell. (Anexo E.9)

Como la Comisién no ha recogido la propuesta este Sindicato presenta el voto particular. Sin entrar
en debate, propone dejar la puerta abierta para entrar en la difusion multilingiie de la organizacién. Da
lectura a su voto particular.

El Congreso lo pasa a votacién.

Se da lectura a una comunicacién del Sindicato de Administracién Pablica de Madrid por no haberle
permitido junto con Administracién Ptblica de Valencia la defensa del voto particular que este dltimo
ha presentado, mientras si se le ha permitido a Sanidad de Madrid una doble intervencién.

ESCRUTINIO DE LOS VOTOS PARTICULARES 7.1,7.2. Y 73.

VOTO PARTICULAR 7.1.

ABSTENCIONES. 4 Sindicatos 9 votos
EN CONTRA 24 98 "

AFAVOR 84 " 158 "
VOTO PARTICULAR 7.2

ABSTENCIONES 2 6"
EN CONTRA 4 " 98 "
AFAVOR 61 " 129 "
VOTO PARTICULAR 7.3
ABSTENCIONES 2 " 6 "
EN CONTRA 29 T 87 "

AFAVOR 3 " 139 "
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QUEDAN APROBADOS TODOS LOS VOTOS PARTICULARES.

La Comisién de Ponencia da lectura al dictamen 3 sobre el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIEN-
TO ORGANICO.

Hace lectura del dictamen. (Anexo RFO1)

Acabada la exposicion del dictamen por la ponencia Ensefianza de Mélaga plantea que si se ha apro-
bado el voto particular 4 el art 42 no queda como el dictamen.

La mesa aclara que queda pendiente el escrutinio del voto particular n.5

Ensefianza Granada y Ensefianza Madrid leen sendas comunicaciones sobre la eliminaci6n de la re-

ferencia a estudiantes y parados del Acuerdo del punto 6 y aclaraciones sobre la intervencion de Sani-
dad de Madrid en defensa de su voto particualr.

Se crea una polémica entre Banca Madrid y el Portavoz de la Comisién sobre la forma de votacién
del dictamen de RFO, si se extraen o no los puntos conflictivos sobre lo que se presentan los votos par-
ticulares.

La Mesa aclara que los votos particulares modifican el Dictamen.

E1SOV de Hernani plantea que se vote separadamente el RFO y el Reglamento de Contenciosos In-
ternos.

La Comision de Ponencia no quiere discutir sobre el tema y se deja a eleccién de la Mesa.

A peticién del SOV de Rubi se informa al Congreso sobre los votos particulares que se han presenta-
do a la Mesa sobre el Dictamen del RFO.

- Metal Valladolid al art. 3 Manteniendo el texto actual.

- Metal Valladolid al Art. 9 Propuesto por Metal Barcelona.
Suprimir el altimo parrafo.

- SOASA. al art.5.

Se abre un turno de palabras.

TEXTIL CORNELLA.- Siendo Metal Barcelona el més votado, la esencia de este se desvirtua con los
votos particulares y asi van a salir los acuerdos de Metal Valladohd Los acuerdos de los puntos 4, 5,6 y
7 son papel mojado si se sigue votando asf.

ADMINISTRACION PUBLICA MADRID.- Quiere protestar porque no ha recogido la Comisién de
Ponencias su acuerdo en el punto anterior sobre las alusiones de J.C. Mariscal. Se est4 vulnerando la ima-
gen de un compafiero. Por lo tanto propone que el Congreso rechaze esas alusiones.

SOV MADRID.- Se manifiesta en contra del Art. 3 que plantea Metal Barcelona. Si sélo se admite has-
ta nivel del Sindicato {Esto no es antidemocratico?, {Por qué no puede ser Secretario General?. Asimis-
mo se manifiesta en contra de las minorias representativas, ya que esta es una organizacion de Sindicatos
y son estos los que toman los acuerdos.

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE MADRID.- Los puntos 3 y 9 son los que mayor hiper-
sensibilidad existe. No es bueno descalificar sin racionalizar.Votaran a favor de Metal Barcelona porque
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asf lo acordo su Sindicato, sin que nadie se rasge las vestiduras por ello habiendo posturas a favor y en
contra. En el tema del art. 3 la autonomia de la CGT no est4 mas o menos en peligro porque miembros
de un partido puedan estar en cargo. La autonomia es un problema de transparencia. El problema serfa
mayor si entraran "tapados”. A los militantes de los partidos politicos se les elegir4 por su capacidad, ho-
nestidad, etc.. y no por su militancia en su partido. Y no es cierto que el lunes vendran a copar los car-
80s. Asi mismo no hay una fuga hacia adelante de la organizacién porque no son cargos de representa-
ci6n piblica de la organizaci6n.

La cultura de los trabajadores y de la izquierda, con un componente marxista heterodoxo, ha sido en-
riquecideo por las criticas libertarias. Esa izquierda milita en algunos partidos o no milita en la mayoria
de los casos.

El tema del 30% no viene de ahora. La forma en que se celebran los Plenos Confederales era impre-
sentable. En el VI Congreso de la CNT-AIT la linea aperturista estaba por reformar los Plenos. Ahora
sigue siendo necesario que las minorias sean recogidas. El rechazo a este tema viene de la sospecha de
pactos con ciertos colectivos. Eso no esta en el espiritu y la volutad de la ponencia de Metal Barcelona

y de nosotros en 1983,

SOV DE RUBI.- El Congreso est4 entrando en contradicciones, Existe una contradiccién entre la exis-
tencia de un SOV y la existencia de Sindicatos de Barrio. Se trata de evitar duplicacidades.

Es muy dificil entrar en el debate respecto a los votos particulares que surgen desde la intolerancia y
no desde los argumentos.

El Art. 3 que presenta Metal de Barcelona, no defiende la entrada en bloque de los partidos politi-
cos. El mecanismo de defensa no puede estar en una contradiccion entre la inigualdad de los derechos
de los afiliados y la soberania de la Asamblea del Sindicato. Hay que evitar esa contradicci6n. Todos sa-
bemos que existe un mecanismo natural para mantener la autonomia de la Confederacion. Cualquier aft-
liado a esta organizacion a un partido politico nos puede llevar al juzgado. La de- cisién de 1.919 fue que
los politicos profesionales no podian estar aqui pero eso se ha adulterado.

SOV UBEDA.- La regulacion de un minimo de afilidos para la creacién de un SOV a estos se les borra
del Mapa. ‘

BANCA MADRID.- El afiliado que present6 la ponencia (haciendo referencia a la ponencia de J.C. Ma-
riscal) lo hizo porque la Organizacién se lo permitio. El Sindicato de Banca no se la aprobé. El Sindica-
to estd de acuerdo con que no se puedan afiliar los funcionarios de prisiones. A nivel particular no es-
ta en contra de que los miembros de los partidos politicos entren. Han ocupado cargos algunos de ellos
Yy por nuestra parte no se ha dicho nada y si por los que defienden la participacién de dichos miembros.
La autonomia debe estar garantizada. No debemos ser el campo de batalla de los partidos politicos y pa-
Ta eso estdn los estatutos. Si hay caza de brujas hablemos de eso.

ENSENANZA BARCELONA. .- Este Congreso est4 entrando en contradicciones entre las declaracio-
nes generalizadas y sus concreciones, Parece ser que ahora lo importante sean nuestros Estatutos y Re-
glamentos. Sobre el principio de autonomifa, decir que, este Sindicato no ha sido siempre auténomo. En
momentos estuvo controlado por la FAL Existen grupos de presién de cualquier tipo no solamente de
partidos politicos.

La autonomia no est sélo en el art. 3. Es mucho m4s profunda. Lo que se esté planteando es que los
miembros de los partidos politicos ocupen cargos de responsabilidad. Esto no nos priva de autonomia.
Se sabrd por qué se les ha elegido.

Sobre el 30% desde hace tiempo siempre ha habido gente que llama a levantar esta casa. No puede ha-
ber desobediencia civil respecto al Congreso y a la Confederacién.
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Si se dice que hay rodillo, que hay delegaciones monoliticas, como en el Gltimo Pleno donde se decia
que Catalunya y Valencia aphcaban el rodillo, eso es lo que se trata de evitar, para noir en contra de la
participacién. Esta organizacién es de la que menos respecta las minorias.

SOV DE PONTEVEDRA.- Rechazan la propuesta de Metal Barcelona respecto al art. 3 Sobre el " De-
recho a las minorias" lo que se trata no es fomentar su participacién sino de callarlas. Solo existirdn res-

pecto a las minorias organizadas.

BANCA VALENCIA .- Si los Estatutos no son tan importantes {Qué hacemos aqui?. A lo mejor si se
hubiera planteado la accion exterior hubieramos més fortalecidos de aqui.

A los que rechazan los cambios se les llama poco modernos o poco valientes. Se quieren modificar
estas cosas para crecer mucho mds rdpido. Lo de las minorias es un engano Elrespeto es para todos.
El tema de los cargos, no es discriminacién sino de autonomia. :
ENSENANZA MALAGA .- En este Congreso esta saliendo la postura mayoritaria y no la minoritaria, al
revés de como planteaba alguien. Abrir determindas cosas no es para avanzar. Hay compaferos con bue-
na fe en ambas posturas.

Respecto al minimo de 10 cotizantes, si se aplica nos cargamos 13 Sindicatos.

Nadie ha pactado nada con nadie porque no tenfa nada que pactar, alguna gente pensamos que de-
termindas cosas son peligrosas. E130% da

lugar a corrientes organizadas y pueden hacer de esta organizacién una organizacion de sectas.
Se cierra el turno de palabras. Se pasa a votacién del Dictamen.

SE DA LECTURA AL ESCRUTINIO DEL VOTO PARTICULAR N. 11

ABSTENCIONES 27 SINDICATOS 53 VOTOS
EN CONTRA 53 " 74"
A FAVOR 47 " 100 "

QUEDA APROBADOQ EL VOTO PARTICULAR N. 11

SE DA LECTURA AL ESCRUTINIO DEL VOTO PARTICULAR N. 10

ABSTENCIONES 11 SINDICATOS 27 VOTOS
ENCONTRA 52 " 120 "
_AFAVOR 43 " 79

QUEDA DESESTIMADO EL VOTO PARTICULAR N.10

SE DA LECTURA AL ESCRUTINIO DEL VOTO PARTICULAR N.8
ABSTENCIONES 30 SINDICATOS 7VOTOS
EN CONTRA 51 SINDICATOS 109 "

AFAVOR 53 " 108 "
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VOTOS NULOS 4 POR IRREGULARIDADES EN LAS PAPELETAS.
QUEDA DESESTIMADO EL VOTO PARTICULAR N.8
SE DA LECTURA AL ESCRUTINIO DEL VOTO PARTICULAR N.9
ABSTENCIONES 13 SINDICATOS 36 VOTOS
EN CONTRA 54 " 107 "
AFAVOR 40 9% "
5 VOTOS ANULADOS POR IRREGULARIDADES.
QUEDA DESESTIMADO EL VOTO PARTICULAR N.9

SE DA LECTURA AL ESCRUTINIO DEL VOTO PARTICULAR N.§

ABSTENCIONES 5 SINDICATOS 17VOTOS
EN CONTRA 57 " 105 "

AFAVOR 4 " 110 "

NULOS 4 VOTOS

Al entrar el Congreso en una contradiccién por haber aprobado dos votos particulares el 4 y § que son
contradictorios la mesa propone al Congreso una votacion nominativa, sindicato por sindicato,
pronunciandose sobre ambos votos, es decir, hay que votar Voto particular de Metal Valladolid o Voto
particular Gijon, o bien abstencién.

Los Sindicatos andaluces acusan a la Mesa de contradiccién y que ambos votos sean acuerdos del Con-
greso.

BANCA MADRID.- Pide a los sindicatos que han cambiado el voto lo expliquen o que la Comisién
de Escrutinio diga cuales han sido los

Sindicatos que han cambiado el Voto.

Ante la falta de entendimiento la Mesa decide por la votacién nominal. Una vez realizada la votacién
esta queda reflejada como sigue:

SINDICATOS QUE APOYAN EL VOTO PARTICULAR DE VALLADOLID.

Alimentaci6n Cadiz. Metal Cadiz. SOV Cadiz. Administracién Piblica Granada, SOV Granada. Ali-
mentacién Jerez. SOV Jaen. SOV Huelva. SOV Ubeda. Ensefianza Malaga. SOV Malaga. Sandidad M4-
laga. TT.CC. Malaga. SOV Velez M4laga. Banca y ahorro Sevilla. Metal Sevilla. Textil Sevilla. TT.CC.
Sevilla. Administracién Pablica Zaragoza. Banca y ahorro Zaragoza. Metal Zaragoza. SOV Zaragoza.
SOV Santander. Metal Laredo. SOV Laredo. SOV Aranda de Duero. SOV Leén. SOV Salamanca. SOV
Segovia. SOV Soria. Administracién Piblica Valladolid. Ensefianza Valladolid. Metal Valladolid. SOV
Valladolid. Sanidad Valladolid. TT.CC. Valladolid. Banca Madrid. Ensefianza Madrid Sov Madrid. Sa-
nidad Madrid. SOV San Fernando. SOV Ciudad Real. Banca
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Barcelona. Metal Badalona. SOV Sabadell. SOASA. SOV Estella. SOV Coruiia. SOV Villagarcia. SOV
Pontevedra. SOV Vigo. TT.CC. Vigo. SOV Tuy. Banca Alicante. Comunicaciones Alicante. Ensefianza
Alicante. SOV Alicante. Artes Graficas Valencia. Banca Valencia. Metal Valencia. SOV Girona.
SINDICATOS QUE APOYAN EL VOTO PARTICULAR DE GIJON

SOV Jerez de la Frontera. Ensefianza Granada. SOV Almuiecar. SOV Motril. Construccion Gijén.
Metal Gijén. SOV Gijon. SOV Candas. Administracién Piblica Madrid. TT.CC. Madrid. Metal Madrid.
Ensefianza Barcelona. Espectdculos Barcelona. Hosteleria Barcelona. Metal Barcelona. SOV Barcelo-
na. TT.CC. Barcelona. SOV Badalona. Quimicas Badalona. Artes Graficas Cornella. Metal Cornella.
SOV Cornella. Textil Cornella. Metal Manresa. SOV Manresa. Quimicas Manresa. Textil Manresa. SOV
Matar6. SOV Rubi. SOV Sta. Coloma. SOV Vilanova i Geltru. SOV Tarragona. SOV LLeida. Sindicato
Unico de Vitoria. Banca Bilbao. Limpieza Bilbao. SOV Bilbao. SOV Hernani. SOV Pamplona. SOV Cas-
tello. Administracié Piblica Valencia. Comunicaciones Valencia. Ensefianza Valencia. Limpieza Valen-
cia. SOV Valencia. SOV Betera. Metal Puzol.
ABSTENCIONES

SOV Burgos. SOV Palencia. Metal Palencia. SOV Sallent. Exterior. Comercio Valencia. TT.CC. Valen-
cia.

AUSENTES
SOV Almeria. Ensefianza Almeria. SOV Algeciras. Administracién Piblica Sevilla. SOV Pego.

Se da lectura a una propuesta de Ensefianza Granada para que el préximo Congreso se informati-
cen los Escrutinios.

SE DA LECTURA AL ESCRUTINIO DE LA ULTIMA VOTACION
ABSTENCIONES  10SINDICATOS 21 VOTOS
METAL VALLADOLID 62 " 117 "
, SINDICATOS GIJON 47 " 121 "
POR LO TANTO QUEDA APROBADO EL VOTO PARTICULAR N.5 PRESENTADO POR LOS
SINDICATOS DE LA CONFEDERACION DE ASTURIAS QUE SE INCLUIRA EN EL DICTA-
MEN DE LA PONENCIA.
Se pasa a la defensa de los votos particulares al Reglamento de Funcionamiento Orgénico.
VOTO PARTICULAR N. 12 Que presenta el Sindicato de Metal de Valladolid. al art. 3

Da lectura al mismo.

COMISION.- Se ha acogido mayoritariamente la propuesta de Metal Barcelona, cambiando tnicamen-
te el término "sociales" y quedando todo sujeto al voto particular.

A partir de este momento el Sindicato de Metal Valladolid retira todos los Votos particulares presen-
tados a la Mesa , incluido el ya presentado con anterioridad.

VOTO PARTICULAR N. 12 PRESENTADEO POR SOASA

Hace lectura de su voto.
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COMISION.- Entiende que hay agrupaciones Confederales de Barrio o Distrito pero que se impide la
diplicacion de SOV en una misma localidad. SOASA.- El Art. 32 no regula el art. 5 sino que establece
el medio de llegar a un Sindicato de Oficios Varios.

COMISION.- Hay dos entes segiin la ponencia del Sindicato de Metal de Barcelona,

Se pasa a votacion por parte del Congreso.

La Comisi6n de Escrutinio a peticién del Sindicato de Administracion Ptblica de Zaragoza explica
los 4 votos declarados nulos en el voto particular n.8. Tres de ellos son duplicados y el cuarto de TT.CC
de vigo no esta relleno.

El Sindicato de Oficios Varios retira su voto particular.

Se pasa a leer el dictamen de la ponencia sobre el Reglamento Regulador de Contenciosos Internos.

Después de su lectura (Recogida en el anexo RFO.1) informa que no hubo debate en la Comisién da-
do que habfa una postura favorable y otra desfavorable que estaba sustentada por una minoria.

En este momento los Sindicatos de la Confederacion de Asturias retiran su voto particular N. 5 que
se voto nominalmente por considerar que no es moral que se adopte una decision transcentral por 4 vo-

tos de diferencia.

A raiz de la intervenci6n de los Sindicatos de Gijén, el Sindicato de Metal de Valladolid pide un re-
ceso en el Congreso.

SINDICATO UNICO DE VITORIA.- Dice que el Acuerdo tomado en el voto particular n.5 ya no le
pertenece a Gijén sino que es un acuerdo del Congreso y por tanto pertenece al mismo. Asi lo entiende
el Congreso y 1a Mesa.

Se pasa a votacién del Dictamen del Reglamento Regulador de Contenciosos internos.

VOTO PARTICULAR N.13 Presentado por los Sindicatos de la Confederacion de Asturias. 9 (Ane-
xo0 CFO)

Dan lectura a su voto, diciendo ademas que, entienden que tal y como est4 redactado por Metal Bar-
celona llegaria a ser un instrumento coactivo y por eso propone su modificacién. Se trata de crear un 6r-
gano de informacién a nivel nacional y de caracter no ejecutivo.

Se pasa a votacion del voto particular.

SE DA LECTURA AL ESCRUTINIO DEL DICTAMEN N. 3 SOBRE EL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO ORGANICO

ABSTENCIONES 6 Sindicatos 14 Votos
EN CONTRA KA 58 "
A FAVOR 56 " 146 "
POR LO TANTO QUEDA APROBADO EL DICTAMEN N. 3 SOBRE EL RFO

SE DA LECTURA AL ESCRUTINIO DEL VOTO PARTICULAR N.12 (SOASA)
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ABSTENCIONES 9 SINDICATOS 20 VOTOS
EN CONTRA 32 " 7 "
A FAVOR 36 " 80 "

QUEDA APROBADO EL VOTO PARTICULAR N. 12 CONLO QUE SEINCORPORA AL DIC-
TAMEN DE LA PONENCIA.

SINDICATO SANIDAD DE MALAGA.- Interviene el candicato a S.G. presentado por este sindicato
criticando las modificaciones propuestas por el S. de Metal de Barcelona, resaltando que la mayoria de
los temas eran consensuables, como asi se ha comprobado y opmando que coexisten dos modelos y que
la fuerza de la Organizaci6n estar4 en la conjuncién de los mismos. Comunica que el Sindicato de Sani-
dad de Malaga retira la candidatura presentada por ellos haciendo incapie que los sindicatos que lo ha-
llan apoyado no van a poner impedimentos para que la Organizaci6n avance, aunque o ponen en duda,
finalizando con una referencia a las elecciones sindicales y la importancia de las mismas.

SE DA LECTURA AL DICTAMEN DEL REGLAMENTO REGULADOR DE CONTEN-
CIOSOS INTERNOS.

ABSTENCIONES 5SINDICATOS 4 VOTOS
EN CONTRA 28 " 61 "
AFAVOR 34 % "

QUEDA APROBADO EL REGLAMENTO REGULADOR DE CONTENCIOSOS INTERNOS

SE DA LECTURA AL ESCRUTINIO DEL VOTO PARTICULAR N.13
ABSTENCIONES 3 SINDICATOS 9VOTOS
EN CONTRA 15 " 35"

A FAVOR 31 " 107 "

QUEDA APROBADO EL VOTO PARTICULAR N.13 QUE SE INCORPORARA AL DICTA-
MEN DE LA PONENCIA DEL REGLAMENTO REGULADOR DE CONTENCIOSOS INTER-
NOS.

ASI MISMO LOS ASPECTOS CONDICIONADOS DEL PUNTO SDEL ORDEN DEL DIA DEL
CONGRESO QUE ESTAN PENDIENTES DE APROBACION POR DEPENDER DE ESTE PUN-
TO AL SER APROBADOS SUS CONTENIDOS PASAN A FORMAR PARTE DE LOS ACUER-
DOS DE ESTE CONGRESO.

PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DIA DEL XI CONGRESO CONFEDERAL DE LA
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO. ELECCION DE SECRETARIO GENERAL Y
LUGAR DE RESIDENCIA.

Pasado a votacion por parte del Congreso se lee el escrutinio del lugar de residencia del Secretariado
Permanente:
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MADRID 54 SINDICATOS CON 147 VOTOS
ABSTENCIONES 3 SINDICATOS 3 VOTOS

SE DA LECTURA AL ESCRUTINIO DE LA ELECCION DE SECRETARIADO GENERALY
SECRETARIADO PERMANENTE.

LA CANDIDATURA PRESENTADA POR EL SINDICATO DE METAL DE BARCELONA ES
APOYADA POR 45 SINDICATOS CON 117 VOTOS. ABSTENCIONES 8 SINDICATOS CON 27,
VOTOS 7 VOTOS NULOS

QUEDA NOMBRADO NUEVO SECRETARIO GENERAL EL COMPANERO EMILIO LIN-
DOSA LUCAS DEL SINDICATO DE BANCA Y AHORRO DE MADRID.

Este dirige unas palabras al Congreso, haciendo una valoracién del desarrollo del mismo yla etapa pre-
congresual en el sentido de comprender de alguna forma, las logicas tensiones habidas. Pasando a
continuacién a resaltar que la tarea importante comienza al dia siguiente con la obligacién de intentar dar
respuesta a las demandas y problemas que se nos plantearan tanto en los centros de trabajo como en el
mundo social que nos rodea. Los mismos necesitan una respuesta comun, respuesta que ira enfriando las
tensiones que se han vivido. Resalda la importancia de trabajar todos a una.

Llama la atencién sobre la responsabilidad que pesa sobre todos nosotros de desarrollar la mayor or-
ganizacion libertaria organizada, y de la que nadie puede excluirse. Retoma el compromiso que adquiri-
mos todos en el afio 84 con la reunificacion de la familia libertaria, insistiendo en que debe de profundi-
zarse por todos, para que cada vez mas pueda servir de referencia a mas amplias capas de trabajadores
que vean como referencia los senderos libertarios de nuestra Organizacion.

Hace finalmente un llamamineto a huir del exclusivismo, a la vez que resalta la fuerza ideologica que
nuestro proyecto tiene y el futuro importante que nos aguarda. Hace un ofrecimiento final para trabajar
en equipo, ya que el se considera un hombre de equipo mas que un lider, y a su vez espera la ayuda de to-
dos para formar parte de ese equipo que es la Confederacién General del Trabajo (CNT).

Siendo las 19 h. del dia 3 de diciembre se levanta la sesion que da por finalizado el XI CONGRESO
DE LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO.

POR EL SINDICATO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE MADRID.

POR EL SINDICAT D’ADMINISTRACIO PUBLICA DE VALENCIA
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