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ACUERDO DEL PUNTO L.~ APROBACION DE UN ESBTATUTO PARA LODE COMPAREROE QUE
FORMEN PARTE DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION.

CRITERIOS PARA LON LOS LIBERADOS DE LA ORGANIZACION

et

ElL tema de la exist
Organizacictn desde la leg
siempre) oponidncde

aricia de liberados ha %JWO P ﬁh »mﬂiztn &1
Jll‘url(ﬂl (wa gue histd han 8xis
rpda e incluso a erhmr ml Tama,  oon
%}lmgihﬂdnbu

L @ mL B
argumentos absolutamente id

A ralx del X Congrs abre la posibilidaed de buscas
personas necesarias para reallzar actividades o funciones de
bilidad concretas, cifiendo, aunguse con matices, el asunto & un problems
fundamentalmente econdmico. T

No obstante el Congreso no pe e ninguna forma los opid
necssarlos oque  regulasen ¥

tales  situac 5 o oeste, que ha
cado gue durantes estos dos  Oltimos anmw g aguellos  puntos
aorganizsclon en que ha habido ocompafecc Liberados se hayan esta .
Iog writevios de funcionamiento como memr se ha podido o cono annv i
ha entendido.

El detonante de gue trate toda
provocado por la imposibilidad de o 3LV 2 %
cliones que se venlan presentando con f Libmrﬂumb que iess Aaban su
trabajo en el Dmtnwnn @ el fien por X Lembe s del p;m:zn Gab. oo
bien por depender directamente e g dlegando a darse situacionss
ge pueden oé ficar por lo menos de extrafes cuando ne  de pooo
en cuanto a reivindicacionss de horarios, pusntes v condicic
general que diferian de las que  tenlar (: compafieros Liberados pop
la Organizacidn (por ejemplo los comnpafieros de HUWWVm)u

Be ha llegado a roun sindicslismo relvindicetive dentro
del sindicato, cuestion & rto sencillsa, va muw a todos nos resulhs
facil ponernos  de parte del Tariado, como Lo hacsmos todos los oias
Ben nuestras enpresas. Pero precisannte prartJLmliu @n la Organizacion
no debe suponer ninguna entregs de medall para los gque Lo pr LIEEETy
al contrario, pueds satisfacer una THleha(J@H parsonal, pero incureln
en una grave irresponsabilidad desde el punto de vista de la Organiza-
cion, gque es de Lo gue se trata  en este ; maxime  S1 B8 DUUDaE un
cargo por @l que ha sido elegido por  la Organizacion v gque en todo
momento representa a la Organizacidn,

Hay que tensr en cuenta que el sindicato no es unag smpresa  nil una
cooperativa en  la gue hay beneficios para repartir entre los duefos o
s0Cios, Y oue ademas  hay unos  dngresos limitados  procedentes en grs
parte de la cuota de todos nosotros, v gque deben  ser admini%trad"“
prudencia y sobre todo con las  mirvas puestas  en nuestros  Fin
Organizacion la defensa de  los dnter e Los trabajador
desarrollo de nusstro provecto de sociedad.

Pero gue no se Interprets mal, nl con mala intencidn, no se trata
de esclavizar & aguellos oompafieros oque dediguen sa trabajo, en forms
de liberados, gque hay que reconocerselo por todos, gue entendsmos como
necesario, vy & medida oque nos desarrollemos  lo serd mds, sino de
establecer unps criterios responsables Lo més justos posibles teniendo

Fleno vier
s e
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-
en cusenta  gue todos  dejamos muches horas en esta V¢ g YA CILE Somos
conscientes de que si gueremos  una  Organdzacidn  fuerte vy rm%pwtad&
todas las horas que le dediguemos serdan pocas.

ElL  tema ha surgido en el &§.P. gstatal, con las connotaciones
consiguient cle s juer vy parte de  la  decd o podia Prm s
surgido en cualguier orgnismo o Pmmfaﬂuracimn v 5 bena oporbuni-
dad para darle un cauce, no solo a nivel de Liberados si cle ocontrata-
dos, arrendamiento de servicios, stco.

Wra de  las dif 2 | fundamentales en
esta Drganizacidn v otros sindicatos mayoritarios es la profe
cidn de  los cuadros estos  Oltimos, con Lo que  los int
sindicatoy los personales, o los del grupo de amigos (sueldo,
en &8l puesto de  trabaje, condicionss  laboral 5 3y
confundiéndose v al final no se sabe a guien u@%anuwn,
guisldranos creer gque se hava p;udut;du @ eete Cag

Por oitra parte, la Jp“mxda s@  Ilmpone. Bl erecimiento de la
organizacion y las respor vilidades  adouiridas con  nuestra e
en las enpresas vy s onos ha obligedo & sumlyr la necesildad
dotar a la Organizacidn de una  infraestructura humana Ls
gindical v los servicios, pue cong amos antes :
creciendol) van a AH(PUm(HTHP‘" B

Como conpaginan AW LOTES,  pOR una
cubrir las HH(M%Jd”dwﬂ sl Lm Urr%mi:ami@m Yo R Utvn pﬂytw T IR WAL= F
unas relaciones Lo almwniﬁ vicladas por no fener los cor R Lar o,
EL tema es muy seric vy hay oue  afrontaerlo corn  firmeza pero oon mucha
serenidad v sobre todo no olvidando donde estanos.

Ern  defirtitiva creemos que en  eshta ocasldn debemos
forma sino definitiva (porgue Cresmos quw +udm prdw me jors
propuastas también ) sl dmp 14 g i j
Tacion. Asalariados, &0 servicic
funcionss organicas. Liberacdos totales o
horas, eto.

Podenos  esstablecer tres apartados  en  los  gue  enouadear Lo
diversos tipos de liberacdos)

al Liberados para funciones de Administracidon Servi

) Liberados para Funoior Frofesionales (abogados,

Bt ).
o) Liberados para funcl

o Hd

the

2y

s oo Hindicales.

orves Organios

LIBERADOS PARA FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE SERVICIOS

Dentro de  este apartado  se encuadraria a aguellos compal
desarrollasen tarsas administratbi e S'?Viﬁiﬁﬁg imprenta,
cualoguler obtra QUe BSUPONGR &poya & L Bindicato.

LComo criterio general, ! ,LHL(¢MN s realizard
cue denominaremnos oferta pabli anglels Ade comsltird an ﬂiFHMle
la convocatoria de la mlnhﬂ (e S ate den irm de la Organizacidn v su
gntorno, dando priosi ; Pliados  avalados Lo mLHdLuﬁtm“
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SO por una comisidn
contrataclidn. Teniendo
las logicas de la aplbitud
hay Talgon  precedente de

Frocediéndose & realilzar Las pruehas
designada por el drgano gue vaya & @”wttnﬁu
come onicas  restrloocion para  La
o no para desempefar el trabajo
proceso de selecolon sn el H5.0. ;

Dada la Qrwvirimnalidad Hw algunos trabajos  asi como  la de los
equipos de gestidn, se realizardn o atos temporales con arre voa la
legislacidn vigents, con la panhJ{ acl de renovaci g 1
teniendo en consideracidn qum, a partir de los 3 afios  de contrats
temporal, el nuevo contrat opor tlempo indefinido.

Econdmicamente se reglran por | comvenios fogensrales (p:nvxn(1x~
les o nacionales) gue afecten & la actividad concreta en la localid
Oficinas v Despachos para el personal administrativo, Cmm%tluhm¢mn
s contrata pwr%mnal para una obra, Artes Gréaficas para cusstiones
imprenta, et

El hur&rit formal  se desarrollard de  luines a viernes
maximp de 35 horss semsnales. distribuido  seoun  las  necesidades
DRGganismo ooy endiente  en 1 " Lag oues ammtr:
tratase de personal j i &ﬂﬁw : ]
aetividad normal i

EL ok ' '
s@, salvo

L.as o WVAWIT:
Organo contr "wmf@u

Como }u Era gque la necesidad  de
asalariado que dependa del S5.P., del C.0.,
el 8.P., deberd inclulr en sus urwwupu@"“
antiales 36 ) scies oe contrats :
Confederal, donde rativiigus o me

Y

i

T3 O

T T I ko

sihard e 20 di&m
MtrarLo, duran o
cus o sstuvieran contemnn

LIBERADDS FARA FUNCIONES PROFESIONALES

contrate acordard en cada caso las condicio

aue  dndica el merdoado de  trabajo de su
i Y.

g ola  B.Social
Ligs  por L

amernte afin

El Organismo  gue les
nes, en  coherencia con los
gsector Cabogados, sooid)

Egtardn Haﬁm% dﬁ
miento de servic
procurandose quw

1hrato de arrenda-
i & vap e dohact,
trabajadora.

{Hwnl Gries

LIBERADQOS PARA FUNCIONES ORBANICAS Y SINDICALES

Dentro de este capitulo podemos ol ferenciar tres Grupos

~liberados cuya situacidn anterior era el desenpleo.
~Liberados por excedencia en su empresa.
~liberados por acumulacion de horas o acuerdo con la B DB A
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Be efectuardn los correspondientes contratos laborales temporales
con un periodo maximo equivalente al de la  duracidn de  la sl
el cargo de que se trate. :

El Comité Confederal estatal establecerd las condicioness econdmicas
para este caso y  para toda la Organizacidn. En ellas  se inclulrd
salario, la compensacién para alguiler por desplaramisnto del lugar de
residencia, et

Respecto a la jornada formal, se establece s 35 semanales
distribuidas de lunes a viernes vy jornada pap : BB LV ar
lentes.

Durante esta jornada el compafiero de gue se  trate de
trabajo’ en  la sede del organismo al gque estd adscrito %
ausentarse por tener gue realizar  funciones '
perfectamsnte localirzable.

Este horario se cunplird con rigor v a cor flexibilidad
hubiera motivos para ello (por e jemnp Gy @xoeso e trabajo  en los oias
previos, que  hacen gue  un dia no pueda sstar a primera hora de la
mafiana, sto. ),

Es importante no confundip trabaio oon
la obligacidn de sstar dedicado a la Orogani oy churante )

comproniso renunerado gue se adgul ool mtro
cion del acisrto en el desarrollo de los trabajos
relacionado con la dedicacion sefialada.

S pUE : ar trabajando muchas horas vy hacer una mala
dedicar un escaso tiempo y ser eficaz. La gesticn debe valore
Plenos vy Dongresos. La dedicacidn remunerada debe contrasta
dia. K

El pericdo vacacional consistird en 30 dias naturale
cera el correspondiente cuadro de vacaciones en el organismno
trate.

4
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arrol lard
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gl  mismo,

p
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Liberados por excedencia en su

Salvo el salario gue serd el misno gue
enmpresa, el resto  de  condicions
anterior.

AUNUE PAresca us exis
lo cierto es que & da O

T
fAEE AN

te una discriminacion con el caso anterior
Organizacion le interssa aloguwien que Ui
nivel de ingresos, ] VAT winds oe Ler responsall )
renuncis & su nivel [ AU 0 6 ive,  sobre todo
cuenta que este tems afecta a la familia, eto.

Liberados por acumulacidn de horas, —

En este caso es  la
comnpafiero  liberado.

En lo referente & los otros aspectos, hay gque tensr  en cuenta gue
si bien en el caso de compafieros contratados por el Sindicato Bt
el gque paga vy por lo tanto sale el dinero directamente de  los
del mismo, en este obro N s trata de oun regalo gue la enpress

de gue  se trate la que retribuye al




porque &l ocompafero  le . ¥ Ty otra rasdn Jxmxluru SLID U ;
obtiene esa liberacicdn en funcidn de una piwmwmvia del Sindicato o sn
una negociaclidn  sindical fruto  de todo un vahadn “)Hdtx Ly directo o
indirecto, de toda una organizaclidn, en este caso T8 nuesta.

Por lo tanto el resto de las condicionss entendemos que  deben ser
las mismas que para el apartado primero,

Horas Sindicales, -

Dentro de este capituleo podemos inclulr para su andlisis
realidad es una liberacidn parcial, r las Hores Bindics

Auncus sobre  epsto tanbién  se sito mucho, pum%mmw% s en
esta ocasidn encajan lagunos j ] Ve e ouenta.,

Las  Horas indicales, GO ariones  a  tiempo parcial por
representacion de los trabe jadores. a1 L as . racter ;
gue la  liberacidn por scunulaciédn de horas. Las cond anes Labo
son las de su convenlio y oa la Organizacidn solo le gueda el control :
la vtilizacidn. Tiene las mismas caracteristices de conpromiso gue ﬁL
resto de Lib atdlos v contratados,

Hay un concepto gue s lnporbante
la C.G.T.  (ONT)Y v a travées del Sindicato
desting.

Los distintos s, deben o
total de Horaes Sindicales. No  se *
control sobre la sspalda de cada compaf
rendimiento de ellas

Como normas

~~~~ Be  debe hacer uso  de
trabajo previsto, L CHEeD 8N e, ; 3 dias  completos si se
prevé gue no s68 va a necesitar la tobalidad um La jornada.

=Luando se haga use de permiso retribuido para toda la Jornada,

horario de trabajo en el sindicato debe N e e n e empre
evitandoss el error de B tar 5 hantas, eto.
; LEE S o as e b P LM, tortalicad, bilen en
tareas de la wmpr’ hien en ﬁcl de  formacilon o
colaboracidn en tral fmnmrml@% clee Le ng&nz“"“" HMay que intentar
no regalar nada a la = var puer es un coste gue  bDilerne dncluido en
el control de WVﬁdlmlmem«

-La  DJE.T. ((NT>$ tratard
gsectores, la acumale o as
y delegados LOLE en ) A e slon e
gindical., Asimismo : tannlur N plvier e ﬂuw
de horas pueda ser utilizada pare cualoguier afilisdo & la
no delegado o lembro de comité. %uuquw gato no Lo ampara
cCion vigente.

=Bl sindicalil
muchas ooas ;

gquie  &h

3

son o
AN WRAT:: uhxl¢&&mimm Y

albrap im?wrm&(xﬁ sobee &l cdmputo
rate  de dncorporar un relo) de
B, sing  tensr el madximo

seguiran las

MECaEsarlas ety & g ],

£ H

te negooiar o Las enpresas o los
; Lemntyr o it

2 sz
la 1

&M general, bastante
; 3 2 G horas sincdiceles
mente asumido por log companieros, entre ot A poroue La
empresa se preocups de » Larnos con los comnpaferos gque se hacen
cargn de nusstro trabajo en muwvfr@ Aalsencia no %LuLiiuyﬁmdmmmw o bden
nos da un puesto de L ajo de "libero”, con lo gue pusde LAPT
imagen de privilegiados.

mui¢m¢wmth
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Esta esstrae e de  la  empresa se  puede
imformacion  periddics de nuestras actividades
hacliendo especial esfu oo los gue nos rodean,  d
conveniente evitanr, s, eso perjudica seriamente
sihdjcalg Macer oolncidie el uso de las horas sindicals
de fiesta, puentes : iuar;mnwu sapecialmente confl

Otra cauvsa de i en raelacidon con las
el NE=Tw imvwrrwwtm d@ "'15% para labores personale artuacidn de
dernte ocasiona dos tipos de problemnd

whxtarmmu~ Pmr &L smgamm QUi supone a los trahﬂ}adﬁxwu gue Le han
vortaco.

=Interno.- Obligéndonos & defenderles cuando son sancionados por
la empresa por este ootivo, con el consiguiente conflicto v desgaste
sindical.

Par lo tanto la Organizacion, en ui ambztm L S8
evitar sste hecho gue supone un doble desr Plant 3Oy &N
seEr Lo, sin  tensr B cuenta  cuestiones p@r%unaiww 0 de amz%imd, g,
Llevar adelante una lucha sindical, &n  ocasionses fuerte, por defender
estos Lemnas, gue  miman la o mjihilidadg y la  honrades gue no Le
gueremos acreditar a oltras organizaciones.

fﬁmldjriif
N pnwrﬂ

Esd

arda porr

GRITERIOS GENERALES

Para finalizar es preciso establecer unos criterios gensrales a
tener en cuenta

18, En «los contratos para  formar parte o la infraesstructura
organica (cargos de gestidn) se establecerdan los mecanismos a LI 5
gue permitan  la extincidn de la relacidn laboral en los supuestos de
dimision ¢ revocacion, asi como una duracion no superior a 3 afos.

28, - For una razon  ldgica de calidad vy transparencia, en m;nqum
caso, podran participar  en las negociaciones de  las  condicic z
laborales por parte de la organizacion, compafieros afectados directa-
mente o similar  (hijos, compafero/a, hermanos, ebto. ).

No  es  ldgico  que  alguler : Le suoproplo convenio oomo
trabajador y como empreasa, vy est Aw Llogico aun cuando una  de las
partes, la C.G.T. (ONT) s un sindicato que a su ver Liene su rarén de
ser en la defensa de los  trabajadores. Resulf ia drracional qum
defensa de los intereses de los liberados atentara contra la rapacidad
de lucha de la Organizacicn.

3.~ Para aguellas ocasionss gque pudiera presentarse, en las L
un convenio sectorial gque afecte a  los liberps s cde la Oegand iom
tarde en firmarse, la Comisicon Econdmica Estatal fijard a primeros de
afio un porcentaje de o e la e s CoaEp L loado.

L.~ B remitird & la Comisicn momica toda la informacicon
referente a las contrataciones que produzcan en el conjunto  de la
Organizacidn y de detectar situaciones andmalas gque puedan repercutin
en el conjurnto de la misma. 851 dstay cigran 1o comunicaria Inmedia-
tamente al Comitd Confederal.

58, ELl  Secretario de Organizacion de cads organismo gue dependan
liberados, serd el responsable  del cumplimiento de  las condicionss




slendo los oriterios razonal)

El Becretario de Organdzaci L&.P. del
el responsable de los liberados adsced 2@ law ol
Sectoriales, aparte de los guse estén en el proplio 5.P.

8i se produjesen anomali no salvabels oon
pondria en conocimiento del organismo e able de la i :
cual resolverad como mejor orea convenLen Lerclo en cusnba gl
problemédtica, por sus ceracterisiticas pueds afectar al conjunto de la
Organizacidn.

Como punto final, reincindir en una ildea en todos presente,
los peligros gque en la C.GE.T. (ONTY mas se bha valorado "
liberacidn como una profesionalizacion de los sindicali
horas sindicales como urn privilegio para  algunos
gados.

Bih embargo,
liberado o un re
que ajsg asume pop
la dnica saltisfa
mismo.

estipuladas , sstabl

3

{

hemos defendido qgue ser un
#@ouna D B WA Carga
Yopar @noel proy sindical v que
debe produciy s sentirse & gusto consigo

1

FPor eso  $i no queremos ser como obtras organiza
: La bo )

& e

las definicic : Lerarnng I ,
llevarlo a la praxis, i no ser @l
maravillosas pero los mismos problemas gus las ot
este tema.

Evidentemente sn
con mas olaridad la é
despamos.

cle
(i

(&

cuestiones
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4 BL } FRDERAL GUOBRE Bl PUNTH NG 5. - MEDIDAS
FUN LONAMIENTO INTERNG .,

PONENCIA APROBADA  EN EL P
PARA LA HEMOGENELZACTON, L

Introduccion: b

La necesidad de honogensizacidn de las estructuras confederales
necesidad primordial para  abordar el dwvwmir e la Urganilzac
constante crecimiento indciado en el Congreso  de  Unifi
determinado la existencls de metodologi gues con Las ol f .
correspondientes a cada Donfedesracidr algunas  Federacionss,
a la altura de las neceslidac A &

Hablar de homogeneiracidn s ﬁmpiwmwhtw Fablar de tense todos los
mismos métodos de trabajo dentro de  la  estructura  orgéanic mmUJ“
tiendo los méximos nivel de informsclidn v sxperiencia i
para cada actuacidn. Es ma Lacomun gus cada ente £
metodologia propisa de trabajo v como norma somos conseis
son dncompatibles cuando no contradictorias entre ©i.

Los grandes volimenes de informacion, tanto Pries come eBxherna, no
estan definidos en una técnica de archivo por

i

WYE L

"

mbes (W

£

igual al conjunto
organizacion. El aumernto considerable de ingresos v gastos (coti
nes, - . Patrimonio... ) pilden con  urgencia una actu

financiera rigurosa, contabilizada W Transparen 1
territorial, la diversidad centros de tr jooen las gbances
Bindicales, la sstructuracisdn cuando no creacion de Lam Faderaciones
la movilidad pgrafica tan significativa en el secbor terciario
en falta un concepto unitario de lu afiliacidn. La pm?iriﬁm e sulbven—
ciones vy btramites administrat] : Lo nles depends una
i q la soonomia de la i w%ixur% pradda s
el desconocimiento vy la  inex Lesrice Fooown ouna falt
eficacia que Lo se supsra con el “?M% pn“
legal de la Confederacion pusde tener ; : & &
tes segun de quw sindicatos se traten (las difervencias s rEn @l
estricto ambito de redacoion juridi del articulado de sus estatuto
muchos de @Lluﬁ carentes de lo minimo vy o algunos incluso  por debajo
las exigencias “democraticaes” de  la annknn"" Todos satos pardmebros,
de diferente complejidad, deben de ser (umplemwntaumh con el afiadido
del tftratamientc i Fioo  de la 3 ; y s clistribu
multitud de sindicatos v las grandes Lones oy Federa
tienen & fecha de hoy el ordenador como instrumento basico de br
ya sea oomo base de  datos, hoja de  céaloulo, tratamiento  de texto,
disefo grafico o otros v o cadsa  cual com o un DTOrANA BSEDE NN udw W TRT
limita significativamente la agilidad v  vendimiento gue mos podrian
suministrar dichas inversiones.

El caracte e meé o uniticados de trabajo, fomenta el personal i
hace recasr @ iy deberian ser cobtidiar grn la volun
gBjecutor. Desds - i Bincdical ha”ﬁm gl Becretariado Perm
todo trabajo s Lo subordinado a la 3max4uaa ooy genlo del res WRR:C
de  cada  Ar La urt metodo simple, eficar v
dﬁ%huvwrvmti?ﬁdw" sEnlos | Lemas en 8l rel
0 subsecclon  en organicas  al  depesnder

cles Canoo




&
relaciormes, afilia-
Drrsable “llmm”"
el ouis no Bl
gque efect
coeamer ol Lisrnte. Todc
tm pwquunm o ce recients
lMHHl tante en o su actuaclon
@ La o actuacidn del
Ghvas dndividuales gus

métodos, bhisn A6 sooodle arohi
CLOM, «.« el atino v fortuna gque hava
gsigmpre oconbando oo @l subusesto
discrepancias significativas en la m“ium
relevo tanto { { che st
tanmte con e BOTN
constituoid ) G conr o un obst
interna el cual so pusde SUDBEPAr &
Organismo de mavor dmbibto o creando nusvas
aumantan la diversidad,

e puede deducir ouye:

Loterno  und forme Yoo ole geren sl

o sl as LA moncler s

- 8L no se aplica meéte 3
conocimianto, Las 1

voluntad de sus ]Hﬂli‘duUF&Qu

- El metodo disperso actual permite la permanencia de cargos en fune

a su rubtina v no de su capacidad v confianza may e L tar La.

el tiempo v esfuerzo militante a Ffavor
t. edieala

~ Existe una impor
de la "Uficina Sindical? v

ante pérdil
SRl

ramernto de la Aocoldn §

- La transmision de informacion  sstd altamente limitada, en prejuloio
del crecimisnto territorial v sectorial.

Como punto de partida planteamos la  oreacién de la GUIA DE
MIENTO INTERND como base de trabajo uniforme de toda la Confe

Esta guia debe de cumplir los siguientes reguisitos

LN T L
deracidr

3
1.~ Comprenderid aguellos aspectos de funmimmamiﬁﬁtw 1ntwr
ser téocnicos & Independient i
cias de estas, compromnetan
independientemente de quisn ges

dw La Deganizacdor
erte de la misma.

thone cualguier
28.~ Berd aprobada en Pleno Confederal de Sindicatos.

38, - Dependerd a efectos de redacoion, sedlicion v omodificacion de los
Secretarios de Organizacidn del Comité Confederal en su conjunto.

HQ. - La  renovacldn o actualizacion de sus  apartados enteraments
Ctéconicos es funcion del organismo dependiente.

5.~ Be realizard una edicidn para cade Sindicato, Fed
Confederacidn, Federacion Sectorial...

Como se poderd observar se pretende  simplemente la  elaborac
manual gue facilite al médximo el trabajo organizativo gue
a factores @structurales) conslderamos que en su primera
de comprender los apartados sigulentes:




1. EBTATUTOS

2. ACUERDOS ULTIMO CONGRESD/CONFERENCIA -
S« DIRECTORIO DONFEDERAL

L. éFTLTﬁCIGh
5. COTIZACTO

b. ARCHIVE

7 PLAN CONTABLE
8. LEGALIZACTOMES
P INFORMATIOCA

Descripoidn v explicacion de los apartados:
1. Ebrﬁllitw

Comprendersd los Estatutos sprobados por la Confederacidn en su altimo
Congreso y por lo  tanto  en vigor. Fg Clel oogue incluve los
Estatutos del Ente en sl gue se destine Fueran diferentes a
los legalizados respecto a su funcionamilento

2. ACUERDOS ULTIMO CONGRE

FRONFERENDLA

Comprenderd los acuerdos del Oltimo Congreso  de la  Donfec A Lty
la Oltima V?ﬁfﬁ?&mﬁia Estatal de Sindicatos. 91 el Ente a gue perlens
la Guia celebra Congreso se inclulrdn los acuerdos del OLtime.

3. DIRECTORIO DONFEDERAL

3 “u!m mny« &

o
2 Rl (Av;alq Hy o oue Jy
relacidn de la Prensa Confederal. Relacion de la Fur " malvador
Segui. En la relacidn de la Confederacidn, Confederaciones y ?tuﬁlﬂf}H
nes se indicard el nombre os e oresponsables de cada dres

Comprenderd la relacicon de Entes
teldéfono, apdo. de i
organismnos dependient

diveccidn,
; mhdn e

b, AFILIALION

Comprenderd la ficha de ﬂfiLi=
tacion. La ficha debe cumpli t
tratamiento  informéatics Ber o autocopiativa  en
Hevando dncluido el S0 e autorivacidn de cotis
una  Entidad Bmm(nria oo Daja Ahoreos, tenlendo
fichas de Datalufa v el Pais Valesnold
La misma existencia de una
como medio de solidaridac
Organizaciones Empresaris

la necesidad de  una Lut
federados & la misma. Dige
afiliacidn s producird a  través ode
res/as  se afilian a CLB.T. (DuNMGT. ), s
mas  proxima vy ouando  son sufiloler
rama”. FPor todo bhay un Loy proveoto
CoBaTo (O NLGT ) s propone, v para o

TiGe con Laod ﬁ?¢piJUN
5 recpaLsl b e

e ambito estatal no
MY UM ADME fﬁ lumhm
jci(tl h<4<J¢x<a & i ‘

L& d@

mdxm"” 6 )

afilian a (rnv
G gaEr L REn en
definido  en sl
gs@guielo se opgar




EPRNCR-

tos, en Federaciones Locales o de Industris...”.
temente rompe con 8l e@squens oo purativiﬁta yoomutha
de los trabajedos Jag e D ABOOLAN para 3 6
inmediata de sus intereses de sschtor v pasa de lo us e
gensral.

Partiendo de sesteas premisas) Wrosolo p1mywrtn, Wna sola uvqan
gl conocimniento aon cle Las . SRR L
Sindical més peg omd b B LN
cuando no una obliogs afiliadeo

Para quu wulw JH}H]HNF‘HH

=1 @ e 5 i
=31 IO consigo el o CRAL L“m
de wo oo pooarilliacid reflejado en la ficha de
oportuna Lleva consigos

Le o @andalisle
VR

A

-Lonfecoionar un mapa sing
el  Plan de Expansidn
negociacion colectiva,
und filocacidn de 1

ra, LABA, Telsfon

-Control de Lla afilid . e @
capacidad de  tomar  las  decisionss  de  le
posible.

NS I
| Manera

~Envio persone
bector interssado  gue
nuestra prensa 0 comunic
Ruesta, Lh-D, e clearo 4 @

Lizado de la dinformacidn, siespre a p

Jllizaria  de manesra fundamen
wslones urgentes & la afilia
e Liempo Libee, conflicto de Siglas...)

Mavo,

Por lo expussto la ficha de afilisacion se distribuird de la sl doen e

formas

Entrada afiliados: Seccidn Sindical ~——#Bipdicato,

sl ac Lo Loocal.

#Lomilhd Donfederal.

Federaciones dr Rama (segon su ambito)

#¥5, P, Comité Donfederal Estatal

ar e

Los entes marcados con ¥ se guedardn con la posesion de un  ejempl

la ficha de afiliacion.

sidad de conunicacion
urn o momento oagdo e

Este apartado se debe de cumplimentar con la neces
de baja del afi /a0 sl 1 : pER sl
independientemsnte de sus circunstancd




5. COTIZACTON

TR

Comprenderd las tres posibilidades de cotizacidn sxist
a) Directamsnte al Sindicato.
b) Descuento por noming.

) Por medio de cargo en entidad bane

Descripocidn:

y el gue mas compromnisg
goan la po ﬁ“iﬂ ki
clee la tHLJAﬂ(JUH x
e La ool
antia de ¢
L o

&

a) Es -el método histdrico de cotize
utilizacidn de la militancia conlleva, o
del afiliado ante el responsable del cobro
la Beccidn Sindical o el Sindicato. Apar
real del cobrador no sxiste ninguna

voluntad del afiliado & impide la reali
cos fiables por carecer Jde snbradas cons

5w

by Consiate en @l
en las grandes 5
e O W 8o W Pearmi be :
de tiempo v su dindmice s senci
de aplicacidn.

némira, se aplioas
ure o dersoho amparado en :
. . N BT mALBmo per oo
Ila. Be 1nv1u4r1a en la Buia sy método

c) Conslste previa aute M(\HH del afiliado sn el
las cotizacionas. Prevde lﬁ alporaoian de presupu
deudas contraidas oon la mrg'"iaaci@m (PRenss, Propagsan
dientements del periodo de las  mismas.  Como  contrapartics
gastos gque puedan ovasionar  los tramites bancarins,
negociar el  volusen de  low  recibos uia  ent
incluird en la Guia su método de aplicacidn v la ; (
Llevard comprendida la avtorizecidn del afiliado sl slige dicho mébodo.

é L cuwm*ﬁ thes

de los procesos la Urganizacidn en sy

Por la agillidad v las garantias
& IRV Wi

conjunto recomnsenda

Ho ARCHIVO

De  todos s conocido &l aumento
informacion v o dooumantanion G 6
dinamica interna, wx(wjnn
elaboracidn de un método
a la documentacion v
consideramos g Lo oyyes bo AR
rado en sy momento  por el & Lofares
La guia debs de comprerder uno  ode estos todos O en osu funoldn uns
refundicidn  de  los mismos  acordads en Fiwn&v&m e Seoretarios de
Organizacidn.

los voldmneness
Ty VE EEE

pr\nulﬂ'
el b
A rapida




7« PLAN CONTABLE

Este apartado de gran

téomicag s considerar g toda
su magnd tud yﬂ tpue el L é

. ﬂw La Oh Lo dmplica  oue se
muevan cantidades gada més importantes dﬁ‘HEHFqu s reallcen
imvergimmwm v oo banto  la ﬁdmiﬁim"xmmwun & Lravids “L= Letintos
organismons pusde o Lonarnes preoblemas gue va han surgido en algunos
momentos an otras organizaciones sindicales.
La SBeguridad Bocial, Hacienda, INEM...en sus diversas
nuestras responsabllida contraidas pueden ] P
de libros de contabilidad homologados v ogus por
Por otra parte sl conocimliento de n‘ueshra
permiticd afrontar de una manera olara los proye
acometer. Cualouler provecho ¢ e manera  sencllla, 3
apartados) Analisise. Planificacion v Fiscucidn v esto Jmull(a
conocimiento econdmico  neg sarlo para  afrontarlo en & {
aspecto. Se debe de Lomar . pﬂ}ilda 2l modelo de i
que en su dia elabord la taria de Finanzas del m"WIVY
de incluic dicho modelo. tmmp'mjidad v o owmspecialis
apartado ne tard de y DIy ﬁmmmta": dm Lo
bles de finanzas del 85.P. para gstructurar
toda la Confederacidn si la Lhidad de Wuullux'r s e
lo requiere v tiensn por su vm(unwn contabilidad propila.
ALl finalirzar cada ejercicio v pooocon la homogeneds
Organizacidén, los distintos ent iwdmraduw hardan segulr 1
contables hasta la Secreteria de Finangas del B.P,

hos que acuauwmu%
2 s 1

) (.J

8. LEBALIZ ﬁCIJNRS

De todos es conocida la complejidad del proceso  legal de la 0.G.T,
(CeMaTu ) tanto por el conflicto de las siglas como por el o inlocio de
legalizaciones de gran nomero  de  sinds : : anterioridad &
LeOule B0 Esto ha traido consigo  la 3 ce gran ndmer v
sindicatos legalizados gue no exist an la actualidad (muchos de ]
nunca exis : yYoopue much atos posean Esbatubtos caducs
efectos legales, llenos de  anomali y o marsntes BN gran
consistencia  Juridica por  la  bre 0 de s mvtirulmﬁm
concrecidn de los mismos. Un mismo rahnmamiwmtm B puede apl
Becciones Sindicales, la  mayoria g 2 ) L s 3 :
oficial y algunas ante la propia empresa a la gque watﬂﬂﬁﬁﬁﬂu

La Buia an ” spec b dre
2 de cuadwrnma para Lla Acclidn

Td" (mmmm vao s hieo en la sdicldn mdmero
Ly i

= Proceso de legalirzacidn de Secoidn Sindical.
- Proceso de legalizacion de Sindicato.

- Proceso de legalizacidn de Federacidn.



te la metodologds

Todos ellos con la de g : i { T
la oficina publica correspondiente o la BT I ao Inoluyendo
copia del Acta de Presentacidn, fActs de Constitusion v At b,

No se pretende en este apartadeo indicar cuales hMan de ser fn% Eastatultos
de cada ente federado, sine indicer los reguisitos Yo an bl s milndmas
que deben reunir para tener plena capacidad de obrar y aestar dentro de

las exigencias impus pere La b Ol 8.,

2. INFORMATICA

En la introduccidn  indicédbamos  la importancia que  estd  tomando la
aplicacidn de lLa informét @ el funclonamisnto de la O TioEacilon.,
Todos somos consclentes de sus beneflolos, DEro 88 Nues nmm@ahiw
lidad el aumento de la utilided v eficacia de los : & 5 1hun
ticos y evitar a fecha de hoy problemas gque puedan -l]QLr &1 '
Se deben de uniformar va los  pr ramas ole wbiLi e
poder intercambiar de forma automdtica v réapida raguetes de
importantes. A fecha de hﬁy y o winvierndo de ejemplo
utilizadas por la Confederacion Gatalunva v la  del
son  incompatibles & incluso  las Liwadas por  la
Ensefianza del Pais Valenciano v la me%mdurdalmm el
una uniformicdad de sste proc (R Atirda el envio direo
prensa Donfederal desde un Oni vhre emdsor, sl
estudios v provectos de mp;da modi ficacidn  profun
andlisis yv la amplitud de pwa%unn% Boldeas 8Bnosu PmH‘l’mLiHH"
Al dgual gque el Plan Contable ’ ; conpleia v
lizada, no obstante planteamns la e wracion de la un;f;au
programas de las bases de datlg Carchivod, hoja de célc
dad Iy tratamientn  de  text (paguetes de informacion vy
disefos gréafic (edicionss ) con el fin de comunicarlas  entre s
S0lo a titulo informativo los programas & utilizar podrian ser:

.

- Base de Datos: DI e IV
- Hoja de Caloulo: Lotus
=~ Tratamiento de Texbos: TGN ATH B

- Disefo Brafico:

La intencion final ss  gue
planteara  clavamenbe v
formidad de los programas
unificar sean  oons. ﬁrabi
ajeno al actual eBn uso.

. & g L& unde
vy Llmeries Mw iﬁFmrmamlmn &
deban de ubtilizar un método
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PRQYECTW SUERE  HOMEGENEIZACION DE LA _IMABEN
EN LA CORGANIZACION GONFERERAL .

(EL PROYECTO COMUNICATIVO)

Lo— INTRODUCCTON

1.1.- lLas consecuencias del contenciosgo sobre la  tiftularidad de
PLLNLT." en las siglas v el logotipo.

RNGE  PROYECCTION  DE LA ORBANTZACTON

2.~  PROYECTO  COMUNICATIVO  EXT
CONFEDERAL EN LA OPINION PUBLICH.

2.1~ Lags relaciones con los medios de comunicacid
2.2~ La necesidad de un servicio de documentacitn,
2.3~ Uso de medios awdiovisuales.

J.-  PROYECTD COMUNICATIV lﬁ COMUNTOADTON, VEHTOULG D

TER
- PLURALIDAD EN LA ORGBANIZADION { N

Jale— La BIEIY definicidn v funci
.2~ La necesidad de Ledo
3.3, La figura de la Plenar: i g 2
Saka-  Los  estudios de  opinidn vy
Imagen.

3.5.~ Del "Rojo vy Negro”, “Libre Pensamiento” v su vinculacion con la
organizacidn confederal.

o e publicacidn.
i e ITma
5 @l Proveoto Tdenticdeod s

Lo~ INTRODUCETION

Una dimensidon  basica para el desarrollo, apgrtura v prestiglo de la
organizaciin confecderal s chucha, Lo dmagen  gue el sindicato
consiga trasladar a la socledad en general v a los/as trabajadores/as

en particular,

@

Parece, también evidents, que la organizacidn confederal C.0.7T. (ONT)
pese a su actual estado minoriterio, constituye poco a pooo un punto de
referencia creciente gue  tendrd  relevancia informativa en tanto en
cuanto sepamos mantener presencia constante vy habitual en los medios de
comunicacion masivos.
Es necesario, vy ue la
proyecho comunio WEEC:
vas de sus afilliados/as, v por ol
ciodn de masas & concedernos el

de informacidn v de referencia s

rganizacion Donfederal CL060T. disefis yva un
wiay por oun ladeo, las demandes informati-
£y B : mect o ) L0

i s corresponcde comng fuente




&

1.1.-LAS CONBECUENDTIAS DEL CONTENCIOSD SOBRE LA TITULARIDAD DE “C N, T, "

EN LAS SIGLeE Y El LDGEOTIRC, .

nto en cuanto a provecoldn pablica (externa) como a sefias e ;anitm
dad de nuestros/as afiliados/as Cinterna’ el contencioso
planteado por el sector istorico ha supuesto Oltimamente una
deformacidn de nue ; ool flcultades de todo tipo (reg
tacion  de  nuestoos '/ﬂay realizacidn  de  cursas,
surgidas oon la o TR el Teibumal Supremo, oblig
TON & un necesarlo fy Lras unas primeras
semnanas de  consolid acdomal e
admitir a tramite HUHJL(Q suspender la &jecu 1JVJHH
de la sentencisa anterionr, W s ber evidentensnte
Srara nosobros, pueds BUDDNEeD un Nuevo uui;va ches denrivuf
Cauestra militancia.
Hara falta, anJn;'”
determine una orienta
imagen mas  directa. Esto
siglas en todos los dmbitos geogr
del va  conocildo logotipo  ooné )
pasos adelante (como, por e jenplo :
para las fedesracions clie dndusteia, pvunne
como continuadores "historioos” de la OO T. trans
de masas anterior a 1L.936, superando sy overdadera historia, eto

lI)H(““.N; tle @

amhim dv
; Toedburnal Cornsti

Gonfederal LHMWT" (ONT S
A"TﬁhLLlﬁ& ;

¢ ug

LR O

ﬁm mudnvna avanzada v
« Iu

2. PROYECTO  COMUNICATIVD RNG  PROYECCTON DE LA DREANIZACTON

CONFEDERAL EN_LA OFINIUN PLBL.

2.1.~ Lasg rwlamimp@% Ghr doe medios de congriosasdon,

En aras de conseguir con L
contribuya a la presentacicn  atpe
abierto, solidario, demporatico (g
futuro, debemos tener claro:
Que nuestra relacién con  los medios m&mgvmu e conunicac
debe estar presidida por la s ledadd, ' " (1nmwndu partico,
légicamente, con convicoion, en muw»me p(nyerm pero anallzando de
forma desapasionada), la eficacia, la oportunidac La discrecionalidag
(Ccuando la organizacion asi lo decida) y g 1 rigwr informativo (que nos
convierta en una fuente fiable de noticias ).
- Que esta relacidn permanente con los  MME ha de  ser VUH!HlHdHH
forma practica por la cretaria de  Informacion e Tmnra' (5
respeto a la diversidad v a la autonomia de las enti Hades :
no  ha de ser obstaculo para gue  los  mensajes de la organirza
confederal C.8.T. (ONT) ge provecten de  manera mmh@ramtw Yy nnx%av;a,
evitando las informaciones contradictorias e o osen manipuladas
aprovechadar en contra nuestra. Asi pues, : ira%imﬂnrﬂ a los/as

rofesional de  la  informacion  cuante o o 4 Bee o
BERiETAR0AL .ar%unmw hacer [legar a 1 phblica. f aseion

ps M una relacion eficar vy contir
tiva de un modelo sindid :
ceciv, libsrtariol), transformac

Len (MMEC)

e




3

.3

la medida gue las disponibilida

2o~ La necesidad de un servicio de documentacidn

La BIEI debs realizar, por obro lado, un
cidn, clasificacion Yy o conssrvacion  de
sindicato vy todo lo quv )
actualidad, eltoc, ) apars
Como apovo para la difuslidn 3
mantenar actuallizeado un s .nuninu4>m CLiE ¥
hasicos de nu Lo o ganiE By g Al parsa La
de notas de prensda,  articoulos dm CRLTLON, dossilers monog
apuntes de nuestros/as gros/es ante entrevistbas
etc.

@ fuerzo e estudio,

Lrcdical,

Pyl

UHs0 de medios audiovisusales

s ode la organizacidn confederal 1o
permitan, deberd incorporarse como soporte comunicativo el uso ﬁm L
diversos medios audiovisualss en el mercado. No debe Mw“1mnarw

la creacidn de archivos goe L la  elaboracidr (
como complemsanto del ssrvicio de documentacidn.

2obe= La  orescidn de  uno provecto  editorial de publicaciones Racia ol
exterior.

. -PROYECTE ?HMHNI.%TIV" INMTERNME: Lo GOMUNICACTION, MEMIGULD DE PLURAL -
RAD EN_LA DREANIZALION CONFEDERAL.

le-La BIET: definicidn v funcionamiento
3

El disefic de un proys NI AT TR tiva interno  acoprdado por btodos
aparece ya como  alge de priovitaria  ejecucidn  para !%Qi&i
reforzar nuestras estructuras orgenizativas vy permitis SRR AR W
democratica (libertaria) de tc ‘ migmbros odel
Por tanto, la mxi ¥ | Mw ol oomund g R AN Lo
permitir a afil unpunwr de informacion suficlients
comprender dwa;%zuxqu anxil % buac Lon y o tomar ac )
la pluralidad gque ueflnw @l Todo ello debs he
rar gue el provecto organiss Ol E I S T B - sOlo un
organico  sing  un hecho bhasico gue forma parts
socio-sindical  gque nuest acion  confederal o
pluralismo, la lib%lf”ﬁ la  autonomia, wl x
minorias, la ﬁawpk" mayorLharios, %fc")"
El desarrollo de sretaria ode Informacidn e
(SIEI)Y s una gue debs relorrarse vy o sey
en cuenta en las sobre La acolon sindical vy
de la organizacidn.

La  BIEI fiene como objetivos bDasicos  la realizacide

modelo comunicativo de  la C.G.T. (ONTY, externo
responsabilidad de procurar gue La dmagen del sindicato
opinidn pablica de maners st d g y oacordes
aprobadas por sus GTganos

H

dodee
wnLu
T Lo




A oeste fin, : TAC e R
CDonfederaciones Narivmalm%/ﬂp'iunal
les/Intercomarcales  /Provinciales,F
les/Regionales ds Ramo.

Una actividad pripeitaria de
en la recepocldn v  @nvio
asi comd el envio de toda
confederales de amblto gsog
La red informativa gue
permanente de todos los
ello de log  medios : atlecuados
confederal, e telefax, ebto. )y ocon el obj
namente a toc Los organismos confederales
Es urgwnhu Gy 0l rrollar wunop
la descoordinacidn, la 1up1iridaﬁ de la
eafusrros v Iecursos, respetando los

CUBIEC mEnos y 8

Laws

necesaria a  las entidades

inform
aRe: SR TN
imp
e panlati-

e La o«

ERCLON gue
y o la dispersd

stuacidn de cada

Jede= La necesidad de un sevicio orcenizaco de publicacion.

Comog  efecto
CuBG.Te (ONT
NeceEsarios pﬁtl I ;
Debe potenciarse un servicio
todas las entidac oo feedd
permita conocer  en gud ambit
Ccas y en cual
la BIET debe
todas las con 5T
como dotar rhed rvicios  op
uso comun para toda la Donfederac)

citado, la organizacion
@1 pwut%ica Los 4

DHUilCdLlHHLJ
sl bismpo 2
sflicaces la% pubiim

ol dossiers
v "rramimm
g (di Fe,y [3

3w~ La filoura de la Plensria de Informacicn o Imacen,

g sl trabajo comunics
potenciarse la ilgura ﬂw Jm
tanto en sy ambito e
"ida' che L
udxw lw% s
g (e CEn . .

Como herramienta gue facili
tivo debs, ademdas del mmmtarfﬁ
Plenaria de Informacidn s
como nacional / regional.
5.P. Confederal, debes oo ;
emitidos, elabore plar ol e irmUMJm, P
su posterior Leacidn por el comnjurto
Fs aconsejable realiracicdn,  con
anuvales v tants wialu i} Las comon
Las PIEY, por al dgual que :
reguerimiantos Ta O L tormalidad v
deza en todos aguellos temas gue requieran especial tratamiento.

Lado gue ¢

3ok~ Los estudios de ooind

¥

La C.G.T. (ONT) acomete por primsera ves un  proy oprapio e o
de opinimm WRNE:] puﬁiﬂ sondear con Flabilidad las demandas reales

afiliados/as.Be x del Proveoto  Tdentidad @ Ly drstrumento de
adguisicidn  de maEclon Que pusde g cuenta e :




ultimoy,el periodico confedera

decisionss futuras de La graryLoac i on. Hu H““MI(H ln
permanente, deberda sngauzarss an la preparecidn de™
elecciones sindicales cue confirmen nuestra ﬁmﬁihim
hasta ahora en estudios institucionales como la g an
1.400 trabajadores g todo el Fstado en Mavo de L.984 o lmgmmw
reciente,del Instituto IDES para el CIS en junio-julio de 1L.988 a 2,014
entrevistados/as.( B omencal L rasumsn  valorativo i 5
estudios para su envio a las entidades confederales).

La Organizacidn debe &ﬂﬁm@f;f lm ﬁwdixamu$un e futuros sstudios
socioldgicos.En  esta direc la inminencia del wam:rmi”:
Proyecto Identidad & ITma wm,y 1w oen o odents la dive

b

opiniones suscitadas,una plmximm Flenaria Estatal de Infurma«amm &
Imagen,previa al XI® Uongreso,revisard v o ssbtudliard la  propusst
presentada para su desarrollo definitivo.

3.5~ Del TRojo v  Negro?,”Libre Pensamisnto’,y sy vinculacion con la
Qrganizacion Confederal.

ta . e o

te vy
At g@rosste proyeoto

1

TEvi
et

opinidn, forman parte de low
comunicativo interno gue QUeTrenos A
El primero, tras afio v medio de wha, parece haberse Tﬁm”ﬁliidﬁﬂ
y es el primer proyecto gue consigue una  estabilidad v periodicidad
desde el Congreso de Unificacidn de 1.984, si bien ciwch
algunas limitaciones iniciales en cuanto a su ; bura v opart

cion en la confeccldn del mismo.

Por el contrario “Libre Pensamiento” parece no  haber  encontrado su
sitio definitivo con una  aparicidn erratice vy una evidente fallta de
apoyo vy de participacidn gue provocs excesivos "rellenos”’ v o la falta de
personalidad de la publicacidn.

Llegados a este punto, &8 necesario uuw la Organizacion slabore una
normativa gque regule, an & e la ; gl necsesario
control organico el funcionamiento . ; Linga
rial, etc.) de los mismos, al lgual gue alouier obtra o LR
social democréatica (y con mas mobivo nxw%i:u;n
Es por ello que sugerimos se
la ampliacidn de los Estatutos
conseguir dicha regularizacion

B2

SaGry o mejor dicho,
4,

con la  intencidn de

A5 modificaciones esteatuarias deberian cormtennlar:

~El nombramiento de directores

CH R LS d@ "Rojo v N@crm” v Mloibre
Pensamiento”; el sistena de slecoidn ) ; s atribucionss; sus
responsabilidades v la vingulacion 3 e Y la o s al
lidad de la BIEY Estatal en la coor G de ambas  publi LOmess s
control de la lines editoriall su responsabilidad en el contendido.

-E1l nombramiento de sendos  administradores (o de  un adminstrador
conjunto) pars ambas publlcaclioness, sheme de elecoldny su relacidn
con el director v con BIET,




~la creacidn de un sistema de envio de la Prensa Confederal, homogén
y eficaz, que permita hacerla llegar & cada uno/a de  los/as afilia-

dos/as de la Organizacidn.

-El seguimiento por parte del Domité Confederal de ambas publicaciones.
-E1l  estudio de la posibilidad téonice de confecolonar g
distintas del periddico para diversas Confederaciones (asumisndo
el aumento del coste de las mismas .

LI EE

R

i

-la posibilidad de modificar el nombre de Secretaria de Informecion e
Imagen, por la de Secreteria de Comunicacidn.

Madrid 17 de Septiembre de 1989
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CPUNTO 7.— CRITERIOSB DE INVERSION
-

Hasta hace muy poco tiempo el hablar de inversions
zracion podia parecer quimdrico, yva gue independientemente de  las malas
o buenas gestiones administrativas que de los recursos se haoia %ﬁ La
misma, nos encontrabamos con Lo gue podeiamos denominap ”@(QHQMIH e
subsistencia”. Todo eran gasfos corrientes vy o en muchas ocaslonaes por
encima de las posibilidades. 4 '

En el altimo periodo, no podemos  decls gue nuestira situacion sea
hoyante, pero popr distintos conceptos derivados de La "rep % Lvi
dad” v la mejor estructuracion de la gestidn, podemnos dec
levantando la cabeza. st afirmacidn  gueds olarc
téerminons generales.

Debido al cierto esahogo e 2
inversiones {(sobre todo en  infraestructura) gque " ;
ser poco adecuadas, no son las gque debileran tener pr@fwlun(iu“

Y teniendo en cuenta que las mismn pueden  repercutic no s0lo en
una entidad, gino  en  una  Confederacidn, o en toda la Ovganiz Ly
conviene ir  estableciendo algunos oriterios encaminados & lograr una
optimizacidn de los recursos.

Hay un  primer concepto  a de
depende en gran medida Logue  se cumpla el objetiveo antes ol
optimizacidn. Fste no otro gque el del PREBUPUESTO. Dicho en
palabras, prevesr Como e van a abor Ty PO YR PDOY : L NVE
sino campafias extraordinariasg, v he los gastos corrientes, sin 31
claro con Lo que S8 VA & Dargar, cecir, las ingresos o la capasidad
de endeudamiento.

En la  actualidad, en muy pocos  puntos de la Drgani
realizan unos minimos prwuupuwstu% para todo el afo, v Llos ; AV
produciendo  segln  se  presentan, abordando nuevas dniclativas depen-
diendo de si e&n ese momento cong o hay  dinero en caja o no, &in
pensar que  dentro de  cuatro om 5y por oejemplo, se pueds estar bajo
cero, o al contrario, tener la caja repleta.

Un punto importants para poder afrontar
presupuestos es @l andllisls de los datos del cyoant L i
se esta presupusstancdo. Por tanto, s  impresci le gue en ) Lo
organismos  se  lleve una  contabllidad gue permite g andlisis. Para
gllo tenemps un instrumento gue sowl Plan Contable elaborado por la
Becretaria de Administracion vy Finanzas del B5.P. Conf aly  gue pueds
servir de base para aplicar en el conjunto de la Organizacion.

Es evidente que habrd distintos veles,  va  gue  noo blenen los
mismos movimienbos el S.F. Donfeds L ogue una Federacidn Local, pero el
esquemna puede valer para todos vy parnite ademds una homogenelzaclon
en la forma de llevar la contabilidacd.

Por tanto, s preciso mentalizarse de que todos los organismos
la Organizacidn deben abordar la realizecidn de un  presur A
afo  entrante, como pricsera  medidsa  para  abordar  los  oriterios
inversiones.

Los presupuestos  serdn mp:uhaduv pro Organo inmediatamants
superior al que los elabora vy cada tres me s arnalizard su cumplis
miento v las posibles dwnvxa:;unww, sliempre gque ss  reguiera del drgano

sembolen de tal ode la cantidad presupuas

g la Organd-

i uuw st amnos
B MTECE e

1oproduciendo Y Lnas

A sin

rrollar vy ogue de su o aceptacidn o

HRRW]

slaboracién

superior el s



tada.

Como conclusidn  se propone  iniciar un peripdo en sl gue Lods
Organizacicon,., en gstrecha colaboracidon con  Adoinistraclon vy F
del Confederal aplicarda el Plan  Contabl rwcderal, abordando los
Cursos de Formaclén gque s considersn wRWkS SoRungue o8Bnoel Pleno
Econdmico anterior ya se  conentd el teoa, ores nos e ha L deyoel
momento de hacerlo sin dilaciones.

Pasando al  bteereno  de las
intrinsecamente ligadas al pres
o jetivos que en 2 a0l dn vayam
gs descabellado alirmar gue ha dmprovis
estan por llegar. Nos referimos a ASTROLABIOD Y RLUE
lo gque & servicios se refilere en la C.B.7. (ONT)Ho Finalizado el
habrd llegado &l momento de valorar la rent nbiliddd cles ambas Anversio-
nes en 1o econdmico, aungue s indudable oue en Lo gue se refisre a la
imagen cono Organdzacion sindical madura, ya | 5 1 rentabilizando,
aungue no acabemos de sacarle todas las posibili fers (uUe SBnCcierra.

Una ver sentado gue, &n Lo efectuado haste Sla dmprovisasian
ha sido inevitable, estamos ante un  Pleno Confederal que posibilita
debatir v sentar e futuro  &n mat : e ANVersiones, oues
seran:

srvsmameos U deben L
cada  organismo oy a los
2 vt b el moments oD
do bastante v me rest ] taclos

My ey dla pros en
ae

1.— Dotacidn de infraestructura. Basicamente compra de looales
y/o equipami@mfm dw los mismos.,

2 aion de provectos de creacidon yv/o potenciacion de
EMpPresas (ammp@rdtlva%g by HaAey sltod ligadas & la organizaclion o &
gente muy  vinculada a la misma, v wntanlhddkh & N duhlw uhg@ v
creacidn de empleo 3 ; TR, v obrter ; 5
suU posterionp rb;nvmrw;ﬁnu

3.~ Puesta en marcha de una gama  de serviclos varlos: ocio,
culturales, formacidn, soramlento, elbo.

Cada hipdtesis es suficientements
si misma cuslouler inversidn  que s sE @l mf""""
limitaciones vendrdn por la via de la sscas e recurs
y sera esta escasez la verdadera causa de gque sea ne
criteriops de prioridad.

Obviamente, conocemos las  limitaciones Cpu e Lumpwrf' PILL 6 65 1
situacidn v la dificultad de fundar & corto plazo entids WEAL ]}
peErno en ese saso siempre s puede acometer de forma provisional la via
de buscar acuerdos favorables oon entidades va existentes, como por lo
demds vienen haciendo otros sindicatos. Cuando s : 2 e avales,
préstamos o finangiaclidn de proyectos, entendemos gue Fijarse los
sigulentes criterios:

4

ta Organizacidn  solo pndrn
ieilon sea pon edto oy Firo
inanzas v el Sworetario b

al) PRESTAMOG: Lualguiler ente de
aceptar prestar dinero o to dicha p
por el Secretario de Administracidn y F
del ente solicitante.

bl  AVALES: La UOrganizacion avalard scondmicamente nrwymmﬁmm
impulsados por miembros de  la C.6.7T.  (ONT)  cwando  se  cumplan los
siguientes reguisitos

uwnmral




)
# Que  la peticidn  de aval ses cursade por la Confedsracian a la
que pertenecen los participantes e impulsores del proveobo.

*# Que el proyecto sea, directs o  indirectamente, otil & la
Organizacidn: servicios gue pusda prestar, imagen, elo.

# Que el nivel de riesgo  asumido sea razonable, blen porgue la
viabilidad econdmica del proyecto esté demostrada al estar  ya en
Cfuncionamiento, O porogue 1m Ceganizacidn pusda recupsrar an material
utilizable la inversidn avalada,

£ ) INVERBIONES:D La Ulqunzuu<1un creard un Fondo de Inversiones con
el 25¢ de los ingreseos anuvales del S.P. del Comité Confederal. Cuando
no hubiera fonde propio disponible, podrd  recurrirse a  formulas de

endeudamiento, siempre gue su montante no supere el 257 ant referido.

[ 34

if

El 5.F. del Comiteg Confederal podrd autorizar provechtos sismpre
que neo superen el &% del Fondo de Inversionss. Superado eshe porcentsje
sera discutido vy aprobadeo o ne  en Plenaria del Comité Confederal, vy
siempre gque estén de acuerdo los dos tercios de la Plermaria.

Para acceder al Fondo de Inversiones serdn necesarios los siguien-
tes requisitos:

* Que la solicitud de inversidon sea presesntada v avalada por la
Confederacidn en la gue el provecto se halla ublcoado.

#  Que la Drganizacidn, directa o indirectamente, $ea  s00L0
mayoritario, de oodo gue en todo monento pueda controlar el proveoto.

# [ue el prmywr'wq por su finelidad v funciomamiento, sea acorde y
vaya en la dirsc G e los objetivos de la C.0.T. CONT .

¥ Los proyectos en gue la UOrganizacidn invierta esstarédn coordina-
dos entre si, colaborando ern la medida en gus tengan actividades afines
o complementarias.

# Los beneficios, de haberlos, pasardn a formar parte del Fondo de
Inversionas, el cual servird para animar y FINanciar nuevos proyectos.

#  Cada proyecto tendrd  un responsable directo nombrado por la
Organizacidon. AL margen del funcionamiento interno  de ceda proveot

i

e,
ese responsable debesrd plantsar &  la Organizacién  las decisiones
impmrtamt“% a tomar.

# El Secretarvio de Finansas  del  Comite
superviss v  conbtrole en  nombre  de  la
proyectos.

* Anualmente s
de Finanzas, mas L i
sg irdan rotando, gque super
tos, emitliendo informe
todas las 1wc:mﬁmdﬁt1une
cada uno e

# EL tmmli. . ] ;
establecidos mprrehu lag  inversions
proyectn pressntado, voouLen
por mAayoria o : oy g
cuando no .wwuuniu e el
todo proyvecto de invs Loy oen cualguiera de
presentarse a dicho Comité Confederal (1ntinhu

Donfederal ssrd HILHH
j gounn cle :

nombrard una Domisidn compuesta por el Secretarcipo

e cle L Gonfederacionss distintas, oue

la marcha de ta uno de los orove
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