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. RESOLUCION DE LA II2 CONFERENCIA
- ESTATAL DE SINDICATOS PARA LA
' NEGOCIACISN COLECTIVA

3.a, BALANCE COMO C.N.T. DEL CICLO 87/88

A Analizar el ciclo 87-88 tiene que partir necesariamente de los resul-
tados de las elecciones del 86 y de las expectativas que generaron. A pesar
de no ser resultados espectaculares, se pretendieron cubrir varios objeti-
vos: conseguir una presencia que nos permitiera negociar (que es uno de los
fines mAs inmediatos de un sindicato, incluido C.N.T.), tener acceso a la
informacién, poder realizar actividad sindical dentro de las empresas, y, en
base a estos factoresz, dar a conocer la alternativa C.N.T.; formar militan-
tes, afiliar y expandirnos en empresas y sectores nuevos.

Este programa de trabajo debié ponerse en marcha al dia siguiente de
celebraree las elecciones. No ha sido asi, y la situacién no es satisfacto-
ria, y hay que analizar las causas.

" El control de los delegados no estid siendo el deseab o
aquellos cazos en que se consiguierou rezultados por encima d 1
han entrado persconas no previstas, no ee ha utilizado el empuje de los re
sultados para vincularlo al proyecto de C.N.T..

En otroz casos se ha cometido el error de responsabilizarnos en ence-
€0 de las soluciones inmediatas de los problemas de nuestroz reprec
aun estando en franca minoria en las empresas, creyénd &
miés alla de nuestras fuerzas y de lo que realmente ce esperaba de nosotros.

Fo se llevé adelante una campafia de afiliacién en losseis meses inme-
diatos a las elecciones sindicales, que es el momento en que se puede apro-
aprovechar mejor el efecto de los resultados y convertir en afiliados el
apoyo recibido.

En resumen, debimos de haber asumido las responsabilidades que nos
tocaran, no més, y volcarnos sélo en las empresas o sectores donde tenemos
mayoria o una presencia real; ~un el resto de empresas, se deberia haber con-
tinuado un tiempo en la linea anterior de responsabilizar a los sindicatos
mayoritarios de su actuacién, tratando de solucionar alguin tema puntual para
explotarlo, dando alternativas en el resto, y dedicando nuestro esfuerzo
principal a formar: nuegtroc delegados y militantes, afiliar a nuestros vo-
-tantes y prepararnos para el futuro. La realidad ha sido en ocasiones paté-
tica; militantes que tenian res poncabllldadcs orgénicas se han diluido en la
lucha dentro del comité, aunque.sélo qu1ér mos uno o dos miembros de veinte
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0 mis, intentando corresponder ya a 195 trabajadores que nos han dado cu
confianza '

No obstante, hemos tenido otras experiencias en laz que a pezar de
gue nuestra presencia haya sido como minoria, hemos <onzeguido preszionar a
las mayorias a través de asambleas de trabdjadores, contactos directos, in-
formacién continuada, etc., y de este modo se han elevado los topes que ori-

ginalmente pretendian firmar en los convenios. Hay que destacar el que de-

pendiendo del nivel delasuncion por parte de los trabajadores de2 nuestrac
propuestas y el que la asamblea constituya el lugar de deziszién del proceso
y culminacién de la negociacién, las mayorias y minorias pueden ser altera-

dac, y los resultados definitivos modificados.

Tambien hay que destacar que en aquellos centros de trabajo, secto-
res, etc. en los que no tenemos capacidad negociadora por no alcanzar los
minimos impuestos, nos consta que en algunos casos se ha cuperado nuestirs
tradicional postura equidistante y apatica, conztituyéndonos en una fusrcs
de oposicién alternativa y constructiva. El caso mis ejemplar es, sin dula,
el del convenio de banca y la accién desarrollada por nuestra Federacién. En
otras ocasiones se ha seguido cayerndo en opoziciones esteriles, pero all
donde se ha logrado que la voz de C.N.T. ee tenga en cuenta, ha sido un r
vulsivo en la accién que dice bastante de laz posibilidadss de futuro de
nuestra organizacién como referencia alternativa para los trabajadores.
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Por otra parte, el crecimiento y la correspondiente presencia en nus-
vas empresas, algunas de ellas con tradiciénm sindical de nmchoc afios, y la
existencia de esos centenares de delegados, ha desbordado una estructu o7 -
ganica basada tradicionalmente en el voluntarismo, el 5':rifi io personal b
la artesania

De este modo, el crecimiento en respenszbilidad no ha id 1
por un crecimiento en militancia, y han sido los mismoz d= =ziempre lo
han tenido que asumir més trabajo.

‘De esta manera, y éso ha sido 1
a la formacion de nuevos militantez e : :
sindical, y al no existir esa formzcién/motivacis =
trabajo, ni se produce el recambio, con lo que el ciclo se cierra quemindese
la militancia existente. ‘

Q

Y ésto nos ha sucedido con unos centenares de delegados a quienes
formar, y unos cientos de empresas de las que célo en unas decenas de éllzas
tenemos presencia importante. Causa terror pensar en lo que pasaria hoy ei
fueran miles los delegados a formar y controlar, o si tuviésemos que nego
ciar en un centenar de grandes empresas o sectores.

Esta problemética en C.N.T. es una problemitica dimensional, un pro-
blema de tamafio y estructura. Cuando éramos un centenar de afiliados en una
Federacién Local, con una sola empresa importarte, y dos afiliades/militan-
tes que negociaban, cobraban y barrian el local, todo era mas facil. Ademas,
los niveles de satisfaccién personal de la militancia eran més altos, y el
grado de cohesién de grupo, mas fuerte.



Este esquema se rompe cuando se proyecta un sindicato fuerte, implan-
tado en todos los sectores y en el maximo de empresas. Entonces hay que asu-
mir que las estructuras tienen que ser otras, porque no se puede permitir
que cuatro militantes se autoesclavicen intentando sacar adelante una tarea
mayor que sus fuerzas; no se puede decir no a la contratacién de personal
para tareas administrativas, y aparecer una vez al mes por el sindicato,
queriendo que todo funcione. .

El realicsmo se impone, y tenemos la obligacién de hacerlo compatible
con el mantenimiento de la linea ideolégica. De lo contrario, haremos un
flaco servicio al anarcosindicalismo y a la esperanza que todavia genera.

Entre los errores y deficiencias mas dectacables, también hay que se-
fialar la falta de coordinacién en periodos de megociacién colectiva en con-
venios de caradcter o &ambito sectorial o interempresas. A ésto hay que afia-
dirle la poca o nula difusién (y explotacién fuera del ambito inmediato) de
los logros conseguidos con participacién de C.N.T., tanto dentro como fuera
del proceso negociador. ‘

La excesiva obcecacién especulativa respecto a la politica econémica
del gobierno, los topes salariales y las posibles concertaciones/pactos
csociales, nos han llevado a centrar nuestra atencién en los medios de prensa
para anunciar los objetivos reivindicativos de C.N.T. que no hacen eino ju-
gar un tanto a la alza de lo que digan los demas. Con ello no hemos ido al
centro del asunto, que no es otro que la puesta en cuestiém, de manera ope-
rativa y practica del sistema general empleado, dinamizando alternativamente
procesos de negociacién mediante unos planteamientos en consonancia con el
csentir y las necesidades de los trabajadores en cada lugar y momento.

La falta de un programa reivindicativo a corto, medio y largo plxzo,
es 1o que ha propiciado una postura de "cajén de sastre" que nos kace inse-
guros en el momento negociador y conflictivo. Esta avsencia de programa ha
sido suplida con grandes dosis de imaginacién y voluntarismo, segin las
posibilidades de cada lugar, pero manifestando una evidente fa
coordinacién y cokerencia organizativa. :

Por altimo, entﬁé loz elementos positivoz que han de s2gu
dose hemos de sefialar el acoplamiento que se ha hecho, donds =ze kL
reivindicaciones generales a las realidades especificas de cada se
presa o zona. Asi, en el tema econémjco, muchas veces se ha pasado conve-
nientemente de una reivindicacién en porcentajes para caminar hacia homolo-
gaciones al nivel mis alto del sector, reestructuraciones salariales de tipo
general, o actualizaciones pactadas a loe niveles medios locales.

Podemos resumir recordando la vieja sentencia de que analizar y admi-
tir la realidad es el primer paso para ayudar a transformarla. Del andlisis
de nuestros errores pasados deben nacer nuestros aciertos en el futuro, y en
ese futuro es alentaddr que uno de los problemas actuales de C.N.T. sea su
crecimiento y las consecuencias que se derivan de su mayor implantacidn.



3)b MARCO DE ACTUACIoN FUTURA

F o del sindicalis

Desde cualquier éptica sindical de futuro, y sobre todn, desde la de
las fuerzas que operan dentro del espacio de la autcnomia esindical, ha de
tenerse en una concideracién suprema la actual situacion del mercado de tra-
bajo y sus consecuencias sobre el cector socio-laboral del futuro. La apatia
de la poblacién joven cor respecto a las organizacionez sindicalesz, a las
que ven como algo ajeno, e incluso contrario a sus interesz conztituye una
de esas consecuencias inmediatas, que afectan negativamente al sindicalizmo,
y que a largo plazo ponen en cuestién su futuro. El heclko de que el paro ec-,
té afectando hoy en un grado maximo a los jévenes "trabajadores
emplea" conduce a que no se produzca una identificacién de este colectivo
can los mensajes relacionados con el elemento productivo, como en el foundo
lo es el discurso sindical. Esta situacién ha provocado otro efecto como es
el desplazamiento de la actividad politica de los jévenes comprometidas ex-
clusivamente hacia las esferas de lo social, haciendo una dejacidén ostentoza

sin primer

de cualquier tipo de vinculacién o atencién sindical. Incluzo mas, en tanto
que la juventud no tiene "el privilegio" de sufrir la explotacién dzl sala-
rio, no pone en cuestién de manera masiva e inmediata este tipo de explota-
cién (la base del capitalismo, al fin y al cabod, =ino que desplazz sus
reacciones contra la injusticia hacia parcelas de responsabilidzad del esta-
do: policia, jueces, etc. Y finalmente podemos afiadir otra realidzd: la de
un importante sector de la juventud que interpreta la explotacién diver=a =
que se le somete como . un fendémeno de marginz la = dad. recpecic 3
é¢llos, lo que a su vez ha acabads por dar 1”: sratisn A2 la=
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posibilidades de ruptura y pzo testa de una
reactiva. Lo que ahora noc interesa e
el futuro del sindicalismo =i no lograme
plias capas de la juventud. Y por otro lado,
de dar respuestas Oﬁerat1va= capaces d

to en el %terreno estrictamente laborz
complejo y para el que menos estamo: preparadnaz, 4.
estamos condenados a la muerte lenta 42l sindicalismzs,
afioe en paises mis desarrollados que el nuestro. Renovarse
sidad vital.
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En este sentido es preciso:

- Adecuar nuestro discurso ideolégico conecténdolo cor las inquietudes ana-
liticas de los jévenes.

- Adoptar una postura &e colaboracién con los espacios y plataformas de lu-
cha de los jévenes.

- Criticar el discurso negativo que emana de la automarginacién, asi como la
automarginacién en si misma. )

- Elaborar resoluciones sobre temas dgbncretos que afectan particularmente =
los joévenes: droga, paro, relegacién zocial, etc.
- Dinamizar estructuras propias de laos jévenes, d ;
dicacién y lucha, ligindolo al mAximo al proyecto social y sindical de
C.N.T..
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- Participar en todas aguellas movilizaciones que surjan de o para la mejora
de la condicién laboral y/o situacién social de la Juventud (entendida de
manera integral).

- Rechazar el Plan de Empleo Juvenil y todas aquellas leyes o normas presen-
tes o futuras que atenten contra el principio del derecho de igualdad de los
joévenes en el mundo del trabajo.

- Introducir la figura del "contrato de relevo" en los convenios, tendente a
'la existencia de contratacion fija.

Estado actual de la clage trabajadora

Un problema de primer orden al que se enfrenta hoy la clase trabdaj
dora de todos los paices desarrollados es su propla desestructuracior
desarticulacién como clase. En el origen de este fendémeno tenemos la combi-
nacion de dos factores: la aplicacién generalizada de la revolucidn tecnolé-
gica, y una cobertura ideolégica por parte del capital, que ha cuajado den-
tro de todos los sectores sociales y que ha conseguido romper una sarie de
valores y pautas que hasta ahora fortalecian la posicion de los trabajadores
(solidaridad, justicia social, distribucién egquitativa de loe recur=zos,
etc.).

i
1

La aplicacién de la revolucién tecnolégica ha tenido y tiere una
rie de secuelas que todos sufrimos. Asi, el proceso de reestructuracid
dustrial esta suponiendo un obstaculo insuperable para lz unidad y la
daridad obrera. Este fenémeno modernizador; como decimos, est& provocando
mayor fraccioramiento que la clase trabajadora haya suf r
Y esta circunstancia condicicna, no sdlo la eficacia 4d
ganizaciones obreras, sino también, la propla existenci
como tal clase.

L
fI-
e (7]

4]
8]

En la actualidaﬁ ce esta agudizando cada dia
de intereses entre trabajadores ocupados y dezemplead
un paro estructural situado en torro a laz tres mi
larga permanencia en situacién dez dezempleon d= la ma;
hecho de que tan szolo el Z25% cobre subsidio de paro, ¢
tos trabajadores desempleados y a su entornc familiar a2 si
breza. 'La consecuencia inmediata es que este sector ve en e
pleado un ser privilegiado y responsable en parte de su si i
frutar" de un puesto fijo. Esto provoca, no sélo una falta total de solida-
ridad mutua entre estos dos grupos, sino incluso un rechazo, enfrentamiento
y divisién puesto que los empleados ven en los parados un enemigo potencial
que en un momento puede pugnar por su puesto y hacerle perder su situacién.
De esta manera, tenemos una primera fractura radical entre trabajadores er-
pleados y trabajadores en paro.

Siendo ecste el elemento fundamental, ei
de la clase se reproduce dentro mismo de estoz deo
do. Asi, es notable la divisién de comportamientos e i
los trabajadores ocupados por la circunstancia de ser técricos o no cualifi-
cados. Ello da lugar a una imposibilidad practica de la solidaridad, de in-
tegrarse en las mismas estructuras sindicales, de practicar la unidad obrera
0 incluso de reivindicar unas mismas cuestione=. El sindicalismo de cuadros,
la. propia funcién real de una buena parte de los técnicos (controlar al tra-
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bajador y- no el trabajo; ser mAs capataces que técnicos), y la opozicién
abierta que encuentran entre los sectores sindicales mis combativos, son
ejemplos que ilustran la realidad de esa divisién.

Otro tanto sucede con las diferencias entre el trabajador de una em-
‘presa privada, con la permanente "espada de Damocles" de un futuro incierto,
y la del trabajador de la empresa/administracién publica, que a su conocida
y aireada seguridad laboral une sin embargo una menos conocida imposibilidad
de mnegociacién, asi como una constante depreciacién salarial via aumentos
raquiticos sentenciados por el gobierno. Entre estos dos grupos de trabaja-
dores asalariados se reproduce la divisién de condiciones de trabajo y de
percepciones subjetivas que hace dificil la comunién de intereses entre an-
bos., Consecuencia de ésto es la reproduccién de un sindicaliemo corporati-
vista, asi como el recelo con que son mirados por los de la empresa privada
al entender que el sector piblico se encuentra actualmente privilegiado,
aunque hayamos visto someramente cémo coportan también claroz elementoz ne-
gativas.

Una divisién més la ha generado la propia reconversién industrial
Muchos trabajadores asalariados dejan de serlo, por voluntad propia o por
decisién de sus empresas, y pasan a instalarse como pequefios comerciantes o
industriales, a través de pequefios negocios o cooperativas que reportan gran
cantidad de trabajo para mantener beneficios no excezivamente saneades. lLa
desestructuracion en este caso es claramente ideolégica, puesto que al se
mas fuerte la ideologia burguesa, aquellos viejos trabajadores pasan a com-
portarse como pequeiios propietarios, cuando en realidad sus condiciones de
vida y futuro no difieren mucho de quienespermanecen bajo el salario. En ez~
te sentido hay que reafirmar que los intereses de los auténomos (sin acala-
riados) y cooperativistas han de coincidir con loz de los trabajadores, pero
siempre a traves de la toma de conciencia de unos mismoz intereses colecti-
vas, para lo que se convierte en elemento esencial el que el sindicalismo
extienda su campo de intervencién y pueda dar respuestas concretas y tangi-
- bles a estos grupos.

a1

Finalmente se preduce una ruptura mis, en este caco
de parados. Es aquella que divide a quienes cobran desempleo de los
lo cobran. Este ultimo grupo de trabajadores se ve i o
en actividades de la "economia sumergida" o "trabajo negro", con largas j
nadas de trabajo, sin ningin tipo de seguridad, sin defensa sindical, some-
tido al capricho de sus patrones, y con un salario miserable. Sé6lo con una
estrategia para estos q?s grupos, con sus particulares connotaciones, puede
hacer que el sindicaligmo recupere la confianza y voluntad de quienes hoy
suponen en este pais tres millones de personas. En la medida que profundice-
mos en un sindicalismo sélo para los ocupados, estaremos sentenciando el ca-
réacter marginal y no central de esta préactica, con las consiguientes difi-
cultades que ello conlleva (seguidismo del proceso politico, esclerotiza-
cién, envejecimiento de 1laz filas sindicales, terdencias corporativas,
etc.).

Aceién Politica Sindical

Es imprescindiblé dotarnos de un plan de accién politica y sindical a
partir del anadlisis y reflexién de la realidad laboral y econémica de la so-
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ciedad moderna. Esto nos ha de facilitar el establecimiento de una estrate-
gia de accién de futuro a partir de la cual determinar los pacos a corto y
medio plazo. En ese camino es preciso reflexionar sobre la funcién y sentido
del sindicalismo en los ultimos afios. Tenemos gque decir que el sindicalismo
en Espafia ha jugado mayoritariamente una funcien de colaboracién con el ca-
pital, haciendo digeribles ante los trabajadores las traumiticas medidasz que
exigia la modernizacién de las estructuras empresariales y econdémicas. A ez-
ta labor no ha colaborado C.N.T., junto con otras fuerzas dispersas en la
actualidad, sin embargo, ninguno hemos sido capaces de orfrecer alterrativac
de lucha reales para epcabezar el descontento y dirigirlo contra esaz fuer-
zas y esa politica coldboracionista. Llega pues el momento de recuperar la
esencia transformadora del sindicalismo. Es la ocasién de dotarnos de los
instrumentps precisos para progresivamente, y con una adecuacién a la reali-
dad actual de los trabajadores en la spcledad actual, establecer urn programa
reivindicativo claro, objetivo y preciso capaz dz sacar dz2 la apatia organi-
zativa y reivindicativa a la clase trabajadora, que propicie el acercamiento
y participacién de ésta y su recuperacién como clase. '

Adaptando estos presupuestos a la accién practica cotidiana, hemos de
decir que C.N.T., no puede caer en juegos de "bisagra" que no hacen sino rea-
firmar un posible bisindicalismo real (CCOO-UGT) que elimine en el tiempo al
resto. No podemos caer en politicas de dependencia de las dinamicas que po-
nen en marcha otras fuerzas sindicales por muy mayoritariaz que éstas csean.
El seguidismo acabard con nuestras fuerzas en pocos afios.

La alternativa radica en polarizar una alternativa y dinamica sindi-
cal lo mAs concreta posible;, a través de una accién combinada de seccidn
sindical y presencia en el comité, que permita a los trabajadores iden
car permanentemente a C.N.T. como fuerza no subsumida y eliminada dentr
comité. Para ello hay que hacer una lator &lterna 4
ferencia del resto sobre bases reazles (no a 1
rativas. Ejenplos como los recientes de 3EAT o Renault,
son practicas a valorar e imitar.

3.c ESTRATEGIA DE C.N.T.

Es evidente que las condiciones de Seguridad Social (que aparte del
tema solidario no deja de ser un salario diferido), las prestaciones por
desemplen, las pensiones acsistenciales, los marcos legales de contratacién
(temporal, precaria, joven, etc.), el salario minimo, la jornada méxzima se-
manal, etc., no se negocian empresa por empresa.

Quiz4s es aOn prematuro, pero habraé que ir analizando, y entendiendo
sin ligerezas, pero también sin fanatismo, que el concepto de anarcosindica-
lismo y accién directa no estan refiidos con negociaciones a cualquier nivel,
siempre que se respeten los principios de participacién y toma de acuerdos
desde las bases, y con que la responsabilidad de C.N.T, ez estar dentro del
dnbito sindical donde se defienden los intereses de los “trabajadores.



Como premiea previa hemos de partir de un anélisis negative, y con-
giguiente rechazo, de la politica socio-econémica del estado/capital, bacada
en la concertacién y pacto social.

En cuanto al marco de negociacién colectiva, C.¥.T. ha de manifectar-
se en contra de un mayor fraccionamiento de los intereszes 2
jadora, y en detensa de $u total unificaciém. De otro
la implantacién real .de C.N.T. va a condicionar decisiva i
del ambito negociador. For ello, y teniendo en cuentz el Hukﬂl furndamenta
que las Federaciones de Ramo deben asunir a la hora de plantear tanto lo
anbitos como los temas de negociacien, C.N.T. defenderd aquellos ambitos ne-
gociadores que permitan compatibilizar el desarrollo de criterios colidarios
y de unificacién positiva de las condiciones de trabajo al mias amplic nivel
con el necesario contﬁpl por parte de los trabajadores del proceso negocia-
dor. '

En tfuncion de la compoeicion de las mesas negociadoras y ante la
ausencia previsible de control de 1q~ procesos por los trabajadores, C.N.T.
ha de intentar dinamizar procesos de negociacién empresa a empresa, g a
ten los topes impuestos, y por su efecto multiplicador sirvan de ejemplo vy
estimulo al resto de trabajadores, y que permita el acceso a los conventi
de ambito sectorial.

Se potenciarén lae asanbleas como nmedio de decizién, retonmérndol
aquellos lugares donde han desaparecido, no desechando en alguncs
rso al refe

(convenios de snc+or,'etc.) el recu
acuerdos de una asamklea ol
principios y presupuestcs

les. C.N.T. defiende la =z
dad =indical.
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C.N.T. no ha de aceptar la propuezta de negociazién colectiva ds te-
mas como productividad relativa a dastzajoz, zbsentizunn, y horasz sutracrdina-
narizs.

Una correcta estructuracién de la azcidén =zindical en la
traves de las secciones cindicalez (y de los comités, si ectamos
nos dara una homogeneidad como organizacién sin depender tanto del lugar en
que estemos. Asi, los planteamientos y alternativas de la seccién sindical
han de debatirse y aprobarse previamente en el sero de ésta para después

trasladarlos, si fuera precisa una accién comin, al comité como propuestas a
los trabajadores y cara a una unificacién de criterios entre todas las fuer-
zas sindicales. En ese trayecto no podemos permitir que nuestras propuestas
sean rechazadas en el comité mediante la aplicacién rigida del voto, sino
que hay que intentar siempre trasladar la decisién a la asamblea general o
asamblea de afectados (segin se trate). Esto hace referencia a los instantes
en que el problema afecta a un conjunto superior al de los propios afilia-
dos, puesto que se entiende que en la defensa de nuestros afiliados no tene-
mos por qué llevar a cabo estas gestiones previas sino encarar una defensa
por nuestra cuenta, y sélo recurrir a lo descrito cuando precisemos de una
ayuda superior o del conjunto de trabajadores y fuerzas cindicales

La decisién de participar o no en deter
es un tema también esencial de cohkerencia sindic

8.



estar dentro de aquéllas coma pueda ser Seguridad e Higiene o Estudios, pero
no lo es tanto, y hasta resulta claramente negativa, nuestra presencia en
comisiones como la Econémica, Juridica, etc. que no son sino elementoz de
colaboracién con la empresa o también de fortalecimiento de la eztruztura
falsamente unitaria del comité (y en ese sentido, antisindical). Eun el caso
de las importantes comisiones de organizacién del trabajo (muy comunes en
las multinacionales), habria que discutir y valorar el tema con prudencia
puesto que es preciso .determinar si unicamente nos permiten colahorar con el
.sistema de explotacion o, por el contrario, reszponden a una de nuestras exi-
gencias como es el control real por parte de los trabajadores del propio
gistema productivo (control sindical?.

Dotarnos de una estrategia ecgpecifica de accién sindical en las em-
presas multinacionales es algo necesario, maxime cuando estamos a las puer-
tas de la integracién europea y la consiguiente redimensién del sindicalicmo
(Acta Unica, etc.). La influencia que las multinacionales tienen e2n los lu-
gares donde se ubican y su papel determinante en las relacioues laborales e
estas poblaciones (empresa-trabajador, empresa-zindicatos, criterins ds seo-
leccién, sistema de mando, paternalismo, sistemas productivos,
llevan a la conclusién de la gran similitud entre unas y otr
es imprescindible una respuesta articulads y ccherente en lasz
otro lado, la importané&a estratégica que supone nue
y las posibilidades de proyeccién socio-zindical a
instalacién, hacen que el desarrollo de esta pro
inaplazable. V

o

Por 0ltinmo, esta Conferencia valora la neceszidad de llevar a -czhn
unas jornadas de debate especificas 1

area publica <(entre todos los si

rango de Conferencia, por ser cont
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Plan de Accién Sindical v Reivindicativa

&)

Del mismo modo que C.X.T. =ze dota de unos eztatutsz o un plan de .
tuacién cara a conseguir el logro de sus prezupuestosz, entendemoz debe
tarse de un Plan de Accién Sindical y Reivindicativa con unos objetivos cla-
ros y concretos, que. puedan ser entendidos y asumidos por todos mnuestros
afiliados, y que se trasladen al conjunto de los trabajadcres para gque éstos
los hagan suyos como elementos de intervencién. Este plan debe de ser lo su-
ficientemente versatil como para adaptarse a empresaz y &mbitos diferencia-
dos, desde la pequefla empresa a las multinacionales. Y a la vez, ka de supe-
ditarse en la pré4ctica a las realidades a las que se dirija, siendo cons-
cientes de las enormes distancias que separan hoy a los trabajadores, lo que
hace que a la mayoria de éllos los programas muy genéricos no les sirvan pa-
ra nada. Asi, por ejemplo, en el terreno del salario cada vez 2s menos ope
rativa la aplicacién de porcentajes generalez de aumento anual, puesto qu
refuerza las iniciales diferencias entre unos y otroz. Es por ello por 1
C.N.T. ha de aplicar una férmula adaptada a cada realidad, que no nos impid
exigir, como hemos hecho y logrado, un 50% de aumento salarial si éso e
realmente lo que precisa ese sector concreto para recuperar su peder adgui
sitivo.

jo%
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Aparte de elaborar plataformas iniciales mas o menos formales, la ba-
se de la platarorma real debe ir encaminada al mantenimiento y estabilidad
del empleo con reduccion del caudal de horas, dejando en segundo termino las
reivindicaciones econémicas, sin perder de vista que hay siltuaciones en las
que unos nivelee salariales niserables, hacen que la defensa dal =zalario
digno ce constituya en elemento central y prioritario.

Accion Sindical

¥ Reconocimiento de todas las secclones sindicales con prezenzia en la em-
pres

¥ Propiciar el reconocimiento pleno de las secciones zindicales representa-
tivas del derecho a recibir informaclén de y sobtre la empresn,

¥ Keconocimiento efectivo del derecho de nego:iafion colectiva a las seccio-
nee sindicales representativas, como alternativa z la n gcoliacibén a traves

del comite.

¥ Derecho a la informacion a los trabajadores tanto Dral cono esc
parte de los delegados de seccién sindical, en los descanzoz y en las
das/salidas del trabajo, y en los tablones szindicales.

¥ Reconocimiento a los funcionarios de su derecho a negociacién colectiva,

*¥ Trabajar para conseguir el derecho a la negociacién colectiva como sindi-
cato.

Accion de C.N.T, en los comiteés

* Hacer evolucionar a los comités hacia un érgano de relacién y coordinacién
de las secciones sindicales.

¥ Impulsar el entendimiento y la unidad de accién entre las fuerzaz sindica-
cales.

* Procurar el compromiso de las fuerzas sindicales en él representadaz para
limitar a dog afios el mandato méximo del comité de enpresa, amparindose 2n
lzz modificaciones en la veluntad que por fuerza se producen entre loz tra-
bajadores ante una practica tan cercana ccmo ez la 4zl sindicaliszne /ro
equivalente en ese centido itic nis eztaticad

¥ Oposicién a la firma de Ioun &#¥o g oziv
consulta previa a log trabkajadores

* Impulsar la asamblea como érgano de participacién y dezizién unitaria de
los trabazjadores, sin caer en practicas asamblearistas, como se ha safaladis
con anterioridad.

* Procurar el compromiso de todas las fuerzas sindicales para el reepeto a
las tablas reivindicativas de minimos establecidas por las asamblea con el

consiguiente recurso a la decisién de los trabajadores si en el proceso ne-
gociador se produjeran modificaciones.

. % Garantizar el seguimiento de la gestién sindical, y la capacidad de deci
sién de los afectados en la resolucién de problemaz individuales y colecti-

vas.,
|

t
Bl 6. g oisn beLit hak et
EMPLEO pe

% Hacia la jornada de 35 horas cemanalés =in reduccién del salario (ajustar
la reivindicacién de jornada para 1989 a 37 horas semanalesz).

* Periodo vacacional ininterrumpido de 30 dias.

B
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¥ Hacia la jubilacién a los 55 afios, con el 100% de salario y actualizable
(con un ajuste reivindicativo, aplicable y& en determinadas empresaz, a loc
60 afios).

% Transformacion de horas extras en empleo con la supresion total de ague-
llas. '

* Sustitucion de las bajas en plantilla por nuevos contratos de idénticas
caracteristicas al extinguido.

* Control eindical del proceso de seleccidn en la contratacidén de perzonal.
¥ Criterios de seleccién objetivos y publicos, garantizando la igualdad en
el acceso al empleo, sin discriminacién por motivos de afiliacisn, sexno,
ideologia, nacionalidad (derogacién de la Ley de Extranjeria), etc.

* Todo puesto de trabajo de produccion o actividad permanente s=e cubrird con
un trabajador con contrato tijo.

* Limitacién de la contratacién temporal a la cobertura de vacantes trancsi-
torias (servicio militar, excedencias, bajas por enfermedad o zccidente,
etc. ).

* En caso de que un despido fuere declarado improcedente, zerd el trabajador
quien elija entre la readmision o la indemnizacién.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

* Control sindical de los cambios relacionados con la organizacion del tra-
bajo asi como de las inversiones y la introduccién de nuevas tecnologiac.

* Informacion previa de la empresa ante cualquier cambio.

¥ Garantizar la reinversién social y productiva de los beneficics a travé
de:

o

-Reduccion de jornada.
. ~Garantias de emplec.
-Reorga P~"3:10n1£
-Reclasificacién pro o
¥ Las meodificaciones técnicas o
una disminucion en las percepc io
trabajador.
¥ Someter a la negociacien cole
zacién del trabzjo que puedan

a ectar al enp repercuy !
cias negativas de tlpa sozial.
¥ No a la polivalencia en los puestos de trabszjo.
* Control sindical de la calidad de la produccion

SALARIO f

* Recuperacién real del poder adquisitivo de los salarios.

% Revisién salarial.

* Reparto m&s equitativo de los aumentos salariales (reduccién de los abani-
cos salariales mediante aumentos lineales).

* No a la discriminacién salarial por razén de sexo. A trabajo igual, sala-
rio igual,

* Percepcién completa de -todos los conceptos retributivos desde el primer
dia de baja por enfermedad o accidente.

* Plus de turnicidad para todos los trabajadores que realicen jornada en ré-
gimen de turnos

CONDICIONES DE TRABRAJO

* Mejora de las condiciones de trabajo y la salud latora

% Semana laboral de lunes a viernes, respetando fiestas oficiales. Sihados vy
domingos: descanso semanal.

1.
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LA INreorACIOD Dl B

SVaAL DY

0 "De cada uno segln sus fuerzas, a cada uno segun sus
necesidades". Con esta frase, Salvochea en 1890, deja plasma-
da una idea, que en el caso que nos ocupa , tiene una razon de
ser, totalmente valida. También en el Congreso de Zaragoza de
1936 de CNT, se recoge una frase similar en la Ponencia sobre
Comunismo Libertario.

Esto, hoy, debe ser entendido como una férmula de inte-
gracién del individuo -sin especificar sus circunstancias- en la
sociedad, a la vez que sefala la obligacion que contrae la mis-
ma sociedad para con los individuos que la componen. Es una
formulacion de equilibrio entre dos ideas aparentemente anta-
gbnicas, pero que mutuamente se necesitan y complemen-
tan.En el caso de los minusvalidos hoy, esta idea se hace mas y
més necesaria, por ser individuos cuyas caracteristicas son au-
ténticamente especiales.

El minusvalido en la sociedad actual es un ser marginado
en todos los érdenes, aunque exista una legislacion protectora-
paternalista y se este extendiendo una seudo-cultura de amory
comprension hacia este tipo de individualidades,..que dana la
dignidad del receptor de tales actuaciones, mas que le ayu-
da.Por todo esto, entendemos que el minusvalido es un indivi-
duo Util a la sociedad, siempre y cuando esa sociedad sea ca-
paz de proporcionar una adecuada educacion - no utilizadora-
tendente a conseguir del mismo ne sélo su integracion en su
entorno - ser Util-, sino también buscando su desarrollo humano
y culturai.

Asl, este minusvalido aportard a la sociedad sus posibili-
dades, tanto creativas como productivas y recibirfa de la misma
su compensacién econdémica en funcion de sus necesidades -
en estos individuos es mas alta que en los demas- asi como su
acceso al resto de los derechos ciudadanos de todo orden.

Por tanto, entendemos que hoy en este mundo laboral

existe un Colectivo con bastantes dificultades para integrarse
en él: son los llamados Minusvélidos.
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* Oposicién a modificaciones en la jornada consistentes en aumentos de

nos de trabajo, jornadas continuadas, etc. Oposicidén sistematica a 1z
tacion de la persona a las necesidades de la miguina.

* Consideracién como trabajo efectivo de los descancos durante la io

asi como el tiempo de Yocadillo.

* Restriccidn del trabajo nocturno.
* Restriccion de las propuestas empresariales respecte a2 modifica
tanciales de las condiciones de trabajo a la decisidérn de la reprezen
de los trabajadores.

% Denuncia de la utilizacion de practicas nocivas

MOVILIDAD

¥ Movilidad funcional: en los cazos en que el cambio de puesto no sea
citado por el trabajador, la empresa respetara su salario y categoria
sional. Los trabajadores que sufran merma en sus facultades seran res
dos en puestos acorde a sus condiciones, sin reduccién de sus retribe
economicas y categoria protesional.

¥ Movilidad geografica: en empresas con varios centros de trabaje no
dra trasladar a los trabajadores de uno u otro, a menos que sea éct
lo solicite.

SOCIALES

* Las empresas dotarin de un medio de transperte colectivo suficiente

calidad.

* Revieidén, actualizacién ampliacién de licencias v permis
* Excedencias: se ¢ ede enc £
maximos, y garantizando el reing

12.



T wve wIeLuVU HHAD LR £0U.UUU DETAdos de elios, se-
gun las estadisticas), ademas de las dificultades de todos cono-
cidas, para encontrar un empleo digno de llamarse asi, tiene la
dificultad derivada de sus respectivas minusvalias, ya que los
empresarios tienen resquemores de contratar a un trabajador de
estas caracteristicas, debido al desembolso de dinero para la
adaptacion del puesto de trabajo y a las dudas de la efectividad
del trabajador.

De todas formas, existen legalmente diversos métodos de
"Pseudo-puestos de trabajo”, llamados Centros Ocupacionales
(C.0.) y Centros Especiales de Empleo (C.E.E.), donde, des-
pues de un completo estudio sobre ellos, nos damos cuenta de
que la mayoria son simples tapaderas, que, aprovechando la
ambigliedad de la legislacion que hay sobre el tema, explotan _
don descarada desvergiienza a unos trabajadores, que, dadas
las circunstancias, tienen poca capacidad de defensa. También
existen, por parte del estado, varios tipos de subvenciones, para
la creacion de puestos de trabajo para este Colectivo, tanto en
empresas llamadas "normales”, como en este tipo de empresas.
Dichas subvenciones sélo se dan al cumplirse algunos requisi-
tos, los cuales, son muchas veces verdaderas armas, tanto por
parte de los empresarios, como por parte de la administracién,
para controlar y someter a estos trabajadores.

No nos vamos a extender en dar a conocer estos recjuisi-
tos, ya que el INSERSO entrega dicha documentacion a quien lo
solicite. Lo que si vamos a pedir es que el estado cambie dichos
requisitos dandoles mayor flexibilidad, aumentando las subven-

ciones, y cambiando las leyes, propiciando una verdadera inte-

gracion de este colectivo en el mundo laboral normalizado,
siempre a costa de los excesivos beneficios empresariales.

Las reivindicaciones minimas para este Colectivo, son las
siguientes:

_.l
- El salaricl)@mfnimo en un C.0. debe ser el S.M..

- El salario minimo de un C.E.F. debs ser igual a la media
del sector donde esté encuadrada la Hctividad de dicho C.E.E.

- Las jornacdas de trabajo nunca superaran las 35 horas
semanales en jornada continda, nilas 30 horas semanales, si es-
ta es partida.

- Las subvenciones del estado se elevaran a lo necesario

para garantizar dichas cantidacdes, sin lener en cuenta la pro-

duccion habi({‘a enlos centros de trabajo.

.- Las empresas de mas de 50 trabajadores, que no cum-
plan con la L.1.S.M.I, pagaran una cantidad mensual y equiva-
lente a la media de los salarios estipulados en dicha empresa,

por cada minusvdlido que no haya contratado.

Dichas cantidades se usaran sola e Integramente para

subvencionar empresas y cooperativas de minusvalidos y olras

de interés social.

Por parte de los Sindicatos de esta y otras Confeder

nes, debe de haber el compromiso de hacer un completo y
exaustivo estudio sobre la .situacidn actual de este Coleclivo,

aportando soluciones a sus problemas.
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