


ACTAS DZL PLENC Dz CONFEDERACIONZES CELZBRADO EN MADRID LO3 DIAS 26 Y 27 I
OCTUBRE DE 1.985.

Abre el Pleno el Secretario General & las 11 he., dirigiendo unas palabras
al mismo, resumiendo el balance positivo del dltimo aio y haciendo una re-

ferencia al T5 aniversario.

Se proponen las lesas.

Resulten elegidas pare la sesibn de la mafana las sisuientes confederacio—

Catalunya, Asturias y Castilla,

Para la sesién de la tarde:

Andalucia, Castilla y Valencia.

Si el pleno no se acabase el dia de hoy al final de la sesibn se eleciria

la mesa del dia si;uicnte.

Punto 2¢ del orden del dia.

Nombramiento de comisiones de Cuentas, Escrutinios y Credencicles.s ZResule

tan elegidas y aceptant C:-talunyz, Castillae y Valencia,
Lz misma Comisidn revisaréd los tres apartados propuestos.

La mesa entiende necesario nombrar la Comisién de Ponencia para el punto -

nimero 7 del orden del dia.

La mesa entiende que en el resto de los puntos del orden del dia se deben
leer los acuerdos y posteriormente si existen discrepancias, se posard a de

bate. Son aceptadas ambas propusstase
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Se nombra la ponencia sobre el punto Te

Son elezidos y aceptan: Andalucia, Catalunya, Valenciz, Buskadi y Castilla

(Comisién abierta).

Punto n® 3 del orden del diae

Asturiass reprueba el acta anterior por no contener el voto particulcr de
Asturiase

Cantabria: sin acuerdoe

Arazbén: apruebae

Castilla: sin acuerdose

Euskadi: aprueba con observaciones que se adjuntan al acta (Anexo 1)

Catalunya: apruebae

Galicias no apruchae Solicita que se adjunten sus acuerdos a estas actas
para gue consten sus razones (Anexo 2).

Valencia: aprueba.

Tras el escrutinio pertinente se abriré debatee.

Punto n® 4 del orden del dize

Asturics: toma nota sin pronunciarse al respectoes

Andalucias eaprueba y propone cue las p&zinas 12 y 13 se publiguen en la -
"Soli%.

azén: apruebae

Catalunyas apruebae

Castilla: apruebae

Galicia: rechaza la gestibn, no se pronuncia sobre el informees

Puskedi: aprueba la pgestién en gencrale

Valencia: aprucbas
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Punto n2 5 del orden del dia.

Asturias: +toma nota sin pronunciarse,

Andalucia: aprueba los informes existentes, echa de menos el resto de in-
formes, Solicita informes econémicos sobre la "Soli", sobre -
la fiesta del 75 aniversario y sobre la Tesoreria rcnerale =
Considera necesario la existencia de un presupuesto de funcio-
namiento como minimo para un alo.

Aragfn: se adhiere a lo indicado por Andaluciae.

Cantabria: sin acuerdos.

Castilla: aprueba Organizacién, Relaciones Internacionales y Prensa y Pro

paganda. Rechaza Patrimonio.

Buskadi: aprueba los informes de gestién gue se conocen, realizando algu-

nas observaciones zl respecto (Anexo 3).

Catalunya: aprueba Organizacién, Relaciones Internacionales y Patrimonio.
Se abstiene de pronunciarse sobre Prensa y Propaganda, por fue
ra de plazo.

Galicias aprueba Relaciones Internacionales, Patrimonio con repcros y re—

chaza la gestién de Orgzanizaciéne

Valencia: aprusba Organizacidn, Internacionales y Patrimonio. No aprueba

Prensa y Propagania, por ser recibido fuera de tiempo. Pide al
S.P. gue aclare los movimientos cue se han producido en el mis-

mo.y qué ha sucedido con los informes de gestibn que faltan.

Punto n® 6 del orden del diae

Asturias: raotifica les matizaciones hechas en el pleno anterior y 1los = =
acuerdos.

Andalucia: se abstiene y propone cualquier tipo de rectificacibn pare el
préximo congreso.

Ara~dn: abstencibdn.

Cantabria: por la escasa participacidn en el referendum entiende cue sélo
se ratificarén en un préximo congreso. No ratificas

Castilla: no ratifica, en la linea de Andalucia. ‘

Catalunya: ratifica y propone cue no se modificuen hosta un préximo con—

gresos

ces/ett



0-0/004

Fuskadi: ni en contra ni a favor. Es tema de Consreso. No obstante rati-
ficae

Galicia: se ratifica en sus plenos anteriores: los estatutos deben modi-
ficarse en Congresoe. No ratificae

Vzlencia: ratifica haste el préximo congresoe.

Punto n® 8 del orden del dia.

Asturias: ni entra ni sale, lo acepta si Castilla asi lo decide,

Arazbn: si, si asi lo decide Castilla,

Andalucia: iguzl al anterior.

Cantabria: igual al anterior.

Galicia: gque decidz Castilla.

Valencia: gque decida Castilla.

Buskadi: que decida Castilla.

Catalunya: gue decida Castilla,

Castilla: no aprueba la divisidne. Considera cue no se ha de decidir la =

articid en el marco de un Pleno Nacional de Confederacioness.

Punto n? 9 del orden del dia.

Asturias: se ratifica en el punto 6. Entienden gue los sirdisctos delen
de ser guienes nombrean el S.P. OSospechan gue con los estztutos
actuales no estén tolos los ramos reprasentados en el S.F.

Andalucia: aprueba a los compalileros propuestos. FPropone cue se den a co
nocer,

Arazén: aprueba.

Cantabriz: aprueba a2 la totalidad de los presentados.

Cestilla: aprueba & todos excepto & Carlos Ramos y a Zulrasio [lwiozZ.

Catalunya: aprucba a los presentados, hacierdo la szlvedad de que los nom
bres propuestos fuera de plazo son aceptados si asi lo hoce la
F,L. de Mairid,

Buskadi: aprucba la totalidad, °

Galicia: acuerdo en el sentido del punto n® 6, Deleza en liairid pzra ele

gir el S.Ps Se remite a sus acuerdos para sste pleno.
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Valencia: ratifica la primera listae. No los llegados fucra e plazo.

Se propone un horario para ir a comer. Se acuerda termin-r lo secién a -

las 2 h y empezar por la tarde a las 4 h.

Buskadi plantea cue no se ha incluido en el orden del dfa la cuzstidn de =

le, wnificacidn propuesta por ellos.

Se aclara por parte de Valencia y del S.P. que el tema fué planteado en la
plenaria en que se confecciondé el orden del dia y las difcrentes confedera
ciones existentes decidieron gue no procedia, remitiéndose a los acucrics

cue existen al respecto.

Buskadi solicita cue sus acuerdos sobre reunificacidn se adjunten al acta
(Anexo 4).

Galicia y Valencia sefialan la falta del apzrtado de Varios en el orden del
dia.

Galicia propone gue los puntos que trae sobre el apartado de Varios se ad-

junten al acta. Se acepta (Anexo 2).
Andalucia solicita que se abra un debete alrededor del punto n® 3.

El Secretzriado Permanenie aclara cue la FeL. de lMzirid fué desi-mada por

consreso como sele del S.,Pe El secretario actuzl P. !larch ticne mandato -
para dos ziios. Los miembros propuestos para el S.P. han sifo -lexidos por
sus sindicatos. Preferible que se reprueben antes los dele-ados propues—

tos para el S.P. que después,

Catalunya entiende cue se han tomado acuerdos sobre los puntos del orden -
del dia en los respectivos plenos confederales. Intiende gue tal y coio -
es preceptivo no se pueden cznbiar los acuerdos tomados cue traen les dele

gaciones,

800 0SGOLEOOOGCOISBOOIOGEOIOESE
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Mesa de escrutinios.

La comisién explica el porqué se debe mantener z Fuskadi con el nitrero de —
votos cue le corresponderia pcr cotizacién normalizade, realizando la rro——
puesta sizuiente: que cancelen la deuda con el Coll, en concerto ds prézio~

MOe

Se acepta lo propuzsto, indicéndose su excepcionzlidazd y reiterdndose los -

confederaciones en el deseo de cue no se produzcan estas situvaciones.

Asturias solicita & los compaiieros de Euskadi que no utilicen los votos con

cedidod para no marcar un precedentes.

La meso expone tarbién el coso de Cantebria, que a2l no llezer a2l minimo de
cotizaciones no le corresponde ningin voto. Solicita que le scz concedido

lo cue marca la norma estatutarize Se le concede 1 voto.

Sobre el tema de Canarias (cuyes cotizaciones no se reciben dezde el congre

80) se acuerda pedir a dicha confederacibn que justificue su vinculo orsZni
P Jenl

co con alguna cotizacidn.
Se ebre una rueda de intervenciones:

Galicia manifiesta que ellos cotizan con arrezlo a lo cue entienden cComo =

acuerdos del Congreso de Unificacibn.

El Secretario de Orgenizacién del C.N. manifiesta que a 3nlicia le corres—
ponden los votos para el Pleno en funcibn del sistema de cotizaciones cue -

se aplica a los demés confederaciones,

La Secrete. de Fatrimonio del C.N., solicita de las delevacionss si conoccen
el acuerdo tomado en la primera plenaria sobre la forma de tromsmitir lo in-

formacidén con respecto 2 su secretaria.

.

Todas las delegaciones manifiestan conocerlo y hzberlo respstalo, no plasmen

dolo en sus escritose.
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Castilla no recuerda si conoce o no lo acordado, sin emb-r o menifisstoc cue

ella si h= plasmado opiniones sobre el tema en sus escritos a los sindic

0
ct

OZ e
Credenciales.-

Todas correctas excepto las de Galicia, pzrie dez los delesados que fi~urea
en la credsncizl no asisten al Pleno. Nizuel Cullz acul:s coms delessdo, 1o -
obstonte zstrr de Secretario en funciones., Se manifiestc esta siturcifin irre

gular. Se somete 2 consideracidn del Pleno.

Aorobacidn del Punto n® 3 del orden del dia

Si aprueban: 47 votos
No aprueban: 13 votos
Sin acuerdos, abstenciones y vetos: 20 votos

Se leventa lz sesidn y se pospone li. comtinuacidn del debate.

3572 ACT.. ST LIS I L. SDISICH DI LA TURDE Y =5 APROBADA S0 ALIATILS CURPECCIONTS,

Jesus Saing

Oficios Varios de Valladolid

.



ACTAS DT LA SIGUIN.Y SISION DEL PLUNO CONFZDERAL DI FUCTHA 26-10-85

Punto 32.— Aprobacidn/anrortaciones al acta del pleno anterior,

Galicia: Hace un juicio de valor sobre el nuevo funcionemiento de la Orzani
zacidén, londe se realizan antes las votaciones que los debates, lo
que no se considera acertados No connprenden como las Resionales =—

pueden aprobar unzs actas donde es conocido cue fzltan docu:entos.
El resultado de las votaciones sobre este punto cuedsz del si-uiente modo:

Asturias (10) eeecesceee S/A

Andalucia (8) eeeeceeses Abstencibdn
brogin (6) ecececsssesee SI

Cantabria (1) seecccecess S/A

Costilla (11) eeececeese Abstencién
Catalunya (15)ececcccesee SI

Euszadi (9) eeseccsseees SI (con motices)
Galicia (3) eesecceccsse IO

PeValenciéd (17)eeseccecse SI

S1_ NO ADSTEN, s/A
47 3 19 1

Acuerdo.~ Quedan aprobadas las actas.

Punto 42.,- Aprobacidn o no 2l informe de restidn del S.Ge

Galicia: No hacen valoracidn del i .forme, sino de la zestidn del S. Generzl,
en tanto que representante de todo el Comité HNacional y no a niwvel
individuzl.

Consideran cue d-sde el Congreso de Unificacién hoy un progresi
vo vaciamiento de los contenidos enarrcoszindicalistos de 1o CNTy =
donde hcy una actitud beligerante contre el federclismo y uncz pér-
dida de sentido de la normativa confederal.

Se les otorra carécter decisorio a los comités, que solo debe-
rian ser de relacién y coordinacidén. El S.P. se convierte en un =
comité rarnlelo 2l nacionzal, se crnvierten las secretarias del S.P.
en nacionales,

Hay un~ clara discrininacidn con los sindicatos a nivel de coti=-
zacién, donde casi el 50% d= los presupuestoc son zbsorvidos per =

los comités de relacidn,.
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Se esti intentando imponer un modeclo de centralismo. Dejacidn

de la accién directa, posibilitando siempre la firuracién politicae.

Asturias: Considera que puesto que el S.0. ha sido aludido tiene el derecho

de intervenir para manifestar su opinidn.

Catalunya: Da lectura a su acuerdo, siendo éste de larze extensidn, resal
tando la delezacidn como mds importaniesees"a menudo se he ten
dido a2 criticar ya sea a Comités o a compaleros tanto de tuena

fé como malintencionadamente, pero casi nunca nos hemos autocri

sindicatos en un Conzreso estatal deciden ampliar el n? do se=-
cretarias hasta las cue hoy conforman nuestro Orzoniirama, pe-—
ro luego diclas secretariss no son cubiertas en su totalidad.

Lvego, lo mds facil, es criticar lea gestidn dc los conpaﬁeros/

as, los gque deben duplicarse e incluso triplicarsc en sus labores$

Se Generzl: Le es dificil responder a los diferazntes temas plintezdos por
Qalicia al carecer dichas recriminaciones de hechos ccncretos.
Cuando asunié la S. Generzl, asumid ser el S.Gey ¥y NO todo el
S.P.

BEn cuanto al tenacentrilista™, el S.Ge., considera quc ec acer-—
tado coordinar para un buen funcionamiento, par. homogeneizar
nuestras actividades. No es un hecho guc le preocupe o nivel o
personal, sino todc lo contrario. Es necesaria la ccordinacitng
asi como la imegen de la CeNeTe

En lo relativo al reconocimiento oficinl, deberian haberse rea-—
lizado mayores contactos, puestio que es neceszrio el reconoci—

miento de la CeNe.Te

Asturiass Respecto a la critica que hace el S¢Gs sobre 1ln dispersidn de fun
ciones y actividades de nuestros sindicatos, esta rezionnl ya lo
predijo y por lo tanto considera que la CoH.T. deberiz celirse -
unicanente a2l campo sindicale s lamentable que en este Fleno,
que el el dltimo de 1985, no figure ninmin punto sobre el tena
importantisimo d: las préximas elecciones sindicales. Todos somos

responsables de 1o actuacién y actividad de nuestra Orzanizacidine
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Buskadi: La responsabilidad de CeNeTe es una tarea de toda la Or-anizacidn,
para ello hay gue asistir a todas las reuniones rlantendas, desa~
rrollar un trazbajo continuoe.

En la reférente a que no esté en el 0. del dia el temn de las elec
ciones sindicales es debido a que ya tenemos acuerdos al respecto,

v lo que hace falta es desarrollarlos.

P. Valencid: Es neceszprio aclarar de unz vez por todas las afirnmzciones de
Galicia, buscando el momento y la instancia pare zanjer dicho
problena, puesto cue no podemos estar tanto en Ple arias como
en Plenos con las acusaciones de dichz Re sionzl.

En lo referente al temz de las préximas elecciones sindicales
esta rejionzal recuerda que habria que celebrar uan Flenaria -

monozréfica sobre dicho punto.

Catalunya: No podemos perder el tiempo con los plantecmientos del tipo cue
ha reclizado Galiciaj esos temas no interesan = los afilialos,
hay que centrar nuestros esfuerzos en lo refersnte a la accidn

reivindicativae

Galicias Frente 2 la presuntc rezlizade durante su intervencidn (12 del P.
Valencid) sobre si nuestra intencién es la du abandonar CeNeT.,
contestamos gue N0, ello no cuita para que poda..os criticar (es
nuestro derecho) todo aguello gue consideremos contr-rroducente

para la Orzenizacidn.

Desyués de todas las intervenciones se pasa a votacién 1= aprobacidn o no

del informe del S.C., sizndo éste su resultado:

Asturias (10) eescccscsses S/A
Andzlucia (8) eesescssssse SI
Aragzén (6) eesscsscsccesse SI
Centabria (1)eecscscsceees S/A
Castilla (11) eeeccececees SI
Cat2lunyz (15) eeeecccsces SI
Buskadi (9) eececccsccscse SI
Galicia (3) eeeeecessesses NO
P. Velencid{17) ececcccecsse SI

ces/eed
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SI NO ABSTIN _Ss/a

S
66 3 0 11

Acuerdo.— CQueda aprobado el informe de zestidn del S.G.

Punto 5¢,= Avrobacidn o no de los informes de gestidn del recto

del CJPe

P. Valencid: Recuiere gue bien el S.Pey, 0 el S.Ge explirue a tola 1z Orzoni
c3 2 i Ot

zacién los motivos de 1: ausencia de los informes 4

cretarias, o bien del motivo por el que no se ocupx

mas en su momento.

Diverscs delesaciones hacen criticas a la Soli tanto = nivel de

como de periodicidal, solicitendo cue se normelice el tema.

Se General: Ante las diversas critices vertidas 2 la secretaria

e varias s

ron las mis

contenido

Propazanda es necesario clarificar que dichio compalero hz “eni-—

do gue ocuparse de toros temas relacionados directam

ent2 con la

Or_anizacidn y por ello no ha podido responszbilizarsc solo lo

que huviese sido desealle de su secretariz. Tanbién
que, ello no le disculpa par.. no haber presenizado el

tallado de su gestién.

Con las intervenciones de todas las delegeciones se rasc & velor

4

cisrto

D}

e

infor o de

s TrTae
1;4 \.JP-\JU:.

c¢ién o no de los informes de gestidn del r@sio de secret-rias, siendo su -

resultado el siuiente:

SI O ADSTI S/
Orzenizacidn eeeeeceescccsses 66 3 0 11
R. InternacioncleSeceocecsccee 69 0 0 11
Petrimnonio eecocececccscesces 58 11 0 1
Pe ¥ Propoaanda eeeecsscecccose 20 o] 49 11

Punto 62,- Ratificocién o no le los Zstatutos aprobaios on =l Pleno rmteriore

Asturizas (10) eeosovsscssscee NO
Andalucia (8) esveccsssscsscee ADStCn, .
Ara_jén (6) ecscssvesscosccose ADSteN,

Cantabria (1).....000000.--.0 HO
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Ara;én: En la creacidn de nuevos empleos exizir cue el 107 sean jovenes

2

en primer empleo. Jornade senanal de 35 h,

Buskedis Es dificil el realizar una sola Plataforua pare tolos los sechores.
De todos modos los puntos de vital imporzanciaz parz nuesire Organi
zacidn serian los simuienies:

- No negociar jamds productiviisd, absentismo y h. extris.

For wie diferencic entre lz ponencis rresentada y wias corraccicnes pro-
puestas peor Euskadi se pasa a votecidn tantc une como otra. sisn o el re-

sultado el sizuientes

Ponencias 1
Busladis 2

Asturias (10) eeescccces
Andaluciz (8) eesscsccee 1
Aracztn (6)eceesssscecese AbsSten.
Cantobria (1) sessececess S/4
Costillze (11) ecessccesss
Cateluny= (15) eeecceses
Buslkzdi (9) eeececscccsee

Golicia (3) ecocccvo0cce

D NN =

P, Valencié(?'}’}......-..

Ponencizs 34 votos
Buskedi: 29 votos

Sobre este punto fi-uran 10 votos menos en el escrutizio detide o cue los

dele-ados de Asturias yz no astabon prescates.

€]

Punto 82,- Anrobacidn si rrocele de 1- divisidn de 1~ 8. de Chstilla.

s

Castilla: Counsidera gue por el no.ento y delido 2 su escnso rerlidnd e
infraestructurs, asi como 2 su militaicic no ercard por 21 mo-

rmento otra rezionzl.

De todos modos - puesto cus las delezaciones traian ceuerdos «l resnecto, es

“

tos son los resuliados de la votacidne

ooo//o ¢7
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Castilla (11) eeecscccssces NO
Catalunya (15) ceeeesscsccs SI
Euskadi (9) eeecssscscesecs SI
Galicia (3) eessecssssseses NO
P. Valcncid (17) eceesscses SI

ST NO ADSTA S/A
41 25 14 0

Todas las dele-zciones coinciden en afirmar que la aprobzeidn ez sclo momen
ténea, y cue solo serd definitive cuanlo sean ratificados en el prizino Con

greso de la CET.

Punto 7%.- Accidn Reivindicative 86. Contenidos Generales.

Se d4 lecturs z la Ponencia gue ha estzdo trabajando sobre el tenma,

™

gy L=

s}
o}
¥ ]

ser muy extensa no Se reproduce.

Gelicia: Propone que se tocue con mds rezlidad la aceida reivindicziiva 86

Ar:zéns Propone cus 1o ponencin recoja el tema ecolé-ico de la actitud de

CiIT en rel-cidn con las empresas conteminantes.

Astvrias: Interviene pare cque se deje lo ponencia 421 cono estd ¥y cus sean

los sindicatos los cue la tribojens

Vuelven 4= nuevo o nmanifestarse las delegmciones en 1z dificultad de concret

ter unas reivindicaciones demasiado precisas, ya que la diversidad de conve

.

nio, sectores y realidades lo hncen casi impositle.

Cetalunya: Arova & Galiciz.

Velenciz: Habria que ser realistas en los temas concretos de nuesires revin

dicaciones de cara a la nerociacidn colectivae

indzlucias Relacidn entre inversién y empleo. Desslose en Dblocues de la accidn
reivindicativee Tema de la S. Social, d2 la jubilaé' 6ne Las clad
sulas dec empleo son dificiles de introducir en los convenios, pg
ro no lzs bolsas de trzbzjo en las em;resasS. Sustitucidn de empleo
fijo por movile. Jornada semanal des 35 h. Libertad sindical a cam

bio de ventajas socialese.
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- 69 votos a favor de que Castilla decide.

- 11 votos en contra de la divisidn.

Punto 9%2,.- Nombramiento del nueve S.P. del Comité Confederal.

Asturias (10) eecsccscscsscccs S/A

Andzlucfa (8) eeecevoccessssee Todos los de las listas

Are6n (6) eosscssssccscesesss Todos los de las listas

Cantzbria (1) eeeessscescesess Todos los de las listas

Castilla (11) eeescessesssssss Todoc los de las listas, excepto Carlos Rwmos
| y Bufrasio lufioz

Po Valencid (17) eveccceecessee S0lo los de la lista recibide

Catalunya (15) eecesscsscesses Tolos los de le lista

Buskadi (9) ecesseseccsccscess S/A

Gavlj.Cia (3) CCP0B000RGIOECOEGOR Q'u.e sea la F.L. de Iizdrid 1c cCue desi:’le

Con todas las propuestas realizzdas los resultados son les sizuientess
francisco lizrcellan
Juen J. Gonez
Frencisco Ferndndez
Luis Cadiédn

58 + 3 = 61 votos

Carlos Ramos

Eufrzsio lMufioz 47 + 3 = 50 votos

Rafael Aranda

Jusn Carlos del Pozo 41 + 3 = 44 votos

Lz Comisibn revisora de cuentas di lectura a su inforae el c-al es a-robado

v el cual se adjuatz a las actos.

v

por todas las dele:aciones,

Sin nés temas que tratar se d4 por finalizada la sesidn a las 22,30 h. del

26 dec Octubre de 1905.
Actas Ay Grédficas de Valencia

Paco Bartual
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Errores vistos en las lctaS.=

L4y 128 Actas del Pleno Il. de Rerionzles celebrado en lad-id

los dias 16 y 17 de Harzo de 1985:

- “n la hojz donde ponen los votos de las re isncles, o poas
nzdz de la Re-ional de Zuskadi, cue tiene S votos.

- Se-uidanente v al reflejar el resultado d= la vo-zcidn sobre el
dictamen base y la ponencirn minoritaris sobre le OTiI, la votacién refleja lo
si-uientes

48 a favor d:1 dictamen base
12 Ponencia Total 67 votos
7 votos particulares

No pucde ser puesto que si contamos los votom inclyzhdo s Lus—

kzdi seriaon 69, y sino los contimos, 603 pert de ninzuna naners 67 votos.

- In el art? 3 de los Sstatutos perdsmos la voiucibn (cusda refle
j2do en el acta)e En el art? 12 se recoze nuestra aportacién (cueds reflejedo
en los acuerdes v en las actas). -n el art? 14, si bien no fue aceptzdo que
constara en acta el 5% para pro-presos, se reco-ié cn (los acuerdos) rue se-
ré parc. el fondo de solidariiad, cuyo destino serd prioritariamente para —
pro-presos de la orzanizacidén cuazndo estos existan. En el orte 15 apertaio C
se recozen loz acuerdos exn 1= coletilla Mo de su siniicato gue nosotros pro-
puzairoa? In el art? 22 se recozen en actz nuestro voto particular cue, fue

derrotado.

In la disposicién finzl, se unda, se recoze en el acuerdo "fiju-

ran explicitamente™ en el orden del dia propuestio por nosotrose.

No se rccoce neda del debate sobre la comisidn del findionarien

to orzdnico de las actas. .
De 1o OTAIT estd recosido en las actas awncue salid en 1 Pononcia.

Sobre elecciones sindiczles los acuerdos de nuestrn ponencis .

estén aqui.
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SETE=ssS=zSsz=zzzz=
ACUERDOS DE L4 CONFEDERACION GALLEGA DE LA CNT PARA EL PLENO CONFEDERAL
DE REGIONALES A CELEBRAR EN MADRID LOS DIAS 26 Y 27 DE OCTUBRE DE 1,975,
ADOPTADOS EN EL PLENO DE SINDICATOS DS GALICIA-2NT CZLEBRADO EN VIGOo
LOS DIAS 19 DE OCTUBRE DE 1.985

Este Plene de Sindicztes de Galicia~CNT, celebrade el dla 19 de
Octubre de 1.985 en Vige, ha nombrade ceme delegades al Plene Confe-
deral de Regienales a celebrar en Fadrid les dlas 26 y 27 denOctubre
de 1.985, a les cempafieross

ANTOLIN DIEGUEZ ®00e0000c0eccscsoe FnLn de VillagarCia
Je LUIS CORREA ®0cecevcsscocssnse Fele de Vig.
VICTOR DELIO VILABOA cessevcscsee F.L, de Vig.

Un cempafiere de la F.L. de La Ceruiia, que elegird esta Federa—
cidn Lecal en el prlaze de una semana Y cuye nembre ser2 cemunicade
al Secretarie General.

KIGUEL A, CUﬁA ®ecescsserssvence Folie de Pﬁntevedra, Secretario

General de Galicia~CNT (en fun-
ciones)

En Vige, 2 19 de Octubre gde 1.985

Fdo.: Secretarie General
Miguel A. Cuila Casasbellas

-

AC'LRDO S0333 IL PUNTO 3

APROBACIOR/ APORTACIOIIES AL ACTA DL PLENC 4A"TZ2ICR

No se acepta el zcta citada por tal nhmere de impusnacienes cue ime
pesibilitan su cerreceidn parrafe a parrafe. Especizlmente haceros coens-—
tar los siguientes aspectos fundamentales:

a) Llegaren con varies meses de retrase

b) No se recoge en ellas la actitud de Galicia, ni se incluyen sus
acuerdes, ni sus alegatos en conira de la actuacidn del Comitd Nacienal
en les asuntes de medificacion de estatutes ¥y cotizaciones,

¢) Tampoco se recoge el verdadcre debate sebre el tema de les esta-
tutes, ni se explicitan las prepuestas y decisidn del Pleno sobre el
vete particular de Andalucia (une de les nucleos fundanentales de} Ple-
no). '

d) Tampeco se recegen las alegacienes de Galicia Yy etras Regicnales
en contra de les distintes articules cen les ocue se pretendla redzactar
nueves estatutos,

e) Tal y ceme esthn redactades ne se sabe quien decidid oud, ni ouien

rFUER .

votd que cesa ni las razenes expuestas, ST D



ACUERDO SOBRE EL FUKTO 4

INFONE DE GE3STIOK DEL SECRETARIO GE TRAL

Este Plene ne se prenuncia en el scntide de aprebar e reckzzar el in-
forme de gestidn del Secretario General per censiderar oue ne es tal in-
forme. Ne se describe la gestidn e gestiones realizadas, sinec cue se va-
leran zactes ¢ situacienes.,

Independientemente de les anterier este Plene hace las siguientes
cornsideracienes sebre la gesti?n de la Secretarla General, gestidn ana-
lizada en base al conocimiente de las actas de Plenes, Plenzrias y de
g%nera indirectas

Se intenta arrastirar a la pNT hacia un vaciamiente de sus centenides
Y cencepciones revelucionarias y anarcesindicalistas y elle de un mcde
consciente y usande metodos Y nermzs ne confederales,

Diche vaciamiente, ideollgice y prictice, se refleja, sebre todo, en
la actitud beligerante conira el federalisme, el abandens absolute de la
accidn directa y la ptrdida del sentide de la nermativa cenfe’eral,

Se intenta acabar el caracter federal de la CNT de muy diversecs e in-
tenses modes. En primer lugar, etorgande caracter decisorie 2 lo que ne
sen mis que cemit®s de relacidn y ceerdinacidn; cenvirtiende el Secre-
tari«de Permanente gn una especie de Comit2 Nacioenal paralele; poten-—
ciande el persenalisme: dende antes se delegaba en sindicates zhera se
pretende vetar listas. En segunde lugar modificmnde, antincrmativamente,
la preporcidn de la cetizaci®n que ha de entregarse a les comitds de
ccordinaci?n, nacional y regienal, restndesela 2 los sindicates gue han
de seguir sufragande tedes les gastes. En tercer lugar confundiendo 12
unidad cenfederal con el unitarisme centralista y la dem-cracia directa
con el ejecutivisme; dande validez inmpesitiva y deciseria a delegaciones
indirectas, como es el case de les Plenes Nacienales de Regionales, Ple-
nirias, etc,

Del abandene abselute de 1a accidn directa da buena razdn la bhsoueda
ccntinﬁa de que la CNT sea reconocida eficialmente mks per su presencia
en mesas e plataformas oue per su laber diaria en les centros de trabaje
¥y la adepcidn de actitudes 2uicnticzmente revelucionarizs y anarccsindi-
calistas.

Este vaciamicnte de la CNT es bien ratcnte en tsdes les ordencs del
dla de plenarias y plen~s, en la valcracidn cada vegz menos solepada de
le pelitice y el intervencienisme partidista ¥» scbre tede se h; heche
especialmente patente, en el intente de medificar les estatutes cenfede=-
rales usande de metedes repudiades per cuzlguier militante cenfecderal,

Per eotra parte les estztutes cué se prepenen - cuya validez ya es nula
de principie -, ademis de revelap 2qudl intente de vaciar lz CI'7 a la
que haciames referenciz, sen un desastre abselute, un cumule de incengrocencias
uni mezcelanza de conceptes que nes descalifica ante cualquiera oucwl;s
estudie cen un minime de riger. ‘ ‘

Abn destacamos que el use de metodes ne cenfederales se extendid, nror
el Secretirie General, a etrcs temas tales come las actas de 1las reunic-
nes, el tema de las cotizacicnes, etc,
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ACUERDO SCBRE EL PUNTO 5

INFORIZ DE GESTION DE LAS SSCRETARIAS DEL IB570 DL Son 22T A-
RIADO FERIANENTE. T

Se aprueba el inferme de ia Secretaria de Fatrimcnie avngue con la
expresa critica de incidir excesivamente en valeracienes.

Se aprueba, plenamente, el inferme de 1la Secretaria de Rclacicnes
Exterieres.

No nes prenunci2mes, per las mismas rrzxrex consideracicnes hechas
para el inferme del Secretarie General sobre el inferme de la Secreta-
rla de Organizacidn,. By inde-endientemente de elle, repetimes gran par-
te de las consideraciones hechas al Secretarie General a esta Scoreta-
rla de Orcanizacidn al ser esta, precisamente, la mds llamada & velap
- dentre del SP - per el cumplimiente de la nﬁrmat;y§;?79fcdera1.

ACUSRDO 30BRE EL PUNTO 6

RATIFICACION O NO D2 LCS ESTATUTOS APRORADIOS 2N T,
FL"NO ANTERIOR

Los sindicates de Galicia se ratifican unanimemente ¥y wna vez mis
en sus kcuerdes adeptades en les Plenes del 22 de Diciembre de 1.934,
9 de Karzo de 1.985 v, ahora, en este del 9 de Ociubre de 1.285.

Estes acuerdes ya han side puestes en conecimiente de toda la er-
g'nizacidn en sucesivas plenarias y en el Plene Cenfederal de Jegie-
niles de larze.

"Cualquier medificacidn de estatutes deberd realizarse - en su case -
a travds de les cauces normales de la CNT. Es decir, les sindicates cue
tengan propuestas sebre este punte deberin remitirlas al Comitd Nacio-
n2l, 2 travds de los cauces erganices, para_ su distribucidn ¥y ceneci-
miente de toda la erganizacidng y desputs de un tiemps amplie para su
estudie y discusidn pasar a su pesterier aprebacidn e ne, en un Con-
£rese.

Fientras la modificacidn o medificacienes ne se aprueben en un Con-
grese, parz este Plene los tnices estatutos vigentes en la CHT scn les
aprebados en el Congrese fundacional de 1.910 Y 12 de la CNT de 1.911,
reformndos en 1.930 y presentades para su legalizacidn en 1.977, y que
recegen les aspectes fundamentales de la Confederacidn: nuesiro carac—
ter federal, la accidn directa, el caracter administrader y coordinader
de les comitds, el finalisme secial, ecenimice Yy meral, etc".

ACUZRDO SOBRE EL PINTO 8

APROBACION SI PROCEDE DE LA DIVISION DE !4 COliFED RACION
DE CASTILLA

Somos prefundamente resretuoses cen les cempaheres de las etras regie-
nales y nadie me jer que ellcs para decidir la me jor manera de recspender
a las necesidades del anarcosindicz2lisme en sus respectives i&mbites. Con-
vencides de que es esta la razdn que los metivd a tomar diche acverde,

le asumimos y respetamos, Castilla decide. ey



ACUERDO SOBRE EL PUNTO 7

ACCION REIVINDICATIVA - 86. Centenides generzles.
a) Negeciacien colectiva
b) Unidad de accidn con etras erganizacicnes de close

Ante la revelucidn tecneldgica e la llamada tercera Rovelucidn Indus-
trial lua lucha de la CNT debe encaminarse a gue les beneficios de esta
revelucidn repercutan sebre teda la sociedad. A travds de las siguientes
reivindicacienes: reduccidn en la edad de jubilacidn, mejeras de pensie-
nes y un repzarte equitative de 1a fuerza de trabaje con 1z reduccidn de
la jernada de trahaje.

S
/.

AJ N“GOCIA“ION COLE CTIVA

V“

- Vloencla de acuerdes salariales: 1 afie c~mo maxime

- Rcv1S1ones szlariales semestirales autemhtlcas

.~ Punte de referencia para revisienes salariales: IPC del periecde ante-
rier.

- Incrementes salariales cempensatories para les salarics mis bajes (cie-
rre de abanices salariales).

- Inclusidn de clausulas de creacidn de empleo

- Abelicidn absoluta de tede tipe de heras extras

- Semana de 35 heras

- Plena capacidad representativa y de negociacin de las seccisnes sindicales

- Abelicidn de los Cemit2s intercentre e implantacidn de las Seccicnes
Sindicales

- Ccmpensacidn de les trabajes tdxicos e pencsos per medie de la reduccidn
de jernada.

B) REIVINDICACIONES GENERALES

- Eliberacidn de un IPC con referencia & articules mas ccomunmente utiliza-

dos per les trabnjaderes.

Aboelicidn de heras extras

- Semana de 35 horas

- Secvro indefinide de desemplee

- Consecuci®n del caracter indefinide de les coatrates

= Jubilacidn 2 les 55 a%es con el 100 x 100 del salarie, actuzlizable
“sezbn el IPC

- Iniciacidn en el Campe del trabaje a les 18 afies y por le tante gde-
fender una educacidn gratuita ¥ laica hasta la misma edad.

C) En cuante a la unidad de accidn cen atras erganizaciones de
ne puede nunca pasar per el sacrificie ® abandone de la wxccidn directa.
Al mismo tiempe llegzar a me jores relacienes cen erganizacienes juveni-
les y estudiantiles y2 que reconscemos que durante les dltimos 50 ates
han side un Bran eslabdn en la lucha revelucicnaria. .

- Elecciones sindicales: Ne a una alianza electoral con UGT, CCOO,USO

ni nacienalistas & nivel generaly con autdnomes e independientes afi- :

nes sl, cen la presencia de las siglas "CNT" a nivel de revresentacisn
legalo )

clase

~ Unidad de accidn: coyuntural ¥ cen plena autonomla de las ¢rganiza-

cienes a les diversos niveless empresa, sindicatos ¥y federacienes de

industriae. T



ACUERDO 30BRE EL PUITO 9

HOIBRAIIENTO DE NUEVO SECRETARIADO PERVANDNTE DEL CONITE
CONFEDERAL

Dade que en el orien del dla incem-rensiblemente ne se nene en cuee—
tidn la designacidn de 1’ F.L. de Madrid ceme sede del Ccmitd Facienal
pese a su ocnfesada incapacidad para apertar les cempafleres nccesaries
2l Secret:rizdo Permanente, limitaremes nuestre acucrde al contenice
textual del tltule. Sin embarze dej2mes censtancia de estz nueva anoma—
11a, adn sin entrar en las causas e intencienes que 12 metivan.

?r'_Si la F.L. de Kadrid cs ya sede inamevible del Cemit2 Nacienzl dele-
g%%ns el nombramiente del nueve SP en esa Federacidn cen 1a plena con-
fianza de que sus sindicates sabrin escoger 2 les cempafieres ideneces
para desempefiar la funcidn de ceordinacidn y ayuda al Cemit2 Nacional
gue se les exige. :

No podemos comprender las razones por las gque hemes de vetar una
lista preparada de antcmane, ne siende que se prctenda etorgar a2l SP
una representatividad que su propia funcidn le niega y que la decina-
cidn previa de lecalidad condiciena.

No se cae en la cuenta de gue lz CiT es una confederazcidn de sindica~
tos, vincualades per un pacte de selidaridad y apeye mutue, rencvade una
Yy etra vez en les Cengrescs y reunicnes de representacidn directa. FPer
€lle no caben campalias persanalistas ni blisquedas de vetos perscnaless

Si se impone el sistema de listas per rersenas muy pronte veremcs,
come sucede en tedas las erganizacienes que se rigen per este sistema,
come les carges caen en manes de les m2s habilidesos en la thcticza elec-
toral, en la elaberacidn de imagen. ‘

Per etr: parte la confusidn es tedavia mks aguda per cuante se mezclan
dos sistemas de eleccidn antagdnicos: el de lecalidad y el de nombres.

Pasc a pase se intenta asimilar la estructurz erginica de la CHT con
la de etras crganizaciones que aungue muy respetables, ne scn ni gueremes
sean las nuestras ya que, en definitiva, esa identidad erginica ne reve-
laria mas que la identidad ideeldgica y prictica.

ASUITOS VARIOS

Que sea incluide en' el pr2xime Plens Confederal de Regienales come
punte del orden del dla lo siguiente:

"APERTURA DE:UN DZRATZ SOBRE PATRINONIO HISTORICO: TITUL'ARID 4D,
N230C01ACION, RECUPrRACION,Y DISTRIBUCION™ TR

oo -
Ne -



ANEXO0 3

Informes de ~estidne.—

Se aprueba en lincas generzles lz gestidn del S.P.

De cara a futuros mandatos nos parece que el S.P. dele priorizor ¢l trobajo
de cara z potenciar la sccidn recl de 1la or anizacidn, quedanto los aspectos
de eparicién piblica, reconocimiento, presenciz institucionrl eaeesy €N UN

sexundo plano,

El S. P. deberiaz de ser mds operativ', con menos miem-ros pero
més dedicados y con meyor capacidad de desplazamiento = de conta-to directo

o

con la Croonizacidn,

Unific=cidne—

Dentro de la unida’ del sindic:lismo revolucionario la unidad
con CHT-AIT es tema prioritzrio. A €l habréd que aplicrrle, con eze cardc-—

ter prioritarioy, el mismo esruema.

Todas las secciones sindicales, sindicatosesessbuscarén impul
sar, al nivel més profundo r estrecho posible, la unidad con los corres—
pondientes de la CNT-AIT.

El Comité Confederal estudiard en tolas las Plenavias el esta
do de esas relaciones y touard las decisiones tendentes o facilitarla, ge
nerzlizarla y darles cada dia més amplia perspectiva, haste la unidad to-
tal.
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Aprobada en el PLENO CONFEDERAL del 26-X-85
celebrado en W ADRID




adrid, 26 de Octubre de 1,9E5
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A) CONTENIDOS ESENCIALES.-

La coyuntura economico-laboral esrafiola se encuentrz en una cla
ra fase de ofensiva y de reorganizacion del sistema capitalista y auren
to del grado de sumisién y explotacién de la clase obrera. -

Los indicadores asi nos lo demuestran:

12) Inflacién.- Lz inflacién sigue permaneciendo en unas cotas muy
altas con respecto a los demés paises de la CEE (préctimamente es el do
ble de la medfa europea). Lo gue en un principio el Gobierno del PSOF
parecia controlar, se les escapta de las manos, subiendo desde enero de
1.985, sobre los indices previstos; y afectando fundamentalmente a los
productos basicos de alimentacidn, por consiguiente, a mayor némero de
trabajadores,

22) Gasto PUblico.- Argumentando cue el Deficit Fdblico es czda dfa
mas insoportable, el Bobierno aplica una polftica de restriccidn del Gas
to Pdblico.Fero teniendo en cuenta cue la mayor parte de éste deficit en
épocas de crisis es para apoyar a la cobertura del desempleo, pensiones
seguridad social, subvenciones sociales, etc.., los més afectzdos por
estos recortes son los sectores mas deprimidos del pueblo.

32) Empleo.- Con 1z mentira de la promesz de los 800.000 puestos de
trabajo en la mente de todos, la realidad se concretz en 700.000 puestos
de trabajo perdidos desde el 82 hastz principios del 85.

" la tasa de paro estd situzda en el 22 de la roblacién zctive con una
cobertura inferior al 30% "

A pesar de que el Gobierno anuncie a bombo y platillo una disminkcién
del paro en el Wltimo trimestre (debido al empleo generado por sectores
gue lo aumentan en ésta época: Hostelerfa, Agricultura, Construccién...
¥ cue siemnre ha sucedido) la realidzd es oue la Polfticz de emprleo ha
fracasado, incluso con los ru.erosos programss de emplec. Corc rue tra,
dentro de las medidas de empleo juvenil, apenas se han realizsdo 35.000
contratos en concepto de "prdcticas para formacién".

4°2) Inversiones.- Disminucién de la misma. En 1.974 representaba el
28/ del PIB; en 1.98P el 22% y en 1.983 un 19% del PIB. Y todo ésto a
pesar de que los excedentes empresariales (beneficios netos) han pasado
de un 18,5% en 1.980 a un 29% en 1,984,

Con ésta situacién, los sindicatos reformistas, apoyados o, cuesndo me-
nos, no contestados por la mapor parte de los trabajadores; ortrrén per
une linea de Paz Socisl ( 2.680 huelgas en 1,979; 1.071 en 1.984), Mode-
racién salarial y aceptacién de la Reduccién de Pensiones, paralizacién
de los proyectos de disminucién de la edad de jubilacién y por fin, espe
ranza en el Gobierno Socialista.

Asi, la situacién no se puede mas cue calificar de cadtices, pues el
que la central CC.00. parezcz cue recapacité de errores pssados, de una
lectura entre lineas de sus actuaciones, no se puede ver mfs cue la Ssu-
peditacién de la central comunista a los diferentes partidos de su ideo



. __2-

logfa (PCes, LCR, MC) en un afan de provocar un enfrentamiento sociedad-
gobierno, que repercuta en las elecciones generales del 86; de utilizar
el aparato sindical en conflictos polftico-sociales que sus partidos no
son capaces de darles salida pdblica y por fin, el ir ocupando puestos
de direccién ante el virtual enfrentamiento por el control del Sindicata

Con este pequefio analisis, las opciones cue nos cuedan no son muchas,
pero desde luego deberian ir encaminadas & cue éstos Sindicatos sean con
testados por parte de los millones de trabajadores ahora ap4ticos.

B) NEGOCIACION COLECTIVA.- (Se acompafia anexo s/Criterios Patronales)

El resultado de la Negociacidn Colectiva en los dltimos efios, y sus
consecuencias en el 4nimo de los trabajadores, exige cue la CNT adopte
unos criteriors bédsicos con los que enfrentarnos a unos criterios patro-
nales que suponen un deterioro continuo en nuestras condiciones labora-
les. Estos criterios iran encaminados a la consecucién de me joras sustan
ciales en los tres siguientes apartados:

1) EMPLEO.- Nuestro planteamiento base debe ir dirigido a detener
la progresiva pérdida de puestos de trabajo en los distintos sectores
productivos. Este planteamiento, debe tener como eje principal la idea
bdsica de que la revolucién tecnologica debe ponerse al servicio de los
trabajadores y clases populares, y no al de la clase capitalista exclu-
sivamente; por tanto, la reivindicaciédn més progresista, y cue la CNT
debe explicar exaustivamente, pasa por la reduccién de 1la jornada de
trabajo -tendente a la consecucién de las 35 horas semanales de lunes
a viernes preferentemente- y por el aumento de los periodos de descanso
0 _vacaciones,

Acompafiando a esta reivindicacién principal, irian las hasta ashora man-
tenidas por nuestra Organizacién en las distintas negociaciones colecti-
vas y cue no son otras cue:
-Supresién de Horas Extraordinarias y Pluriempleo,
-Reduccién de la edad de jubilacién.
-Cobertura de puestos de trabajo cue se produzcan por cualguier
causa.
-Readmisién inmediata del trabajador cuando se produzca resolu-
cidén civil o laboral favorable al mismo.
-Inclusién de czausulas de creacién de empleo en los convenios
garantizando su cumplimiento.(Ej.-Los eventuales a la firma de
los convenios pasaran a ser fijos automaticamente)

Es fundamental gue los trabzjadores lleguen a darse cuenta, ocue la se-
guridad en el empleo, estd supeditada a obligar a negociar a la patro-
nal la introduccién de éstas medidas enunciadas més arriba (reduccién
de jornada y aumento de los periodos de descanso); y decimos obligar,
porgue dicha reduccién dar4 paso a una serie de cambios en las condicio
nes de trabajo, que van en la direccién contraria a toda la polftice
econémica y laboral ocue estf desarrollando la Fatronal., Hemos entrado en
una fase de la Historia que se asemeja por su necesidad, a la cue se Vi
vié a principios de este siglo, cuzndo la clase trabajadora obligé -des
pues de muy duras luchas, eso es cierto- a las patronales de entonces,
2 reducir drdsticamente la jornada de trabajo de 12 h. a 8 h, diarias.
Y se asemeja en su necesidad, poroue hoy cuelnuier sindicalista cons-



ciente, debe reivindicar menos horas de trabajo diarias por empleado,
para asi! trabajar todos.

Debemos ser conscientes, de cue esta bdsica reivindicacién supone
una merma de Plusvalfa para la patronal, pero cue es un reto, al cue no
podemos sustraernos si queremos el progreso en las condiciones de vida
de los trabajadores.

-— e wee wes w—

adguisitivo necesita gue se cumplan las siguientes condiciones:

-Que el IPC sez elaborado de distinta manera al hasta ahora realizado
por el INE, A nuestro modo de ver, el IPC debe ser elaborado mediante
encuestas periédicas (anuales, bianuales, ete) sobre una muestra re-
presentativa de trabajadores de los distintos sectores productivos,
con el fin de conocer realmente cual es la estructura media del gasto
de los trabajadores a nivel intersectoriel.

La estructura de consumo servirf{a de ponderacidn a los indices de pre-
cios elaborados por el INE, para los distintos grupos de consumo. La
sgregacién —-suma- de los distintos grupos, nos daria el Indice General
de Precios al consumo de los trabajadores,

-Que se revisen semestralmente los salarios para su actualizacién.
-Que la vigenciz de los convenies colectivos sea de un afio,.

No obstante y hasta que la Organizacién en su conjunto, puedz llevar
a cabo estos trabajos -elaboracidn del nuevo IPC de los trabajadores-

el Indice de Precios a considerar por todos nuestros sindicatos eonfe-
derados serd el publicado por el INE, basado en la Encuesta de Presupues
tos Familiares,

La CNT propondri como reivindicacién bédsica sobre incrementos salariales
un aumento igual al IPC del afio 1,985 (es previsible un 8,5¢) aplicado
a la masa salarial y distribuido de las dos siguientes formas:

- PFPorma LINEAL, o lo cue es lo mismo, igual cantidad monetaria
para todos los trabajadores de unes empresa.

- Forma COVNPENSATORIA, es decir, mayores cantidades para los sa-
larios mas bajos, y menores cantidades para los
salarios mas altos.

La adopcién de una u otra forma por cada sindicato, dependerd de la es-
tructura y abanico salarial oue haya en cada Sector productivo en gene-
ral y en cada Empresa en particular,

En acuellas empresas gue por razones especiales hayan tenido una pérdi-
da mas acusada de poder adcuisitivo con respecto al resto de los traba-
jadores -y siempre dependiendo de las fuerzas con cue se cuenten- se ne-
gociardn subidas que signifiouen actualizar dichos szlarios.

Para que esta reivindicaciédn de subidas salariares, aparte de justa sea
comprensible por los trabajadores, deberemos hacer un gran esfuerzo co-
mo Organizadién en el acopio de datos de plantillas y masss salariales
de las distintas empresas, ya que, por ejemplo, no es lo mismo pedir

un aumento limeal o compensatorio en la empresa Fasa-Renavlt, nue es una
sola firma, cue en el conjunto de las empresas del Sector del Metal cue
son de distintos propietarios. No obstante, pensamos cue la masa salarik

de cada empresa, al dividirla por su plantilla, no variarf en gran ma-
nera de la de otras empresas del mismo sector, por lo cue la subida sa-
larial serd practicamente igual para todas las categorias laborales de
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las empresas citadas.

Otra reivindicacién importante a ineluir en 1a Negociacidén Colectiva-86
y dentro de este mismo apartado relativo a salarios, es la unificacidén
de las retribuciones bdsicas gue pasamos a detzllarow: normalmente, el
salario se divide en dos grandes grupos de percepciones:

-Bdsicas.~ Que son comunes a todos los trabajadores (sueldo, pluses,
estimulo a la produccién y puntualidad, y antiguedad).

~Complementarias.-. Que son, por puesto de trabsja, por indemnizacio
nes y prestaciones vinculadas a 1la Seg.Social, etec,
Los efectos de estas distinciones son perjudiczles para los trabzjadores
ya que, crean gran confusionismo, dividen a las distintas categorias pro
fesionales, reducen las retribuciones en las pagas con vencimiento su-
perior al mes y los importes de jubilacién. Por tanto, es necesaria 1z
integracién de las retribuciones bdsicas en una séla casilla de la Né-
mina y que serfa el sueldo base a todos los efectos.

En cuanto a las retribuciones complementarias, pensamos rue su ndmero

es excesivo, por lo que debemos negociar su racionalizacidédn Y, solamente
primar acuellas condiciones especiales gue por su caricter person2l o
familiar sean necesarias, desvinculando el resto de mejoras socinles -co
munes a los trabazjadores de la masz salzriszl-, Fste objetivo debe con-
cretarse en la sustitucidn, simplificescién y homogeneizacidén de los dis
tintos pluses, bien poroue se produzecan reclesificzciones de cztegorias
bien porgue sean lesivas para los trabajadores,

3)LIBERTAD SINDICAL.- La reciente publicacién de 1a LOLS ha puesto
de manifiesto que la libertad sindical en el seno de las empreszs, no
vendrd dzda més cue por la fuerza y la presién cue sezmos capaces de de
sarrollar. La LOLS es una ley ambigua, llenz de imprecisiones y cue de=-
lega su aplicacidbdn al acuerdo entre las partes (no podia ser de otra ma
nera), Esta ley propicia aque su desarrollo venga dzdo por una negociz-
cién entre la Patronal y CC.00. y UGT, de la cue muy posiblemente nos
veamos apartados. En estas condiciones, el resultado serd sin duda el
mantenimiento de la dualidad "comités"/"secciones sindiceles" por una
prarte, y el despla,amiento de gouellos sindicatos rue no alezncen deter
minada representatividad, por otra.

La CNT debe iniciar inmediztamente una tareaz enceminade a denuncisr los
aspectos més regresivos de la ley (Canén Sindical, Sindicztos m4s repre
sentativos, desarrollo de la accién sindicel fuera de las horas de tra-
bajo, etc). En el marco de la Negociacién Colectiva-86, se debe perseguir
en todas las empresas, el reconocimiento de las Secciones Sindicales
para gue sus Delegados cuenten con las mismas garantias en todos los as
pectos que los miembros de los Comites de Emrresa o delegmdos de perso-
nal,

Otras Reivindicaciones.- Adem4s de salarios, empleo y libertad sindicel,
deberdn contemplarse en la Negociacién Colectiva otras reivindicaciones
cue supondrfan la mejora de las condiciones de trabajo, dependiendo de
la propia situacién de cada Sector, Empresa o Sindicato. Entre éstas,
se incluirfan:

-Organizacién del Trabajo

~5eguridad e Higiene/Salud Laboral i
—Coggftura compf;mentaria por las empresas de las prestaciones de

la Seg.Sccial,




¢ C) UNIDAD DE ACCION.-

La CNT debe buscar convertirse en 1lsa Organizacibdn del sindica-
lismo revolucionario, siendo 1la aglutinante de todos los sectores oue
con sus caracteristicas y limitaciones propias, caben dentro de una vi-
sién amplia de éste espectro sindical.

Para ello, promoverd en la préctica diaria, la unidad més pro-
funda posible con todo tipo de Organizaciones y Coléetivos de esas ca-
racter{sticas, Los organismos competentes en cada caso, segtin el nivel
en el que la accidn se vaya a desarrollar, valorardn el nivel de rela-
cién existente en cada momento ¥, en funcidn de €1, promoverin todo ti-
po de iniciativas que Supongan un avance hacia esa unidad,

Con las Organizaciones Sindicales cue representan otra opcidn
sindical, sélo podrd haber unidad de accidn en temas puntuzles y en ellos
la CNT conservard su derecho a impulsar esos puntos comunes sin renun-
ciar a sus concepciones prépias.

Para llefar a la préctica ¥ profundizar en los temas anteriores, las
Confederaciones Regionales plantean que el Comité Confederal coordine e
impulse todas las iniciztivas cue se presenten en este sentido. En con-
creto, se plantean dos acciones proximas: a) Encuentros monograficos
sobre Negociscidn Colectiva; b) Planificacién y estrategia de las proxi
mas Elecciones Sindicales,

Por la Ponencie:

Luis Cachdn Alcolea

carnet confederal no 7,530
Sindicato de Banca de Madrid
Confederzcién Reg.Castilla.
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CRITERIOS PATRONAILES EN LA NECOCIACION COLECTIVA §1985-86)

Todog los afios la CECE remite a sus organizaciones una circular dando instrucelo
nes y reocomendaciones para la negociacién colectiva. 4 continugeién seflalamos =
los principales criterios de la patronal para la negoclacién da 1985~861

1) MATERTAS SOERE LuS QUE EXISTEN CQUPRQMISOS EN EL AES.= ..

Salariog.=

19357 Banda del 5,5 al 7.5%

1986: Banda del 5,4 al 6,42%

El situarse en wna u otra parte de la. band.a aa.la.rial dependers des

-la situacién eoondmica de las empresaa.

Lla creacién de empleo

La vigenola de los Convendios

Lla aplicacién ds olausules sobre productividad y absentiemo,

Entre estas contrapartidas la patronal oconceds wn lugar prioritaric la lucha can,
tra el absentismo, la movilidad gsogréfica y la movilidad fimcional.

El porcentale de aumento salarial que se fije descontari los incrementos produsi
dos por "deslizamientos" (antiguedad, ascensos, reclasificaciones), tenderf a
congelar los pluses no relacionados con la oa.ntmad y calidad ds tra.ba.,jo, Yy se
aplicari de fama proporcional. :

El descuslgue salarial para las empresas con pérd.tdas en los afios 83-84 d.e’be Te=
flejarse en la inclusién en los Convenios de wna cléusula especffica. Otras ex-
ocepclones para no ajustarse a la banda salardial son las empresas en reconversién
y lezs comprendidas sn convenios con vigencia superior a un aiio firmados con ane
terioridad al AES.

Revigién salaricl.= '

Al fijarse los salarios en funcién del IPC futuro se a.cepta una clafsula de revi-
8ién, pero a 12 meses y guardando la proporcién del salario pactado en relacién
al IPC previsto, Es decir, si la inflaocién prevista es dsl 6%, el aumente pacta-
do es del 5,4% y la inflacién real es del 8% al terminar el afio, la revisiﬁn 86~
lo seria de 1,72 puntos en lugar d,e los 2 pmtos reales de exceso.

Productividad vy abssentismo,=

Recoge 4 aspectos: '

= Sustituir las categorfas proi‘eaiona.les por grupos profesianalas nfs amplios,

= Aplicar los aumentos de productividad al mstableoimiento de los beneficios
expresariales.

= Suprimir de los complementos por Incapacidad laboral transitoria a cargo de la
eIPYeBae '

= Reforzar la acoién inspeotora del INSALUD.

Sepuridad e higiene.=
La CECE recomisnda no contraer nuevos compromisos sobre la materia en los Conws -
nios a la espera de las conclusiones del Comité correspandiente del AES,

Horas extraordinarias,.=

Deben favorecerse las horas extraordinarias estructurales incluyends elafsulas
en los Convenios Colectivos que permitan distribuirlas a convenlencia de las
ampre;: ¥y procurando que se compensan con perlodos de descanao en lugar de
pagarlas.

MATERTAS NO CONCERTADAS EN EL AES

Al no recogerse en el AES compromisos so'brs ot::os posiblea temas de negociacién,
la CECE ge manifiesta en contra de incluir e.ouerd.os sobre puntos distintos a los
de salarios, produotividad. Yy horas extrast ' )

Jomada.~"
Se mantienen 4 oriterios:

= No reducir la jornada en 198586

= Computar la jornada de forma anual (1826 horas ¥ 27 ninutos),

= Considerar los 15 minutes de descanso a cusnta del trabajador.

= Distribuir la jornada anual de forma que puedan superarse las 40 horas semanales.
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Las facilidedes introducidas por la ley 32/84 para la contratacién temporal y el
compromigo del AES para flexibilizar el despdio hacen que la yatronal se oponga
a negooiar cléusulas en los Convenios colectivos que limiten los efectos de di-

chas facilidades,

Derechos aind.ig;a;es.-)’

Se desacanseja que las empresas contraigan compromisos en esta materia, incluso
los condicionados al fallo del Tribunal Constitucional sobre la ley Orginica de
Libertad Sindical. In ello se incluye el oanon de negociacidn.

Duracién vy eficacia de los Convenios,.=-

Plantean una vigencia de dos efios y no supeditan la firma al hecho de que los can-
venios sean de eficacia limitada, es deocixr qus les sindicatos firmantes no conge
titwyen la mayorfa de la representacién de los trabajadores,

CONCLUSION .= :
las propuestas patronales anteriores, similares a las mantenidas en los dltimos
afos, tienen dos puntos de referenciz bésicos:

= Limitar la negooiacién a los aspecton salariales,
= Supeditar los aumentos palariales a la productividad,

Aceptar estos oriterios por los sindicatos significa estar de acusrdo con el con-
cepto ds "golidaridad de olases" como forma de solucidén para los problemas de
los trabajadores. Es deoir, nuestros salarios, nuestro empleo y nusstros derechos
laborales y sindicales estarfa no en fimcidn ds nueatras necesidades, gino que
dependsrian del grado de pérdida de derechos que aceptisemos, en beneficio ds

las empresas "que son las que nos dan empleo y nos pagmn el Lrabajo.
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