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2. ESTRATEGIA SINDICAL.

2.1. ELECCIONES SINDICALES. ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

A. Andlisis introductorio.

La anterior automarginacion de la Confederacién Nacional del Trabajo, que a este Congreso
Extraordinario venimos a desterrar para siempre, ha propiciado la consolidacién sin mayores
problemas de un tipo de sindicalismo gestor, jerarquico, profesionalizado y pactista que ha
convertido a los sindicatos, a la vista de los trabajadores, en meras oficinas gestoras de una
parte de sus intereses, a los que se afilian como si de una compairiia de seguros se tratase.

Indudablemente, desde el poder —azul o rojo- se posibilité y potencié este sindicalismo
estanco, vertical y colaboracionista, que por un lado sirviera de interlocutor valido para
imponer sus medidas gestionadotas de la crisis del sistema capitalista, y que por otro sirviera
de corsé a las reivindicaciones obreras. En este contexto, los Comités de Empresa (CE)
resultaron ser el mas valido interlocutor del capital, por el prestigio que poseian en el seno de
la clase obrera, y por ser suplantadores en gran medida del sindicalismo de clase, freno de la
organizacién obrera (por innecesaria), y método oficialista de representacion que ya ha dado
el fruto apetecido: imponer la hegemonia del pactismo en el espectro sindical, y la
desaparicién a nivel estatal del sindicalismo antipactista, si obviamos a CNT y el futuro
préximo que este Congreso de Unidad sepa ofrecerle.

Porgue opinamos como Rocker que “donde una concepcién se petrifica en dogma muerto,
comienza el dominio de la teologia”, la militancia anarcosindicalista finisecular no puede
volver la espalda a la realidad que le rodea y de la que se nutre, escondiendo la cabeza a la
coyuntura actual del Movimiento Obrero (MO) y de la misma Confederacién, y actuando
religiosa y fanaticamente, en base a la creencia de que la sola fe en las ideas libertarias
bastara para que, en su momento, estas se impongan por si mismas, dejando pues la accion
revolucionaria para una incierta posteridad, como esperan los creyentes la nueva vida, el
mundo mejor, después de la muerte. Porque este sendero de sacralizacién y dogmatizacion
solo conduce, precisamente, a la muerte por inanicién u olvido.

Pues es por compromiso militante con nuestro historico pasado, con las realizaciones
revolucionarias de los hombres y mujeres de la CNT que supieron levantar una potente
organizacién acorde con su medio y su tiempo, que los cenetistas de hoy tenemos el
ineludible deber de analizar objetivamente su realidad y adecuar la organizacion libertaria a la
sociedad —que no al sistema- al pueblo trabajador a quién a fin de cuentas se debe. Porque la
idea emancipadora fue creada para el pueblo que precisa emanciparse, y no al contrario. Y el
anarquismo —como idea emancipadora-no es un sistema cerrado de ideas, sino una
interpretacion del pensamiento que se encuentra en constante circulacion, que no se puede
oprimir en un marco firme, sino se quiere renunciar a él; y por lo tanto no precisa de eruditos
invocadores, chamanes un papas, pues jamas podran estos acceder a regular en una
consigna lo que nunca deja de estar en movimiento. Porque también la sociedad evoluciona y
el sistema dominante se perfecciona, haciendo de los anticuerpos que segrega, Su propia
autodefensa, antes de delimitar que armas debe utilizar en el combate sindical de CNT, que
se sabe Unica alternativa probable en 1984 al estado de cosas, debe dotarse de un analisis
propio que la identifique de la sociedad de fin de siglo, del MO y de si misma, que venga a
indicar el camino por el que unidos, deberemos avanzar; un discurso en fin donde todos
reconozcamos el pasado de cada cual y el futuro de todos.

Vectores para un analisis de la sociedad actual.

A modo de introduccion efectuaremos un bosquejo de la sociedad del afio 2.000 ya a la
vuelta de la esquina, y de las consecuencias que ello pudiera tener para el “modus vivendi”
de las personas y los pueblos.



Una corta mencién a la tan traida y llevada crisis econémica, tépico para algunos, pero
indudable punto de referencia para muchos, pues tras la Gran Depresion de 1.929, la etapa
gue se inicia tras el afio 1.973, es la mas para el conjunto de las economias e inicia una
nueva etapa del desarrollo social. No es momento de enumerar las causas que la originan,
aunqgue si resumir se trata de una crisis estructural, que solo se paliara a largo plazo; que no
fue una sola causa sino la concatenacion de varias crisis al mismo tiempo; que al contrario
que en 1.929, se trata de una crisis global de oferta; y que no repercute desde luego de la
misma forma en los distintos paises, ni se adaptan a ella de la misma forma. Los efectos de la
misma en Espafia se notan con algun retraso, por circunstancias politicas, lo que quiere decir
gue las medidas también son incipientes, y podemos entrever que sera el Gobierno del PSOE
su mejor interpretador.

Hay que destacar sin embargo hipétesis como la superpoblacién del globo o la insuficiencia
de los recursos energéticos, pues las causas son bastantes mas concretas y mas que
achacarlo a fenédmenos naturales deberiamos hacerlo a fenébmenos sociales y organizativos.

Estamos ante el estancamiento de sectores hasta hace unos afios consideramos productivos,
ante el estancamiento de lo que ha dado en llamar bienes de consumo, ante el
empobrecimiento paulatino de los ciudadanos a causa del incesante de la inflacion y los
impuestos, a la presencia cada vez mayor del Estado en la vida econdémica, al que recurren
las empresas privadas como salvador, al crecimiento del sector servicios de forma incesante
hasta convertirse en puntero, y al incremento de los indices de paro también de forma
imparable.

Frente a ello aparecen nuevos sectores pujantes como la informética, telematica,
microelectrénica, bioingenieria, agroalimentacion, etc., cuya introduccién tanto en los
procesos industriales, y algunos en los hogares no se hara esperar; a la formacion de
macroorganismos supraestatales de toma de decisién, ya sean econdmicas o politicas; a la
inversion de miles de millones necesarios para el desarrollo humano en armas de matar como
el sofisticado “Cruise”, dotado de su propio cerebro; y al aumento hasta limites escandalosos
de las diferencias entre los paises considerados ricos y el tercer Mundo, al borde de la
bancarrota econémica por su endeudamiento exterior.

Los efectos de la innovacion tecnolégica sobre la industria y los puestos de trabajo, no es
dificil suponer que seran brutales; los peligros para la intimidad de las personas descritos por
Harry Salven Junior en “Hacia el afio 2.000” nos ponen a la altura del orwelliano “1983",
donde el estado lo sabe todo sobre los individuos y espia de forma permanente sus
conductas.

Concluimos pues en que se esta produciendo una gran mutacion social que no afecta
directamente a la propiedad y distribucion de la riqueza, aunque hay un manifiesto desarrollo
y perfeccionamiento de los métodos de explotacion, al mismo tiempo que se fijan las pautas
de comportamiento de los tiempos venideros en los que corremos el peligro de ser meros
observadores, testigos impotentes, de cdmo se suceden los hechos sin entender como ni
porqué se producen, y sin poder influir sobre ellos. Se hace necesario que reaccionemos
como personas y como trabajadores de forma revolucionaria, con INTELIGENCIA Y
LUCIDEZ, entendiendo el marco histérico en el que nos desenvolvemos.

A nivel del Estado Espafiol. Actualmente el capitalismo ha superado, considerandolo
intranscendente, la dialéctica conservadurismo/progresismo y el sistema alternante como
base para perpetuar su régimen democratico. Hoy la opcién de futuro que presenta la nueva
oferta, el verdadero peligro para los intereses populares es la socialdemocracia. Es este y no
un fascismo o una “derecha civilizada” el verdadero “as” que se va a jugar; la planificacion,
bajo un barniz progresista, de la economia por macro-equipos y corporaciones superiores al
Estado; el control, en aras del bienestar y la paz social, de cada uno de los movimientos de
los ciudadanos.



Este comportamiento es constatable ya si revisamos la actuacion del Gobierno en materias
tan fundamentales como son Interior, Defensa, Economia y Trabajo.

El Plan ZEN (Zona Euzkadi Norte) que se adjunta a unas declaraciones de Barrionuevo en
donde se menciona ya la posibilidad de que la ley Antiterrorista deje de ser una disposicion
transitoria y pase a enquistarse definitivamente en la legislacion penal espafiola.

Red de ordenadores de datos centralizados en El escorial y ampliacion de los datos que el
gobierno puede requerir de un ciudadano (informes sobre los inquilinos de viviendas, etc.).

Oposicion de Barrionuevo a la timida reforma del Cédigo Penal de Ledesma en lo referente a
la asistencia letrada al detenido y tiempo de la privacion de la libertad (prision preventiva).

Cddigo electrénico impreso en los documentos de identidad, donde figuran todos los datos
personales.

Planes de modernizacion de los ejércitos, entre ellos, la compra de los aviones FACA.
Reconversion de sectores a costa del despido masivo y en aras a la rentabilidad empresarial.

Plan cuatrienal que no se sabe en que consiste globalmente, aunque no puede tratarse de
otra cosa que de un nuevo pacto social, que el gobierno parece dispuesto a imponer por via
de real decreto, sino consigue consensuarlo con anterioridad con CCOO y UGT, lo que tras el
reciente congreso comunista, CCOO parece tener ya claro con su si al pacto.

Facilidades para la flexibilizacién de plantillas, o dicho de otra forma, libertad a las empresas
para la contratacion de trabajadores de forma eventual, como medida para relanzar el empleo
lo que conlleva una rotacion de la mano de obra, y la posibilidad de que los empresarios
acaben sisteméticamente con sus plantillas de fijos.

Desarrollo de la legislacion en materia de libertad sindical, huelga, etc., en la misma medida
que la UCD, y desarrollando el Estatuto de los Trabajadores, al mismo tiempo que
perpetuando por lo que se deja entrever a los Comités de Empresa.

En resumen, poco de las expectativas que levantd la victoria socialista; bien al contrario,
parecen dispuestos a dar carta legal a lo hecho por anteriores gobiernos, y la mencionada
LOLS en bien poco puede contribuir a potenciar el movimiento sindical, y si acaso se tratara
de acentuar su institucionalizacién, adaptandolo a los esquemas vigentes en Europa.

Vectores para un andlisis del sindicalismo de la transicion democratica.

Nunca como hoy el espectro sindical ha estado tan determinado y casi concluido. Los
sindicatos llamados mayoritarios CCOO y UGT a nivel estatal, y ELA-STV e ING de caracter
nacionalista, y con un caracter reducido a su nacionalidad respectiva. Se van afianzando
paulatinamente en este proceso, que hace de todo aquel que no quiere entrar en él, un
auténtico marginado, ya sea Asociacion, Sindicato o individuo, y tendente a desaparecer del
mapa sindical.

La transicion iniciada en su dia por Suarez, y propuestos a consolidarla los socialistas, nos ha
traido en el campo sindical formulas totalmente diferentes a las tradicionales, en lo que se
refiere a la legislacion. Los trabajadores se han ido amoldando a dichos métodos, quiza
debido a la poca conciencia y falta de implantacion de los mismos sindicatos —que una cosa
ha llevado a la otra-; lo importante es que toda la practica sindical se mueve ya en ese
terreno, e indudablemente con la nueva legislacion socialista se pondra el eslabdon que
faltaba.



Hoy la UGT le toca el papel de sindicato del Gobierno y facilitar la labor de este, y
desgraciadamente no van a tener mucha oposicidn; solo CCOO ejercera como pantalla
opositora, sin oponerse de verdad a nada como viene haciendo en los ultimos tiempos,
aungue tratando de capitalizar politicamente el malestar de trabajadores y ciudadanos. Y una
vez mas el papel de la CNT sera absorbido entre unos y otros, quedandonos nuevamente en
la antesala de los problemas de los trabajadores si hoy aqui no ponemos remedio. Urge pues
tomar medidas para que esta situacion se supere de una vez por todas y la CNT juegue el
papel que le corresponde en los momentos actuales de desencanto, efectuando un gran
esfuerzo por estar donde estan los trabajadores, no dejandolos a merced de los
“mayoritarios”, y llevando a la practica nuestros presupuestos anarcosindicalistas.

Vectores para un analisis confederal autocritico.

Al iniciarse la reforma democratica y legalizarse la CNT, la afiliacion a nuestro sindicato fue
masiva, lograndose una importante implantacion aunque ello no fue debido a la practica
llevada durante los ultimos afios del franquismo, si no mas bien a la imagen que se tenia de
la CNT de antes de la guerra. A partir de ahi hemos visto como la afiliacion ha ido
descendiendo en los dltimos afios, hasta quedar reducida a la minima actual.

Sin entrar en disquisiciones matizadoras y harto engorrosas, el origen de la situacién
resefiada lo deberemos buscar en las siguientes causas:

1. La heterogeneidad del variopinto conglomerado confederal que en 1976 debe levantar
una organizacioén casi de la nada, lo que resulté medio idoneo de cultivo para la falta
de claridad ideoldgica, enfrentamientos de dispares pareceres, falta de conocimiento
organico, reiterativos debates y discusiones inutiles. Baste recordar los debates de
aquellos afios sobre Consejismo y Anarquismo, Asambleas o Sindicatos,
Organizacién Sindical o globalista, militancia sindical de parados y estudiantes, etc..

2. La fluencia masiva de una militancia joven e inexperta, asindical en muchos casos y
mas atraida por textos bacunistas o del Mayo francés que por necesidad real del
Sindicato. Esa inexperiencia sindical que lamentablemente los militantes histéricos no
pudieron o no supieron subsanar, al padecerla por igual, llevo a la CNT a un mal
planteamiento de las luchas, con posturas maximalistas que fueron llevando a la
Confederacion a una gravisima sangria en los conflictos protagonizados (Roca,
Gasolineras, Hotel Lotus, FOCSA, etc.), 0 a hacer el papel de “peones de brega” en el
sindicalismo de este pais. Sin caer en la cuenta de que asi no demostrabamos la
eficacia del sindicato, y por tanto potenciabamos el desencanto.

3. Todo ello nos llevé en muchos casos a situaciones de indefension e impotencia, lo
que generaba un exacerbado criticismo negativista, que nos ha puesto a la cola de
otras organizaciones con un falta de alternativa practicas a ellas, aumentando el
desaliento y escepticismo por medio de la critica destructiva y la falta de soluciones
inmediatas a los problemas de cada dia. Justificados tras el indudable finalismo de la
CNT (la Revolucién Social, el Comunismo Libertario), cegados por él, obviamos el
momento presente y olvidamos que para llegar al final, hay que recorrer antes el
camino.

4. El hundimiento econdémico propiciado desde el poder que se ha negado
sistematicamente a devolver a la CNT su patrimonio histérico, que desde nuestra
posicion de unidad volvemos hoy aqui a reivindicar.

5. Las numerosas agresiones externas, desde el vergonzoso montaje policial del “Caso
Scala”, hasta los acuerdos patronal-sindicatos en comarcas catalanas para impedir la
implantacién de CNT, o el constante boicot ejercido por los medios de comunicacién
del estado, etc.



6. La falta de conciencia de clase de los trabajadores, imbuidos de la alienante cultura
predominante —rara y aisladamente contestada por una contracultura alternativa-
fomentadora del individualismo insolidario. Los largos afios, en fin, de dictadura, que
han borrado la memoria histérica de un pueblo, envolviéndola en el escepticismo, el
egoismo y el miedo.

7. Y sobre todo, la imagen de inestabilidad y permanente conflicto interno que CNT ha
ofrecido a la opinién publica, las continuas disensiones solucionadas a base de “caza
de brujas” que crearon una psicosis permanente de desconfianza y sectarismo, y que
culminaron en diciembre del 79 y marzo del 84 con las rupturas de la inmensa
mayoria de la base sindical cenetista con los que a la vista de lo ocurrido parecian
haber encontrado su gran objetivo: hacerse con el control ideologico de la CNT
usando como caballo de batalla las elecciones Sindicales (ES), pero afortunadamente,
gquedaron solos en el intento.

Poco a poco, con mucho esfuerzo militante y reflexivo, la mayoria de los sindicatos
anarcosindicalistas de ambos sectores surgidos del V° Congreso, tras haber luchado lo
indecible en defensa de lo que honradamente creimos cada uno (y ahi quedan para
demostrarlo una CNT mas o menos consolidada, pero viva, a raiz de una escision a la que
muchos daban efimera vida; y otra CNT que aun automarginada del contexto sindical, se ha
mantenido, en la actualidad permanente como organizaciéon) comprobamos que siendo
muchos més lo que nos une que lo que nos separa, noS necesitamos mutuamente para
devolver a la CNT su identidad perdida, y que aun sin que se pueda hablar de vencedores,
todos éramos vencidos.

Porque, dividida, la CNT no podréa vaciar de contenidos los CE desde dentro, ni boicotearlos
hasta su desaparicién desde fuera, por lo que con la nueva reglamentacién sindical, la
organizacién confederal podria desaparecer totalmente si no como organizacién libertaria, si
como organizacion sindical.

Sin embargo, tras su reunificacién, la CNT, con su implantacién a nivel estatal, si es capaz de
reencontrarse consigo misma en el seno de la clase obrera espafiola, ofreciendo este
Congreso a los sectores susceptibles de confluir en ella un marco de unidad y unas
perspectivas de trabajo e igualdad, sera hoy de hecho y por derecho, la TERCERA FUERZA
SINDICAL, alternativa real a las dos centrales mayoritarias. Porque la mayor parte del MO
esta desorganizado, y en gran parte del que lo esta en los sindicatos reformistas, hace tiempo
gue existe una gran desconfianza hacia ellos, pero también sabemos que todavia no se han
decidido a romper con el sindicalismo hegemoénico, porque el panorama fuera de este es
poco alentador.

CNT, hoy por hoy, siendo la Unica fuerza no “quemada” de la sociedad espafiola, preserva un
hondo prestigio al que ha faltado hasta ahora una adecuada mecanica que traduzca dicho
prestigio y las razones que lo sustentan en una realidad sindical concreta. Para transformar
esa realidad, la Confederacion precisa de un importante CAMBIO DE IMAGEN que haga
comprender que somos una organizacidon mas abierta y tolerante, realmente federalista y
libertaria, que esta donde estan los trabajadores.

Alguien dijo que “el que no navega no cruza este mar” y es lo que en definitiva queremos dar
a entender a la militancia confederal primero, y a todos los trabajadores después.

Para que la CNT y sus objetivos finalistas sean factibles en la sociedad de hoy, debe
desprenderse de todo tipo de maximalismos y santones, buscando las alternativas mas
validas y eficaces de accion sindical acordes con su trayectoria histérica, si, pero también con
su realidad presente para hacer posible un esperanzador futuro.

Este debe ser nuestro objetivo al marcarnos las pautas de la estrategia a seguir: ser realistas
hoy, para que nuestras ideas no sean utGpicas mafiana.



B. Elecciones sindicales

En contraposicion a actitudes dogmaticas y esclerotizadas que solo pueden llevar a la CNT a
cavar su propia tumba, automarginAndose del medio laboral que le es propio, la
Confederacion Nacional del Trabajo, en su Congreso Extraordinario de Reunificacion, se
define como ORGANIZACION ANARCOSINDICALISTA DE TRABAJADORES, con vocacion
de agrupar a una mayoria de la clase trabajadora, ratificAndose en sus principios ideologicos
asi como en sus finalidades.

Por archiconocido, no reiteramos el analisis que, consecuente con lo expuesto, la CNT realiza
de los CE en su generalidad, como forma asindical y obstruccionista de la concienciacion,
movilizacién y organizacion de los trabajadores, asi como tampoco la alternativa histérica que
todos los anarcosindicalistas asumimos y defendemos para la accién sindical basada en los
SINDICATOS como forma de representacion, las SECCIONES SINDICALES como forma de
organizacién y al ASAMBLEA como drgano de discusion y expresién unitaria de los
trabajadores en la empresa.

Sin embargo también nos une hoy el entender —unos antes, otros después, hoy casi todos-
que hay que dar por terminado el periodo histérico en que para imponer dicha alternativa se
ha usado de la estrategia de boicot a los CE.

Y precisamente porque aun teniendo el balance aspectos positivos (pues su marginacion de
los CE ha evitado en muchos casos el deterioro del desgaste, manteniendo una imagen
atipica) asi como logros importantes (Astilleros Puerto Real, Sanidad, y Pompas Funebres
Malaga,) en su generalidad fue una estrategia estéril, que hizo perder a la CNT miles de
afiliados, el terreno ganado en las empresas, el despido de innumerables militantes,
desapareciendo numerosas SS (Seguridad Social Malaga, Clinico Valencia, Domeq Jerez,
Continente Sevilla, Gasolineras Barcelona, FOCSA Cadiz y Barcelona, Gillette Sevilla, etc.).
No cabia esperar otra cosa de lucha tan desigual.

Si no queremos usar el hacha, olvidémonos del arbol, pero no queramos entonces cortarlo
con las manos. O dicho de otra forma los sindicatos reunidos en este Congreso de Unidad,
desde una u otra posicion tedrica y practica, asumimos que la cuestion de las ES, que segun
algunos tan hondamente nos separa, no es tema que afecta a los principios, tactica y
finalidades que nos son propios, sino mera cuestion de método.

No afecta a la Accién Directa, porque la utilizacion de los CE no conlleva la solucion de las
reivindicaciones obreras por caminos indirectos, sino que con o sin CE habra que recurrir a
las asambleas, movilizaciones, huelgas y demas para resolverlas.

No afecta a la Autogestién, en la medida en que, con la informacién e infraestructura que se
obtiene mediante la participacion, se puede combatir las posibles determinaciones
ejecutivistas y antiobreras de los delegados pactistas.

No afecta al Antiparlamentarismo, pues CNT no debe someterse a ningun tipo de decision
“colegiada”, y ademas no son los CE 6rganos interclasistas.

No afecta al Antielectoralismo, pues las elecciones dentro de una fabrica o sector no son ni
por asomo comparables al electoralismo politico, dado que los factores ajenos a la empresa
no adquieren trascendencia. En un centro de trabajo no es tanto cuestion de marketing y
dinero, como de la honestidad e imagen labrada en la lucha de cada dia por los militantes del
sindicato, y de todos modos la forma de afrontar el tema es incidiendo en los aspectos mas
tangibles, no sembrando promesas luego incumplidas, sino expectativas y consignas de
organizacion y lucha. Se trataria pues de socavar los cimientos del fariseismo electoralista y
preparar el terreno para que algin dia no exista.




No afecta al Antiestatismo, ya que nos coloca en una posicion mas fuerte para poder
combatir su intromisién en los asuntos laborales que los CE dejados en manos reformistas,
potencian e incluso reclaman.

Y por ultimo no afecta al Comunismo o Socialismo Libertario —que tanto monta-, porque
cuando este pueda realizarse hard mucho que no existan CE, y porque mientras sigamos
boicoteando las sindicales con los resultados obtenidos, el Comunismo Libertario distara
mucho de hacerse realidad, pues no habra fuerza que lo anime.

Es por todo ello por lo que las ES debemos enfocarlas objetivamente como utilizacion o no de
la legalidad. Y reconocimiento que si bien el modelo sindical de los CE cohibe el normal
desarrollo de la CNT, la lucha contra ellos casi esta a punto de hacerla desaparecer.

No hay que olvidar tampoco que la Confederacién, desde su constitucion hace 74 afos, ha
utilizado la legalidad cuando era positiva y la ilegalidad cuando era imprescindible, o
viceversa si se prefiere. En sus primeras asambleas por el campo andaluz, los
anarcosindicalistas debian soportar al forzoso “invitado” gubernativo. Si cuando tuvo una
fuerza impresionante, debié participar en numerosas instituciones (gobierno, ejército,
gobiernos autondmicos y municipales, carabineros, etc.), ¢ Como puede hoy que se juegue el
ser o no ser, marginarse del espacio donde se disputan los intereses obreros, y a la vez
esperar que los obreros vengan a defenderlos en su mano?. Tengamos presente
humildemente que por muchos discursos que le echemos al tema, la cuestién elecciones-
legalidad no es hoy en las empresas un tema a debate, en activo o por pasiva, mas
acuciados por el desempleo, la inflacién, el desencanto, los topes salariales, reconversiones,
reformas, contaminacion, peligro nuclear, etc.: esos son los problemas del pueblo trabajador,
ese y no el de los CE deberia ser el debate, porque ese es el reto.

¢No nos manifestamos con los trabajadores legal o ilegalmente? ¢No combatimos el
esquirolaje y potenciamos la solidaridad en las huelgas, ya sean legales o salvajes? ¢No
firmamos los convenios en los que participamos si consideramos positivos los acuerdos
alcanzados, sin sonrojarnos por su flagrante legalidad?.

Acabamos por resumir que si cuando pudo, la CNT no se acogié al TODO O NADA, seria
incoherente el acogerse ahora que no puede.

Por todo lo expuesto, la CNT participard& como organizacion en las ES, no de forma
competitiva para entrar en el reparto del pastel que el Estado ofrece a sus ddciles centrales
como premio a su esforzada “concertacion”, pues CNT rechaza radicalmente la firma de
cualquier pacto social, sino como medio, estratégico, de recuperar su espacio sindical en la
clase obrera espafiola, asi como de implantar sus SS, obtener la capacidad de negociacién y
hacer posible su desaparicién a medio plazo, vaciandolas de contenido en la practica sindical
diaria.

El Sindicalismo que la CNT propugna esta encaminado a la emancipacion integral de los
trabajadores, lo que necesariamente conlleva a la desaparicion del capitalismo, la propiedad
privada o estatal de los medios de produccién, asi como de todas sus manifestaciones
sociales, culturales e ideoldgicas que tienden a perpetuarlo. Es contra este sistema social,
contra la explotacién del hombre por el hombre, contra lo que la CNT hoy lucha y desarrolla
su sindicalismo.

El sindicalismo revolucionario de la CNT no puede olvidar la necesaria defensa de los
intereses inmediatos de los trabajadores, la lucha por mejorar las condiciones de trabajo y
vida, arrancando al capitalismo cada vez mas parcelas de poder y decision.



Es precisamente esta lucha, la fuente necesaria para alcanzar la solidaridad y unidad de los
trabajadores, y donde se expresa el caracter formativo y alternativo de la Confederacion,
potenciando la autogestion a los afiliados mediante la gimnasia revolucionaria participativa.

El maximalismo empleado como arma y argumento permanentes en la lucha suelen servir
para generar un concepto de rechazo y desorganizacion entre los trabajadores, al comprobar
que dicho maximalismo sindical solo sirve para enfrentarse sin mas al capital, sin ofrecer
alternativas de solucién, al hacerse un fin de cada lucha, lo que hace retroceder a la clase
trabajadora hacia posturas reformistas. Asi mismo el maximalismo sindical suelen emplearlo
los grupos politicos para desviar los aspectos de la lucha iniciada hacia intereses
protagonistas y sectarios.

CNT por lo tanto debe apartarse de actuaciones maximalistas, divulgando y llevando a la
practica u sindicalismo revolucionario consecuente, que haga el que cada logro que se
alcance sea un paso adelante y no hacia atras, en este sentido se deben plantear con
realismo a los trabajadores las posibilidades que existen en cada lucha y proponiéndoles
siempre objetivos concretos y reales, que pueden ser asumidos y defendidos hasta el final
por ellos mismos.

Y, precisamente debido a que hay que tener en cuenta toda la realidad de la situacién
sindical en el momento actual, sin olvidarnos de los objetivos finalistas; es por lo que, antes
de enmarcarnos una estrategia de intervencion sindical y si queremos por otra parte que esta
esté ajustada lo maximo posible a la realidad, debemos de considerar y tener presente a una
ley que como la LOLS viene a trastocar todo el espectro sindical existente, teniendo un
caracter reaccionario, antisindical y neoverticalista, puesto que trata de implantar un
determinado tipo de sindicalismo obligatorio y por otro lado impedir el desarrollo del
sindicalismo revolucionario de clase, que es el Unico que les puede hacer frente a los
empresario-capitalistas, al Estado y a sus criaturas, con la potenciacién y generalizacion de la
conciencia-organizativa de los trabajadores. Por ello, el PSOE como buen gestor de los
intereses del estado y de los poderes reales de este pais, es por lo que ha sacado la referida
ley sindical, con la pretension de amarrar el movimiento obrero institucionalizando el
sindicalismo y consolidando un modelo sindical burocratico y colaboracionista, como el que
genuinamente representan UGT y CCOO y a pequefia escala ELA-STV, INTG y USO e
Independientes amarillos desde el que cualquier atisbo de lucha reivindicativa serd una
utopia, puesto que el Unico desarrollo se centrara en la gestion de las miserias que produce
el sistema capitalista.

En este sentido, CNT debido al peligro que representa la LOLS para el sindicalismo y los
trabajadores, debe de partir en toda discusion sindical con un rechazo claro del modelo que
implanta dicha ley, abogando por la plena libertad sindical, mediante la desaparicion de la
LOLS y la no instauracion de ninguna otra ley sindical, tratando por otro lado de invalidar en
la practica la aplicacion de la ley verticalista del PSOE-UGT.

La accion sindical en nuestra organizacién se va a ver profundamente marcada por la
estrategia sindical que hemos adoptado. Nuestra decisibn de acudir a las elecciones
sindicales a CE, va a suponer una salida hacia delante de nuestros sindicatos, un imbuirse de
los problemas de los trabajadores alli donde ellos se sienten representados, un marco de
lucha con suficiente informacién para llevar esta a la practica con mas posibilidades de éxito,
etc..

El acomodo que se observa en la mayoria de los militantes y secciones sindicales de otras
organizaciones a un marco juridico de accién sindical, el abandono del principio de
participacion de los trabajadores en la solucién de sus problemas, el aislamiento de
secciones sindicales enteras, de sus propios sindicatos debido a la absorcién de sus
militantes por las tareas del Comité, etc. no va a darse en nuestra organizacion, por nuestra
practica anarcosindicalista y por el mantenimiento y desarrollo de nuestro principio de accion
directa.



No caeremos tampoco, en la trampa de ir creando una organizacion de delegados,
nombrando para cargos organicos de responsabilidad en los compafieros elegidos solo por el
hecho de que estos disponen de horas sindicales, pues con ello estariamos destruyendo el
sindicalismo de participacién y por lo que conllevaria de negativo tanto a nivel practico como
ideoldgico.

Por todo ello, precisamos y dejamos absolutamente claro y meridiano, el porqué de nuestra
participacién a las Elecciones Sindicales, grado de vinculaciéon de este acuerdo, tipo de
control de la Organizacién sobre los Delegados que saquemos. Tipo de Accién a realizar
dentro de los Comités de Empresa, prioridades a la hora de decidir entre Secciones
Sindicales y C.E., mantenimiento a ultranza de principios como la Accién Directa y la
participacién de los trabajadores por encima de la estrategia de la negociacién, negacion
absoluta de participar en cualquier Pacto Social a nivel estatal ni siquiera como observadores,
etc..

Para nosotros la participacién en las ES no pasa de ser una actitud tactica, flexible y
coyuntural que nos viene impuesta por la legislacion laboral vigente, que condiciona el
desarrollo de nuestra organizacion al alejar a los trabajadores de sus organizaciones
genuinas, los sindicatos. Esto, sin embargo, no invalida el cardcter finalista y revolucionario
de nuestra organizacion y consecuentemente con ello, cada uno de los militantes de CNT,
observara en el CE, una actitud ética diferenciadora de aquellos que consideran el CE como
un fin y no como un medio.

No podemos olvidar que si bien estamos llamados a luchar por mejorar las condiciones de
vida y de trabajo de los trabajadores, no debemos olvidar que nuestra funciéon fundamental no
es la de darle a los mismos balones de oxigeno sino poner de manifiesto y profundizar sus
contradicciones, asi como, que solo una praxis revolucionaria diaria, ird creando la militancia
necesaria que propicie en su momento el cambio social profundo que en definitiva
propugnamos.

En base a todo lo expuesto, el Congreso de Unificacion de la CNT, ACUERDA:

0 Rechazar el modelo sindical continuista que desde el Gobierno, capital y centrales
reformistas se nos ha venido imponiendo durante la transicion, y cuyo eslabon
definitivo parece ser la LOLS, donde se da carta legal al hegemonismo de CCOO-
UGT, aplastando al sindicalismo revolucionario y autdbnomo protagonizado por CNT,
asi como perpetuando los CE y la institucionalizacion de las relaciones laborales y la
accion sindical.

o Reafirmar el modelo anarcosindicalista de Accion Sindical, basado en las Secciones
Sindicales como 6rgano de organizacion y representacion; de la Asamblea como
organo de discusion y expresion unitaria de los trabajadores en la empresa.

o Concurrir a las Elecciones Sindicales, como tactica coyuntural de la organizacion,
debiendo asimismo respetarse cada decision individual o de aquella Seccién Sindical
de no presentarse a las mismas, sin que se permita la realizacion de boicot por lo que
ello tendria de contradictorio.

El acuerdo global de presentacion de CNT a las Elecciones Sindicales y su patrticipacion en la
representatividad sindical que, en contra de nuestros planteamientos viene dada hoy dia por
los CE, vendra marcada en su expresion practica por las siguientes pautas:

1. La CNT, de acuerdo con sus principios, no realizara a niveles generales campafas
electoralistas ni de boicot con respecto a las ES.
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2. El objetivo tactico de la CNT al participar en los CE no es otro que el conseguir la
implantacién y el reconocimiento de las SS, por lo que dentro de sus posibilidades, las
SS de CNT presentes en CE trabajaran por su VACIAMIENTO DE CONTENIDO y su
final disolucién, siendo entonces sustituidos por las SS.

Dicho vaciamiento no significard nunca dejaciones o falta de participacién sindical,
sino que vendra dado por el rechazo de las votaciones que colegiadamente se puedan
realizar en su seno; y hacerlo evolucionar hacia un mero lugar de coordinacion y
encuentro de las diversas opciones sindicales presentes en el centro. Osea, ir
arrebatando competencias a los CE, tratando citar a las SS.

3. Ni que decir tiene que las SS deben ser potenciadas desde dentro y desde fuera del
Comité. Aquella y no este tiene que capitalizar toda la labor que realicen los
delegados de CNT; controlara el uso de horas sindicales y poseeran cartas de
dimision en blanco firmadas por todos y cada uno de los comparfieros que se hayan
presentado; convocara a los delegados antes y después de cada reunion del CE y les
marcara la linea a seguir, asi como tomara los acuerdos que estos han de defender
en el marco exclusivo de su competencia en la empresa.

4. Igualmente la SS, informard al Sindicato periddicamente en sus reuniones de la
actividad desarrollada en la empresa. En cualquiera de los casos, alla donde por tener
buena presencia, la CNT consiga la totalidad o mayoria del CE, este sera
simplemente un apéndice de la SS, que deberd componerse en la practica sindical
diaria.

5. Donde no exista SS, el Sindicato tomara para si las responsabilidades de control que
esta debe tener sobre sus delegados.

6. Igualmente, como sugerencia, se apunta la necesidad de que all4 donde se posible,
los delegados de CNT en CE, seran renovados al igual que los cargos de gestion
confederales, cada dos afos, potenciando asi la revocabilidad, rotacién y participacion
de sus afiliados.

7. La accion de CNT en los Comités de Empresa debe estar orientada
fundamentalmente a impulsar y obligar a este a que utilice todos sus medios para
tener permanentemente informados a los trabajadores, propiciando la celebracion
frecuente de Asambleas que permita una participacion real en todo proceso de
decision que afecte al conjunto de los trabajadores, poniendo al servicio de estas toda
la informacion que se posea sin tener en cuenta si estd considerada “confidencial” o
no, debiendo estar siempre en absoluta disposicion de dar cuenta honesta de la
utilizacion de horas sindicales, denunciando ante los trabajadores toda actitud
entreguista de las centrales presentes en el CE, y poniendo especial énfasis en el
comportamiento ético y libertario de los delegados cenetistas en al empresa.

8. En cuanto a las reivindicaciones, esta deberan estar a ser posible avaladas por la
mayoria de los trabajadores, poniendo sin embargo, siempre las decisiones del
sindicato, por encima de la Asamblea, cuando esta tomen acuerdos contrarios a los
principios confederales.

Estas reivindicaciones deberan fundamentarse en las mejoras econémico-sociales y
sindicales. En el caso que no podamos sacar adelante un convenio digno, CNT
debera negarse a firmarlo e incluso propiciara el que los demas sindicatos presentes
no lo firmen tampoco, a través de la presion de los trabajadores; de no conseguirse
esto como consecuencia la ruptura del CE y la convocatoria de nuevas elecciones. Si
sabemos llevar a la practica todo esto, estaremos de verdad vaciando de contenido a
los CE y ademdas estaremos propiciando una intervencion sindical de todos los
trabajadores.
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9. La CNT continuara luchando por el reconocimiento de su SS en la empresa, exigiendo
que este reconocimiento sea tacito al obtener algin delegado en el Comité.

10. En los lugares donde CNT pueda por su implantacién y capacidad de lucha, imponer
un modelo sindical, el CE serd sustituido por una Coordinadora de SS con presencia
en la empresa.

11. En las negociaciones de empresa 0 sector que afecten a varios centros de trabajo, la
CNT se opondra a que la representacion sindical venga dada por Comités
Intercentros, etc., defendiendo la negociacion directa de las SS o sindicatos.

12. Se recomienda el que a través de las diversas secretarias de Acciéon Sindical se
coordinen las cuestiones técnicas de participacion en las ES en aquellos lugares
donde se presente CNT para conseguir un maximo de eficacia en nuestra
participacién tactica.

13.tras el Congreso de Unificacion, CNT realizara una amplia CAMPANA DE
PROPAGANDA Y AFILIACION, que afecte a todos los ramos y comunidades,
explicando claramente a los trabajadores cuales son sus andlisis, alternativas y
objetivos al marcarse la presente Estrategia Sindical.

14. Igualmente, diversos sindicatos sugieren la posibilidad de realizar una Conferencia
Nacional de Sindicatos o cualquier otro comicio organico, posterior a este Congreso,
donde se realice un andlisis y estudio de la experiencia adquirida con la participacion
en los CE, asi como preparar y capacitar a todos los sindicatos ante dicha coyuntura.

15. Para acabar, los sindicatos de la CNT, somos conscientes de que esta tactica de
vaciamiento de los CE no debe impedirnos el realizar las presiones necesarias para
conseguir la total disoluciobn de estos, asi como la imposicion del modelo
anarcosindicalista.

Estamos seguros que de llevarse a cabo todo lo expuesto, en base al esfuerzo militante,
daria a la CNT unas vias de trabajo real, que le devolveran su entronque popular como
expresion genuina de la organizacién autonoma del pueblo trabajador.

Salud y Unificacion.

PUNTO 2.2: Modelo y Marco de la Negociacién Colectiva.

Dado que no reconocemos al capital y su plusvalia como sistema econémico y social, y
menos aun somos responsables de los distintos niveles de beneficio y retribucion salarial, la
C.N.T. se pronuncia a favor de la implantacibn de un salario real nacional. Dadas las
dificultades para imponer actualmente este criterio, la C.N.T. entiende la necesidad de buscar
la via de la negociacion a niveles de empresa y provincial, en el camino de llegar al acuerdo
estatal, una vez alcanzada la implantacion organizativa necesaria.

Los acuerdos de caracter salarial deberan tener un periodo maximo de vigencia de un afio.
Frente a la dinamica de ir ampliando cada vez mas el plazo de tiempo necesario para
efectuar la revision de los salarios, deberemos centrar nuestra lucha, en principio, para
alcanzar revisiones semestrales; fijandonos como objetivo a medio plazo que la revision del
poder de compradle salario se efectle trimestralmente, de forma automatica y teniendo como
punto de referencia el incremento del I.P.C..
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Es necesario retomar el criterio de incrementar los salarios en cada negociacién segun el
I.P.C. producido el afio anterior al de la negociacién en lugar de la prevision para el afio de
vigencia del convenio. Este criterio de general aplicacion hasta los Pactos de la Moncloa,
sustituido por el de previsiones para el afio en curso, garantiza el mejor mantenimiento del
poder adquisitivo de los salarios en tanto que su sustitucion ha sido una de las causas del
deterioro de la capacidad de compra de las clases trabajadoras.

Un objetivo de la C.N.T. sera la elaboracion de un I.P.C. que sirva de verdadera referencia al
incremento de los precios de los articulos de consumo mas cominmente utilizados por los
trabajadores.

Teniendo como base los planteamientos antes mencionados y en aras de lograr la igualacién
salarial de los trabajadores, deberemos centrar nuestras reivindicaciones econémicas en la
consecucion de incrementos lineales del salario. En aquellas empresas donde la diferencia
salarial sea muy elevada, deberemos intentar la negociacion de incrementos inversamente
proporcionales de los salarios. Ambos factores tienen el objetivo basico de cerrar los
abanicos salariales.

Objetivo central de las reivindicaciones de la C.N.T. en todos los ambitos de la negociacion
colectiva, sera el mantenimiento y creacion de nuevos puestos de trabajo. Esto requerira la
inclusion en los convenios de férmulas cuantificadas de creacion de empleo de forma
automatica, que permitan un control real de los sindicatos. Siendo las horas extraordinarias y
el pluriempleo los elementos que emplea la patronal para hurtar puestos de trabajo e
incentivar a determinadas capas productivas, produciendo o al menos intentandolo, la division
de los trabajadores; la C.N.T. luchara por la abolicién de las horas extras, reivindicando un
salario digno y tendiendo a una progresiva reduccién y mejora de la jornada de trabajo y con
ello, a una reduccion de los niveles de explotacion del trabajador.

La contratacién temporal mantiene al trabajador y a las personas que de su salario dependen,
en una absoluta inestabilidad socio-econémica. Tal situacion pone en peligro la integridad
fisico-psicoldgica y las relaciones humanas vy vitales del trabajador. Por ello, la C.N.T. luchara
porque estos contratos adquieran el caracter de indefinidos. En tanto ello no sea posible,
defenderemos la instauracion del seguro de desempleo con caracter de indefinido.

Consideramos el destajo como una modalidad de trabajo infrahumana y asocial por el peligro
que para el trabajador conlleva, tanto individualmente en su integridad fisica, como
colectivamente en la evitacion de crear puestos de trabajo.

La C.N.T. luchara por la consecucion de la jornada de 35 horas semanales de trabajo, en
defensa de dos postulados basicos:

a) .-Trabajar menos para trabajar todos.
b) .- El derecho al ocio y a una actividad individual y colectiva, cultural, ludica y formativa,
que permita el desarrollo integral de la persona.

Defenderemos la jubilacion a los 60 afos, percibiendo el trabajador jubilado el 100% del
salario, actualizable segun el I.P.C. real; sin amortizacién del empleo, es decir con la creacion
obligatoria de un puesto de trabajo, por cada jubilado/a; dando el descanso laboral a una
edad digna y que fisicamente permita el disfrute de ese descanso, en contra de la situacion
actual de explotacion hasta el limite de la capacidad laboral.

Solicitaremos para jubilados y parados, la dispensa de pagos a la Administracion de

impuestos y tasas y la gratuidad de los servicios sociales elementales (agua, electricidad,
transportes urbanos,....) y reducciones o subvenciones en el resto (alquileres, teléfono,....).
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La C.N.T. fomentara el cooperativismo como modelo econémico alternativo y en sus tres
vertientes: produccion, distribuciéon y consumos; generando empleo estable y demostrando la
fortaleza y viabilidad practica de nuestra opcion ideolégica, creando una sociedad paralela a
la actual que la clase trabajadora no tiene mas remedio que rechazar.

En toda lucha reivindicativa, la C.N.T. potenciara la unidad de accion de los trabajadores,
buscando a través de las colaboraciones puntuales o estables, la confluencia de los
sindicalistas revolucionarios hacia el objetivo comun: la emancipacién de los trabajadores.

SOBRE METODOS DE LUCHA.-

Siendo cambiantes las situaciones especificas de cada empresa, centro, lugar, asi como la
posicion, conciencia y grado de combatividad de los trabajadores y el tipo de reivindicaciones
de cada sitio, es dificil realizar una declaracién exhaustiva de los métodos de lucha a
emplear, no obstante, es sumamente conveniente que nuestra actuacion alcance el mayor
grado posible de homogeneizacién y coordinacion y en este animo se pueden enmarcar una
serie de aspectos generales sobre los métodos de lucha, que conviene adaptar a cada
situacion concreta y reivindicacion puntual, entre los que se encuentran:

1°) .- Toda movilizacién obrera debe estar ajustada a los objetivos que se pretenden
alcanzar, siendo obligatorio nuestra declaracibn de las posibilidades que los
Sindicatos y Secciones Sindicales de la C.N.T. vislumbran para alcanzar los objetivos
que se persiguen. Deberemos intentar que los trabajadores hagan suyos dichos
objetivos y los métodos que proponemos, buscando su participacion a través de las
movilizaciones y teniendo claro que lo mas importante es la victoria, pero si esta no es
posible, es preferible plantear alternativas de salida a los conflictos que caer en
maximalismos y radicalismos estériles, llevando con ellos a los trabajadores a la
derrota y el retroceso. Todo avance o logro, por pequefio que este sea, es un paso
adelante y es necesario tener en cuenta que lo que no se consigue hoy se puede
conseguir mafiana.

2°) .- Es necesario analizar siempre las condiciones que existen en cada lugar (momento
oportuno, situacion del mercado, cartera de pedidos, stock,s, etc.) antes de decretar
una huelga. Si bien la huelga es el mejor método de lucha, su mala utilizacién nos
puede llevar a la apatia, desmoralizacién y alejamiento de los trabajadores. Esta
demostrado que una lucha de maximos no siempre conlleva un avance revolucionario,
muchas veces significa un retroceso. Una huelga indefinida puede ser buena para una
empresa y mala para otra y lo mismo pasa con una parcial, gradual o permanente. Por
ello, es necesario atenerse siempre a la situacién y condiciones especificas de cada
sitio.

39 .- Una vez decretada una huelga, es necesario defenderla con todos los elementos de
que se dispone. Es decir la huelga se hace para ganarla y por tanto debe ser activa,
realizando manifestaciones, concentraciones, encierros, pegada de carteles, octavillas
de informacién del conflicto, acciones contra la imagen de la empresa y el empresario,
etc.. Llegado el caso, habra de implicarse a las autoridades laborales y civiles en el
conflicto, responsabilizandoles como protectores de los empresarios y llevando el
conflicto a la calle, generando un problema de orden publico, que permita una mejor
defensa y salida del conflicto, alcanzando las metas planteadas.

49) .- Practicar una accion de complemento de las luchas (piquetes de informacion y
extension, etc.) es totalmente valido y necesario, si ademas tenemos en cuenta que
nuestra obligacion como militantes y la necesidad de vencer posturas duras e
intransigentes de la patronal pasa por dar respuesta duras.
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59 .- Buscar la solidaridad del resto de los trabajadores, empleando para ello la
informacién del conflicto, elevando este a las mas altas esferas que sea posible. El
aislamiento de los conflictos solo interesa a la patronal. Sacar el conflicto del marco de
la fabrica o centro de trabajo, es algo necesario en la dinamica del triunfo.

6°) .- La coordinacion de las luchas y la solidaridad de la Organizacion y de todos sus
militantes en el desarrollo de una lucha en que participa un Sindicato de la C.N.T.,
adquiere categoria de vital si se quiere obtener buenos resultados en aquellos
conflictos en que intervengamos.

7°) .- Sacar las luchas de los trabajadores fuera del exclusivo marco de la negociacién de
los convenios, es algo que los Sindicatos de la C.N.T., estan obligados a intentar en
todo momento. Las luchas de convenio a convenio generan una conciencia etapista
en los trabajadores, que diluye su conciencia de clase en la lucha econémica.

8°) .- El absentismo, el boicot y el sabotaje, siguen siendo métodos de lucha validos y
eficaces, pero es necesario tener cuidadosamente en cuenta las consecuencias que
cada uno de ellos pudieran acarrear. Para ponerlos en practica habra que tener en
cuenta su conveniencia y la capacidad de los trabajadores para sumirlos, puesto que
bien pudiera suceder que en vez de avanzar organizativamente y en la conciencia
obrera, se retrocediese.

99) .- El empleo del label, reivindicacion permanente del sindicalismo revolucionario, es un
método de lucha sencillo y de facil aceptacion por los trabajadores, a pesar de su
escasa puesta en practica. El label permite enunciar tanto un producto en malas
condiciones, como un producto controlado por los trabajadores (colectividades,
cooperativas, etc.) y favorecer el boicot de compra del resto de trabajadores a
aquellas empresas con posturas intransigentes hacia las reivindicaciones obreras.

109) .- La desobediencia civil y la no colaboracion, son métodos que pueden tener
gran utilidad y eficacia para el logro de los fines que nos propongamos.

11°) .- El ejemplo de la C.N.T. y de sus militantes en las luchas, es algo que
tenemos que cuidar con minuciosidad, puesto que de nuestro comportamiento
depende en gran medida nuestra capacidad para introducir nuestras ideas,
engrandecer la C.N.T. y alcanzar los objetivos inmediatos Yy finalistas.

PUNTO 2.3.- MARCO JURIDICO Y SINDICAL DE LA L.O.L.S.-

A partir de la aprobacion de la Ley Organica de Libertad Sindical por el Parlamento, esta se
convertird en el epicentro del marco de accion sindical en todo el pais. Siendo su pretension
basica la institucionalizacion del sindicalismo de gestion y la consolidacion del sindicalismo de
partido, teniendo en cuenta las referencias que a lo largo del dictamen de estrategia sindical
se han venido realizando, la C.N.T. rechaza y combatira la ley entre otros, con los siguientes
medios:

SINDICALES.-

a) .- Tratando de invalidar en la practica, todos aquellos aspectos que sea posible,
actuando en contra preferentemente de lo que marca la ley en temas como:

Elecciones Sindicales: Tratando de hacer cuanto sea posible para evitar que el
mandato de los comités sea de cuatro afios en vez de dos.
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b)

Negociacion Colectiva: Intentando imponer, con el apoyo de los trabajadores,
nuestra presencia en las mesas de negociacion de los convenios sectoriales,
saltando las cotas de “representatividad” que impone la ley y que constituyen
una discriminacion sindical legalizada.

Canon econ6mico de negociacion: Poniendo los medios suficientes para que
no les sea detraido a los trabajadores un auténtico impuesto sindical. Para ello
la C.N.T. elaborara y distribuira una carta tipo entre los trabajadores para que
estos comuniquen su rechazo al descuento del canon. En caso de que la
C.N.T. recibiese algun importe por esta via, producto de la negociacion de los
convenios, este debe ser devuelto a los trabajadores.

Modelo Sindical: Vaciando de contenido todos los acuerdos y cormas que se
traten de implantar, derivadas en la préactica del sindicalismo de gestion y
colaboracionista con el capital y el estado. Nuestro objetivo fundamental sera
la implantacién de las secciones sindicales en el seno de las empresas.

.- Denunciando abiertamente ante los trabajadores, todas las consecuencias
reaccionarias, antiobreras, verticalistas y restrictivas de esta ley, realizando campafas
de sensibilizacion a tal fin.

.- Planteando la unidad de accién tactica con aquellas organizaciones y colectivos que
se encuentren en contra de la LOLS, exceptuando las organizaciones amarillas y de la
derecha politica.

JURIDICOS.-

a)

b)

.- Planteando un recurso ante la Organizacion Internacional del trabajo (O.L.T.),
denunciandola como ley antisindical.

.- Recurriendo juridicamente ante los organismos competentes (Tribunal
Constitucional, Defensor del Pueblo,.....) para tratar de declarar inconstitucional la

LOLS.
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ANTE EL PROBLEMADE LA
REFORMA AGRARIA

LA IMPORTANCIA DE' |
LA AGRICULTURA

" Durante muchos. afios, a:las traba;ado-
res dei campo se-nos ha despreciado, se nos.

ha mantenido-en el subdesarrolio y-en.laig-

norancia, llegandonos:ademnas solo-las miga-
jas 6‘1 jos sucesivos avances-de la legislacion
SOCi&t conquistada por- tados los trabajado-
res'con duras luchas-& través de los afios.

Todos sabemos éin"embaksio que-la agri-
cultura es la actividad econémica mas im-

portante, porgue comer es ia primera nece-

Sldad de los seres humanoa

. Lz mitad- de- |a humanidad. son campa—f

sinos y. obreros. sin nerras,Ha\rquaen pien-'
sa que lo bueno es-que aumente la produc-
tividad de la agricultura- mediante -el. em-.
piec de: maquinas, abnaos .semilias hibri--
das, insecticidas,. de-forma- que-aumente la»
“produceiéon” a-la-vez. que disminuye la[
poblacion agraria..

Eso es lo que ha venido ocurriendo en’
algunos paises del mundo, en donde cada:
agricultor alimenta, a primera vista, a cin:
cuenta; ochenta, cien personas, En realidad:
si observamos criticamente que es lo gue:
ha pasado, vemos gue ese progreso es alta-
mente dudoso, ya que no:-sdio aumenta la
“productividad”, sino que con ella aumen-i

- ta igualmente la ‘‘destructividad” de la fer-:
tilidad de la tierra y de las reservas del pe-
tréles. .

Y es que; la agricultura “moderna” es:
una agricuitura **petrolifera’ que no se ba~
sa ya en el aprovechamiento de energias:
rene” oles sino. en la:energia-del petréleo,
necesario- para- construir. y  hacer caminar
las- méquinas, elaborar abonos, los herbici-:
das, etc. Si toda la. agricuitura del mundoi
se hiciera como la de los Estados Unidos,
las reservas de petrbieo.se agotarian en un:
plazo de diez-a veinte afios, incluso en ef!
caso de.que se dedicaran solo a la: agricul-
tura, Para alimentar a un norteamericano;
o-a-un europeo del norte hace falta un usoc.
de:la energia del petrbieo que es de-dos a:
tres veces mavyor que el gasto del petrdleo:
por persona- para todas las actividades eco-.
némicas de ios paises subdesarroflados. Ai
pesar de todos los adelantos, sigue siendoi
verdad de que no puede haber agricultura:

y no puede "haber alimentacién sin cam:
pesinos. No es bueno gue en un pais ios
campesinos desaparezcan, No es bueno.
confundir “produccién’ con destruccion.
Hay que conservar una agricultura compati-:
ble con la naturaleza, eliminando al mlsmo‘
tiempo los trabajos mas pesados,

Va a ser dificil aunque no imposible, ali-
mentar a toda la humanidad, que aicanza:
ya los cuatro mil millones de personas {maés:
de cien veces {a poblacion de Espafia) v que
llegard a seis mil millones para fin de siglo.
El problema no es todavia de falta de tie-
rras ni de faita de campesinos, el problema
.de {a alimentacién en el mundo es un pro-
biema de distribucién desigual. Eso se ve-
MUY . fO en el consumo de carne: si de
una hectérea pueden vivir cuatro personas .
con una alimentacion vegetariana, una ali-
mentacion carnivora exige que cada perso-
na. disponga de dos hectireas. Comer mu- -

cha carne es squitar el. pan de la boca de
otros. Lo mismo ocurre al destinar grandes.
superficies: al cultivo de productos para:
convertirios en.combustibles (como en Bra-
sil con la cafiaide azucar para convertiria en
alcohol para los coches ricos).

El problema-de la alimentacion es sobre
todo, de falta de poder de compra de los
pobres. del mundo, Pero, en cualquier caso,
la agricultura continuard siendo una: activi-
dad: muy importante vy es absurdo pensar
que en-todo el mundo va-a haber una agri-
cultura- “industrializada’’. La comida y el
vestido. de algodén vy lana, es una necesi-
dad, la comida-sale de la agriculturs, v la
agricuitura la reaifizan los campesinos vy los
obreros: ruraies. Nosotros- somos quienes

‘hacemos. el trabajo mas. importante. Los

que.nos- desprecian-no: solo comen a.costa
de:-nuestros. sudores, sinc que ademas no.
tienern idea-de-por donde va el mundo.

LA AGR!CULTURA LATQFUND!STA.
ANDALUZA - :

En los- latn‘undtos de Andaluc:a también
ha habido, a primera vista, un gran aumen-
to- de la “productividad”. Si antes, en un

rcortijo de-tierra.calma, trabajaba un prome-
:dic de un-obrero por cada diez: hectéreas,
"ahora trabaja uno por cada cuarenta hecta-
reas. Por cada hectdrea se necesita un pro-
media- de- dos .caballos: de- fuerza, es decir,
‘como: si- hubiera: una. yunta-por cada.hec-
‘térea, cuando todos sabemos que antes con-
una: yunta: se: labraran diez o doce hec-
téreas. Lo que ha pasado es que la agricul-

“tura- de- Andalucia se ha: convertido- tam-

bién en- una agricuitura: “petroiifera”; con:
el agravante de. que -ha: repercutrdo en un-
aumento.del-paro:. - i

Mientras enla démda de 1960 no habia:
aparecido aun: el problema dei petréleo vy
de otras. materias- primas {como fosfatos)
los obreros- andaiuces-emigrabamos vy tam-
bién los:pequefios campesinos, a la vez que:
aumentaba. la. “produceion”. Ahora ia emi-
gracién se ha parado, muchos regresan o:
querr{an. regresar; y en el campo continda:
habiendo, més._que- antes, tierras sin hom-
bres y hombres sin tierras.

Se han aprovechado' de nosotros. Los
“’sefioritos’”’ ganan cada vez mas dinero.
En 1965, una fanega de tierra calma, en ias.
campifias, valia  unas cincuenta mil-pts.,
ahora- vale- doscientas. cincuenta mil, v si
una fanega: se- arrendaba por mil pesetas,
ahora ‘se arrienda por oche o diez mil pe-
setas. - Los salarios también sumentaron,
aungue ya no aumentan de manera real en
los Gitimos afios, pero. los ricos son cada
vez. mas- ricos, el -cambio a la “agricultura-
moderna® les ha enriquecido 2 ellos y ha
dejado .a muchos.obreros sin trabajo. Y lo
malo es gue un sistema capitalista como
el de Andalucia, si no trabajas no ganas
dinero, v si no ganas dinero no comes,

Es absurdo un sistema donde {a ‘‘pro-

-ductividad” es de hecho '‘destructividad”.

También es absurdo que en Andalucia haya
quien no -pueda comer a su gusto todos los
87as, erv un pafs como el nuestro, es el gra-
neze da Espsfis v podria-serio de Europe. -
En- Andalucia ha habido hambre en los -
&fios de1945 3l 1950, muchs hambre, paro

i la producctbn agraria de esos afios se hiy~"
biers qundm en Andalucia, hubiera sida

“bastarve parsique todos hubiésemos comi-,
-do. Eso:ocurre porgue el latifundismo an’
{daluz es un sistema capitalista, basado er i@
promedad privada de la tierra y ervel trabs-
“jo asalariado, $i el acceso a Ia tierra fuera li-
‘bre;: se. eliminaré el mercado de trabajo, no.
-hubiera- habido: nunca hambre en AndatuA“
csa ni enlos:afios de mayor sequis;

Trabajo. para hacer en el campo hay, a:
pesar de’las maquinas, pero no nos 1o quie-.
ren- dar, Tierra suficiente para todos, tam- .
bién hay, pero tampoco. nos la quieren dar,
Y asi vivimos, sin tierra ni trabajo, de la-
“sopa boba” del- “empleo comunitario’;
un insulto-a los trabajadores honrados, una:
“caridad” que nos conceden como si NO su-
piéramos ganarnos la vida con nuestras.
imanos. ;..
—

LA R FORMA: AGRAFHA

R Qué sé- puede hacer? 10-que’ puede <
.debe hacerse es continuar 1a lucha para qgi-.
tarle las.- tierras.a los “sefioritos”. Pare s
quec en Andakxna» se quedanan solos ios

parmAlemama. C e
' Podriamos pensar del reparto de la
rra, de la-reforma agraria, que cuando vinie®
_ra, quizas no convendria. Pero ahora ya
hay emigracion para. quedarse por ahi. L2
_lucha. por la- tierra.tiene que continuat. por=
que el sistema- de agricultura moderna no:
nos. favorece en nada y ademds. no podra:
“durar- paras siempre, porque ne: respeta Ia
natura!eza. . R |
~Esi absurdo que: hava personas que: ne~-
nen cientos de: hectéreas: de-tiefra mxentrasa
‘otros:nO tenemos.ni tierra ni trabajo segu—
 JO; una: -familia.dée: terratenientes inediancs,.
“que‘posesn un cortijo-de cien hectéreasde:
“tierra-caimuy la- pueden sacar. de: rente cadar
- afia bastantemis- de-un- millbir de- pesetaﬂ
v sii erv vez: desarrendarlo- 1o llevar directa~
mente; pueden sacar. limpias. de-dos o tres
miliones. Sin tener que trabajar ganan: mus;
_cho més que. los que trabajamaos.a quere-
mos.trabajar. La reforma agraria s necesas:
ria para que haya més iguaidad y para aca-
bar conv-el-paro,

{Cémo- habria.que hacer_Jas
graria?. Puede haber mygfic .\éﬁb%&;
- mismo-gue- ha: venida. h S .
de- Colonizacién; ven dgf 1z
"y a plazos, llamando ;
En: la- historia de P ! :
ejempios de  empresg ? agék que'safe- §
praban cortijos (en lostafigs 4918 & §234) , :
ios vendian luego repaitidos én, AN
de:reventa. Eso noes unt” siStern,

bapadores. Lo mismo ocurre con“é' nstltu»
to ya que hay que pagar la tierra, v tam-
bién con las cooperativas que ahora existen:
en a{gunos cortijos.

. Una verdadera reforma agraria ccns:ste'
en confiscar o expropiar las fincas grandes:
y -ddrselas: sin pagar nada a fus trabajadcre&
del campo. ;

Una reforma agraria que abarque inte-
gramente (sin dejar reservas a los duefos):
todos los cortijos de tierra calma y de olvi-.
_dar por encima de cien hectdreas y todas.
“las dehesas de las sierras por encima de dos--
cientas cincuenta hectéreas, haria disponi-
bies unos cinco. millones de hectireas en-
Extremadura, Andalucia, Castiila ia Nueva;
para asentar a trabajadores y trabajadoras:
sin tierra. Eso si que seria una verdadera re-:
forma agraria (comprenderia una décima
parte de todo el territorio espafiol}.
T EN esa tierrs podrii colocafse Dermias
nentemente unas doscientas mil familiass
La propiedad- tendria que-ser pare: quian
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mis recesidad tiene, y la- reforma agraria

tendrfa qQue organizarse comarcaimente,
con intervencion de los sindicatos. La me-
jor reforma agrariz es la que mas esponta-
neamente se hiciera. Si hay muchos funcio-

narios por medio, al final los trabajadores.

estarian trabajando para pagar lcs sueldos
de los funcionarios..

Si 1a tierra se adjudics por fami&ias osi
se forman cooperativas de produceidén o

‘colectividades, es algo que depende de los

deseos de los trabajadores. Por ¢jemplo, en
el regadio seguramente muchos preferirian
‘un reparto por familias, mientras en el se-

.eano es mejor sin duda mantener ta tierra
Jjuma, ‘
. - Las técnicas de pruduccson y los cum‘
" vos deberian permitir dar trabaic a més tra-

bajadores y trabajadoras que ahora, en las
mismas extensiones sin que eso quiera decir

. que se iba-2 volver 2 segar a. manc .3 la-
" brar con yuntas. Si que seria posible escar-
! dar mas a mano y menos con productos
I quimicos muy caros. Asi en un cortijo de

tierra calma de cien hectareas, donde ahora
trabajan en promedio dos obreros y donde
la familia terrateniente gana, limpias, entre:

.dos o tres millones de pesetas, podria dar

ocupacién, con algln cambio en cultivos y
téeniicas, a seis.u ocho obreros, que podrian
recibir una. remuneracién anual de- medio
millén, sin tener que trabajar todos los
dias, seguramente,

La cuestién no es aumentar la produc-

" gién, lo importante es, sobre todo, repartir-

la mejor y también repartir mejor jas. opor-
‘tunidades de empieo.

Lo ideal seria que la tierra:se confiscara.

a los ricos. Pero si el Estado quiere darie-

una indemnizacion, que se la de, con tal de
que no salgs de nuestras espaldas. Habrd

quien diga que si se paga indemnizaciones.

Iz reforma agraria es imposible porque hace
talta demasiado dinero. Eso no es.asi. Unos
cinco millones de hectdreas que es el nu-
merg que: proponernas valen mueho dinero

'si se pagan al contado. El dinero que “va

len’’ lo valen porque el propietario de la

tierra e saca dinero mediante la explota.
cién de obreros o de braceros o arrendata-

" rios pequedos. La tierra hay que pagaria en

el sistems capitalista porque el dinero pro-
duce ei dinero; sin trabajar. Por eso esta-
mos a favor de la confiscacion y no' de la
expropiacion, :

Pero si no hay fuerza para confiscar y se
expropia, entonces lo que se puede hacer es.

" que el Estadn vaya pagando en veinte o en

treinta afios. La tierra se les pagaria en
veinte o en treinta aflos a los “sefioritos” y

'se entregaria gratis a los trabajadores sin -

tierra mdas necesitados. Los trabajsdores
que erttraran. se Quedarian las cosechas en-
pie o parte de ellas, para as{ empezar a tra-
bajar y mantenerse.

Hacierdo un promedio de tierras, bue-
nas y malas, de- regadio y olivar, vifia, tie-
rra calma, dehesa, el precio de las tierras
expropiadas, incluyendo los enseres, ma-
quinaria y edificios, podria ser de unas tres-
cientas mil pesetas/hectdrea. Las dehesas
valen mucho menos. vy el regadie mucho
mas. Tomando. ese precio, cinco millones
de hectireas supondria 1.500.000 billones
de pesetas, que pagados. en treinta afos su-
pone 50.000 millones al afio, eso equivale &
lo que se paga.por el empleo comunitario,
o a lo que se recauda. cada afio por las qui-

‘ nielas en Espafia, es algo inferior al presu-
".puesto. del Ayuntamiento de Barcelona.

Y& se ve pues que pagar fa- indemnizacion
no. es. ninguna: carga insoportable. Y atn

lo.seria menos si, nor ejemplo, se pane- ufy

- tope, de.manera que cada.familia no pueda
" recibir mds de; por ejempio, cien millones,
. por grande oue ses la extensién que tenga.

Un3 reforma. agraria. asi, es una reforma
que mereceria su nombre, En cambio, apli-
car la Ley de Fincas manifiestamente mejo-
rabies, o formar cooperativas con la obliga-

cién de pagar la tierra que se compra, son
puros enganos.

s

+ ™ Nuestrty ideél-es. 8! reparto v eflectivizas
cidn de la tierra, nuestro ideal es el Sccia
lismo Libertario: es decir, la iguaidad vy la
libertad. <o

Pero se lucha también por ese ideal con
Iz accionm sindical v proponiendo alternati-
vas factibles de reforma agraria, aunqgue es.
tas no sean todavia del todo lo revolugio-
narias. que nosotros quisiéramos.

Nosotros desafiamos al PSOE, a/ “SA,
-y al PCA, a UGT y CC.00., v al sUC, a
que expongan su- alternativa de reforma
agraria y no nos Quierarr engafiar con sus
historias de las “tincas: insuficientemente
explotadas” y del “feudalismo andaluz™:
nuestra lucha e contra el capitalismo
agrario, si no hubiers capitalismo, no ha-

" bria paro. igusimente decimos que no.nos’
~ engafien 12mpoco con su historia de auto-

nomia. La Asambles Legislativa Andatuza
no tiene corhpetencias sobre la estructura
de la propiedad agraria. Eso no es verdade-
3 autonomia.
1 ICONTRA EL PACTO SOCIAL,
?QR LA TIERRA Y EL TRABAJQIY

Federacién del campo Andalucia

i



... Lh C.H.T. =& ANTE EL PROYECTO DE REFORMA AGRARTA IE LA JURTA IE ANDALUCIA

Descifrar el enigma que en si encierrs el hecho de que Andalucia sez la unica
regién donde se plantea la realisacién de una Reforma Agraria,no es una cuestién
baladf.Es la primera vez que en la histeria contemporansa de Espafia se intenta un
procedimiento distinto a los ya utilizados en la resclucidén del problema de la ti—
errastanto las leyes desamortizaderas del siglo XIX,como la experiencia frustrada
, ydc Reforma Agraria durante la Republica,afectaren al conjunto del territoric espafiel
" Algo ha tenido que suceder en el espacio latifundista de laz peninsula que dé respu—

esta a este acontecimiento singular.

Encontrar la clave capeceria de dificultad si Andalucia fuese el dnico lugar donde
afin permanecen las condiciones economicas y sociales que justifican la nesscidad de
una Reforme Agraria.De ser asi la cuestién estaria resuelia y solo quedaria por anali

. zaw st la actual reforma es el instrumente adecuade paras salir de la gravc’aﬁtnaoi£l
' em que se: encuentra’ elAcampo sndaluz(este anlisis se encuentra en el proyecto de ,
Beforma.Agraria mesirc. ‘ , : - o |

l

. Tal eoma:reoegu»tl actual proyecto de Hefa:ma Agr&ria de la Junta de Andalucia
Awwen QIAB.O.P.A. n® T4 pag. 1210 estaz dice tener unos principios inspiradores que scn: i
yl8e-lograr el cumplimiento de la funciém Secial de'la Tierra. co

d-Impulsar el establecimiento y desarrello de las explotaciones agrarias renta
“blos“aocial"y‘aoenomicamente» o | .

‘“cuanta al primer puntc‘se rafiere,dificilmente-se yueda'llegar a.cumplir abocande- B
\MeCaNBRAGgro secial que al mismo. tiempo preserve el ambito dex poder del titular de
a Pierra.Es imposible hacer que la Tierra cumpla una funcién Social si la propiedad. ‘
w-»I&Amisma sigue: siende del~Lati£undista o del,'Enyrenaria Agricela™ comg se Ia*qui» fi

. t,la.onnservaclénvdel suelo ¥ la.proteccién de: al naturaleza,empleando en Agricul=
s las tecnicas que se hahk dado en llamar con el nombre de “revolucién verde".

29 ,.,~En cuanto al segundo,tampoco. creemos que sea verdad‘Establecimiento-de Explota= |
ciones Agrarias,confiscandoe a aquelloa empresarios que no alcancen determinados
niveles de- productividad.

Y no lo creemos sencillamente porgue en Andalucia no- existen parcelas de Tierrss
que esten impreductivas o mal cultivadas,las que hay son solo aquellas que no sir—
ven para oira cosa,Este: no. lo afirmamos gretuitamente cualquiers,que se haya pu=
esto a ver nlveles estadisticos de produccién,sabe,que mientras que en Castilla la
produccién rentable de trigoe per Ha. esta establecida en unos 1.500 Kilos en Anda~ Y
lucie la produccién normal de trigo sobre tedo en la zona de los gendes Latifundi .
o8 esta establecida en unos 2.500 kiles por Ha.

Desde Sanlucar hasta Jaen lo que existe es un cultivo rotative de trigo ¥y
girasol.Con esto,cuales van a ser los criterios d productivided que se exijan.
Creemos que la cuestidn ne va por este camino precisamente.

32,~ Con respecto a este tercer punto tambien pensamms que no de todas formas el ti
empo va a ser el que se encargue de decirmos =i llevamos razén o no.

Este es el primer garn apartado de la Ley.El segundo gran apartado que es el que se
refiere a lam normas Organicas de dicha Ley.Creemos que va a encontrar muchisimas
cortapisas a niveles gubernamentales,por que el Estado se autoriza el derecho de in-
tervenir en las ocuestiones que afecten &l resto del Estade Bepaficl,en cosas que o
sean competencias exclusivas del Gobierno Autonomico en concreto en este case el




dndaluz.Y decimos grandes cortapisas peor que la politica agraria de este Pais,tai ae
como hoy esta echa la divicidén del territoric y delas zonas ecomemicas,a Andalucia le
sigue correspondiendo el apartade Tercermundista,come preveedor de materias primas
del resto de los demas paises que componen el Estado Espaficl.For lo tanto esto va a.
hacer que las dispociciones que tome la junta de Andalucia(tods este si las tema) se
vean casia a diarie(a nivelea agrarios)enjuiciadas ¥ cortadas por el Gobierno Centrel

Pars proceier a su valoracién vames a deslindar el proyecte en base a la repe;. a-
cién sobre la realidad que pretende modificar o que dicen pretender.BEn lo referente
& la forma en que va afectar & la actual estructura de la ppopiedad,el proyecte preve
la expropiacidén del dominio o del usc de la fince como ya indicamos ante en los supt-
__emles siguientes:
- *‘w‘x, procedera & expropiar el demimic del las fincas que esten par debajo del 25
B ciente del rendimiente optime tijado~para la comarce afectads por la reforma
ando sea necesario por causa de interes social.En este ultimo case la ambie
d es grande al no eepecificarse«talea cauaas.g

%’a media obtenids em la comarca,podran ver expropiado su uso mediante el arven—

miko forsose.
ﬁﬁigfmﬁéiigﬁéacclén de ambes supuesice va a modificar minimamente la estructura de la pro-

) piedad de la tierra em Andalucia.les declaraciones del director general de Estructu=
ras Agararias ,asl lo confirmen:“Expropiar es muy durc.la fraccién de los propietario
& los que va a expropiar automaticamente va & ser pequefia(por mo decir mula)lo cual
que pasa?.Pues que no te enfrentas brutalmente con la clase de propietarios axmmxmws
IXEXEIETpTapiar y por oiro lado,el coste no es mpy alto® El PAIS,31-X~1983.

Pues bien,a lo anterior hay que afiadir el enfasis que los disefizsdores de la actual
reforma ponen en deslindar los campos con relacién al objetive principal de la Refor—
ma de 19323ye que,segfn ellos,el reparto de tedas las fincas que superasen uns deter—
minade superficie es el resultade de viejos planteamientos gue no responden a la '
realidad.De tedo lo cual resulta que la voluntad politica puesta en la actusl re_grme
no se dirige contra los grandes propietarios,debido,a considerar que su condicién
de Zmodernos empresarios agricolas™ no perturba el funcionamiento del sistema econo
micoe.

Esta ausencia de rivales politicos en el espacio agario andaluz~hoy resultaria
inoperante,por ridiculo,mostrar beligerancia contre la hobleza en virtud de su escase
significacién como propietarias de tierras-permite entresacar de la lectura del pro—
yecto lo que constituye su radical novedad:por primere vez en la historia contempo=
ranea de Sspafia,un regimen®democratico®“procede a legitimar la estructura tradicional
de la propiedad de la tierra en Andaluciaila intencién parsce pues clara:a cambieo de
la aceptacién de expropiaciones a los propietarios que llevan afios y afios casi sin
cultivar sus fincas,se ofrece como contrapartidé el reconocimiento polities de ess
. mayoria de grandes propietarios que han modernizade sus sxplotaciones..

Por el contrerio,las contrapertidas’ a nosotros los jornmaleros contienen escazas
espectativas razonables (por no decir ninguna) que mejoren nuestrs situscién actual.
En palabras del directer general de Estructuras Agrarias de la Junta de Andalucdka:“va
mos & mantener la poblacidn empleada enel campo y en algunas comarcss & insrementarls
ligeramente,peroc hay que decir claramenie que este tema no soluciona el problema del
campo andaluz(El PAIS,31-X-83)s;Donde se encuentra entonces el bisturi de la reforma
tres cuys aplicacidn se va a levantar AndsluciaZ.

Pues precisamente en el lugar m&s insespechado.Resulta paradojico que el caracter
incisive recaige en objetivos tendentes a lograr incrementos de la produceidn agraris
Las fincas que superen el rendimiento medio comarcal o se encuentren en torno a el t
tendran que ajustarse a un plan de mejoras que asumenten su eficienciasmientras que
aguellas gque superande estos baremos no alcancen el optimo establecido pare la pomars
‘seran penalizadas con mm.un impuesto progresivo.Impuesto que "se va & aplicar a las

me jores fincas de boy,no a las malas por asi decirle "(El PAIS,31-X-83



De esta manera el proyecto presentado permite ermendar la plana a la casi genersli
dad de los propietarios andaluces.Propietarios gue,come vimes,se encuentran a la cabs
za de gran parte de la transformacién que han tenido lugar en la agricultura espafiola
Con buenas razones se podria arguir que esta reforma seria mas efectiva de aplicarse
en otras regiones con menores niveles productives que la andaluze

Aqui se encuentra la fragilidad politica del proyecte elaborado.la modernizacidn
~de la agpicultura era,el resultado esperade tras la aplicacién de las reformag agra=
ries clasicas.Si todo parece indicar que ese objetive.lo ha alcanzado en buenz medida
la agricultura andaluga,volver sobre el-convirtiendolo en el eje central de la refem
ma-es coger el rebano por las hojas.lo que queda oculic en la iierra es el meollo de
la cuestién,el tema basico de la histeria contemporanea de Andalucia:la permanencia
de la gran propiedad agreria y la perdursbilidad de las agitaciones campesinas.

~ En definitiva el proyeete elsbcrado no sclo ne resuelve los problemas planteades
gino que los situa en horizonte donde aparecen ampliflcadesfbadas las caracteristicas
de la crisis actual,la recuperacidn economica de Andalucia solo es previsible a larg
plazo,por lo gue la peblasién en pare se vera ocbligada & permanecer en el campe & e
otra parte,tampoco parece probable gue unaz recuperacién previa de las economias del
Norte permitiera resbrir—en virtud de los altes niveles de pare industrial en el Pais
Vascc,cataluﬁa ¥y Mgdrig—una mueva valvula migratoris.De esta memrx manera los jorna
leros en. parc,cuyc numpre ira en aumente al incorporarse los jovenes,se ven encorsef

tados en un espacie agrario sin futuro ninguns.El terreno sigue pues abonade para que-

continuen sin interrupcién y aun intemsificandose los oconflictes y por tanto se
pueda dar mayeritariamente en los proximes afios nuestra alternative sindical si es
que esta organizacién trabaja la cuestisn como debe.

Es una oprtunidad historica que ne puede perderse.indalucia no debe sufrir una nu
eva metamorfosis que la transforme en lo gue ya es:un,fruto prohibide para su propia
gentee : : ~
En‘ccnaunto pensamos da este p@oyectea
Que: una vez més se manifiesta la incapacidad.y'laAno voluntad. politlcz para resolver~
‘. &l problema que afecta & Ios Jornaleros Andaluces.

1l¢ Esta Reforma Agraria no resuelve el problema de los jormelereos,puesto que con

su aplicacién mittkimx pensamos que el paro va & seguirrexistiendo en las mismas
proporciones actuales e incluso més alin si cabe.

29,~Bs un proyecto de Reforma Agraria heche a espalda de los jornaleros y de lom
interses concretos de los trabajadores.

32,-No tiene enm cuenta para nada y en absclute el criterio de los sindicates de
jornaleros.

492 .~No se plantea ni de pasada,el problema de la aplicacidén agricola que se viene
reslizando con lo que se ha dade en llamar y denominar la Bevelucién Verde,con lo

de nefasto y negativo,que tiene, para el equilibrioc ecologico y la fertilidad de la
Tierrs.
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PLENO: CONFEDERAL DE ANDALUCIA (CelieT.)
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REFORMA DEL EMPLEQ CONUNITARIO

- : o :

Desde el primeroc de enero del presente afio ha entrado en vigor un nueva siste~
ma de”subsidic de desempleo™ para los jornaleros,que seglin parece viene a susii
~tuir "al obscleto y vergonzante Empleo Comunitario™.El nuevo sistema ha sido im~-
plantado por el Real Decreto Ley 3.237/1983 del 28 de chlembre publicado en el

.O.E. del.dla,3l de chlembre pasado

aPARA UIEB SE ESTAB E EL NUEVO aISTELA DE SUBSIDIC DE DESEMPLEQ?

Seglin el articulo primero del Real Decreio Ley tendran derecho al subsidio los
~ Irebajadores por cuenta a ajena de caracter eventual incluidos en el Regimen Espe-
. eial éggar»o deZa Segurided Social,siempre y cuando. reunan .1as condiciones ex:gz
dasgA.estcs eﬁactos.se -consideran. t:aba;adcres eventuales g quienes et stando inse’
- eritos. en el el Censo del Hegimen Bspecial Agrario de la Seguridsd Social sean con-
Lratados por tiempo determlnado para la reallzaclén;de labcres agrarlas en una
ic variss explotsciones ez : (B S et : o

~ Para 1.984 sersstablece que el. subsi&io sélo se apllcara.a las Comunldades
Autonomas de Andalucza y Extremadura.

,,,., i

SQUIENES TIENEN DERECHO AL SUBSIDIO DE DESEHELEQ? :
En primer lugar’para tener derecho al subsidio ha de estarse en situacidn Ie~

gzl de desemyleo.Pero ;que se entiende por situacidn lezal de dessmpleo? Segin

&l Real Jecreto sg onsadera situacidén. legal de desemplea a quien se le extinga

Py
i

‘el contrato de trabajo,por(alguna de las cumsas establecluas en el Estatuto de o
los Trabajadores(art.49),sz bien ge excluye la extincién por mutuo acuerdo de las
“artes,por dlm1515n del traba;ador y en el caso de DmbPIDO PRCCEDEXTE sera necesa

reunirse los smgulanxes reqnlsitcs'* :
A)No haber cumplido la edad minima de aubllaclén que en el campo ssta en. o5
aios y por supuesto residir en Extremadura o indalucia. :

3)Estar inscritos en el Censo del Begimen Zspscizl igrario de lz Seguridad So—
cial y en situacidn de alita o asizmilada a ella.
Se considera en situacidn asimilada el alta:
18-Los trabajadores que se encuentren incorporados z filas,cumplisnde el $
vicio Nilitar o realizando uga prestacidn social sustitutoria del miszmc,al
tiempo de producirse la situecidn legzl de desempleo,conservando el d

cho al subsidio siempre que lo solicite en el plazo de un mes a parti
la cesacidnie )

f

J

DE-—
de

lj [

2%-Los trabajadores que se hubieran trasladados fucrz de Andelucie ,Exirema-
dura o al Extranjerc pars real*zar trabejos temporales por cuenia ajena de
caracter agraric.

C)Tener cubierto en el Regimen Especial Agrario de la Seguridad Social un mini

mo de ©0 Jornadas reales cotizadas en los doce meses naturales inmediatamente

anteriores a la. s:tuaclén legal de desenplec. _
Puesto que este- requzs;to no puede ser cumplido por“la mayorla de los traba-
Jjadores qu: durante 1983 permanecieron en el Zmpleo Comunitario'en la disposi
cién transitoria se establece quc durante l. 984 tendrﬂn derecho a2l subsidio

‘ 210 1.583
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afic acredite las 60 Jcrnadas minimas. exmgldas,ademas del resto de requisitos.

D)Carecer de rentas de cualquler naturaleza superiores al salario minimo inter
profecional presumiendése,salvo prueba en contrario,que existen tales rentas
cuando el trabajador o su conyuge fuesen titulares de licencia fiscal de acti
vidades comerciales,iﬁdustriales,profecional o artistica.

lgualmente se presumira que existen rentas superiores al salario minimo ¥y
por ello se carece del derecho .al subsidio si el presuntc beneficiaric,o su o
conyuge se enouentran-al*frenté'po:"cualquier titiklo de explotaciones agrope=—
cuarias cuya base imponible- sea igﬁal o superior a 12.000pts.anuales.

Para el 34,en las dispocisiones transitorias se modifica sustancizlmente 46
lcs requisitos de rentas minimas computandoce estas a nivel de la Unidad fami-
liar.En resumen ‘par el 84;tendran derecho al‘subSLdlo l.s trabagadoresAque cu
ﬂpIan 1as requlsxtos . resc .
por el conaunto de la Unldad Famlliar,compuesto por el conyuge y las personas
gque convivan con el titular ba;o el mismo techa y esten ligados por vinculos
;de pa;entescc quef "lhna suggre el 150 por 100 del salario mr—

1ok WK g,

f;nlmo 1nterprofec nal(e

¢CUAL B3 LA DURACION Y CUARTIA DnL SUﬁSIDIO?

El subsidio tendra una. duraclén mazima de ciento ochenta di
rimo mensual se establece en 30 dlas para el 84 el meximo de
un mes sera de 20. ; :

La cuantia del subszdlo sera del'75% del salario migimo interprofecional vigern-
te en cada momento para e thabasﬁdoras no: eventuales lo cual significa en estos
nomentos unas. 868pts. dias, y‘26.040pts. como maximo al mes.has una ayuda pare la
aportacidn del urgbagador al Reﬁlmen.mspec1al Agrerio de la Seguridad Social du=-
rante el pericdo de

as y si bien el ma-
dias 2 percibir en

;4 PARTIR DE CUANDC SE TEIERRE DERECHQO AL SUBSIDIQ? . ‘
BL drecho &l subsmd*o se inicia a partir del dia siguiente a aquei en gUue Se SO~
licite,szlvo en el caso de despldo declarado PRCCEDENTZen que el derecho nacera
cuando aayan trasnscurrido tres meses desde la solicitud.

coUALI0 SE TEahIla O 3E .aidxntl~m EL DESECHQ AL SUZSZIDIC?
21l desreschos al laz percepeidn del subsidio no finalizs si no gue solo fe cuspende
en el caso de reaslizacidn de trabajo remunerado en actividades por cueata =
propias sujetas al Regimen Especial Agrario de la Seguridad Socizl por periode
superiores a & meses.lgualmente el derecho al subsidio no queda extinguido si

-

tan solo suspendido,cuzndo el trabajador se traslade fuera dz Andzlucia o Extre-

‘ suspensidn del derecho al subsidic supondra la reduccién del periodo de per—
dbcidn en los siguientes casos:
14)~No cozvarecencia del trabajador ante el INEM & recuerimiento ds este.

V.
7 b)=Rechazo de oferta de empleo. adecuzda.

.c)—Negativa infundada a participar en trabajos de colaboracidn sociel o en acci
N CENERAL _ones de Formecidn Frofscionals

Se¢ pierde &l derecho al subsidio transcurrido un arfio a contar desde el nacimi-
ento del adsmo. ‘

Se pierde igualmente el derecho 2l no estar en situscidn legzl
ceir tobejendo.A estos efectos se oresumira colocacidn sdecuzds e
ofresca al trabaizdor con ocacidn de los trabejos del P.an de Bmpleo Rurzl.

-
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- plazo de quince dxas smgulentes a 1z

AGOTADC O EXTINGUIDO EL DERECHO AL SUBSIDIO,CUANDO SE TIENE DERECEC 4 UN NUEVO
SUBSIDIO?
. Una vez extinguido el derecho al subsidio sel trabaaador podra obtener de nueve
el reconocimiento del derecho cuando vuelva a encontrarse en situacidn legal de:
desempleo ,reuna los regquisitos exlgldos al efecto y haya transcurrido un alio des
de el nacimiento anterior. :
A efectos de determimmedifim de las sesenta Jornadas trabajadas reales cotizadas
al Regimen Especial Agrario(tmabajadas)computables para tener derecho al subs’di=
0,se tendra en cuenta,en su caso,las realizadas a partir del derecho anterior.

5 PUEDE COBEARSE EL SUBSIDIO Y.ee?
El Sbsidio de Desemnleo es incompatible.
va)Ccn la.realzzaclén sxmultanea de un traba;o remunerado por cuenta propla o

" ¢)Con cualquier otra prestacisn economica de Desempleo.

d)Con la percepcidn de renias de cual&uler naturaleza superiores al salario
ninimo interprofecmonal en los termlnos expuestos en las condiciones para
tener derecho al subsidio. - '

;GUE TRAMITES HAY QUE SEGUIR PARA SOLICITAR EL SUBSIDIO? ;

Los trabajadores eventuales en dasempleo gue reunan los requisitos exijidos debe~
ran inscribirse como demandantes de empleo y presentar la solicitud del subsidio
en.lz Oficina de Empleo corre«pcndlente a la loczlidad de su residencia ,en el

‘J..'

u ién legal de desemplec o en su caso ..
en ¢gual plazo contando a partir ae gue ayan trnscurrides doce meses désde el na“
cimiento del anterior derecho.A la solicitus he de -acompaifiar todos los documemitos
gue acredlten los requlsltos exigidos. -

£l inmcumplimiento de este plazo supone al trzbajador la perdida is tantes dias
de subsidio como trnscurra snire le fecha de finalizacidn &
ce dias- -y lz solieitud.

Los trzbajadores que tengan derecho al subsidio habran de present
mente ante el IFEN con la documentacidn acreditativa de los dias *rab
aes tanto en aotividades cuictze ol Regimen Zewenizl acrorie ccmesome
reginenss de la Seguridad Sociale.

¥
¢

idas a otxo

Go0EC B2 SCMHanA BL SUBSIDIO?

El pago se efcctuara por meses vencidos de 30 dies,si bien dursnte el 84 solo se

Podra cobrar comoc maximo 20dias para cada mes. -
De cadla ligquidacidn mensual se descontara del maximo de diias a cobrars

4)-Los trabejos realizados fuera del campo.

B@fLOS trabajo= en explotaciones agropecuarias propias.
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Una vez vista en que consiste esta nueve ley del Empleo Comunitario,podemos decir
que nose hemos salido de guatemala paraz meternos en gmatepeors

Las nuevas normas decretadas por el gobierno en relacidn con el Empleo Comunl—
tario,manifiestan una vez més,la incapacidad del mismo para resolver el problema
que afecta a los jormaleros andaluces.la asignacidn de un 10% del dinero disponi=- /i
‘ble 2l efecto,a los terratenientes pars "generar empleo",la canalizacidn de las .

i

sumas disponibles por las instituclones inversoras del Estado con lo gue ello !;
H

!

conlleva de distanciamiento directo de la fuente de los problemas,la composicidn

leonina de la Comisidén de Empleo en donde los representantes directos de Estado g
cousiongherenionconiievandecdishancieniontondarsctoticnen en todos los casos la iﬁ

absoluta mayoria,le miserable percepcién gque se asigna a los jornaleros del 75%
del salario minimo interprofecionzl en unos casos ,y del 50%,en otros,y por fin
el brutal recorte efectuado confeccidn del nuevo censo agrario asi como la aplie
cacidn de la Unzdad familiars - :

La filosofia que recorre todo el artlculado de la ley,con una constante casi
de deesverguenza,oculta la palabra JOENALERO,como manera de hzcerla desaparecer
del mapz y junto con ella fisicamente todos los jornaleros.Toodo el articulado
de la Ley parece olvidarse de la existencia real de cesi 700.000 jornaleros y lo )
que es peor adnjpretenden borrar de un plumazo,por un Decretoc lLey,todas,las rai-
ces,del propio ser y sentir de nuestrz vide como JORNALEROS QUE S0MNCS.lo que se |
esta poniendo en Juego,no es simplemente,la posibilidad de tener trabajo o no,si '
no ademas,nuestra raiz,nuestro dpego a la tierra,y laz posibilidad, de gque poda=—
mos itransmitir a nuestros hijos,toda nuestra cultura, y todo nuestro saber traba
.Jar en el campoe.

La Xueva Ley de Empleo Comunitario,se sgstizne a travez de tres ejes fundamen=—
tales a saber:19EL DESEMPLEC AGRARIC;29FONDO DE EMPLEOQ BUBAL,BHFOBMACIOH FPROFECT
CNAL ACELERADA PARA MENORES DE VEIWER Y. m:aw_ e e S
N, 1YEL DESEMPLEQ AGRARIO.— S ' T

% BEste es el primer gran apartado corn unos 35.000millones depts.Como ya se ha
icho anteriormente no solo no mejora nuestra situzcidn, =i no que ademas la

fées de 20 dias a razdm de nueve.llos suben el sellc del seguro agrarioc de 2

N #.T42 a 3.067 pts. para lo cual nos dan un 10% del salario base minimo interpro

'ﬁfe01onal lo que significa 1750 pts. durante esos nueve meses como ayuda al pago
de la cuota.? nos rebajan 2.300pts. por mes por cuenta de las 20.00Cpts de anti

Cnﬂ\Eﬁéﬁo gue nos han dado en el mes de enero,con lo cual nuestro sueldo se nos gueda

en 16.888Pts. que despues de pagar el sello se nos gqusda en 13.321pts.

Decir tambien,gue el anticipo de 20,000 pts.ha sido una verdadera merisnda de
negors,pues para cobrarlo,no ha echo falta nada més que haber estado en el Emple
o Comunitario en el 83 ,cono lo cual lo han cobrado cantidad de gente que no es
de Jjusticia el que lo cobre. Por supuesto esto sigue siendo tan vergonzante como
antes,porque nos siguen haciendo wdbrevivir z los Jornaleros de la caridad del
Estado.Esto no es devolvernos nuestrz dignidad de seres humeznos.

22)FONDO DE EMPLEQ RURALe—'

Este segundo apartado es el més 1mportunte baJO nuestra cptlca,aunquo vestan
te moderado consistente en bo#sas de trabajo,a travez de inversiones en infrzes-
tructuras,a nivel de obras publiczs y repoblacicnes forestalesfExisten zhorz mis
mo las bo3aas de tierra del Bstado,Rumasa IEYDA e ICOr4d,como posibilidades,para
una insipiente reforma zgrariz)Constando el mismo con unos 15000millones de pis.
del totel presupuestado para la Ley Nueva de Empleo Comunitario
-El tercer apartado con uncs 7.000millones.

“Bn cuanto a este segundo apartado,tan colo se van aplicar dos timidas experie
encias pilotos a lo sumo tres en la provincia de Sevilla.Una en Lebrije,otra sn

ustena ¥y otrz en Osuna.
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En cuanto a las dos primeras no obedecen ninguna de las dos a criterios de
aplicacidn politica,meramente responden, a criterios personales de amigos.

La primers ,habia que hacerla en Lebrija ,puesto que el"compafiero™Antonio
Torres(no hace mucho tiempo ,uno de los més radicales defensores de Ias posturas
del S.0.C.)tenian que concederle algo despues de su paso al PeSeQeFe.

La segunda,Estepa,Bscudero natural de alli,tenia que dar algo a su pueblo

' natéi; ademas de que esto obedece m4s a la nueva estrategia del P.S.0Ew en 1a
comarca sevillana de lz Sierra Sur,de dividir esta comarca.Haciendo dos comarces
de una como manerz de devilitar la Zona en cuanto a la fuerza real de la misme
con respecto a los jornaleros.Ademszs empezar, a nivelss de Politica Territorial
& aislar a harineleda de su Comarca Natural,comoc meners de apagar,la llams encen
dide y el espiritu combative de los Jornaleros,que representa este pequeric puehlo

Actualmente el PuS.0.Ee esta empleando la tecnica m&s vieja de combatir Mel di-
vide y venceras™. Poniendo a CC.00« como los malos de la relicula llegandolos a
Comparar con la C.N.T. de los principios anarcosindicalistas ¥ la Desovediencig
Civil de los 80(Todo esto por boca del ministro de trabejo Carlos Solchaga)y a 1
los chicos del S.0.C. como los buenos,haciendoles la cama a estos ultimos ,para
dividir afin m&s a los Jornaleros de lo que ya lo estamos.

De todas maneras pensamos,gque esta segunad parte no vs a Pasar de una mera de-
claracidn de buenszs intenciones,por parte de la "Admini:tracién Socialista™ gue
al final quedara en a2guas de borrajas ,como hace afios quedo el famoso plan P.U.de
(Plan de Urgencias pars Andalucia)que permitio al Presidente Escudero,vivir poli=-
ticamentetres afios para alcanzar el poder de la Junta,pero que no llego a ningtén
citio por que fallo lo més importante,la exigencia a la patronal agraria,para tal
fin,como ocurrira ahorsa.

39)FORMACION PROFECIONAL ACELERADA o em
De esto ya mejor ni hablar,puesto que va a ser unz perdida de tiempo y otrs mis
de las mascaradas que hacen.De que serviran,cuando las intenciones a nivel de pe-
litica agraria,son la desaparicidn edn todavia maf de Puestos de trabajo

. o,
LAGUNAS JURIDICAS.-
12)Las situaciones de asimiladas al alta no se estan cumpliendo en lo mémme]
minimo y no se preven que se cumplan con posterioridad z su aplicaciodne

2%Quien nos dara la baje por enfermedad,tendremos que Ir arrastrandonos ,como %
tes en epoca franquista a los vatronose.

32)La gente que no hayan estao en el. Emplec Comunitaric en 83, por qu
trabajando en el campo pero hayan estao dados de alte que ocurreino
cho a peribir el subsidio.

CCIiICLUSION o=  <?;%4ﬁM“‘ g
El Empleo Comunitario no ha sido ni es més,gue una limosna interesad?%é@bg@é}ﬁi
do como objeto,el desarraigo de los Jornaleros de la tierra,el servir de T9éhp a
las luches sociales y el ser el instrumento de orden publico,de §¥¥§@é§éﬁﬂ§é@ghﬁ3%&g
eficaz en manos de los zobiernos 8iviles.Independientemente de todo esto,El Emple
o Comunitario ha sido igualmente el elemento que he desviado a las fentrales
Sindicales CC.00,,UGT del campo e incluso al Se.0eCa de los verdseros objetivos
de la lucha en el campo.En efecto,el hecho de que en los ultimos afios,las oriene
taciones de las luchas de los Jornaleros hayan sido por la consecucidn de mfs di-
nero pare sl Empleo Comunitarioyse incluso para conseguir su control por parte de
laz Centrales Sindicaies,ha echo que la vieja aspirscién de los Jornsleros anda
luces de destruir las sstructuras de la propizdad de la Tierra,hays ido olvidam
doce poco a poco.De ahisel que en los ultimos tiempos,las luchas hayan cer:cilo
v 1z wesivii-d o oo mhﬁﬁivii.ducastumbradas,asi como el que los sindicetos del
campo(iguel que en los sectores industriales),hayan ido rerdiendo credibiliddd
hasta tazl extremo gue en casl todos los casos,las luchas hayan sengde= nodido



mantenerse por la contribucibn de los militanpes més cuazlificados y por medio de
la consabida y afieja huelga de hambrescomosi no bastase el hambre que de usual
'ya se pasa en el campo andzluZe .

Es por esto,y por que consideramos que la soluwidén del paro agrario en Andalucd
sodde puede darse-por medio de la generalizacidn de las luchas campesinas,por lo
que creemos que la revitalizacién de las mismas,solo puede darse combatiendo
cualquier modalidad de Empleo Comunitario,y aunando al mismo tiempo a los jorma
leros alreddedor de una plataforma reivindicativa gue asuma dos aspec%os concre-

"~ tos.Por una parte,el aspecto de solucién inmediata que plantea el problema de la
‘ subsistenciz,lo que quiere decir el reparto de trabajo entre todos,y que solo po-
driz conseguirse a trzvez de la reduccidn de jormads laborzl a 35 horas semansles
le jubilacidn de todos los jornaleros y trabajadores del campo a los 55zfios cop
el 100% de su salario,el reparto obligatorio de los jornalercs en paro en las fi

. fincas en produccidn,una repoblacién forestal que saque a nuestros montes de la
improductividad y de la desertizacidn a la que estan sometidos scon el consiguie-
ente aumento de desertizacién para toda nuestra tierra,la obligaciodn de sembrar
cultivos sociales,y la confiscacién inmediata de todes las fincas mal cultivadas
¢ sin cultivar y la,éntregadc,las'mismas a los jormaleros sin tierraz en Regimen
de Cooperativas Golectivizadas(para esto pueden servir de principio las bolsas de
tierra que componen las tierras de RUMASA,YRYDA,ICONA)Y por otrz parte, e] aspec-
to de orientar las luchas a medio plazo por la destruccidn hasta los cimientos
de la actual estructura de propiedad de la tierra,volviendo a despertar en los
Jornaleros esa vieja y sofiada reivindicacién de la colectivizacién agrariz en me-
nos de los que han bafiado con su sudor durante cientos de afios unz tierra rica
y fertil,capaz de alimenter a media Buropa,y que esta yerta en poder del mas
mezquino latifundismeo capitalista.

Esta reinvindicecién sin embargo,no puede seguir transmitiendose por medio de
la consabida consigna de la ™Pierra para el gque la Trabaja™sino que ha de hacerss
por medio de uh razonamiento 18gico que demuestre que esto es posible y ademas
necesario.En este sentido la C.N.T. de Andal.cia ha aprobado un documento que
denuestra lo anteriore v _

Para conseguir todo esto hace falta una mesa de negociaciones entre nosotros
¥ el S.0.C cowo medio de¢ ir-desdrrollando a corto y medio plazo una estretegia
gue permita de principi ¢ una unidad de accidn entre las dos orgznizaciones y que
vz de echo exmste,y despues la consecucidn de estos fines que pPropugnamos.

TYUINID VIIVIIYOTS




PUNTO Z.l: Eleccidn del Secrataric General. Composicidn del S.P.. Duracidn
del MahdatOe

La eleccidn del Secretaric Gemeral de'la Confederacidn Nacional del Traba=-
jo se realizard en un Congreso o en su defecto en un Pleno Confederal. Se
elegirdn separadamente: la persona designada para el cargo de Secrstaric =
General y la localidad de residencia del Secretariado Permanente.

En caso de celebrarse un Congreso Extraordinario de la C.Ne.T., tanto e} Sg
cretario General como el Secretariado Permanente pondrin sus cargos a Uis=
posicidn de la Organizacidn. En tanto se celebra un Congrcso o un Pleno ==
Confederal, los miembros del Secretariasdo Permanente deberan slaborar cada
seis meses un estado de cuentas de la situacidn general de la CeN.Te

La Federacidn Local del lugar de residencia del Comit® Confederal, elegird
al Secretarlado Permanente de la Confederacidn Nacional del Trabajo, cuya
composicidn serd la siguiente:

le= Vicesecretarla General y Secretarles de Organizacibdn.
2+= Secretarla de Tesorerla.

3.~ Secretarla de Relaciones Internacionalese

4,= Secretarla de Prensa y Propagandae

5.~ Secretarla de Accidn Sindical. -

.= Secretarla de Accibdn Sociale

7.- Secrstarla de Documentacidn y Archivos.

8.~ Secretarla de Jurldica - Propresos.

Coyunturalmente y en tanto se recupera el patrimonic expoliado an 1.939 a
la Confederacidn, se creard un Secretarla del Patrimonio Sindical.

La duraci®n del mandato del Secrstario General serd por un plazo maximo e
lmprorragablc de dos afios, debiendo elaborar anualmente un informe ce geg
‘tlbn @

PUNTO 3,2: Representacidn D?DDD”Canal de los Sindicatos an =l seno de la
confederaclon dWaclonal del Trabaice

Los votos de-los Sindicatos an a2l seno de la C.N.Te y ants todo comicio vy
decisidn orginica se regirdn, segln el siguisnte baremo:

De 5 a 25 cotizantes el 3indicato diispondra de: 1 votoe
De 28 a 50 cotizantes el " " det 2 votos.
g 5 a 75 cotizantes 2l " " des: 3 votose
De 76 a 100 cotizantes el " o de: 4 votose
Oe 101 a 130 cotizantes el R n des 5 votose
151 a 200 cotizantes =l " n det 6 votose

01 a 250 cotizantes el n n de:s 7 votos.

Sl a 300 cotizantes el " " de: 8 votose
Wl a 400 cotizantes sl n B de: 9 votos.

tir de 401 cotizantes el Sindicato dispondr® de 1 vota mas por cada
otizantes o fraccidn de los mismose

or cuanto sobre la existencia real de las Federaciones de Industria debe
fﬂRM%@ﬁ g gr una buena parte de la accidn sindical de la Confederacidn, deberd
\ erse a su constitucidn, denominandolas Faderaciones de Industria vy
ey no de otro modo. Este acuerdo mUltiples veces adoptado, pero. poeco operati
_vo por la inexistencia de las mismas salvo en los casos de BANCA, SERVI==
~CI0S PUBLICOS y METAL, debe ser puesto en marcha en el mas brcve pWazo de

- ‘ﬂi%%=mpc. Para ello, sers responsabilidad del Comit2 Nacicnal vy mas concrg
=y tamente de las secrest arlas de COrganizacidn vy Accidn Sindical, la forma==
<cipn vy proliferacidn de las Federac;onos de Industria.

\ha/ financiacidn de las Federaciones de Induat;la sera una cuestidn =
sclusiva compstencia de los Sindicatos gue la forman.



El funcionamiento organico de las Fasderaciones de Industria, gue se dedi
cardn exclusivamente a tareas sindicales =sspeclficas de su sactor, serd
de similar estructura a la de los Comitd®s de la Organizacidn. Las Federa
ciones de Industria deberdn estar a dlSpDSlCan del Comitd® Nacional en =
cuanta asistzncia les sea requerida, podran pues asistir a las Plenarias
del Comitd® Nacional, disponiesndo exclusivamente de voz y no de votoe. Las
Federaciones de Industria tienen autonomla 2 independencia para coordi=e ,
narse con otras organizaciones internacionales de su sectior. ]

wzn aguellas localidades, donde por la =scasez de afiliados para consti-=-
tuir un Sindicatos de 0ficios Varios o de Industria, ni siguiera exista

la posibilidad de formar un Sindicato Provincial y sismpre gue no exista
la posibilidad real de formar un Sindicato de {ficios Varios, que en los
casos de poca infiltracidn sindical serd la tarea primordial, n2ro exis=-
tieran uompaneros en contacto con una Federacidn de Industrla estos com
pafieros podran afiliarse directamente a través de la Fe dera01én de Indus
tria, gue serd responsable de entregar las cantidades porc=ntualas de co
tizacidn correspondisntes a los Comitd®s Regionales y Nacionale Es necesa
rio tener en consideracidn esta forma excepslonal de comportamizanto, pues
to gue dada la mayor capacidad de penetracidn sindical de las Fo de I.
la Cu.N.T. puede establecer un vinculo.con trabajadores cuya Unica pregc
pacidn primaria es la problemdtica de su sector, pero gqus con un trab
cuidado, podrlan ser la base de la constltuclbn de Federaciones Locale
convirtiendose, en cualguier caso, 2n la cabeza de puente de la OrgapizaN
cidn en tal localidad. '

ANEXQ.~ Plan de Reorganizacidn de la Confederacidn Nacional del Trabaj
de ZIspafs, aprobado en 21 Congreso de 1.931, ssgln solicitud
la Comisidn de Ponesncia del punto 3.3 (MEXG’)

PUNTD 3.4: Determinacidn de la cuota., Distribucidn de la misma.

La cotizacidn obligatoria a la Lonfedesracidn Nacional del Trabajo se eg
tablece en 200 pesetas mensuales, cotizacidn gue habri de mantesnerseg --
hasta gl 31 de Dicizsmbre de l.984. A sartir del 1 de Enero de 1.985 la
cotizacidn obligatoria, serd de 250 Pesetas.

Los sellos confederales de 200 pesetas tendrdn una distribucidn de su im
porte ajustada al siguiznte baremo:

£l Sincicato retendrz el 45% del valor total dzl sesllo.

La Fzderacidn Local 0 Comarcal rscibiri de los sindicatos el 55 de ca=
da sello cotizado, rstenisndo para sl el 155 del valor total del ssilo.
£a Confsderacion Regional ecib'ré de los Sindicatos sl 40 de cada sg==-
1lo cotizado, reteniszndo para sl el 15 del valor total del ssllo.

La Confederacidn Nacional rscibird el 25, de cada sella cotizado a2 travds
de las Confezsracionas RQQ onalos, importe del gus retandra para sl el
13% del valor de cada sellc v destinard el 12% restante a la faormacidn

de lzs Fedsracionss de Industria.

lLes orgenizacionas =spsclficas de Da:ados gus sxistan %ﬁou:dny‘ ;
en cada localidad, rscibir3n el apoyo scondmico vy son_g%r_z'gefﬁ~wﬁﬁ
tiva Fsderacidn Local. ﬁ\ =y

PUNTD 3,5: E1 plazo mdximo para la elaboracidn de unos abfum?
de la Urganizacidn 2s ds 6 meses, debisndo sstablecerss’en
naria del Comit2® Naciocnal el mdtodo .a seguir para su el

PUNT 4 = Eslaciomes Imtermacicmeles o E%
* ¥ lz superscifm de todas las fremteras artificiales e impuua%as,*miena siendo e
historicamente ur principio bédscio smmrcosimdicalisia. Hoy se hace urge nte lz nece-
gidad de una eéfruatura &anrunaiﬁdic&&ista» frente a las agresiones organizedas qu @
sufrimos los trefmjadores cotidiansmente, El militarismo internscionsl, la convivemsiam
de los estados, la economfa mulitinaciomsl, exiger multiplicer y peisaciar auestras re-
laciones exterrimn; de manerz que lap actumdiones y decisiomem que adoptamos er Wt =
marco aparentements reducido tengsn en o vente law graves influencias de lom grupos o
suprsnacionsles. Pl




Por 6¢llo se cemsiders proceder as

fie=Dosarrello de una nueva dindmicm intermacional que, &l mapgem de las intermscicmales
mf@stu ¥y prolfticas, irabaje megln los primcipios que informerem lz crescifa d» la
Internacional, iniciamdo un preceso hacim l= recomstruccién ds 1= Ssociscifm Intersa—
cionzl & Trabsjadores com auténtica realidad sindical y social em todas sus secciomes.

Z~Belaciln esirecha y estable comn las organizaciomes sindicalistas revolucicmariam,
aomo la SEC (Sbecia), IWW (Estados Unidos), organizaciomess ciertamenie mimoritarias,
pero que sem l= finica realidai auténtiicamente sindicsl con que x se cuenta a nivel =
internacional. Cbr uns relaciém no viciada por las polémicas del pasado y del exilio,
ro ser fa dificil que esios sindicatos pasesen en um plaze més o menos corta & URR =
relacifm estrecha y emable com la Intermzciemal, ya que han desaparscido o hay gque =
hacer desaparecer las causas de viejos roces y fricocicness

Fo~Batablecimiento de - comtactos més formales y dirsctom com compafieros ds las Lgrw—
Pacienes, afiness intermacicmales para poder estructurar un irabajo real y prictico,

y& que podrfz ser en um future préximeo el nfcleo de trabajo y coordinscién de la emi-
gracifn espafiola en Francla. Dichos cempafieros podrfan gestiomar las relaciones consge
tantes con las diversas organizaciomes sindicales francesas, en contfcto con la Secre~
tarfa de Islaciones Intermaciocnales del Comité Cimfederal.

&oReIacion-s inmediatas con oiras realidades de lucha sindical que ne han estado mme-
vinculadas formalmente a la mI'r, perc que em la prictica puedsn supeomer un apayo inter—
nacional a nuestras luchasg a través de la cocrdinacién de esfuerzos. para mante ner -
la lucha constianie! y eficaz contra las multinacionales. Se trata de sectorss de trabas
Jadores que no estén centiroclades per el reformisme o les partidos polfticos, y en los
que se detectan fuertes corrientes de simpatfa hacia el anarcosindicalismo y sus méto~
dos de lucha, y que, con un apoyo fratermal y decidido, podrfan desarrollarse per de—
lante de otras corrientes revolucionarias en ccmcma‘ncia; Por ejemplo, la OWB de Ho
landa, los Sindicatos Auténomos Revolucionarios de Inglatem, con fuerte incidencia
emtre los portuarios y el secter del autémovil,. ¥ otras muchas realidades que vam -
surgiendo y que nuestro actual gistems de ralaciones internacionales no nos
conocer ul establecer lazes sclidsrios.

So-cmtactos con nﬂoleon d.e cunpa.neros gindicalistas revolucionarios qu i
8 trabajo dentro de los sindicatos refermistas enm los gue suelen canstif:

clec de influencia de base perseguide por la burecracia dominante. \,,,-,, ». g
: " (, l‘%" .

6= Aperturs real de perspectivas de contfoto Y unidad de lucha con los paise:%mfer-
cer Nundo, particularmente del &res latincsmericans, domds, tras las exbidnaidd ByGFNERA
iradoras del sindicalisme de partidos o del populimme demeségico, muchos trabaja
eatén adopkande en la préctica las técticas ¥y finslidades del anarcosindicsl:.sno, )
que se declaren de otras procedencias ideoldgicas, apertando asf wna contribucién &
derrocamiento de los regfmenes distateriales de sas paises.

7;-Abrirse a las relaciones con el movimiento amtiawteritarie ¥ libertarioc en tode el
mundoo Establecer comtactos y lages de wniém y colabeoracifn com novimienios de tip o
ecologista, radieal, integralista, de altura libertaria, femimistas, etcee.s Hl com=
tacto con este tipo de mevimientos puede ser muy importante en el casc de campafiae
de solidaridad intermacional y sers; al mismo tiempo, wns fuente suministradora de =



datos y nuevos planteamientos con los que enrigquecsr la lucha anarcosindicalistas co-
%o parte del Movimiente Libe rtarioc.

Pera tedo 880, la Secretarfas de Relacicmes Exteriores de la CNT debe desarrollar -
wn trabajo intermaciomal importante dentro dsl Comité Confederal,(tratando de propi-
ciar, cuando sea posible, la celebraciém de unaee ccmferencia sbierta, dende partici-

- pem representantes de organizaciocnes, occlectives, grupes de trabajaderes afines al =
Sndicalismo Revoluciemariec y libres, poer-tanto, de la 8rbita de partidos, para esta /g

blece r un contactoc permanente Yy aproximsr estrategias de lucha partiendo del anfli-
gis claro y de la incidemcia sn cada pals.

Debe quedsr clare que de xada servirf temer una Orgenizacifn mundial muy grande qf'
no girva para llevar a cabo acciones efectivas. Esa Organizacifm sélo servirf ouandg
se pueds plasmar & nivel intermacicmal la misma dinfmica y efectividad que tenga og
da umo de sus componentes em su propio pafs. Parz elle debe fomentar cada cenfsders
oifn la implantaciém em su territorie y no perder nmunca de visia la solidaridad ecomn %

Wg&mica y de ggcién gntrq.qada_unqwde;}9§~9qmpanenxés del organismo intermacionsl.

Declaracidn de Unificacidn Confederal.

s

PUNTD 523

Los Sindicatos presentes en el Congreso Extraordinario de Unificacidn de
la Confederacidn Nacional del Trabajo, celebrado en Madrid leos dias 29 vy
30 de Junio y 1 de Julio de 1.984, declaran ante los trabajadores y el -
pueblo sn general, lo siguiente: ‘

Conaideramos gue este comicio abre una vla definitiva para la solucidn -
de las crisis por las gue ha atravesado la CeNeTe durante estos Ultimos
afics, donde se produjoc una ruptura organica que se tradujo en una inca=~
nacidad para desarrollar nuestra alternativa sindical an la sociedad ac-
wual, frente al modelo institucionalista y no participativo sustentado =
por las centrales "mayoritarias" de gste pais.

Con este Congreso se establece una nueva perspectiva para el mundo del =
trabajo, al consollidarse una organizacidn obrera presente en la sociedad
desde 1.910 vy que aporta nuesvas formas de accidn, potenciando la solida=-
ridad, la accidn directa de los trabajadores vy cualguisr otro medio sfi-
caz para la defensa de nuestras reivindicacionese.

Llamamos a la clase trabajadora de este pais a gue reflexione.sobre su =
estado actual y a que valors las posibilidades gue la CeNeTey, COMO 1NS==
trumento de defensa de sus intereses y aspiracidn finalista de transfor-
macidn social, le ofrece.

Sefalamos que el futuro anarcosindicalista se abre hoy a todos los compa
Feros gue dejamos en =l camino, desencantados por nuestros_muchos erro=x
res, y, sobre todo, a muchos otros compafieros gue nsrmaneclan expectan-—-
tes ante lo que este Congresoc decidieses

De esta reunificacidn salimos con la firme decisidn y la fuerza moral sy
ficisnte para ir convirtisndo en realidad nuestras aspiraciones emancipa
dores, demostrando gque nuestros objetivos son posibles Y recuperando la
8tica y el ideal libertarios.gue historicamente demostrd la CueNeTes




PUNTO 6R2: Eleccidn de Secretaric General y de localidad de residencia
dEJ. SePesw .

ELECCION DE LOCALIDAD DE RESIDENCIA DEL SePet

- Madrid: 77 votose
- Sgvilla: 15 votosse
- Vitoria: 1l votose.
- Pamplona: 3 votos.
~ Barcelopna: 2 votus.
= Euskadi: I voto.”
-~ \Ualencias 1 vcto.

Elegidae Madrld, como local;dad de residencia del Secretariado Permanente
“del Comlte Naclonal de la Canfederaclbn Naclonal del Trabajo.

ELECCIDN DE SECRETARIU GENERAL:

- Jos8 March Jou = 69 votose

= Txema Bsrro = 20 votose

~ Rafael S3nchez ~ = 16 vatose

Abstenciones: 10
Votos Nulos: 2
Votos Blanco: Osf

Elegido Jos¥ Narch Jau, comu Secretarla General de la Confederacxon Nacig
nal del Trabajoe :




ANEXD 4

PUNTC 2,.2.- MODELO Y MARCO DE LA NEGOCIACTON COLECTIVA AL PUNTO 22

¥ e

sincentivado las nuevas inversiones.

.mento de la productividad y la sustitucidn de empleo por tecnologia para re-
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 trabajadores (empleoﬁparﬁ

"LaS'opciones sindicales que debe ofrecer la CNT a los trabajadores estin
condicionadas por una serie de factores cambiantes (situacién econdmica, po=-
1ftica, social y econdmica, etc). Por ello un primer paso en la definicidn -
de nuestras alternativas, consiste en la caracterizacidn y comprensidén de di
chos factores, ;

1¢) LA STTUACION ECONOMICA INTERNACIONAL, - :

Parece existir un consenso generalizado entre capitalistas, politicos y eco~ |
nomistas ortodoxos sobre la dimensidn y causas de la llamada crisis econdmi- 2
ca. Segin este punto de vista, los bajos niveles de incremento de la renta y |

el descenso de las oportunidades de empleo se deben fundamentalmente a dos -
razones:

2,~ Los cambios experimentados en: los costes relativos a los factores de --
produccidn. El incremento de los precios energéticos supuso un aumento

de los costes de produccidn que redujo la eficiencia productiva de los sectg .
res sobre los que se habia asentado el incremento econdmico de las décadas - |
anteriores. : o

28,. La liquidez del mercado de trabajo. La falta de flexibilidad de la low=
gislacidén laboral (despidos, dificiles y caros) vy la fortaleza de los sindi-
catos, habian impedido a las empresas ajustarse a la nueva situacidn de cos~

tes, (reduciendo salarios y sustituyendo puestos de trabajo por tecnologia),-
lo que ha determinado una caida de las expectativas de rentabilidad y ha de-

La conjuncidn de estos factores y el transcurso del tiempo habria condu-
cido a un descenso de la productividad y continuidad del empleo, provocando
fuertes déficits en las administraciones publicas.

Ldégicamente las respuestas que la burguesia estd intentando dar a esta -
situacidn vienen determinadas por su concepcidén de las causas que la han crea
do. Asi, sus acciones van en tres sentidos.

~ Adaptaciones de los costes & la nueva situacidn: estas adaptaciones supo--
nen la contencidn del precioc energétice, mediante la reduccidn y diversifica
cidn del consumm, la reduccidn de los salarios reales a los niveles de incrg

ducir la incidencia de los costes variables sobre la rentabilidad. El papel
del Estado en este punto seria la disminucidn de los gastos sociales como ==
forma de reducir el déficit y permitir la financiacidn mds barata de las in-
versiones.

- Reestructuracidn industrial: una de las consecuencias mds claras de la nug
va situacidn de costes habria sido la obsolescencia de numerosos sectores =-
productivos, lo que exigiria su adaptacidn o sustitucidn.

- Mexibilizacidn del mercado de trabajo: la forma idénea de realizar 1lo0s ==

ajustes anteriores consiste, para los empresarios, en suprimir todas aquellias|
trabas que hoy impiden la movilidad del empleo, no sélo en lo que se refiere
al despido, sino también en la forma de contratacidn (temporal en prdctica, -
trabajo compartido, a tiempo parcial) y en las condiciones de trabajo (hora-
rics, movilidad funcional y geogrdfica, interinos, etc). Una flexibilizacidn
en este sentido permitirfa ajustar en cada momento los costes a la situacidn
de la demanda.,

La puesta en prdctica de estos objetivos supondria para los trabajadores
emprender un retroceso hacia formas del capitalismo liberal, hoy relativamen
te superadas., Por ello, el Sindicalismo Revolucionario, debe hacer un esfuer
zo importante en comprender el proceso actual del capital}smo ¥y poner las mg
didas adecuadas para?pue alemEneg, se cumplam los objetivos inmediatos de los

: > 6cio para todos).

El andlisis burggés accidn del factor que realmen

te la ha provocado.




- Concepcidn nacionalista de las relaciones econdmicas: "La erisis" no es una
‘erisis mundial. Tanto los efectos provocados como su grado de importancia han-

. Chile o en Afganistdn. En situaciones como la actugd” ¢
“qudmeroc de pafses, el Sindicato debe plantearse dcz-»;QJ

sido distintos en los diferentes paises segun su dotacidn de recursocs y su es
tructura productiva. Asf{, mientras en los paises occidentales industrializa -
dos se asiste a una caida del empleo que alcanza niveles cercanos al 15% de =
la poblacidn activa, en otros este tanto por ciento, (Japén,USA...) se reduce
pregresivamente,

La situacidn es similar en los paises menos avanzados. Unos alcanzan tasas
de incremento cercanas al 5% y otros reducen su produccidn en los mismos % . 0=
tos por ciento (Latinoamérica, Africa)} Es decir, la crisis no se produce por
un cambio en un factor productive (energia) y se extiende a todo el mundo, si
no que el diferente grado de competitividad de las distintas economfas basado
en todos los factores de produccidn (recursos naturales, energia, trabajo,con
sumo, etc), producen crisis ciclicas que afectan en sada pafs segin su dispo-
nibilidad y .costes de los factores.

Por tanto, la falta de una organizaddn productiva racional hace que perid
dicamente se alcancen voliimenes de produccidn superiores a los que la distri-

_bucidn de la renta son capaces de consumir. La ausencia de una estructura dis

tributiva racional provoca la reduccidn de la capacidad productiva y el emplec
en los paises menos competitivos., Las polfticas econdmicas nacionales, supedi
tadas a los intereses de sus burguesias respectivas, son incapaces de crear =
un orden econdmico racional y se centran en paliar sus problemas en primer lu
gar a costa de sus propios trabajadores, y después si tienen éxito, en los ==
trabajadores de otros paises, via mejora de la competitividad.

Este andlisis plantea dos problemas a resolver por los trabajadores:
Ag Internacionalizacidn de las relaciones nroductivas,

B) Covuntura econdmica v social nacional.

A) El grado de bienestar de los trabajadores en los diferentes paises(ni-
vel de renta, cultura, libertad politica ¥y sindical) que, como hemos visto, se
deriva de una concepcidn nacional de las actividades humanas, vendrd determi=
nado por la coyuntura que arroje ese pais. La homogeneizacidn de este grado -
de bienestar a nivel mundial exige, prioritariamente, la construccidn de una
Organizacidén Intermacional, sin la cual los movimientos, luchas y logros de -
los trabajadores en un pafs, no sdlo redundardn en el perjuyicio de los ot~os
paises, sino que estos logros se verdn abocados al fracaso por la explotacidn
de los trabajadores de otros paises,

B) En tanto se logre esta Organizacidn Internacional de Trabajadores es =
evidente que el sindicalismo no puede olvidar las situaciones que, coyuntural
mente, influyen en las condiciones de vida de un pais. Seria absurdo no Prewe
tender aumentar =1 empleo en ZEspafia mientras no se p pdE~Macer lo mismo en -=-
a8 "sUpprproduccidn en gra
=5 dsicos:

. Aumento del empleo,
—=*-, Redistribucidn de la Renta.

L
\2¢) LA SITUACION ESPANOLA. - K\
jtasa de paro oficial del 20% sobre la poblaci?‘an
erior al 25% y la reduccidn de 1la participagién )
8 npcional, som los indicadores mds significa%§§ﬁ§f§g‘ as repercusiones so--
e /los trabajadores de la escasa competitividad de'’ gﬂ%ﬁ@ﬂﬁﬁ%? espafiola,

| Esta situacidn se deriva de la creciente competencia de los nuswos paises
justrializados hacia los productos industriales espafioles (textil, calzado,
bienes de equipo...), de la saturacidn internacional de la produceidn de algu
nos, sectores (sidgyurgia, construccidn naval..,.) y de la progresiva introduc-

cidn de sistemas de produccidn mecanizados que han afectado, no sdlo a la ca-

pacidad de creacidn de empleo en la industria, sino también en los servicios
¥y en la agricultura. '

yf una cobertura
s%rios en la Ren-

Ante la imposibilidad actual de una accidn solidaria inﬁernacional de losa
trabajgdores en demanda de la reduccidn de la jornada de trabajo y de la orga
nizacidén racional de la produccidén a escala mundial, la CNT debe crear los me

dios adecuados para impedir que la situacidn de los trabajadores en Espafia se
deteriore.

Nuestra actuacidn debe ser inteligente y adaptada a la situacidn en que -

nos encontramos. Es decir, como se ha demostrado en los dltimos aflos, es insu
ficiente realizar 11ma erwfiima olahal Aa Tam momaw PR -
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reivindicaciones,

Dado que los problemas bdsicos con que nos encontramos en la actualidad -
son el paro y la pérdida de poder adquisitivo, nuestras alternativas deben ir
encaminadas a paliar estos dos graves problemas.

_Alternativas reivindicativas.- Son 4 los grandes bloques de reivim gcio
nes que deben afrontar los sindicatos en las negociaciones colectivasg
- Salarios
" - BEmpleo
- Reconversidn industrial
- Condiciones de trabajo 2
Tt
ALTERNATIVAS REIVINDICATIVAS, SALARIOS.- Nuestrak; rledy
deben cumplir cuatro objetivos fundamentales: F W=
- Mantenimiento del poder adquisitivo. o)
. = Homogeneizacidén de la estructura salarial. m
- Unificacidn de las retribuciones bdsicas, %% S
- Racionmalizacidn de las retribuciones complementé@ias.

. MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO,- E1 mantehimiento del poder adqui
“tivo de nuest:gs salarios exige que se cumplan dos condiciones:

A) Que los incrementos salariales vengan devengados por el incremento de los
indices de precios al consume de los trabajadores, en el iltimo perfiodo de vi
gencia de los acuerdos salariales, con el fin de sustituir el criterioc actual
del Instituto Nacional de Estadistica de elaborar un indice de precios al com
- sumo familiar por Indice de precios al consume de los trabajadores. Este Indi
ce podria ser establecido por el Sindicato realizando dos tareas:

- Encuestas periddicas sobre una muestra representativa de trabajadores de ==
"los distintos sectores productivos, con el finide averiguar la estructura me-~
dia del gasto de los trabajadores a nivel intersectorial. Estas encuestas de-
berian ser anuales como forma de garantizar que el indice no queda desfasado
por la modificacidn de los hdbitos de gasto de los trabajadores.

- La estructura_de/ébnsuma-serviria de ponderacidn a los Indices de precios =
elaborados por“él INE para los distintos grupos de consumo, La agregacidn de

lo~ distintos grupos nos darfa el indice general de precios al consumo de los
trabajadores para cada periodo.

B) Que se revisen los salarios de forma automdtica cada cierto tiempo. Lo mds.
favorable serfia revisar los salarios mensualmente, a medida que se conozcan -
los indices del INE, pero para evitar discusiones continuas y dificultades --
tédenicas se podria optar por la adecuacidn trimestral de las subidas salaria-
les.

Este planteamiento debe ser el techo de nuestras reivindicaciones salariz
les en la actualidad, ya que garantiza que los salarios financien en cada pe=-
riodo nuestro gasto, aunque varien los precios o la estructura de consumo. No
obstante, hasta que el Sindicato no pueda llevar a la prdctica estos trabajos,
el Indice de precios a considerar debe ser el publicado mensualmente por el -
INE, ponderando la participacidén de los distintos gastos segin la Encuesta
de Presupuestos familiares.

"~ HOMOGENEIZACION DE LA ESTRUCTURA. SALARIAL.- La dindmica de los dltimos conm
venios en casi tndos los s=actores de reivindicacidn por otros sindicatos de su
bidas porcentuales han conducido a una dispersidn creciente del abanicec sala-=-
rial. :

El criterio del Sindicato, contrario a las subidas porcentuales, debe ba--
sarse fundamentalments en dos motivos:
- E1 coste de la vida es similar para las distintas categorias.
- Las retribuciones bdsicas de los trabajadores deben responder al criterio de |
"para cada uno segun necesidades y de cada uno segun sus posibilidades", es dg |
cir, los sueldos deben ser similares y las Unicas excepciones a establgcer se
deben realizar por las caracteristicas especificas del puesto de trabaqo o de
las circunstancias personales del trabajador y no con caricter generalizado,

Con este criterio hay dos altermativas:

A) Subidas lineales. Permiten mantener la estructura salarial en la situacién
actuals

B) Subidas compensatorias. Redistribucidn de la masa salarial inversamente'p:g,:




porcional a la categoria pfofesional. Esta alternativa estrecha la diferen-

cia salarial.

La adopcidén de una u otra alternmativa por cada sindicato o federacidn de -
industria dependerd{ de la composicidn de la estructura salarial existente y ds
las condiciones para que sea asumida por los trabajadores.

UNIFICACION DE IAS RETRIBUCIONES BASICAS.~ Normalmente el salario puede dji
vidirse en dos grandes grupos de percepciones:

- Bdsicas, que son comunes a todos los trabajadores (sueldo, pluses genen les,
estimulos a la produccidén y puntualidad, antigfiedad).

- Comglementarias;(por puesto de trabajo, por indemnizaciones y prestaciones -
vinculadas a la Seguridad Social).

ctos de estas distinciones son perjudiciales para los trabajadores,
LY n. mayor confusionismo, dividen a las distintas categorias, reducen

b

tLgg efe

N

ativa del sindicato a esta situacidn debe pasar por lo siguiente:

Yo de las retribuciones bdsicas en una sola casilla, due seria el -
e, ¥y supresidn para el futuro de los diferentes conceptos comunes =«
pluses generales, antigiliedad y puntualidad). '

QQ”QIAQMmﬁﬁmﬁgg%cato debe extender entre los trabajadores la idea de que los com=-
plementos por antigliedad forman parte de la estrategia patronal de jerarquiza
cidn y divisidn de los trabajadores contraria a nuestra ldgica de "a igual trs
bajo igual salario", por lo que a medio plazo proponemos la integracidn de es-
1M$%%e concepto en la casilla base de la ndmina. No obstante, hasta la consecucidn
e este criterio, aceptamos otros mecanismos que reduzcan la actual discriminz
Bidn por antigiedad: Congelacidn de triemios, quinquenios, etc... por anualida
des. Debemos rechazar el mantenimiento de los pagos por puntualidad, mdxime --
: do el retraso suele estar doble o triplemente penalizado por la Ley labowm-

i{'ﬁalz claisulas de absentismo y productividad de:. Acuerdos Interconfederales, Ox
¥} denanzas laborales y conyenios colectivos.

¢ ¥
; ESTABLECIMIENTO DE RETRIBUCIONES COMPL ' NALES, - La existen--
| cia de retribuciones especiales por calidad, cantidad de trabajo o por pwisto
| de trabajo es excesiva, Hay que tender a su racionalizacidn con el criterio de
primar aquellas condiciones especiales que por su cardcter personal o familiar
gggndnecesarlas, desvincutlando el resto de mejoras sociales (comunes a los tra

.Ja ?r?s d?’lavmasa sala?ial):Este objetivo debe concretarse en la sustitucidn
smmpllflcaglon y'homogenelzacion de los distintos pluses, bien norque se produz
can reclasificaciones de categoria, bien porque sean lesivas para los trabajadg
z‘es. . -

.La gglicacién prdctica de los cuatro criterios anteriores consistird en la

ap110301on del porcentaje de incremento a la totalidad de gastos de personal --
del conjunto de empresas a las que afecte el convenio colectiivo (masa salarial)

La cantidad resultante debe ser distribuida por el Sindicato de la siguiente ma
neras : -

- la parte que constituya las retribuciones bisicas se dividirg entre el numero
de trabajadores y se aplicard el resultado a la casilla base de forma lineal pa
ra cada cat?goria. Si la subida es compensatoria, esta parte de la masa salaria
se repartird en funcidn del grado de estrechamiento de la estructura de salario:

- El ?esto @e gastos que componen la masa salarial se distribuird en funcidn de
la existencia o no de reclasificacidn de categorias. Si no se produce esta re=-

clasificacidn se aplicard el montante establecido a su distribucidn en las rew-
tribuciones bdsicas, : ’

La patronal podria utilizar el crecimiento de. los costes de personal por en
cima de lo§ precios de sus productos como excusa para la aceleracidn del procé:
so de sustitucidn de puestos de trabe jo por teenologia. Por esto se hace necesa

rio 1a.%ntroducci6n en la negociacidn colectiva de mecanismos de econtrol en la
evolucion de las empresas.,

= EL res?g de gastos que componen la masa salarial tambidn se podrd destinar a
la creacidn de empleo, siempre que estos queden cuantificados y establecicas ==
las debidas garantfas antes de la firma del convenioc. El objetiveo del Sindicato
debe ser maximizar la participacidn de los trabajadores..en la renta producida, ¥y
no solamente la de aquellos que cuenten con empleos. =~ -
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en el primer trimestre de 1.984 elevaba a 2.640.000 la cifra del desempleo, un
20% de la peoblacidn activa, hace necesaria la adopcidn por. parte de los Sindica
tos de.un plantes iento que detenga esta tendencia, ya 'gue puesto que nuestro =-
objetivo no debe ser sélo mantener el poder adquisitivo de los salarios, sino =~
que nuevos trabajadores accedan, al mends, a la:misma situacidn que los que cuen
tan con un empleo. ’ T

En este sentido debemos defender dos crlterlos. :
A) Reestructurar las condiciones de trabajo como  forma de evitar-la amorti
de w10s puestos de trabaje: que quedan vacantes y como forma de contribuir.g
creacidn de otros nueves.. ',

inecluiria: 1)
- Homogeneizacidn salarlal. - . Q% L&
= Reclasificacidn de categorias, adaptardo las ?*ev ’
. sarrallo capitalista a nuevos empleos. - A E
- Supreszén de la contratac16n temporal o conces§§nk,,¢ /
finido, . . = \%::“A Aty 4 E
- Supresidn de horas extraordinarias. 6] xfWAL-@ﬁx'

- Creacidn de un puesto de trabajo por cada jubila n aflt¥@ipada a los 60 aﬁosu§
- Reduccidn de la jornada semanal a 35 horas. 7&\, : : 2 i? -
- Ampliacidn de los periodos de descanso. éénm{élCKJZE :
B) Desarrollar una politica de empleo a corto plazo Esto slgnlflca la 1nclu31oné§

de claysulas en los convenios que aumenten de forma inmediata el emplqg: En es-
te sentido proponemos dos mecanismos alternativos:

= Crecimientos salariales eg_EgzggptaJe sobre la masa salarial que mantengan.el .

/poder_ adquisitivo de forma global de los trabajadores empleados, destinando una

parte de dicho cérecimiento a In ¢reacion de nuevos puestos de trabajo.—
W

ot i et s 2 <

Cualquier reduccidn de jornada, se puede computar globalmente en términos de
ﬁoras de trabajo a reducir, manteniendo el horario de trabajo vigente y desti--
nando el mimero dehoras de trabajo excedente a la cr creacldn de empleo,

¢ La aceptacidn patronal de estas propuestas tendria que suponer la acepta
cifn inmediata de cuantificar el mimero de puestos de trabajo por empresa,pla
za, seccidn y categoria profesional de nueva creacidn.

et n s

La necesidad de introducir estos acuerdos no estriba vinicamente en la ne
ce51dad imperiosa de reducir el paro, sino porque es necesario romper la di=
ndmica impuesta por las ejecutivas de CCOO y UGT en los acuerdos con patronal
y Gobiermo establecidos hasta la fecha (Pactos de la Moncloa, AMI, ANE, AI)
de dejar en manos de las empresas la hipotética creacidn de empleo v limitag
se a realizar un sacrificio salarial imitil.

Esta actitud sindieal -de CCOO y UGT- supone la aceptacidn del liberalig
mo como mecanismo de ajusta del empleo =-via costes relativos de los factores
de produccidn-. La prdctica ha demostrado que la mejora de los resultados de
explotacidn via descenso de los costes salariales no ha supuesto que las dis
ponibilidades financieras se hayan destinado a inversiones creadoras de eme-
pleo, sino que se han aumentado las inversiones en mecanizacidn e informati-
zacidn, contribuyendo a la destruccidén de empleo.

ALTERNATIVAS REIVINDICATIVAS, RECONVERSION INDUbTRIAL - Los efectos de la re
conversidn industrial sobre los trabajadores desde el doble punto de vista - .
de las empresas acogidas a los planes sectoriales de reconversidn y aquellas -4
otras que, por no afectar la reconversidn a todo el sector o por no contar =
con la ayuda piiblica oficial, son sigmificativos de hacia donde quiere condu
cir el capitalismo espaficl, la situacidn de los trabajadores. Las caracteris
ticas principales que ambos grupos de empresas acogidas a la reconversidn tle
nen son las siguientes:

- Una é&6ferta de producczén superior a la demanda,

- Un exceso de capacidad productiva instalada, lo que sitda en unos niveles
muy bajos la productividad,

- Alto grado de endeudamiento, lo que conlleva a un fuerte crecimiento los -
fastos financieros.,

El resultado de estos factores ha sido un descenso de la rentabilidad ¥
la descapitalizacidén de las empresas, que han optado por el cierre o por ha-
cer recaer sobre las espaldas de los trabajadores las medidas necesarias de
ajuste. e
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‘ Los distintos intentos de la politica industrial rno por resol-
ver la situacién (Real Decreto-Ley 9/81, Ley 21/82 y Real Decreto-Ley 8/83):
han establecido con cardctér general tres tipos de medidas: :

- Fiscales.,~- Bonificaciones y Exenciones tributarias a las empresas afectadas.
- Financieras.- Concesidn de avales y crdéditos en condiciones privilegiadas.,

' = Taborales.~ Reduccidn de plantillas, regulaciones temporales, movilidad fun
cional y geogrdfica, congelacidn salarial, formacidn profesional,. jubilacidn
anticipada, discriminacidn da las condiciones de trabajo entre las distintas
empresas asociadas, creacidn de fondos de empleo para recolocacidén y mejora
de las prestaciones de desempleo. ’

Las experiencias recientes del textil, de los aceros especiales, de la =
siderurgia integral, de la construccidn naval, etc... han significado funda-
mentalmente un renovacidn de los equipos productivos, el saneamiento financie
ro de las empresas y una fuerte reduccidn de empleo

. -

La duracidén de la cdida internmacional de la demanda como consecuencia de
la superproduccidén a nivel mundial impide tanto el reflotamiento de las emprg
sas en crisis como la creacidn de empresas altermativas, lo que conduce a que
los puestos de trabajo perdidos sean de dificil recolocacidn, -

La falta de perspectivas de reindustrializacidn hace imprescindible la. ag
tuacidn del Sindicato en varios sentidos: === _ e
- Participacidn en las instituciones de control del proceso de reconversidn,
que incluirfa la negociacidn de la politica industrial y laboral con el Gobier
no y las empresas.

®

- Recolocacidn de los trabajadores excedentes si el Sindicato comprueba la im
posibilidad de reflotar una determinada empresa, en nuevas industrias de capi
tal pdblico, gestionadas por el Sindieato. Si las nuevas empresas emplean a -
trabajadores procedentes de sectores en crisis, el Sindicato debe contar con

una participacidn en igualdad de condiciones con el resto de sindicatos en la
gestién de la nueva empresa. “

- En aquelles casos en gue no se puedan crear nuevos puestos de trabajo para

los trabajadores excedentes, se debe asegurar un seguro de desempleo indefini
do, gestionado por el Sindicato, para aquellos trabajadores no recolocados ==
que no cuenten con una renta familiar o personal al menos igual al salario mg

dio del sector. s e e

ALTERNATIVAS REIVINDICATIVAS, CONDICIONES DE TRABAJO.- La tradicional divuisidn
de categorias, el cardcter fijo del empleo, la asignacidn del puesto de traba

jo a un centro de trabajo o localidad concreta, estd intentando ser desmante-

lada, -tanto por disposiciones legales (Estatuto de los Trabajadores, Convenios
Colectivos), como por la accidn patronal.

Como consecuencia de estas actuaciones, las patronales han conseguido re-
. ducir las plantillas, multiplicar los ritmos de trabajo, conseguir la poliva-
\, lencia de funciones y aumentar la productividad de forma gratuita v con un e-
\>coste muy alto para los trabajadores en términos de inestabilidad laboeral ¥ =
ghn la compresnidén de la Administracidn Pdblica y determinados sindicatos.

\ [Nuestra actitud en este aspecto debe tener unos objetivos muy claros:

migdual de las condiciones de trabajo e intentar
ioges vigentes en materia de contratacidn tem
@iabajadores afectados el seguro de desem=

ites en cada empresa en base al cambio en
ue se incremente el empleo y no se pro-
sacidn existentes en algunas categorias y

- Recilasificar las cat
las relaciones p uct
duze las situaci 3 €

empresas, éi?

% Impedir la movilidad . 4§§w“ ca forzosa de los trabajadores entre centros =
de trdbajo. @@

- Reduceidn de la jornada la 1 a 35 horas, homogeneizando la joranda en su

duracidn para todos los sectores,.

- Rechazar los planteamientos patronales respecto a las condiciones sociales
de trabajo, consistentes en valorar como parte del salario dichas condiciones.
A este criterio debemos afiadir como objetivo el plantear las reivindicac:diones
por grandes bloques, mds que por cuestiones concretas: Reducecidn del tiempo -
de descanso, igualacidn del salario en activo con el salario de jubilacidn,me
iora de las condiciones de seguridad y sanida, etc... '
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Al igual que el Sindicato es un centro de relacidén de Secciones profesfiops
Nam.oml de Irﬂmtna es el centro de las relaciones de los Sindicatos de v industria determina-
da, esparcidos por las distintas regiones del pafs. Pero la Federacidn “MNacional de Industria
tiene un cardcter mds limitado que el del Sindicato. Mientras éste interviene de un modo directo,

es, la Federacién

{- "W ’\\ / e*‘é‘

_canblo con el exterjor.

jf?

lo mismwo en las cuestiones econdmico-profesionales que en las de orden general que interesan a
todo el proletariado indistintamente, aquélla es un drgano que se desarrolla exclusivamente sobre
el primero de los planos; es decir, la Federacidn Macional de Industria tieme por misidn el
rewmir a todos los Sirdicatos de hnﬁusmaquee]laregresmtaycooxﬁ:mrsuacclm
industrial sobre el terreno técmico, econdmico y profesional, si que le sea permitido invadir
otras zomas de las actividades sindicales de orden general, cuyas funciones competen completamente
a los Sindicatos y a los organismos federales y confederales no industrialistas.

El rol de la Federacidn Macional de Imdustria se resume exactamente en lo sigudente:

a) Remnir a los Sindicatos de la industria X sobre wn plano nacional con el objeto de ponerlos
mcaﬂlumesdeaimtamecmlaagmpacmmmmlcapuahstadehmmmma :

b) Coordinar la accidn industrial de los Sindicatos sobre un plan de defensa y mejoras técni-
co-profesionales y la seguridad de higiene y salubridad en los centros de produccién.

c) Formar estadisticas generales sobre el movimiento nacional de la industria representada, en

\ ~ los aspectos siguientes:

12 Procedencia y coste total de las materias pnmas

% 22 Coste de la mano de obra.

© Precio del producto puesto en plaza. '

¢ Cdlculo de los veneficios obtenidos por el capital, dedm:.dos los impuestos al Estado, etc..
/§52 Mercados habituales del producto.

/ 62 Organismo actual del trabajo y posibles formas de organizacién futura.

d) Ser parte del Consejo de Economia, anexo a las centrales sindicales nacional ¢ intermacional,
como asimismo ha de serlo del Consejo de Economia de la Federacién Intermacional de Industria co-
rrespondiente, en el caso de que ésta exista y forme parte de ella.

e) Ser audliar incondicional de las centrales sindicales, que en muestro caso son la C.N.T. y
la A.I.T., en cuantos informes le pidan éstas.

El sistema de relacidnes establecido entre la Federacién Nacional de Industria y los Smd.lcatos
que la integren, ha de ser esencialmente federalista. Los Sindicatos estdn subordinados a la Fede-
racion para los fines técnicos,. econdmicos y profesiomales, exclusivamente, y los Sindicatos, cum—
plidos estos fines, recobran su total independencia para coligarse para otros fines no industria-
listas con las organizaciones de tipo general.

la autonomia de los Sindicatos, en relacidn con la Federacién Nacional de Industria, autoriza a
aquellos para resolver por si mismos todos los problemas de orden técnico~econdmi~o-profesional,
en tanto que las solucines dadas a estos problemas no impliquen perjuicio o peligro para los inte-
reses generales confiados a la Federacidn..

Ia Federacién Nacional de Industrda, .representada por su Comité Federal, no es mds que la manda-
taria de los Sindicatos adheridos y la ejecutora de los acuerdos tamados por las Asambleas y Con—
gresos nacionales. El Comité Federal, ante la burguesia, no tiene mds personalidad que la conferi-
da expresamente en cada caso concreto por los Slrxilcatos Su papel queda limitado a las
siguientes actividades:

12 A ser el nexo de los Sindicatos para la defensa de los intereses de sus componentes, esto
es, colocarlos en un plan nacional de defensa y de ataque frente al cap:.ta.hsxm por medio de a-
cuerdos y pactos federales.

22 A sder el centro de relaciones de los diferentes Sindicatos de 1a nacién, pero dejardo que
cada wo de ellos se desarrolle en la mds amplia y perfecta autonomia.

i Asumir la representacién de los Sindicatos ante la burguesia en los movimientos
profesionales de cardcter profesional, tales como la wnificacidn de jornadas salarios y demds
condiciones de trabajo.

Antes hemos hablado del papel de la Federacidn Nacionmal de Industria en los Consejos de Econo-
mia creados por las centrales sindicales nacional e mtemac:.ona.’lnente, y convendrd shora que se-
fialemos, aunque someramente, el papel que en el futuro le estard reservado a dicho organismo.

Habiéndose previsto que, realizado el hecho violento de la Revolucidn Social, la reorganizacién
de la maqmna econdmica~industrial-agricola, es decir, de todas las fuentes de riqueza social,
serd misién de los Sindicatos ~puesto que en el dominio de ellos estard la articulacién de la mé-
quina-, la Federacién Naciomal de Industria serd el drgano adecuado para coordinar la produccidn
de la industria respectiva y para equilibrar esta a las necesidades del consumo naciomal y del




|

£ 3

SN R Y T B

R LT O %

JPT Sl ot GO

T iammos 1a “atencidn sobre el rol de 1a Federamon Macional de Industria. Mientras ésta, enla :
lucha econdmica de clases de muestros dias tiene el papel limitado dentro de la drbita econdmico

" co-profesional, en las luchas del porvenir por la subsistencia econdmica de la sociedad sin cla-

ses, camo plasmacién de los principios.del commismo libertario, ella serd el instrumento gmeral'
de regularizacién del desenvolvimiento especifico de la industria que represente, y ello serd en
los aspectos técnico-profesional y econdmico-industrial en el semtido antes espuesto.

la Federacién Naciomal de Industria, pues, sirve para concentrar las imiciativas y la accidn

~ del proletariado, seccionado por las industrias, sobre un plano nacional de oposicién al capitalis-
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mo, ¥ sirve, asimismo, para preparar sobre una base prdactica, la esmnxacio’n del aparato econd-
mico del mefiana. '

Cada Federacidn Nacional de sziustma, cam expresidn de su respectlva actividad industrial, es
wa parte de la gran miquina econdmica que ha de asegurar la subsistencia de la colectividad y el
‘éxite de la Revolucién Social. Para esta finalidad revolucicnorda, el conjunto de las Federa-
ciones Nacicnales de Irdustria forme el todo del mecanismo productor de riqueza.

Resumiendo a grandes rasgos, el rol de la organizacién sindical seccionada por industrias, en
cuanto a sus actividades en y después de la revolucidn constatamos:

a) El Comité de fibrica o taller, comvertido en Consejo, se apoderard, al estallar la Revolu-
c:m, del establecimiento industrial, campo, mina, etc., y lo pondrd en funciones bajo su direc—
cidn y administracién..

b) ElCamtegeneraldelSmdlcato de Industria serd el encargado de orgamizar la ayuda de wn
establecimento o centro industrial para con otro, y serd, asimismo, el que cuidard de establecer
relaciones contimuas con los sindicatos de la misma industria del resto del pais, por medio de la
Federacidn Macional, y cuidard, ademds, de manteper por conducto de los organismos locales toda
clase de relaciones de solidaridad y de interdependencia con los sindicatos de la localidad.

c) la Federacién Nacional de Industria, como en otra parte se indica serd el regulador de la
produccidn de la industria de su jurisdiccidn, tanto en el orden témico-profesional como en el
econdmico e industrial siempre bajo el punto de vista naciomal y estard continuamente, para 1os
afectos de atender las necesidades de la produccién, del consumo y del cambio com el exterior, en
relaciones directas con la Confederacidn Nacional de Sindicatos v con la Confederacidn Nacional
de Commas, si ésta exdistiera.

Anque expuesta a grandes rasgos, véase como la Federacién Nacional de Industria es wn organis—

‘mo Gtil en el presente contra la lucha contra el capitalismo y para organizar nacionalmente, en

su respectiva especialidad industrial, las fuentes de riqueza de la socidad.




CONGRESO EXTRAORDINARIO DE LA CNT PARA LA UNIFICACION CONFEDERAL -~ MADRID 29,30 de juni> y 1 de julio 1,984
CONFEDERACION:

ANDALUCIA
PROVINCIA . , S. Representados NeDelegados Tipo Delegacién N2 Votos
CADIZ Metal-CAdiz 5 Directa i
CORDOBA . 0O.Varios-Cordoba 2 n 1
GRANADA 0., Varios—Granada 2 . n 1
GRANADA m:m@.mmst!meswam 4 4" " 2 )
GRANADA 0. Varios -Motril 2 M ! " 1
MALAGA 0. Varios -MAlaga 9 wm.__ iom t
MALAGA Sanidad -Milaga 7 s a " 2
MALAGA Unico de T. Vélez-Milaga 4 H R 1
SEVILLA O« Varios - Sevilla 9 Ww G ﬁ@ " 1
SEVILLA " Transportes ~Sevilla 6 ru O o+ n 1
SEVILLA Metal- Sevilla ,; 9 a w A 3
SEVILLA | 0, Varios -Pedrera 2 W W @w, " ,H.
SEVILLA 0. Varios - Osuna 112 | WM s ~ R —
T2 g
' CONFEDERACION: ARAGON Z gg ©
ZARAGOZA 0. Varios -Zaragoza 3 1 3 WH - ;M
ZARAGOZA Ensefianza - Zaragoza . 2 n 1 m W m S|
2 =
CONFEDERACION: CANARTAS m
TENERIFE 0. Varios - Tenerife 2 . ) n 1
. TENERIFE Sanidad -~ Tenerife - indirecta en 1
TENERIFE Transporte ~ Tenerife - OV Tenerife 1



CONGRESO EXTRAORDINARIO DE LA CNT PARA LA UNIFICACION CONFEDERAL ~ MADRID 29,30 de junio y 1 de julio 1,984

CONFEDERACION: CANTABRIA

PROVINCIA ; Se Representados _ N¢Delegados Tipo Delegacién N2 Votos
SANTANDER O, Varios - Santander 5 Directa 1
SANTANDER + Os Varios -~ Laredo - Indirecta en 0.V, 1

v | : , . (santander)
SANTANDER METAL - Laredo S - " " 1

CONFEDERACION: CASTILLA -

Diré&g¢ta

MADRID ; demOL Varios = 3@@%%&.a04v 5 M 2
w . Madrid . oyﬂ<m%%om - Zwmw%m‘AwHev 3 myxm | 1
. MADRID  Adnén. Pdblica-Madrid (CV) 7 | < 1
A MADRID _  Admén, Péblica-Madrid (AIT) 3 2 o w 2
MADRID . Banca - Madrid ) 6 - — w 1
MADRID ~  Banca - Madrid (AIT) 10 7 n 3
MADRID ~  Sanidad -Madrid 5 Y " 1
MADRID L Textil - Madrid 2 m Wm " 1
MADRID , o 0.VArios -~ Torrején 3 mw M u i
szWHw | 0, VArios -S. Fernando-Coslada . 8 W m " 2
BURGOS 0. Varios =—Aranda 2 A M 1
‘.Amqwﬁom 0., Varios -~ Briviesca 1 L W= 1
o BURGOS 0, Varios - Burgos 2 o “n 1
SEGOVIA - 0. VArios - Segovia 2 " i
CONFEDERACION: CATALUNA
BARCELONA 0. Varios - Barcelona (CV) 3 " 1
BARCELONA 0. Varios - Barcelona (AIT) 1 u 1



CONGRESO EXTRAORDINARIO DE LA CNT PARA LA UNIFICACION CONFEDERAL - MADRID 29,30 de junio y 1 de

julio 1,984

CONFEDERACION: ojeue CATALUNA

PROVINCIA Se xmwﬂmmmsﬁw&om Ne2Delegados Tipo Delegacién Votos
sigue
BARCELONA' Banca - Barcelona (CV) 2 Directa i
BARCELONA Banca - Bacelona (AILT) 1 u 1
BARCELONA Metal-Barcelona 3 " 3
BARCELONA Transportes y Ce.~Barcelona wwéwiéw§$§3i§i!§simz 3
BARCELONA Servicios Pdblicos " HM ﬂﬂaw n 1
BARCELONA Seguros L »w i n 1
BARCELONA Comercio " Hw m% 14 dindirecta 2
BARCELONA Especticulos P. " MWW}H%IffIJIifIIb?dmo¢m 2
BARCELONA Quimicas - Manresa ,W% WW mMMHamwﬂoowm en 0.V, 1
JARCELONA Téxtil " fo Mw w m o (Sallent) X
BARCELONA Metal n JEEE SR e .
BARCELONA 0. VArios —Mollet g2 0 directa 1
BARCELONA 0« VArios ~Vilanova *WI W ; n 1=
BARCELONA Qliimicas -~ Vilanova ) ,ﬁ o 1 mm m
BARCELONA 0. Varios — Rubi oo 1 mm 3
BARCELONA Metal - Rubi R B 1 m w z m
BARCELONA 0. VArios - S. Andrés n 1 W s 2
w>ﬁnmhoz> Servicios Pdblicos -Sta. Coloma " 1 3 m
BARCELONA 0. Varios - Cornella " i 7o
BARCELONA Metal -~ Cornella " 2
BARCELONA 0. Varios - S. Bob - Indirecta en 0.V, 1
(Cornella)



CONGRESO EXTRAORDINARIO DE LA CNT PARA LA UNIFICACILON CONFEDERAL ~ MADRID 29,30 de junio y 1 de w:HHo 1.984

CONFEDERACION: sigue CATALUNA

N2 Votos

PROVINCIA ; S« Representados NeDelegados Tipo Delegacién

sigue

BARCELONA | 0. Varios - Sallent 3 Directa 2

BARCELONA ' 0. Varios ~Berga 1 n i

GERONA 0, Varios - Palafrugell 1 " 1

GERONA Corcho ~ S, Feliti de Gisols - Indirecta en 0,V. 1

GERONA Hosteleria " R — =.AmmwmmﬁmmHHv 1

TARRAGONA Quimicas - L'Arbos 2 memcdm 1

CONFEDERACION: EUSKADI h W

ALAVA Unico -Vitoria 16 Directa nhwW 4

NAVARRA 0. Varios = mmawwoww;. w o M i

GUIPUZCOA 0. Varios -Hernan 4 n M S 1

VIZCAYA Unico ~Bilbao 2 " - mw 1

OOZMmUmWPOHOZu GALICIA m m w &

b>,nowcm> 0. Varios —-La’ Coruiia 6 n W M ﬂéw 2 @

PONTEVEDRA 0. Varios - Pontevedra 2 " S m =1 E

PONTEVEDRA 0. Varios - Vigo 1 " 5 9 201 o

PONTEVEDRA Metal - Vigo 2 " L M; Q 1 P

PONTEVEDRA Transportes Vigo 1i n 57 ﬁ,.ﬁm 1  W

PONTEVEDRA Alimentacién - Vigo - Indirectd eH 0.V Vigd , 1 /0
- i} " i

PONTEVEDRA Banca - Vigo




CONGRESO EXTRAORDINARIO DE LA CNT PARA LA UNIFICACION CONFEDERAL — MADRID 29,30 de junio v 1 de julio 1,984

CONFEDERACION: P, VALENCIA Y MURCIA .

PROVINCIA ; S« Representados N2Delegados Tipo Delegacién N2 Votos
<&ﬁman> 0. Varios -~ Valencia S Directa 2
VALENCIA Artes Gréificas- <mwo¢0wm. 3 " 1
VALENCIA Quimicas ~Valencia 1 " 1
VALENCIA Banca - Valencia 2 n 1
VALENCIA Servicios P&blicos -Valencia \ n 2
VALENCIA Comunicaciones - Valencia n 1
VALENCIA Transportes - Valencia n 2
VALENCIA deww‘t Vatencia " 3
VALENCIA 0. Varios - Aldaya " 1
VALENCIA O. VArios - Betera " 2
VALENCIA 0. Varios - Bufiol # 1
VALENCIA 0. VArios - Alborache Indirecta en 0.V, Bufiol 1
VALENCIA 0, Varios - Benaguacil Directa i
VALENCIA 0. Varios ~Gestalgar n 1
VALENCIA 0. Varios ~Sueca " 1
ALICANTE 0. Varios —Alicante " 1
>bHd>zem 0. Varios - Pego " 2
ALICANTE 0., Varios - Xaraco " 1
ALICANTE 0, Varios-Alcoy " 1
ALICANTE Textil - Alcoy " 2 |
ALICANTE Pensionistas — Alcoy - Indirecta en waﬁwwleoo%AHwy ...... o
ALICANTE 0, Varios ~Villajoyosa - " 0.Ve Alcoy 1
ALICANTE Pesca- Denia - n 0.V. Pego 1




CONGRESO EXTRAORDINARIO DE LA CNT PARA LA UNIFICACION CONFEDERAL - MADRID 29,30 de junio y 1 de julio 1.984

N2 Votos
i

CONFEDERACION: sigue P, VALENCIA Y MURCIA
Tipo Delegacidn

N2Delegados

PROVINCIA S« Representados
3 Directa

MURCIA 0. Varios -~ Yecla

total delegados: 274
total sindicatos: 99
total votos : r%o

Folio m..u.mgﬁmmw
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