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contenidos

CNT es una organizacién de trabajado-
res y trabajadoras, tanto intelectuales como
manuales, que persigue la transformacion
social, abierta a todas las personas y secto-
res sin discriminacion de raza, sexo o reli-
gion.

CNT es una organizacion de clase, autd-
noma, autogestionaria, federalista e inter-
nacionalista, que practicando la democracia
directa y utilizando como medios la accién
directa y la solidaridad a todos los niveles,
pretende hacer llegar estos criterios a todos
los émbitos de la sociedad, caminando ha-
cia una nueva sin clases ni Estado. Nuestra
organizacion es, pues, la solidaridad y el
apoyo organizado y sistematizado.

CNT tiene como objetivo la emanci-
pacién integral de los trabajadores/as con-
quistando los medios de produccién, dis-
tribucidn y cultura instaurando el socialis-
mo libertario.

La opresiéon econdmica define uno de
los criterios bdsicos para delimitar el sujeto
transformador de la realidad social, no tan-

“to como explotado, Unica y exclusivamente

por la apropiagion de un salario, sino en
cuanto a individuo que se realiza no sélo
en el marco de las relaciones de produc-
cion, sino en las mas amplias de lo cotidia-
no. o
La lucha econémica es, pues, uno de los
ejes que determina el sujeto revolucionario,
pero no es el Unico.

CNT se opone a toda forma de gobierno
de unos hombres sobre otros, a toda forma
de organizacion social que exija dirigentes
y dirigidos. La propiedad y gestidon estatal
de cada vez mayores sectores de la econo-
mia son hoy el deseniace l0gico del capita-
lismo para su propio mantenimiento. Las
luchas contra el capital y el Estado, son in-
separables. E| capital, poseedor de los me-
dios de produccion adquiridos con la con-
tinua y progresiva expoliacion de nuestro
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trabajo, y su estado, guardidan y defensor cuales combatimos en aras de la total desa-
legal con sus leyes y tribunales, legalizador paricién del sistema salarial y del propio
de la explotacién, son entes definidos a los capitalismo.




v la c.n.t

ANALISIS DE LA SOCIEDAD ACTUAL
Y DE LA CLASE OBRERA EN
PARTICULAR

Analisis politico

Con la victoria del PSOE, en las pasadas
elecciones, creemos que se termina un ciclo
de la historia: “'la transicién’’, y se abre
otro, la consolidacién de la democracia
burguesa. "

Esto nos ha de hacer reflexionar profun-
damente, para: situarnos mejor en el mar-
co de la situacidn actual. ¢Qué significa la
llegada al poder politico del PSOE?

Creemos que significa:

1. La desaparicién por destruccidn interna,
de una alternativa de derechas “inteligen-
te"’ que representaba UCD.

2. La llegada al poder del PSOE como
“mejor gestor del aparato estatal’’ pero ne-
gando la esencia de una politica de cambios
estructurales que a largo plazo va a desgas-
tar no sélo al PSOE sino al Socialismo co-
mo alternativa en si’ misma. En todo caso
este hecho se corresponde con la propia
evolucion del capital que ha dado lugar al
fortalecimiento del poder estatal, bien co-
mo instrumento de la clase econdmica do-
minante (las sociedades occidentales), bien
de las clases burocréticas del partido por
muy obrero que se defina (el “socialismo
real”’). En cualquier caso, el estado ha *'so-
cializado” su accién y sus campos de actua-
cién (sanidad, ensefianza, etc.), provocando
en el individuo un sentimiento de impoten-
cia absoluta ante tal edificio, e incapaz de
luchar por destruirio, sino mas bien buscan-
do gestores que lo administren racional-
mente y den la sensacion de acercarlo al
pueblo. ‘

Esta socializacién estatal apuntada ha
permitido beneficiar a amplias capas de la
poblacion anteriormente someticas a la vo-
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ragine de la ley de la oferta y la demanda,
Pero como contrapartida, la uniformidad vy
la represion individual se han impuesto co-
mo norma, creando una sensacién de mar-
ginalidad en aquélios que no asumian los
valores dominantes. En la ensefanza se ve
claramente la separacién de roles masculi-
no-femenino, en la sanidad el papel de la

autoridad cientifica, del médico frente a
las masas ignorantes, en los medios de co-

municacion, el desarrollo partidista de cier-
tos temas y el ocultamiento escandaloso

de otros.

3. Asimismo, el  proyecto politico del
PSOE pretende pasar por un proyecto po-
‘pulista de supuesto rearme moral, civico y
regenerativo y de “hacer funcionar este
pafs, modernizando sus estructuras’.

4. Un acentuamiento de la represién selec-
tiva para evitar al gobierno situaciones con-
tradictorias, excesivamente explosivas uni-
do a una politica militar armamentista vy
atlantista gue contente a los militares pero
gue no impide gque el gobierno sienta mie-
do del "“ruido de sables” y no se atreva a
atacar a fondo el problema de los mandos
militares involucionistas y fascistas.

5. Un proyecto politico del estado de las
autonomias que pretenden resolver el nudo
gordiano de la propia esencia de este pafs,
como es el de su estructura politico-territo-
rial. Este proyecto estd bdsicamente parado
por presiones fundamentalmente militares.

Creemos que es fundamental para nues-
tro futuro analizarlo, porque ante el hecho
de estructuracion autondmica del Estado,
ta CNT, lo Unico que ha dicho son juicios
despreciativos tales como: no sirve para
nada, es una duplicacién sin mas de la bu-
rocracia, etc. Y esto no es del todo cierto.
Si el proceso del estado autondmico se
logra llevar a cabo sin excesivos adulterz-
mientos, se van a producir varios hechos:
unas modificaciones desconocidas en la es-
tructura politica del Estado junto con un
cierto y variable acercamiento de los pro-
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blemas al pueblo en funcién de su recepti-
vidad y conciencia nacional.

La aparicién en las nacionalidades y re-
gionalidades de, o bien una burguesia re-
gional en donde gobierne la derecha o de
una burocracia social-demédcrata donde lo
haga la izquierda, con un poder delegado
por el gobierno central muy grande, se
dejard sentir notablemente. Baste recordar
fa sensibilidad vy valentia que en otros
tiempos caracterizé a la CNT y a uno de
sus hombres mads preclaros que intentd en
su momento arrebatar a la burguesia catala-
na la bandera del nacicnalismo, decia Sal-
vador Segui:

“Nosotros, lo digo aqui en Madrid vy si
conviene en Barcelona, somos y seremos
contrarios a esos sefiores que quieren mo-
nopolizar la politica catalana no para con-
seguir la libertad de Catalufia sino para po-
der defender mejor sus intereses de clase...
Yy yo os puedo asegurar aue esos reacciona-
rios que se llaman asimismos catalanistas

como el que mds, temen el restablecimien-
to nacional de Cataluia en el caso de que

Catalufia no se les mantuviese mantenida...
Una Catalufia liberada del Estado espafiol,
0s aseguro, amigos madrilefios, gque seria
una Catalufia amiga de todos los pueblos
de la peninsula hispanica, y sospecho que
los que hasta ahora pretenden presentarse
como los dirigentes del catalanismo, temen
unt acuerdo fraternal y duradero con las
otras nacionalidades peninsulares...”’

6. Una situacién econdémica en que se con-
juga un paro brutal, estancamiento del cre-
cimiento econdmico, inflacién, aumento
del déficit publico, etc. ... En definitiva una
situacion que los economistas no digieren
ni saben como diagnosticar y menos tratar
por ser sustancialmente nuevas.

La evolucion de la actual crisis del capi-
talismo se presenta como un factor negati-
vo, es decir, de integrable proyecto de rees-
tructuracion del capital, como igualmente
negativo es el asentamiento cada vez mads



wvidente gue se concede a ciertos plantea-
nientos que pretenden ser de izquierdas vy
e se centran en dar una imagen del capi-
alismo de estado racionalizado. No desa-
hareceran ni seran puestas en entredicho la
‘orma asalariada del trabaio ni sus efectos,
a alienacidn capitalista, la explotacion; se
‘undard 1a capacidad de funcionamiento de
as formas sociales avanzadas posteriores a
a crisis sobre la asimilacién por parte del
:stado capitalista de objetivos historicos
wropios del movimiento obrero y de las
ealidades de base. Pero la operacion misma
je asimilacién significa la mas profunda ex-
‘orsién de su significado, por ejemplo difi-
sitmente se puede combatir una estructura
serrada y divisoria entre dirigentes-dirigidos
:on otra que reproduzca mimeéticamente
iquéllia. Es por ello, por lo que para que el
ndividuo, segin la cldsica concepcidn liber-
‘aria, sea sujeto responsable activo de la
ransformacion social, debe encontrarse en
:l seno de una organizacion que potencie
i creatividad individual y el sentido soli-
iario frente a los enemigos de clase.

Analists econémico

Ateniéndonos a la apariencia externa y
entendiendo por crisis la disminucién de
bienes y servicios, el paro, el caos en el sis-
tema financiero, la disminucién del inter-
cambio comercial, etc., tenemos que con-
cluir que si hay crisis econémica.

Ahora bien, de qué tipo: de las ciclicas
gue sacuden al sistema, o la crisis actual es
estructural de superproduccién y de reor-
denamiento del aparato productivo. El caso
concreto es que los procesos de este perio-
do son contradictorios con lo conocido an-
teriormente: hay inflacion y paro, estanca-
miento pero no deflacidon, astrondmico au-
mento del déficit publico y del endeuda-
miento exterior, inversidn no es igual a mas

”

puestos de trabajo si no normalments o
Contrario.

Para no extendernos demasiado citare-
mos sciamente la actual crisis financiera in-
ternacional provocade por el monopolic o
cartel petrolifero compuesto de los paises
que controlan la mayor parte de los yaci-
mientos de hidrocarburos en el mundo.

Esta crisis financiera se caracieriza por
una gran escasez de medios de pago de las
naciones para mantener los intercambios
comerciales en los niveles adecuados a2 sus
necesidades y asi poder mantener su activi-
dad econdmica basica.

El brutal drenaje monetario producido
por el enorme encarecimiento del petréieo,
“materia prima’ barata sobre la que se habfa
sustentado el desarrolloc econémico a partir
de la década de los afios veinte, obliga a los
paises industrializados y también a los
otros a limitar las importaciones de todo
tipo ante su incapacidad para hacer frente
a la factura petrolifera, dislocando y debili-
tando todo el entramado del comercio in-
ternacional.

Para los gobiernos, disminuir las impor-
taciones por la via administrativa no era co-
sa aconsejable, pues la escasez de las mer-
cancias necesarias produce estrangulamien-
tos en los circuitos comerciales e industria-
les, mercado negro, inflacidn, y finalmente
el caos econdmico. El tratamiento dado al
problema en todos los paises ha variado se-
gun el grado de necesidades importadoras,
o su nivel cientifico-técnico, pero, en gene-
ral, todos han dado pasos dirigidos a redu-
cir sus importaciones, reduciendo sus nece-
sidades, es decir, reduciendo su actividad
econdémica. Naturalmente, ello ha provoca-
do millones de parados en todos ellos, y
también grandes endeudamientos en {os
pafses en via de desarrollo, o menos favore-
cidos, o con menor control sobre sus meca-
nismos econémicos.

Los politicos en el poder y los econo-
mistas a su servicio suelen hablar en un len-
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guaje critico o falso al presentar la crisis.
Hablar de la disminucién de la actividad
econémica como algo que hay gque comba-
tir, contra lo gue hay gue luchar con inver-
siones, con aumentos de productividad,
con reconversiones, con reindustrializacio-
nes, cuando en realidad estédn haciendo lo
contrario al crear inflacién —mas o menos

controlada— a través del aumento del pre-
cio del crédito, del aumento del gasto pu-
blico, del aumento de los impuestos que
provocan el encarecimiento de todos los
bienes y servicios, y por otro, rebajando los
salarios, con lo que con esta doble o triple
via reducen la capacidad adquisitiva del
‘conjunto de la sociedad, lo que forzosa-
mente obliga a una reduccién del ritmo de
actividad del aparato productivo, con la
consecuencia inevitable del paro y miseria
para los mas desafortunados. Esta disminu-
cion de la actividad industrial trae como
consecuencia una disminucién NATURAL
(no administrativa) de las importaciones, y
por tanto un equilibrio, mas o menos, lo-
grado de la balanza de pagos con el exte-
rior. La crisis industrial que padecemos es,
en gran parte, una crisis inducida, provoca-
da por el —o los gobiernos—, justificada s6-
lo por su incapacidad para impedirla o pa-
liarla. La ignorancia de los fendmenos eco-
ndmicos con que nos enfrentamos, el mila-
grismo como esperanza, el cinismo politi-
co, la linea del menor esfuerzo y el despre-
cio de los que estan siendo sacrificados,
configuran el esquema mental de nuestros
gobernantes desde hace mucho tiempo.

Y todo eilo agravado por un acelera-
miento mundial de la innovacidn tecnold-
gica con el fin.de mejoerar la competitivi-
dad que s6lo beneficiard a los paises mds
adelantados, al eliminar comercialmente a
los mas retrasados , incrementando el paro
€N sus propios paises y muchisimo mas en
los otros. Es necesario insistir en este con-
texto de diferencias sustanciales entre greas
de paises desarrollados y de no desarrolia-
dos. Las condiciones diferentes que se pro-
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ducen: en las dreas geograficas del primer
tipo, lo que se ha dado en llamar “la clase
obrera’’, hace tiempo que disfruta en ge-
neral de una situacién de privilegio que le
ha hecho perder toda la iniciativa revolu-
cionaria. La lucha por la mejora de las con-
diciones de vida, raiz del sindicalismo ha
sido utilizada y perfectamente asimilada
por un sistema que “piensa’ a nivel inter-
nacional y que necesita del consumo. Inte-
grada esta motivacién fundamental, la sub-
sistencia, el confort, etc. ..., el CAPITAL
ha impuesto sus relaciones sociales, pene-
trando en los hédbitos y expresiones de to-
dos los trabajadores. El sindicalismo ‘“‘cla-
sico’”” se ha visto atrapado e incapaz de ge-
nerar alternativas; se ha convertido en una
parte mas de la administracién publica,
gestor de relaciones entre los poderes y el
pueblo ilano. Las contradicciones que mo-
tivan al personal son de otra indole funda-
mentalmente.

En el resto de las areas y sociedades la
EXPLOTACION SISTEMATICA Y BRU-
TAL REPRESION junto con la miseria ins-
titucional es la forma de dominacidén em-
pleada. La supervivencia elemental y el al-
canzar unas condiciones de vida minima-
mente dignas es lo inmediato. El derecho a
la comida, vivienda, sanidad, educacion,
etc. son las reivindicaciones que se defien-
den. La liberacién de estos pueblos esta
asimismo en contradiccion con los intereses
de los paflses ricos, que conservan su bienes-
tar a condicidon de gue los anteriores per-
manezcan oprimidos.

A medida que los recursos planetarios se
vayan encareciendo, el sistema transnacio-
nal- procurara ir pasando a los paises mas
débiles,a este segundo bloque, para preser-
var el “status’’ de los mas poderosos ante la
crisis. El estado espafiol se encuentra a me-
dio camino entre ambas areas, dandose si-
multaneamente lo siguiente:

— Un proceso potenciado por la burguesia



de adaptar e! pafs al modelo productivista-
consumista occidental. Programa que la de-
recha ha sido incapaz de completar y que le
va a tocar acabar al “gobierno’ (socialde-
mocrata) como tantas otras tareas gestoras
que el capital le ha ido dejando para hacer.

— Un progresivo deterioro del “bienestar
social” necesario para ‘modernizarnos’,
dada la debilidad histérica del pafs para
preservar la “tajada’’ econdmica que inter-
nacionaimente parecia corresponderle. Sin
embargo y salvo excepciones, esto no pro-
duce las convulsiones que cabrian esperar
debido a los mecanismos de integracién
(no sélo represion violenta) que se dan
extra-laboralmente.

Se necesita, por tanto, una doble estra-
‘tegia: defensa de las condiciones mate-
riales de vida y lucha por una existencia
armoénica, solidaria y relajada, apartdndose
de modelos de consumo.

De todas formas existen una serie de
procesos que pueden estar mas claros:

— Reconversién industrial, con una espe-
cializacion de la produccién no sélo a ni-
vel nacional sino internacional. En este
sentido, a Espafia, pais en que este engra-
naje industrial es mas anticuado, le tocarfa
lo que se ha dado en Illamar “espacios re-
siduales”’. La politica de gobierno irfa en
este sentido: cierre de las empresas no ren-
tables, preponderancia en las inversiones
que generen mayor beneficio (pero no ne-
~esariamente mas puestos de trabajo) y que
suedan tener cabida los mercados interna-
sionales (ingreso de Espafia en la CEE), etc.

Las innovaciones tecnoldgicas en el aho-
0 de trabajo {informatica, mecanizacidn,
nicroelectronica); que suelen traducirse
:n mayores beneficios que la mayoria de
as veces no son reinvertidos, esto es, no
roducen nuevos puestos de trabajo. En
odo caso, incluso en el positivo, la hipoté-
ica nueva inversién es menor que la repre-
entada por las empresas desplazadas por
sta nueva tecnologia.

Estc nos lleva a otros dos factores: la
aparicion de nuevos tipos de produccidn
que compiten en condiciones més ventajo-

sas con los que ya habia en el mercado, ya
que necesita menos horas de trabajo para
su fabricacion v un nuciec de trabajadores
que no asimilan esta nueva tecnologia vy
Que por tanto no tienen cabida dentro de la
nueva configuracion productiva, salvo prac-
ticando el cada vez mis extendido trabajo
negro y subempleo vy estas nuevas tecnolo-
gias no sélo incidirdn en el sector secunda-
rio, sino también de manera importante en
el sector terciario.

De cualquier forma, lo que si &s cierto
es que el manejo de la crisis por parte de la
plutocracia estd siendo utilizada para desar-
bolar al pueblo trabajador conssgmenos
grandes victorias en temas como: T

Limitaciones salariales

Despido v paro

Pactos sociales

Represion legalizada del sindicalismo vy

las luchas obreras

Aumento de la productividad

Control legal de las huelgas

Aceptacion sin contrapartida de planes

de reestructuracion

Penetracidn ideoldgica capitalista: E| de-
sarroHo tecnolégico y la introduccién de
esquemas de trabajo radicalmente diferen-
tes de los tradicionales encierran potencial
liberador para el individuo en todo lo refe-
rente al desarrollo de su creatividad. Ahora
bien, la direccién impuesta por el Capital
va en el sentido de provocar la insolidari-
dad y la competitividad entre los trabaja-
dores, de forma que se desarrollen mentali-
dades sumisas y acriticas. El marco transna-
cional de las relaciones laborales ocasionan
una distorsién en el marco de las luchas y
un alejamiento fisico del enfrentamiento
entre las clases.

Todo esto nos lleva al punto de que
tenjiendo en cuenta la correlacion de fuer-
zas en presencia nos es posible en cada lu-
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cha parcial dar alternativas con salidas ra-
zonables, positivas y fortalecedoras del mo-
vimiento obrero y de nuestra organizacion.

Ante la disyuntiva planteada en cada ca-
so parcial, de radicalizar las luchas hasta
llevarlas hasta callejones sin salida, o acep-
tar que la Unica salida estd en los pactos
globales ‘‘de solidaridad” de UGT y CC.
00. ¢Cual es la salida posible?: moviliza-
ciones donde se sea mas fuerte y mds nego-
ciacién en donde no se sea (supuesto gue
podamos acceder a ella) o la mera denun-
cia testimonial.

Por otro lado el cada vez mds numeroso
ejército de parados no se convierte en la es-
perada bomba de relojeria en el interior del
sistema, en virtud de lo expuesto anterior-
mente; hoy inversién no significa mas pues-
tos de trabajo, pero si mas productividad y
ciertas vélvulas de escape para el sistema:
seguro de desempleo, indemnizaciones,
economia subterranea, trabajo negro, em-
plec comunitario.

En definitiva, si los planteamiento del
intervencionismo estatal estan en relativa
quiebra por el astronémico déficit publico,
st las nacionalizaciones realizadas por el go-
bierno son parches puestos a agujeros por
donde se irdn los millones, caso Rumasa
{gue sin embargo ha sido extraordinaria-
mente aceptado por el pueblo) o como en
el caso de la nacionalizacién de ia red de
alta tensidn, que no va a ser sino otro agu-
jero inmerso por donde se ird el dinero
publico para pagar royalties brutalmente au-
mentadas por la subida del délar. O los mi-
les de millones dados en créditos baratos
casi donados para la reconversién indus-
trial, sin ningun tipo de contrapartida acep-
table de control del estado, {de control del
estado? o de ios trabajadores.

Qué partido tomar frente a las nacionali-
zaciones, que no son sino la socializacién
de las pérdidas y la burocratizacién minis-
terial de las empresas eternamente deficita-
rias.
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No es posible levantar la bandera de la
autogestién como una alternativa real,
aqui y ahora, aunque sea parcial, por el
contrario, serfa necesario hablar del control
obrero (entiéndase bien, no cogestién) en
estos casos concretos.

En qué lugar y como situamos el coope-
rativismo como escuela de autogestién vy
método de poder social.

Andélisis social

Tras las luchas del franquismo y post-
franquismo vino lo que se dio en llamar el
desencanto, fue en definitiva la retirada de

nucleos numéricamente importante de mili-
tantes, al descubrir que su actividad estaba

manejada por las clpulas.
Con el progresivo asentamiento de la de-
mocracia, el fendmeno de la no participa-

-cidon, de separacidon cada vez mayor de par-

tidos y sindicatos en sus tareas con la vida
real y de la calle, ha aumentado. La buro-
cratizacion y profesionalizacidon politico-
sindical hace ver al pueblo la cosa publica,
como el lugar de los elegidos, en definitiva
como un espectaculo ajeno a ellos y produ-
ce una total despolitizacion y falta de con-
fianza en las potencialidades del pueblo tra-
bajador.

Todo esto junto con la quiebra total de
la incipiente cultural popular que existid,
han hecho que el sistema intente recuperar
la iniciativa y fundamentalmente a la juven-
tud con seudorespuestas diversas: desde
magico-misticas muy en boga y de absoluta
irracionalidad, hasta otras que desvian los
intereses reales de las capas populares.

Y a la par que se embrutece a unos, tam-
bién se produce la respuesta del sistema a
otros niveles, una derechizacién del sistema
en base a la teoria de la seguridad ciudada-
na a ultranza, la criminalizacion de las acti-
vidades de unos y la complacencia vista de



la automarginalidad de los mas.

El hecho de la desescalada del bienestar
social, que unido al terror a la pérdida del
puesto de trabajo, provocan el inmovilismo
cle amplias capas sociales.

Con todo, la situaciéon no es ni mucho
menos irreversible toda vez que la democra-
cia burguesa puede permitir:

1. La creacion paso a paso de una auténti-
ca cultura del pueblo con sus propios valo-
res v antagénica a la burguesa, en cuya
creacion se darian la mano el pueblo traba-
jador y aquella parte de la intelectualidad
gue no quisiera dsjarse hacer el “florén del
sistema’’.

2. lL.a svolucién del concepto *‘clase traba-
jadora’’:

a) En sus inicios, la cuestién estaba clara:
a la opresién cuantitativa del Capital, se
les repondia con la reivindicacion del sala-
rio justo, y postericrmente por una digni-
ficacién de las condiciones de trabajo. En
fa actualidad las formas de dominacidén no
son Unicamente econdmicas, sino que la
ideologizacion y los valores que transmiten
implican a mas colectivos gue los asalaria-
dos. En el actual momento de crisis que
vive el Capital, la lucha contira él requiere
la relacion eficaz de todos los explotados
{no sélo los parados, sino mujeres, pacifis-
tas, ecologistas, etc.) para conseguir no sa-
car de la crisis al Capital, sino profundizar
en sus contradicciones.

b) La continua proletarizacidn de los técni-
cos profesionales hacen que sea posible vy
deseable la atraccidon al menos de una parte
de ellos al campo del pueblo trabajador. {A
este respecto existe un trabajo aprobadoe en
el | Congreso de la CNT de Euskadi a tener
en cuenta).

3. Al mismo tiempo, no habria que oividar
a los trabajadores que viven en situacion
mas deprimida, desplazados del restringido
mercado de trabajo, por una escasa cualifi-
cacion (trabajo negro, subempleo). Cree-

rnos importante la atraccion al sindicato de
esa amplia capa de trabajadores gue no tie-
nen nada que perder y cuyas pretensiones
no estan recogidas por ningln otro sindica-
to.

4. El aumento enorme de |os sectores mar-
ginados de la produccidn y de la sociedad:
los parados, la juventud, pensionistas, sec-
tores populares oprimidos, etc, v la ofensi-
va cultural del capital buscando el enfren-
tamiento entre |os sectores de trabajadores/
as, empleados/as y marginales.

5. La aparicién paulatina de grupos ecolo-
gistas, radicales, etc. en definitiva lc que ha
dado en llamarse Movimiento Verde en
Alemania, etc.

Parte de estos grupos estdn decididos a
no llevar una vida puramente testimonial
y marginal v estan decididos a incidir en
la sociedad, unos con unos planteamientos
de democracia directa y otros pensando in-
cluso en presantarse a las diversas eleccio-
nes institucionales. -

Todo esto se ha desencadenado por
los triunfos relativamente importantes del
Partido Verde en Alemania, y sus métodos
de accién v protesta dentro de la sociedad.

El caso concreto es que existen diversos
proyectos en marcha que no sabemos si
confluirdn, aunque es muy posible y que
abarca desde el centro-derecha a posiciones
no parlamentarias. ‘

Lo que es muy posible que ocurra es
gue caminen a un fracaso estrepitoso y esto
lo decimos no por desearlo, sino por haber
observado un intento de creacidn por arri-
ba y posibles pactos contranatura.

La situacidon de este pals no se puede
comparar con la floracidn de los verdes en
Alemania, con amplia tradicidon, incluso
numérica, donde ya en el afio 78 reunian
25.000 colectivos en todos los campos so-
ciales y 250.000 personas; o el fendmeno
del partido Radical italiano que sin preten-
der extendernos ha intentado dentro del
sistema ‘‘cierta democracia directa’” y par-
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ticipacién con sus iniciativas civicas.

En base a lo expuesto es vital para la
CNT prestar interés a los fenémenos que se
vayan desarrollando al respecto pues si gue-
désemos al margen de este frente civico y
no consiguiese, como hasta ahora no ha
conseguido, ser bandera de unificacién del
sindicalismo auténomo, sus perspectivas so-
cio-politicas se verfan reducidas a ser un
grupo de vida languida y marginal atin a su
pesar.

6. Otro punto a constatar y analizar y que
resulta francamente indicativo y positivo es
lo de si es posible ofrecer al pueblo una al-
ternativa ética de sociedad. La conclusion
es gue sf, siempre que se vea arraigada en lo
real de la vida.

lLa CNT desde su reconstruccién en
1875, ha estado dando planteamientos éti-
cos pero carentes de sentido comun y vera-
cided, cayendo normalmente en la nega-
cién a ultranza y en el nihilismo. Por otra
parte ésto no tiene gque ser ningdn proble-
ma para la CNT, ya que su historia es la de
todos los pueblos de la peninsula y sus mu-
jeres y hombres (Mella, Peird, Seguf, Quin-
tanilla, etc.) y tantos/as 0tros que expresa-
ron una y mil veces tos anhelos colectivos
de justicia, igualdad, civilidad, etc. lo tene-
mos ahi, no hay mds que cogerlo, los com-
pafieros/as que nos precedieron no' tienen
nada que envidiar a los/as regeneracionistas
de entonces y les ganan en nanciencia de
clase, no eran profesores/as, estaban inmer-
sos/as en la realidad del pueblo, en su en-
trafia, sus afanes y luchas.

Y es por esto que esta ponencia se re-
fiere a estos hombres y mujeres y sus es-
Critos, para apoyar sus planteamientos en
ellos. Y es que tenemos la firme conviccion
de que la historia de la CNT se ha falseado
v mistificado deliberadainiente por los es-
cribas de turno y se nos ha ocultado esta

parte vital, tenemos que redescubrirla, ai-
rearla y utilizarla,

Por uitimo, vy como deciamos al princi-
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pio de este punto, debemos ser moderada-
mente optimistas toda vez que los analisis
histéricos reafirman la hip6tesis de que en
un medio menos represivo o relativamente
tolerante como es la democracia actual los
trabajadores/as pueden llevar casi en blo-
que por un mecanismo acelerado a una to-
ma de conciencia revolucionaria de tipo
colectivo,

LACNT EN LA SOCIEDAD ACTUAL

La transformacion de la sociedad actual,
mds que nunca, necesita desarrollar com-

_bates en luchas no exclusivamente labora-

fes.
La experiencia histdérica demuestra que

el mero cambio de las formas de produc-
cién no conlleva necesariamente el acabar
con las relaciones de explotacion no eco-
nomicas, agudizadas sobre todo en las so-
ciedades occidentales industrializadas.

Es preciso, por tanto, formarnos e inten-
tar participar, desde ahora y en la practica,
en aquellas luchas que tiendan a acabar con
las diversas formas de dominacidon dando
una visién global de la revolucién,

Esta meta lleva a enfrentarse hoy, y ra-
dicalmente, contra el capitalismo y su fun-
damento: la propiedad privada de los me-
dios de produccidn, asf como contra aque-
llas manifestaciones sociales culturales e
ideoldgicas que tienden a perpetuar la ex-
plotacion de unos sobre otros.

La CNT ha de proponerse el incorporar
dentro de sus actividades, un trabajo serio
y constante de formacién, debate, partici
pacion y lucha en los diversos campos so-
ciales: liberacién de la mujer, ecologia, mi-
litarismo, movimiento ciudadano, margina-
dos, etc.

El interés por contribuir er ia practica
a estos movimientos no significa el que
desde ahora nos forcemos el abarcar to-



dos ellos, ni el volcar a toda la organiza-
cién en multitud de tareas, ni el dispersar
a la militancia. Simplemente se trata de
abrir una via para que estos contenidos real
y paulatinamente se vayan incorporando en
el seno de la organizacién segiin las motiva-
ciones, personales y generales vayan pre-
sentandose.

No se quiere decir que la lucha sindical
se abandone o reduzca su intensidad, sino
que, en funcién de la sensibilidad social y
las posibilidades de la organizacién, se ge-
neraran estas luchas alternativas.

Dentro del sindicalismo, dentro de la
empresa, hay elementos ecolégicos, anti-
represivos, feministas, etc., que debemos
introducir a no ser que queramos reducir
el sindicalismo a la consecucién de mayo-
res salarios. Asimismo, este ecologismo,
feminismo, etc., no podemos desligarlo
del mundo laboral ni del pueblo llano, a
NO ser que queramos algo etéreo vy elitista.

Consideramos que en la mayoria de lo
que hemos dado en llamar movimientos al-
ternativos militan gran cantidad de perso-
nas que, considerandose explicitamente o
no, realizan una préctica de accion direc-
ta, antiautoritaria, asambleista, etc. ... que
sintonizan perfectamente con las defini-
ciones ideolégicas definidas en este Congre-
so. Todos ellos son elementos valiosos en
cuanto a capacidad, formacién y militancia

que podrian enriquecer al conjunto de la
organizacion con su experiencia y que se-

rfan enriquecidos por la nuestra.

Desde un punto de vista estratégico es
evidente que hay que estar en aquellas lu-
chas extralaborales donde haya un terreno
naturalmente abonado para el modelo de
accion revolucionaria que propugnamos vy,
que el inhibirnos de las mismas conlleva el
que puedan ser capitalizadas o anuladas en
su potencialidad contestataria por posturas
autoritarias o reformistas.

BALANCE DE NUESTRA
TRAYECTORIA DESDE EL
CONGRESO DE VALENCIA: LOGROS
OBTENIDOS Y LAGUNAS A CUBRIR

S

El papel jugado ha sido irregular y desi-
gual; en unos lados se ha consolidado la or-
ganizacién, en otros pocos se ha avanzado
y en algunos se ha estancado y retrocedi-
do. :

Aspectos negativos: P

No se ha actuado como Organizacién
excepto en contados casos y asi cada uno
ha hecho lo que ha podido vy sabido en Ju-
chas, coordinacidon, elecciones sindicales
patrimonio sindical, etc.

Hemos continuado sin ser capaces de ser
polo de atraccién del sindicalismo autdno-
mo. Hemos dejado hundirse a Confedera-
ciones como {a de Cantabria.

Gran cantidad de acuerdos que se han
tomado duermen el suefio de los justos sin
ni siquiera pretender ponerlos en marcha.

Por dltimo: no existe una real vertebra-
cioén organizativa, un programa de trabajo
eficaz y viable, con establecimiento de
prioridades y aspectos secundarios, una in-
fraestructura suficiente, un plan de forma-
cion adecuado vy realista y una ordenacién
clara de nuestros presupuestos que nos per-
mita afrontar los gastos que estas deficien-
cias implican.

Aspectos positivos:

Los hay y de capital importancia: hemos
participado en un gran ndmero de luchas
aungue con desigual fortuna en ellas.

Estamos consolidando una organizacion
sin las incofesables trastiendas de la CNT
de antes de la ruptura, y nuestra organiza-
cidn, no cabe duda, puede ser el embridn
de algo en un futuro congreso obrero.

Hemos ido realizando unos acuerdos
que, independientemente de su puesta en
practica o no, significan el interés y el de-
seo de actualizar vy poner al dia, sin hacer
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" traicién al espiritu que nos anima.

Hemos redescubierto el concepto de ac-
cidn directa, lo hemos desacralizado, se lo
hemos quitado a los inquisidores y estamos
en camino de convertirlo en un concepto
fecundo y no esclereotizado y estéril, el
gue nos intentaban hacer ver.

En nuestra Organizacion se puede dis-
cutir libremente y sin miedo de ser anate-
matizados; hemos hecho analisis de correla-
ciones de fuerza para decidir qué hacer en
cada momento, sin nadie gque nos insulte
por ello. Estamos haciendo nuestras aque-
llas palabras de Peirats en un articulo del
aflo 67, en pos de una solucién de recam-
bio.

“¢Cual sera la posicion de la CNT ante
una realidad que, le guste o no, se le mete-
rd por los ojos?, por ejemplo: ante sus bes-
tias negras, la seguridad social, el subsidio
de paro forzoso, la participacion obrera en
las utilidades de las empresas, las conven-
ciones colectivas burocratizadas y estatiza-
das, el arbitraje, el cooperativismo... Los
anarcosindicalistas espafioles nos mantuvi-
mos fieles al principio dialéctico hasta el
Gltimo momento. Haciamos objeto especial
de nuestra inquinia al gobierno liberal o re-
formista por un secreto sentimiento de ri-
validad. Preferiamos los desfiles de parados
al subsidio de parado. Entre el esclavismo
patronal o el cooperativismo, optdbamos
por el primero. Y renegabamos del segun-
do acervadamente... {Qué solucién de re-
cambio ofrecemos cuando les digamos que
la legislacién social es lastre que obstaculi-
za el vuelo raudo hacia la emancipacién
integral? éinsistir en la accion directa?
Desde luego. Pero la accion directa sélo ex-
presa una forma de proceder en los con-
flictos entre los que exigen y los que se ha-
cen el sordo. Sin aceptar a la peticién mis-
ma. No es ninguna solucién importante sa-
lir diciendo gue hay que afirmar la accién
directa. Por accién directa se puede hacer
triunfar una peticion reformista. El subsi-
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dio de paro forzoso para los vagos o el sub-
sidio de vejez para los recién nacidos. ¢in-
sistiremos en encomendar a nuestros afilia-

dos a la sola revolucion social? Serfa tanto

como no satisfacer su clamor concreto.”
Y no s6lo esto; la CNT, nuestra CNT, pue-
de, ha de ser uno de los ejes del proyecto

general de cambio social que podemos es-

tar vislumbrando y que no podemos dejar
escapar.

PLAN DE TRABAJO A DESARROLLAR
CON PRIORIDAD Y OBJETIVOS A
CUBRIR

1. Evitar nuestra marginalidad y criminali-
zacion a todos los niveles.
2. Fortalecer a la CNT organizativamente y
organicamente, trabajando de forma cohe-
rente y cumpliendo y haciendo cumplir los
acuerdos del Congreso que sin duda han de
constituir un todo homogéneo.
Esto se concretiza, a nivel de estructura

organica:
a) Plan estable de reuniones organicas: ple-
narias con una periodicidad cada dos me-
ses, obligando con ello a que se tenga que
realizar un trabajo mucho mas cohesionado
y centrado en la organizacién y su desarro-
Ho. )

~ Las plenarias serfan el eje desde el que
se confeccionarian y coordinarian los pla-
nes de trabajo coyunturales (elecciones sin-
dicales, politica general contra pactos vy
asuntos generales, etc.) y asimismo serian
las encargadas de vigilar y observar el cum-
plimiento de los planes de trabajo que se
realicen a niveles territoriales o sectoriales
(confederaciones, federaciones de indus-
tria), poniendo en préctica aguellos medios
necesarios para suplir cualguier deficiencia
y garantizar la coordinacién evitando la du-
plicacién de esfuerzos.
b) Cobertura técnica y juridica suficiente:



hay que evitar la intervencién sindical inge-
nua o simplemente superficial, para lo que
es imprescindible un asescramiento gque ga-
rantice la seriedad de nuestras alternativas
de acuerdo con nuestras posibilidades rea-
les, evitando el activismo estéril y los resul-
tados pobres o deficientes. Es necesario
pues una asesoria a nivel del comité confe-
deral y al menos una por regional.

c) Presupuesto econdmico de la organiza-
cién y racionalizacién de la cuota sindi-
cal: es imprescindible para garantizar el
plan de trabajo que se propone el conoci-
miento pormenorizado de nuestros medios
econdmicos asi’ como la adecuacién a la
realidad actual de las cuotas sindicales (so-
bre este tema la ponencia se remite al pun-
to 6 del orden del dia de} Congreso).

d) Creacién de un gabinete de formacion:
que sea el coordinador del trabajo de for-
macidon de militantes en todos los niveles
y que facilite la formacién sindical especifi-
ca por sectores de produccién. La ponencia
entiende que se deben desarrollar dos nive-
les de formacién: i) la formacién de cua-
dros militantes, a desarrollar a nivel de lo-
cales y regionales; ii) la formacion especifi-
ca de cuadros sindicales de acuerdo con los
sectores de intervencion, a desarrollar por
las federaciones de industria.

e) Dedicacién de un miembro del S.P. del
C.C. a las relaciones institucionales que
coordine el trabajo necesario en este ambi-
10,

f) La dedicacidn a jornada completa de un
miembro del S.P. que garantice la presencia
'y gestion eficaz de las necesidades de la or-
ganizacion. La organizacion debera prever
en todos los casos los efectos derivados de
gsta propuesta.

3. Desarrollar los mecanismos necesarios
para garantizar el acceso al patrimonio sin-
dical acumulado e histérico y la represen.
tacion juridica de nuestra organizacién co-
mo CNT, a través de la propiedad de las si-
glas.

4. Acercamiento al resto del sindicalismo
autdénomo a través de Ia practica diaria,
para cuando ésta lo aconseje 'y las buenas
relaciones nos permitan abrir un proceso de
unidad organizativa. |

5. Dentro de esta politica no habria que

olvidar tampoco el apoyo y la potenciacidn

a las comisiones autdnomas de parados que
deberan jugar un papel importante, a nivel
de barrio o local, en la movilizacién vy re-

presentacion de los parados (y subemplea-

dos) de cara no sélo a la consecucién de
puestos de trabajo, sino a la reivindicacion

de ciertas peticiones (transportes gratuitos,

viviendas sociales, intervencién y control
del INEM ante las instituciones correspon-
dientes).

6. Elaboracién de planes de trabajo a nivel
local, regional y confederal, basados en la
realidad concreta de cada situacion, asi co-
mo las posibilidades en cada nivel. Para ga-
rantizar la coordinacién eficaz es necesario
fa actualizacion sistematica del mapa sindi-
cal de la CNT, enriqueciéndolo con aspec-
tos necesarios no recogidos en los anterior-
mente elaborados.

7. Dar salida al actual problema de la soli-
daridad obrera. Si no es posible poner en
marcha un 6rgano Unico de la CNT, facili-
tar el desarrollo de 6rganos regionales.

8. Promover en el seno de y desde la CNT
el desarrollo ético y cultural que afecta a
todos los niveles, desde los afiliados hasta
los 6rganos de coordinacién y desde los co-
municados de prensa hasta los planes de
trabajo propuestos. Esta es la garantia de
gue la alternativa que ofrecemos es algo
real y no pura ideologia.

9. Promover la creacidn de sindicatos de
trabajadores auténomos.



POSIBILIDADES DE UNIFICACION CON
CNT-AIT

A nuestro juicio, compaferos, el tema
de la REUNIFICACION CONFEDERAL vy
el restablecimiento de un clima de respeto,
tolerancia y apoyo mutuo entre toda la mi-
litancia de la CNT son las bases Unicas en la
gue puede descansar el presente y el futuro
de nuestra organizacidén, hoy muy debilita-
da.

De persistir en la discordia, y de ir cada
uno por su lado, de seguir fraccionando las
energias morales y los pocos recursos de
que disponemos hundiéndonos mas y mas
en las luchas intestinas, el porvenir de la
CNT vy las ideas libertarias en este pals es-
tdn seriamente amenazadas y nos atreve-
mos a decir que condenados a la extincion.
Las escisiones, las disidencias internas pro-
fongadas en una organizacion no se justifi-
can a la luz de unos principios y unas fina-
lidades que todos dicen postular, y termi-
naran por liquidarla.

Hacemos por tanto un lHamamiento a las
bases de la CNT-AIT para que se abra un
proceso de unificacién que termine en la
fusién de ambas CNTs, para lo cual debe-
mos promover el que se dé un congreso ex-
traordinario de reunificagion, lo antes posi-
ble, donde se sienten las Iineas de actua-
cién futura y de comportamientos de una
Gnica CNT.

En este proceso debemos potenciar y
llevar a cabo una labor de acercamiento
entre las bases y si es posible el que se rea-
lice un trabajo sindical conjunto, en base a
un modelo de sindicalismo de intervencion
del que tenemos conciencia que es compar-
tido por los comparfieros de la CNT-AIT
gue desean la unidad.

Este proceso entendemos que debe ser
transparente a todos los niveles en un con-
texto, que excluya toda actitud dogmatica
y autoritaria, que suponga el olvido por
ambas partes de los problemas y diferencias
que pudieran existir en el terreno personal,
y que debe de ser lo mas participativa posi-
ble: entre sindicatos del mismo ramo don-
de se pueda, y en todo caso a niveles loca-
les y regionales.




sindical

a) Nuestra concepcién sindical, tipo vy
caracteristicas del sindicalismo que propug-
namos ‘

El sindicalismo que la CNT propugna es-
td encaminado a la emancipacién integral
de los trabajadores, lo que necesariamente

conlleva a la desaparicion del capitalismo,

la propiedad privada o estatal de los medios

de produccién, asi como de todas sus mani-

festaciones sociales, culturales e ideolGgicas

que tienden a perpetuarlo. Es contra este

sistema -social, contra la explotacién del

hombre por el hombre, contra lo que la

CNT hoy lucha y desarrolla su sindicalis-

mo.
El sindicalismo revolucionario de CNT

no puede olvidar la necesaria defensa de los
intereses inmediatos de los trabajadores, la
lucha por mejorar las condiciones de traba-
jo y vida, arrancando al capitalismo cada
vez mas parcelas de poder y decisién.

Es precisamente esta lucha, la fuente
necesaria para alcanzar la solidaridad y uni-
dad de los trabajadores, y donde se expresa
el caracter formativo y alternativo de la
Confederacién, potenciando la autogestidn
a los afiliados mediante la gimnasia revolu-
cionaria participativa.

El maximalismo empleado como arma y -
argumento permanentes en la lucha suelen
servir para generar un concepto de rechazo
y desorganizacion entre los trabajadores, al
comprobar que dicho maximalismo sindical
s6lo sirve para enfrentarse sin mds al capi-
tal, sin ofrecer alternativas de solucién, al
hacerse un fin de cada lucha, lo que hace
retroceder a la clase trabajadora hacia pos-
turas reformistas. Asimismo el maximalis-
mo sindical suelen emplearlo los grupos po-
Iiticos para desviar los aspectos de la lucha
iniciada hacia intereses protagonistas y sec-
tarios.

CNT por lo tanto debe apartarse de ac-

19



tuaciones maximalistas, divulgando y lle-
vando a la préactica un sindicalismo revolu-
cionario consecuente, que haga posible el
que cada logro que se alcance sea un paso
adelante y no hacia atrds, en este sentido
se deben plantear con realismo a los traba-
jadores las posibilidades que existen en ca-
da lucha y proponiéndoles siempre objeti-
vos concretos Yy reales, que pueden ser
asumidos y defendidos hasta el final por
ellos mismos. '

Como paso hacia el Socialismo Liber-
tario y modelo alternativo a la actual so-
ciedad propugnamos la autogestién, es de-
cir, la sustitucion del “gobierno de los
‘hombres’’ propio de la sociedad actual, por
la "“administracion de los productos” lleva-
da a cabo por todos los miembros de la co-
munidad.

La autogestion tiene, para CNT, ademas
otros planteamientos. La autogestién es
una forma de relacién que ha de comenzar
hoy mismo, sin necesidad de esperar a cam-
bios mas profundos en el orden social. En
este sentido autogestion significa el control
de cada individuo (agrupado en sindicatos)
sobre su propia vida y la renuncia a lo im-
puesto.

La autogestion es, pues, la propia razon
de ser de la produccion y su pretendida ne-
cesidad social. Frente al modelo de desarro-
flo que las multinacionales y estructuras

politico-econdmicas actuales imponen, se
exige el desarrollo integral que cubre las ne-

cesidades de la comunidad, desde una opti-
ca de abajo-arriba. Alcanzar ese desarrollo
implica la necesaria formaciéon humana vy
técnico-econdmica de los sindicatos confe-
derales.

b} Alternativa de la CNT-4nte:

El paro
Expedientes de crisis
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— Reducciones de plantilla
— Regulacién de jornada
— Nacionalizaciones

Estamos asistiendo a-una nueva configu-
racion de la estructura social derivada de
las nuevas tecnologias, la robotizacidn, la
microelectronica, la informatica, etc., que
van sustituyendo al hombre y saturando los
mercados que junto al objetivo de la patro-
nal de aumento de productividad, da como
resultado una produccién masiva que hara
incrementar el paro mas aun. La sociedad
que deviene de este cambio tecnolégico, se
caracteriza por una alta concentracién del
capital, una minima “‘casta’’ de trabajado-
res privilegiados y una gran masa de traba-
jadores vinculados a trabajos marginales y
coyunturales.

Ante esta situacién generalizada a nivel
mundial y que en Espafia toma un caracter
mas drastico, por el desfase y la dependen-
cia existente a otros paises industrializados,
al pretender no perder el supuesto tren del
progreso. El panorama que se le presenta a
la clase obrera espafiola desmovilizada y re-
traida ante el nuevo embate del capitalis-
mao, acostumbrada a las migajas costumbris-
tas de la década de los sesenta, organizada
minoritariamente en base a unos criterios
meramente corporativistas y utilitarios en
torno al sindicalismo politico, es franca-
mente desalentador.

Nosotros, que no pretendemos ser ges-
tores ni afianzar el sistema capitalista, con-
sideramos que una salida a la crisis real es
inviable dentro del sisterna; esta crisis es
del capitalismo. Por nuestra parte, ante la
imposibilidad actual de un cambio revolu-
cionario, solo podemos y queremos man-
tener nuestra posicion sin retroceso y la
concretamos en el mantenimiento de los
puestos de trabajo con el reparto equitati-

vo del trabajo existente, mediante la reduc-

cion de la jornada laboral sin merma del
salario.



Pedimos la reduccién de las horas de
trabajo no en plan utépico sino argumen-
tando en base a que &l desarrolio de los me-
dios de procuccién apuntados anteriormen-
te, son debidos a la plusvalfa generada por

los trabajadores, ya que los avances tecno-
l6gicos que se adoptan no se hacen con la

inversién de nuevo capital sino dentro de Ja
gestion ordinaria de la empresa, y por tanto
tenemos los trabajadores derecho a disfru-
tar de las mejoras que potencialmente re-
presenta el avance tecnoldgico.

De todo lo expuesto concluimos que el
paro, los expedientes, las reducciones de
plantilla, son manifestaciones diversas de
un tnico problema, la irracionalidad del sis-
tema capitalista. Ante ellos nuestra estrate-
gia debe estar aplicada en tres 4mbitos fun-
damentales: el interno y organico, que ten-
ga como base la formacién de su militancia:
el laboral, que tenga como base la inciden-
cia de nuestros criterios y alternativas sobre
las reivindicaciones concretas en los pues-
tos de trabajo; el social, que tenga como
base la sensibilizacion de la opinidn publica
y en especial del mundo del trabajo.

Nuestra alternativa de lucha para evi-
tar el retroceso de la clase trabajadora, la
concretamos en la reduccion de jornada en
cantidad necesaria que permita el pleno
empleo para todos; jubilacién a los 60 afios
con el cien por cien del salario, creacién de
actividades de ocio que permitan el desa-
rrollo de la personalidad del jubilado, jubi-
lacién voluntaria a los 55 afios. Ampliacion
de la escolarizacién gratuita hasta los 18
afios, con adecuada formacién tecnoldgica
v humanistica.

Control rigido de la economia sumergi-
da por el cardcter de superexplotacién de
los trabajadores que ella representa.

Abolicion de horas extraordinarias y
pluriempleo con la consiguiente contrata-
2ion de nuevos trabajadores.

Potenciacion de la necesidad de un tra-
bajo estable, entendiéndolo como derecho
nalienable.

Ante los expedientes de crisis y regula-
ciones.de plantilla presentadas por las em-
presas, que sea exigencia facultativa para su
aprobacion el informe emitido por los sin-
dicatos y los trabajadores. Al tiempo que se
inicie el expediente hacer un estudio de via-
bilidad econémica de la empresa en el que
estén presentes técnicos de la administra-
cion y de los sindicatos en representacion
de los trabajadores; si del estudio se deriva
su inviabilidad econémica, canalizar el estu-
dio sobre la base de llevar a cabo un recicla-
je de la industria hacia otros productos del
mismo sector que tengan posibilidades de
salida al mercado. En las reducciones de
plantilla se eliminardn los criterios selecti-
vOs. |

Cualquier forma de ayuda, subvencién o
financiacion con dinero publico, debe tra-

ducirse en un cambio en la formas de pro-

piedad y gestidn de la empresa afectada.

Ante las nacionalizaciones, nos negamos
rotundamente a que una vez saneadas las
empresas con fondos pablicos, se devuelvan
mediante ventas o pactos al sector privado,
debiendo quedar en régimen publico me-
diante un control total de /a empresa en sus
diversos procesos de produccién, financia-
cion y de mercado por parte de los sindica-
tos en representacion de los trabajadores de
esa empresa.

El Secretariado Permanente, en el mds-
breve plazo posible deberd emitir un infor-
me a la Organizacién, tomando como base
el Libro Blanco del gobierno sobre rees-
tructuracion industrial, y el plan cuatrienal
que junto a las aportaciones de los Sindica-
tos y Federaciones de Industria Nacionales
afectados, serviran para que la CNT en su
conjunto tenga el conocimiento suficiente
para tomar posiciones, las cuales seran en
todo momento consecuentes con los acuer-
dos de esta Ponencia.

La CNT, en todo momento basard como
eje de su accion sindical la defensa y crea-
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cién de puestos de trabajo, aunque éstos
sean alternativos.

Como consideracion final la perspectiva
de salida de la crisis del sistema no debe es-
tar basada en el incremento del potencial
armamentista, oponiéndonos a la reconver-
sion de empresas en crisis en fabricantes de
armamentos para solucionar la misma con
el consiguiente aumento de material de
guerra que hace cada dia mas posible la de-
saparicion del género humano de la faz de
la tierra, debiendo utilizar estos recursos
con fines pacificos, ya productivos, cultu-
rales o sociales.

¢} El cooperativismo como alternativa a la
situacioén actual y como prefigurador de la
sociedad futura

Las experiencias actuales sobre este te-

ma generalmente no pueden ser considera-
das como eiemplo a seguir, la situacidén ac-
tual hace gue las cooperativas sean general-
mente una escuela patronal con un alto gra-
do de autoexplotacién. A la vez aparta a
valiosos militantes obreros de la lucha sin-
dical. :
Las cooperativas sélo pueden desarro-
llarse en sectores gue no necesiten grandes
inversiones de capital {(empresas auxiliares
de construccidn, talleres textiles, mecénica
del automdvil, etc.), sin suficiente influen-
cia como para incidir en la transformacion
social. Respecto a las cooperativas del cam-
po, se deberd promover la colectivizacién
de las tierras. _

La CNT promoverd la creaciéon a nivel
confederal, un equipo de asesoramiento
compuesto por abogados, economistas, etc.

22

de cara a informar y orientar a los colecti-
vos de trabajadores del sindicato que inten-

‘ten montar una experiencia cooperativa, asi-

mismo la transmision de experiencias en
este campo es vital.

Por tanto las cooperativas tienen impor-
tancia fundamentalmente, en cuanto de-
mostracidon de que es posible una nueva
forma de relaciones sociales. Consideramos
gue como alternativa a la situacién actual

'son validas, pero como prefiguracion de la
‘sociedad futura no.

Respecto a las S.A.L. (Sociedades And-
nimas Laborales), son un bal6n de oxigeno
para los empresarios, llegando al extremo

.de gue los trabajadores financian las empre-
‘sas con los despidos acordados en la misma.

d) Objetivos y reivindicaciones prioritarios
de la accién sindical

E! objetivo prioritario de la accién sindi-
cal debe ser el desarroilo de la solidaridad,
de la posibilidad v necesidad de transfor-
macion social.

En los momentos actuales, dado que el
paro es el principal problema de los traba-
jadores como conjunto y dado que es la
principal arma gue la patronal utiliza con-
tra nosotros, el combatirlo debe ser el prin-
cipal objetivo de nuestra estrategia sindi-
cal.

A nivel de legislacion laboral, un objeti-
vo basico sera el fortalecimiento de las sec-
ciones sindicales luchando contra todas
aquellas trabas que se le ponen asi como
por la consecucion de los siguientes dere-
chos sindicales:

— Aministia total
— Libertad de expresion, reunién, propa-
ganda



— Reconocimiento de las secciones sindi-
cales en las empresas sin ningdn tipo de
trabas

-~ Derecho a asamblea en horas de traba-
jo: 20 horas anuales pagadas para su rea-
lizacién o como minimo una mensual.

e} La negociacion colectiva:

— Postura ante los pactos.

— Ambito de negociacion.

~ Tipo de representacidn gue propugna-
mos.

Frente a los inevitables Pactos Sociales
motivados por la filosofia econdmica del
gobierno que exige el sometimiento de la
clase obrera en evitacion de ias l6gicas reac-
ciones de protesta por las duras condicio-
nes que impone su politica econdmica, la
CNT deberé mantener una actitud de re-
chazo de tales pactos, procurando aclarar a
los trabajadores que no se trata de una pos-
tura de oposicion sistematica, de pura y
simple negatividad que nos descalificaria.
Hay que denunciar los pactos porque son
contrarios a los intereses de los trabajado-
res y al pueblo, porque forman parte de
una polftica equivocada y cuipable, porgue
es falso que tales pactos ni siquiera inten-
ten resolver o paliar el paro o aumentar las
inversiones o la productividad o alguna de

las muchas ‘‘tonterias’ que se dicen para

desorientarnos. Hay que justificar con he-
chos pasados (Moncloa, ANE, AMI) v con
razonamientos nuestras posturas para que
puedan ser apoyadas por los trabajadores
dando sentido a su accion.

Asimismo, con respecto al ambito de
negociacion, pensamos que debe ser o mas
amplio posible, pero por las circunstancias
actuales de pactos sociales y el poco peso e
influencia de nuestra organizacion, los ém-
bitos mas propicios para luchar son el de
empresa y provincial, por lo que debemos

de intentar que se vayan creando procesos
de lucha y concienciacién que rompan las
barreras establecidas desde arriba.

El dmbito de vigencia en la negociacién
colectiva debe ser de afio en afio, puesto
que con ello se propicia el que los trabaja-
dores mantengan la lucha por sus reivindi-
caciones y objetivos fundamentales. No
obstante CNT debe de intentar que la lucha
sea lo mas permanente posible contra el
capital.

Deseamos la representacién mas fiel y
directa de los interesados en la negociacién
colectiva, pero la fidelidad de la representa-
tividad depende de cosas tales como la Hon-
dad de los mecanismos de eleccién de las
representaciones o el grado de participa-
cion de los interesados o de si existen posi-
bilidades técnicas para la participacién di-
recta, posible en el ambito de una empresa
mediana y concentrada e imposible en un
convenio de sector no vya nacional ni inclu-
so provincial. Lo que nos debe preocupar,
de verdad, es participar y que nuestra parti-
cipacidén aungue no sea determinante sirva
para aportar nuestros puntos de vista y
nuestra solidaridad al esfuerzo comun vy
también de aprendizaje para nuestra mili-
tancia.

En  consecuencia, propugnamos que
nuestra representatividad debe de arrancar
siempre de los sindicatos vy llevarse a cabo,
directamente, a través de las secciones sin-
dicales; en caso de intervencidn a tra-
vés de los Comités de Empresa o Comisio-
nes Negociadoras, debe de existir un con-
trol directo de posturas y alternativas por
la seccidén sindical y/o sindicato.

f) Métodos de lucha a desarroliar

No se puede definir métodos precisos ni
desarrollar “‘catecismo’’ de actuacién, pues
ios métodos tienen que adaptarse a las cir-
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cunstancias de cada caso y conflicto; aln
utilizando todos los métodos clasicos de
nuestra organizacién se pueden sefialar
unas pautas: ‘

Ejercer una accién de participacién ha-
cia los trabajadores para que asuman la
defensa de sus intereses, no sustituyéndolos
nunca, ni pactando a sus espaldas.

Tratar de que se alcancen los objetivos
propuestos, pensando bien antes las alter-
nativas v los planteamientos de lucha que
sé vayan a proponer, para no hacer un jue-
go de rebajas igual que en un mercado.

Ajustar objetivos significa hacerlo tam-
bién con las movilizaciones o huelgas a rea-
lizar para alcanzar tales objetivos, teniendo
en cuenta siempre el tipo de empresa, su si-
tuacién de mercado, stock, etc.

No siempre una lucha de maximos signi-
fica un avance revolucionario siendo a ve-
ces, un retroceso. Cuando se plantee un

conflicto grande, como una huelga de sec--

tor, hay gue plantearse la posibilidad de ga-
narla, pues /as huelgas se hacen para ganar-
las, de lo contrario no deben hacerse, vy si
una vez empezada se llega al convencimien-
to de que ello no es posible se debe buscar
una salida rebajando pianteamientos reivin-
dicativos por ser preferible una victoria par-
cial gue una derrota y pensar que lo que
hoy no ha sido posibie puede serio mafiana.

Poner en préctica la solidaridad exten-
diendo el conflicto hacia las esferas mas
aitas posibles es una de las cuestiones im-
portantes, hay que tener en cuenta que el
aislamiento sdlo beneficia al capital: en
ocasiones la implicacién también de la Ad-
ministracién en el conflicto y la generacidn
de problemas de orden publico propician
una buena solucion de-los conflictos.

La coordinacién y solidaridad de toda la
Organizacion en el desarrolio de una lucha
llevada por la CNT es vital y necesaria para
qQue se dé un buen resultado en las luchas
en que intervengamos.

Aparte de estas consideraciones, existen
Otras innumerables, pero teniendo en cuen-
ta lo destacado en |ineas generales, sirven
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para su aplicacién y adaptacidon a la situa-
cion vy lucha concreta.

g) Utilizacién de los cauces legales de ac-
cién y participacién

— Visidn general del tema.

— Leyes y derechos de asociacién, reu-
nion, manifestacién y huelga.

— Elecciones sindicales.

— Participacién en el IMAC, INEM, é6rga-
nos de la Seguridad Social.

Parece que nuestra participacion en las
elecciones sindicales es indiscutible, dado
que todo el mundo opina que haYSido el
punto clave de nuestra salida de la margina-
cion..Nuestro objetivo no es sélo el sacar el
maximo numero de delegados; no se trata
de tener un aparato electoral y entrar en
competencia de cifras.

Hemos de intentar dar al Sindicato toda
la potestad y el protagonismo que por su
razon de ser se merece, nombrando éste,
sin interferencia de ningun tipo a los dele-
gados que estaran presentes en la discusion
de los diferentes convenios {en las empre-
sas los eligen las secciones sindicales), asi
como en todas aguellas cuestiones de cardc-
ter sindical que afecten a los trabajadores.
Hemos de adecuar esta estrategia en los ac-
tuales comités, llevando a los mismos las
posturas marcadas por la Organizacion a ni-
vel general y en las cuestiones mas concre-
tas de incumbencia y repercusion en el se-
no de la fébrica, tajo u oficina, se llevaran
las de la Seccién Sindical que en debate
de sus afiliados acuerden.

Hemos de basar nuestra representacion



en las empresas, basica y prioritariamente
en las secciones sindicales y a través de
ellas, participar en los comités de empresa.
Nuestra actuacidon en las empresas se debe
desarroliar a través de las secciones sindica-
les y las Asambleas, no a través del comité
como ente independiente.

Los comités, a los que debemos de se-
guir intentando vaciar de contenido, deben
ser para nosotros los 6rganos unitarios de
coordinacién de las secciones sindicales de
una empresa.

Hemos de intentar el reconocimiento
por las empresas de las secciones sindicales
con el Unico requisito de haber obtenido al-
gun delegado en las elecciones sindicales.

No obstante, el vaciar de contenido los
comités no nos debe impedir el hacer las
presiones necesarias para conseguir la dero-
gacién de éstos. Cuando esto se consiga
nuestra alternativa de representacion en el
seno de la fabrica es la que el sindicato
nombrard a través de la Seccidon Sindical de
entre sus miembros y por eleccidn entre los

mismos a sus representantes ante la patro- .
nal v los diferentes sindicatos que en el se-

no de la fabrica tengan implantacion,
creando con estos Gltimos una mesa de dis-
cusion y debate para llegar con ellos a la
unidad de accidn propia que cada cuestiéon
puntual precise.

La participacion en este tipo de organis-

mos (IMAC, INEM, etc.), es algo mucho
‘mas claro y menos comprometedor que la
participacion en las elecciones sindicales,
puesto que éstos afectan a la misma organi-
zacion obrera, inmiscuyéndose en ellas.

Nuestra opcidon por la participacion en
el IMAC, INEM, ... es pues mucho mas cla-
ra. La dificultad sera alcanzar nuestro dere-
cho a esa participacidon, dada nuestra esca-
sa representatividad y pese a que hagamos
campafias y reclamemos judicialmente con-
tra los topes minimos de representativi-
dad... lo que si es cierto es que una minima
representatividad se ha de exigir, ya que no

ies cuestion de que participe todo el que
lquiera montarse su propio sindicato.

Nuestra batalla deberia ir porque una

'vez aceptados unos criterios de representa-

tividad suficientemente amplios y estable-
cidos unos topes minimos, éstos se valora-

sen por niveles territoriales de forma que

el no alcanzarlos a nivel general no exclu-

'ya el participar en los 6rganos provincia-

les alli donde los alcancemos.
A pesar de todo, en todos los casos y

'sean cual sean los criterios y los topes,

nos esperan unos aflos de marginacion
casi total y debernos estar dispuestos a
asumirlos y hacer todo lo posible para que

‘este perfodo sea lo mas corto posible, pero

sin desanimarnos por ello.

En todos estos organismos se juegan in-
tereses obreros y nuestra tarea ahi sera de-
fenderlos con interés. Muchos de nosotros

hemos sido despedidos varias veces y el

IMAC es un paso necesario para cobrar el
seguro de paro, asimismo los tramites en el
INEM todos los hemos hecho. Seria pues
absurdo negarnos a participar en organis-
mos que, de hecho, nos afectan a nosotros
y a nuestros compafieros. o
Pero esta participacion en los mtados
organismos no excluye que tengamos otras
posibilidades de participacién y actuacion.
Todos sabemos que hay otras muchas for-
mas de arreglo con el patrén, aunque pos-

teriormente haya que pasar por el IMAC, si

es necesario, como tramite burocrdtico. To-
dos sabemos que hay otras formas de lucha
por el puesto de trabajo, aunque haya que
hacer trdmites posteriores en el INEM. Y
esas formas de actuacién ni pueden ni de-
ben ser suplidas con nuestra presencia en
los citados organismos. ’

Los compafieros que en su dla se dele-
guen ante estos organismos en representa-
cion de la CNT, lo haran sélo como porta-
voces de la misma, sometiendo su actua-
cién a un seguimiento por la organizacion,
para hacer su critica y valoracidén en eir
momento prudencial.
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h) Relaciones con otras organizaciones,
politica de pactos y alianzas preferen-
tes

i) Politica de la CNT para la confluencia

y organizacién de todo el movimiento sin-

dical revolucionario

En lineas generales, CNT no privilegia-
ra las relaciones con sindicatos pactistas,
lo cual no es obstaculo para que en deter-
minadas ocasiones nos pongamos de acuer-
do dejando bien clara, siempre, nuestra po-
sicion como organizacion.
~ Con el resto de organizaciones o colec-
tivos que mantienen una practica sindical
similar a la nuestra, se deben mantener uni-
dades tdcticas y puntuales mucho mads es-
trechas, no s6lo porque asi lo exija la lucha
diaria, sino porque este trabajo conjunto

nos va a posibilitar la confluencia de! sindi+

calismo auténomo y revolucionario.

La organizacion creard en las medidas de
sus posibilidades, gabinetes técnicos en ma-
teria juridica, econdmica asi como aquéllos
estudios que se consideren necesarios.

LA C.N.T. DE ANDALUCIA
ANTE EL PROBLEMA DE LA
REFORMA AGRARIA

LA IMPORTANCIA DE
LA AGRICULTURA

Durante muchos afios, a los trabajado-
res del campo se nos ha despreciado, se nos
ha mantenido en el subdesarrollo y en la ig-

26

norancia, llegandonos ademas solo las miga-
jas de los sucesivos avances de la legislacion
social conquistada por todos los trabajado-
res con duras luchas a través de los afios.

Todos sabemos sin embargo que la agri-
cultura es la actividad econdémica més im-
portante, porque comer es la primera nece-
sidad de los seres humanos.

La mitad de la humanidad son campe-
sinos y obreros sin tierras. Hay quien pien-
sa que lo bueno es que aumente la produc-
tividad de la agricultura mediante el em-
pleo de maquinas, abonos, semillas hibri-
das, insecticidas, de forma que aumente la
“produccion” a la vez que disminuye la
poblacion agraria. .

Eso es lo que ha venido ocurriendo en
algunos paises del mundo, en donde cada
"agricultor alimenta, a primera vista, a cin-
cuenta, ochenta, cien personas. En realidad
si observamos criticamente que es lo que
ha pasado, vemos que ese progreso es alta-
mente dudoso, ya que no s6lo aumenta la
“productividad”’, sino que con eila aumen-
ta igualmente la ‘‘destructividad’” de la fer-
tilidad de la tierra y de las reservas del pe-
troleo.

Y es que, la agricultura “moderna’’ es
una agricultura “petrolifera” que no se ba-
sa ya en el aprovechamiento de energias
renovables sino en la energia del petréleo,
necesario para construir y hacer caminar
fas méquinas, elaborar abonos, los herbici-
das, etc. Si toda la agricultura del mundo
se hiciera como la de los Estados Unidos,
las reservas de petréleo se agotarian en un
plazo de diez a veinte afios, incluso en el
caso de que se dedicaran solo a la agricul-
tura. Para alimentar a un norteamericano,
0 a un europeo del norte hace falta un uso
de la energia del petréleo que es de dos a
tres veces mayor que el gasto del petréleo
por persona para todas las actividades eco-
nomicas de los paises subdesarrollados. A
pesar de todos los adelantos, sigue siendo
verdad de que no puede haber agricultura



qo Puede ‘haber alimentaciéon sin cam-
os. No es bueno que en un pais los
esinos desaparezcan. No es bueno
;ﬂfundir “produccion’’ con destruccion.
gue conservar una agricultura compati-
e cON la naturaleza, eliminando al mismo
_ npo los trabajos mas pesados.
“\/a aser dificil aunque no imposible, ali-
ontarl @ toda la humanidad, que alcanza
105 cuatro mil millones de personas (mas
2 cien veces la poblacion de Espafia) y que
egaré a seis mil millones para fin de siglo.
roblema no es todavia de falta de tie-
s ni de falta de campesinos, el problema
e la alimentacion en el mundo es un pro-
1ema de distribucién desigual. Eso se ve
claro en el consumo de carne: si de
una hectérga puedfa!w vivir cuatro personas
caﬂ una ahmen’tamon vegetariana, una ali-
éﬁqentacién carnivora exige que cada perso-
na disponga de dos hectdreas. Comer mu-
éha carne e§ quitar el pan de la boca de
otros. Lo mismo ocurre al destinar grandes
,g,uperﬂcies al cultivo c}e productos para
convertirlos en combustibles (como en Bra-
sil con la cafia de azucar para convertirla en
alcohol para los coches ricos),
~ EI problema de la alimentacién es sobre
%’Odo' de falta de poder de compra de los
pobres del mundo. Pero, en cualquier caso,
ja agricultura continuard siendo una activi-
dad muy importante y es absurdo pensar
que en todo el mundo va a haber una agri-
cultura “industrializada”. La comida vy el
vestido de algodon vy lana, es una necesi-
dad, la comida sale de la agricultura, vy la
agricultura la realizan los campesinos y los
obreros rurales. Nosotros somos quienes
hacemos €l trabajo mas importante. Los
que nos desprecian no solo comen a costa
de nuestros sudores, sino que ademas no
tienen idea de por dénde va el mundo.
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LA AGRICULTURA LATIFUNDISTA
ANDALUZA

En los latifundios de Andalucia también
ha habido, a primera vista, un gran aumen-
to de la “productividad”. Si antes, en un
cortijo de tierra calma, trabajaba un prome-
dio de un obrero por cada diez hectéreas,
ahora trabaja uno por cada cuarenta hecta-
reas. Por cada hectdrea se necesita un pro-
medio de dos caballos de fuerza, es decir,
como si hubiera una yunta por cada hec-

‘térea, cuando todos sabemos que antes con

una vyunta se labraran diez o doce hec-
tareas. Lo que ha pasado es que la agricul-
tura de Andalucia se ha convertido tam-
bién en una agricultura "‘petroiifera”, con
el agravante de que ha repercutido en un
aumento del paro.

Mientras en la década de 1960 no habia
aparecido aun el problema del petréleo vy
de otras materias primas (como fosfatos)
los obreros andaluces emigrabamos y tam-
bién los pequefios campesinos, a la vez que
aumentaba la “‘produccion’’. Ahora la emi-
gracion se ha parado, muchos regresan o
querrian regresar, y en el campo continda
habiendo, mas que antes, tierras sin hom-
bres y hombres sin tierras.

Se han aprovechado de nosotros. Los
“sefioritos’’ ganan cada vez mas dinero.
En 1965, una fanega de tierra calma, en las
campifas, valia unas cincuenta mil pts.,
ahora vale doscientas cincuenta mil, y si
una fanega se arrendaba por mil pesetas,
ahora se arrienda por ocho o diez mil pe-
setas. Los salarios también aumentaron,
aunque ya no aumentan de manera real en
los Gltimos afios, pero los ricos son cada
vez mas ricos, el cambio a la “‘agricultura
moderna’’ les ha enriquecido a ellos y ha
dejado .a muchos obreros sin trabajo. Y lo
malo es que un sistema capitalista como
el de Andalucia, si no trabajas no ganas
dinero, y si no ganas dinero no comes.

Es absurdo un sistema donde la “‘pro-
ductividad” es de hecho ‘destructividad”.
También es absurdo que en Andalucia haya
quien no pueda comer a su gusto todos los
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dfas, en un pais como el nuestro, €s el gra-
nero de Espafia y podria serlo de Europa.
En Andalucia ha habido hambre en los
afios de 1945 al 1950, mucha hambre, pero
si la produccion agraria de esos afios se hu-
biera quedado en Andalucia, hubiera sido
bastante para gue todos hubiésemos comi-
do. Eso ocurre porque el latifundismo an-
daluz es un sistema capitalista, basado en |a
propiedad privada de la tierra y en el traba-
jo asalariado. Si el acceso a la tierra fuera li-
bre, se eliminara el mercado de trabajo, no
hubiera habido nunca hambre en Andalu-
cia ni en los afios de mayor sequia.

Trabajo para hacer en el campo hay, a
pesar de las maquinas, pero no nos lo quie-
ren dar. Tierra suficiente para todos, tam-
bién hay, pero tampoco nos la quieren dar.
Y asi vivimos, sin tierra ni trabajo, de la
“sopa boba” del “empleo comunitario”,
un insulto a los trabajadores honrados, una
“caridad’’ que nos conceden como si no su-
piéramos ganarnos la vida con nuestras
manos.

LA REFORMA AGRARIA

¢Qué se puede hacer? lo que puede y
debe hacerse es continuar la lucha para qui-
tarle las tierras a los '‘seRoritos’”’. Parecia
que en Andalucia se guedarian solos los
sefioritos vy los latifundios porque los obre-
ros nos ibamos a ir todos por Catalufia o
para Alemania. A

Podriamos pensar del reparto de la tie-
rra, de la reforma agraria, que cuando vinie-
ra, quizas no convendria. Pero ahora ya no
hay emigracion para guedarse por ahi. La
tucha por la tierra tiene que continuar por-
que el sistema de agricultura moderna no
nos favorece en nada.y ademas no podra

durar para siempre, porque no respeta la

naturaleza,.

Es absurdo que haya personas que tie-
nen cientos de hectareas de tierra mientras
otros no tenemos ni tierra ni trabajo segu-
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ro, una familia de terratenientes medianos,

que posean un cortijo de cien hectareas de
tierra calma, la pueden sacar de renta cada

afio bastante mas de un milldn de pesetas,
y si en vez de arrendarlo lo llevan directa-
mente, pueden sacar limpias de dos a tres
millones. Sin tener que trabajar ganan mu-
cho més que los gue trabajamos o quere-
mos trabajar. La reforma agraria es necesa-
ria para que haya mas igualdad y para aca-
bar con el paro.

¢{Cémo habria que hacer la reforma a-
graria? Puede haber muchos engafios lo
mismo que ha venido haciendo el Instituto
de Colonizacién, vender las tierras a trozos
y a plazos, llamando a eso reforma agraria.
En la historia de Andalucia ha habido
ejemplos’ de empresas privadas que com-
praban cortijos (en los afios 1218 a 1923) vy
los vendian luego repartidos en un sistema
de reventa. Eso no es un sistema de reven-
ta. Eso es otra forma de explotar a los tra-
bajadores. Lo mismo ocurre con el Institu-
to ya que hay que pagar la tierra, y tam-
bién con las cooperativas que ahora existen
en algunos cortijos.

Una verdadera reforma agraria consiste
en confiscar o expropiar las fincas grandes
y dérselas sin pagar nada a los trabajadores
del campo.

Una reforma agraria que abarque inte-
gramente (sin dejar reservas a los duefios)
todos los cortijos de tierra calmay de olvi-
dar por encima de cien hectareas y todas
las dehesas de las sierras por encima de dos-
cientas cincuenta hectareas, haria disponi-
bles .unos cinco millones de hectéareas en
Extremadura, Andalucia, Castilla la Nueva,
para asentar a trabajadores y trabajadoras
sin tierra. Eso si que seria una verdadera re-
forma agraria (comprenderia una décima
parte de todo el territorio espafiol). .

En esa tierra podria colocarse perma-
nentemente unas doscientas mil familias.
La propiedad tendria que ser para quien



mas necesidad tiene, v la reforma agraria
tendria que organizarse comarcalmente,
con intervencion de los sindicatos. La me-
jor reforma agraria es la gue mas esponta-
neamente se hiciera. Si hay muchos funcio-
narios por medio, al final los trabajadores
estarian trabajando para pagar los sueldos
de los funcionarios.

Si la tierra se adjudica por familias o si
se forman cooperativas de produccion o
colectividades, es algo que depende de los
deseos de los trabajadores. Por ejemplo, en
el regadio seguramente muchos preferirian
‘un reparto por familias, mientras en el se-
cano es mejor sin duda mantener la tierra
junta.

Las técnicas de produccion y los culti-
vos deberian permitir dar trabajo a mas tra-

bajadores y trabajadoras que ahora, en las
mismas extensiones sin que eso quiera decir

qgue se iba a volver a segar a mano o a la-
brar con yuntas. Si que seria posible escar-
dar mas a mano y menos con productos

quimicos muy caros. Asi en un cortijo de

tierra calma de cien hectareas, donde ahora
trabajan en promedio dos obreros y donde
la familia terrateniente gana, limpias, entre
dos o tres millones de pesetas, podria dar
ocupacion, con algln cambio en cultivos y
técnicas, a seis U ocho obreros, que podrian
recibir una remuneracién anual de medio
milldon, sin tener que trabajar todos los
dias, sequramente.

La cuestion no es aumentar la produc-
cién, lo importante es, sobre todo, repartir-
la mejor y también repartir mejor ias opor-
tunidades de empleo.

Lo ideal seria que la tierra se confiscara
a los ricos. Pero si el Estado quiere darle
una indemnizacion, que se la de, con tal de
que no salga de nuestras espaldas. Habra
quien diga que si se paga indemnizaciones
la reforma agraria es imposible porque hace
falta demasiado dinero. Eso no es asi. Unos
cinco millones de hectareas que es el nu-
mero que proponemos valen mucho dinero

si se pagan al contado. El dinero que “'va-
len”” lo valen porque el propietario de ia

tierra le saca dinero mediante la explota-
cibn de obreros o de braceros o arrendata-

rios pequefics. La tierra hay que pagarla en
el sistema capitalista porque el dinero pro-
duce el dinero; sin trabajar. Por eso esta-
mos a favor de la confiscacién y no de la
-expropiacion.

Pero si no hay fuerza para confiscar v se
expropia, entonces lo que se puede hacer es
que el Estado vaya pagando en veinte o en
treinta afios. La tierra se les pagaria en
veinte o0 en treinta afios a los “sefioritos” v
ise entregaria gratis a los trabajadores sin
tierra mas necesitados. Los trabajadores
que entraran se quedarian las cosechas en
pie o parte de ellas, para asi empezar a tra-
bajar y mantenerse.

Haciendo un promedio de tierras, bue-
nas y malas, de regadio y olivar, vifia, tie-
rra calma, dehesa, el precio de las tierras
expropiadas, incluyendo los enseres, ma-
quinaria y edificios, podria ser de unas tres-
cientas mil pesetas/hectarea. Las dehesas
valen mucho menos y el regadio mucho
mas. Tomando ese precio, cinco millones
de hectédreas supondria 1.500.000 billones
de pesetas, que pagados en treinta afios su-
pone 50.000 millones al afio, eso equivale a
lo que se paga por el empleo comunitario,
0 a lo que se recauda cada afio por las qui-
nielas en Espafia, es algo inferior al presu-
puesto del Ayuntamiento de Barcelona.

Ya se ve pues que pagar la indemnizacion
no es ninguna carga insoportable. Y aun

lo seria menos si, por ejemplo, se pone un
tope, de manera que cada familia no pueda
recibir mas de, por ejemplo, cien millones,
por grande que sea la extensidn que tenga.

Una reforma agraria asi, es una reforma
que mereceria su nombre. En cambio, apli-
car la Ley de Fincas manifiestamente mejo-
rables, o formar cooperativas con la obliga-
cion de pagar la tierra que se compra, son
puros engafios. :
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Nuestro ideal es el reparto y colectiviza-
cion de la tierra, nuestro ideal es el Socia-
lismo Libertario: es decir, la igualdad vy la
libertad.

Pero se lucha también por ese ideal con
la accién sindical y proponiendo alternati-
vas factibles de reforma agraria, aunque es-
tas no sean todavia del todo lo revolucio-
narias que nosotros quisiéramos.

Nosotros desafiamos al PSOE, al PSA,
y al PCA, a UGT y CC.00., vy al SOC, a
que expongan su alternativa de reforma
agraria y no nos quieran engafiar con sus
historias de las “/fincas insuficientemente
explotadas’” y del “feudalismo andaluz’’:
nuestra lucha es contra el capitalismo
" agrario, si no hubiera capitalismo, no ha-
bria paro. lgualmente decimos que no nos
engafien tampoco con su historia de auto-
nomia. La Asamblea Legislativa Andaluza
no tiene competencias sobre la estructura
de la propiedad agraria. Eso no es verdade-
ra autonomia.

i ICONTRA EL PACTO SOCIAL,

POR LATIERRA Y EL TRABAJO!!

Federacidn del campo Andalucia

ANEXO

LA CNT ANTE LA LEY DE REFORMA
AGRARIA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

La Ley de Reforma Agraria decretada
por la Junta de Andalucia, manifiesta una
vez mds, la incapacidad y la no voluntad
para resolver el problema que afecta a los
Jornaleros Andaluces.

El Proyecto de Reforma Agrana de la
Junta de Andalucia no es mas qgue una am-
pliacion de la tan manida Ley de Fincas
Manifiestamente Mejorables, que por otro
lado nunca fue aplicada_a pesar de llevar
muchos afios en vigor.

Se trata simplemente de aplicar uno:
criterios de productividad impuestos por ¢
capitalismo multinacional, y la necesidac
de adecuar, nuestras necesidades a las nece-
sidades europeas, para nuestra integracién

en el Mercado Comun.
La CNT, no puede por menos, sino re-

chazar este proyecto de Reforma Agraria
de la Junta de Andalucia:

10 Porque esta Reforma agraria no re-
suelve el problema de los Jornaleros Anda-
luces, puesto, que con su aplicacion el
Paro Agricola va a seguir existiendo en las
mismas proporciones actuales. ;

20 Porque es un proyecto de Reforma

‘Agraria hecho a espaldas de los Jornaleros

y de los intereses concretos de los trabaja-
dores. :

30 Porque no se tiene en cuenta para na-
da y en absoluto el criterio de los Sindica-
tos Jornaleros. '

40 Porque no se plantea ni de pasada, el
problema de la aplicacion agricola que se
viene realizando con lo que se ha dado en
lamar y denominar la Revoluciéon Verde,
con lo de nefasto y negativo, que tiene para
el equilibrio ecoldgico y la fertilidad de la
tierra con la utilizacion de pesticidas, insec-
ticidas y todos los demas productos habi-
dos y por haber,

Y por Gltimo y como conclusién porque
para efectuar una Reforma Agraria hay que
tocar de lleno el problema de las estructu-
ras de la propiedad de la tierra, puesto que
todo lo que no sea esto, son puros aplaza-
mientos del tema, y no una verdadera y
real Reforma Agraria.

Ademas indicar, que la tierra, al igual
que el aire y el agua, no son ni pueden ser
de propiedad privada de nadie, sino de to-
do el mundo.

Sindicatos de oficios varios de
Jerez de la Frontera y Osuna




A)  La finalidad de la CNT lleva implici-
ta una globalidad de objetivos, ya que en
esa sociedad “‘utbpica’ no solo se abolirian
las relaciones de explotacion econémica, si-
no cualquier forma de opresion individual,
social... Pero asi como nuestra lucha con-
tra el capital, en el campo laboral, no es pu-
ra y simplemente oposicidon reivindicativa
al mismo, sino que lleva en si una ideologi-
zacion, concienciacion, educacion, ética...;
consecuentemente, en el campo social de-
bemos mantener las mismas actitudes de lu-
cha. . " ‘

Todo sistema de opresion, todo estado,
tiene unos pilares bésicos, unas estructuras
de dominacién, unos valores, un tipo de so-
ciedad, etc. Intervienen el gjército, la iglesia
en algunos éestados, el sistema judicial, la
familia, los parlamentos como 6rganos de
representacion indirecta...; cada uno cum-
ple su mision, por io que hay que combatir-
los a todos.

El capitalismo, que se basa en la explo-
tacion del trabajador, se vale de los restan-
tes elementos descritos para persistir en su
dominacion; para ello, si es necesario, se va
adaptando a situaciones cambiantes dando
mayor relevancia a uno u otros. Por ejem-
plo: recurre al ejército para mantener su
dominacioén,

Pero aln sin basar la explotacion en
conseguir la plusvalia del trabajador y pres-
cindiendo de algunos elementos, puede
existir opresion estatal. Por ello, para con-
sequir una verdadera transformacion social
es necesario no solo luchar contra los capi-
talistas en el marco de la empresa, sino con-
tra todos los factores que los sostienen con
un doble objetivo:

10 Atacarle en todos los frentes y mirar
mas facilmente su estructura.

20 Concienciar a todos los trabajadores,
practicamente, de lo que seréd la sociedad
futura, no cayendo en otra superestructura.
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No podernocs considerar que existe una
problemética laboral, distinta a una proble-
matica social. Todo son cuestiones sociola-
borales. Més en concrete, si la CNT preten-
de la transformacién social, sus militantes
han de asumirla en sus acciones como un
todo, ejemplo: una reivindicacién de modi-
ficacion de condiciones de trabajo, va a re-
percutir directamente en una condicion
social: mejora de condicicnes de vida.

Ahora bien, a nivel orgénico, y es muy
importante recalcar que solo nos referimos
a ese nivel, son solo los sindicatos el Gnico
y suficiente cauce de participacion en la or-
ganizacién, bien sea unidos en las Federa-
ciones Locales, Comarcales, Confederacio-
nes Regionales y Federaciones de Industria.

La organizacién se debe dotar en sus di-
ferentes niveles (sindicatos, F.L., etc.), de
una Secretaria de Acciéon Social, que coor-
~ dine la actividad de los colectivos vy sirva de
vinculo con la Organizacion.

Esta Secretaria, al igual que las de Orga-
nizacion 6 Tesoreria, etc., podran relacio-
narse entre si en funcién de su actividad y
responsabilidad, pero sin crear ninguna es-
tructura orgdnica propia, ni podradn estas
reuniones tomar decisiones en nombre de
la CNT.

Los colectivos estaran formados por afi-
liados a la CNT, esto no impediréd para que
en situaciones concretas se colabore con
otros colectivos, preferentemente del cam-
po libertario.

Esta Secretaria serd la encargada de la
coordinacion vy relacién con los grupos de
trabajo gue se constituiran de acuerdo con
el siguiente provyecto:

Se formarian en cada Federacion Local
y especialmente en agquella donde resida el
Comité Confederal, para servirles de apoyo,
estudio vy asesoramiento y coordinacion.

Composicion:

~ Técnicos de la Organizacion.
— Afiliados que les interese el tema.
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— Posibilidad de colaboracion de técni-
cos—sim

Funciones:

— Recopilacién de datos, informes, estu-
dios sobre el tema en concreto.

— Anélisis de toda la documentacion.

— Proposicién de alternativas, elabora-
cibn de estrategias.

— Organizacién de cursillos y charlas.

— Elemento de formacion de sus com-
ponentes.

Areas:
— Sindicales:
1. Juridica:
1.1. Elecciones Sindicales.
1.2. Legislacion laboral.
2. Prensa y Propaganda.
3. Seguimiento de la Administracion:
3.1. Seguridad Social. ,
3.2. Administracién de Justicia.
3.3. Trabajo. Consellerfas.
3.4. Otros.
4. OQtros.
— Sociales:
Analisis.
Movimiento ciudadano,
Menores. Carceles.
Drogadependencias.
Mendicidad. Psiquiatricos. 3@ edad
. Antimilitarismo. Feminismo. Eco-
logismo.

N

Se conseguiria una mayor actividad en
los sindicatos, una formacién permanente
de los afiliados que participaran en los gru-
pos de trabajo. La actividad de los grupos
de trabajo redundaria en beneficio de los
sindicatos y comités y no sustituirian en
ningun momento a éstos.

En concreto, los grupos de trabajo de ju-
ridica de toda la Confederacidén, podrian
estar coordinados por los Asesores que tra-
bajen con nosotros, a través de la Secreta-
ria de Juridica del Comité Confederal. Esta



coordinacién consistiria en remitir senten-
cias y trabajos importantes al Comité Con-
federal y la distribucién por éste a los res-
tantes grupos y asesores. ‘Al mismo tiempo
potenciaria el Comité Confederal reunio-
nes a nivel estatal para analizar la estrategia

juridica a desarrollar, sobre los acuerdos y
reivindicaciones de la Organizacion.

Los grupos de trabajo del Area social,
tendrian como cometido junto al anélisis,
estudio y proposicion de alternativas, uno
muy importante: coordinar la labor e infor-
mar a los afiliados que estén trabajando en
ese campo, tanto individual como colecti-
vamente.

La coordinacion a través de la Secreta-
ria de Accion Social, no supone una inter-
vencion impidiendo la dinamica de los gru-
pos de trabajo.

La actividad de los grupos de trabajo se
procurara que sea lo mas efectiva posible, y
gue tenga una proyeccion externa a la Or-
ganizacion. Para ello gozardn de autono-
mia interna y externa, dentro de los acuer-
dos de la CNT.

B)  E| aspecto mas positivo de la division
por sindicatos de ramo, aparte de contra-
rrestar la division que hace la patronal, es
la posibilidad de utilizar la afinidad que su-
pone el trabajo en el mismo sector vy las
motivaciones por problemas comunes Yy
diarios, para crear un habito de actividad
cotidiana.

De todas maneras, no puede restringirse
la estructura de la Organizacidon solo a los
sindicatos de ramo, ya que dependera del
tipo de Local o Comarcal, de la existencia
de sectores con mucha actividad, o la au-
sencia de ellos, asi como del nimero de afi-
liados y su composicion por sectores,

Resumiendo, debemos huir de la unifor-
midad de la vida sindical y, al mismo tiem-
po, con la formacion y solidaridad, evitar
caer en el corporativismo.

C)  Las confederaciones provinciales no
‘tienen sentido, excepto al nivel de los con-

venios provinciales que a(in existen,

Si hay mas de un sindicato afectados
por el convenio provincial se pondran en
contacto y nombraran sus representantes.

D}  Se llama Confederacion Regional al

conjunto de Federaciones Locales o Co-

marcales libremente federadas entre si, den-
tro de una region natural, politica, o bien

pactada o acordada por las federaciones

incursas. -

Entendemos que toda la estructura ac-
tual sigue teniendo sentido moderno y ne-
cesario como diferenciacion al resto de las
organizaciones.

Creemos que el Unico cambio debido a
la actual situacion geopolitica del pais, es
adecuar nuestras regionales al contexto au-
tondmico, sin que ello sea condicionamien-
to a la libre federacidon de diferentes auto-
nomias y nacionalidades.

" E) Nunca han dejado de tener sentido, y

a nuestro entender, cada dia resulta més in-
dispensable, hasta el punto de que habria
que ir pensando en su proxima dimension
continental para que respondan a la exigen-
cia impuesta por la civilizacion industrial
de aplicar nuevas estrategias frente a la or-
ganizacion del capitalismo a escala mun-
dial.

Las Federaciones de Industria no debe-
ran intervenir en materias ideologicas de la
Organizacidon, pero si tendrén autonomia
total, para organizar la defensa especifica
de los trabajadores del sector, siempre que
no haya contradiccion con las lineas gene-
rales de actuacion de la CNT.

L.os Secretarios Generales de las Federa-
ciones de Industria asistiran a las reuniones
del Comité Confederal y serdn miembros
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natos del mismo con voz pero sin voto,
tlevando a dicho Comité su asesoramiento
y experiencia directa en el campo sindical.
 as Federaciones Regionales de Industria
tendran las mismas funciones a su nivel,

tas Federaciones de Industria se finan-
ciardn integra y directamente por los sindi-
catos gue la componen.

Se aconseja, como linea de actuacidn,
que se deberd fomentar la relacién con or-
ganizacicnes de industria multinacionales
con empresas en Espafia.

F)  Acuerdo mayoritario:
1. Cotizacibn minima: doscientas pe-
setas.
2. Precio del Sello Confederal: noventa
y cinco pesetas.
3. Distribucion:
3.1. treinta pesetas, para la Federa-
cion Local.
3.2. cuarenta pesetas, para el Comité
Regional. :
3.3. veinticinco pesetas, para el Co-
mité Confederal,.

Jubilados y parados sin subsidio:
1. Cotizacién minima: cien pesetas.
2. Distribucion:
2.1. auince pesetas, para la Federa-

cién Local.

2.2. veinte pesetas, para el Comité
Regional.

2.3. quince pesetas, para el Comité
Confederal.

Por lo tanto el precio del Sello Confede-
ral sera de 50 pesetas.

Confeccién de estadillos cada tres meses
que se enviardn por {os sindicatos al Confe-
deral y al Regional, asi cemo a la Federa-
cion Local, de afiliados y cotizantes.

Bl Comité Regional sellard los Sellos
Confederales antes de entregarlos a las Fe-
deraciones Locales y sindicatos.
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RECOMENDACION DE LA PONEN-
ClA:

Aplicando los mismos porcentajes de in-
cremento al precio del Sello Confederal
que se ha aplicado a la cotizacién m{inima,
proponemos un precio de 130 pesetas para
el Sello Confederal, con la siguiente distri-
bucion:

Cuarenta pesetas, para la Local.

Cuarenta pesetas, para el Regional.

Cincuenta pesetas, para el Confederal,

Asimismo recomendamos que se nume-
ren los Sellos y en caso de no ser aceptado
o no ser viable, se cambie el color a princi-
pios de afio.

Normas a cumplir con respecto a
las cotizaciones :

Afiliados. Sin cotizar seis meses, se con-
siderara como baja en el sindicato.

A nivel de Sindicato. Todos los Sindica-
tos estaran obligados a dar a conocer a sus
respectivas Federaciones Locales su mapa
sindical, dentro del cual figurardn nimero
de afiliados y cotizantes, y en base al cita-
do nUmero deberan cotizar absolutamen-
te todas las cuotas que le hayan cotizado
a la F.L. a mes vencido del 1 al 10, especi-
ficando los meses a que corresponden.

Si por cualquier motivo el Sindicato no
pudiese cotizar, deberd presentar en los pla-
zos anteriormente citados un estallido de
gastos justificativo. Dicho estallido de gas-
tos sera estudiado por la Secretaria de
Tesoreria de la F.L. conjuntamente con el
resto de la Administrativa, la cual podra pe-
dir todas las explicaciones gque considere
oportuna con ¢l fin de aprobarlo o no.

En el caso de que hubieren sindicatos
gue noacataran esta norma de conducta
aprobada, y si estuviese sin cotizar dos me-
ses, y sin presentar el estallido de gastos
justificativo, o este no fuese aprobado por
la F.L., éste tiene la potestad de apartar a



dicho sindicato de la vida orgdnica hasta
que se normalice definitivamente su situa-
cion. Durante dicho perfodo de suspensién
de vida orgénica, la F.L. no entregars al ci-
tado sindicato los sellos de cotizacién.

La pérdida de derechos del sindicato, no
implicara la suspensiéon en cargos de res-
ponsabilidad superior, de afiliados a ese
sindicato, nombrados por el resto de los
sindicatos.

A nivelde FF.LL. Lo mismo que los sin-
dicatos, las FF.LL., dardan a conocer a su
respectivo Secretariado Permanente su ma-
pa sindical, en base al cual deberan cotizar

regularmente absolutamente todas aquellas
cuotas que se hayan recibido durante el

mes. La cotizacion a su S.P. respectivo se
realizara como fecha |imite el 15 de cada
mes, especificando los meses a los que co-
rresponden.

Las FF.LL., deberan limitarse en la me-
dida de lo posible a realizar un estadillo de
gastos mensuales basandose exclusivamente
en la parte que les corresponda en el des-

glose de las cuotas que reciba mensualmen- .

te.

Aquellas FF.LL. gue por cualquier mo-
tivo justificado no pudiera cotizar, debera
presentar en el plazo anteriormente citado
un estadillo de gastos donde figuren entra-
das y salidas, que serd comprobado por la
Secretaria de Tesoreria de su respectivo
S.P., conjuntamente con el resto de la Ad-
ministrativa, la cual podréd solicitar todas
aquellas aclaraciones o explicaciones que
considere necesarias con el fin de aprobarlo
0 no.

Si la situacion de anormalidad (sin coti-
zar, o sin aprobar los estadillos de gastos)
se prolongase por un espacio superior a
los DOS MESES, dicha F.L. no podré parti-
cipar en la vida organica de la Organizacién
hasta que quede definitivamente normaliza-
da su situaciébn. Durante el periodo de
tiempo que dure la anormalidad organica,

los SS.PP. no facilitarén a los FF.LL. en di-
cha situacion los sellos de cotizacion. A ni-
vel de F.L. cualquier sindicato podra pedir
justificantes de los estadillos de la F.L. si-
guiendo los cauces orgénicos.

A nivel de los'CC.RR. Lo mismo que los
sindicatos y las FF.LL., las regionales estan
obligadas a dar a conocer al S.P. de la CNT
su respectivo mapa sindical, en base al cual
deberan cotizar regu!armente todas aque-
Hlas cuotas que hayan. recibido durante el
mes, especzf/cando /os meses a los que co-
rresponde.

Con el fin de resolver definitivameme el ‘
problema de la infraestructura econdmica
de los diferentes comités de la Organiza-
cion, los CC.RR., deberdn limitarse a con-

feccionar un estad;l!o de gastos propios

mensuales basado en la parte que les corres-

ponde del desglose de las cuotas que recibe

mensualmente.

En el caso que cualquier CC.RR., tuvie-
se que cotizar al S.P., por debajo de las
cuotas percibidas, el C.R. deberd comuni-
car por circular, con anterioridad a dicha
cotizacion, los motivos con sus explicacio-
nes pertinentes para que las FF.LL. y sin-
dicatos afectados acepten o no ia citada co-
tizacion. El no comunicar con antelacién, u
obrar en el citado caso de forma ejecutiva,
podra ser motivo para que cualquierF.L. 0
sindicato pida la dimision de los responsa-
bles.

En el caso asimismo, que una regional
no pudiese cotizar o lo hiciese por debajo
de su forma habitual, debera presentar al
S.P. de la Organizaciéon los justificantes de
entradas y salidas por los cuales no puede
cumplir su obligacién organica. En el caso
que el S.P. de la Organizacién no aproba-
se dichos informes o justificantes, dara
conocimiento al resto del Comité Confede-
ral para que se tomen las medidas pertinen-
tes basdndose en los acuerdos que afectan
a los comités inferiores de la Organizacion.
Si dicha situacion se mantuviese por un pe- ‘
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riodo superior a DOS MESES el conjunto
del Comité Confederal podré tomar la deci-
sion de gue la Regional citada no participe
en la vida organica. Dicha decision del Co-
mité Confederal, deberd ser comunicada
inmediatamente por el S.P. de la CNT a to-
das las FF.LL. v sindicatos de dicha Regio-
nal.

A nivel regional, cualquier sindicato o
Federacién Local, podra pedir justificantes
de los estadillos al Comité Regional, si-
guiendo los cauces orgéanicos.

A nivel del S.P. de la Organizacidn, la
Secretaria de Tesoreria enviard trimestral-
mente un estadillo de gastos donde figuren
detalladamente las entradas y salidas, asfi
como sus conceptos.

Cualquier organismo de la CNT podra
pedir justificantes, siguiendo los cauces or-
ganicos correspondientes de cualguiera de
los estadillos del S.P.

o,
e

G}  E! Secretariado Permanente entrante
queda facultado para modificar los estatu-
tos en funcidén de los acuerdos del Congre-
so, Yy se intente su legalizacion por el
IMAC. ' .

Ante la imposibilidad de tratar el Punto
6 con un numerc de articulos presenta-
dos, superior a 150, proponemos que el te-
ma se trate en el proximo Pleno Confederal
por Regionales, editando con anterioridad
un cuaderno de debate especifico, qué re-
coja las ponencias alin no publicadas.

Al

VOTO PARTICULAR

CNT fomentara en cada Federacion Lo-
cal una organizacion especifica de parados,
independiente de cualguier sindicato y con
participacion en la estructura de CNT, en
iguales condiciones gue los sindicatos.

Sindicato de Transporte Tenerife




la c.n.t. ante

C.N.T., por su raiz individualista y fe-
deralista, asume e impulsa todo tipo de
particularidades y el derecho a que ellas
tengan una expresién en la ordenacion eco-
ndémica, social y politica de cada colectivi-
dad a todos los niveles,

La lucha de clases, la explotacién vy
opresion de la clase obrera, no se reduce al
ambito econdmico, sino que abarca todos
los aspectos de la vida social. Existe una
opresion cultural, politica, nacional, que
no son sino las manifestacicnes de esta ex-
plotacién de clase en los diversos ambitos
de la vida social.

La lucha nacional es un aspecto de la lu-
cha por un cambio revolucionario. Hoy el
contenido central del hecho nacional es el
desarrollo de la iucha de clases, incorporan-
do a ella todas las peculiaridades de una de-
terminada comunidad nacional. Su unidad
ha de basarse en el respeto y profundiza-
cidn de dichas caracteristicas.

Hoy, dado el grado de desarrollo impe-
rialista y el caracter uniformador del capi-
tal, el tema nacional, la defensa de la perso-
nalidad especifica de los pueblos y su nece-
saria expresion en unas estructuras socio-
politicas propias, adquiere mayor impor-
tancia. Todo ello sin merma de la necesaria
solidaridad y del planteamiento internacio-
nalista de la lucha de clases, sin la cual se
cae en el reformismo o, en el mejor de los
casos, en la incapacidad revolucionaria.

En este sentido, toda reivindicacion na-
cional tiene un contenido revolucionario en
cuanto defensa de la personalidad especi-
fica de los distintos pueblos y por tanto de
la necesaria lucha por la libertad para su de-
sarrollo; en cuanto resistencia al poder exis-
tente, al poder central, en cuanto oposicion
al uniformismo del capital y asuescala de
valores meramente productivista, por la de-
fensa de otra serie de valores no utilizables
por el capital; en cuanto defensa de la tra-
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dicion popular como algo no impuesto, si-
no vivido de forma colectiva por el pueblo.
Esta identidad popular impregna todo
tipo de manifestaciones, pero su centro, lo
que para nosotros constituye el nicleo de
hecho nacional es en la forma de expresar y
entender la solidaridad y el proyecto social
futuro o lo gue es lo mismo, la forma de
ser y sentirse pueblo unido en un mismo
proyecto de transformacion social.

SITUACION EN EL ESTADO ESPANOL

Encontramos en el Estado espafiol uno
de los caracteristicos casos de tener un gran
numero de naciones integradas en él y una
importante minoria étnica.

Este aglutinamiento se mantiene, por su-
puesto, por la opresion ejercida por el Esta-
do vy las burguesias centralista y sucursalis-
ta de cada nacionalidad sobre las clases po-
pulares de cada una, Con la monarquia ab-
solutista y con la creacion del Estado mo-
derno, la represion llegd a feroces extre-
mos. Su finalidad era la uniformacion de
todos los individuos sometidos a su poder
mediante la destruccion sistematica de sus
lenguas y culturas gue los identifica como
comunidades nacionales diferenciadas para
darles otras extrafias y ajenas a ellos.

Esta caracteristica ha estado muy acen-
tuada en este Estado, ha sido una brutal y
secular represion en todos los sentidos. Al
reparto provincial hecho el afio 1833, jaco-
bino y centralista, ha sucedido en el pre-
sente 1983 —siglo y medio después exacta-
mente— un esbozo de descentralizacion bu-
rocratica que llaman la Espafia de las auto-
nomias, que no tiene el presupuesto basi-
co de toda federacion, es decir, que sea por
la libre voluntad y conserso de los afecta-
dos, cosa solo posible mediante una previa
auitodeterminacion.

En la etapa franguista esta ''provinciali-
zacidn” se dio de una manera muy fuerte a
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pesar que a la vez se ensalzaban los aspec-
tos folkloricos hacia un tedrico engrandeci-
miento cultural, de una cultura estatal y ar-
tificial creada para el proyecto politico lla-
mado Espafia. ‘

Los objetivos pueden palparse hoy dia.
La escuela y demas instituciones han obte-
nido, con éxito, la formaciéon de una con-
ciencia “espafiola’’ con la cual obtienen
una esperanzadora y larga vida para su Es-
tado, Porgue no hay maés remedio para él si
no quiere la desaparicion de Espafia co-
mo entidad politica tal y como la conoce-
mos ahora.

La destruccibn de esta conciencia com-
porta la destruccion de este Estado y la de-
saparicion del “’status’’ actual con la crea-
cién posible de naciones independientes.

En el presente la Constitucién y el Es-
tado de las autonomias, que consagra, re-
coge el derecho a la autodeterminacion de
fas nacionalidades integradas en su seno
solo por motivos de una larga lucha histo-
rica se conceden unas autonomias de dis-
tintas categorias, asumidas por la burguesia
local, que tampoco llegan mas alla de una
descentralizacion administrativa.

DEFINICIONES

Defendemos el derecho a la AUTODE-
TERMINACION de los pueblos, que para
la CNT significa: la capacidad para decidir
libremente su futuro, con independencia de
cualquier estructura estatal impuesta por
la fuerza, tanto interna como externa. Li-
bertad de cada pueblo a decidir por si mis-
mo y sin otros presupuestos que los de su
propia voluntad y sin otros condiciona-
mientos ni imposiciones,

Nuestro INTERNACIONALISMO no
puede seguir significando, bajo la influencia
del nacionalismo estatalista, interestatelis-
mo sino auténtico internacionalismo: que
significa la relacion entre comunidades na-



cionales libres al margen de los estados y
contra ellos. ’

En base a nuestros principios de FEDE-
RALISMO i AUTOGESTION, para llegar a
ello y a la vez, el contenido de estos es,
conseguir la em‘ancipacién de clasey el au-
togobierno o independencia y autogestion
de los pueblos, como derecho y paso im-
prescindiblemente previo para poder fede-
rarse libremente. Indefectiblemente habra
federalismo si hay naciones independientes
y soberanas para que libremente se federen
o confederen entre si.

ACCION CONCRETA DE LA
CNT EN LA CUESTION NACIONAL

® lLuchar conira todo tipo de opresion

y represién nacional.

® Respeto y desarrollo de usos, costum-
bres, lenguas y culturas autoctonas,

® Potenciar el desarrollo y aprovecha-
miento de los recursos econbémicos pro-
pios de los pugblos, impidiendo el expo-
lio de éstos, y respetando el ecosistema.

® Fomentar el apoyo mutuo, la igualdad y
la comprension entre todos los pueblos.

® Apoyar todo movimiento para la auto-
determinacion de los pueblos.

® Adaptar la estructura de Ja CNT a estas
proposiciones. ‘

Estos. contenidos serfan a desarrollar 'y
concretar en cada nacionalidad, segun su
realidad.




situacion
internacional
y

relaciones

internacionales

APARTADO A)

La situacion internacional necesita una
serie de analisis sobre distintos aspectos,
que aungue estdn interrelacionados entre
si, es necesario que sean analizados indivi-
dualmente. '

Decir que hay una politica basada en
dos grandes bloques, con todas sus alterna-
tivas, significa tener que tomar partido en
una u otra direccion y este no es nuestro
caso, pues consideramos que el conjunto de
los pueblos estan sometidos a un imperialis-
mo y a una explotacion del hombre por el
hombre, ni el mejorar-en si mismas las con-
diciones de vida de los que mantenemos el
sistema, limitandose a entregarnos migajas
de lo que derrochan.

La libertad no se respeta en los sistemas

totalitarios de una u otra ideologia (Afga-
nistan, Polonia y Centro América) mientras
las democracias burguesas te dejan hacer
mientras no pongas en peligro su existencia
(Euskadi, Corcega, Palestina, Irlanda Orien-
te Medio, etc.).
" La vida de todos esta en manos de cual-
quier loco que apriete el botén por
“errror’’, gastandose millones en armarnos
para '‘defendernos’” cuando se sigue mu-
riendo de hambre y se carecen de las mas
minimas condiciones de subsistencia.

Las guerras son las valvulas de seguridad
para ir avanzando cada uno en su imperia-
lismo, enfrentandose por nacionalismos
trasnochados.

Obreros de uno y otro bando no son ca-
paces de luchar contra quien los manda a
la muerte en cada uno de sus paises, mien-
tras ellos se quedan bien coOmodos en sus
despachos.

La situacion de crisis estructural que pa-
dece el sistema y la burguesia produce una
fuerte inestabilidad sobre todo en los pai-
ses del tercer mundo, originando condicio-



nes de desempleo, descapitalizacion, infla-
cién, etc. Esta sociedad en-crisis no produ-
ce una desestabilizacién mayor por falta de
conciencia, organizacion y respuesta qgue
tienen los trabajadores, debido a que han
caido en manos de intereses ajenos a la
clase obrera (blogues, politica, iglesia, etc.)

Dentro de esta situacion merece la pena
hacer notar como los grandes capitales au-
mentan y concentran su poder creando em-
presas multinacionales.

La situacion sindical internacional es un
reflejo del pésimo estado de animo en que
se encuentra inmerso el movimiento obrero
mundial, con una falta de organizaciones
revolucionarias de ciase y con una indefini-
cién de objetivos.

Centrandonos en los lugares donde mas
posibilidades tenemos de coordinacion vy
conexion como son Europa y Latino—
América, vemos que en el continente Euro-
peo se puede afirmar con toda claridad que
los intereses de clases y la confrontacion
brillan por su ausencia, debido a que el 4ni-
co sindicalismo que funciona esta coordina-
do vy tiene incidencia en el reformismo vy la
concertacion de clases. Con respecto a La-
tinoamérica goza actualmente de unas cir-
cunstancias que de evolucionar favorable-
mente para la clase obrera podrian condu-
cir a la consolidacion de auténticos sindica-
tos revolucionarios.

Por lo que la conclusidon que podemos
sacar de la situacion internaciona! es peno-
sa.

En cuanto al movimiento sindical liber-
tario, no puede ser peor, puestc que estd
muy disperso, siendo principalmente gru-
pos pequefios dedicados a una labor ideolo-
gizante y alejada de un trabajo y coordina-
cion libertaria mundial, a excepcion de la
SAC.

Por otra parte, la actual division de la
CNT, imposibilita cualquier proyecto serio
de organizacion del movimiento libertario
internacional,

APARTADO B)

A la hora de las relaciones internaciona-
tes de {a CNT, hay que tener en cuenta
nuestras propias limitaciones y que estas
relaciones no deben condicionar nuesiro
presente ni nuestro futuro.

Estas relaciones se deben potenciar al
maximo, siendo prioritario con organiza-
ciones sindicales afines (SAC).

Es conveniente iniciar un proceso de re-
construccion del movimiento libertario a
nivel internacional, aungue esta recons-
truccion pase necesariamente por la unifi-
cacion del movimiento libertario espafiol.

Por Gltimo, se pueden tener contactos
para temas puntuales y concretos con orga-
nizaciones sindicales no afines a nuestra
ideologia (CFDT).

La proyeccion de estas relaciones debe
hacerse fundamentalmente hacia los paises

europeos y latinoamericanos.
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